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Termo Aditivo n® 0489913/2023/FUMA/OEG/PPGT/UFMA/DIAD/PPGT/CAEC/PPGT

Processo n2 23115.026470/2021-44

TERMO ADITIVO IV

CT. N2 17/2018 — SICON

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CESSAO DE USO N¢
17/2018 - SICON, A TiTULO ONEROSO, DE AREA IMOVEL, QUE
FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO E A EMPRESA BANCO DO BRASIL S/A.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, com sede na Avenida dos Portugueses, n°
1966, Bacanga, Edificio Castelo Branco, CEP: 65080-805, na cidade de S3o Luis/MA, inscrito no CNPJ sob o n2
06.279.103/0001-19, neste ato representada pelo Magnifico Reitor NATALINO SALGADO FILHO, nomeado pelo
Decreto S/N de 06/11/2019, publicado em 07/11/2019, e em conformidade com as atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Decreto n? 1.171, de 22/06/1994, publicado em 04/10/2011, doravante denominada CEDENTE,
e o BANCO DO BRASIL S/A, inscrito no CNP) sob o n2 00.000.000/5585-91, com sede na Avenida dos
Portugueses, s/n - Campus Universitdrio Bacanga, S0 Luis/MA, CEP 65.080-805, neste ato representada pelo
seu representante legal, a Senhora SIONARA SCHMITZ DE MELO, portadora da cédula de identidade n¢
42***¥052 SSP/PR e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-CPF/MF sob o n?
*** 604.909-** e a Senhora ADRIANA DE JESUS DE ANDRADE CALVINHO, portadora da cédula de identidade
n°® 19***80/SSP-PA e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-CPF/MF sob o n°
*%% 145 652-**, adiante denominada, simplesmente, CESSIONARIA, tendo em vista o que consta no Processo
n? 23115.026470/2021-44, e em observancia as disposi¢des das leis n% 8.666/1993 e 9.636/1998, pelo
Decreto-lei n2 9.760/1946 e pelo Decreto n2 3.725/2001, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO,
decorrente de Dispensa de Licitacdo, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.0 presente Termo Aditivo tem por finalidade o ajuste do Contrato N2 17/2018- SICON, nos seguintes
termos:

1.1.1. PRORROGAR, por mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato N2 17/2018- SICON, conforme
previsto na Clausula Segunda - Da Vigéncia e nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93, com inicio na data de
04/03/2023 a 04/03/2024.

1.1.2. REAJUSTAR o Contrato n? 17/2018- SICON em 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), conforme o
indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M) acumulado nos lltimos doze meses, passando o valor anual do
contrato de RS 133.951,92 (cento e trinta e trés mil, novecentos e cinquenta um reais e noventa e dois
centavos) para o valor de RS 138.975,12 (cento e trinta e oito mil, novecentos e setenta e cinco reais e doze
centavos).

1.1.3. O Valor mensal do presente contrato serd de RS 11.581,26 (onze mil, quinhentos e oitenta e um reais e
vinte e seis centavos).

1.2. Para efeito de analise geral dos quantitativos deste contrato temos:
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Contrato Original Valor

CT n2 17/2018 RS 88.860,72 12 meses — 04/03/2019 a 04/03/2020

ADITIVO | — Prorrogacao -

12 meses —04/03/2020 a 04/03/2021

ADITIVO Il — Prorrogacdo e Reajuste 28,94% (RS 114.577,01) 12 meses — 04/03/2021 a 04/03/2022

ADITIVO lll - Prorrogagdo e Reajuste 16,91% (RS 133.951,92) 12 meses —04/03/2022 a 04/03/2023

ADITIVO IV — Prorrogacdo e Reajuste 3,75% (RS 138.975,12) 12 meses —04/03/2023 a 04/03/2024
ATUAL RS 138.975,12

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1 Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢Ges pactuadas no Contrato Administrativo, que nao

tenham sido atingidas pelas disposictes deste Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PUBLICAGAO

3.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da

Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado eletronicamente pelos contraentes.

S3o Luis, 01 de marco de 2023.

Assinado de forma digital por

NATALINO SALGADO NATALINO SALGADO FILHO:
FILHO: 03205494304 03295454304

Dados: 2023.03.03 10:16:10 -03'00'

NATALINO SALGADO FILHO

Representante do Cedente

SIONARA SCHMITZ DE MELO

Representante da Cessiondria

ADRIANA DE JESUS DE ANDRADE CALVINHO

Representante da Cessionaria

Referéncia: Processo n2 23115.026470/2021-44

Assinado eletronicamente por:

F0169875 - ADRIANA DE JESUS DE ANDRADE CALVINHO - 02/03/2023 as 12:59
F3163838 - FABIO PACHECO DE MORAES - 02/03/2023 as 10:33

F9183094 - SIONARA SCHMITZ DE MELO - 02/03/2023 as 13:09

Codigo Validagao: 16286683163838R

2 Sttps:/iwww49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,

SEl n2 0489913
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ISSN 1677-7069 N2 44, segunda-feira, 6 de margco de 2023

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2023 - UASG 154502

N2 Processo: 23005.036508/2022-15.

Dispensa N2 31/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FED. DA GRANDE
DOURADOS.

Contratado: 10.482.039/0001-46 - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - FUNA. Objeto: Servicos de apoio na gestdo administrativa e financeira
necessarios a execugdo do projeto de extensdo: "implantagdo e desenvolvimento do
projeto programa de rede de apoio ao paradesporto na universidade federal da grande
dourados (ufgd), no municipio de dourados/ms"..

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 28/02/2023 a
28/02/2024. Valor Total: RS 142.250,00. Data de Assinatura: 28/02/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 02/03/2023).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2023 - UASG 154041

Numero do Contrato: 17/2018.

N@ Processo: 23115.001744/2016-25.

Dispensa. N2 0/0000. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO.
Contratado: 00.000.000/5585-91 - BANCO DO BRASIL S/A. Objeto: Prorrogar, por mais 12
(doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato n2 17/2018 - SICON, conforme previsto na
Clausula Segunda - Da Vigéncia e nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/93, com inicio na data de
04/03/2023 a 04/03/2024 e reajustar o Contrato n? 17/2018 - SICON em 3,75% (trés virgula
setenta e cinco por cento), conforme o Indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M) acumulado
nos Ultimos doze meses, passando o valor anual do contrato de RS 133.951,92 (cento e trinta e
trés mil, novecentos e cinquenta um reais e noventa e dois centavos) para o valor de RS
138.975,12 (cento e trinta e oito mil, novecentos e setenta e cinco reais e doze centavos).
Vigéncia: 04/03/2023 a 04/03/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 138.975,12. Data
de Assinatura: 03/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/03/2023).

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N2 86, DE 3 DE MARCO DE 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh3o (UFMA), no exercicio de sua competéncia que lhe confere a Portaria n2 69/2020 - GR de
28/02/2020 e considerando o que dispdem a Lei n? 8.112/1990, de 11/12/1990, e alteragBes, a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, a Lei n° 12.863, de 24/09/2013, a Lei n2 9.394, de
20/12/1996, bem como a Medida Proviséria n2 2.225-45, de 04/09/2001, os Decretos n® 94.664/1987, n? 9.739/2019 e n? 7.485/2011, de 23/07/1987, 21/08/2009 e 18/05/2011
respectivamente, as Portarias n2 243 - Ministério da Educag¢do, de 03/03/2011 e n2 1.553 - Ministério da Educagdo, de 18/12/2017, e observando-se as normas dispostas nas ResolugBes
n2 120 - CONSUN, de 04/11/2009, n2 196 - CONSUN, de 02/06/2014 e n° 293- CONSUN, de 06/04/2018, em cumprimento a decisdo liminar nos autos da Agdo Civil Publica (ACP) n2
1000556-45.2018.4.01.3700, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira do
Magistério Superior, para Provimento de 08 (OITO) VAGAS para Cargos de Professor do Magistério Superior, nas classes Adjunto A e Auxiliar, conforme o que se segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Concursos Publicos de Provas e Titulos referidos no Preambulo deste Edital, doravante denominados apenas como Concursos, serdo regidos pelas Resolugdes n° 120
- CONSUN, de 04/11/2009, n? 196 - CONSUN, de 02/06/2014, n® 293-CONSUN, de 06/04/2018, e por este Edital e seus Anexos.

1.2. Para os Concursos serdo aceitas pré-inscricdes de candidatos, conforme consta no Anexo Unico deste Edital, no periodo de 06 de marg¢o de 2023 a 31 de margo de
2023.

1.3. O candidato aprovado, classificado e nomeado para uma das vagas objeto deste Edital, doravante denominado apenas como Professor exercera a docéncia em qualquer
um dos Campus da UFMA e, inicialmente, no Campus ou Centro e na Subunidade Académica, conforme consta no Anexo Unico deste Edital, em atividades a serem desenvolvidas nos
turnos diurno e noturno, de acordo com as determinages e necessidades da Instituigdo, nos termos da legislagdio em vigor.

1.4. A atuagdo profissional do candidato aprovado e nomeado envolve as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

1.5. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n2 12.772, de 28/12/2012 e Lei n? 12.863, de 24/09/2013.

1.6. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se os deveres e proibicdes elencados nos artigos, 116 e 117 da Lei n2 8.112/90.

1.7. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos diarios completos,
bem como impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

1.8. O professor nomeado devera exercer as atividades académicas, de forma presencial, semipresencial ou remotamente, com zelo, pontualidade e assiduidade, em horario
a ser determinado pela Subunidade Académica em que ficard lotado, de acordo com decisdo do colegiado correspondente, com ou sem revezamento.

1.9. Em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ao qual a Subunidade Académica oferece sustentagdo, a expectativa de atuagdo profissional do candidato
aprovado ndo sera restrita a disciplina ou mddulo especifico, drea de conhecimento objeto do concurso ou oferta na forma presencial, devendo esse profissional se capacitar
continuamente para o modelo integrado de curso, e possibilidade de oferta de componentes curriculares na modalidade remota e/ou a distancia, a fim de promover/facilitar o
desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a aquisicdo de competéncias, atendendo aos objetivos do PPC.

1.10. A Universidade Federal do Maranhdo promovera curso de capacitacdo (Programa de Ambienta¢cdo Docente) e/ou treinamento, de participacdo obrigatdria, nos termos
da legislagdo vigente, de modo a complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicGes relacionadas ao
cargo.

1.11. O Curso de capacitacdo serd realizado em local e data a serem divulgados posteriormente pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

1.12. As atividades de capacitagdo docente serdo desenvolvidas de forma continua nos anos subsequentes, integralizando a carga horaria docente, conforme as necessidades
e objetivos pedagdgicos do curso no qual o docente exerga suas atividades.

1.13. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensdvel adequagdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do
prazo das pré-inscricGes no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

2 DAS VAGAS

2.1. Sdo disponibilizadas 08 (oito) vagas de Professor do Magistério Superior, distribuidas por Campus, Unidades Académicas e Subunidades Académicas de lotacdo, drea,
cargo/classe, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme QUADRO DE VAGAS - Anexo Unico deste Edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteragoes.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90 e do § 22 do art. 37 do Decreto n? 3.298/99.

3.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/dreas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e na Sumula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica.

3.5 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se Portador de Deficiéncia.

3.6 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

3.7 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, participard do concurso em igualdade de condiges com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.8 O Candidato classificado que se declarou Portador de Deficiéncia sera convocado, apdés a nomeacgdo, para:

a) Apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Submeter-se a pericia médica promovida pela equipe médica de profissionais da UFMA, que comprovara a veracidade de sua Necessidade Especial, ou ndo, e serad ainda
avaliado durante o estagio probatério sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area/especialidade/ramo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto
n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.9 O candidato Portador de Deficiéncia que ndo conseguir comprovar sua deficiéncia, sendo reprovado na pericia médica, terd sua portaria de nomeagdo tornada sem efeito,
permanecendo classificado na listagem geral, caso obtenha a pontuagdo necesséria.

3.10 O candidato Portador de Deficiéncia que for reprovado ao final do estdgio probatdrio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo/area/especialidade, sera exonerado.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de
9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

4.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016,
nos cargos/adreas com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que
é preto ou pardo, conforme Orientagdo Normativa n2 03, de 01/08/2016.

4.5 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

4.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimentos administrativos em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.12 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.13 Apds o resultado preliminar emitido pela Subunidade Académica, serd realizada a heteroidentificagdo por comissdo especial instituida de acordo com o preconiza a
Portaria Normativa N2 4, de 06 de abril de 2018, para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

4.14 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢do, se classificado no concurso, figurard em lista especial e também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, devera submeter-se a entrevista realizada pela comissdo que trata o subitem 4.13, com a finalidade especifica e exclusiva
de se avaliar o fendtipo dos candidatos, conforme o Art. 22, § 12, da Orientagdo Normativa N2 3, de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de
Trabalho/MPOG, sendo seu resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como preto ou pardo e sua habilitagdo a concorrer as vagas reservadas a populagdo
negra.

4.15 O candidato quando convocado para entrevista, de acordo com o subitem 4.13, devera apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida, com fundo branco e sem retoques,
photoshop ou similares, além de documento de identidade com foto. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023030600088

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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