
Valor proposto por 
Empregado

Quantidade de 
Empregados por 

Posto de Trabalho

Valor proposto por 
Posto de Trabalho

Quantidade Total de 
Postos de Trabalho

Valor Mensal dos 
Serviços

Valor Anual dos 
Serviços

A B C = A x B D E = C X D D = E x 12 meses

1 ELETRICISTA DE ESPETÁCULO 8-55.50 4,729.03 1 4,729.03 2 9,458.06 113,496.72
2 TECNICO EM MIXAGEM DE AUDIO 37.41.30 6,680.51 1 6,680.51 6 40,083.06 480,996.72

3
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO - 

PLANTONISTA) 
7824-05-10 5,453.82 1 5,453.82 4 21,815.28 261,783.36

4
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) 

DIARISTA DIURNO
7824-05-10 5,261.90 1 5,261.90 7 36,833.30 441,999.60

5
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) 

DIARISTA NOTURNO ATÉ 02H.
7824-05-10 5,859.76 1 5,859.76 3 17,579.28 210,951.36

6
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) 

DIARISTA NOTURNO ATÉ 23H.
7824-05-10 5,776.40 1 5,776.40 3 17,329.20 207,950.40

7 CONTÍNUIO 3-99.70 3,101.83 1 3,101.83 18 55,832.94 669,995.28
8 COPEIRO 5-32.60 3,177.08 1 3,177.08 8 25,416.64 304,999.68

9 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4102-5 4,666.66 1 4,666.66 1 4,666.66 55,999.92

10 ALMOXARIFE 4141-5 4,166.64 1 4,166.64 3 12,499.92 149,999.04
11 RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA II 4221-05 4,575.16 1 4,575.16 102 466,666.32 5,599,995.84

12
RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA III - 

BILINGUE
4221-05 5,566.56 1 5,566.56 1 5,566.56 66,798.72

13
SUPEERVISOR DE RECEPÇÃO 

ESPECIALIZADA
4221-05 7,699.98 1 7,699.98 5 38,499.90 461,998.80

14 AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA 7832-25 2,888.88 1 2,888.88 6 17,333.28 207,999.36

Barueri/SP, 21 de maio de 2018.

Ref.:  PREGÃO ELETRÔNICO N.° 008/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23102.007.179/2018-1

Item

A/C: Pregoeiro (a)

CBO

PROPOSTA COMERCIAL

Categoria Profissional

Proposta que faz a empresa PLATAFORMA TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS EIRELI, CNPJ: 02.738.552/0001-27, para prestação de serviços continuados de apoio (ascensorista, eletricista de espetáculo,
técnico em mixagem de audio, contínuo, copeiro, motorista rodoviário/urbano, encarregado de almoxarife, almoxarife, recpcionista especializada ii, recepcionista especializada iii bilingue, supervisão de
recepção especializada, ajudante de carga e descarga), com dedicação exclusiva de mão de obra, para atender as necessidades da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital de Pregão Eletrônico n.° 06/2019 - Processo Administrativo n.° 23102.007.179/2018-11.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
À



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                 2,042.82 
B                                            -   
C                                            -   
D                                            -   
E                                            -   
F                                            -   
G                                            -   

                               2,042.82 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                    170.23 
B 3.03%                                      61.90 

11.36%                                    232.13 
11.36% 232.13                                  

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                            -   
B 2.50%                                      56.87 
C 2.76%                                      62.78 
D 1.50%                                      34.12 
E 1.00%                                      22.74 
F 0.60%                                      13.64 
G 0.20%                                        4.54 
H 8.00%                                    181.99 

16.56% 376.68                                  

SUBTOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INCRA
FGTS

Total

INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE

13º Salário
Adicional de Férias

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST)

Total
Outros (Especificar)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Data Base da Categoria 1° de março

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço APOIO ADMINISTRATIVO

Categoria Profissional ELETRICISTA DE ESPETÁCULO
CBO 8-55.50

Unidade de Medida

Salário Normativo da Categoria 2,042.82

Posto de Trabalho 2Apoio Administrativo

Município/UF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas

5/15/2019

N.° de meses de execução contratual 12

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço
Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

Tipo de Serviço



2.3 Valor (R$)
A                                      47.53 
B                                    340.20 
C                                        5.35 
D                                            -   

                                   393.08 

2 Valor (R$)
2.1                                    232.13 
2.2                                    376.68 
2.3                                    393.08 

1,001.89                               

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                        8.51 
B 0.03%                                        0.68 
C 0.20%                                        4.08 
D 1.94%                                      39.72 
E 0.32%                                        6.57 
F 4.00%                                      81.71 

6.92% 141.27                                  

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                    185.71 
B 0.82%                                      16.79 
C 0.02%                                        0.42 
D 0.03%                                        0.66 
E 0.33%                                        6.71 
F 1.66%                                      33.82 

11.95%                                    244.12 
11.95% 244.12                                  

4.2 Valor (R$)
A                                            -   

                                           -   

4 Valor (R$)
4.1                                    244.12 
4.2                                            -   

244.12                                  

SUBTOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Total

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Total

Ausências Legais
Intrajornada

Outros (Ausência por Motivos de Doença)

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Ausências Legais 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar
Outros

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Transporte 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários



5 Valor (R$)
A                                            -   
B                                        5.18 
C                                            -   

                                       5.18 

6 Valor (R$)
A 7.00%                                    240.46 
B 4.85%                                    166.61 
C 18.75%                                    886.69 

9.25%                                    437.43 
4.50%                                    212.80 
5.00%                                    236.45 

                               1,293.76 

Valor (R$)
A 2,042.82                               
B 1,001.89                               
C 141.27                                  
D 244.12                                  
E 5.18                                      

3,435.27                               
E 1,293.76                               

                               4,729.03 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total Mensal por Empregado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)

Total

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Insumos Diversos

Tributos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

  

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Materiais



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       3,178.75 
B                                                    -   
C                                                    -   
D                                                    -   
E                                                    -   
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      3,178.75 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          264.89 
B 3.03%                                             96.32 

11.36%                                          361.21 
11.36% 361.21                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             88.49 
C 2.76%                                             97.70 
D 1.50%                                             53.09 
E 1.00%                                             35.39 
F 0.60%                                             21.23 
G 0.20%                                               7.07 
H 8.00%                                          283.19 

16.56% 586.16                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST)
Outros (Especificar)

Total

Data Base da Categoria 1° de março

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 3,178.75
Categoria Profissional TECNICO EM MIXAGEM DE AUDIO
CBO 37.41.30

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 6

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D

                                         345.55 

2 Valor (R$)
2.1                                          361.21 
2.2                                          586.16 
2.3                                          345.55 

1,292.92                                     

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                             13.24 
B 0.03%                                               1.05 
C 0.20%                                               6.35 
D 1.94%                                             61.80 
E 0.32%                                             10.23 
F 4.00%                                          127.15 

6.92% 219.82                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          288.97 
B 0.82%                                             26.12 
C 0.02%                                               0.66 
D 0.03%                                               1.03 
E 0.33%                                             10.45 
F 1.66%                                             52.62 

11.95%                                          379.87 
11.95% 379.87                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          379.87 
4.2                                                    -   

379.87                                        
Intrajornada

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 4.00%                                          203.06 
B 2.92%                                          148.33 
C 18.75%                                       1,252.59 

9.25%                                          617.94 
4.50%                                          300.62 
5.00%                                          334.02 

                                      1,603.98 

Valor (R$)
A 3,178.75                                     
B 1,292.92                                     
C 219.82                                        
D 379.87                                        
E 5.18                                             

5,076.53                                     
E 1,603.98                                     

                                      6,680.51 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

  
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total

Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)



A
B
C
D

1
2

3

4
5

1 Valor (R$)
A                                       2,511.99 
B                                                    -   
C                                                    -   
D                                                    -   
E                                                    -   
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      2,511.99 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          209.33 
B 3.03%                                             76.12 

11.36%                                          285.45 
11.36% 285.45                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             69.93 
C 2.76%                                             77.20 
D 1.50%                                             41.96 
E 1.00%                                             27.97 
F 0.60%                                             16.78 
G 0.20%                                               5.59 
H 8.00%                                          223.79 

16.56% 463.22                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST)
Outros (Especificar)

Total

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

ESCALA 12 X 36 

Salário Normativo da Categoria 2,511.99

Categoria Profissional
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO - PLANTONISTA) 

DIURNO EM ESCALA 12 X 36
CBO 7824-05-10

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 4

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                                    -   
C                                             12.16 
D                                               5.00 

                                            17.16 

2 Valor (R$)
2.1                                          285.45 
2.2                                          463.22 
2.3                                             17.16 

765.83                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                             10.46 
B 0.03%                                               0.83 
C 0.20%                                               5.02 
D 1.94%                                             48.84 
E 0.32%                                               8.08 
F 4.00%                                          100.47 

6.92% 173.70                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          228.36 
B 0.82%                                             20.64 
C 0.02%                                               0.52 
D 0.03%                                               0.81 
E 0.33%                                               8.25 
F 1.66%                                             41.58 

11.95%                                          300.19 
11.95% 300.19                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          300.19 
4.2                                                    -   

300.19                                        
Intrajornada

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros (Seguro de Vida em Grupo)
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Odontológica



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 9.00%                                          338.11 
B 8.95%                                          336.24 
C 18.75%                                       1,022.59 

9.25%                                          504.47 
4.50%                                          245.42 
5.00%                                          272.69 

                                      1,696.94 

Valor (R$)
A 2,511.99                                     
B 765.83                                        
C 173.70                                        
D 300.19                                        
E 5.18                                             

3,756.88                                     
E 1,696.94                                     

                                      5,453.82 
2.17

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

  
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total

Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1
A
B
C
D
E
F
G

2.1
A
B

2.2
A
B
C
D
E
F
G
H

Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST)
Outros (Especificar)

Total

Data Base da Categoria

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria
Categoria Profissional
CBO

Apoio Administrativo Posto de Trabalho

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

N.° de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3
A
B
C
D

2
2.1
2.2
2.3

3
A
B
C
D
E
F

4.1
A
B
C
D
E
F

4.2
A

4
4.1
4.2

Total

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros (Seguro de Vida em Grupo)
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Odontológica



5
A
B
C

6
A
B
C

A
B
C
D
E

E

Módulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)



Valor (R$)
                                2,511.99 
                                            -   
                                            -   
                                            -   
                                            -   
                                            -   
                                            -   
                                2,511.99 

% Valor (R$)
8.33%                                    209.33 
3.03%                                       76.12 

11.36%                                    285.45 
11.36% 285.45                                   

% Valor (R$)
0.00%                                             -   
2.50%                                       69.93 
2.76%                                       77.20 
1.50%                                       41.96 
1.00%                                       27.97 
0.60%                                       16.78 
0.20%                                         5.59 
8.00%                                    223.79 

16.56% 463.22                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

1° de abril

2,511.99
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) DIARISTA DIURNO 

7824-05-10

0

Apoio Administrativo

12

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

5/15/2019
RIO DE JANEIRO

2018/2019.



Valor (R$)
                                      19.38 
                                            -   
                                      12.16 
                                        5.00 
                                      36.54 

Valor (R$)
                                   285.45 
                                   463.22 
                                      36.54 

785.21                                   

% Valor (R$)
0.42%                                       10.46 
0.03%                                         0.83 
0.20%                                         5.02 
1.94%                                       48.84 
0.32%                                         8.08 
4.00%                                    100.47 
6.92% 173.70                                   

% Valor (R$)
9.09%                                    228.36 
0.82%                                       20.64 
0.02%                                         0.52 
0.03%                                         0.81 
0.33%                                         8.25 
1.66%                                       41.58 

11.95%                                    300.19 
11.95% 300.19                                   

Valor (R$)
                                            -   
                                            -   

Valor (R$)
                                   300.19 
                                            -   

300.19                                   



Valor (R$)
                                            -   
                                        5.18 
                                            -   

                                        5.18 

Valor (R$)
7.00%                                    264.33 
6.22%                                    234.71 

18.75%                                    986.60 
9.25%                                    486.72 
4.50%                                    236.78 
5.00%                                    263.09 

                                1,485.64 

Valor (R$)
2,511.99                                

785.21                                   
173.70                                   
300.19                                   

5.18                                       
3,776.26                                
1,485.64                                

                                5,261.90 
2.09



A
B
C
D

1
2

3

4
5

1 Valor (R$)
A                                       2,511.99 
B                                                    -   
C                                                    -   
D 52.5                                          128.45 
E                                             21.41 
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      2,661.85 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          221.82 
B 3.03%                                             80.66 

11.36%                                          302.48 
11.36% 302.48                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             74.10 
C 2.76%                                             81.81 
D 1.50%                                             44.46 
E 1.00%                                             29.64 
F 0.60%                                             17.78 
G 0.20%                                               5.92 
H 8.00%                                          237.14 

16.56% 490.85                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade

Dsr sobre Adicional Noturno
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Total

Adicional Noturno (Salário Base ÷ 220 horas x 16 dias trabalhados x 08:30 horas noturnas por dia x 20%) 

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 2,511.99

Categoria Profissional
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) DIARISTA 

NOTURNO ATÉ 02:00H.
CBO 7824-05-10

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 3

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                             19.38 
B                                                    -   
C                                             12.16 
D                                               5.00 

                                            36.54 

2 Valor (R$)
2.1                                          302.48 
2.2                                          490.85 
2.3                                             36.54 

829.87                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                             11.09 
B 0.03%                                               0.88 
C 0.20%                                               5.32 
D 1.94%                                             51.75 
E 0.32%                                               8.57 
F 4.00%                                          106.47 

6.92% 184.08                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          241.98 
B 0.82%                                             21.87 
C 0.02%                                               0.55 
D 0.03%                                               0.86 
E 0.33%                                               8.75 
F 1.66%                                             44.06 

11.95%                                          318.10 
11.95% 318.10                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          318.10 
4.2                                                    -   

318.10                                        Total

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros (Seguro de Vida em Grupo)
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Odontológica



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 9.50%                                          379.91 
B 9.55%                                          382.07 
C 18.75%                                       1,098.70 

9.25%                                          542.02 
4.50%                                          263.68 
5.00%                                          292.98 

                                      1,860.68 

Valor (R$)
A 2,661.85                                     
B 829.87                                        
C 184.08                                        
D 318.10                                        
E 5.18                                             

3,999.08                                     
E 1,860.68                                     

                                      5,859.76 
2.20

Módulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)



A
B
C
D

1
2

3

4
5

1 Valor (R$)
A                                       2,511.99 
B                                                    -   
C                                                    -   
D 22                                             53.83 
E                                               8.97 
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      2,574.79 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          214.56 
B 3.03%                                             78.02 

11.36%                                          292.58 
11.36% 292.58                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             71.68 
C 2.76%                                             79.13 
D 1.50%                                             43.01 
E 1.00%                                             28.67 
F 0.60%                                             17.20 
G 0.20%                                               5.73 
H 8.00%                                          229.38 

16.56% 474.80                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade

Dsr sobre Adicional Noturno
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST 
Outros (Especificar)

Total

Adicional Noturno (Salário Base ÷ 220 horas x 16 dias trabalhados x 08:30 horas noturnas por dia x 20%) 

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 2,511.99

Categoria Profissional
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) DIARISTA 

NOTURNO ATÉ 23:00H.
CBO 7824-05-10

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 3

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                             19.38 
B                                                    -   
C                                             12.16 
D                                               5.00 

                                            36.54 

2 Valor (R$)
2.1                                          292.58 
2.2                                          474.80 
2.3                                             36.54 

803.92                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                             10.72 
B 0.03%                                               0.85 
C 0.20%                                               5.14 
D 1.94%                                             50.06 
E 0.32%                                               8.29 
F 4.00%                                          102.99 

6.92% 178.05                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          234.07 
B 0.82%                                             21.16 
C 0.02%                                               0.53 
D 0.03%                                               0.83 
E 0.33%                                               8.46 
F 1.66%                                             42.62 

11.95%                                          307.69 
11.95% 307.69                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          307.69 
4.2                                                    -   

307.69                                        Total

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros (Seguro de Vida em Grupo)
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Odontológica



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 11.00%                                          425.65 
B 10.29%                                          398.06 
C 18.75%                                       1,083.07 

9.25%                                          534.31 
4.50%                                          259.93 
5.00%                                          288.82 

                                      1,906.78 

Valor (R$)
A 2,574.79                                     
B 803.92                                        
C 178.05                                        
D 307.69                                        
E 5.18                                             

3,869.62                                     
E 1,906.78                                     

                                      5,776.40 
2.24

Módulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       1,194.00 
B                                                    -   
C                                                    -   
D                                                    -   
E                                                    -   
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      1,194.00 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                             99.50 
B 3.03%                                             36.18 

11.36%                                          135.68 
11.36% 135.68                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             33.24 
C 2.76%                                             36.69 
D 1.50%                                             19.94 
E 1.00%                                             13.29 
F 0.60%                                               7.97 
G 0.20%                                               2.65 
H 8.00%                                          106.37 

16.56% 220.15                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Total

Data Base da Categoria 1° de março

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 1,194.00
Categoria Profissional CONTÍNUIO
CBO 3-99.70

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 18

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                          106.56 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         452.11 

2 Valor (R$)
2.1                                          135.68 
2.2                                          220.15 
2.3                                          452.11 

807.94                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                               4.97 
B 0.03%                                               0.39 
C 0.20%                                               2.38 
D 1.94%                                             23.21 
E 0.32%                                               3.84 
F 4.00%                                             47.76 

6.92% 82.55                                           

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          108.54 
B 0.82%                                               9.81 
C 0.02%                                               0.24 
D 0.03%                                               0.38 
E 0.33%                                               3.92 
F 1.66%                                             19.76 

11.95%                                          142.68 
11.95% 142.68                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          142.68 
4.2                                                    -   

142.68                                        
Intrajornada

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 6.00%                                          133.94 
B 6.90%                                          153.96 
C 18.75%                                          581.59 

9.25%                                          286.91 
4.50%                                          139.58 
5.00%                                          155.09 

                                         869.49 

Valor (R$)
A 1,194.00                                     
B 807.94                                        
C 82.55                                           
D 142.68                                        
E 5.18                                             

2,232.34                                     
E 869.49                                        

                                      3,101.83 
2.60

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

  
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total

Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       1,194.00 
B                                                    -   
C                                                    -   
D                                                    -   
E                                                    -   
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      1,194.00 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                             99.50 
B 3.03%                                             36.18 

11.36%                                          135.68 
11.36% 135.68                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             33.24 
C 2.76%                                             36.69 
D 1.50%                                             19.94 
E 1.00%                                             13.29 
F 0.60%                                               7.97 
G 0.20%                                               2.65 
H 8.00%                                          106.37 

16.56% 220.15                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Total

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 1,194.00
Categoria Profissional COPEIRO
CBO 5-32.60

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 8

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                          106.56 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         452.11 

2 Valor (R$)
2.1                                          135.68 
2.2                                          220.15 
2.3                                          452.11 

807.94                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                               4.97 
B 0.03%                                               0.39 
C 0.20%                                               2.38 
D 1.94%                                             23.21 
E 0.32%                                               3.84 
F 4.00%                                             47.76 

6.92% 82.55                                           

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          108.54 
B 0.82%                                               9.81 
C 0.02%                                               0.24 
D 0.03%                                               0.38 
E 0.33%                                               3.92 
F 1.66%                                             19.76 

11.95%                                          142.68 
11.95% 142.68                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          142.68 
4.2                                                    -   

142.68                                        
Intrajornada

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 8.00%                                          178.58 
B 7.64%                                          170.46 
C 18.75%                                          595.70 

9.25%                                          293.87 
4.50%                                          142.96 
5.00%                                          158.85 

                                         944.74 

Valor (R$)
A 1,194.00                                     
B 807.94                                        
C 82.55                                           
D 142.68                                        
E 5.18                                             

2,232.34                                     
E 944.74                                        

                                      3,177.08 
2.66

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

  
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total

Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       1,925.82 
B                                                    -   
C                                                    -   
D
E
F
G                                                    -   

                                      1,925.82 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          160.48 
B 3.03%                                             58.35 

11.36%                                          218.83 
11.36% 218.83                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             53.61 
C 2.76%                                             59.19 
D 1.50%                                             32.16 
E 1.00%                                             21.44 
F 0.60%                                             12.86 
G 0.20%                                               4.28 
H 8.00%                                          171.57 

16.56% 355.11                                        Total

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (Salário Base ÷ 220 horas x 16 dias trabalhados x 08:30 horas noturnas por dia x 20%) 
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Salário Base ÷ 220 horas x 16 dias trabalhados x 08:30 horas noturnas por dia x (60 minutos ÷ 
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST e Cláusula 18ª da CCT 2018/2019)
Outros (Especificar)

Total

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 1,925.82
Categoria Profissional ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
CBO 4102-5

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 1

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



2.3 Valor (R$)
A                                             62.65 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         408.20 

2 Valor (R$)
2.1                                          218.83 
2.2                                          355.11 
2.3                                          408.20 

982.14                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                               8.02 
B 0.03%                                               0.64 
C 0.20%                                               3.85 
D 1.94%                                             37.44 
E 0.32%                                               6.20 
F 4.00%                                             77.03 

6.92% 133.18                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          175.07 
B 0.82%                                             15.82 
C 0.02%                                               0.40 
D 0.03%                                               0.62 
E 0.33%                                               6.33 
F 1.66%                                             31.88 

11.95%                                          230.14 
11.95% 230.14                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          230.14 
4.2                                                    -   

230.14                                        
Intrajornada

Total

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais

Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
 Ausências Legais 

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Outros
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 8.00%                                          262.11 
B 7.73%                                          253.10 
C 18.75%                                          875.00 

9.25%                                          431.66 
4.50%                                          209.99 
5.00%                                          233.33 

                                      1,390.21 

Valor (R$)
A 1,925.82                                     
B 982.14                                        
C 133.18                                        
D 230.14                                        
E 5.18                                             

3,276.45                                     
E 1,390.21                                     

                                      4,666.66 
2.42

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

  
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total

Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       1,701.41 
B                                                    -   
C                                                    -   
D                                                    -   
E                                                    -   
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      1,701.41 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          141.78 
B 3.03%                                             51.55 

11.36%                                          193.33 
11.36% 193.33                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             47.36 
C 2.76%                                             52.29 
D 1.50%                                             28.42 
E 1.00%                                             18.94 
F 0.60%                                             11.36 
G 0.20%                                               3.78 
H 8.00%                                          151.57 

16.56% 313.72                                        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.
N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 3

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 1,701.41
Categoria Profissional ALMOXARIFE
CBO 4141-5

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Súmula n° 444 - TST)
Outros (Especificar)

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL
Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total



2.3 Valor (R$)
A                                             76.11 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         421.66 

2 Valor (R$)
2.1                                          193.33 
2.2                                          313.72 
2.3                                          421.66 

928.71                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                               7.08 
B 0.03%                                               0.56 
C 0.20%                                               3.40 
D 1.94%                                             33.08 
E 0.32%                                               5.47 
F 4.00%                                             68.05 

6.92% 117.64                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          154.67 
B 0.82%                                             13.98 
C 0.02%                                               0.35 
D 0.03%                                               0.55 
E 0.33%                                               5.59 
F 1.66%                                             28.16 

11.95%                                          203.32 
11.95% 203.32                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          203.32 
4.2                                                    -   

203.32                                        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar
Outros

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Ausências Legais 
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Total



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 8.00%                                          236.50 
B 6.52%                                          192.65 
C 18.75%                                          781.24 

9.25%                                          385.41 
4.50%                                          187.49 
5.00%                                          208.33 

                                      1,210.39 

Valor (R$)
A 1,701.41                                     
B 928.71                                        
C 117.64                                        
D 203.32                                        
E 5.18                                             

2,956.25                                     
E 1,210.39                                     

                                      4,166.64 
2.45

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       2,041.51 
B                                                    -   
C                                                    -   
D                                                    -   
E                                                    -   
F                                                    -   
G                                                    -   

                                      2,041.51 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          170.12 
B 3.03%                                             61.86 

11.36%                                          231.98 
11.36% 231.98                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             56.83 
C 2.76%                                             62.74 
D 1.50%                                             34.10 
E 1.00%                                             22.73 
F 0.60%                                             13.64 
G 0.20%                                               4.54 
H 8.00%                                          181.87 

16.56% 376.45                                        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.
N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 102

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 2,041.51
Categoria Profissional RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA II
CBO 4221-05

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL
Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total



2.3 Valor (R$)
A                                             55.70 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         401.25 

2 Valor (R$)
2.1                                          231.98 
2.2                                          376.45 
2.3                                          401.25 

1,009.68                                     

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                               8.50 
B 0.03%                                               0.68 
C 0.20%                                               4.08 
D 1.94%                                             39.69 
E 0.32%                                               6.57 
F 4.00%                                             81.66 

6.92% 141.18                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          185.59 
B 0.82%                                             16.77 
C 0.02%                                               0.42 
D 0.03%                                               0.66 
E 0.33%                                               6.71 
F 1.66%                                             33.79 

11.95%                                          243.97 
11.95% 243.97                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          243.97 
4.2                                                    -   

243.97                                        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar
Outros

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Ausências Legais 
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Total



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 5.00%                                          172.07 
B 3.01%                                          103.74 
C 18.75%                                          857.84 

9.25%                                          423.20 
4.50%                                          205.88 
5.00%                                          228.75 

                                      1,133.65 

Valor (R$)
A 2,041.51                                     
B 1,009.68                                     
C 141.18                                        
D 243.97                                        
E 5.18                                             

3,441.51                                     
E 1,133.65                                     

                                      4,575.16 
2.24

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       2,463.06 
B                                                    -   
C                                                    -   
D
E
F
G                                                    -   

                                      2,463.06 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          205.25 
B 3.03%                                             74.63 

11.36%                                          279.88 
11.36% 279.88                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             68.57 
C 2.76%                                             75.70 
D 1.50%                                             41.14 
E 1.00%                                             27.42 
F 0.60%                                             16.45 
G 0.20%                                               5.48 
H 8.00%                                          219.43 

16.56% 454.19                                        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.
N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 1

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo

Adicional de Periculosidade

Salário Normativo da Categoria 2,463.06
Categoria Profissional RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA III - BILINGUE
CBO 4221-05

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL
Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total



2.3 Valor (R$)
A                                             30.41 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         375.96 

2 Valor (R$)
2.1                                          279.88 
2.2                                          454.19 
2.3                                          375.96 

1,110.03                                     

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                             10.26 
B 0.03%                                               0.82 
C 0.20%                                               4.92 
D 1.94%                                             47.89 
E 0.32%                                               7.93 
F 4.00%                                             98.52 

6.92% 170.34                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          223.91 
B 0.82%                                             20.24 
C 0.02%                                               0.51 
D 0.03%                                               0.80 
E 0.33%                                               8.09 
F 1.66%                                             40.77 

11.95%                                          294.34 
11.95% 294.34                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          294.34 
4.2                                                    -   

294.34                                        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar
Outros

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Ausências Legais 
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Total



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 6.00%                                          242.57 
B 5.87%                                          237.32 
C 18.75%                                       1,043.73 

9.25%                                          514.90 
4.50%                                          250.49 
5.00%                                          278.32 

                                      1,523.62 

Valor (R$)
A 2,463.06                                     
B 1,110.03                                     
C 170.34                                        
D 294.34                                        
E 5.18                                             

4,042.94                                     
E 1,523.62                                     

                                      5,566.56 
2.26

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       3,688.34 
B                                                    -   
C                                                    -   
D
E
F
G                                                    -   

                                      3,688.34 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                          307.36 
B 3.03%                                          111.76 

11.36%                                          419.12 
11.36% 419.12                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                          102.68 
C 2.76%                                          113.36 
D 1.50%                                             61.61 
E 1.00%                                             41.07 
F 0.60%                                             24.64 
G 0.20%                                               8.21 
H 8.00%                                          328.59 

16.56% 680.16                                        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.
N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 5

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo
Salário Normativo da Categoria 3,688.34
Categoria Profissional SUPEERVISOR DE RECEPÇÃO ESPECIALIZADA
CBO 4221-05
Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL
Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total



2.3 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         345.55 

2 Valor (R$)
2.1                                          419.12 
2.2                                          680.16 
2.3                                          345.55 

1,444.83                                     

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                             15.36 
B 0.03%                                               1.22 
C 0.20%                                               7.37 
D 1.94%                                             71.71 
E 0.32%                                             11.87 
F 4.00%                                          147.53 

6.92% 255.06                                        

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          335.30 
B 0.82%                                             30.31 
C 0.02%                                               0.76 
D 0.03%                                               1.19 
E 0.33%                                             12.12 
F 1.66%                                             61.06 

11.95%                                          440.77 
11.95% 440.77                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          440.77 
4.2                                                    -   

440.77                                        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar
Outros

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Ausências Legais 
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Total



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 4.00%                                          233.36 
B 3.23%                                          188.71 
C 18.75%                                       1,443.74 

9.25%                                          712.24 
4.50%                                          346.49 
5.00%                                          384.99 

                                      1,865.81 

Valor (R$)
A 3,688.34                                     
B 1,444.83                                     
C 255.06                                        
D 440.77                                        
E 5.18                                             

5,834.17                                     
E 1,865.81                                     

                                      7,699.98 
2.09

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

Módulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1 Valor (R$)
A                                       1,170.63 
B                                                    -   
C                                                    -   
D
E
F
G                                                    -   

                                      1,170.63 

2.1 % Valor (R$)
A 8.33%                                             97.55 
B 3.03%                                             35.47 

11.36%                                          133.02 
11.36% 133.02                                        

2.2 % Valor (R$)
A 0.00%                                                    -   
B 2.50%                                             32.59 
C 2.76%                                             35.98 
D 1.50%                                             19.55 
E 1.00%                                             13.03 
F 0.60%                                               7.82 
G 0.20%                                               2.60 
H 8.00%                                          104.29 

16.56% 215.86                                        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 N.° do Processo : 23102.007.179/2018-11
 Licitação n.°: 08/2019
Dia 15/05/2019 às 14:00 horas
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 5/15/2019
Município/UF RIO DE JANEIRO
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio coletivo 2018/2019.
N.° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto de Trabalho 6

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço Apoio Administrativo
Salário Normativo da Categoria 1,170.63
Categoria Profissional AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
CBO 7832-25
Data Base da Categoria 1° de abril

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
Outros (Especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º Salário
Adicional de Férias

SUBTOTAL
Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
 GPS, FGTS e outras contribuições 

INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total



2.3 Valor (R$)
A                                          107.96 
B                                          340.20 
C                                               5.35 
D                                                    -   

                                         453.51 

2 Valor (R$)
2.1                                          133.02 
2.2                                          215.86 
2.3                                          453.51 

802.39                                        

3 % Valor (R$)
A 0.42%                                               4.87 
B 0.03%                                               0.39 
C 0.20%                                               2.34 
D 1.94%                                             22.76 
E 0.32%                                               3.76 
F 4.00%                                             46.82 

6.92% 80.94                                           

4.1 % Valor (R$)
A 9.09%                                          106.42 
B 0.82%                                               9.62 
C 0.02%                                               0.24 
D 0.03%                                               0.38 
E 0.33%                                               3.84 
F 1.66%                                             19.38 

11.95%                                          139.89 
11.95% 139.89                                        

4.2 Valor (R$)
A                                                    -   

                                                   -   

4 Valor (R$)
4.1                                          139.89 
4.2                                                    -   

139.89                                        

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte 
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência médica e familiar
Outros

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
 Provisão para Rescisão 

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Ausências Legais 
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Ausência por Motivos de Doença)

SUBTOTAL
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais
Intrajornada

Total



5 Valor (R$)
A                                                    -   
B                                               5.18 
C                                                    -   

                                              5.18 

6 Valor (R$)
A 3.50%                                             76.96 
B 3.24%                                             71.24 
C 18.75%                                          541.66 

9.25%                                          267.22 
4.50%                                          129.99 
5.00%                                          144.44 

                                         689.86 

Valor (R$)
A 1,170.63                                     
B 802.39                                        
C 80.94                                           
D 139.89                                        
E 5.18                                             

2,199.02                                     
E 689.86                                        

                                      2,888.88 
2.47

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Materiais
Equipamentos (Conforme memória de cálculo)
Outros (Especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos
Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos
C.1.1 – Tributos Federais (COFINS e PIS) 
C.1.2 – Tributos Federais (CPRB) Lei 13.161/15.
C.2.1 – Tributos Municipais (ISSQN)

Total
  

Módulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão



ITEM CBO CBO
QUANTIDADE 
DE POSTOS DE 

TRABALHO

SALÁRIO 
NORMATIVO

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL

VALE 
ALIMENTAÇÃO

VALE 
TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA E 
BENEFICIO SÓCIO 

FAMILIAR

1
ELETRICISTA DE ESPETÁCULO 8-55.50 2 2,042.82 44 16.20 4.05 5.35

2
TECNICO EM MIXAGEM DE AUDIO 37.41.30 6 3,178.75 44 16.20 4.05 5.35

3

MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO - 
PLANTONISTA) DIURNO EM ESCALA 12 X 36

7824-05-10 4 2,511.99 44 4.05 5.00

4
MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) 

DIARISTA DIURNO DE SEGUNDA A SEXTA.
7824-05-10 7 2,511.99 44 4.05 5.00

5

MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) 
DIARISTA NOTURNO ATÉ 02:00H.

7824-05-10 3 2,511.99 44 4.05 5.00

6

MOTORISTA (RODOVIÁRIO/URBANO) 
DIARISTA NOTURNO ATÉ 23:00H.

7824-05-10 3 2,511.99 44 4.05 5.00

7
CONTÍNUIO 3-99.70 18 1,194.00 44 16.20 4.05 5.35

8
COPEIRO 5-32.60 8 1,194.00 44 16.20 4.05 5.35

9
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 4102-5 1 1,925.82 44 16.20 4.05 5.35

10
ALMOXARIFE 4141-5 3 1,701.41 44 16.20 4.05 5.35

11
RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA II 4221-05 102 2,041.51 44 16.20 4.05 5.35

12
RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA III - BILINGUE 4221-05 1 2,463.06 44 16.20 4.05 5.35

13
SUPEERVISOR DE RECEPÇÃO ESPECIALIZADA 4221-05 5 3,688.34 44 16.20 4.05 5.35

14
AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA 7832-25 6 1,170.63 44 16.20 4.05 5.35
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Barueri/SP, 21 de maio de 2018.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS 
EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 

34.037.150/0001-91 - NÚMERO DE 
REGISTRO NO MTE: RJ000800/2019 - 

CLÁUSULA 8ª.

SINDICATO VINCULADO A 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS 
EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 

34.037.150/0001-91 - NÚMERO DE 
REGISTRO NO MTE: RJ000800/2019

SINDICATO MUNICIPAL DOS 
TRABALHADORES EMPREGADOS 
EM EMPRESAS DE TRANSPORTE 
URBANO DE PASSAGEIROS DO 

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO 
CNPJ: 10.635.706/0001-83 

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: 
RJ001546/2018.

PLANILHA AUXILIAR IDICATIVOS DE SALÁRIOS, BENEFÍCIOS E CONVENÇÕES COLETIVAS



2.1 % MEMÓRIA DE CÁLCULO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A 8.33% [(1/12)x100] = 8,33% Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, VIII).
B 3.03% [(1/11/3)x100] = 3,03 Art. 7º, XVII, CF/88.

11.36%
11.36%

2.2 % MEMÓRIA DE CÁLCULO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A 0.00% - Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91.
B 2.50% - Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82.

C 2.76%  RAT x FAP = 2 x 1,0808 =2,16%
RAT x FAP, RAT – 3% (outras obras de acabamento CNAE: 433 do 
Anexo V do Decreto n.º 3.048/1999).FAP – 0,92 (Conforme 
comprovante INSS, anexo. RAT x FAP = 3 x 0,92 =2,76%

D 1.50% - Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.
E 1.00% - Decreto n.º 2.318/86.
F 0.60% - Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.
G 0.20% - Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.
H 8.00% - Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF.

16.56%

3 % MEMÓRIA DE CÁLCULO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A 0.42% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42% Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491).

B 0.03% 0,08 x 0,42 = 0,03%

Incidência de FGTS x Aviso Prévio Indenizado, em que:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                      
                                                         FGTS = 8%;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                          
                                                             Aviso Prévio Indenizado = 0,42%.

C 0.20%
[( 1,00 x 0,08) x 0,40] x 0,05 = 0,16%;                                                                            

                                                                  
[(1,00 x 0,08) x 0,1] x 0,05 = 0,04%

Lei nº 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 1º) com redação dada 
pela Lei nº 9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar nº 
110, de 29 de junho de 2001. (Art. 1°).

D 1.94% 7/30/12 = 1,94% Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491).

E 0.32% 0,3596 x 0,0194 = 0,70%

Incidência do Submódulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado, em que:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                         
                                                                            Submódulo 2.2 = 35,96%;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                 
                                                                    Aviso Prévio Trabalhado = 
1,94%.

F 4.00%
( 1,00 x 0,08) x 0,40 = 3,20%;                                                                            
                                                   ( 1,00 x 0,08) 

x 0,10 = 0,80%

Lei nº 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 1º) com redação dada 
pela Lei nº 9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar nº 
110, de 29 de junho de 2001. (Art. 1°).

6.92%

4.1 % MEMÓRIA DE CÁLCULO FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A 9.09% [(1/11)x100] = 9,09% Art. 7º, XVII, CF/88.
B 0.82% {[3/365]x100} = 0,82% Art. 473 da CLT.
C 0.02% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.

D 0.03% {[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.

E 0.33% [(120/365)*0,01] = 0,33% Constituição Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392); 

Total

INSS
Salário Educação

Ausências Legais

Total

Férias

Licença Paternidade

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

SESI ou SESC

SUBTOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Incidência do FGTS sobre o 
Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição 
social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Ausência por Acidente de 
Trabalho

 GPS, FGTS e outras 
contribuições 

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Provisão para Rescisão 
Aviso Prévio Indenizado

SAT

FGTS

13º Salário
Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias

Total

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do 
submódulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição 
social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

 Ausências Legais 

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DOS ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

Afastamento Maternidade

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



F 1.66% {[(5,96/30)/12]x100} = 1,66% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.

11.95%
11.95%

9.25%
4.50%
5.00%

#####

Outros (Ausência por Motivos 
de Doença)

COFINS  e PIS
CPRB

Barueri/SP, 21 de maio de 2018.

SUBTOTAL

ISSQN

TRIBUTOS

Total



Relógio de Ponto 7 1,500.00 60 175.00

Bobinas de papel 70 10.00 1 700.00

875.00

169

5.18

Barueri/SP, 21 de maio de 2018.

VALOR TOTAL MENSAL

Quantidade de funcionários

CUSTO MENSAL POR FUNCIONÁRIO

MEMÓRIA DE CÁLCULO - CUSTOS COM EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS DE REGISTRO DE FREQUÊNCIA

 Item 
 Quantidade 

Estimada 
 Valor Unitário do 

Item 
 Vida Útil Estimada 

(MESES) 
 Valor Mensal (R$) 



DIÁRIAS
a) os motoristas destacos para viagens intermunicpais e ou interestaduais, que sair da região do Rio de jneiro farão jus a uma diária por viagem no valor unitário de;

Motorista de onibus convenvional R$ 73.85
motorista coletivo até 35 passageiros 60.67
Motorista de coletivo até 19 passageiros 54.07
motorista de carro de passeio até 7 passageiros 43.52



a) os motoristas destacos para viagens intermunicpais e ou interestaduais, que sair da região do Rio de jneiro farão jus a uma diária por viagem no valor unitário de;



DSR S/ H. 
EXTRAS

Encargos 
Sociais

Módulo 5 - 
Custos 

indiretos, 
Lucro e 
Tributos

Horas 
Anuais Para 

17 
Motorista

VALOR TOTAL 
DAS HORAS 

EXTRAS A 50%

30 dias/5 
DSR mês

47% 18.75% 740
PROPORÇÃO DE 

84% 
3 R$ 2,511.99 R$ 17.13 R$ 2.85 R$ 8.01 R$ 28.00 R$ 34.46 174.11 R$ 5,999.17
4 R$ 2,511.99 R$ 17.13 R$ 2.85 R$ 8.01 R$ 28.00 R$ 34.46 304.75 R$ 10,500.52
5 R$ 2,511.99 R$ 17.13 R$ 2.85 R$ 8.01 R$ 28.00 R$ 34.46 130.58 R$ 4,499.29
6 R$ 2,511.99 R$ 17.13 R$ 2.85 R$ 8.01 R$ 28.00 R$ 34.46 130.58 R$ 4,499.29

740.02 R$ 25,498.27

DSR S/ H. 
EXTRAS

Encargos 
Sociais

V da hora 
extra a 50% 
sem tributos

Módulo 5 - 
Custos 

indiretos, 
Lucro e 
Tributos

Horas 
Anuais Para 

17 
Motorista

VALOR TOTAL 
DAS HORAS 

EXTRAS A 100%

30 dias/5 DSR 
mês

47% 0.00% 140
PROPORÇÃO DE 

16% 
3 R$ 2,511.99 R$ 22.84 R$ 3.81 R$ 10.69 R$ 37.33 R$ 45.94 32.94 R$ 1,513.32
4 R$ 2,511.99 R$ 22.84 R$ 3.81 R$ 10.69 R$ 37.33 R$ 45.94 57.64 R$ 2,648.07
5 R$ 2,511.99 R$ 22.84 R$ 3.81 R$ 10.69 R$ 37.33 R$ 45.94 24.7 R$ 1,134.76
6 R$ 2,511.99 R$ 22.84 R$ 3.81 R$ 10.69 R$ 37.33 R$ 45.94 24.7 R$ 1,134.76

139.98 R$ 6,430.90

Barueri/SP, 22 de maio de 2018

Motoristas de coletivo até 19 passageiros R$ 54.07
Motorista de carro de passeio até 7 lugares R$ 43.52

VALOR UNITÁRIO DE DIÁRIAS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS 

OS VALORES ABAIXO SERÁ COBRADOS A TITULO DE REEMBOLSO SEM INCIDENCIAS DE ENCARGOS E TRIBUTOS.

Motoristas de onibus convencional R$ 73.85
Motoristas de coletivo até 35 passageiros R$ 60.67

PLANILHA DE HORAS EXTRAS A 100% CONSIDERANDO 84% DO QUANTITATIVO TOTAL ESTIMADA EM EDITAL

POSTO SALÁRIO

valor da 
hora com 
adicional 
de 100%

Total de horas extras a 100% anual para todos os 17 motoristas
VALORES JÁ CALCULADOS E LANÇADOS EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PLANILHA DE HORAS EXTRAS A 50% CONSIDERANDO 84% DO QUANTITATIVO TOTAL ESTIMADA EM EDITAL

POSTO SALÁRIO

valor da 
hora com 
adicional 

de 50%

V da hora 
extra a 50% 
sem tributos

Total de horas extras a 50% anual para todos os 17 motoristas
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