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CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO E A EMPRESA
GUARDSECURE SEGURANCA
EMPRESARIAL LTDA NA
FORMA ABAIXO:

ROBERTO JEFFERSON
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Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Av. José de Sa Manigcoba
s/n, Centro, Petrolina - PE, C.E.P.: 56.304-205, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
05.440.725/0001-14, representada neste ato pelo professor Vice-Reitor Pré-Tempore,
no exercicio do cargo de Reitor, conforme Portaria n® 47 de 09 de fevereiro de 2022,
publicada no D.O.U n° 29, de 10/02/2022, p. 41, o Sr. ROBERTO JEFFERSON
BEZERRA DO NASCIMENTO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°
2366650 SSP/PB, inscrito no CPF sob o n® 011.775.214-23, domiciliado no municipio
de Petrolina/PE, Rua das tulipas, n°® 25, bairro areia branca, CEP 56.330-100, e do
outro lado como CONTRATADA a empresa GUARDSECURE SEGURANCA
EMPRESARIAL LTDA com sede estabelecida na avenida da integracao, n° 927, lote
07, quadra E, bairro vila Eduardo, Petrolina/PE, CEP: 56.328-010, CNPJ-MF n°
42.035.097/0002-07, representada neste ato pela Sr. LAURO SANTANA SILVA,
inscrita no CPF — MF sob n° 124.279.00559, portador da Cédula de Ildentidade n°
98520008 SSP/BA, residente em Patamares, Salvador/BA, tendo em vista o que consta
no Processo n° 23402.000562/2022-40 em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregao n°® 025/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir apresentadas.

Contrato n°® 102/2022 — UNIVASF/ GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA
Péagina 1



1]

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLADI
DIRETORIA DE ALTERAGOES E FORMALIZAGOES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENAGAO DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS - CFCON
Avenida José de Sa Manigoba, S/N — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Tel.: (87)2101-6719

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacado de empresa especializada
para prestacao dos servigos de Vigilancia, visando atender as necessidades dos
diversos campi da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — UNIVASF e
do Projeto de Integracao do Rio Sao Francisco ora denominado PCFF-PISF que
serao prestados nas condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratacao:

GRUPO/LOTE UNICO
QUANTIDADE E DISTRIB[.'IC;&O DOS POSTOS DE VIGILANCIA VALORES
Local da Jornada N de Preco
presmg.sw Ttem Especificacdo da Vigilancia de Postes | Eitii Mensal Anual
dos servigos Trabalho
s . -
g |Viglante dumo, armado e comradio (CBO | ) o0 | 3 | Re93g255 | RS 2814765 | R$337.77180
vinculado 5173-30)
Vigilante noturn d idio (CBO
; |Viglante notumo, armado e com radio ( 12he36h | 4 |R$10.60924 | R$42.43696 | RS 509.24352
Campus vinculado 5173-30)
PewolinaPE | 5 | Vighnte dumo, motorizadoamado e cam | o g | 1 | Re 1019760 | RS 10.197.60 | RS 12237120
(Sede) radio (CBO vinculado 5173-30)
Vigilante noturno, motorizado armado e com
4 : 12hx36h 1 RE1142429 | B511.42429 | R 137.09148
ridio (CBO vinculado 5173-30) 3 ’ 4 ’ 8 ’
Vigilante diurno, armado e com radio (CBO
- : - - 59 455
5 vinculado 5173.30) 44 hs 1 R%495466 | RE 495466 R$ 5945592
Vigilante di . armad adio (CBO
6 | b6 chm tadio 12hx36hs| 3 | R$9.38255 | R$28.147.65 | R$337.771.80
vinculado 5173-30)
Campus |, |Viglanic notumo, armado ¢ comradio (CBO | 1, 10 | 4 | Rg 1060924 | R§ 4243696 | R$ 50924352
Ciéncias vinculado 5173-30)
Agririas Vigilante diurno, moterizado, armado e com 5 .
(Petrolina PE) 8 radio (CBO vinculado 5173-30) 12hx36h 1 R$10.19760 | R$10.19760 | RS 122.371.20
Vigilante noturno, motorizado, armado e com
l : g i : 12hx36h 1 RE11.42429 | RE 1142429 | R$ 137.09148
radio (CBO vinculado 5173-30) ¥ 2 > ; . ’
Vigilante di i d adio (CBO
10 ‘_I.Lculadeo ;E;oé;;ma ki Soml i § 12hx36h | 1 | R$9.38255 | R$9.38255 | RS 112.590.60
ISR Vigilante Noturno, armado e com radio (CBO
11 ; i 7 12hx36h 2 RE 1060924 | RS 2121848 | R$ 25462176
vinculado 5173-30)
jp |Viglante Diumo, amado ¢ camradio (CBO. | 15y o | | | Rg93s255 | R$9.38255 | RS 11259060
PISF- NEMA vinculado 5173-30)
Pemolina/PE Vigilante Notumo, motorizade anmado e com :
13 : 12hx36h 2 RE1142429 | R$2284858 | RE274.182%6
radio (CBO vinculado 5173-30) $ ’ e :
Vigilincia armada 12X36h diuma de segunda-
14 |feira a domingo, com radie e meto (CBO 12hx36h 1 R$10.19760 | R$ 10.19760 | R$ 122.371.20
PISE- NEMA vinculado 5173-30)
CabrobdPE Vigilincia armada 12X36h noturna de
15 |segunda-feira a domingo, com radio e moto 1Zhx36h 1 RE 1142429 RS 1142429 | RS 137.09148
(CBO vinculado 5173-30)

ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma digital
por ROBERTO JEFFERSON

BEZERRA DO ] BEZERRA DO

NASCIMENTO:01177 Nascimento011775214
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Vigi itmno, arma i di
g | omke Gamp anne s Coniad (CB0 | o R$938255 | R$938255 | R$ 11259060
Salgueiro/PE vinculado 5173-30)
‘_F' " T, L =
gy |Viehante Nommne aunsds e con Ao ICRO | oo R$ 10.60924 | R$10.60924 | RS 127.31088
vinculado 5173-30)
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS: R$ 293.813,48
VALOR ANUAL DOS SERVIGOS: R$ 3.525.761,76

Nota: Os postos de vigilancia armada e motorizada do NEMA/PISF na sede Cabrob6-PE, ficam
localizado na Estagcdo de Bombeamento EBI | — Eixo Norte do Projeto de Integragdo do Rio
Sao Francisco-PISF. A distancia (em Km), por posto, € de 10 km, fazendo 4 rondas por plantio;
o itinerario € no entorno da EBI, subida no Mirante e na sede mével do projeto (local da

instalacdo dos containeres/tendas).

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de
26/10/2022 e encerramento em 26/10/2023, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracao mantenha interesse na realizacao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanegca economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracédo de
termo aditivo.

2.3. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagao exclusiva de mao
de obra, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao deverdao ser reduzidos e/ou eliminados como condicao para a
renovagao.

digital por ROBERTO
BEZERRA DO

JEFFERSON BEZERRA DO
NASCIMENTO:0117752 yascimenT0:01177521
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CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 293.813,48 (duzentos e noventa e trés
mil, oitocentos e treze reais e quarenta e oito centavos), perfazendo o valor total
anual de R$ 3.525.761,76 (trés milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, setecentos
e sessenta e um reais e setenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificacao abaixo: Z%iiilgNBEZERRA}:E;EEE:;:%% i

NASCIMENTO:01177 NASCIMENTO:011775214
521423 »

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho: Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram’-se definidos no Edital.
5.2. O processo para pagamento dos servigos prestados devera observar o roteiro,
devidamente detalhado nos itens desta clausula:

1 - Identificacado dos valores devidos;

2 - Emissao e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatérios
da regularizacgao trabalhista, previdenciaria e fiscal pela CONTRATADA,

3 — Liquidagcao e Pagamento pela UNIVASF;

4 — A contratada devera anexar aos autos do processo de pagamento, toda
documentagéo que sustenta a atestacao, juntamente com a nota fiscal/fatura, para
que possa ser autorizado o pagamento com seguranca. Nao serdao pagos custos
previstos na planilha de formacao de precos que nao forem efetivamente realizados;

5.3. IDENTIFICACAO DOS VALORES DEVIDOS

5.3.1. No encerramento de cada més da prestagao dos servigos, tomando-
se como base o periodo de 1° ao 30° dias de cada més, o representante da
UNIVASF podera apresentar a CONTRATADA, até o dia 7 (sete) do més
subsequente, um Relatério constando a indicagdo do valor a ser pago em
razdo da avaliacao da qualidade dos servicos executados, além da indicacao
do valor final para emissao da nota fiscal.

5.3.2. A CONTRATADA podera entdao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
impugnar o respectivo relatério, devendo indicar cada item de sua
discordancia acompanhada de provas, e indicar o valor final para faturamento
que entende adequado. A ndo impugnacdo implica em aceitacdo do seu
conteudo.

5.3.3. Os itens ndo impugnados do Relatério indicam sua aceitagdo pela
CONTRATADA.
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5.3.4. Caso haja impugnacao, a UNIVASF avaliara a mesma, e podera
promover diligéncias, devendo apresentar relatério final da avaliagdo da
impugnacao com indicagao do efetivo valor devido.

5.3.5. Caso a avaliagdo da impugnacédo nao seja concluida até o dia 15
(quinze) do més de sua apresentacado, considerar-se-a, para efeito de
emissao da Nota Fiscal para pagamento, o valor apontado originalmente pela
Univasf.

5.3.6. Caso o resultado da avaliagao da impugnacao, posteriormente obtido,
contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta podera emitir
Nota Fiscal complementar e apresentar a Univasf, para pagamento das
diferencas.

5.4. EMISSAO E ENTREGA DA NOTA FISCAL ACOMPANHADA DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REGULARIZACAO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E FISCAL:

5.4.1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores
apontados pela UNIVASF, conforme item anterior, entre os dias 05 (cinco) e
10 (dez) do més seguinte ao trabalhado.
5.4.2. Apresentar uma nota fiscal para cada Unidade de servico, a qual sera
atestada pelos seus respectivos fiscais.
5.4.3. Como condi¢ao para inicio da contagem de prazo para pagamento e
sua efetivacao, as Notas Fiscais deverao ser acompanhadas obrigatoriamente
de:
a) Comprovantes da quitacao das obrigacdes trabalhistas do més da Nota
Fiscal apresentada, especialmente de pagamento da remuneragdo de
todos os empregados que trabalharam na execucgao dos servigos, através
de estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-
transportes e auxilio-alimentacao;

b) Comprovantes da quitacdo dos encargos trabalhistas (FGTS) e
previdenciarios do més anterior ao da Nota Fiscal apresentada,
devidamente pagos no més da apresentacdo da Nota Fiscal,
especialmente:

I. Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Il. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

lll. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social

(GFIP); ROBERTO JEFFERSON  pago d forma gl por
BEZERRA DO ROBERTO JEFFERSON
NASCIMENTO:0117752 BEZERRA DO

NASCIMENTO:01177521423
IV. Certiddes Negativas de Débito: e
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- de Tributos Contribuicbes Federais;

- de Tributos Contribuigdes Estaduais;

- de Tributos Contribuicdes Municipais;

- de Regularidade do FGTS (CRF);

- do INSS (CND);

- ou SICAF,;

- Trabalhista do Tribunal Superior do Trabalho;

5.4.3.1. Caso sejam questionados os valores finais dos servigcos e seja
verificado que a CONTRATADA tem direito a complementagéo, esta
devera apresentar Nota Fiscal complementar, cuja liquidacao e pagamento
ocorrera nos mesmos prazos previstos no item seguinte, desde que
mantida a regularidade fiscal.

5.4.4. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

a) Os pagamentos devidos a CONTRATADA serao efetuados através de
ordem bancaria ou crédito em conta corrente promovido no prazo de até
30 (Trinta) dias da apresentacdo da Nota Fiscal, desde que tenha sido
emitida e acompanhada dos documentos conforme previsto no item
anterior e nao haja pendéncia a ser regularizada pela CONTRATADA.

b) Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera
considerada a data da apresentacado da Nota Fiscal e inicio da contagem
do prazo para pagamento aquela na qual ocorreu a comprovacao da
regularizacao da pendéncia por parte da CONTRATADA.

c) A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratacao de
servigco continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra.

d) A Univasf podera promover dedugbes no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios
qualitativos maximos estabelecidos na descricao dos servigos contratados
no Termo de Referéncia. Eventuais descontos promovidos na forma
prevista neste paragrafo nado serdao caracterizados como multa, mas
aplicacdo do principio da proporcionalidade, de modo que
descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicacao das
penalidades previstas em lei e neste contrato, inclusive com rescisao
contratual.

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO ROBERTO JEFFERSON
NASCIMENTO:01177521423 BEZERRA DO
NASCIMENTO:01177521423

e) Respeitando os principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa, a UNIVASF se reserva no direito de reter os valores
correspondentes as notas fiscais mensais quando houver inadimpléncia ou
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falta de pagamento injustificado destinado ao atendimento da folha de
pessoal contratado, responsavel pela prestacao dos servicos objeto deste
contrato, ficando, neste caso, desde ja, autorizada a repassar o0s
respectivos valores aos funcionarios da contratada.

f) A retencdo prevista neste item ndo isenta a contratada das
responsabilidades e encargos trabalhistas decorrentes da execucao deste
contrato, nem tampouco da

possibilidade de aplicacao de multa e demais penalidades administrativas
legalmente previstas.

g) O repasse aqui previsto ndo caracteriza qualquer vinculo trabalhista
desta Instituicdo com os funcionarios da empresa contratada.

5.4.5. A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos em caso de mora
exclusivamente provocada pela UNIVASF sera calculada considerando a data
do vencimento da Nota Fiscal e a do seu efetivo pagamento, em que os juros
de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano de acordo com a variagao do INPC do IBGE pro rata
tempore, e mediante a aplicacao da seguinte formula:

I=(TX/100)365
EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma digital
BEZERRA DO por ROBERTO JEFFERSON

BEZERRA DO
NASCIMENTO:01177 yascimenTo:0117752142
3

521423

5.4.6. A nota fiscal devera ser emitida em nome da Universidade Federal do
Vale do Sao Francisco, Av. Jose de Sa Manicoba, S/N°, Centro, Petrolina —
PE, inscrita no CNPJ- MF sob n°® 05.440.725/0001-14.

5.4.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando
couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicao para os Programas de
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Integracado Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/IPASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

6. CLAUSULA SEXTA- REPACTUAGAO
6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera
6.2. repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise
e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271,
de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.
6.3. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes
decorrentes de acordo ou convencgéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
seréo efetuados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.
6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servico.
6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcao sera contado:

6.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.5.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma digital
BEZERRA DO por ROBERTO JEFFERSON

BEZERRA DO
NASCIMENTO:011775 \ascIMENTO:011775214
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6.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

6.8. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacaéo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.9. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

6.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.9.2. do Uultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para o0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagcdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacéo aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

6.10.Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.11.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagéao.

6.12. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
6.13.A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.14.Quando a repactuacdo referirr-se aos custos da méao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.15.Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
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comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.15.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.15.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.15.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.15.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.15.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.15.6. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacgéao de Precos da Contratada.

6.16.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;
6.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagcdes
futuras; ou

6.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.17.0s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.
6.18.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA né&o cumprir os atos ou apresentar a documentacgéao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variagdo dos custos.

6.19. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

6.20.As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagcao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato. ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma diital

BEZERRA DO por ROBERTO JEFFERSON

BEZERRA DO
NASCIMENTO:011775 NascIMENTO:011775214

21423 23

7. CLAUSULA SETIMA — DA CONTA VINCULADA
7.1. A CONTRATADA devera autorizar a Administracao contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
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dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, at¢é o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.1.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes;

7.2. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela
contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma;

7.2.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério
dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacdes:

7.2.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.2.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.2.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

7.2.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas
de contribuicao previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008 e observancia das
alteracdes da Instrucdo Normativa n°6, de 23 de dezembro de 2013).
7.2.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.rmon  Sieie

NASCIMENTO:011 NASCIMENTO:0117752
77521423 1423

7.2.2. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica;
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7.2.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depoésito deixarao de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos;

7.24. Em caso de cobrangca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados;

7.2.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do 6rgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

7.2.5.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacgao da
ocorréncia da situagao pela Administracao, sera expedida a autorizagao
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa;

7.2.5.2. A autorizagcao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

7.2.5.3. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas;

7.2.5.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUGAO
8.1. Exigéncia de garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
no 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢ao do contrato e 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgéao,
observados ainda os seguintes requisitos: T

NASCIMENTO:01177521
1423 423

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo
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optar por caugcao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de contratagcdo de servigos
continuados de dedicacao exclusiva de mao de obra, o valor da garantia
devera corresponder a (5%) cinco por cento do valor total do contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do Contrato;

2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgéo do contrato;

3. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;

4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber;

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados nos itens da alinea "b", observada a legislacdo que
rege a mateéria;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal
em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

g) o garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
san¢des a contratada;

ROBERTO JEFFERSON BEZERRA DO por ROBERTO JEFFERSON
NASCIMENTO:01177521423 BEZERRA DO
NASCIMENTO:01177521423

h) o contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria;
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8.2. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

9. CLAUSULA NONA — CONTROLE E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS
9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacao dos servigos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n® 2.271, de 1997.

9.1.1. A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

9.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigcos e do contrato.

9.3. As disposigbes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

9.4. A verificagdo da adequacgao da prestacao do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.5. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
quando for o caso.

9.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

9.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,

ROBERTO JEFFERSON

tais como: marca, qualidade e forma de uso. BEZERRADD ke -
NASCIMENTO:011775 na: 423
21423
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9.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.

9.9. A forma de atuacao da fiscalizagcado para os cargos lotados em Cabrobé/PE e
em Petrolandia/PE, do PISF, se da através de monitoramento diario, constante e
rotineiro, por servidor indicado pelo Ministério da Integracao Nacional. Esta atua em
parceria com o fiscal do contrato designado da Univasf, nao ocorrendo, dessa
forma, prejuizos ao acompanhamento do contrato, visto que adota-se relatérios de
verificagdo dos servigos.

9.10.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais nas
contratagées com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacgoes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

9.10.1. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca
0os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério da Administracao contratante; b) cépia da
folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador o érgao ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencado ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e €) comprovantes
de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

9.10.2. Tal solicitagcao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucgao contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos
uma vez.

9.10.3. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencao de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para
que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.10.4. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma digital
por ROBERTO JEFFERSON

BEZERRA DO . BEZERRA DO

NASCIMENTO:011775 yasiMENTO011775214

21423 23

Contrato n°® 102/2022 — UNIVASF/ GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA
Péagina 15



:V._

‘\,; )

. UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — UNIVASF

PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PROPLADI

DIRETORIA DE ALTERACOES E FORMALIZACOES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENACAO DE FORMALIZACAO DE CONTRATOS — CFCON
Avenida José de Sa Manigoba, S/N — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Tel.: (87)2101-6719

9.10.5. Em cumprimento a Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011, a
CONTRATADA devera apresentar toda documentacdo em CD mais cépias
em meio fisico (papel tipo A4), para que se possa dar publicidade aos atos.

9.11.0 fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucgao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

9.11.1. Tal solicitacao sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto &, abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucgéo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.12.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencado das condicbes de habilitacao,
ensejara a aplicagdo de sancgdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive
quanto as verbas rescisoérias.

9.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.15. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razédo da
dispensa de empregado vinculado a execug¢ao contratual, a contratada devera
entregar no prazo de 15 dias a seguinte documentagcdo pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais; c) extratos dos depédsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
meédicos demissionais dos empregados dispensados.

9.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacoes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por
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qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

9.17. Nos 60 (sessenta) dias anteriores a rescisao ou término do contrato, a
licitante vencedora devera disponibilizar parte de sua equipe alocada no Programa
de Conservacao da Fauna e Flora da UNIVASF, devendo esse grupo ser
constituido pelos profissionais mais experientes dentre todos aqueles alocados no
Programa de Conservacao da Fauna e Flora da UNIVASF a fim de efetuar o
repasse do conhecimento para técnicos e/ou gerentes designados pelo Programa
de Conservacao da Fauna e Flora da UNIVASF, que poderao pertencer ao quadro
desta instituicdo ou de empresa por ela contratada para a prestacéo dos servigos
de Assistentes e Supervisores.

10. CLAUSULA DECIMA — METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIGOS DE
VIGILANCIA
10.1. A prestagcdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela
Administragcédo, envolve a alocacgdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada
para:
10.2. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
10.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia
de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;
10.4. Observar a movimentacao e individuos suspeitos nas imediagcées do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administracao, bem como as que entender oportunas;
10.5. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;
10.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
vigilante e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagcdo, mantendo
sempre os portdes fechados;
10.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagbes;
10.8. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administracao;
10.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Administracéo, facilitando, o melhor possivel, a atuagao
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daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

10.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a
executar;

10.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagcdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracao ou responsavel pela instalacao;

10.12. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

10.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagbes, que implique ou oferega risco a segurangca dos servicos e das
instalacoes;

10.14.  Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

10.15.  Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da
Administracao verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao
da tranquilidade;

10.16. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

10.17. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

10.18. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;

10.19. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracao
e deverao ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalagbes, dos servidores e das
pessoas em geral.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
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11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servigo, no prazo e
condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
11.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgao e apoio ao usuario;

11.9. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.10. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.11.  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concesséao de diarias e passagens.

11.12.  Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo, ap6s a extingao ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d,
| e §8°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Apresentar uma nota fiscal para cada Unidade de servico, a qual sera
atestada pelos seus respectivos fiscais;

12.3. Comprovar a formacgéao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacgado de Vigilantes, expedidos por Instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

12.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de
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Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido;

12.5. A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

12.6. Apresentar a Administracao a relacdo de armas e coépias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serao utilizadas pela mao-
de-obra nos Postos;

12.7. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagcéo dos Postos;

12.8. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

12.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);

12.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir
que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;

12.11. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.12. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e
noturno 15h/23h) alternados;

12.13. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracao, apés esgotados todos
0s outros meios para a solugao de eventual problema.

12.14. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

12.15. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;
12.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
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12.18. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca
no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010. Para
tanto, devera apresentar, a Declaracdo de Antinepotismo assinada por todos os
funcionarios vinculados ao contrato, bem como manter atualizadas todas as
informacdes pertinentes ao antinepotismo, durante toda a execucao contratual,
12.19. Adquirir um sistema informatizado para controlar a jornada diaria dos
colaboradores/funcionarios conforme item 7.0;

12.19.1. Além do sistema de ponto informatizado, a contratada devera
controlar o ponto dos funcionarios através de folha de ponto e depois
alimentar o sistema com as informagdes mensais dos funcionarios.

12.20. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

12.21. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.22. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcao das Leis
do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més
de prestacao dos servigos:

12.22.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
12.22.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.22.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

12.22.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.23. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
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a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

12.24. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

12.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢ao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

12.26. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancbes cabiveis;

12.26.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
prépria Administracéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folna de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes;

12.27. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela
contratante em conta- depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma;

12.27.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgéo ou

ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma digital
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entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacdes:
12.27.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
12.27.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
12.27.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem
justa causa; e
12.27.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas
de contribuicao previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).
12.27.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréao
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.27.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e instituicao
financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisao do
Termo de Cooperacgéo Técnica.

12.27.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas no edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

12.27.4. Em caso de cobrangca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

12.27.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagcao do érgao ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.27.5.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da
ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizagao
para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

12.27.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.27.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas. ROBERTO JEFFERSON iseadode e ot
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12.27.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados,
apo6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.
12.28. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
12.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;
12.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
12.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a
obtencao das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;

12.31.2. viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econbémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;
12.31.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.32. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacao do objeto da licitacao.

12.32.1. Para a realizacao do objeto da licitagdo, a Contratada deve possuir
uma estrutura minima que garanta a boa execucao do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios; ROBERTO JEFFERSON) st o
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12.33. Manter preposto nos locais de prestagcdo de servigco, aceito pela
Administragao, para representa-la na execugao do contrato;
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12.34. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

12.35. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagcdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

12.36. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao;

12.38. Comunicar a UNIVASF, previamente, a inclusdo de novo(s) integrante(s),
antes do inicio da prestacao dos servigos;

12.39. Comunicar a UNIVASF qualquer impedimento que possa interferir na
prestacao dos servigos;

12.40. Cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de
higiene e seguranca do trabalho, normas disciplinares e demais regulamentos da
UNIVASF devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia qualquer
pessoa no local de execucao dos servigos;

12.41. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas;

12.42. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras necessarios
a execucao dos servicos;

12.43. Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao dos
servicos, bem como observar e respeitar as legislacées Federal, Estadual e
Municipal relativas aos servigos prestados;

12.44. Realizar regularmente exames de saude dos seus empregados, na forma
da lei, assim arcando com todas as despesas decorrentes de transporte,
alimentacao, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e
outras especificadas nas normas coletivas;

12.45. Apresentar a UNIVASF a relagdo dos empregados que irdo gozar férias,
no prazo de até trinta dias uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo,
comprovando o pagamento das férias devidas no prazo legal,

12.46. Manter sistema de controle de frequéncia em todas as unidades onde
existirem empregados lotados;

12.47. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias,

ROBERTO JEFFERSON Assinado de forma digit:
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12.48. Apresentar trimestralmente a UNIVASF os extratos analiticos do FGTS e
do INSS de cada funcionario vinculado a prestacao dos servicos;

12.49. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.50. Nao beneficiar-se da condi¢cao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecgdes previstas no § 5° C, do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art.
31, ll, todos da Lei Complementar n°. 123, de 2006.

12.51.1. Para efeito de comprovagcao da comunicagao, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedacéao.

12.52. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.53. Sujeitar-se a retencado da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasidao do encerramento da
prestacéo dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovacgao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacado dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
12.54. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, laudos de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA ou Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, com seus devidos graus de
periculosidade e insalubridade, para cada fungéo, bem como os EPlIs indicados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei
n°® 10.520, de 2002, a Contratada que: BEIERRADD et
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13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas
em decorréncia da contratacao;

13.1.2. Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

13.1.3. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.1.6. Nao mantiver a proposta.

13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

13.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

13.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

13.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

13.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
13.3.2. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
13.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragao contratante a promover a rescisao do contrato;
13.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

13.3.3. Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucgao total do objeto;
13.3.3.1. Em caso de inexecugédo parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional
a obrigagao inadimplida;

13.3.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.3.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publlca opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos; S
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14.

15.

13.3.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, a Contratada que:

13.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcéo;
13.4.3. Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

13.5. A aplicagcéao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

13.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

14.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.4.1. Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.4.2. Relagcao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES E PERMISSOES

15.1.E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob
alegacado de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei. 3
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16.

17.

18.

19.

15.2.E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 53, de 8 de julho de 2020.

15.2.1. A cesséao de crédito, a ser feita mediante celebracéao de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

15.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria
destinado a cedente pela execugao do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracao, sem prejuizo
da utilizacado de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO
18.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato sera o da Secao Judiciaria de Petrolina - Justica Federal.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PROPLADI
DIRETORIA DE ALTERAGOES E FORMALIZAGOES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENAGAO DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS - CFCON
Avenida José de Sa Manigoba, S/N — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Tel.: (87)2101-6719

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Petrolina/PE, 25 de outubro de 2022.

ROBERTO Assinado de forma
digital por
JEFFERSON ROBERTO

LAURO SANTANA SILVA:12427900559
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ROBERTO JEFFERSON BEZERRA LAURO SANTANA SILVA
DO NASC]MENTO GUARDSECURE SEGURANCA
VICE-REITOR PRO-TEMPORE, NO EMPRESARIAL LTDA
EXERCICIO DO CARGO DE REITOR
UNIVASF
TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
Ass.: Ass.:
Nome; Nome:
CPF: CPF:
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