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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

Portaria-SEI n.° 142, de 28 de mar¢o de 2023
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicGes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC para contratagdo de
servicos continuos para a remocdo de pacientes, com equipe composta de médico,
enfermeiro e motorista socorrista, com todos 0s equipamentos médicos e insumos
necessarios, devidamente habilitados, para atendimento das demandas do Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes — HUCAM, conforme preconiza o Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

l. Jackeline Frade Agrizzi - matricula Siape n° 212****

. Jordana Cristina Santos da Silva - matricula Siape n® 331****

1. Ramon Araujo dos Santos - matricula Siape n® 217***

IV.  Vitor Carlos Santos - matricula Siape n° 331****

V. Wezador De Jesus Santos Suzano - matricula Siape n° 328****

Art. 3° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisi¢des dos grupos de
insumos citados, de forma a elaborar e instruir 0os processos de contratagdes com as seguintes
atividades:

I. Documento de Formalizagdo da Demanda

Il. Estudos Preliminares

I1l. Mapa de Riscos

IV. Termo de Referéncia

V. Pesquisa de Pregos

V1. Demais documentos que se fizerem necessarios a instru¢ao dos autos

Art. 4° Os membros serdo responsaveis pela elaboracdo e entrega dos trabalhos de que trata o
art. 2° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenca dos membros temporarios e/ou
consultivos e, se necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizagdo dos servicos, o qual
podera participar de todas as etapas do planejamento da contratacdo

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Portaria - SEI n°® 141,
de 24 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servico n°® 502, de 27 de marco de 2023.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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Portaria-SEI n.° 144, de 28 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:
Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo — EPC para contratacdo de
empresa especializada para realizar os procedimentos para atuar na area de
Eletrofisiologia do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes — HUCAM, conforme
preconiza o Regulamento de LicitacBes e Contratos da Ebserh - RLCE.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

l. Tatiane Miranda da Silva - matricula Siape n°® 212****

. Daniela Costa Gazzani - matricula Siape n°® 213****

I1l.  Jaqueline Gundes - matricula Siape n® 212****

IV.  Denise Rodrigues da Rocha Sampaio - matricula Siape n° 331****

Art. 3° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisi¢ces dos grupos de
insumos citados, de forma a elaborar e instruir os processos de contratagdes com as seguintes
atividades:

I. Documento de Formalizacdo da Demanda

Il. Estudos Preliminares

I1l. Mapa de Riscos

IV. Termo de Referéncia

V. Pesquisa de Pre¢os

V1. Demais documentos que se fizerem necessarios a instru¢éo dos autos

Art. 4° Os membros serdo responsaveis pela elaboragdo e entrega dos trabalhos de que trata o
art. 2° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenca dos membros temporérios e/ou
consultivos e, se necessario, daquele a quem seré confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual
poderd participar de todas as etapas do planejamento da contratagdo

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 145, de 28 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo — EPC para contratacdo de
empresa de engenharia, para prestar servicos de adequacdes prediais, sob demanda, com

fornecimento de pegas, equipamentos, materiais e mdo de obra para o Hospital



N° 503, segunda-feira, 3 de abril de 2023

Universitario Cassiano Antonio Moraes — Hucam/Ebserh/Ufes, conforme preconiza o
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

I Francisco Canicali Primo - matricula Siape n® 173****

. Douglas Ananias Alvarenga - matricula Siape n® 213****

1. Davi Mario Cunha de Souza - matricula Siape n°® 234****

V. Luiz Carlos de Sousa Queiroga Janior - matricula Siape n° 126****

V. Wezador De Jesus Santos Suzano - matricula Siape n° 328****

Art. 3° Compete a Equipe de Planejamento gerenciar as demandas de aquisi¢cdes dos grupos de
insumos citados, de forma a elaborar e instruir os processos de contratacdes com as seguintes
atividades:

I. Documento de Formalizacdo da Demanda

Il. Estudos Preliminares

I11. Mapa de Riscos

IV. Termo de Referéncia

V. Pesquisa de Pregos

V1. Demais documentos que se fizerem necessarios a instru¢ao dos autos

Art. 4° Os membros serdo responsaveis pela elaboracdo e entrega dos trabalhos de que trata o
art. 2° desta Portaria e, em tempo, requisitardo a presenca dos membros temporérios e/ou
consultivos e, se necessario, daquele a quem seré confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual
podera participar de todas as etapas do planejamento da contrata¢do

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n.° 143 de 28 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos possiveis
documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1°, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo
pregéo abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31,

de 19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
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Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instru¢cdo Normativa n°
05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéao
Pregap Objeto Resumido Processo
Eletrénico
Registro de Preco de eventual aquisi¢do de Material
Médico Hospitalar - Dispositivos, Equipos e )
160/2022 Extensores para atender as Unidades Assistenciais do 23525.014182/2022-04
HUCAM-UFES/EBSERH.

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
Gestor Cesar Mas_sucatl 09k Setqr Abasteumgnto Ebserh
Negri Farmacéutico e Suprimentos
F,'SC.aI Cintia Fochesatto @ 225**** . Unld_ade Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estogues
Fiscal Camila Albani ek Unidade Almoxarifado e
Substituto Ferri 221 Controle Estoque Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto, as atividades
de acompanhamento que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e do Fiscal Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da &rea
requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 146 de 28 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n® 31, de 19 de janeiro de 2018.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregéo Processo
Contratacdo por registro
de precos de servicos de
MHA empresa especializada
10/2023 ENGENHARIA na  elaboracdo  de 15/2021 @ 23525.014454/2022-68
LTDA. Projetos de Arquitetura
e Engenharia para
reforma e
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ampliagOes para atender
as  necessidades de
reestruturacao fisica dos
Hospitais Universitarios
Federais, filiais da
Empresa Brasileira de
Servicos  Hospitalares
(Ebserh).

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Douglas Ananias 0] ko Setor de B Ebserh
Alvarenga Infraestrutura Fisica
. o Davi Mario Cunha de ek Setor de
Fiscal Tecnico Souza 234 Infraestrutura Fisica Ebserh
Luiz C_arlos dg S_ousa 10wk Setor de B Ebserh
Queiroga Junior Infraestrutura Fisica
. TR . Setor de
Gestor Francisco Canicali Primo | 173 Ufes

Infraestrutura Fisica
Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento

gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribui¢des cabera a chefia imediata da area requisitante dos servigos.

Art. 5°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e teré vigéncia até o vencimento

do contrato e de sua garantia, no que couber.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 147 de 29 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos possiveis
documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, 8 1°, do Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo
pregéo abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31,
de 19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n°
05/2017 - SEGES/MPDG.
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Pregéo

Pregag Objeto Resumido Processo
Eletrénico

Registro de Preco paraaquisicdo de MATERIAL
169/2022 MEDICO HOSPITALAR OFTALMOLOGICO - 23525.015979/2022-11
TREPANOS E PUNCHS.
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor CesarNI\:;rsisucatl 22 **** Setor de Suprimentos Ebserh
Fiscal Estevan Do Amaral 179k Unidade de Planejamento e Ebserh

Meneguelli Dimensionamento de Estoques
Fiscal Camila Albani Ferri | 227**** Unidade de Almoxarifado e Ebserh

Controle de Estoques
Art. 2°.  Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, Fiscal Substituto e gestor,

concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da &rea
requisitante dos servigos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir da

assinatura da ata.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 148 de 29 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,
observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n® 31, de 19 de janeiro de 2018.

Contrato

Pregéo

27 Processo
Eletronico

Contrato: Empresa Objeto Resumido

Contratagdo de aquisicdo
de Material Laboratorial -
Marcadores Biogquimicos e
Cardiacos (Kits
bioguimica) para atender a
Unidade de Laboratério de
Anélises Clinicas do
HUCAM-UFES/EBSERH

LABINBRAZ
16/2023 COMERCIAL
LTDA.

159/2021 23525.017321/2021-62
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Contratacéo de aquisicdo
ADEB LINE - de Material Laboratorial -
COMERCIO | Marcadores Bioquimicos e

DE Cardiacos (Kits
PRODUTOS  bioquimica) para atender a
MEDICOS Unidade de Laboratorio de
LTDA. Anadlises Clinicas do

HUCAM-UFES/EBSERH

17/2023 159/2021 23525.017321/2021-62

Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacdo Vinculo
Gestor Eliezer Do Carmo DGk Unidade De Laboratério E Ebserh
Coelho Janior Anélises Clinicas
Fiscal Thayssa Dalla Costa 01 G Unidade De Labor_atc’)rio E Ebserh

Escobar Andlises Clinicas

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento e
coordenacédo que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.
Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.
Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia imediata da &rea requisitante dos servigos.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da
data de 21 de marco de 2023 e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, no
gue couber.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 149 de 30 de margo de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas
no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato Comodato

Contrato de Pregéo

Comodaton®  Eletronico n° Objeto Resumido Processo

Para o item 1, 30
49/2022 86/2022 (trinta) dispensers de parede . 23525.003054/2022-27
do tipo manual.
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Equipe de Fiscalizacéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo

Natélia Nilceia de Paula

Gestor Binoti

217**** | Setor de Hotelaria Hospitalar | Ebserh

Unidade de Vigilancia em
Saude

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento

Fiscal técnico, Bruna Moraes Barbieri | 221**** Ebserh
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacéo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribui¢Oes caberd a chefia imediata da area requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de
homologacéo do pregéo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE SISTEMAS DE CUSTOS

Portaria-SEI n.° 150 de 30 de margo de 2023
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:
Art.1° Alterar a composicdo da Comissdo de Estudo sobre Sistema de Custos do Hospital
Universitario Cassiano Anténio Moraes — Hucam/Ufes — Filial Ebserh, que passa a ser composta
pelos representantes conforme abaixo descrito, sob a presidéncia da primeira:
I.  Priscila Santos Pugliesi - Setor de Contabilidade;
Il.  Marcio Martins de Souza - Geréncia de Atencdo a Saude;
I1l.  Valcerli Germano Gaick - Divisdo Administrativa Financeira;
IV.  Adriana Helmer - Setor de Contratualizagéo e Regulacéo;
V.  Jhuli Keli Angeli - Setor de Farméacia Hospitalar;

VI.  Jean Carlo Nunes dos Santos - Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

VII. Maroun Simdao Padilha — Geréncia Administrativa;
VIIl.  Milena Perpetua Guedes do Nascimento - Setor de Tecnologia da Informacéo e
Saude Digital,

IX.  Rayster Gongalves Spala - Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica;
X.  Tiago Januario das Mercés - Setor de Contabilidade;

XI.  Luciano Lovate Fardin - Unidade de Sistemas de Informac&o e Inteligéncia de Dados.
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Art.2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo, e altera a Portaria-SEI n® 17, de
21 de janeiro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 424, de 24 de janeiro de 2022.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n.° 151, de 31 de marco de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando a delegacéo de competéncias de
que trata a Portaria-SEI n° 8, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh
n° 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1.° Tornar publico o Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo para
provimento da func@o de Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia
(UHHO), vinculada a Geréncia de Atencédo a Saude do Hospital Universitario Cassiano Antdnio
Moraes (Hucam-Ufes), observadas, as disposicbes e normas constantes no Edital n.°
03/2023/SUP/HUCAM-UFES, publicado no Boletim de Servigo n.° 498 em 28/02/2023.

1. RESULTADO FINAL DA ENTREVISTA

Candidato Item 1 |ltem Il | Item Il | Item IV TOTAL
Maria Adelaide Costalonga 40 30 15 15 100 pontos
Monjardim
Rachel Lacourt Costa do Amaral 30 30 20 15 95 pontos

Legenda de acordo com Anexo Il da Norma Operacional 2/2022:

= Item | — Capacidade de negociagdo; Gerenciamento de conflitos; Tomada de decisdo; Visao
sisttmica; Conformidade normativa; Capacidade de articulacdo entre areas

= Item Il — Resiliéncia; Flexibilidade; Gestdo de equipes; Relacionamento interpessoal

= Item Il — Consisténcia na argumentacdo; Organizacdo, coesdo, articulacdo e clareza na
exposicado de ideias; Capacidade de sintese

= [tem IV - Habilidade técnica para funcédo pretendida

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva



N° 503, segunda-feira, 3 de abril de 2023
GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n.° 152, de 2 de abril de 2023
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribui¢cbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de
dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018,
resolve:
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para atualizacdo da politica de controle de acesso as
dependéncias do Hucam-Ufes.
Art. 2° O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes membros representantes:
I.  Andreia da Silva Machado — matricula Siape n® 216****
Assistente Social | Unidade Multiprofissional
Il.  Cesar Massucati Negri — matricula Siape n® 221****
Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos
I1l.  Claudimeia do Rosario Almeida — matricula Siape n° 217****
Assistente Administrativo | Ouvidoria
IV.  Cristiani Cunha — matricula Siape n° 235**** (Coordenadora)
Chefe da Unidade de Servicos Gerais
V.  Duilo Victor Ferreira Junior — matricula Siape n° 223****
Chefe da Unidade de Comunicacéo Regional 23
VI.  Edgar Andrade Lisboa — matricula Siape n® 212****
Enfermeiro | Setor de Cuidados Especializados
VII.  Francisco Canicali Primo — matricula Siape n® 173****
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica
VIIl.  Glenda Blaser Petarli — matricula Siape n° 179****
Chefe da Unidade de Nutri¢do Clinica
IX.  Gustavo de Castro Vivas — matricula Siape n® 212****
Chefe do Setor de Engenharia Clinica
X.  lzabella Soares de Oliveira — matricula Siape n® 217****
Chefe da Unidade de Regulacdo Assistencial
X1.  Hilmara Aparecida de Jesus Maioli — matricula Siape n® 214****
Chefe da Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente
XIl.  Jean Carlo Nunes dos Santos — matricula Siape n® 153****
Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
X1, Jackeline Frade Agrizzi — matricula Siape n° 212****
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar
XIV.  Leandro Rua Ribeiro — matricula Siape n® 160****

Chefe do Setor do Paciente Critico
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XV.  Maria Zilma Rios — matricula Siape n® 297***
Assistente em administracdo | Unidade de Servicos Gerais
XVI. Michelly Louise Sartdrio Altoé Toledo — matricula Siape n® 215****
Fisioterapeuta | Unidade Multiprofissional
XVII.  Tatiane Miranda da Silva — matricula Siape n° 212****
Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem e Diagnosticos Especializados
Art. 3° O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 60 (sessenta) dias a partir da data de
publicacdo desta portaria.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Portaria - SEI n° 53 de

3 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 493, de 6 de fevereiro de 2023.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

ATO

Ato-SEI n.° 8, de 29 de marc¢o de 2023

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS -
UASG 155012 - EBSERH HUCAM-UFES

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigos n° 518, de 9
de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Norma Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH, de 20 de outubro de 2022,
que trata dos procedimentos para concessdo, aplicacdo, prestacdo de contas e pagamento da
fatura do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente as despesas executadas
por meio de suprimento de fundos no &mbito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares -
Ebserh.

Considerando o disposto no art. n°® 18 da Norma Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH,
resolve:

Art. 1° Divulgar no Boletim de Servico do HUCAM, a concessdo de suprimento de fundos

conforme quadro abaixo:

CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS - UASG 155012 -
EBSERH HUCAM-UFES

Suprimento de Fundos N°: |02/2023
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Nota de Empenho N°: [2023NE000002
Natureza da Despesa: |339030-96

Valor do suprimento de
fundos:

Nota de Empenho N°: [2023NE000004
Natureza da Despesa: [339039-96

Valor do suprimento de
fundos:

Nota de Empenho N°: [2023NE000003
Natureza da Despesa: |339033-96

Valor do Suprimento de
fundos:

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

SUPRIDO
Nome: Jean Carlo Nunes Dos Santos
Matricula: **153**
Prazo de Aplicacdo: |28/12/2022
Prazo Prestacdo de Contas: (28/01/2023

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Ato-SEI n.° 9, de 29 de margo de 2023

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS -
UASG 155012 - EBSERH HUCAM-UFES

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigos n° 518, de 9
de janeiro de 2019, no Regimento Interno e demais normas aplicaveis;

Considerando a Norma Operacional - SEI n® 4/2022/DAI-EBSERH, de 20 de outubro de 2022,
que trata dos procedimentos para concessdo, aplicacdo, prestacdo de contas e pagamento da
fatura do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), referente as despesas executadas
por meio de suprimento de fundos no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
Ebserh.

Considerando o disposto no art. n°® 18 da Norma Operacional - SEI n° 4/2022/DAI-EBSERH,

resolve:
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Art. 1° Divulgar no Boletim de Servico do HUCAM, a concesséo de suprimento de fundos

conforme quadro abaixo:

CONCESSAO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS - UASG 155012 -
EBSERH HUCAM-UFES

Suprimento de Fundos N°: |03/2023
Nota de Empenho N°: |[2023NE000979
Natureza da Despesa: [339030-96

Valor do suprimento de
fundos:

Nota de Empenho N°: [2023NE000980
Natureza da Despesa: [339039-96

Valor do suprimento de
fundos:

Nota de Empenho N°: 2023NE000981
Natureza da Despesa: |339033-96

Valor do Suprimento de
fundos:

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

SUPRIDO
Nome: J€an Carlo Nunes Dos Santos

Matricula: **153**
Prazo de Aplicacdo: |23/04/2023

Prazo Prestagédo de

Contas: 23/05/2023

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CARGOS DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 72, de 28 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e donsiderando o
constante nos autos do processo n.? 23525.005636/2023-29, resolve:

Art. 1.° Designar Carolina Nascimento Santos Magnago, matricula Siape n.0 213****,
substituta do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hucam-Ufes, no periodo de
03/04/2023 a 06/04/2023, em decorréncia do gozo de férias, do Chefe Titular Cleison Faé,
matricula Siape n.° 246****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 73, de 28 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.005439/2023-18, resolve:

Art. 1.° Designar Adriana Araujo de Souza Santos, matricula Siape n.° 217**** substituta do
cargo de Chefe da Unidade de Especialidades Clinicas do Hucam-Ufes, no periodo de
10/04/2023 a 29/04/2023, em decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Andressa de
Oliveira Perobelli, matricula Siape n.® 213****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir de 10 de abril de 2023.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 74, de 28 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.° 23525.002434/2023-25, resolve:

Art. 1.° Designar Alexandre Souza da Silva, matricula Siape n.° 241**** substituto do cargo

de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques do Hucam-Ufes, nos
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dias 06/04/2023 e 23/05/2023, em decorréncia do gozo de abono ACT, da Chefe Titular Cintia

Fochesatto, matricula Siape n.0 225****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 75, de 28 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.005223/2023-44, resolve:

Art. 1.° Designar Kamila Rosa Teofilo Bautz, matricula Siape n.° 300****, substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Regulacdo Assistencial do Hucam-Ufes, no periodo de 10/04/2023 a
14/04/2023, em decorréncia do gozo de férias da Chefe Titular Izabella Soares de Oliveira,
matricula Siape n.0 217****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir de 10 de abril de 2023.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 77, de 29 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribui¢es que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.005809/2023-17, resolve:

Art. 1.° Designar Estevan do Amaral Meneguelli, matricula Siape n. 172**** substituto do
cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do Hucam-Ufes, no dia
31/03/2023, em decorréncia do gozo de abono ACT, da Chefe Titular Camila Albani Ferri,
matricula Siape n.0 227****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir de 31 de marco de 2023.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 80, de 31 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.° 23525.006067/2023-39, resolve:
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Art. 1.° Designar Carolina Nascimento Santos Magnago, matricula Siape n.0 213****,
substituta do cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal do Hucam-Ufes, no
periodo de 24/04/2023 a 28/04/2023, em decorréncia do gozo de férias, da Chefe Titular
Vanessa Gomes Zechner, matricula Siape n.° 212****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor a partir de 24 de abril de 2023.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 81, de 31 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.006084/2023-76, resolve:

Art. 1.° Designar Elves Lucio Roméao, matricula Siape n.° 212**** substituto eventual do
cargo de Chefe da Unidade de Infraestrutura, suporte e Seguranca de Tecnologia da Informagéo
do Hucam-Ufes, nos afastamentos ou impedimentos legais do Chefe titular Jorge Antdnio
Feres de Souza Junior, matricula Siape n.° 117****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé

REMANEJAMENTOS INTERNOS

Portaria-SEI n.° 78, de 29 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.003331/2023-82, resolve:

Art. 1.° Remanejar Patricia de Almeida Feijo, matricula Siape n.° 324**** ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Saude da Mulher para a Unidade de Diagndstico
por Imagem e Diagnosticos Especializados do Hucam-Ufes, a partir de 1° de marco de 2023.
Art. 2.° Alterar, apds remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade 20% (vinte por
cento) — Grau Médio para periculosidade de 30% (trinta por cento), nos termos da legislacdo em
vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT do
Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Cleison Faé
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Portaria-SEI n.° 79, de 31 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.005152/2023-80, resolve:

Art. 1.° Remanejar Marcio Vilaca da Fonseca, matricula Siape n.° 238**** ocupante do cargo
de enfermeiro, do Setor de Paciente Critico para o Setor de Contratualizacdo e Regulacdo do
Hucam-Ufes, a partir de 1° de abril de 2023.

Art. 2.° Cessar, apds remanejamento, a concessao do adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Laudo Técnico
das Condi¢6es do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacao.

Cleison Faé

CAPACITACAO INTERNA

Portaria-SEI n.° 76, de 29 de marco de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegacéo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.022004/2020-87, resolve:

Art. 1.° Revogar a Portaria-SEI n.° 250, de 17 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n.° 349, em 21 de dezembro de 2020, a qual estabeleceu no &mbito do Hucam-Ufes as
etapas do processo de capacitacdo e critérios para emissdo de certificacdo na modalidade de
capacitacdo interna.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data de sua assinatura.

Cleison Faé

MOVIMENTACAO INTERNA

Portaria-SEI n.° 82, de 3 de abril de 2023
A Chefe Substituta da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no

uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegagdo de competéncias previstas pela
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Portaria n.° 19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e pela
Portaria-SEI n.° 72, de 28 de marco de 2023, e
Considerando o disposto no Programa de Movimentacdo Interna do Hucam-Ufes, resolve:
Art.  1°Instituir a Comissdo Avaliadora responsavel pelo Processo Seletivo de
Movimentacao Interna de Técnico em Enfermagem.
Paragrafo Unico — S&o atribuicdes da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo de
Movimentacgdo Interna de que trata o art. 1.°;
| - analisar toda a documentacdo apresentada pelos candidatos, a luz das regras contidas
no respectivo edital;
Il - atribuir pontuacdo aos documentos apresentados pelos candidatos, de acordo com as
regras contidas no respectivo edital;
Il - realizar as entrevistas com os candidatos.
IV - cumprir as regras e o cronograma disposto no edital;
Art. 2.° A Comissao Avaliadora serd composta pelos seguintes colaboradores:

NOME CARGO
Keila Cristina Pais Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho
Juliana Galego Pansani Enfermeiro - Terapia Intensiva
Rosilene Nilo Dos Santos Fantoni Chefe da Divisao de Enfermagem

Art. 3.°A Comissdo Avaliadora sera presidida e coordenada pela Psic6loga — Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

Art. 4° A Comissdo Avaliadora estard automaticamente extinta com o ato de publicacdo do
resultado final do processo seletivo.

Art. 5.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua publicacéo
Carolina Nascimento Santos Magnago

Edital-SEI n.° 1/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES

EDITAL - SEI N.° 1/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

A Chefe Substituta da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano
Antdnio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no
uso das suas competéncias legais, torna publico o presente Edital do Processo Seletivo para
Movimentag&o Interna, conforme previsto no Programa de Movimentacdo Interna.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente certame serd regido por este Edital e executado pela Comissdo Avaliadora
constituida pela Portaria-SEI n.° 82 - DIVGP/GAD/HUCAM-UFES.
1.2. A(s) vaga(s) objeto do presente Processo Seletivo para Movimentagdo Interna constam
no Anexo I.
1.3. Os resultados e a homologacéo final serdo publicados na intranet do Hucam-Ufes:
http://intranet.hucam.edu.br/divgp/, observando o cronograma constante no Anexo |II.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO



http://intranet.hucam.edu.br/divgp/

N° 503, segunda-feira, 3 de abril de 2023

2.1. Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores publicos da Ufes e os
empregados publicos da Ebserh ocupantes do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, desde que:

I.  Tenham no minimo 1 (um) ano de efetivo exercicio no atual cargo até o prazo
final de inscri¢do deste Edital;

II. N&o estejam em gozo de qualquer modalidade de licenca ou afastamento,
conforme legislacéo vigente.

2.2. Os itens | e Il serdo consultados nos sistemas de gestao de pessoas da Ufes e Ebserh.

2.3. O candidato que ndo atender aos requisitos previstos nos incisos | e 1l do item 2.1 tera
a inscricdo indeferida e serd automaticamente excluido do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os servidores e empregados publicos interessados em participar do processo seletivo
de movimentacdo interna, deverdo certificar-se dos termos deste edital e de que
atendem as condicOes de participagédo previstas no item 2.1.

3.2. As inscricdes deverdo ser feitas a partir das 07h00 do dia 04/04/2023 as 23h59 do dia
10/04/2023.

3.3. Para participar do processo seletivo o candidato devera enviar para o endereco
eletronico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br (no assunto do e-mail informar Inscri¢éo
para Movimentacdo Interna— Edital-SEI n.° 1/2023/DIVGP/GAD/Hucam-
Ufes) os seguintes documentos:

I.  Ficha de inscri¢ao, conforme Anexo IlI;
Il.  Documentos comprobatorios (certificados, declaragdes, etc.).

3.4. SO serdo consideradas as informagdes do curriculo que sejam embasadas nos
documentos apresentados.

3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo
com clareza.

3.6. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Divisdo de Gestdo de Pessoas do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo se
constatado posteriormente.

3.7. Apenas o0s cursos concluidos até a data anterior a publicacdo deste edital serdo
passiveis de pontuacdo na avaliacao.

3.8. Concluida a andlise das condicdes de participacdo, sera divulgado o Resultado das
Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, o que deverd4 ocorrer no dia 13/04/2023, no
endereco informado no item 1.3.

4. DAS FASES

4.1. O processo seletivo consistira de avaliacdo de titulos, cuja classificacdo se dara
mediante a obtencao de pontuacdo, conforme informado no Anexo 1V.

4.2. Para fins de comprovacéao da experiéncia profissional na area pretendida, serdo aceitos
0s seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos
validos (tais como portarias, cépia de contrato de trabalho), acompanhados de
declaragédo de tempo de exercicio emitida pelo empregador. Para todos 0s casos devera
ser apresentada Declaracdo, emitida pelo empregador, descrevendo as atividades
desempenhadas na instituicdo que comprovem a experiéncia profissional.

4.3. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serdao
consideradas atividades concomitantes realizadas no mesmo periodo.

4.4. Em caso de empate na classificacdo final, deverdo ser observados, sequencialmente, 0s
seguintes critérios de desempate:

I.  Maior idade;
Il.  Maior tempo de efetivo exercicio no Hucam-Ufes e no cargo ocupado, contado
em dias;
I1l.  Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
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5.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatério dos
pontos na avaliacdo de titulos e sera divulgada por meio da publicacdo de edital na data
provavel de 13/04/2022.

5.2. O candidato podera apresentar recurso contra a classificagdo final, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, o qual sera encaminhado a Comissao
Avaliadora.

6. DA HOMOLOGACAO E MOVIMENTACAO

6.1. A homologacdo do resultado final sera realizada por meio da publicacdo de edital em
26/04/2023.

6.2. Os candidatos classificados terdo o prazo de 1 (um) dia Gtil, ap6s a divulgacdo da
classificacdo final, para solicitar a desisténcia da classificagdo, a qual deverd ser
devidamente fundamentada e justificada. Para isso, deverdo enviar requerimento para o
e-mail da DivGP (divgp.hucam-ufes@ebserh.gov.br).

6.3. O remanejamento/remocdo dos candidatos dar-se-a, efetivamente, quando da
contratacdo do empregado publico que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo
trabalhador movimentado na unidade de origem, salvo nos casos de liberagdo
antecipada autorizada pela Chefia da Unidade de origem do colaborador.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O colaborador selecionado, depois de removido/remanejado, devera permanecer
por,no minimo, 1 (um) ano na nova unidade de lotagdo, podendo ocorrer nova
remog&o/remanejamento apenas no caso de interesse da Administragao.

7.2. O colaborador selecionado devera cumprir a jornada de trabalho definida no Anexo 1V,
observando a jornada de trabalho semanal do respectivo cargo.

7.3. No caso de servidor do regime juridico Gnico optante pelo regime de plantdo de 12
(doze) horas de trabalho com complementagdo da jornada de que trata a Portaria da
Ufes n.° 748, de 30 de dezembro de 2021, serd adotada a escala de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observando o quantitativo de 13
(treze) plantdes mensais.

Vitoria/ES, 3 de abril de 2023.

Carolina Nascimento Santos Magnago
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ANEXO I - DAS VAGAS

oy Posto de N.°
Cadigo UNIDADE Trabalho Vagas Escala de Trabalho 12x36
UTIA- . . . X .
001 Unidade de Terapia Intensiva Adulto | UTI e 237 1 das 7h as 19h (diurno/ par)

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL ATIVIDADES
03/04/2023 Divulgacdo do Processo Seletivo
04/04/2023 a 10/04/2023 Realizacdo das Inscrigdes
13/04/2023 Divulgacéo das Inscri¢Bes Indeferidas e Deferidas
13/04/2023 Divulgacéo do Resultado da Avaliagdo Curricular
14/04/2023 a 24/04/2023 Prazo para Apresentacdo de Recursos
26/04/2023 Resultado Final

ANEXO 11 - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA MOVIMENTACAO INTERNA

CODIGO DA VAGA:

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

UNIDADE DE LOTACAO:

Declaro ter conhecimento das condicGes estabelecidas no EDITAL - SEI N.°
1/2023/DIVGP/GAD/HUCAM-UFES, das quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Observagéo:

Deverdo ser anexados a ficha de inscri¢do: curriculo e documentacédo comprobatoria.

Vitoria/ES, de

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — AVALIACAO DE TITULOS

AVALIACAO CURRICULAR
< CARGA LIMITE
ANV CURSOS HORARIA| PONTUAGAO DE
MINIMA PONTOS
- Suporte Basico de Vida
UTIA- 001 | - Cuidados no atendimento de pacientes| 20 horas 0,5 ponto por hora | 40 pontos
criticos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CODIGO ) _ B LIMITE
DA AREA DE ATUACAO PONTUACAO DE
VAGA PONTOS
Expe_ne_nma proflssmnal comprovada em unidade de 2.5 pontos por ano 40 pontos
terapia intensiva adulto
UTIA- 001 | Experiéncia profissional de exercicio da profissdo de
Técnico em Enfermagem diferente de: unidade de| 1 ponto por ano 20 pontos
terapia intensiva adulto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100
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