MARINHA DO BRASIL
HOSPITAL NAVAL DE NATAL

TERMO DE EXECUCAO DE SERVICOS

N2 83701/2020-019-03

Termo de Execucdo de Servicos
(TES) celebrado entre HOSPITAL
NAVAL DE NATAL (HNNa) e
CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA (CIEE) para
prestacao de servicos de
intermediacdo, agenciamento e
selecdo de estudantes, juntc 3as
diversas instituicées de ensino, para
celebrar Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

A Unido, por intermédio do HOSPITAL NAVAL DE
NATAL (HNNa), inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.502/0064-28, com sede
na Rua Silvio Pélico, s/n, Alecrim, Natal-RN, CEP 59040-150, doravante
denominada OM ADERENTE e, do outro lado, a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE) Matriz, inscrita no CNPJ sob o ne
61.600.839/0001-55, estabelecida na Rua Tabapud, 540, Itaim, S&o Paulo/SP,
CEP 04533-001, doravante denominada CONTRATADA e com Unidade de
Operagdo estabelecida na Av. Amintas Barros, 3700 - Torre B, Sala 702 - Lagoa
Nova, Natal/RN, CEP 59075-810, inscrita no CNPJ sob o n? 61.600.839/0012-08,
doravante denominada REPRESENTANTE REGIONAL, resolvem, de comum
acordo, tendo em vista o que consta do Processo DPCVM ne 63056.006691/2019-
48, referente ao Pregdo Eletrdnico n@ 04/2019, realizado pela Diretoria do
Pessoal Civil da Marinha (DPCvM), UASG 763000, com fundamento na Lei ne
10.520/2002, do Decreto n? 5.450/2005, do Decreto n® 9.507/2018, do Decreto n®
7.892/2013, das Instrugdes Normativas SEGES/MP ne 05, de 26 de maio de 2017 e
n® 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123/2006, Lei ne
8.666/1993, Lei n? 11.788/2008 e nas demais normas pertinentes, celebrar o
presente Termo de Execugdo de Servicos (TES), mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

1 - FUNDAMENTO CONTRATUAL

O presente Termo de Execucdo de Servicos (TES) estd baseado no
processo licitatério n® 63056.006691/2019-48, aberto pela Diretoria do Pessoal
Civil da Marinha (DPCvM), para a contratacdo de “Agente de integracdo”, para
fins de execucdo de estidgios no dmbito de todas as Organizagdes Militares do
Comando da Marinha, distribuidas por todo o territério nacional, com a atribuicdo
de intermediar, agenciar e selecionar estudantes, junto as diversas instituicdes
de ensino, para celebrar Termo de Compromisso de Estagio, nos termos da
licitagao n? 04/2019, na modalidade pregao eletrdnico, gerador da Ata de
Registro de Precos n? 24/2019 e Termo Aditivo N2 63000/2019-002/03,
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assinado em 21/11/2022, pela DPCVM e a
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE) “Matriz”,
em 02/01/2023 e encerramento em 01/01/2024,
Organizagao Militar (OM).

empresa CENTRO DE
com inicio de vigéncia
ao qual adere esta

2 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

2.1 - O Capitao de Mar e Guerra (Md) ALEXANDRE ALBUQUERQUE ROSA -
Diretor, nomeado pela Portaria ne 230/2022, do Comandante da Marinha,
publicada no DOU de 20 de setembro de 2022, e em conformidade com as
atribuicées que lhe foram delegadas pelas Portarias n° 30/2022, do
Comandante da Marinha, e n° 143/2020, do Comandante do 3° Distrito Naval,
possui competéncia para assinar este TES em nome da OM ADERENTE.

2.2 - A Sra. ERIKA FLADIA VIRGINIO ARAUJO, Gerente Regional Nordeste do
CIEE, conforme documentac3o apresentada, possui competéncia para assinar
este TES em nome da REPRESENTANTE REGIONAL.

3 - OBJETO

O presente TES tem por propdsito formalizar a
REPRESENTANTE REGIONAL pela OM ADERENTE para a prest
de intermediacdo, agenciamento e sele
instituicbes de ensino, com o fim de

contratacdo da
acao de servicos
¢ao de estudantes, junto as diversas
celebrar Termo de Compromisso de

Estagio (TCE) para o preenchimento das seguintes vagas a serem
disponibilizadas nesta OM:
Tabela de Vagas de Estagio
]
QT Carga
Vagas Nivel Curso Horaria | Duracio Tipo do Sei(:’c;res
de Escolaridade do do Estagio| Estagio Estagi
. . . stagio
Estagio Estagio
1°e2s Nao
1 Superior Fisioterapia | 30h/sem | semestres Obrigatério FISIOTERAPIA
de 2023
. 1°e 2° ~ SETOR DE
. Engenharia Nao
1 Superior . 30h/sem | semestres . ‘. MEIO
Ambiental de 2023 Obrigatoério AMBIENTE
1° @ 20 SERVICO DE
1 Técnico em Né&o TECNOLOGIA
1 Médio Administracao 20h/sem sg;nezeétzrgs Obrigatério DA
INFORMACAOQO
. 1°e 2° =
P Técnico em Nao
. ~ N DSG
1 Médio Administracio 20h/sem sg;n;gtzrgs Obrigatério
‘. 1°e 2° =
. Técnico em Nao
1 Médio Administracio 20h/sem | semestres Obrigatério AUDITORIA
de 2023
1 Médio Técnico em | 30h/sem 1°e2° Nao SECAO DE
Administracédo semestres | Obrigatério PESSOAL
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de 2023 CIVIL

Téc. em 1°e 2° N3o

1 Médio Seguranca do | 30h/sem | semestres CIPA

Trabalho de 2023 | Obrigatdrio

7 Total

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Uni3o, na classificacao abaixo:

Unidade Gestora 783701

Gestao 00001

Fonte 1000000000

Programa De Trabalho 174672

Elemento De Despesa 339039

Acdo Interna 54320300184
5 - PRECO

O valor da taxa de agenciamento/administracéo dos servicos devido pela
OM ADERENTE & REPRESENTANTE REGIONAL é de R$ 9,40 (nove reais e
quarenta centavos) por vaga de estdgio efetivamente preenchida por més. O
valor maximo estimado para o primeiro e o segundo semestre de 2021 da taxa
de agenciamento/administracdo dos servicos para todas as vagas de estdgio
concedidas pela OM ADERENTE ¢ de R$ 789,60 (setecentos e oitenta e nove
reais e sessenta centavos). O pagamento serd efetuado mensalmente, no
valor maximo de R$ 65,80 (sessenta e cinco reais e oitenta centavos),
considerando-se a quantidade de vagas efetivamente ocupadas.

6 - RESCISAO

Em adicao as condigdes j& acordadas no Contrato averbado no item 1 -
Fundamento Contratual, as partes estabelecem que:

a) A rescisao do acordo inicial, automaticamente, rescindird também este
TES: e

b) A rescisdo deste TES poderd ocorrer sem que, necessariamente, o
acordo inicial seja também rescindido.

7 - ALTERACAO E CANCELAMENTO

A assinatura de novo TES, visando alteracdes nas vagas de estagio
oferecidas, cancelara automaticamente o TES anterior assinado pelas partes.

8 - FATURAMENTO

Os servicos serdao faturados mensalmente até o quinto (52) dia util, a
contar do final do més de adimplemento, devendo a fatura ou o relatério
anexo a ela, apresentar, discriminadamente, o histérico de preenchimento das
vagas disponibilizadas. Além disso, a REPRESENTANTE REGIONAL deverd
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informar no documento de cobranga o nome e o codigo do Banco, o ndmero da
agencia e da conta-corrente, onde deverdo ser depositados os pagamentos. A
fatura deverd ser Unica, independente do numero de vagas.

9 - SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

A REPRESENTANTE REGIONAL obriga-se & contratar seguro contra
acidentes pessoais em nome do estagidrio, incluindo, também, os casos de
morte ou invalidez permanente, com apdlice compativel com os valores de
mercado, cujo respectivo ndmero de apédlice e nome da seguradora dever3o
constar, obrigatoriamente, do Termo de Compromisso de Estéagio.

10 - SEGURANCA DO TRABALHO

10.1 - Fim cumprir o art. 14 da Lei n° 11.788/2008 e a Notificacdo
Recomendatéria ne 7789.2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 212
Regido, as OM aderentes, como 6rgédos concedentes dos estagios:

a) incluird os seus estagiarios no seu Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), previsto na Norma Regulamentadora NR-9, Programa de
Prevencdo de Riscos Ocupacionais, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
disponivel no sitio <http://portal.mte.qov.br/leqislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm>:

b) incluird os seus estagiarios no seu Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora NR-7,
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), disponivel no sitio < http://portal.mte.qov.br/quislacao/
normas-regulamentadoras-1.htm>; e

¢) inserird nos Compromissos de Estdgio, que serd obrigacdo da OM
aderente incluir seus estagiarios nos seus programas de satde e seguranca do
trabalho.

10.2 - Fim cumprir o inc.ll do art.7¢ € 0 art.14 da Lei n° 11.788/2008 e
a Notificagdo Recomendatéria ne 7789.2014, da Procuradoria Regional do
Trabalho da 212 Regi3o, a CONTRATADA e/ou sua REPRESENTANTE REGIONAL:

a) deverd informar e cobrar das Instituicbes de Ensino a avaliacao das
instalagbes da parte concedente do estdgio e a sua adequagdo a formacao
cultural e profissional dos seus educandos; e

b) inserird nos Compromissos de Estagio, que serj obrigacdo da OM
aderente incluir seus estagiarios nos seus programas de salide e seguranca do
trabalho.

11 - VIGENCIA

Este Termo de Execuc3o de Servigos vigorara até o dia 02 de janeiro de
2024

12 - FORO

Para resolver as divergéncias entre as partes, oriundas do presente
Termo de Execucdo de Servigos, fica eleito o Foro da Justica Federal - Sec3o

Judicidria de Natal, RN.
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13 - cOPIAS

Do presente Termo de Execugéo de Servicos s3o extraidas as seguintes

cépias:

a) Uma para a REPRESENTANTE REGIONAL;

b) Uma para a OM ADERENTE;

c) Uma para a Diretoria do Pessoal Civil da Marinha.

E por assim acordarem, as partes declaram aceitar todas as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Execucdo de Servigos que, lido e
achado conforme, vai assinado eletronicamente pelos representantes e
testemunhas a seguir, a todo o ato presente.

Natal, RN, em 25 de janeiro de 2023.
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ALEXANDRE ALBUQUERQUE ROSA
Ordenador de Despesas
Capitdo de Mar e Guerra (Md)

Responsével pela OM ADERENTE
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NELMA CLAUDIA DA SILVA

Encarregada da Secdo de Pessoal Civil
Testemunha da OM ADERENTE

JELMA CLAUDIA DA SiLVA
\FGR-1)
~nearregada da Secio de Pessoa Civl)

Grvive. Tihctioc x/ C
ERIKA FLADIA VIRGINIO ARAUJO
Gerente Regional Nordeste

Responsavel pela REPRESENTANTE
REGIONAL
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QVISS ) Gerente de Operagies ¢ Aiendimeno Nordes

SANTANA NETO
\ Supervisor
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