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Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 0001897-
52.2022.5.10.8000, as partes acima identificadas resolvem celebrar o presente contrato, que se regera
pelas normas da Lei n°® 8.666/1993 e, também, pelas seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de de carater operacional referente a
digitalizagao de processos fisicos, originarios das Varas do Trabalho do TRT10, no Distrito Federal.,
em conformidade com o que consta no Termo de Referéncia id. 1960349 e seus anexos, € com a
Proposta da CONTRATADA que, independentemente de transcri¢ao, passam a lhe fazer parte
integrante e complementar.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA BASE LEGAL

2.1 Para a presente contratacdo, foi dispensada a licitagéo, com fulcro no inciso XX do art. 24 da
Lei n.° 8.666/93, ratificada por ato do senhor Diretor-Geral do TRT DA 10* REGIAO, conforme
recibo de publicagdo no Diario Oficial da Unido, id. 1968519, cujo extrato serd publicado no dia

29/06/2022.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO CREDITO ORCAMENTARIO




3.1 Os valores mensal e para 12 (doze) meses corresponderdo respectivamente a R$ 134.549,02
(cento e trinta e quatro mil quinhentos e quarenta e nove reais ¢ dois centavos) ¢ R$ 1.614.588,24
(um milhdo, seiscentos e quatorze mil quinhentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos),
conforme quadro abaixo:

. . Valor proposto | Qtd de Qtd de Valor Total Valor Total
Tipo de Servico empregados
por empregado | postos mensal para 12 meses
por posto
Colaborador (preparacao, RS
hlglenlzagao,.digltahzagao e R$ 3.479,25 32 1 R$ 111.336,04 1.336.032.48
revisao)
Supervisor R$ 5.803,24 4 1 R$ 23.212,98 | R$278.555,76
R$
TOTAL RS 134.549,02 1.614.588,24

3.2 A despesa decorrente deste contrato, no presente exercicio, correra a conta de recursos proprios
consignados ao TRT DA 10* REGIAO, por meio do Programa de Trabalho “Apreciacio de Causas
na Justica do Trabalho”, Elemento de Despesa 3.3.90.40.15, conforme Nota de Empenho n°
2022NE376, de 24/06/2022, no valor de R$ 134.549,02.

3.3 Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes or¢amentdrias proprias,
consignadas nos respectivos Or¢amentos-Programa.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

4.1 A vigéncia contratual sera de 12 meses, a contar de 29/06/2022, podendo ser prorrogada, por
prazo inclusive diverso do contratado originalmente, porém respeitado o limite de 60 (sessenta)
meses, observado o interesse publico e a critério do TRT DA 10* REGIAO, na forma do artigo 57,
inciso II, da Lei n.° 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

4.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.2 A Administra¢ao mantenha interesse na realizagao do servigo;

4.1.3 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

4.1.4 Comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitacdo;

4.1.5 Atendidas as hipoteses fixadas na Instru¢do Normativa MPDG n° 5/2017, a vantajosidade
econOmica para a prorrogacao deste contrato estard assegurada, sendo dispensada a realiza¢ao
de pesquisa de mercado;

4.1.6 Na hipotese de eventual prorrogagdo, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
serdo eliminados como condicdo para a renovacao.

4.2 A cada 12 (doze) meses o Fiscal do contrato fara avaliacdo, através da elaboracdo de um relatorio
a ser encaminhado a Secretaria de Administragdo, quanto aos aspectos econdmicos, a necessidade e a
qualidade dos servigos prestados, podendo o contrato ser rescindido, caso seja verificada
a desnecessidade ou falta de qualidade dos servigos.

4.3 O contrato nao podera ser prorrogado quando:

4.3.1 A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido,
enquanto perdurarem os efeitos.

4.3.2 A CONTRATADA tiver entre seus empregados, colocados a disposi¢ao dos Tribunais
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao disposta nos arts. 1° e 2°
da Resolugao CNJ n° 156/2012.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISPONIBILIDADE DOS POSTOS

5.1 A prestagdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias do Foro Trabalhista de Brasilia (SEPN 513,




Bloco B, Lote s2/3, CEP 70.760-522) do TRT10, ou em outra unidade do Tribunal, no Distrito
Federal, a critério do Contratante.

5.2 Os servigos serdo desenvolvidos por meio de profissionais capacitados a Supervisdo, Preparagdo e
Digitalizacdo, num total de 36 (trinta e seis) postos de trabalho, sendo uma pessoa por posto, na
forma prevista no Anexo I, segundo a seguinte distribuigao:

e rostos | QToEpE rostos
Supervisao 2 2
Colaborador (preparacio, higienizacdo, digitalizacdo e revisdo) 16 16
TOTAL GERAL DE POSTOS 18 18

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO: 36

5.3 Os servigos serdo prestados em dois turnos, matutino e vespertino, observada a jornada de 06
(seis) horas/dia, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. As horas excedentes as inicialmente
contratadas serdo compensadas em regime de folga, ficando a critério da CONTRATADA o registro
e o controle do banco de horas, devendo ser objeto de acordo individual entre o empregador e o
empregado.

54 OTRT DA 10* REGIAO fornecera instalacdes fisicas, todo o mobiliario, equipamentos,
acessorios, solucdes de software, estacoes de trabalho e demais materiais de consumo, de forma a
atender plenamente as necessidades sistémicas das atividades a serem desenvolvidas, com vistas a
perfeita operacionalizacdo dos servigos.

5.5 O objeto da presente contratagdo podera ser aumentado ou diminuido, a critério do TRT DA 10*
REGIAO, nos limites permitidos pelo art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO, DA FORMA DE PRESTACAO DOS
SERVICOS E DO RECEBIMENTO

6.1 O regime de execu¢do de servicos a serem executados pela CONTRATADA serd o
de empreitada por preco global.

6.2 O inicio da prestacdo dos servigos sera a partir de 29/06/2022.

6.3 A forma da execucao dos servigos devera obedecer ao disposto no item 5 e no anexo I do Termo
de Referéncia.

6.4 Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.5 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais
empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.




6.5.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

7. CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DO TRT DA 10* REGIAO

7.1 Para garantir o fiel cumprimento do presente contrato, sem prejuizo a outras obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, o TRT DA 10* REGIAO compromete-se a:

7.1.1 efetuar o pagamento na forma prevista no presente instrumento;

7.1.2 assegurar aos empregados da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, o
livre acesso a todos os locais onde se fizerem necessarios 0s servicos;

7.1.3 fiscalizar a execugdo contratual, por meio de Unidade e Servidor designados, aos quais
cabera transmitir orientagdes, fiscalizar a prestacao dos servigos, atestar faturas, reportar todo e
qualquer problema a Administragdo, sendo certo que a ag¢do da fiscalizagdo do TRT DA 10*
REGIAO nio exonerara a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

7.1.4 receber o objeto do presente contrato, em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n°
8.666/1993.

7.1.5 exigir periodicamente a comprovagdo do cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei n°® 8.213/91, conforme disposto no item 12.16.

8. CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Para garantir o fiel cumprimento deste contrato, sem prejuizo a outras obrigacdes fixadas no
Termo de Referéncia, a CONTRATADA compromete-se a:

8.1.1 ndo transferir a terceiros as obrigagdes decorrentes deste contrato, a exce¢do dos casos em
que tal ato, a critério do TRT DA 10* REGIAO, n3o venha a gerar solucdo de continuidade,
prejuizo para a Administragdo, alteracdo do contrato, seja na forma de prestacdo dos servigos,
seja nos valores contratados no termo vigente;

8.1.2 manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condic¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratagao;

8.1.3 responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do TRT DA 10* REGIAO, por
dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade;

8.1.4 repor os bens furtados por outros de caracteristicas semelhantes;

8.1.5 instalar, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste
contrato, escritorio na Unidade da Federagdo em que se dard a prestagcdo dos servigos.

8.1.6. apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes deste contrato;

8.1.7. indicar preposto para representar a CONTRATADA na execu¢do do contrato.

8.1.8. comprovar periodicamente o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida
no art. 93 da Lei n° 8.213/91, conforme determinado no art. 10 da Resolugdo n°® 401/2021 -
CNLJ.

9. CLAUSULA NONA- DA GARANTIA FINANCEIRA

9.1 Para seguranga do TRT DA 10* REGIAO quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais,
com fulcro no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera optar, no montante de 2%
(dois por cento) do valor total do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:



9.1.1 caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverdo ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

9.1.2 seguro-garantia;
9.1.3 fianca bancaria.

9.2 A garantia apresentada, qualquer que seja a modalidade escolhida, visa garantir o cumprimento
das obrigacdes estipuladas neste contrato, abrangendo o pagamento de:

9.2.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto contratual e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

9.2.2 prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao contratual;

9.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA;

9.2.4 obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais de qualquer natureza, nao honradas
pela CONTRATADA.

9.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em Banco Publico Oficial, em conta especifica com
correcao monetaria, cujo favorecido serd o TRT DA 10* REGIAO.

9.4 As garantias apresentadas sob a modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria s6 serdo admitidas
pelo TRT DA 10* REGIAO se contemplar todos os eventos indicados no item 9.2.

9.5 A CONTRATADA devera apresentar o comprovante da prestacdo da garantia a Unidade de
Contratos, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo, contados da data de recebimento deste termo devidamente assinado pelas partes.

9.5.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard multa diaria de
0,07% (sete centésimos por cento), limitada a 2% (dois por cento), do valor do contrato, a qual
sera automaticamente glosada das faturas da CONTRATADA por ocasido dos pagamentos.

9.5.2 Na hipétese de atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, o TRT DA 10* REGIAO ficara
autorizado reter, dos pagamentos devidos a CONTRATADA, a titulo de garantia e sem
prejuizo a cobrancga da multa acima estipulada, quantia correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato que, a critério daquele, podera vir a ser depositada em Banco Publico
Oficial, podendo, ainda, o TRT DA 10* REGIAO promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e 11
do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

9.6 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagio e a complementagdo da garantia
prestada, quando couber (vide casos de prorrogagdo, repactuagdo e acréscimos), as quais observardo o
mesmo prazo, condi¢des € sangdes ja expressos.

9.7 Nos casos de reajuste, repactuagdo ou acréscimo, ocorrerd a incidéncia da penalidade prevista no
item 9.5.1 apenas em relacao ao acréscimo do valor contratual.

9.8 A garantia devera ter validade desde o inicio da vigéncia contratual até 3 (trés) meses apds o
término da respectiva vigéncia, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/1993.

9.9 Por ocasido da rescisdo contratual, o fiscal verificarda o pagamento das verbas rescisorias
pela CONTRATADA ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.8.1 A garantia somente sera objeto de liberacdo apds a devida comprovacdo de que
a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes desta
contratacao.

9.8.2 Na hipotese de que nao ocorra o referido pagamento até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente pelo TRT DA 10* REGIAO.



9.10 O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
peloTRT DA 10* REGIAO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a CONTRATADA.

9.11 A garantia sera considerada extinta:

9.11.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do TRT
DA 10° REGIAO, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

9.11.2 ap6s o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 9.8, que
poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

10. CLAUSULA DEZ - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento correspondente serd efetuado mensalmente por meio de Ordem Bancaria contra o
Banco do Brasil S/A, em moeda corrente, no prazo de até 10 (dez) dias apds o atesto da respectiva
Nota Fiscal/Fatura pela Unidade/Servidor designados a fiscalizagao.

10.2 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

10.2.1 das comprovagdes de pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados ao presente contrato, nominalmente identificados,
na forma do § 4° do art. 31 da Lei n.® 9.032, de 28 de abril de 1995;

10.2.2. da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes a Gltima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo TRT DA 10* REGIAO.

10.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao far-se-a desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizagao financeira;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratérios;
N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.

10.4 Sera efetuada a retencdo dos tributos e contribui¢des na forma da legislagao aplicavel.

10.5 Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a CONTRATADA,
exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de Pequeno Porte prevista no inciso II do art. 3°
da Lei Complementar n° 123/2006, o TRT DA 10* REGIAO comunicara tal fato a Receita Federal.

10.6 Fica desde ja autorizado o TRT DA 10* REGIAO a fazer o desconto nas faturas e a realizar o
pagamento de salarios, vales-transporte e auxilios-alimentacdo diretamente aos empregados, bem
como efetuar os devidos recolhimentos a Previdéncia e ao FGTS, quando nd3o honrados
pela CONTRATADA, ou, na inviabilidade da primeira hipdtese, reter e depositar esses valores
perante a Justica do Trabalho a vista do mesmo fim.

11. CLAUSULA ONZE- DAS PROVISOES PARA ENCARGOS TRABALHISTAS



11.1 Conforme Resolucdes CNJ 169/2013, 183/2013 ¢ 301/2019 e da Portaria PRE-DIGER 23/2020,
dos pagamentos a CONTRATADA serdo deduzidas/retidas as provisdes para encargos trabalhistas
relativas a: férias; abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia de encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, abono e 13°.

11.2 O contingenciamento tomara como base de célculo a remunera¢do mensal dos empregados
envolvidos diretamente na prestacao de servigcos ao TRT 10* REGIAO e como aliquota o somatorio
dos percentuais paras as seguintes rubricas:

Item Item Percentual

a Férias 8,33%

b 1/3 Constitucional 2,78%

c 13° Salario 8,33%

d Subtotal (a+b+c) 19,44%

e Total submodulo 4.1 (encargos sociais)*Multa do FGTS 8%

f Incidéncia submoédulo 4.1 (encargos sobre férias, 1/3 ¢ 13.°) (f=d x e) 1,56

g Multa do FGTS 3,82%

h Total = (d + f + g) 24,82

(*) O percentual do submoédulo 4.1 correspondera aquele informado pela CONTRATADA, em sua Proposta
Comercial, de acordo com sua Planilha de Custos e Formacgao de Pregos e seu enquadramento tributario como
optante ou ndo do SIMPLES.

11.3 Os valores provisionados serdao depositados em “conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo”, a ser aberta em nome da CONTRATADA, no Banco do Brasil (Agéncia Setor
Publico Brasilia, codigo 4200-5), cuja movimentagdo ficard condicionada a prévia autorizagao
do TRT 10* REGIAO.

11.3.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pela entrega tempestiva da documentacao solicitada
pelo Banco para fins de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao.

11.3.2 A ndo apresentacao da documentagao necessaria a abertura da conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagdo - no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da
notificagdo para comparecimento a agéncia para a assinatura do respectivo contrato bancario,
em alusdo ao prazo prescrito no inciso II do art. 6° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, sujeitara a
CONTRATADA 4 multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, em dobro a partir
do 15° (décimo quinto) dia, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da
contratagao.

11.3.3 Eventuais despesas para abertura e¢ manutengdo da ‘“conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentacdo” serdo suportadas pela CONTRATADA que, inclusive, podera
vé-las deduzidas/retidas dos pagamentos que lhe sejam devidos, na hipotese de que elas sejam
descontadas diretamente dessa conta pelo Banco Publico Oficial com o qual se estabeleca
Acordo de Cooperagao.

NOTA 1: ao menos enquanto vigente o atual Acordo de Cooperagdo celebrado
entre TRT 10* REGIAO e Banco do Brasil, até entdo unico Banco Publico Oficial a
demonstrar interesse e a disponibilizar tal produto, ndo serdo cobradas tarifas de abertura
e manutencao da “conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao™.

NOTA 2: igualmente enquanto vigente o atual Acordo de Cooperagdo celebrado
entre TRT 10*° REGIAO ¢ Banco do Brasil, o saldo da “conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo” serd remunerado, na forma pro rata die, com base no
indice da Caderneta de Poupanga.

11.4 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

11.4.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

11.4.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

11.4.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio proporcional, as férias




proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

11.4.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.4.4.1 Finda a vigéncia do contrato, nos termos do art. 1° da Resolugdo CNJ n°
301/2019, o saldo remanescente dos recursos depositados na "conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentacdo" serd liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.5 A liberagdo de valores, em razao da ocorréncia de fato gerador de rubrica contingenciada,
dependera de autorizacdo da Secretaria de Administracdo - SEADM, condicionada a apresentagdo
por parte da CONTRATADA:

11.5.1 de pedido, prévio e expresso;

11.5.2 de formulario especifico, em funcdo da hipotese pretendida (13° salario, férias ou
rescisao);

11.5.3 da comprovacao de efetivo pagamento aos empregados de rubrica contingenciada.

11.6 O pedido de liberagao e documentagdo conexa serdo recebidos e analisados, inicialmente, pela
Unidade/Servidor designados a fiscalizagdo da execu¢do contratual, que podera ou ndo atestar a
conformidade do pleito.

11.6.1 Em fidelidade ao § 2° do art. 12 Resolucao CNJ n°® 169/2013, com redacao atualizada
pela Resolugdo CNJ n° 183/2013, serd de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
protocolizagdo, o prazo maximo da Administragdo para a autorizacdo de
liberagdo/levantamento de valores perante o Banco Publico Oficial credenciado, naturalmente
na hipotese de conformidade do pleito.

12. CLAUSULA DOZE - DA REPACTUACAO

12.1 Conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e art. 12 do Decreto n® 9.507/2018, serd admitida a repactuagao do contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano da data do orcamento ao qual a proposta se referir.

12.1.1 A repactuagdo para fazer face a eleva¢do dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item 11.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito
da CONTRATADA e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro deste, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, sendo-lhe assegurado receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

12.1.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

12.1.3 A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengado
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

12.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

12.2.1 da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servico; ou

12.2.2 da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.



12.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

12.4 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

12.4.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactua¢do, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

12.4.1.1 O TRT DA 10° REGIAO nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.4.1.2 E vedado ao TRT DA 10° REGIAO vincular-se as disposi¢des previstas nos
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

12.4.2 A variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

12.4.2.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
12.4.2.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
12.4.2.3 a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

12.4.2.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

12.4.2.5 a disponibilidade or¢amentaria.

12.5 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo serd proferida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos
pela CONTRATADA.

12.5.1 O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou ndo
apresentar a documentacao solicitada pelo TRT 10* REGIAO para a comprovagao da variagao
dos custos.

12.6 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

12.7 O TRT 10* REGIAO podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela CONTRATADA.

12.8 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

12.8.1 Também ocorrera a preclusiao do direito a repactuacao se o pedido for formulado
depois de adquirido novo direito de repactuacio.

12.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

12.9.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

12.9.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

12.9.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo



envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

12.9.3.1 Os efeitos financeiros da repactuagdo ocorrerdo exclusivamente para os itens
que a motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.10 As repactuagdes ndo interferirdo no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdomico do contrato com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

13. CLAUSULA TREZE- DO REAJUSTE

13.1 Os pregos dos materiais e insumos a serem utilizados na prestacao do servigo serdo reajustaveis,
respeitada a periodicidade minima de 1 (um) ano, a contar da data prevista para a proposta ou do
or¢amento a que ela se refere ou, no caso de novo reajuste, da data a que o anterior tiver se referido,
limitado a variagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ou de outro
indice que passe a substitui-lo, para o periodo de referéncia, com base na seguinte formula:

R=1-10.P/lo, onde:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més de reajuste:

lo = indice relativo ao més de apresentagdo da proposta;

P = preco atual dos servigos.

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco dos servigos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.
13.2. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

13.2.1. Caso a CONTRATADA nio solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleited-lo, ocorrerd a preclusao do direito.

13.2.2. Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de
extinto o contrato ou se formulado depois de adquirido novo direito de reajuste.

13.3. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢ao do direito da
CONTRATADA, nos termos do primeiro item desta clausula.

14. CLAUSULA CATORZE- DO PESSOAL UTILIZADO PELA CONTRATADA

14.1 Os empregados da CONTRATADA nao terao nenhum vinculo empregaticio com o TRT DA
10* REGIAOQ, sendo de exclusiva responsabilidade desta as despesas com a remuneragdo daqueles,
bem como com seguros de natureza trabalhista vigentes e quaisquer outros que forem devidos,



referentes a servigos e empregados.

14.2 O eventual inadimplemento pela CONTRATADA dos encargos previstos neste instrumento nao
transfere ao TRT DA 10* REGIAO a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o
objeto deste contrato.

14.3 O TRT DA 10* REGIAO reserva-se o direito de requerer 8 CONTRATADA ou diretamente
aos empregados terceirizados, por meio de método amostral e aleatorio, possivelmente com base em
rodizio, comprovantes de pagamento de saldrios, vale-transporte e auxilio-alimentacdo e beneficios
suplementares que permitam a verificacdo do cumprimento dessas obrigagdes, assim como extratos
das contas do INSS e do FGTS.

15. CLAUSULA QUINZE - DA FISCALIZACAO PREVIDENCIARIA
15.1 Obriga-se a CONTRATADA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a:

15.1.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

15.1.2 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

15.2 Faculta-se ao TRT DA 10> REGIAO:

15.2.1 solicitar, por meio de método amostral e aleatdrio, possivelmente com base em rodizio,
aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribuigdes estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes;

15.2.2 comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias.

16. CLAUSULA DEZESSEIS- DA FISCALIZACAO DO FGTS
16.1 Obriga-se a CONTRATADA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a:

16.1.1 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados;

16.1.2 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

16.1.3 apresentar extrato de FGTS dos empregados, sempre que solicitado.
16.2 Faculta-se ao TRT DA 10* REGIAO:

16.2.1 solicitar, por meio de método amostral e aleatorio, possivelmente com base em rodizio,
aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, com o objetivo de verificar se os
depositos foram realizados pela CONTRATADA;

16.2.2 comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS
dos trabalhadores terceirizados.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DAS ACOES DE ORIENTACAO PERIODICAS

17.1 Em aderéncia a Resolugdo CSJT n°® 98/2012, devera a CONTRATADA promover - direta ou
indiretamente, por meio da realizagdo de cursos educacionais, a ocorrerem dentro da jornada de
trabalho e a respeitarem a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais - a capacitagdo em “satde
e seguranca no trabalho” de todos os empregados envolvidos na prestacao de servigos ao TRT DA
10° REGIAO.

17.1.1 Os cursos deverdao contemplar, também, temas afetos a prevengao e combate a violéncia
no trabalho, notadamente quanto as formas de assédio.



17.1.2 Cabera a CONTRATADA comprovar documentalmente, perante o Fiscal da Execugao
Contratual designado pelo TRT DA 10" REGIAO, a realizagdo desses cursos educacionais,
sob pena de incidir nas sangdes contratuais e legais aplicéveis.

18. CLAUSULA DEZOITO- DA PUBLICACAO

18.5 Nos termos do art. 20, do Decreto n® 3555/2000, a Administracao providenciara a publicagdo do
presente contrato em 20 (vinte) dias, contados a partir da assinatura deste instrumento, correndo as
despesas por conta do TRT DA 10." REGIAO.

19. CLAUSULA DEZENOVE- DAS SANCOES

19.1 Sem prejuizo a aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, eventualmente
inserido no Termo de Referéncia, as sangdes passiveis de ser infligidas a CONTRATADA estao
dispostas na Clausula 16 do Termo de Referéncia.

20. CLAUSULA VINTE- DA RESCISAO
20.1 O presente contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/1993.

20.2 Caracterizardo tanto falha de execucdo quanto falta grave, podendo ainda dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, as hipdteses seguintes:

20.2.1 ndo pagamento do salario, vale-transporte e auxilio-alimentacao no dia fixado;
20.2.2 ndo recolhimento das Contribuigoes Previdenciarias;

20.2.3 ndo recolhimento do FGTS dos empregados;

20.2.4 ndo manuten¢ao das condigdes de habilitagao.

20.3 O TRT DA 10.* REGIAO podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

21. CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

21.1 Fica eleito o foro da cidade de Brasilia/DF, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas ao presente contrato que ndo puderem ser
resolvidas pela via Administrativa.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS- DA FISCALIZACAO

22.1 No que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a fiscaliza¢do serd realizada com
base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

22.2 Respondera pelo presente instrumento, na condigdo de GESTOR, o titular da Secretaria Geral
Judiciaria - SGJUD, nesta data o servidor HELCIO BARBOSA DE CASTRO JUNIOR, telefone
(61)3348-1278 ¢ na condigdo de FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO, a servidora lotada no
Foro Trabalhista de Brasilia, YARA NEVES RAMOS DA COSTA, telefone (61)3348-1703 ou
seus substitutos imediatos, nos casos de auséncia ou impedimento dos titulares.

22.3 Em aderéncia ao inciso II do art. 5° da Instru¢ao Normativa MPDG n° 5/2017, a Administracao
podera exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA quando o objeto dos
servicos, por sua propria natureza, demandar notificacdo direta para a execucao de tarefas.



23. CLAUSULA VINTE E TRES- DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e exclusiva do
acordo entre eles celebrado.

23.2 Qualquer medida que implique alteracao dos direitos ou obrigagdes aqui pactuadas s6 podera ser
adotada mediante autorizagcdo por escrito das partes, e serd, obrigatoriamente, formalizada por meio
de Termo Aditivo ou Apostila ao contrato, que passara a integra-lo para todos os efeitos, regulando as
ocorréncias futuras.

23.3 A CONTRATADA adere ao Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
Programa Trabalho Seguro, instituido no ambito da Justica do Trabalho, voltado a promog¢ao da
saude do trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), nos termos da Resolugdo n.° 96/2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

23.4 A CONTRATADA adere também ao "Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condigdes
de Trabalho", firmado entre o Governo Federal e as entidades patronais e representativas dos
trabalhadores no dia 1° de margo de 2012, visando a aplicagdo e efetividade das Diretrizes nele
estabelecidas.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato.

Assinado eletronicamente
GILVAN SILVA PEREIRA RAMOS
Secretario de Administragdo

Assinado el’etronicamenw
ROMULO JUNIO SOARES
Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por ROMULQO JUNIO SOARES, Usuario Externo, em
28/06/2022, as 21:08, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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