A
APECE
Servigos Gerais
_ Desde 1969

APECE/BSB N° 091/2020.
Brasilia, DF, 30 de setembro de 2020.

AO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
NESTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 015/2020
PROCESSO N° 02000.000531/2020-80

Prezados Senhores:

A APECE — SERVICOS GERAIS LTDA., estabelecida no
SCIA Quadra 13 Conjunto 03 Lote 02 CEP: 71250-200. Brasilia-DF, telefone/fax:
(61) 3363-8717, e-mail: apece@apece.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.087.163/0001-53, inscri¢do estadual (GDF) n® 07.311.452/001-70, vem submeter
a apreciagdio de Vossas Senhorias, sua proposta para execugdo de servigos, sob
especificagdes, condigdes e pregos a seguir expostos:

DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuados
de fornecimento de café e demais bebidas quentes aos usudrios do Ministério do Meio
Ambiente - MMA a servi¢o nas dependéncias do Orgdo, por meio de mao de obra
com dedica¢do exclusiva (copeira ¢ gargom), para 0s ambientes de Gabinete de
Secretarias ¢ do Ministro de Estado, ¢ por meio de maquinas automaticas, para os
demais ambientes. incluindo fornecimento de todo material de consumo ¢ demais
cquipamentos, materiais de limpeza, utensilios e insumos, para atender as
necessidades do Ministério do Meio Ambiente, em Brasilia-DF, conforme condigdes,
quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DOS EMPREGADOS

A Apecé opera como empregadora autbnoma ¢
consequentemente, os empregados contratados para a execugdo dos servigos nao
terdo qualquer vinculo empregaticio com o0 MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE. sendo exclusivamente remunerados e pagos diretamente por nos
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Empresa. que ¢, inclusive, inteiramente responsével por todos os dnus e encargos
decorrentes da legislagdo trabalhista e social vigente.

DECLARACOES

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo
identificado, para todos os efeitos legais ¢ administrativos, sob as penas da lei,
DECLARA:

. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, nio cabendo ao Ministério do Meio Ambiente
a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. Que seu(s) socio(s). dirigente(s). administrador(es), bem
como as demais pessoas que compdem seu quadro téenico ou
societario ndo é(sdo) servidor(s) do Ministério do Meio
Ambiente ¢ ndo possui(em) vinculo familiar (conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, at¢ o terceiro grau) com:

o servidores detentores de cargo comissionado que atuem
em area do Ministério do Meio Ambiente com
gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto
da presente licitagdo;

o servidores detentores de cargo comissionado que atuem
na area demandante da licitagdo;

o servidores detentores de cargo comissionado que atuem
na area que realiza a licitagdo;

o servidores do Ministério do Meio Ambiente
hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

Quc ndo tem ¢ que ndo contratara prestadores para a execugao
de servico objeto desta licitagdio com vinculo familiar
(conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com

o
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servidores do Ministério do Meio Ambiente que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga:

o em éarea do Ministério do Meio Ambiente com
gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto
da presente licitag@o e/ou contrato;

o na area demandante da licitagdo;

o na area que realiza a licitagdo.

4. Que estamos de pleno acordo com todas as obrigagdes e
responsabilidades, bem como todas as condigdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

5. Que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que,
direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais
como custos com mido de obra, pegas, componentes ¢
materiais de reposi¢do dos equipamentos objetos desse
contrato necessarios a execugdo de manutengdo preventiva,
manuten¢do corretiva e programagdo e configuragdo de
softwares além de gastos da empresa com suporte técnico €
administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros
que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

6. Declaramos que o regime tributario a que estamos incursos ¢
o LUCRO REAL, conforme declaragdo anexa.

7. Declaramos que o Sindicato que rege as categorias

profissionais que executard o servigo ¢ o SINDSERVICOS,
com data base de 1° de janeiro de 2020.

VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta terd validade de 60 (sessenta) dias corridos
contados da data limite para recebimento das propostas, ou até que se conclua o

processo licitatorio. &
o\
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DO PRECO

PRECO GLOBAL MENSAL: R$ 110.616,65 (cento ¢ dez mil
seiscentos e dezesseis reais e sessenta e cinco centavos)

PRECO GLOBAL ANUAL: RS 1.327.399,80 (um milhdo
trezentos ¢ vinte ¢ sete mil trezentos ¢ noventa ¢ nove reais e oitenta centavos),
conlorme discriminado nas planilhas ancxas.

DADOS BANCARIOS
Banco: Banco [tau
Agéncia: 0654
Conta corrente: 74.168-5

QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL

NOME: FLAVIO CESAR FONSECA DE OLIVEIRA
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO

C.P.F. 033.808.514-93

CARTEIRA DE IDENTIDADE:  32.592.430.2-SSP/SP

DOMICILIO: BRASILIA-DF

CARGO NA EMPRESA: PROCURADOR

Sendo o que nos reserva para 0 momento.

Atenciosamente.

Apece Servics Gerais Lida
Andréa V. Araujo de Sousa
Depto. Comercial
RG. 1485636 - 55P/DF
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS - IN 05/17
N do Processo: 02000,000531/2020-80
Pregdo N 015/2020
Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINDISERVICOS
Tipo do Servigo lInidm.le de | Quantidade (?onvcrtiltla total a tor}trntar
Medida (Em fungdo da unidade de medida)
Categoria Profissional QTD Salirio Normative da Categoria
GARCOM 16 RS 1.826,64
COPEIRA 7 RS 1.237,23
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Unitdrio (RS) Valor Unitirio
Transporte RS 11,00
Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 33,62
Plano Ambulaténal / Auxilio Saude B
Seguro de Vida e Assisténcia Funeral
Cesta Basica
13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%)
13" (décimo tereeiro) Saldrio 8,33%
Férias ¢ Adicional de Férias 12,10%
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%)
INSS 20,00%
Saldrio Educagio 2,50%
SAT 2,88%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
PROVISAO PARA RESCISAQ Percentual (%)
Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3 47%
Aviso Prévio Trabalhado 0,29%
Incidéncia dos encarpos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado O,04%
AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%)
Férias, Décimo Terceiro ¢ Adicional de Férias 1,62%
Auséneias Lepals 0,27%
Licenga-Paternidade 0,02%
Auséncia por acidente de trabalho 0,10%
Alastamento Maternidade 0,03%
Auséncia por Doenga 0,12%
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%)
Custos Indiretos 0,5000%
Lucro 0,2853"%
Tributos 12,12%
C 1. Tributos Federais (PIS/PASEP + COFINS conl, SPED) TA2%
C.1.1 Tribulos Federais (PIS/IPASEP = 1.21%) 1,27%
C.1.2. Tributos Federais (COFINS = 5,57%) 5.85%
C.2. Tributos Estaduais (1SS = 5,00%) 5,00%
C.3. Tributas Municipais (especificar)

Brasilia, DF, 30 de setembro de 2020.
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Quadro-resumo

Qtde de
- Valor dos ¥alor emprega Yaloe e Valor total Valor unitirio | Valor total a
lipo de servico . . proposto por proposto por | de y 8 .
Saldrios dos por mensal do servi¢o | anual do servico do servico
empregado posto posto postos
item (A) (B) (€) (D) (E)=(CxD) | (F) (G)=(ExF) (H)=(E x 20) (H=(MHxF)
| |GARGCOM R$ 1.826.64 [ R$  4.627.27 | RS 4.62727| 16 |R$ 74.036,32 | R§  55.527.24 | R$ 888.435.84
2 |COPEIRA R$ 123723 [ R$ 349582 | R$ 3.495.82 7 |R$ 24.470,74 | RS 4194984 | R§ 293.648,88
3 |CONSUMO E LIMPEZA R$ 12.109,59 R$ 145.315,08
I VALOR MENSAL DOS SERVICOS 23 | RS 110.616,65 RS 1.327.399,80
[ Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
- Descrigio Valor (RS) Valor (RS)
A |Valor Total RS 110.616,65 RS 1.327.399.80
3 [Valor mensal do servigo RS 110.616,65 RS 1.327.399.,80

Brasilia, DI, 30 de setembro de 2020.

Dento. Comercia

[s Tl
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Memaoria de Calculos dos Madulos 2, 3 e 4 - Encargos Sociais
Submodulo 2.1 - 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" Saldrio Yo Memdria de Cileulo dos Percentuais
A | 130 satasio 8.33% |« |;‘|2':xﬁl 00] - c:‘nnt‘_u'r_mc [N 05/2017 e Nota Técnica n®
2/201 8/CGAC/CISET/SG-PR
B [Adicional de Férias 12,10% o mr"f"': s 05"20,1? ¢ ABThemE b7
= i 22018/CGAC/CISET/SG-PR
) Total Submodulo 2.1 20,43%
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes (incide sobre o
2.2 Encargos Previdencidrios ¢ FGTS Y Meméarin de Chleulo dos Percentuais
A [INSS - Art. 22,1, Lei 8.212/91 20,00% Art. 22, Inciso [, Lei 8.212/91
Salario Educagio - Art, 3° Inciso |, Decreto n® ’
B g.,: (';‘;::_,S, Memchy 3% Insise e 2.50% Art. 3% Inciso [, Decreto n® 87.043/82
Sepuro Acidente de Trabalho / SAT / INSS (Conforme Conforme GFIP/SEFIP E/OU FAPem anexo - FAP 1,4437 x RAT
C |GFIP/SEFIP E/OU FAP em anexo - FAP 1,4437 x 2.88% 2% = RAT Ajustado 2,88%, de acordo com o Decreto n® 6.957 de
RAT 2,00% = RAT Ajustado 2,88%) 09/09/2009,
| |SESIOU SESC - Art.” 3°, Lei 8,036/90 ¢ Art. 1°, L. . ,
D sl| «4'3)() BSC=Ans3% LA s uaahe e At L 150% | A 3° Lei 8.036/90 ¢ Art. 1% Lei 8.154/90
E |[SENAIOU SENAC - Decreto 2.318/86 1.00% Decreto 2.318/86
F [SEBRAL - Art. 8, Lei 8.029/90 0,60% Art. 8°, Lei 8.029/90
G |INCRA - Lei 7.787/89 ¢ Decreto Lei |.146/70 0,20% Lei 7.787/89 ¢ Decreto Leo 1.146/70
1 |FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 7°, 11l da CF/88 8.00% Art. 15 da Lei 8.030/90 ¢ Art, 7°, 111 da CF/88
Total Submddulo 2.2 36,68'%
S Mddulo 3- Provisiio para Rescisio
3| Provisdes para Rescisio Y RS
A |Aviso prévio indenizado 0.42% [(1/12) x 0,05] x 100
13 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% (0,08 x 0,0042) x 100
W ; £ 5 : . [0,08 x (0.4) x 0,9] x (1+ 0,0833 + 0,09075 + 0,03025), conforme
~ 3 : avis & Shiz 47% ) o
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3.47% Nota Técnica N* 2201 /CGAC/CISET/SG-PR
1D |Aviso prévio trabalhado 0.29% [(7/30)/12x0,15] x 100
i Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio 0.11% (0.3668 x 0.0029) x 100
trabalhado
¢ Mlllh‘ﬂ sobre FGTS e contribuigdio social sobre o aviso 0.04% (0,08 x (0.4 x 0.01]
prévio trabalhado
3 Total Mddulo 3 4,36%
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais ) Memdria de Cileulo dos Percentuais
A |Substituto cobertura de [érias 1.62% (0,833 +0,833+0,278)/ 12
— : B — 63784 (10 dias /30/12) x 9,7% x 100, onde estima-se que 9,7% dos
- B. |Bubstitle.-cobertuira Ce-aracheins |EAME Rl funcionarios apresentem atestados para 10 dias por ano
o . 5/30)/12] x 0,015 x 100 onde: 1,5% corre de ao percentual de
C |Substituto cobertura de Licenga paternidade 0.02% I o Y : Ix : onde | R
o ocorréncias
5/30)/12] x 7" x 100 onde: 7% co de ao percentual de
D |Substituto cobertura de auséncia de acidente de trabalho 0,10% [(5 3 ) I. s 5 e i
ocorréncias
. 0,02x(4x12)/12 x100] ondeonde: 1% onde ao pe tual de
B [Substituto cobertura de alastamento de maternidade 0,03% [_ _\( A M12%100] endeance; 1 %6 somesponde 50 pereents
ocorréncias
(1(8/30)/ 12] x 5.5% 100}, onde 8, refere-se a0 total de ocorréncias
I [Substituto coberura de outras auséncias de doenga 0,12% por ano e 5% ¢ o percentual dos funciondrios que apresentam
- atestados
- Subtotal 2,16%
Total Madulo 4 2,16%
Total do Encargos Sociais T1,12%
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APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DO PIS

FATURAMENTO | CONTRIBUICAO CREDITO CONTRUIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=Ax|1.65% C D=B-C E=D/A
set/19 9.668.106,50 159.523,76 40.000,60 119.523,16 1.24%
out/19 9.925.788,33 163.775,51 41.916,39 121.859,12 1,23%
nov/19 9.133.848,15 150.708,49 47.946,07 102,762,42 1,13%
dez/19 10.792.602,87 178.077,95 37.867,90 140.210,05 1.30%
jan/20 7.588.904,08 125.216,92 36.411,49 88.805,43 1,17%
fev/20 13.250.839,59 218.638,85 41.288.40 177.350,45 1,34%
mar/20 12.326.049,80 203.379,82 35.021,98 168.357.84 1,37%
abr/20 13.225.525,97 218.221,18 43.879,79 174.341,39 1,32%
mai/20 8.298.074,06 136.918,22 29.680,33 107.237.89 1,29%
jun/20 8.628.102 38 142.363,69 36.117,99 106.245,70 1,23%
jul/20 8.576.165,94 141.500,74 27.740,62 113.766,12 1,33%
ago/20 8.804 315,80 145.271.21 29.937,97 115.333,24 1.31%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,27%

APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DO COFINS

FATURAMENTO | CONTRIBUICAQ CREDITO CONTRUIBUICAO | PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax 7,60% c D=RB-C E = D/A

set/19 9.668.106,50 734.776,09 184,245,17 550.530,92 5,69%
out/19 9.925.788,33 754.35991 193,069,42 561.290,49 5,65%
nov/19 9.133.848,15 694.172 46 220.842.51 473.329.95 5,18%
10.792.602,87 820.237,82 174.421,85 64581597 5,98%

7.588.904,08 576.756,71 167.713,53 409.043,18 5,39%

13.250.839,59 1.007.063,81 190.176,85 816.880,96 6,16%

mar/20 12.326.049,80 936.779,78 161.313.38 775.466,40 6,29%
abr/20 13.225.525,97 1.005.139.97 202.112.98 803.026,99 6,07%
mai/20 §.298.074,06 630.653,63 136.709.43 493.944,20 5.95%
jun/20 8.628.102,38 655.735,78 166.361,03 489.374,15 5.67%
jul/20 8.576.165,94 651.788,61 127.774,97 524.013,64 6,11%
apo/20 8.804.315,80 669.128,00 137.896,12 531.231,88 6.03%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 5,85%
MEDIA DO PERCENTUAL PIS + COFINS T1,12%
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS - IN 05/17

N°da Processa. - — 02000,00053 1/2020-80
Prepdo N° 0152020

A |Data de apresentagio da proposta (dia/imés/ano): 30/09/2020
B |Municipio/UF: BRASILIA/DF
C |Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo: SINDISERVICOS
D |Namero de meses de execugio contratual: 12
Dados parn composigio dos custos referentes n mio de obra
| |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) COPEIRAGEM
2 |Classificagio Brasileirn de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categortia Profissional RS 1.826,64
1 |Categoria Profissional (vinculada i execugio contratual) GARGOM
5 |Salario Minimo | RS$1,045,00
6 |Data-Base da Categonia (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2020
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.826,64

B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade

D [Adicional Notumo RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Ferindo Trabalhado RE -

G |Outros (especilicar)

Total RS 1.826,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual (%) Valor (RS)
A [13° (deécimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 152,10
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 221,02
Total 20,43% RS 373,18
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES,
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (V) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 439,96
B |Salirio Educagio 2,50% RS 55,00
C_|SAT 2.88% RS 63,35
_1D_|SESC ou SESI 1,50% RS 33.00
SENAI- SENAC 1.00% R3 22,00
I [SEBRAE 0,60% RS 13.20
G |INCRA 0,20% RS 4,40
H [FGTS 8.00% RS 175,99
Brasilia, DF, 06 de fevereiro de 2020 36,68% RS 506,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A [Transpore RS 121,40
B |Auxilio-Releigdo/Alimentagio RS 706,02
& Plano Ambulatdrial o RE -
D [Sepwro de Vida e Assisténcia Funeral / Benelicio Social Familiar R$ 2
L [Cesia Bisica RS -
I Outros (Especificar)
Total RS 827,42

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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3 de ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 |13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férins RS 373,18
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes RS 806,90
3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 827,42
Total RS 2.007,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7.67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C |Multa do FGTS e contribuigho social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3.47% RS 63,35
[ |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 5,33
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% RS 2,01
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,70
Total 4,36"% RS 79,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS o Percentunl (%) Valor (R§)
A Férias 1,62% RS 29,59
B |Auséncias Lepais 0,.27% RS 4,93
C |Licenga-Paternidade 0.02% RS 0,37
D | Auséncia por acidente de trubalho 0,10% RS 1,83
E |Afastmmento Matemidade 0,030% RS 0,55
I | Auséncia por Doenga 0,12% RS 2,19
G |Outros (Especificar) RS -
Total 2,16% RS 39,46
Total 2,16% RS 39,46
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagio RS -
Total RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Auséncias Lepais RS 39,40
4.2 [Intrajornada RS -
Total RS 39,46
MODULO § - INSUMOS DIVERSOS
s INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A [Uniformes RS 64,10
13 [lnsumo
¢ [Material -
D Equipamento RS 17,39
I |Ouwos (especilicar)
Taotal RS 81,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,5000% RS 20,17
B |Lucro 0,2853% RS 11,57
C |Tributas 12,12% RS 560,83
C_|. Tributos Federais (PIS/PASEP + COFINS)
C.1.1, Tributos Federais (PIS/PASEP ) |, 27% R$ 58,77
C.1.2. Tributos Federais (COFINS) 5,85% R$ 270,70
C.2. Tributos Estaduais (1SS = 5,00%) 5,00% RS 231,36
.3, Tributos Municipais (especificar) 0,00%
Total 25,03% RS 592,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
A [Maodulo | - Composigio da Remuneragio RS 1.826,04
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.007,50
C Madulo 3 - Provisio para Rescisio RS 79,62
D [Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS 39,40
E Médulo § - Insumos Diversos RS 81,49
o Subtotal (A + B +C+ DHE) RS 4.034,70
I ]\h’ulu!n 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 592,57
Valor Total por Empregado RS 4.627,27
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APECE

Servigos Gerais

Desdo 1969
PLANILIIA DE FORMACAO DE CUSTOS - IN 05/17
N do Processo: 02000,000531/2020-80
Pregdo N 015/2020
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 30/09/2020
B [Municipio/UT: BRASILIA/DF
_C_JAno do Acordo, Convengdo on Dissidio Coletivo: SINDISERVICOS
D [Nimero de meses de execugio contratual: 12
] Dados para composigiio dos eustos referentes an mito de obra
|| Tipo de Servigo (mesmo serviga com caracleristicas distintas) COPEIRAGEM
N Classificagio Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Prolissional RS 1,237,23
4_|Cateporia Profissional (vinculada i execugdo contratual) COPEIRA
5 |Salirio Minimo | R$1.045,00
6 |Data-Base da Categoria (din/més/ano) 1° de janeiro de 2020
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A [Salinio-Base RS 1.237,23

B [Adicional de Periculosidade

I Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno [
E |DSR
I | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -

G_|Outros (especificar)

Total RS 1.237,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13* SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 [13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentunl (%) Valor (RS)
A |13 (décimo terceiro) Salirio 8,33% RS 103,06
B |Ferias ¢ Adicional de Férias 12,10% RS 149.70
Total 20,43% RS 252,77
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual (%) Valor (R$)
A_|INSS 20,00% RS 298,00
B |Salario Educagio 2,50% RS 37,25
C [SAT 2.88% RS 42,91
13 _|SESC ou SESI 1,50% RS 22,35
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 14,90
I© |SEBRAE 0,60% RS 8,94
G |INCRA 0,20% RS 2,98
H |FGTS 8,00% RS 119,20
Total 36,68% RS 546,53
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A |Transporte RS 156,77
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio RS 706,02
¢ [Plano Ambulatorial RS 5
D |Sepuro de Vida e Assisténcia Funeral / Beneficio Social Familiar RS -
E Cesta Basica RS -

I | Outros ([‘.spccil?f.".u')
Total RS 862,7,

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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APECE

Servigos Gerais

Vesde 1969
3 de ENCARGOS E BEN E]"l‘('i().\;.\‘\l’;\l.‘{. MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 |13° Saldnio, Férias e Adicional de Fénas RS 252,77
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigoes RS 546,53
2.3 [Benelicios Mensais e Didrios RS 862.79
Total RS 1.662,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Percentunl ('Y4) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,20
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,37
C |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.47% RS 42,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0.29% RS 3,61
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.11% RS 1.36
I [Multa do FGTS e contribuigia social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,48
Total 4,36 RS 53,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Percentual (%) Valor (RS)
A |Férias 1.62% RS 20,04
B3 |Auséncias Legais 0.27% RS 3.34
C |Licenga-Paternidade 0.02% RS 0,25
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,10% RS 1,24
I |Afastamento Matermnidade 0,030% RS 0,37
I |Auséncia por Doenga 0,12% RS 1.48
G |Outros (Especificar) RS -
I ~Towl 2,16% RS 26,72
Total 2,16% RS 26,72
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
=ra INTRAJORNADA Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagio RS
Total RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 26,72
4.2 |Intrajornacla RS -
Total RS 26,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |Unmiformes RS 50,79
B |Insumo
¢ [Material
DD |Equipamento RS 17,39
=t =
I |Outros (especificar)
Total RS 68,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(0 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual () Valor (RS)
A_|Custos [ndirctos 0.5000% RS 15,24
B |Luero 0.2853% RS 8,74
¢ [Tributos B 12,12% [ 423,69
T [C1 Tributos Federas ( PIS/PASEP « COFINS) -
T |1 Tribuos Federais (PIS/PASEP ) - 1.27% RS 14,40
C.1.2, Tributos Federais (COFINS) 5.85% RS 204,51
C.2 Tributos Estaduais (185 = 5,00%) 5.00% RS 174,79
(.3, Tributos Municipais (especificar) 0.00%
Tatal 25,03% RS 447,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL Valor (R$)
A [Madula | - Composigio da Remuneragio RS 1.237.23
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.662,09
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 53,93
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS 26,72
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 68,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.048,15
F ]Mdduln 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 447,67
Valor Total por Empregado RS 3.495,82
BrasiliaeRF, 30 de setembro de 2020

Janty
RO, 1485850 - S4R;DF
CNPJ: 00.087.163/0001-53 - |[E: 07.311.452/001-70

Scia Q 13 Conjunto 3 Lote 2 - Guara, DF, 71.250-200, Brasil

Tel.: (61) 3363-8717 | apece@apece.com.br




APECE

Servicos Gerais

Desde 1969
UNIFORMES
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES DO EDITAL
COPEIRA
- (A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/6)
i Unidade QTD Valor unitirio Valor total por
Descrigi Valor
B eabrine de | SEMESTRAL RS alortotal RS |~ 1uas RS
SAIA OU CALCA un 2 R$ 39,00 | RS 78,00 | R$ 13,00
BLUSA un 2 R$ 28,00 | RS 56,00 R% 9,33
GUARDA PO un 2 R$ 45,00 | RS 90,00 [ R$ 15,00
SAPATO un ] RS 59.00 | RS 59,00 | R$ 9,83
MEIA PAR 2 RS 340 | RS 6.80 | R§ E]
CINTO un | RS 15,00 | R$ 15,00 RS 2,50
VALOR MENSAL UNITARIO RS 304,80 | RS 50,79
TOTAL MENSAL CUSTO 7 355,53
GARCOM
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) ! rleFJl'
- Unidade QTD Valor unitério| , ) Valor total por
Dieserigio de | SEMESTRAL RS Valor ol RS | ey ws
PALETO un 1 RE 8500 | R$ 8500 | R$ 14.17
CALCA un 2 R 45,00 | R$ 90,00 | R$ 15,00
CAMISA un 2 R$ 4500 | R$ 90.00 | R$ 15.00
GRAVATA un 2 RS 11.90 | R$ 2380 | R$ 3.97
CINTO un 2 R¥ 15.00 | RS 30.00 | R$ 5.00
MEIA PAR 2 R$ 340 | RY 6,80 | R$ 1,13
- SAPATO un I RE 59.00 | RS 5900 | R$ 983
VALOR MENSAL UNITARIO RS 384,60 | RS 64.10
TOTAL MENSAL CUSTO 16 1.025,60

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

23 |

Brasilia, DF, 30 de setembro de 2020.
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Dosde 1969

i ; . . : - UNIDADE VALOR - .

ITEM MATERIAL DE CONSUMO QTD MEDIDA UNITARIO PRECO TOTAL MENSAL
I Calé 117 kg R$ 13,00 | R$ 1.521,00
2 Agucar refinado 19 kg R$ 340 | R$ 64,60
3 Acglcar cristal 143 kg R$ 2,15 | R$ 307.45
4 Adogante I !ruscolsn(lje 0 R$ 4,74 | R$ 52,14
5 Cha 10 kg R$ 365,00 | R$ 3.650,00
6 Garrafdes agua mineral 1140 un R$ 2,60 | R$ 2.964,00
7 Coador de pano 112 un R$ 5,94 | R$ 665,28
8 Guardanapo 110 pel R$ 0.80 | R$ 88,00
) Pano de prato 55 un R$ 17,74 | R$ 975,70
10 Copos descartaveis de 200ml 378 ""‘I“Z;(‘;'jnd” R$ 2,12 |R$ 801,36
11 Agua sanitiria, garrafa de 1 litro 20 un R$ 1,40 | R$ 28,00

12 Alcool, garrafa de 1 litro 20 un RS 3,25 | R$ 65,00
13 Esponja de ago, pacote com 14 un de 60 g 2 pet R$ 11,92 | R$ 23,84
14 Deltergente, frasco de 500 ml 55 un RS 1.29 | R$ 70,95
15 Esponja dupla face 40 un R$ 035 | R$ 14,00
16 Saco de algoddo alvejado 17 un R$ 1,72 | R$ 29.24
17 Sabdo em barra 25 un RY 0,53 | R$ 13,25
18 Saco para lixo de 100 litros, pacote com 100 un 50 pet RS 13.80 | RS 690,00
19 sabdo em po, pacote de | kg 6 pet R$ 298 [ R 17,88
20 Limpador Multiuso 300 ml 15 un RS 1,40 | R$ 21,00
21 Rodo 10 un R$ 2,10 | R$ 21,00
22 Vassoura 10 un R$ 2.59 | R$ 25,90
TOTAL MENSAL RS 12.109,59

TOTAL ANUAL RS 145,315,08

Brasilia, DF, 30 de setembro de 2020,
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APECE

Servigos Gerais
Dssdds 1969

VALOR . . PRECO

ITEM ESI’l-:(“.H"[(f.-\(';\O QUANTIDADL DEPRECIACAO UNITARIO VALOR TOTAL MEN;:AL
(RS) (R3) DEPRECIADO
01 |Agucareiro 10 60 R$ 4,95 | RS 49,50 | R§ 0,83
02 |Magquina de lazer cale com capacidade de |8 litros 6 60 R$ 1.610,00 | R$ 9.660,00 [ R$ 161,00
03 |Lixeira média 6 12 RS 35,00 | R$ 210,00 | R$ 17,50
04 |Balde médio 6 12 RS 10,30 | R$ 61,80 | R$ 5,15
05 |Bandeja redonda media 6 60 R$ 3,98 | R§ 23,88 | R$ 0,40
06 |Bandeja retangular média [ 60) RS 4,00 | R§ 24,00 | R$ 0,40
07 |Bule grande 6 60 R$ 24,04 | R$ 144,24 | R$ 2,40
08  [Bule medio 30 60 R$ 15,00 | RS 450,00 | R§ 7.50
09 |Carrinho em ago inox para a distribuigio de café 6 60 R$ 125,00 | RS 750,00 | RS 12,50
10 |Colher de agucareiro 6 30 R$ 1,50 | R$ 9,00 | R$ 0,30
11 |Colher de calé¢ 60 30 RS 1.00 | R$ 60,00 | R$ 2,00
12 |Colher de cha 15 30 R$ 1,00 | R$ 15,00 | R$ 0,50
13 |Colher de pau 15 12 R$ 3,50 | R$ 52,50 | R§ 4,38
14 |Conjunto de mantimento grande [ 60 R$ 10,00 | RS 60,00 | R$ 1,00
15 |Copo de vidro grande 400 12 R$ 2,00 | R$ 800,00 | R$ 66,67
16 |Garrafa para calé 30 60 R$ 500 | R$ 150,00 [ R$ 2,50
17 |Garrafa para chi 30 60 RS 17,10 | R$ 513,00 | R$ 8,55
18 |Jarra de inox para agua 15 60 R$ 30,00 | R$ 450.00 | R§ 7.50
19 |Porta copo individual de inox 15 60 R 2.50 | R$ 37.50 | R$ 0.63
20 _|Porta esponja e detergente 6 30 R$ 15.50 | RS 93.00 | RS 3.10
21 |Suporte de copo descartivel de 200ml para parede 15 60 RS 2990 | R 44850 | R$ 7.48
22 [Xicara para calé 400 12 RS 1.60 | RS 640,00 | R$ 53.33
23 |Xicara para cha 150 12 RS 275 [ RS 412,50 | R§ 34,38
-l VALOR MENSAL RS 400,00
VALOR POR POSTO 23 17,39
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