ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINSTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO

CONTRATO N2 07/2019

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO Ne
07/2019, QUE FAZEM ENTRE Sl A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO E A EMPRESA LDS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA.

PROCESSO N2 00587.000562/2018-47

A Unifio, por intermédio da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ, com sede na Avenida Herculano
Bandeira, na cidade de Recife/PE, 716 - Pina CEP — 51.110-130, inscrito no CNPJ sob o n?
03.559.037/0001-42, neste ato representada pela SUPERINTENDENTE REGIONAL DE
ADMINISTRAC.&O EM PERNAMBUCO, Senhora MARIA LUCIA CARVALHO DE PAULA, nomeada
pela Portaria n2 211, de 06 de julho de 2015, publicada no D.O.U. n2 127, Secdo 2, de 07
de julho de 2015, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) empresa LDS SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA inscrito(a) no CNP)/MF sob o n? 15.150.504/0001-65, sediado{a) na Rua
TibGrcio Cavalcante, 2953, sala 01, Dionisio Torres, CEP 60.125-101 em Fortaleza/CE,
Telefone/Fax: (85) 3257 5739, E-mail licitacao@ldsterceirizacao.com.br doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) LUCIA MARIA SIMOES
PEREIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n? 2002002050878, expedida pela (o)
SSPDC CE, e CPF n? 514.307.113-53, tendo em vista o que consta no Processo n?
00587.000562/2018-47 e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o n? 03/2019, mediante as

cldusulas e condicbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de
Auxiliar de gest§o, recepcionista e copeira com formecimento de material, cem
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serao
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, para
atender as necessidades das Unidades da Advocacia-Geral da Unido no Estado do Rio
Grande do Norte.



1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo, e & proposta vencedora, independentemente de transcricado.

1.3. Objeto da contratacdo:

item Categoria Quantidade de postos
Auxiliar de gestao 18
l Recepcionista 5
] Copeira 6
Tota! da contratagao 29

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de 05/08/2019 e encerramento em 05/08/2020, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autoriza¢io
formal da autoridade competente e sefa observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.? 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos

tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com
informacdes de que o0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo
mantem interesse na realizacdo do servigco;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrate penmanhece economicamente
vantafoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogacso contratusl.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de fermo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 77.099,80 (setenta e sete mil, noventa e
nove reais e oitenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 925.197,60 (novecentos
e vinte e cinco mil, cento e noventa e sete reais e sessenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orcamentdria prépria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2019, na
classificacdao abaixo:

X



10.

11.

Gestao/Unidade: 110096
Fonte: 00001

Programa de Trabalho: 1038
Elemento de Despesa: 339039

PI: AGUO039, AGU0047, AGU0048, AGUDD50, AGU0062

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAOQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas
nos incisos 1 a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa. “@NJ_ &
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicag@o das
penalidades cabiveis (art. 82, incisc 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018),

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar 0 pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que oS
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.?
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados & Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 80 da Lei n.2 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

4
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993, bem como do ANEXQO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes

poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASQS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n? 8,666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirad a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judicidria de Pernambuco - justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrate que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2¢, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Recife, .L.... de.. NUL KD oo de 2019,

\ééxk‘t,u.ﬂa)('u L

MARIA LUCIA CARVALHO DE PAULA
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

JOOM oo S QJ«&

LUCIA MhﬂA/SIMOES PEREIRA
LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
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ISSM 1677-7069 N2 138, sexta-feira, 19 de julho de 2019

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
EXTRATQ DE COMPROMISSO Ne 2/2019

N% Processo: D0088.001827/2016-93; Presidéncia da Republica, CNP) n9 00.394.411/0001-
09; Assoclag3o dos Recicladores da Candangalandia - Arcan, CNPJ n® 09.432.978/0001-05;
Objeto: Execugdo de recolhimento de residuos recicliveis descartades, sem custos
financeiros, Vigéncia: 22/06/2019 a 22/12{2019. Data de Assinatura: 21/06/2019.

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N® 00088.000657/2019-72; ATA DE REGISTRO DE PREGOS N? 61/2019. PREGAD
SRP N®: 08/2018. OBIETO: Registro de precos com vistas 3 aquisigio de produtes
alimenticios pereciveis. VIGENCIA: 16/07/2019 a 16/07/2020. mu DE ASSINATURA.
16/07/2019. PARTES SIGNATARIAS: Secretaria de Adi ¢do Presidéncia da
Republica, CNPl n® 00.394.411/0001-09, e a empresa: ARCAN.IOS COMERCIAL DE
ALIMENTOS EIRELI, CNPJ n% 19.600.228/0001-40, para os Grupos 1 ¢ 2, no valor total
unltirio de RS 117,03

PROCESSO N¥: D00BS.000657/2019-72; ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 62/2019. PREGAT
SRP Ne: 08/2018. OBIETO; Registro de pregas com vistas 3 aquisicio de produtos
alimenticios pereciveis. VIGENCIA; 17/07/2019 a 17/07/2020. DATA DE ASSINATURA:
17/07/2019. PARTES SIGNATARIAS: Secretaria de Administragde da Presidéncia da
Repdblica, CNPJ n* 00.394.411/0001-09, e a empresa: SANTA CLARA EMPORID GOURMET
EIRELI, CNPJ n® 29.139.266/0001-00, para o Grupo 3, no valor total unitdrio de RS 5,83,

SECRETARIA DE GOVERNO
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGCAQ S/A
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Cantrato Miltiplo de Prestagdo de Servigos e Venda de Produtos EBC/COORD-
CM/N® 0018/2019. Contratante: Empresa Brasil de Comunicagdo 5/A - EBC. Contratada:
Empresa Brasileira de Correios e Telégtafos—ECT CNPI/MF: 24.028.316/0007-07. Objeto:

prestagio de servigos postals e tel, o a coleta, e g3 de
correspondén:fas\. bern como, cnrrespcndéncias agrupadas, no ambito Nacional e
ignal, por via t & agraa, d as necessidades da EBC em Brasilia e

demals Unldades da Federagio onde mantém representantes. Modalidade de Contratagdo:
inexigibllidade de licitag3o. Do valor total anual estimado de RS 285.732,53. Dos Recursos
Orcamentdrigs: Programa de Trabalho: 24122210120000001 (Admi ¢3o da Umdade)
Elemento de Despesa. 339039 {Qutros Servigos de Terteiros - Pessoa Juridil:a} Nota de
Empenho: 2019NEO01BS1  Emissdo:  07/05/2019. Valor; RS 142.866,27. Vigéncia:
03/07/2019 » 03/07/2020. Assinatura: 03/07/2019. Processo n 0351/2015.

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N® 7/2019 - UASG 110096

N? Processo: 005B7000562201847.

PREGAO SISPP N 3/2019. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAC-EM
PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Contratado: 15150504000165. Contratado : LDS SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA -.Objeto: Contratagio de servigos de apolo administrative para as
Unidades da AGU/RN. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 atualizada. Vigéncia: 05/08/2019
a 05/08/2020. Valor Total: R$925.197,60. Fonte. 100000000 - 2019NEBCOBGA Fonte:
100000000 - 2019MEBQ0865 Fonte: 100000000 - 2019NES00R66. Data de Assinatura:
17/07/2019.

[SICON - 18/07/2015) 110161-00001-2019NEDOCOSE

AVISO DE UCITAGAD
PREGAQ ELETRONICO N2 7/2019 - UASG 110096

Ne Processo: (OSB7000219201983. Objeto: Contratacio de empresa especializada na
prestagdo de servlcns continuados de limpeza, asseic & conserval;!ooom fornecimento de
todos o5 para fer as das Unidades da Advacacia-
Geral da Unido no Estado 'da Paraiba Total de Itens Licitados: 1. Edital: 19/07/2019 das 08h00
&5 12h00 e das 14h00 &s 17h00. Enderego: Avenida Herculano Bandeira, 716, Pina - Recife/PE
OU W C is.gov.br/edital/110096-5-00007-2019. Entrega das Propastas:
a partir de 15,"0?{2019 s DBhOO no site www,comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
31;‘0?!2019 85 11h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Cépia do edital
Ivel no site: waww.c gov.br.

ROSICLEIDE ALEXANDRE DA SIVA
Pregogira

{51A5Gnet - 15m?ﬂ019| 110096-00001-2019NEOCD096
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAD EM SAQ PAULO

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N® 8/2019 - UASG 110099

N® Processo: 00589000305201976. Objeto; C 3o de espec na
prestagio de servigo de prevengdo e combate a incéndio e prmelros socorros, por meio de
Brigada de IncZndio constltuida por Bombeiro Civil, a serem executados pas dependéncias
da Advocacia-Geral da Unido em S3o Paulo, conforme condigdes, quantidades e exigdneias
estabelecidas no edital e anexas. . Total de ltens Licitados: 3. Edital: 19/07/2019 das 09hoo
as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Enderego: Rua Bela Vista 643, Bela Vista - 530 Paulo/SP
od  WAW.C is.gov.t ‘editaU11oogs-sowus-zuly. Entrega  das

Propostas: a partlr de 19/07/2019 35 09h00 no site www.comp) gov.br. Al das
Propostas: 31/07/2019 bs 11h00 no slte www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:
Copias do edital poderdo ser retiradas no site www.comprasgovernamentais.gov.br .

EGLE MARIA ANDRADE DE SOUZA FUKAGAWA
Chefe de Licitagdo

{SIASGnet - 18/07/2019) 110093-00001-2019NECOO001
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIQ GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N% 8/201% - UASG 110097

Nomerg do Contrato: 20/2010.

N? Processo: 00588001770200881.

DISPENSA N® 141/2010. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO-NC RIO
GRAMDE DO SUL CNPJ] Contratado: 08621952000134. Contratado : RAPA LOCACOES DE
IMOVEIS LTDA -Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mals
12{doze) meses. Fundamento Legal: Lel 8.666/93 em sua atual redacdo e legislagao
complementar Vigéncia: 14/07/2019 a 13/07/2020. Valor Total: R$227.502,96. Fonte:
100000000 - 2019NEBOOOS52. Data de Assinatura: 12/07/2019.

(SICON - 18/07/2019) 110061-00001-2013NECDO09E
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 11/2019 - UASG 110097

Nimero do Contrate: 33/2007.

N% Processo: 00534000012200791,

DISPENSA N® 116/2007. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAQ-NO RIO
GRANDE DO SUL CNPI Contratado: 08621952000134. Contratado : RAPA LOCACOES DE
IMOVEIS LTDA -.Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncla do contrato original por mais
12({doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 em sua atual redagdo e Legislagdo
complementar. Vigéncia: 16/07/201% a 15/07/2020. Valor Total: R$124.953,00. Fonte:
100000000 - 2013NEBDOOEL. Data de Assinatura: 12/07/2019.

(SICON - 18/07/2019) 110061-00001-2018NECO009E

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

AVISO DE LiCITACKD
PREGAO ELETRONICO N& 26/2019 - UASG 110120

NE Processo: 00091000323201940. Objeto: Contratacio de empresa especializada de
engenharia para executar a modernizagdo dos banheiros e Instalagio de esquadrias nas
fachadas dos Blocos 1 e 2 - DOINT - ABIN/DF. Total de ltens Licitados: 1. Edital:
19/07/2019 das 09h00 45 11h00 e das 14h30 as 16h00. Endereoo Spo Area 05, Quadra 01
- Bloco g Sala 221, - BRASILIA/DF ou www.c brfedital{110120.5-
QO0D26-2019. Entrega das Propostas: a pamr de 19;‘0?!2019 as 09h00 no site
WWW.C gov.br. Abert das P 31/07/2019 &s 10R00 no site

WWW.Comp gov.br. Infi ¢Bes Gerais: .

ESLONY BISPO DOS SANTOS
Pregoeiro

{SlaSGnet - 18/07/2019) 110120-00001-2019NEBOO003
VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO N® 4/2019 - UASG 110101

NE Processo: 00300000684201983.

PREGAO SISPP N@ 5/2019. Contratante: VICE-PRESIDENCIA DA REPUBLICA -CNP)
Contratade: 26423228000188. Contratado : APOLO AGENCIA DE VIAGENS E TURISMOLTDA,
Objeto: Servigos de agenciamento de viagens nacionals e internaclonais. Fundamento
Legal: Lel n.28,666/93 . Vigéncla: 18/07/2019 a 17/07/2020. Valor Total: R$906.816,40.
Fonte: 100000000 - 2019NESD00E3 Fonte: 100000000 - 2019NEBDDOBY Fonte: 100000000
- 2019NEBOO08E. Data de Assinatura: 18/07/2019.

{SICON - 18/07/2019) 110101-00001-2019NES00001

Ministério da Agricultura,
Pecuiria e Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO NO ESTADO DA PARAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2019 - UASG 130024

Numero do Contrato: 4/2018.

Ne Processo; 21032005197201722.

PREGAOQ SISPP N® 1/2018. Contratante: MINISTERIO DA AGRICULTURA, -PECUARIA E
ABASTECIMENTO. CNP! Contratado: 14533285000130. Contratado CONAMA
COMSTRUCDES AMAPAENSE -EIREL!. Objeto: Prorrogagdo, por mais 12 meses a vigéncia
do Contrato 042018, referente & prestagio de servigos continuados de limpeza e
conservacio para SFA-PB. Fundamento Legal: Art. 57, Il, lLei B.666/93 . Vigéncia:
27/06/201% a 27/06/2020. Valor Total: R$398.215,10. Fonte: 100000000 -
2019NEBDO010. Data de Assinatura: 27/06/2019.

(SICON - 18/07f2019) 130024-00001-2019NEB00001

PRESIDENCIA DA REPUBLICA + CASA CIVIL » IMPRENSA NACIONAL

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Presidente da Repiblica

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil

PEDRO ANTONIO BERTONE ATAIDE
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AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATQ N° 007/2019

LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n2 15.1500.504/0001-65,
por intermédio de seu representante legal, o Sr.a LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, portador
da Cédula de Identidade RG n? 2002002050878, expedida pela (o) SSPDC CE, e CPF n?
514.307.113-53, AUTORIZA o(a) ADVOCACIA GERAL DA UNIAQ, para os fins do Anexo VII-
B da Instrucao Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregao n. 003/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até
o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do

contrato, caso a CONTRATADA nda efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés
o encerramento da vigéncia contratual,

17-’2"4&2 A7 den SV o de 2010,

(v

ntante legal do ficitante)

(assinatura do re

Z



SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO

Anexo | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 00587.000562/2018-47

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados
de Auxiliar de gestdo, recepcionista e copelra com fornecimento de material, com
execucdo mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as
necessidades das Unidades da Advocacia-Geral da Unido no Estado do Rlo Grande do
Norte, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. Valor estimado da contratagao:

Preco méximo aceitédve! (R$)

ltem Descricdo/Especificagdo
Mensal Anual

Servigo (:.onfclnuado de Auxiliar de gestdo R$ 72.319,93 R$ 867.829,16
e recepcionista

Prego maximo aceitdvel (R$)

ltem Descri¢ao/Especificacdo
Mensal Anual

Serwgt') continuado de_ copeiragem com R$ 23.160,31 R$ 277.923,72
fornecimento de material

1.3. Quantitativo de postos:

Item Categoria Quantidade de postos
Auxiliar de gestao 18
l Recepcionista 5
1 Copeira 6
Total da contratagao 239

1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum nos termos do paragrafo Gnico,
do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 42 do Decreto n? 5.450/2005

1.5. Os quantitativos e respectivos c6digos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.6. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Emprejtada por Preco

Global,
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1.7. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lel 8.666,
de 1993.

1.8. PLANILHA DE CUSTOS

1.8.1. Para formacéo de precos deverdo ser utilizadas e apresentadas planithas
de custos, anexa ao Edital, elaboradas no Excel conforme modelo de
planitha de custos e formacdo de precos previsio no Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa n? 05/2017 - MPOG, atualizada, adequado ao objeto
da contratacdo de acordo com as convenc¢des/acordas coletive ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionals que
executardo os servicos, especificados na classificacdo brasileira de
ocupacées - CBO e demais legislacbes que regem a matéria.

1.8.2. Metodologia elaborada de acordo com as orientacdes da Nota Técnica
n? 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAQ:

3.1. A descricao da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico de Apoio Administrativo para atender as
necessidades da Advocacia-Geral da Unido do estado do Rio Grande do Norte.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com formecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratade mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugado indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vincule empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a
integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

5.1.2. Observar as normas de seguranga, pois uma boa prestacéo de servigo
eficiente engloba também a protegdo de seus colaboradores, por isso toda
a equipe, conforme o caso, precisa utilizar equipamentos de protecéo
individual exigidos pela legislagdo durante as suas atividades;

A



5.1.3. Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicdo pela
Administracdo, pois os mesmos variam de acordo com o servico a ser
executado;

5.1.4. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupagdo, conforme a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

5.1.5. Realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes
conteudos:

5.1.6. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentagdo pessoal;

5.1.7. Prevencdes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabatho e comunicagdo do acidente de trabalho;

5.1.8. Uso consciente de agua, energia elétrica, material de expediente;

5.1.9. Conhecimento das caracteristicas do imdvel e da instituicdo,
principalmente em rela¢do aos membros, servidores e o pablico em geral,
bem como, dos horarios e regras pertinentes ao 6rgao

5.2. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacao de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

Auxiliar de gestdo (Administrativo) CBO 4110-05

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagbes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Copeira CBO 5134-25

Atendem o0s clientes, recepcionando-os e servindo refei¢ées e bebidas;
montam e desmontam carrinhos, mesas, balcdes; organizam, conferem e
controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e
a segurancga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas.

Recepcionista CBO 4221-05

Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados; Atender
chamadas telefdnicas; Operar microcomputadores; Manter atualizada a
agenda das atividades internas e externas das unidades administrativas da
CONTRATANTE, contemplando lista de telefones, ramais, enderego eletronico
e endereco dos principais contatos internos e externos; Notificar a seguranga
sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servigo;
Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado-
Geral da CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da
CONTRATANTE; Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da
CONTRATANTE, nas formas determinadas pela CONTRATANTE; Executar as
demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

5.3. Critérios de sustentabilidade:



5.3.1. Tendo em vista a responsabilidade da Administracdo Publica em implementar
politicas que garantam o crescimento do pafs com responsabilidade e respeito a
sociedade e ao meio ambiente, insere-se algumas recomendagdes de
observancia obrigatéria por parte da empresa vencedora do certame quando da
prestacao dos servigos.

5.3.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao,
através das seguintes medidas, dentre outras:

5.3.2.1. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados pela
administracéo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem.

5.3.2.2. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

5.3.2.3. Substituir as substéncias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

5.3.2.4. Detergente em pé: o detergente em pé a ser utilizado na execugho dos
servicos devera possuir composi¢cdo que respeite os limites de concentragao
maxima de fésforo admitidos na Resolugcdo CONAMA n°® 359, de 29/04/2005,
e legislacao correlata.

5.3.2.5. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.3.2.6. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execu¢do contratual, para redu¢do de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua e reducgdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.3.2.6.1. Cronograma e a certificagdo do treinamento deverao ser
apresentados ao fiscal do contrato, quando solicitado;

5.3.2.6.2. 0 prazo de 03 (trés) meses serd considerado a partir da data de
inicio estabelecida na ordem de servigo;

5.3.2.6.3. O cronograma de treinamento DEVERA ser aprovado pela
administracdo da SAD/PE/AGU.

5.3.2.7. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluigdo;

5.4. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias
para a prestagao do servigo.

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00
horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-3 no dia Util sequinte ac da publicagcdo do Edital,
estendendo-se até o dia utif anterior 3 data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a

realizacdo da vistoria.



6.3. Porocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue

CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as
informacdes relativas ac objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicdes de
bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores

alegacbes de desconhecimento das instalacées, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os énus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condicoes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

a)

b)

7.1.1. A Contratada devera seguir os seguintes elementos da qualidade na
prestacao dos servigos:

Prestar um servico confidvel ao cliente, por exemplo,
guando contratar um prazo de entrega, esse terd que
ser respeitado para que o servico seja considerado
confidvel.

Confiabllidade

Ser gentil e paciente com o0 publico em geral,

Cortesia .
procurando entender suas necessidades,

Usar uma linguagem clara e acessivel, simplificando a

Comunicacdo - .
prestagao do servigo.

Apresentar competéncia, mostrando ser conhecedor do

Competéncia A
servico prestado.
iti i tacdo do
Seguranga Tran.smltlr seguranga ao cliente na prestaca
servigo.
Tecnicidade Grau de profissionalismo na relagdo com o cliente.

7.1.2. Rotinas de execug¢ao dos servigos:
7.1.2.1. Auxiliar de Gestdo

Executam servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
e logistica;

Ordenar, receber, guardar e distribuir documentos expedidos e recebidos no ambito
da instituicdo, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e
ficharios pertencentes ao setor;

Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;

Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da
CONTRATANTE referente a tramitagédo de processos e documentos;

Apoiar os servidores na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;
Operar os equipamentos de propriedade da AGU, tais como microcomputadores,
maquinas copiadoras, aparelhos de fac-simile e aparelhos telefénicos;

Providenciar fotocépias e digitalizagao de documentos;



h)

i)
i)
k)

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Q)

h)

i)

k)

}

Preparar os documentos e correspondéncias para remessa de malote, via postal ou
distribuicdo interna/externa, em conformidade com as orientacdes préoprias de cada
modalidade;

Auxiliar na elaboragao de correspondéncias e documentos em geral;

Registrar solicitagtes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade;
Operar microcomputadores bem como sistemas operacionais (Windows, Word, Excel,
Outlook, etc);

7.1.2.2. Copeira

Lavar diariamente os baicdes, bancadas, pias e armarios durante os intervalos do
servico de café observando os aspectos de higiene, cuidando para que nao
permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

Lavar diariamente todos os utensilios utilizados como copos, xicaras garrafas térmicas,
porta-copos com emprego de detergentes biodegradaveis;

Realizar, regularmente, limpeza geral em todos os bens méveis e equipamentos, tais
como: mesas, cadeiras, geladeiras, fogdes, maquinas de fazer café, estufas, carrinho;
utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a salide humana,
conservando-se 0 mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e seguranca;

Lavar com emprego de detergentes biodegradaveis, enxugar, polir e esterilizar pratos,
xicaras, talheres, copos e outros utensilios;

Preparo do café nos dois turnos;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposicdo do servico;
Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que
possa impedir a boa execugdo do servigo;

Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagdo de material de
consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

Realizar o controle diario do material, relacionando suas quantidades, para manter o
nivel de estoque e evitar extravios;

Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo, tais
como: aclcar, café, sal, coador de papel, detergente, garrafa térmica e outros;
Operar com fogdes, aparelhos de preparac&o ou manipulagdo de géneros de
alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, esterilizagdo ou outros
elétricos ou néo;

Troca de agua e limpeza da maquina de café existente na copa de sua
responsabilidade;

m) Servir café e dgua nas salas dos Procuradores e dos servidores;

n)
o)

p)
q)

r)

s)
t)

u)

v)

Recolher, diariamente, os vasilhames, garrafas, copos e outros utensilios, durante o
expediente;

Os utensilios {pratos, copos, talheres) usados nas refeicdes e lanches dos usuarios
deverado ser recolhidos, lavados, secados e guardados;

Manter livres de contaminacao ou deterioracdo os condimentos sob sua guarda;
Abastecer com café, pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo (manha e tarde}, as
garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

Proceder a feitura de bebidas e refeigbes rapidas, preparando cha, café, sucos e
alimentos na copa, a fim de atender a pequenos pedidos;

Lavar os panos de copa utilizados;

Manter abastecidos os suportes de copos instalados na unidade naquelas areas sob
sua responsabilidade;

Servir, diariamente, café e/ou cha de infusdo, Agua mineral efou outros produtos em
xicaras e copos de vidro, 02 vezes em cada periodo, nas areas de sua
responsabilidade, e quando solicitado;

Servir café efou chd de infusao e agua mineral em Xxicaras e copos de vidro, em
reunides e eventos quando solicitado pela Administracao;

w) Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos pidsticos apropriados e em

recipientes providos de tampa; e recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza

e conservacao; é
 —



x) Lavar semanalmente geladeiras e bebedouros;

y) Limpeza geral forno de microondas, bebedouros, geladeiras;

z) Polimento de talheres, vasilhames metdlicos e outros utensilios da copa, utilizando
material adequando, para assegurar a conservacao e o0 bom aspecto dos mesmos.

7.1.2.3. Recepcionista

a) Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de
suas funcdes, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta
necessidade;

b) Registrar em relacdo prépria a entrada de pessoas estranhas a reparticao com a
identificacdo de crachas (visitante);

c) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados no
ambiente da recepgao;

d) Controlar o acesso de pessoas estranhas, quando inconvenientes, ou ndo autorizadas
em locais determinados pela CONTRATANTE, bem como vendedores, cobradores,
pedintes e angariadores de donativos;

e) Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagao;

f) Atender chamadas telefénicas, direcionando-as e registrando recados;

g) Executar outras tarefas afins inerentes a fun¢do de Recepgéao.

7.2. Periodo de execucao dos servicos e carga horéria de trabalho;
Categonia Perfodo Carga horéria

Segunda a sexta-feira, com
intervalo de 01 (uma) hora para
Auxiliar de Gestdo | almoco, podendo eventualmente | 44 horas semanais
executar os servicos aos sabados

a critério da Administragao.

Segunda a sexta-feira, com
intervalo de 01 {uma) hora para
Copeira almoco, podendo eventualmente | 44 horas semanais
executar 0s servicos aos sabados

a critério da Administracao.

Segunda a sexta-feira, com
intervalo de 01 (uma) hora para
Recepcionista almoco, podendo eventualmente | 44 horas semanais
executar os servi¢os aos sabados

a critério da Administragao.

7.3. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da emissdo da ordem de servigo.
7.4. Local de execugdo:

Unidade Endereco

Av. Prudente de Morais, n? 2.134, bairro Barro
PF/Natal-RN Vermelho, Natal/RN.
Av. Brancas Dunas, 565 - Ed. Aquarius Center -
PU/Natal-RN CNPJ: 26.994.558/0034-91 - Candelaria - Natal - RN
- Cep. 59064-720
Av. Almirante Alexandrino de Alencar n? 1402, Tirol,
Natal/RN.
Av. Rio Branco, n? 1260, Centro, CEP: 59621-400,
Mossoré/RN

CJU/Natal-RN

PSF/ Mossord-RN

Nota: Existe a possibilidade de:
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a) Mudanca de endereco das Unidades supracitadas efou instalacao de novas Unidades
para imoveis localizados na mesma Cidade ou outra cidade no mesmo Estado;

b) Possibilidade de transferéncia de postos de trabalho de uma Unidade para outra;

¢) Acréscimo contratual de postos de trabalho para alguma Unidade da AGU localizada no
mesmo Estado, desde que sefa objeto da licitacdo como um todo.

7.5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES: O funcionamento normal das
Unidades ocorre no horario das 07: 00hs as 19:00hs;
7.5.1. TURNOS, JORNADAS E HORARIOS DE TRABALHO:

7.5.1.1. A execugao dos servicos deverd ocorrer de segunda a sexta-
feira, em jornada nao superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

7.5.1.2. Contratante reserva-se o direito de solicitar a Contratada que
esta convoque os empregados terceirizados para trabalharem aos
sabados;

7.5.1.3. Na hipétese de ser necessaria a execucdo de servico aos
sabados, sera adotado o SISTEMA DE COMPENSACAQ DE HORAS, de
forma a respeitar a carga horaria semanal de 44 horas;

7.5.1.4. Quando ndo houver a jornada aos sdbados haverd a
necessidade de compensagdo de 4h semanais, a serem
determinadas pelo gestor ou fiscal do contrato e conforme a
necessidade da unidade requisitante.

7.5.1.5. A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que
for mais conveniente para a Administracao, alterar os horarios de
inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada neste
Termo de Referéncia, inclusive realizar tarefas aos sabados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. A gestdo do contrato compete ao Gestor da execucdo e serad auxiliado, conforme o
caso, pelo (a):

8.1.1. Fiscal técnico;

8.1.2. Fiscal Administrativo;
8.1.3. Fiscal setorial; e
8.1.4. Publico usuario.

8.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Gnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho,
nao comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestéo do
Contrato.

8.3. A prestacdo qualitativa dos servicos sera medida da seguinte forma:

8.3.1. A medicdo serad o através do Instrumento de Medicdo dos Resultados
(IMR) — que é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacbes de pagamento;

8.4. Modelo de formulario a ser utilizado pelo fiscal do contrato:

8.4.1. Indicador n? 01 a ser usado para avaliar a celeridade no atendimento
as demandas do fiscal ou gestor do contrato por parte da Contratada:

Indicador n? 01

Prazo de Atendimento de Solicitagdo do Fiscal do Contrato

ltemn Descricao

Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da
fiscalizacdo do contrato

Prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das

Meta a cumprir solicitac6es do Fiscal do contrato relativas a execucdo do mesmo.

Instrumento de Solicitagao enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail,

medicdo ou entregue em maos ao representante da empresa



Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a
fiscalizagao do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:

:ggrn?)::hamento . lnfciq - Data da_ mensagem/ correspondéncia contendo a
solicitacdo da fiscalizacdao do contrato;
« Fim - Comprovacao formal da data em que a resposta foi
encaminhada pela empresa a fiscalizacao do contrato.
Periodicidade Mensal

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitacdes
encaminhadas pela fiscalizacdo do contrato ao representante no més,

Mecanismo de sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).

calculo Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagses _
Quantidade total de solicitacSes =X
+ Se ndo houver ocorréncia no meés ou o resultado do mecanismo
de célculo for de 0 até 30 = 100% do valor da fatura mensal;
Faixa de ajuste no « Se o resultado do mecanismo de cdlculo for entre 31 até 100 =
pagamento 99% do valor da fatura mensal;

+« Se o resultado do mecanismo de calculo for 101 ou superior =
98% do valor da fatura mensal.

( ) Ndo houve sancao

Sancdes ( ) Reincidente - com mais de 3 registros que nio esteja de acordo
com a meta estabelecida - multa de 5% sobre a fatura

Total da pontuacéo Obtida

Observagdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato
deverd ser comunicada imediatamente, por escrito, visando avaliar as medidas
necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas para acompanhamento
pela fiscalizacao do contrato e mensuragao dos resultados alcangados pelo Acordo de
Niveis de Servicos.

Carimbo e Assinatura do
Fiscal do contrato

Ciente do Preposto da
Contratada

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

9.1.1. As entregas dos materiais de consumo mensal deverao ser feitas pela
CONTRATADA no inicio de cada més ou outra data previamente acordada
com o fiscal do contrato.

9.2. KIT DE PRIMEIROS SOCORRO5

9.2.1. A contratada devera providenciar, logo apés a assinatura do contrato,
sem Onus para a contratante, 01 (um) kit de primeiros socorros exigido
pela legislagdo, que ficard nas dependéncias da contratante para uso
exclusivo dos empregados da contratada;

9.2.2. 0O executor do contrato poderd, a qualquer momento, realizar

levantamento dos medicamentos e materiais do kit;



9.2.3. A contratada devera repor os medicamentos e materiais que compoem

o kit de primeiros socorros sempre que houver necessidade.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1.Distribuicdo do quadro geral da contratacao por Unidade:
10.1.2,PU/RN

Natal/RN
ltem Categoria NiGmero de Postos NS s lomens
por posto
Auxiliar
01 de Gestéo 04 01
Recepcionista 01 01
02 Copeira 02 01
Subtotal 07
10.1.3.PF/RN
Natal/RN
Quant. de homens
item Categoria Nimero de Postos por posto
Auxiliar
01 de Gestdo 09 01
Recepcionista 02 01
02 Copeira 02 01
Subtotal 13
10.1.4.CJU/RN
Natal/RN
Quant. de homens
Item Categoria Niimero de Postos por posto
Auxiliar
= 02 01
01 de Gestdo
Recepcionista 01 01
02 Copeira 01 01
Subtotal 04
10.1.5.PSF/Mossoro
Mossoré/RN
- Quant. de homens
item Categoria Numero de Postos por posto
Auxiliar
01 de Gestao 03 01




Recepcionista 01 01
02 Copeira 01 01
Subtotal 05
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao

ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagbes climdticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1.Masculino

N2 Descricdo Qte.
Camisa social de mangas curtas em tecido cedrofil, com
1 33% algodao e 67% poliéster, contendo um bolso a 3
esquerda do peito com logotipo de identificacao da
empresa contratada, cor branca
Calca social em tecido Panama3, ziper de metal inoxidavel,
2 |contendo 4 (quatro) bolsos, compaosigdo: 100% poliéster,| 3
na cor preta
3 | Par de meias social, 100% algod&o na cor preta 4
Par de sapatos em couro legitimo 100%, macio,
4 |fechamento por amarracdo de cadargo, solado| 2
emborrachado tipo amazonas, cor preto.
5 Cinto confeccionado em couro 100%, com fivela de metal, 1
cor preto.
11.2.2.Feminino
N2 Descricdo Qte.
Camisa estilo social em tecido, {(ndo transparente), gola
1 |com entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, na cor 3
branca, com botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Calga e/ou saia (até no joelho} Tipo esporte fino, na cor
2 | preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade,| 3
com ziper.
3 | Par de meias social feminina %, 100% algodao, cor branco.
4 Sapatos na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de 2
couro 100%, tipo scarpin ou estilo boneca.
5 Cinto confeccionado em couro 100%, com fivela de metal, 1
cor preto.
11.2.3.Adicional para copeira
Ne Descricéo Qte.
Bata ou Avental branco impermeavel
Touca Confeccionada em filé 2
11.2.4.Adicional para Recepcionista
N2 Descrigdo Qte.
1 |Blazer 2




11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os parametros minimos acima estabelecidos.

11.3.1.Todos os uniformes dever&@o possuir a logotipo da empresa;

11.3.2.0 conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e
especificagbes conforme a categoria e sexo do profissional, estando

resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

11.3.3.De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo
que eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios
envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios exigidos pela
legislacao.

11.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos
aos seus empregados. Estes deverao iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio
da prestacao dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional;

11.5. A CONTRATADA fornecerd uniformes apropriados as empregadas gestantes em
até 15 (quinze) dias apds a comunicacao escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

11.5.1.E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de
uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio,
buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos hem penteados,
enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene;

11.5.2.A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para
a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipodtese alguma, substituir a
entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compbe o
conjunto de uniforme por pecdnia;

11.6. O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:

11.6.1.02 (dois) conjuntos de uniformes com as meias e calgados ao empregado
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme (camisa e calga) a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre gue nado atendam as
condigdes minimas de apresentagao;

11.6.1.1. O conjunto de uniforme é composto por 01 (uma) camisa e 01
{uma) calga.

11.6.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre gue estiverem
apertados.

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsdvel pela fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando



dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envoividos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X! da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

12.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas € o0 pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucio dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés
a extingao ou rescisdo do contrato.

12,10, Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu
recebimento;
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12.12. Cientificar o rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes
técnicas apés o recebimento do servi¢o e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar 0 cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8,666, de 1993,

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicfes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2, Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢do do servico nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente plblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EP], guando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisgquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
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13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

13.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. 0Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado gque se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nado receber o vale transporte.

13.11. Quando nae for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores —~ SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2} certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilic ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.12.  Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencgas, 0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade & Contratante;

13.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Pablica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugio
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagdao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

13.15.  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem comao das contribuicdes previdenciarias
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e do FGTS, quando nao demanstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetiva de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigfes saciais e FGTS decorrentes.

13.16. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagfes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencao
das informagdes de seus interesses junto aos érgaos pulblicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagcdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuiges previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragao,
para representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

13.23. Fomecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang0es cabiveis.

13.23.2, Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicac¢do
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragao
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podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24, Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na
licitacao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.28. Comunicar formaimente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no
§ 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacio da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cdpia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de ma&o de obra, até o Gltimo dia dtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 {(vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
comao aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servico.

13.33.  Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.



13.35. Promover a organizagao teécnica e administrativa dos servicos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes gue
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
qualquer mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagbes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015,

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacotes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

13.45. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a"e “b", do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagbes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagoes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.
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14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual sdo o conjunto
de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e 0
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativas a repactuacgdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicagédo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar © cumprimente das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo pulblico usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for 0 caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estao compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico
usuario;

Il - Fiscalizag@o Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servigcos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem comeo quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: € 9 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando & prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcenhtradas de um
mesmo 0rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacao junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, vs recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
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contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgao ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distincao dessas atividades e, em razdao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovagodes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverda apresentar a
seguinte documentacgao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

h.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:



c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

c.4, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencio ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicate da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

d.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4, exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinea "d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serad
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil {RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar aoc Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicoes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais san¢des.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de resciséo
contratual, quandeo ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposic6es acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,

ainda, as seguintes diretrizes:



16.16.  Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planitha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricao no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagodes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d} O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagtes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.1 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% {(onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributéarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.



16.16.2  Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.,

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho,

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo 0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.18. 16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.19. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.20. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletive de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servicos e
de qualquer empregado.

16.22. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucgdo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
em Anexo, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,

ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



16.22.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

16.23. Durante a execucdao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac3o,

devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacio da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

16.25. Em hipotese alguma, seréd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser

aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

16.28. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

16.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.30. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia,

16.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
ndo recolthimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicoes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lein? 8,666, de 1993,

16.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagfes trabalhistas, previdenciadrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.35.1. Nao havendo quitagdo das obrigagtes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o0 pagamento das
obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execu¢ao dos servigos objeto do contrato.

16.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.35.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigac¢des dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.36. O contrato sd sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execuc¢io,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.37. Afiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por gualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993,

16.38. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratacdo.

16.39. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993,

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnice, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seqguinte forma:

17.3.1.A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a
finalidade de verificar a adequacado dos servicos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisérie, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacées da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
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desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resuitantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima efou unica medigdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel,
a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada perfodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem apliciveis
a presente contratacdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

17.3.2.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um (nico servidor, 0
relatério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a
conclus@o acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do Gltimo.

17.3.2.3. Na hipotese de a verificagcdo a que se refere o paragrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, 0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagao e
0 pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes
apresentadas; e

17.4.3.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de

Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.



17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposic6es legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. 18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666,
de 1993,

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverid ser cbrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a8 documentagao mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.3.1.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.4, 0O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

18.4.1.0 prazo de validade;

18.4.2.a data da emissao;

18.4.3.0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4.0 periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5.0 valor a pagar; e

18.4.6.eventual destaque do valor de retencgdes tributérias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 ap6s a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para
a Contratante;

18.6, Nos termos do item 1, do Anexo VIill-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1.ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2.deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;



18.6.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar @ manutencgdo das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua natificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poder4 ser
prorrogade uma vez, por igual perfodo, a critério da contratante,

18.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo
temporaria de participagdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018,

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18,12, Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevéncia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor puUblico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente,

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentua! originalmente fixado na
planilha de precos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual sequinte devera prever
o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais
por anc de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao,
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tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM = 1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I=0,00016438
I = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgéos e entidades deverdo adotar
05 sequintes procedimentos:

a) serao objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatério
dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formacéo de precos,
disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composicdo da Remuneragao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por
base as alineas acima.

b} os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
132 (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo ser@o parte
integrante dos pagamentos mensais & contratada, devendo ser pagos pela
Administracéo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea "b" acima somente serao liberadas
nas seguintes condigdes:

c.l. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

¢.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c.3. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
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c.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. Outras de evento futuro e incerto, apdés efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

19.2. 19.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b" acima
nao gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e
demais anexos do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAOQ)

20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 {um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2, A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagado de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas. tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo
do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serad contado:

a

20.3.1.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagédo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco piblico
(tarifa): do uUltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa;

-

20.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como (ltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocarrera a preclusado do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sd podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)

ano, contado:
“",.\_/



20.7.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2.do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda n&do tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cladusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusédo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-
se a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.?
1.054, de 1994):

R=V(l-12) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precos do

valor remanescente, sempre que este ocorrer.



20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3, Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha
a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢fes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que
o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variacdo dos custos.

20.18. Asrepactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestaréd garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execug@o do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
{cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro

ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.



21.2.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

21.2.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993,

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

214, A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

21.4.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2.prejuizos diretos causados 4 Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

21.4.3.multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
contratada; e

21.4.4.obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéria.

21.7. Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9, No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 05 MesMOSs
parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo
maximo de 30 (trinta) dias (teis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a
matéria,

21,12, Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizacao para o
levantamento de importadncias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
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estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar san¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 89, Vi do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

22.1.2.ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
22.1.3.falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4.comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5.cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode
aplicar 3 CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1.Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

22.2.2.Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 {quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obriga¢ao assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atrase na execugdo do objeto, por
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periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre 0
valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.1.1.1 0,07% (sete centésimaos por cento} do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado
o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2,5, as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

22.2.3.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4.Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22,2.4.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipéteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

22.2.5.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser
aplicadas 3 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ac dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servigcos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizacdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do drgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado gue se conduza de modo
inconveniente ou nac atenda as necessidades
do servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir guaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacéo de 01
obrigagdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lil e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1.tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3.demonstrem néo possuir idoneidade para contratarcom a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serao deduzides dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacio enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
3 Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias & apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas 3 autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisio sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo 3 Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
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especifica (variedade do material e quantidade solicitada) e envolvem
custos locais, dificultando desta forma encontrar pregdes/contratagdes no
Painel de Precos, similares ao objeto a ser contratado, restando o
complemento da pesquisa com prestadores do servico no mercado local,
em conformidade com a IN N95 de 27/06/2014 alterada pela IN MPDG N23
de 20/04/2017, cujo valores de cada item est3o limitados aos indicados
neste Termo de Referéncia.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. Dotagdo autorizada na Lei Orgamentéria Anual n? 13.808/2019, consignada ao
PTRES 107805, PLANQ INTERNO AGUO048, AGUO057 e AGUO0062, NATUREZA DA
DESPESA 33.90.39, correspondente ao limite de movimentagdo e empenho, fixado pelo
Decreto n? 9.276/2018 e Portaria SGA n? 123/2018, objetivando a contratagao de servicos
de Aux. de gestdo (administrativo), copeira e recepcionista, para o periodo
de 04/05/2019 a 31/12/2019.

Recife, 10 de maio de 2019
Kassius Roberto Anes de Carvalho

Administrador
AGU/SAD/PE - Setor de Contratos/Planejamento



