MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Processo n° 48000.001216/2016-94
CONTRATO N° 33/2016-MME

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE SUPORTE A
GESTAO DOCUMENTAL, QUE CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA E A EMPRESA G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.

A Uniio, por intermédio do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, inscrito no CNPJ sob n.°
37.115.383/0001-53, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Brasilia/Distrito Federal, CEP
70.065-900, neste ato representado por seu Subsecretiario de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo, Senhor ORLANDO HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA, portador da Cédula
de Identidade n.° 0388679581-SSP/BA e CPF n°® 735.410.875-87, com fundamento no inciso VII do
artigo 45 do Regimento Interno da Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME n°
89, de 27.02.2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de fevereiro de 2014, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.094.346/0001-45, estabelecida no
SHIN CA 05, Lote “F”, Loja 09 SE, Ed. San Raphael, Lago Norte, CEP: 71503-505, na cidade de
Brasilia/DF, aqui representada por seu Diretor Executivo, Senhor ELMO TOLEDO LACERDA,
portador da Cédula de Identidade n.° 2.754.057-SSP/DF e CPF n.° 533.001.226-00, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n®
48000.001216/2016-94 ¢ em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, ¢ demais disposi¢des
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
20/2016, mediante as Clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

.1 O objeto do presente Instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servicos continuados na drea de suporte a Gestio Documental, por meio da
disponibilizagao de empregados terceirizados, na forma de postos de trabalho, para o
Ministério de Minas e Energia, situado no Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia/DF, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia —
Anexo I do Edital e deste Contrato.

1.2 Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta da
vencedora, com os documentos que a compdem independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (dose) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista no art. 57, Inciso I da
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Lei 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administra¢io mantenha interesse na realizagdo do servigo;

2.1.3 O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4 A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2 A prorrogagio de Contrato devera ser promovida mediante a celebragao de Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratagio é de R$ 41.494,05 (quarenta e um mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e cinco centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 497.928,60
(quatrocentos e noventa e sete mil, novecentos e vinte e oito reais e sessenta centavos),
resultante da aplicagdo do prego total indicado na planilha abaixo e na proposta apresentada
no Pregao Eletronico n°® 20/2016.

Quadro-Resumo - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Valor
proposty i SOtdde Valor | o4 de | Valor total do
Tipo de servico por empregados | proposto por ¢ ico (RS)
empregado | por posto | posto (RS) b e
(R$)
(A) (B) ©) D=BxC) | (E) (F) = (D x E)
Prestador de Servigo na
1 |Operacionalizagao de GED/ECM 7.046,14 1 7.046,14 1 7.046,14
(Arquivista Pleno - NS)
Prestador de Servigo Especialista
II |em GED/ECM (Assistente de 4.921,13 1 4921,13 7 34.447.91
Arquivista Pleno- NM)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +1I) 41.494,05

Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descrigiio Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
Al [Prestador de Servigo na Operacionalizagdo de GED/ECM (Arquivista Pleno - NS) 7.046,14
A2 | Prestador de Servigo Especialista em GED/ECM (Assistente de Arquivista Pleno- NM) 34.447 .91
B | Valor mensal do servico 41.494,05
C | Valor global anual da proposta (valor mensal do servi¢o X 12 meses do contrato). 497.928,60

3.2 Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016 e subsequente, na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 320016; PTRES: 091627; Programa de Trabalho: 2512221192000 0001; r%')
Elemento de Despesa: 33.90.37, UGR: 320016. '



4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a Contratada e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e deste Contrato.

. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do
Contratante, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instru¢d@o Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida por este Contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagao da proposta constante do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida por este Contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia deste Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactua¢do so6
poder4 ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha d@
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custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel o Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.100 Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengoes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

6.11Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou conveng¢ao
coletiva da categoria profissional abrangida por este Contrato.

6.12A CONTRATADA devera demonstrar a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e comprovar o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.12.1 os precos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administragao;
6.12.2 as particularidades do Contrato em vigéncia;
6.12.3 a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.12.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.12.6 O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada
pela Contratada.

6.130s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

6.140s efeitos financeiros da repactuagdo ficardio restritos exclusivamente aos itens que %
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente. /




6.15A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.160 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentag@o solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

6.17 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por aditamento ao
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, que sera liberada
de acordo com as condig¢des previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagao
da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo
contratante.

7.2 A garantia prevista no Edital, somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrug¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008,
observada a legislagao que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.2 Os servigos definidos no objeto deste Instrumento serdo de execugdo indireta no regime de
empreitada por prego global, em conformidade com o estabelecido no artigo 10, inciso II,
alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93.

8.3 A Fiscalizagdo pelo Contratante esta prevista no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e
Anexo I-A do Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes do Contratante ¢ da Contratada sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital e deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — CRITERIOS DE SUSTENTATBILIDADE

10.1 A Contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel
no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental de acordo com o art.
225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 3% da Lei n° 8.666/93 e com
o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLT/MPOG n® 01, de 19 de janeiro de 2010,
considerando ainda, os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e
deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 Se a Contratada incorrer na inexecugdo parcial ou total de qualquer das condigdes previstas
no Contrato e seus Anexos, poderd a Administragdo, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe
as seguintes penalidades:

a) adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as

uais haja concorrido;
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b) multa moratéria diaria de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total do Contrato no
caso de atraso na sua assinatura, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

¢) multa moratéria diaria de 0,07% (sete décimos por cento) sobre o valor da garantia
do Contrato, no caso de atraso na sua entrega, limitado ao montante de 2% (dois por
cento);

&) multa moratoria diaria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da parcela mensal
correspondente, para cada ocorréncia nos seguintes casos:

d1 — presenca no posto de trabalho, de profissional com vestimenta inadequada ao
ambiente de trabalho, suja, mal apresentado ¢/ou sem cracha de identificagao;

d2 — deixar de registrar ou controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
empregados;

d3 — atrasar o pagamento dos saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, vale-transporte
e/ou vale refei¢do/, encargos sociais e trabalhistas.

d4 — pagamento irregular dos salarios, inclusive férias e 13° saldrio, vale-transporte
e/ou vale refei¢do, encargos sociais e trabalhistas.

d5 — auséncia de profissional, sem reposigao.

e) multa diaria de 1% (um por cento), sobre o valor do Contrato, em caso de atraso na
abertura da conta corrente de que trata o item 13 do Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital e deste Contrato.

f) multa didria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal
correspondente, nos casos de nido recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribui¢des sociais previdenciarias, caracterizada como falta grave, que podera dar
ensejo a rescisdo do Contrato e impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido;

g) multa didria de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal
correspondente, nos casos de atraso na entrega das comprovagoes de: controle de
frequéncia, contracheques, ticket alimentagdo, vale transporte, atestados de
afastamentos, transferéncias e rescisdes dos seus empregados, relativas ao pagamento
dos servigos

h) multa didria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes ndo previstas acima;

i) multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, quando
o descumprimento resultar na rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no Edital e neste Contrato;

J) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante 0 MME, depois de ressarcido dos prejuizos causados e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada no item anterior.

11.2 O(s) valor(es) da(s) multa(s) podera(ao) ser descontado (s) do pagamento, ou da garantia
prestada, ou ser recolhido(s) em conta nica do Tesouro Nacional, por meio de GRU,
indicada pela Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos do Contratante, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, a partir de sua intimagdo por oficio, incidindo, ap0s esse prazo,
atualizagdo monetaria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido; ou
ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

11.3 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢io de impedimento. C:é‘x

11.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativ/g il
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-s¢’o
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procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999,

11.5 A autoridade competente, na aplicag¢do das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1 O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital e deste
Contrato.

12.20s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3A CONTRATADA reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.40 termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1 E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2 interromper a execugdo dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte do
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste Contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicéveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste Instrumento, por extrato, no

Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993. @



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACOES

17.1 Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatarias deverao mencionar o niimero
deste Contrato e o assunto especifico da correspondéncia.

17.2 As comunicagdes feitas ao Contratante deverao ser enderegadas & Coordenagao Geral de
Compras e Contratos do Ministério de Minas e Energia, situada na Esplanada dos
Ministérios, bloco U, sala 450-A, CEP 70.065-900, telefone (61) 3319.5464.

17.3 As comunicagdes feitas a Contratada deverdo ser enderegadas a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., estabelecida no SHIN CA 05, Lote “F”, Loja 09 SE, Ed. San
Raphael, Lago Norte, CEP: 71503-505, na cidade de Brasilia/DF, telefones: (61) 3222-
2051/3046-0081.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato sera o da
Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal - Justi¢a Federal.

18.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia, 30 de h}&wﬁm de 2016.

Pelo CONTRATANTE:

ORLAND
Subsecretari lanejamento, Orgamento ¢ Administragdo

Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Processo n” 48000.001216/2016-94

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados na area de
suporte a Gestdo Documental, por meio da disponibilizagio de empregados
terceirizados, na forma de postos de trabalho, para o Ministério de Minas e Energia,
situado no Bloco U, Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, de acordo com as
especificagoes deste Termo de Referéncia.

DAS JUSTIFICATIVAS

Assegurar dentre outros, o suporte aos servidores do Ministério de Minas ¢ Energia, na
utilizagdo do sistema de produg¢do e acompanhamento de documentos e processos,
denominado SEI (SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - Processo
Eletrénico Nacional - https://processoeletronico.gov.br/), em fase de instalagdo neste
Ministério e, ainda, assegurar o gerenciamento eletronico e fisico, o arquivamento e
desarquivamento de documentos e processos junto ao Arquivo Central; a gestdo do
acervo documental nas fases: corrente, intermedidria ¢ permanente e, em especial, o
cumprimento da Lei n°® 12.527/2011, de 16 de maio de 2012 (Lei de Acesso a
Informagdo), além das atribuigdes vinculadas ao Arquivo Nacional e CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos) com destaque ao e-ARQ Brasil - Camara Técnica de
Documentos Eletronicos, necessdrios a atuagdo institucional do 6rgio;

O Contrato atual, de n° 51/2010-MME teve sua vigéncia encerrada em 31 de dezembro
de 2015, no entanto foi prorrogado em situagdo de excepcionalidade, para evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos, até a nova contratacao.

DO FUNDAMENTO LEGAL E CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

A natureza do objeto a ser contratado ¢ comum, nos termos do paragrafo tnico, do art.
1°, da Lei n° 10.520/2002, em fungdo das caracteristicas gerais e especificas de mercado
e atendem a métodos e técnicas pré-estabelecidas, padroes de desempenho, de qualidade
e especificacdes usuais de mercado e comumente conhecidas, podendo assim ser
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia:

Art. 1° Paragrafo unico - Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos desse
artigo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no
edital, por meio de especifica¢oes usuais no mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;
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3.5

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta;

A licitagdo podera ser realizada na modalidade de Pregdo Eletronico, com adjudicagao
pelo menor prego global anual, nos termos da Lei no 8.666/93, Decreto n® 3.555/2000,
Lei no 10.520/2002, Decreto n® 5.450/2005, Instrugdo Normativa SLTIU/MPOG no
02/2008, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG no 01/2010, Lei Complementar 123/06 e
demais legislag@o aplicaveis ao caso, bem como pelas condigdes previstas neste Termo
de Referéncia.

A contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos objeto deste Termo de
Referéncia encontra amparo nas legislagdes descritas abaixo, sem prejuizo de outras
normas correlatas, todas, respeitadas as suas alteragdes, constituindo-se como peg¢a
integrante e inseparavel do procedimento licitatorio:

3.5.1 Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade pregdo para a
aquisi¢do de bens e servigos comuns;

3.5.2 Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta a modalidade pregdo,
na forma eletronica;

3.5.3 Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, que dispde sobre a contratagdo de
servicos pela Administragao Pablica;

3.5.4 Instrugdo Normativa n° 01 — SLTI/MP, de 19 de janeiro de 2010, que dispoe
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contrata¢ao
de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional e da outras providéncias.

3.5.5 Instru¢do Normativa n® 02 - SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, que dispde sobre
regras e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados ou nao.

3.5.6 Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1

Nas dependéncias do Ministério de Minas e Energia, sito a Esplanada dos Ministérios,
Bloco “U”, Brasilia/DF.

DOS POSTOS DE TRABALHO E DA ESCALA/JORNADA DE TRABALHO

3]l
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Dos Postos de Trabalho

Para fins da prestacao dos servigos do objeto, a Contratada alocara nas dependéncias do
MME o seguinte quantitativo de Postos de Trabalhos, com a respectiva quantidade de
profissionais:

Categoria/Funcio Quantidade

Prestador de Servigo na Operacionalizagao de GED/ECM 1
(Arquivista Pleno - NS)

Prestador de Servigo Especialista em GED/ECM 7
(Assistente de Arquivo Pleno - NM)
TOTAL 8

(*) — GED/ECM (Gestao Eletronica de Documentos/ Enterprise Content Management)
Da Escala e da Jornada de Trabalho

A prestacao dos servigos ocorrera de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido de

07h00min as 19h00min, com uma jornada de 8(oito) horas/dia, respeitada no minimo§§>

uma 1(hora) de intervalo para almogo e descanso, 40 horas semanais, respeitada a ~
legislagao trabalhista, conforme Convengao Coletiva de Trabalho — CCT; /@
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5.2.1 A escala e o hordrio de trabalho inicialmente estipulados acima poderdo ser

excepcionalmente alterados, se for o caso, em algum(ns) dia(s) conforme a
necessidade do MME, com eventuais necessidades de labor no sabado, domingo
e/ou feriados, com as devidas compensagdes no transcorrer da semana, na relagio
de 1(um) dia de trabalho por 2(dois) de folga, na sistematica de banco de horas,
ndo sendo previstas o pagamentos de horas extras e nem adicionais de qualquer
natureza;,

5.2.2 As atividades dos empregados serdo conduzidas/gerenciadas pelo Preposto, e

acompanhadas ¢ fiscalizadas por servidor da Administragdo, especialmente
designado nos termos da legislagdo em vigor;

5.2.3 Os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao do Contratante, para execugdao

dos servigos contratados nao poderdo ser inferiores ao piso salarial das categorias
profissionais, firmado em Convengdo Coletiva de Trabalho, entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas e Orgdos Publicos e Privados de Processamento de
Dados, Servigos de Informatica, Similares ¢ Profissionais de Processamento de
Dados do Distrito Federal (SINDPD-DF) e Sindicato das Empresas de Servicos de
Informatica do Distrito Federal (SIDESEI-DF).

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia compreenderdo o atendimento/suporte de
gestao eletronica de documentos aos usuérios do SEI (SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES), com expectativa de atender mais 300/més, considerando tratar-se de
um novo sistema a ser implantado em substituigdo ao antigo, que demandou uma média
de 200 atendimento por més em 2015; realizagao fisica e eletronica de arquivamento e
desarquivamento de processos e documentos avulsos junto ao Arquivo Central; eventual
analise e classificagdo eletronica de processos das fases corrente e intermediaria;
eventual conservagao e limpeza de documentos e processos e ministragdo de
treinamento e capacitacdo de servidores para utilizagdo do novo sistema de gestdo
eletronica de documentos instalado no orgao.

7.  DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS.

Tl

Prestador de Servico na Operacionalizagio de GED/ECM (Arquivista Pleno —
Nivel Superior)

7.1.1 Atribuig¢odes

a) Coordenar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar
monitoramento e avaliar o andamento das atividades de arquivo em
conformidade com as determinagdes da fiscalizagado;

b) Treinar e orientar os colaboradores quanto a classificagdo, arranjo e descri¢ao
de documentos e nos demais aspectos relacionados as competéncias técnicas;

¢) Distribuir as atividades entre os assistentes de arquivo, de acordo com os
processos de trabalho vigentes;

d) Elaborar relatorios da execugdo de atividades realizadas mensalmente;
e) Efetuar os controles de frequéncia;

f) Estar a disposigdo dos integrantes do contrato, sempre que necessario, com o
objetivo de resolver problemas relativos ao trabalho;

g) Acompanhar a manutengao e a conservagao preventiva do acervo;
h) Atender solicitagdes de pesquisa de usudrios internos e externos;

i) Realizar orientagdo arquivistica as unidades administrativas do Ministériq de
Minas e Energia-MME;
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k)

Inserir dados, propor melhorias e manter atualizado o sistema informatizado
de gestao arquivistica de documentos;

Elaborar manuais sobre procedimentos relacionados a gestdo arquivistica de
documentos;

Estudar e propor requisitos para sistema informatizado de gestao documental;

Auxiliar na coordenagdo e na supervisdo das atividades arquivisticas
desenvolvidas no 6rgao;

Realizar treinamentos para os assistentes em arquivo;
Monitorar programas de conservagao preventiva do acervo;
Remanejar o acervo documental do MME;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

7.1.2 Qualificacio

O profissional indicado pela Contratada para a prestagdo dos servigos de
Arquivista deve ter, no minimo, curso superior concluido em Arquivologia,
com registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 4° da Lei n° 6.546/1978, e demonstragdo das seguintes aptiddes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

1)

Dominio em organizagdo arquivistica, inclusive em GED;
Dominio da legislagdo arquivistica;
Dinamismo na busca de solugdes para melhoria da qualidade dos servigos;

Capacidade de tomada decisdes adequadas e tempestivas considerando riscos,
impactos e oportunidades;

Clareza e objetividade nas linguagens escrita e falada;
Familiaridade no uso de pacotes de software disponiveis no MME;
Capacidade de lidar com o publico;

Habilidade de gerenciamento, de organizacdo, de controle, de lideranga, de
solu¢do de conflitos, de desenvolvimento de equipes e de relacionamento
pessoal;

Capacidade comportamental para agir com calma e tolerancia.

7.2 Prestador de Servico Especialista em GED/ECM (Assistente de Arquivo Pleno —
Nivel Médio)

7.2.1 Atribuicoes

a)
b)

d)

¢)

Receber, registrar, distribuir, tramitar e expedir documentos;

Triar, classificar, arranjar, descrever e executar todas as tarefas necessarias a
guarda, a conservagdo e a prestacio de informagdes atinentes aos
documentos;

Auxiliar no controle da temporalidade e a movimentagdo dos documentos
arquivados;

Auxiliar no atendimento das solicitagdes de pesquisa de usuarios internos e
externos;

Preparar documentos para arquivamento; / ?g )



f) Cadastrar dados e informagdes sobre documentos destinados ao arquivamento
em sistema informatizado;

g) Preparar documentos para a mudanga de suporte;
h) Realizar preparo para o descarte de documentos;
i) Realizar higienizagdo de itens do acervo documental e de restauro;
j) Remanejar acervo de documentos;
k) Auxiliar na assisténcia técnica as unidades do MME;
1) Auxiliar nas agdes de treinamento sobre gestdo documental;
m) Executar outras atividades correlatas.
7.2.2 Qualificagao

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagdo dos servigos de
Assistente de Arquivo deverdo ter, no minimo, o Ensino Médio completo ¢
demonstragao das seguintes aptiddes:

a) [Experiéncia nas atividades de gestdo arquivistica de documentos, inclusive
em GED;

b) Familiaridade no uso de pacotes de software disponiveis no MME;
¢) Capacidade de absor¢do de conhecimento;

d) Clareza e objetividade nas linguagens escrita ¢ falada;

e) Habilidade comportamental para o trabalho em equipe;

f) Habilidade comportamental para obedecer as normas e procedimentos
rotineiros;

g) Habilidade comportamental para agir com calma e tolerancia;

h) Habilidade para lidar com o publico.

7.3 Comprovacio de experiéncia

7.3.1 Os profissionais alocados pela Contratada deverdo comprovar experiéncia
anterior, no minimo, de 2(dois) anos na fungdo, por meio de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou ainda, em papel timbrado, constando CNPJ e
enderego completo da(s) pessoa(s) juridica(s), onde os servigos foram prestados,
com a descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas na area, com a qualificagao
¢ o nome do emitente da declaracdo, com assinatura reconhecida em cartério, no
prazo de at¢ 10(dez) dias, apos assinatura do contrato.

8. DOCUMENTACAO E REQUISITOS GERAIS DOS EMPREGADOS

8.1 A Contratada, até a data prevista para o inicio da execug@o dos servigos ou quando da
substituigdo de um empregado, fornecera ao Contratante:

8.1.1 Relagdo dos empregados, em arquivo eletronico, contendo nome completo, cargo
ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF, tipo sanguineo/fator Rh,
enderego/telefone residencial, e cdpia impressa devidamente assinada pelo
Preposto;

8.1.2 Foto 3x4 atualizada;

8.1.3 Comprovagdo de formagao especifica do profissional, mediante copia autenticada

do certificado do curso de formagao; /@ &1
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8.1.4 Original e copia da Carteira de Trabalho - CTPS dos empregados, devidamente
anotada pela Contratada; e

8.1.5 Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

8.2 A Contratada devera apresentar toda documentagdao comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- FGTS, do
pagamento dos salérios, férias, 13° salario e demais beneficios dos empregados, quando
da rescisdo contratual ou demissdo dos empregados disponibilizados para o contrato
firmado, encaminhando cépia autenticada em cartorio ou apresentar originais e copia ao
Fiscal de Contrato, conforme relago:

8.2.1 Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, disponibilizados
para a prestagdo dos servigos contratados no o6rgao, devidamente homologados,
pelo sindicato da categoria;

8.2.2 Guias de recolhimento rescisério da contribui¢ao previdenciéria e do FGTS;

8.2.3 Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido ou da rescisdo; e

8.2.4 Demais comprovantes legais exigidos pela CLT e convengdo sindical da
categoria.

9. CONDUTAS DOS EMPREGADOS

9.1 Os empregados disponibilizados pela Contratada para realizagdo das atividades
descritas neste Termo, em suas respectivas categorias, deverdo apresentar as seguintes
condutas e procedimentos:

9.1.1 Agir com educagio, presteza, cordialidade, respeito mituo e paciéncia com os
usuarios, colegas de trabalho, superiores hierarquico e publico em geral,

9.1.2 Apresentar-se pontualmente no local de trabalho especificado;

9.1.3 Atender as solicitagdes de execucao dos servigos objeto do Contrato, observando
as normas de comportamento profissional, bem como cumprir as normas
internas do Orgado,

9.1.4 Ausentar apenas quando substituido ou quando autorizado pelo superior;
9.1.5 Contornar situagdes adversas;

9.1.6 Demonstrar equilibrio fisico e controle emocional;

9.1.7 Demonstrar espirito de equipe;

9.1.8 Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;

9.1.9 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

9.1.10 Néo abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, buscando tirar as davidas somente com o
representante da Contratada ou se dirigir a Fiscaliza¢do do contrato;

9.1.11 Participar de cursos de qualificagao e requalificagdo profissional;

9.1.12 Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado;

9.1.13 Reconhecer limitagdes pessoais dos servidores/usuarios do sistema; %
9.1.14 Ser discreto, ndo divulgando quaisquer informagdes a que venha ter acesso sobre
publico interno e externo; /
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9.1.15 Zelar pela preservagdo do patriménio do MME sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manuten¢do, quando necessario.

10. DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

10.1 Durante a execugdo do contrato a Contratada devera adotar junto a seus empregados as
boas praticas para o uso racional e sustentdvel dos recursos naturais (dgua e energia),
bem como da redugdo de produgdo de residuos sélidos conforme a Legislagdo
Ambiental Nacional e do GDF vigentes, observando as condigdes abaixo:

10.1.1 Todo lixo que possa ser reciclado devera ser acondicionado nos ambientes
definidos para destinagdo correta, previamente orientada pela Comissdo de
Coleta Seletiva Solidaria do MME;

10.1.2 Orientar ¢ adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e para
preservar dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de
1997 e da legislagdo local, considerando a politica socioambiental do MME;

10.1.3 Orientar e adotar praticas para redugdao de consumo de energia elétrica,
mantendo os equipamentos elétricos em bom estados de conservagao, evitar
luzes acessas em ambientes vazios, evitar deixar ar condicionados ligados apds a
execucdo dos servigos, bem como adotar e divulgar para seus empregados a
politica de redugdo de energia do MME;

10.1.4 A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de
seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua
e redugdo de residuos solidos observados as normas vigentes;

10.1.5 A Contratada devera instruir seus empregados se durante a realiza¢do das
atividades foram detectadas ocorréncias vinculadas a manutengao predial devera
comunicar ao Fiscal para abertura da respectiva Ordem de Servigo de conserto;

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Apresentar ao Contratante, quando do inicio do contrato, e sempre que houver
substitui¢ao de empregado, a relagdo de documentos descritos no item 8 deste Termo
de Referéncia;

11.2 Responsabilizar pelas inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo
entregue, que terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir do
recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formalmente e
documentalmente esclarecidas;

11.3 Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que
serdo alocados para a prestagdo dos servigos, com conhecimentos tedricos e praticos
afetos a categoria profissional, atestado de boa conduta, e aos requisitos basicos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, com fungdes profissionais legalmente
registradas em suas Carteiras de Trabalho;

11.4 Executar os servigos conforme as especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta;

11.5 Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obriga¢des Previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a
disposigdo do Contratante;

Indicar formalmente, quando da assinatura do contrato, 0 nome de seu preposto com
capacidade gerencial, o qual devera manter permanentemente contato com o
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Contratante, por meio do Fiscal de Contrato, adotando providéncias requeridas na
execugao dos servigos pelos empregados, e comandar, coordenar a execucdao dos
servigos contratados;

11.7  Manter durante a vigéncia contratual informagdes atualizadas quanto ao enderego,
razao social e contatos;

11.8  Manter sede, filial ou escritério no Distrito Federal-DF com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administra¢do, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao, substituigdo e
demissao dos empregados;

11.9 Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, e executando fielmente
o contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas na
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento do Contratante;

11.10  Controlar a permanéncia dos empregados no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria a execugao dos servigos, ficando
sujeito a Fiscalizagdo do Contratante, por meio do Fiscal de Contrato, que podera
solicitar providéncias pertinentes a correcéo de falhas detectadas, responsabilizando-
se integralmente pelos mesmos, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo a mao-
de-obra qualificada, necessaria e indispensavel a perfeita execugdo dos servigos,
definida neste Termo de Referéncia;

11.11  Informar o Contratante em tempo habil, qualquer impedimento/impossibilidade de
assumir os servigos no prazo estabelecido;

11.12  Creditar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito bancério, na conta do trabalhador, em agéncia bancaria localizada
em Brasilia-DF, até o 5°(quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo dos
servigos, em horario bancério, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do Contratante;

11.13  Nao vincular o recebimento da fatura dos servigos do MME, com o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

11.14  Obedecer a Convengdo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas e Orgios Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito
Federal (SINDPD-DF) e Sindicato das Empresas de Servigos de Informatica do
Distrito Federal (SIDESEI-DF), no caso de reajuste nos salarios dos empregados;

11.15  Obedecer ao piso salarial dos profissionais empregados na prestagéo dos servigos que
ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial das respectivas categorias, firmado em
acordo ou dissidio coletivo do SINDPD-DF;

11.16  Fornecer, até¢ o 5° dia util do més em referéncia, auxilio-alimentagdo, cujo valor sera
definido pela convengdo coletiva do ano em curso do contrato, por dia, e auxilio-
transporte, de sorte a assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso
residéncia/local de trabalho/residéncia, correspondente a vinte e trés dias por més;

11.16.1 Repassar integralmente o valor do auxilio-transporte aos empregados,
inclusive observando o circular Rodoviaria/MME/Rodoviaria;

11.16.2 Proceder, se for do seu interesse, as dedugdes legalmente permitidas na %
concessao do auxilio-transporte, devendo ser consignado na proposta o
valor das despesas a serem efetivamente incorridas, em consonancia com as
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legislagoes: art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal; art. 4° da Lei n°
7.418/1985; arts. 9° e 10 do Decreto n® 95.247/1987;

11.16.3 Apresentar planilha em separado, se optar pelo fornecimento de transporte
proprio ou realizar proposta alternativa de deslocamento dos empregados
que permita a diminuigdo dos valores referentes ao auxilio-transporte, com
a previsdo detalhada de todos os elementos de custo, tais como combustivel
manuten¢do do veiculo, depreciag@o e outros porventura incidentes;

11.16.4 Responsabilizar-se pela ndo prestacdo dos servigos durante o periodo de
greve de transporte publicos, quando comprovado o impedimento, ndo
podendo repassar custos extras ao Contratante;

11.16.5 Observar o direito legal dos empregados conforme interpretagdo da
legislagdo trabalhista, para viabilizar o abono, em caso de greve de
transportes publicos, que impeca aos empregados vinculados ao contrato de
comparecer ao trabalho;

11.17 Apresentar ao Fiscal do Contrato a relagdo mensal dos empregados, por meio
eletronico, contendo nome completo do empregado, CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, dias trabalhados, valores do vale alimentagdao (VA) e vale transporte
(VT), mensal, horas extras (caso autorizado para formar banco de horas), férias,
licengas, faltas e ocorréncias;

11.18  Apresentar, em caso de demissdo ou rescisdo, toda a documentagdo que comprove o
pagamento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias ¢ as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

[1.19 Comunicar previamente a Fiscalizagdo do Contrato qualquer intengdo de
transferéncia/movimentagdo ou demissdo do empregado quando ndo solicitado pelo
Contratante, devendo a Fiscalizagdo avaliar se ndo havera prejuizo para a execugdo
dos servigos e/ou se os direitos trabalhistas do empregado estardo resguardados
conforme rege a CLT, Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria e como prevé o
art® 71 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes;

11.20  Providenciar a guia de transferéncia/movimenta¢do, bem como apresentar a
cobertura com original e copia da documentagao descrita neste termo, principalmente
para categorias que exigem habilidades comprovadas, caso o Contratante solicite ou
acate a movimentag¢do de um empregado;

1121 Devolver ao Fiscal de Contrato o cracha fornecido pelo Orgio quando do
desligamento do empregado do contrato. Caso ndo seja devolvido, fica a Contratada
responsavel pelo ressarcimento do seu valor por meio de uma GRU - Guia de
Recolhimento da Unido;

11.22  Disponibilizar ao Contratante os empregados, conforme descrito no Termo de
Referéncia, informagdes acercas das normas de condutas, devidamente identificados
por meio de cracha;

11.23 Encaminhar a Fiscalizagdo, com antecedéncia de 30(trinta) dias, a rela¢do de
empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles
que irdo substitui-los;

11.24  Substituir toda e qualquer auséncia legal ou ndo, enfim, por quaisquer motivos
(férias, licenga médica, licenga paternidade, greve de transportes publicos, etc.), de
seus empregados alocados no contrato, por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos, no prazo maximo de 2(duas) horas ap6s o inicio da respectiva
jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado

para a prestagao dos servigos; /
7 .




11.25  Descontar do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ndo
atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais, no caso de auséncia
do profissional, sem reposigao;

11.26  Ficar ciente de que o Contratante, mediante comunica¢do do Fiscal do Contrato,
poderd dispensar ou n3o seus empregados, em razdo de feriados ou pontos
facultativos exclusivos do Poder Executivo, recesso de final de ano ¢ outras
concessoes, sendo que as horas nao trabalhadas, se for o caso, serdo creditadas no
banco de horas a seu favor, devendo ser planejada conjuntamente com a Fiscalizacdo
as suas compensagdes no prazo maximo de 120(cento e vinte dias).

11.27  Ficar ciente de que nos sabados, caso haja necessidade, poderd haver jornada de
trabalho, sendo as horas, compensadas no transcorrer da semana seguinte,
respeitados os limite semanal de 40 horas;

11.28  Ficar ciente de que na auséncia de previsao em Acordo ou Convengao Coletiva, o
MME podera requerer da Contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao
horario de prestagdo de servigos com determinado prestador de servigo ou categoria
funcional, obedecidas as determinagdes legais acerca de jornadas maximas e de
compensag¢ao de horérios;

11.29  Ficar ciente de que os servigos serdo prestados dentro do periodo compreendido entre
as 8h00min as 19h00min, com atendimento ininterrupto, de segunda a sexta-feira,
devendo ser mantido funcionério para atendimento as chamadas mesmo durante o
horério de almogo, com a adogao de escala apropriada que ndo supere a carga horaria
contratual;

11.30  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita Fiscalizagdo por parte da Administracio,
prestando todas as informagdes solicitadas, com referéncia a execugio dos servigos;

11.31  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do MME;

11.32  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

11.33  Providenciar, no prazo de 60(sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

11.34  Providenciar, caso o empregado ndo deseje 0 acesso ao cartdo cidaddo, a relagdo dos
seus empregados que se enquadram nesta situagdo, na qual conste assinatura
comprobatoria de que eles tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessio e
optaram por ndo os acessarem;

11.35  Responsabilizar, que caso ndo seja possivel a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa
Econémica Federal, como na hipétese do trabalhador ser cadastrado em programas
de transferéncia de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovagdes do conhecimento do empregado acerca da situacio.

11.36  Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na
Cidade de Brasilia, local da prestagdo dos servigos;

11.37  Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60(sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias;

11.38  Cumprir, além do estatuido deste Termo, as instrugdes complementares d :
Contratante, quanto a execugo e ao horario de realizagdes dos servigos, pv:rmanéngg3
e circulagdo dos empregados nos andares e dependéncias do MME;

AN
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11.39

11.40

11.41

11.42

11.43

11.44

11.45

11.46
11.47

11.48

11.49

11.50

131

Comunicar imediatamente, a Fiscalizagdo todas as ocorréncias verificadas na
execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a
comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstincias julgados
necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender prontamente as suas
observagdes e exigéncias, e prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo pela Fiscalizagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente;

Estar ciente de que a solidariedade quanto ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias para com os empregados por parte do Contratante,
subsistira aos alocados neste edificio, e para isso serd obrigatorio a apresentagdo dos
recibos correspondentes aos respectivos recolhimentos;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes legais, dolosa ou culposamente, o Contratante ou a terceiros;

Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por sua culpa ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas
por forca da Lei, ligadas ao cumprimento deste Termo de Referéncia;

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando o servigo;

Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil e penal, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da o Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do objeto deste Termo, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

Supervisionar, por meios proprios, 0s postos de servigos;

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal stbito, quando em servigo,
por intermédio do Preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinagdes trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil e criminal e demais sangdes legais decorrentes do eventual
descumprimento destas;

Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formuldrio préprio do
INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias do Contratante;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

Orientar seus empregados que a utilizagdo excessiva de aparelho telefonico celular,
bem como da utilizagdo da internet, para outros fins que ndo sejam referentes as
atividades atribuidas ao cargo, poderdo trazer prejuizos na qualidade dos servigos,
tendo em vista a necessidade das prioridades nos atendimentos ¢ de concentragdo
para a execucdo dos servigos, restringindo os seus usos apenas nos intervalos ou

situagdo de extrema necessidade. /@



12.

11.52

11.53

11.54

11:55

11.56

11.57

11.58
11.59

11.60

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacita¢do a todos os trabalhadores para
a adogdo de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua, redugdo de producdo de residuos solidos, seguranga do trabalho e coleta
seletiva, em conformidade com as normas trabalhistas, ambientais vigentes e Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos do MME;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do
Contratante;

Observar as Obrigagbes e Responsabilidades Especificas — Boas Préticas
Ambientais, do Termo de Referéncia, especificamente as:

Atender as orientagdes deste Termo de Referéncia no sentido de adotar medidas de
economia de 4dgua, energia e coleta seletiva;

Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao do Contratante;

Estar ciente de que o descumprimento reiterado das disposi¢des constante deste
Termo de Referéncia e a sua permanéncia em situagdo irregular perante as
obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderd implicar em rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais;

Observar o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal;

Estar ciente que a obrigagdes, objeto desta licitagdo, serdo iniciadas imediatamente
apos a assinatura do instrumento contratual;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no oérgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1

12.2
12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Fiscalizar a execug¢do dos servigos por meio de Fiscal do Contrato especialmente
designado para esse fim, de conformidade com o Art. 67 da Lei n® 8.666/93;

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo dos servigos;

Promover o acompanhamento e Fiscalizagdo dos servigos sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugdo dos mesmos;

Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo
verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais antes de efetuar o
pagamento;

Relacionar-se com a Licitante Vencedora exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada (preposto);

Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obrigagdes e
responsabilidades previstas nesse Termo de Referéncia e no respectivo Contrato,
determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizagdo;

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo dao
Contratante, para comprovar o registro da fungao profissional,

Realizar, por intermédio do Fiscal do Contrato, as disposi¢des de Fiscalizagdo nos
termos do Anexo IV — Guias de Fiscalizagdo dos Contratos Terceirizados da
Instrugdo Normativa IN n® 02/2008;

Providenciar em tempo habil, por intermédio da Coordenagdo de Atividades
Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME e na impossibilidade desta por unidade administ@a



13.

14.

superior, as decisoes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato;

12.10  Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada, de
conformidade com a IN n°® 2/2008;

12.11  Fiscalizar os termos da Simula Vinculante N°13 do STF, que trata do Nepotismo na
contratacdo de empregados no Servigo Publico, a serem alocados ao Ministério;

12.12  Evitar promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacdo a fungado especifica para a qual o empregado foi contratado;

12.13  Fiscalizar a vedagdo de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgao
federal ou entidades em que este exerga cargo em comissdo ou fungio de confianga,
conforme disposto no art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 14 de junho de 2010;

12.14  Aplicar, por atraso ou inexecugdo parcial ou total do objeto deste Termo de
Referéncia, as sangdes administrativas previstas neste instrumento e no contrato,
fundamentadas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo das
responsabilidades civil, criminal e outras previstas na legislagdo.

DA CONTA VINCULADA

13.1 A Contratada devera providenciar a abertura da conta vinculada, nos termos do Art. 19-
a da IN MPOG n° 03/2009, de 16 de outubro de 2009, bem como;

13.1.1 Solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

13.1.2 Apresentar ao Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento para a
liberagdo dos recursos da conta vinculada;

13.1.3 Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes dos
pagamentos de saldrios e beneficios de seus empregados; recolhimento dos
encargos sociais, ¢ regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagao dos recibos do Cadastro Gera
de Empregados e Desempregados- CAGED, nos termos da Lei n° 4.923/65);
copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no
periodo; documentagdo rescisoria completa e recibos de pagamentos dos
empregados demitidos no periodo;

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 A Fiscalizagdo dos servigos sera exercida por representante previamente designado pelo
Contratante, neste ato denominado Fiscal do Contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei
n°® 8.666/93, e suas alteragdes, c/c Art. 6° do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997

14.2 A Fiscalizagdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, mesmo
perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive resultantes de
utilizagdo de pessoal inadequado ou sem qualificag@o e/ou habilitagdo necessaria, ndo
implicando co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70,
da Lei n® 8.666/93),

143 A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procederd, diariamente, a
competente Fiscalizagdo dos postos em servigo, a fim de comprovar o fiel ¢ correto

cumprimento da execugao contratual; / g )



14.4 O Fiscal do Contrato ndo poderd, sob nenhuma hipétese, permitir que empregado
execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual;

14.5 O Fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovada necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que deixe de merecer
confianga, embarace a Fiscalizacdo ou, ainda, que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhes foram acometidas;

14.6 O Fiscal do Contrato devera emitir relatérios sobre a execuc¢do do Contrato, em especial
quanto ao acompanhamento e Fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, a exigéncia de
cumprimento de condigdes contratuais estabelecidas, a proposta e aplicagdo de sangoes,
caso ocorra o descumprimento de alguma clausula contratual.

15. DA VISTORIA TECNICA

15.1 Recomenda-se que a licitante, por meio do seu representante técnico devidamente
identificado, faga uma vistoria no local onde serdo baseados os postos de trabalhos e
executados os servigos, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, sede do
Ministério de Ministério de Minas e Energia, em Brasilia/DF, objeto deste Termo de
Referéncia;

15.2 Solicita-se que a vistoria seja agendada previamente pela Contratada, preferencialmente,
em horario de expediente normal do MME, das 08:00 as 12:00 h e das 14:00 as 18:00 h,
pelo fone (061)2032-5223 e ou (061)2032-5516, com as servidoras Gleysielen Cardoso
Neves, gleysielen.neves@mme.gov.br e/ou Maria Selmi Alves da Silva,
maria.selmi@mme.gov.br.

16. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA
16.1 Para comprovagdo da qualificagdo técnica a licitante devera apresentar:

16.1.1  Registro ou inscri¢ido no 6rgao que fiscaliza o exercicio da profissio, de sua
jurisdigdo, acompanhada do comprovante de pagamento da anuidade;

16.1.2  Indicagdo do Responsavel Técnico, devidamente identificado, de
escolaridade de nivel superior, com a apresentagdo do comprovante de
pagamento da anuidade na entidade de classe que fiscaliza o exercicio da
profissdo, comprovando experiéncia anterior, no minimo, de 3(trés) anos na
fung¢do, por meio de registro na CTPS ou equivalente contrato de trabalho;

16.1.3  Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por empresa(s) de direito
publico ou privado, em papel timbrado, em nome da licitante, onde comprove
ter executado servigos compativeis e pertinentes, em caracteristicas,
quantidades e por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, com o objeto da
licitagdo.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

17.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses a partir da assinatura pelo do
Ministério, podendo ser prorrogado nos termos do Inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93.

18. DA PROPOSTA DE PRECOS

18.1 As empresas interessadas em participar da licitagdo deverdo apresentar, juntamente com
a sua proposta de precos, a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, de conformidade
com o Art. 15, Inciso XII, Item a, da IN n°® 02/2008;

18.2 De conformidade com o § 5° do Art. 29 da IN N° 2, de 30 de abril de 2008, quando a tf'
licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos pregos ofertados p?f-a" 0
S




mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade ¢ exequibilidade da
proposta;

19. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

19.1

Estimativa de custo mensal: R$ 46.267,22 (quarenta e seis mil, duzentos e sessenta e
sete reais, vinte e dois centavos);

19.2 Estimativa de custo anual: R$ 555.206,59 (quinhentos e cinquenta e cinco mil, duzentos

19.3

e seis reais, cinquenta e nove centavos);

A estimativa de custo para a prestagdo dos servigos foi calculada por meio de “Planilhas
de Custo e Formagdo dos Precos da Mao-de-Obra”, de conformidade com a:

19.3.1 Instrucdo Normativa n.° 02/2008 — SLTI/MPOG ¢ a Instru¢gdo Normativa n.°
06/2013 — SLTI/MPOG;

19.3.2 Convengdo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas ¢ Orgos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos
de Informadtica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados do
Distrito Federal (SINDPD-DF) e Sindicato das Empresas de Servicos de
Informatica do Distrito Federal (SIDESEI-DF).

20. DA PESQUISA DE PRECOS

20.1

Foram realizadas pesquisas de pregos de conformidade com a Instru¢do Normativa n°® 5,
de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 29 de Agosto de
2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢dao do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, inclusive com a utilizagdo do “Caderno de
Logistica para Pesquisa de Pregos”, publicado no Portal www.comprasgovernamentais.
gov.br/comprasnet (um guia orientativo que contém os procedimentos administrativos
basicos na realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de
servigos em geral), segundo a seguinte hierarquia:

L Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

[I.  Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

III. Contratagdes similares de outros entes publicos, em execu¢do ou concluidos nos
180 (cento ¢ oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

IV. Pesquisa com os fornecedores.

21. DO PAGAMENTO

21.1

A I

O pagamento serad realizado mensalmente, no prazo de até 30(trinta) dias do més
subsequente ao da realizagdo dos servigos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal ou
Fatura, em 2(duas) vias, por meio de ordem bancaria a ser creditada na conta corrente
da Contratada, ap0s o atesto da realizagao dos servigos pelo Fiscal do Contrato;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovagoes:

21.2.1 Pagamento da remuneracdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo ¢ Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31
da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagdo de servigos
continuados; /)



21,3

21.2.2 Prova da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou @ documentag¢ao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

21.2.3 Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo;

21.2.4 Apresentacao das folhas de pontos de todos os empregados, com o registro real
do hordrio de entrada e saida, devidamente assinadas, e/ou abonadas pelo
Fiscal, se for o caso, correspondente ao més objeto do faturamento.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

22. DA REPACTUACAO

23.

24,

22.1

222

De conformidade com o Art. 37 da IN n° 2/2008, sera admitida a repactuagdo dos
pregos dos servigos apos 12(doze) meses, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir;

Art. 37. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratagées de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mdo de obra, desde que seja

observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 5°do Decreto n®2.271, de 1997.

22.1.1 Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatério ou;

22.1.2 Da data do or¢camento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior
parcela do custo da contratagdo for decorrente de mado-de-obra e estiver
vinculado as datas-bases destes instrumentos.

As repactuagées a que o Contratado fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do Contrato.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1

As despesas decorrentes da execugdo do Contrato oriundo deste Termo de Referéncia
correrdo a conta do Orgamento Geral da Unido, Programa de Trabalho
25.122.2119.2000.0001, PTRES 091627, Natureza de Despesa 33.90.37, UGR 320016.

DAS PENALIDADES

24.1

B\

Na inexecugdo parcial ou total de qualquer das obrigagdes assumidas pela Contratada,
podera a Administragdo, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

24.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para
as quais haja concorrido;

24.1.2 Multa moratoéria de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total do Contrato no
caso de atraso na sua assinatura, limitado ao montante de 2% (dois por cento);

24.1.3 Multa moratéria diaria de 0,07% (sete décimos por cento) sobre o valor total
do Contrato, no caso de atraso na comprovagdo da Garantia, até o limite da

mesma, ~

24.1.4 Multa moratéria didria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da parce?)\
mensal correspondente, para cada ocorréncia, nos seguintes casos: /



24.1.5

24.1.6

24.1.7

24.1.8

24.1.9

24.1.10

24.1.11

a) Presenga no posto de trabalho, de profissional com vestimenta inadequada ao
ambiente de trabalho, suja, mal apresentado e/ou sem cracha de
identificagdo;

b) Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos empregados;

c) Atraso no pagamento dos salarios, férias, 13° saldrio, vale-transporte, vale
refei¢do/alimentagdo;

d) Pagamento irregular dos salarios, férias, 13° salario, vale-transporte, vale
refeicdo/alimentacdo;

e) Auséncia de profissional, sem reposi¢ao.

Multa moratéria didria de 1% (um por cento), sobre o valor do Contrato,
no caso de atraso na abertura da conta corrente vinculada de que trata este
Termo de Referéncia, até o limite anual;

Multa diaria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal
correspondente, nos casos de nao recolhimento do FGTS dos empregados e
das contribui¢des sociais previdencidrias, caracterizada como falta grave,
que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato e impedimento de licitar e
contratar com a Uniao;

Multa didria de 0,5% (meio por cento), sobre o valor da parcela mensal
correspondente, nos casos de atraso na entrega das comprovacgdes de: controle
de frequéncia, contracheques, ticket alimentacao, vale transporte, atestados de
afastamentos, transferéncias e rescisoes dos seus empregados, relativas ao
pagamento dos servigos;

Multa didria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato no caso
de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes ndo previstas acima;

Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
Contrato, quando o descumprimento resultar na rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades previstas neste Contrato;

Declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante o Contratante, depois de ressarcidos os
prejuizos causados ¢ depois de decorrido o prazo das sangdes aplicadas nas
alineas anteriores;

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos seguintes prazos:

a) Naio assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da
proposta: até 2 anos;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do Contrato: até 1 ano;
¢) Naio mantiver a proposta apresentada na licitagao: até 1 ano;
d) Nio recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas: até 3 anos;

e) Falhar ou fraudar na execu¢do do Contrato: até 5 anos e
descredenciamento do SICAF;

f) Comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa, ou cometer fraude
fiscal aqui entendido como a pratica de qualquer ato descrito nos artigos
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93: at¢ S anos e

descredenciamento do SICAF; / @



25.

242

243

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

O(s) valor(es) da(s) multa(s) podera(ao) ser descontado (s) do pagamento devido a
Contratada, da Garantia ou ser recolhido(s) em conta tnica do Tesouro Nacional,
através de GRU, indicada pela Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos do
Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir de sua intimagao por oficio,
incidindo, apos esse prazo, atualizagdo monetaria, com base no mesmo indice aplicavel
aos créditos da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

As sang¢des administrativas previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis, garantida a prévia defesa;

As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que repetir-se 0 motivo,
ndo podendo ultrapassar a 30% do valor do Contrato, sem prejuizo da cobranga de
eventuais perdas e danos;

A causa determinante da multa deveréd ficar plenamente comprovada e o fato a punir
comunicado por escrito pelo Contratante a Contratada, apés o regular processo
administrativo;

As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas nos casos de forga maior,
devidamente comprovado, a critério dao Contratante;

O prazo para apresentagao de recurso das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data de recebimento da notificag@o;

As sangoOes aplicadas serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF.

DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

2>

25.2

25:3

25.4

25.5

25.6

O Contratante descontard do pagamento devido a Contratada, mensalmente, os custos
relativos as provisdes para garantir o cumprimento das obrigag¢des dos empregados
disponibilizados na prestagao dos servigos (13° salario; férias e abono de férias; multa
do FGTS e impacto sobre férias e 13 ° salario) e efetuara os depositos em conta
vinculada especifica, de acordo com o art. 19-A ¢ Anexo VII da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008;

Os valores provisionados serdo discriminados e obtidos na forma prevista no item 10 do
Anexo VII da IN/SLT/MPOG n° 02/2008, em planilhas mensais ¢ de modo a
possibilitar a sua conferéncia, conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13° Salario 8,33%

Férias e abono de férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%

Subtotal 25,43%

GRUPO A sobre férias e 13° salario (*) 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previsto no art. 22, da Lei 8.212/91;

O montante de que trata o Aviso Prévio Trabalhado, 23,33% = (7/30 x 100), devera ser
integralmente depositado na conta durante a primeira vigéncia do contrato;

Os valores provisionados, depositados na conta corrente vinculada, deixardao de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de eventuais indenizacée%

trabalhistas dos empregados relacionados na execucdo dos servigos;

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 4 empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos

S [



25.7

25.8

25.9

25.10

25.11

25.12

25.13

servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servigo contratado;

O Contratante encaminhard, precedido da assinatura do Contrato, oficio a institui¢do
bancéria oficial, solicitando a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, no nome da empresa a ser Contratada, a qual, no ato da regularizagdo da
conta corrente vinculada assinard termo especifico da instituigdo bancaria oficial que
permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentag¢do dos
valores depositados a autorizagao do Contratante;

Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento direto das verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

25.8.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

25.8.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

25.8.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

25.8.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

25.8.5 O saldo restante, com a execugdao completa do contrato, apds a comprovagao,
por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado;

A Contratada deverd, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a
fazer a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
Contratada, observada a legislagdo especifica;

A Contratada devera, ainda, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, conforme disposto neste Termo;

A Contratada podera solicitar a autorizagdo a Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados, ocorridos durante a vigéncia do contrato, devendo apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento ao Contratante, que expedird, apos a confirmagao ¢
conferéncia dos célculos, a autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos;

A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentagdo serd
exclusiva por transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos;

A empresa Contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo maximo de
3(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigac¢des trabalhistas;

Em caso de descumprimento das obrigagdes relativas ao FGTS, por parte da
Contratada, ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das

sangoes cabiveis. /:/



26.

27,

28.

DA SUBCONTRATACAO

26.1

Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatério.

DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1

272

273

274

255

A empresa vencedora devera encaminhar o recibo de entrega da declaragdo de
informagdes econdmico-fiscais da pessoa juridica para fins de comprovagao do regime
de tributagdo e adequagdo da proposta, conforme tabela, quando da assinatura do
contrato.

Tributagiao ISS PIS COFINS
Lucro Presumido 5% 0,65% 3,0%

Lucro Real 5% 1,65% 7,6%

Duvidas na interpretagdo deste Termo de Referéncia serdo esclarecidas e suprimidas
pela CPL/SPOA/SE/MME — Comissdo Permanente de Licitagdo, por intermédio da
UNIDADE DE GESTAO DE DOCUMENTOS/Coordenagio de Atividades
Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME, situada na Sala 126, 1° Andar do Ed. Sede, Bloco “U”,
da Esplanada dos Ministérios, fone 2032-5516 ¢ ou fax 2032-5512, Brasilia/DF;

Empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera participar do certame licitatorio de
que se trata este Termo de Referéncia, tendo em vista a vedagdo constante do inciso XII
do art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006.

A Contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
e supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do Contrato, conforme disposto no § 1°, do Art. 65, da Lei n° 8.666/93, com suas
alteragdes;

Para efeito deste Termo de Referéncia, o termo Contratante e a sigla MME significam
Ministério de Minas e Energia, que contratara os servigos; o termo Contratada define o
proponente vencedor do certame licitatorio a quem sera adjudicada os servigos e o
termo Fiscal do Contrato define o servidor que representara a Contratante perante a
Contratada e a quem esta ultima devera se reportar.

DO FORO

28.1

As questdes decorrentes da execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, que ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no foro da
Justica Federal da Segdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro

por mais privilegiado que seja. /

N

S



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Processo n® 48000.001216/2016-94

ANEXO I-A
GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢dao no CPF,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data
de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada
em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.

1.3. O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPL.

1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a scguinte
documentagdo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos serviqos,}p do

for o caso;



b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.

2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certidao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF.

3. Fiscaliza¢do diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

3.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou
a compensa¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacao especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instru¢do Normativa, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

4.2 A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislagdao relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administragao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscaliza¢do por amostragem

5.1 A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extrat%
da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao. /
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5.3 O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante,
copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més
da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s)
bancario(s);

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extin¢iio ou rescisiio dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referente as rescisoes
contratuais;

6.1.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade
7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.
7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar ao Minislérig do
Trabalho e Emprego. :
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Processo n°® 48000.001216/2016-94

] ANEXO VI
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instrugiio Normativa n°® 02, de 30 de abril
de 2008 e alteragdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio, a empresa: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, CNPJ
n° 07.094.346/0001-45, sediada, no SHIN CA 05, Lote “F”, Loja 09 SE, Ed. San Raphael, Bairro:
Lago Norte, CEP 71503-505, Brasilia/DF, DECLARA ao Ministério de Minas e Energia que obedecera
rigorosamente o seguinte procedimento:

1°)  No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecerd os dados da Agéncia bancaria da conta
vinculada (nimero, nome, enderego e telefone da agéncia).
A partir da comunica¢do dos dados ndo podera alterar/trocar a Agéncia bancaria, somente em casos
excepcionais, com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo MME;

2°) O MME comunicara a Agéncia bancdria oficial do Governo, estabelecida na Asa Norte/DF;

3°) A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancaria escolhida pelo Contratado a instrugdo de
procedimentos ¢ a autorizagdo;

4°)  Agéncia bancéria convocara a Contratada para os procedimentos bancérios:
providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente vinculada (bloqueada para
movimenta¢@o), em nome da Proponente acima indicada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
assinatura do Contrato, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instrugdo Normativa n° 02/2008 a titulo de provisao
para encargos trabalhistas do Contrato/MME n.° 33/2016 firmado de acordo com a publicagdo no
Diario Oficial da Unido nodia ___ / / 2016, pagina n° e na qual deveréo ser depositados

todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser movimentados ou
utilizados mediante autorizagdo do Ministério de Mina Engrgia, exclusivamente para as situagdes
previstas na Instrugdo Normativa IN SLTI/MPOG n° 2, g€ 30 de gbril de 2008 ¢ suas alteragdes.

R : 30/ de &ng;\f, de 2016.
& >
Elmo Toledo Lacerda
Diretor Executivo

Dados do Representante:

Qualificagao do Representante:

Nome: Elmo Toledo Lacerda

Cargo ou fungéo: Diretor Executivo
Documento de identidade n°: 2.754.057
Orgio expedidor: SSP/DF
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO

Processo n° 48000.001216/2016-94

ANEXO VII '
AUTORIZAGCAO PARA RETENCAO E DEPOSITO

Em cumprimento do disposto no art. 19-A ¢ no Anexo VII da Instrugio Normativa n° 02, de 30 de abril
de 2008 e alteragdes, da Secrctaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagio, do Ministério do
Planejament0, Orgamento e Gestdo, a empresa: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, CNPJ
n® 07.094.346/0001-45, sediada no SHIN CA 05, Lote “F”, Loja 09 SE, Ed. San Raphael, Bairro:
Lago Norte, CEP 71503-505, Brasilia/DF, AUTORIZA o Ministério de Minas e Energia a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos saldrios e demais verbas
trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, tais
como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorregdo, e até¢ a regularizagio da
obrigagdo, efetivar os depdsitos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao
Contrato para prestagdo dos servigos terceirizados, objeto do Pregio Eletronico n® 20/2016, processo n®
48000.001216/2016-94; ¢

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestagao dos
servigos fornecerd ao Ministério de Minas e Energia, a relagdo individualizada dos empregados, indicando o
nome e o numero (codigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para depodsito dos saldrios, nome e
CPF do empregado, sua fung@o e o valor total de sua remuneragdo, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimento das disposigdes desta autorizag#o: !

Praidic . 20 Qwpnd rwde 2016.

Elmo Tolédo Lacerda
Diretor Executivo

Qualificagdo do Representante:

Nome: Elmo Toledo Lacerda

Cargo ou fun¢do: Diretor Executivo
Documento de identidade n®: 2.754.057
Orgio expedidor: SSP/DF
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
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Processo n°® 48000.001216/2016-94

ANEXO IX
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A

AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
IAcordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mio-de-obra

Termo de Conciliagio Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,
pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10” Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero ¢ pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relagio de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragio Piblica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepceional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo pablica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é
vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada a
UNIAQ embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se &
margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranga ¢ higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade
sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mdo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacido
de mio-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagio Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 907 sessdo, da OIT — Organizagio
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAQ abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mdo-de-obra, para a prestagio de
servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugio em estado de subordinagdo,
quer em relagdo ao tomador, ou em relagio ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagio
dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagdo;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilincia e de portaria;

d) — Servigos de recepgio;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

Jj) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) = Servigos de Office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; \

-
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0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

1) — Servigos de agentes comunitérios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula néo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéio e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados
no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nido
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos
licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol
inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediagdo de méo-de-obra) de trabalhadores a drgios puiblicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer
expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante
desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestagio de servi¢os em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar a
condigao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagfio, constituindo-se esse requisito, condigdo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que
esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades
relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidrio por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAQ, depois de intimada, ter4 prazo de
20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da
administra¢do piblica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades
de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Plangjamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagio a homologagdo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho,
para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagio judicial.

Paragrafo {nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito
quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficicia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT
10" Regido Procurador do Trabalho MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-1" Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRUIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT #CON




