MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
Reitoria
Coordenacdo Geral de Compras

Termo de Referéncia
PREGAO ELETRONICO N2 48/2022
(Processo Administrativo 23188.000593.2022-82 )

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servicos continuados de tradutor/intérprete de Libras
com profissionais especializados para atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas (PNEE),
para atender os alunos do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, pelo
periodo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagdo nos termos da lei, conforme condigGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Servigo especializado - Intérprete de Libras (CATSERV. 12637)

GRUPO 1 - Campus Alta Floresta
Rodovia MT 208, s/n - Lote 143-A, Loteamento Aquarela - Hamoa, Caixa Postal 148 - CEP: 78580-000 - Alta

Floresta/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |[ANUAL
1 Servigo de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 11.533,47(138.401,64
40hrs - Campus Alta Floresta. Mensal
5 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.355,04| 76.260,48
20hrs - Campus Alta Floresta. Mensal
3 Servigo de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 9.022,77/108.273,24
Campus Alta Floresta. Mensal
4 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 12 4.940,48| 59.285 76
Campus Alta Floresta. Mensal
TOTAL EM RS 382.221,12

GRUPO 2 - Campus Barra do Gargas
Estrada de Acesso a BR-158, Rua José Mauricio Zampa, s/n2, Loteamento BR-070, CEP 78605-099 - Barra do

Gargas/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL [ANUAL
5 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 40hrs ||Serv. 12 11.195,39(134.344,68
- Campus Barra do Gargas. Mensal
6 Servigco de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 20hrs ||Serv. 1 6.268.07| 75.216,84
- Campus Barra do Gargas. Mensal
7 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 8.741,92/104.903,04
Campus Barra do Gargas Mensal
8 Servigco de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 1 4.932,47| 59.189,64
Campus Barra do Gargas Mensal
TOTALEM RS 373.654,20

GRUPO 3 - Campus Confresa




Av. Vllmar Fernandes, 300 - CEP: 78652-000 - Confresa/MT

~ QTD. CUSTO CUSTO
ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
9 Servigo de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 11.533,47(138.401,64
40hrs - Campus Confresa. Mensal
10 Servigo de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.355,04| 76.260,48
20hrs - Campus Confresa. Mensal
1 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs |Serv. 12 9.022,77/108.273,24
- Campus Confresa. Mensal
1 Servigo de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs |Serv. 12 4.940,48| 59.285,76
- Campus Confresa. Mensal
TOTALEM RS 382.221,12
GRUPO 4 - Campus Caceres - Professor Olegario Baldo
Avenida Europa, n2 3000, Vila Real/Distrito Industrial - CEP: 78201-382 - Caceres/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
13 Servico de tradut?r/lnterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 11.533,47138.401,64
40hrs - Campus Caceres. Mensal
14 Servigo de tradutgr/lnterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 1 6.355,04| 76.260,48
20hrs - Campus Caceres. Mensal
15 Servico de t,radutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs |[Serv. 12 9.022,77/108.273,24
- Campus Caceres. Mensal
16 Servigo de tlradutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs ||Serv. 1 4.940,48| 59.285,76
- Campus Caceres. Mensal
TOTAL EM RS 382.221,12
GRUPO 5 - Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva
Rua Profa. Zulmira Canavarros, 95 - CEP: 78005-200 - Cuiaba/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL [|ANUAL
17 Servigo de tradutor/|r.1terlprete de Libras Nivel Superior — 40hrs |Serv. 22 11.456,51[274.956,24
- Campus Octayde Cuiaba. Mensal
18 Servigo de tradutor/lr?ter'prete de Libras Nivel Superior — 20hrs |Serv. 24 6.355,01|152.520,24
- Campus Octayde Cuiaba. Mensal
19 Servigo de tradutor/.mtelrprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 8.952,11(107.425,32
Campus Octayde Cuiaba. Mensal
20 Servigo de tradutor/.lnt?rprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 12 4.988,25| 59.859,00
Campus Octayde Cuiaba. Mensal
TOTAL EM RS 594.760,80
GRUPO 6 - Campus Cuiaba - Bela Vista
Av. Juliano Costa Marques, s/n - CEP: 78.050-560 - Cuiaba/MT
~ QTD. CUSTO CUSTO
ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |[MENSAL ANUAL
21 Servigo de tradutor/ln’Ferprete de Libras Nivel Superior — Serv. 1 11.456,51[137.478,12
40hrs - Campus Bela Vista Mensal
Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — Serv.
22 12 6.355,01| 76.260,12




20hrs - Campus Bela Vista Mensal

Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs |Serv.

2 12 .952,11/107.425,32
3 Campus Bela Vista Mensal 8.952, 0 >3
24 Servigo de tradu.tor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs |Serv. 12 4.987,74| 59.852,88

- Campus Bela Vista Mensal
TOTALEM RS 381.016,44
GRUPO 7 - Campus Campo Novo do Parecis
MT 235 Km 12, s/n - CEP: 78360-000 - Campo Novo do Parecis/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |[MENSAL |ANUAL
25 Servigo de tradutor/intérprete d_e Libras Nivel Superior — 40hrs - (Serv. 2 11.280,32[270.727,68
Campus Campo Novo dos Parecis. Mensal
2 Servico de tradutor/intérprete o!e Libras Nivel Superior — 20hrs - ||Serv. 12 6.342.82| 76.113,84
Campus Campo Novo dos Parecis. Mensal
27 Servigo de tradutor/intérprete d'e Libras Nivel Médio —40hrs - [Serv. 1 8.895,28/106.743,36
Campus Campo Novo dos Parecis. Mensal
28 Servico de tradutor/intérprete o!e Libras Nivel Médio — 20hrs - ||Serv. 12 4.999,06| 59.988,72
Campus Campo Novo dos Parecis. Mensal
TOTALEM RS 513.573,60

GRUPO 8 - Campus Avang¢ado de Diamantino

Rodovia Roberto Campos - Novo Diamantino, None - CEP: 78400-000 - Diamantino/MT

- QTD. CUSTO CUSTO
ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
29 Servigo de tradutc.>r/|nter.prete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 11.270,00(135.240,00
40hrs - Campus Diamantino. Mensal
30 Servico de tradutc.Jr/lnter.prete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.210,19| 74.522,28
20hrs - Campus Diamantino. Mensal
31 Servigo de.tradut'or/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - ||Serv. 12 8.817,13/105.805,56
Campus Diamantino. Mensal
32 Servico de.tradut.or/mterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 12 4.828,38| 57.940,56
Campus Diamantino. Mensal
TOTALEM RS 373.508,40
GRUPO 9 - Campus Avangado de Guaranta do Norte
Linha Pascoa, Km 04, Lote 471, Zona Rural - CEP: 78520-000 - Guarantd do Norte/MT
~ QTD. CUSTO CUSTO
ITEMDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
33 Servico de tradutoNr/lnterprete de Libras Nivel Superior — 40hrs |Serv. 2 11.533,47[276.803,28
- Campus Guaranta do Norte. Mensal
34 Servigo de traduto~r/|nterprete de Libras Nivel Superior — 20hrs |Serv. 12 6.355,04| 76.260,48
- Campus Guaranta do Norte. Mensal
35 Servico de tradut:)r/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 9.022,77(108.273,24
Campus Guaranta do Norte. Mensal
36 Servigo de tradut~or/|nterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 1 4.941,00| 59.292,00
Campus Guaranta do Norte. Mensal

TOTALEM RS

520.629,00




GRUPO 10 - Campus Juina

Linha J, s/n, Zona Rural - CEP: 78320-000 - Juina/MT

- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL ANUAL
37 Servigo de tradutolr/mterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 11.400,52|136.806,24
40hrs - Campus Juina. Mensal
38 Servigo de traduto,r/lnterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.281,78| 75.381,36
20hrs - Campus Juina. Mensal
39 Servigo de tradutor/mterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs|Serv. 12 8.918 77/107.025,24
- Campus Juina. Mensal
40 Servigo de tr:adutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs|Serv. 12 4.883,53| 58.602,36
- Campus Juina. Mensal
TOTAL EM RS 377.815,20

GRUPO 11 - Campus Avangado de Lucas do Rio Verde
Avenida Universitaria 1600-W - Bairro: Parque das Emas - CEP: 78455-000 - Lucas do Rio Verde/MT

~ QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL [|ANUAL
a1 Servigo de tradutor/l'nterprete de Libras Nivel Superior — 40hrs |Serv. 1 11.195,39134.344,68
- Campus Lucas do Rio Verde. Mensal
4 Servico de tradutor/llnterprete de Libras Nivel Superior — 20hrs |Serv. 12 6.206,85| 74.482,20
- Campus Lucas do Rio Verde. Mensal
43 Servigo de tradutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 1 8.744,76/104.937,12
Campus Lucas do Rio Verde. Mensal
44 Servico de tradutor/mterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 12 4.870,75| 58.449,00
Campus Lucas do Rio Verde. Mensal
TOTAL EM RS 372.213,00

GRUPO 12 - Campus Primavera do Leste
Avenida Dom Aquino, n2 1.500, Bairro Parque Eldorado - CEP: 78850-000 - Primavera do Leste/MT

~ QTD. CUSTO CUSTO
ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
45 Servigo de tr.adutor/lnterprete de Libras Nivel Superior — 40hrs |Serv. 12 11.533,47(138.401,64
- Campus Primavera do Leste. Mensal
46 Servigo de tradutor/mterprete de Libras Nivel Superior — 20hrs |Serv. 12 6.354.13| 76.249,56
- Campus Primavera do Leste. Mensal
47 Servigo de .tradutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 9.022,77/108.273,24
Campus Primavera do Leste. Mensal
48 Servigo de 'tradutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs — |Serv. 1 4.940,48| 59.285,76
Campus Primavera do Leste. Mensal
TOTALEM RS 382.210,20
GRUPO 13 - Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
Rodovia MT-473, s/n - CEP: 78250-000 - Pontes e Lacerda/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMDESCRICAO UND. HMENSAL HMENSAL ANUAL
I |




Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 40hrs

Serv.

49 12 11.533,47(138.401,64
- Campus Pontes e Lacerda. Mensal
50 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 20hrs ||Serv. 12 6.355,04| 76.260,48
- Campus Pontes e Lacerda. Mensal
51 Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - ||Serv. 12 9.022,77/108.273,24
Campus Pontes e Lacerda. Mensal
52 Servigo de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 12 4.940,48| 59.285 76
Campus Pontes e Lacerda. Mensal
TOTAL EM RS 382.221,12
GRUPO 14 - Campus Rondondpolis
Rua Ananias Martins de Souza, 861 - CEP: 78721-520 - Rondondpolis/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMDESCRICAO UND. MENSAL (MENSAL |ANUAL
53 Servico de traduto’r/lnFerprete de Libras Nivel Superior — 40hrs|Serv. 12 11.456,51[137.478,12
- Campus Rondonépolis. Mensal
54 Servigo de tradutor/lnt'erprete de Libras Nivel Superior — 20hrs||Serv. 12 6.307,03| 75.684,36
— Campus Rondonopolis. Mensal
55 Servico de tradut,or/l-nterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 8.945,81(107.349,72
Campus Rondonépolis. Mensal
56 Servigo de tradut}or/l'nterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - |Serv. 12 4.939.77| 59.277,24
Campus Rondonépolis. Mensal
TOTALEM RS 379.789,44
GRUPO 15 - Campus Avangado de Sinop
Rua das Avencas, 2377, Setor Comercial, Centro - CEP: 78550-178 - Sinop/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL ANUAL
57 Servico de tradutgr/mterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 1 11.324,44/135.893 28
40hrs - Campus Sinop. Mensal
58 Servigo de tradutF)r/lnterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.205,70| 74.468,40
20hrs - Campus Sinop. Mensal
59 Servigo de ’Fradutor/mterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs||Serv. 1 8.842,69(106.112,28
- Campus Sinop. Mensal
60 Servigo de ’Fradutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs|Serv. 12 4.849,35| 58.192,20
- Campus Sinop. Mensal
TOTAL EM RS 374.666,16
GRUPO 16 - Reitoria
Avenida Sen. Filinto Miiller, 953 - Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409 - Cuiaba/MT
~ QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |[MENSAL ANUAL
61 Servico de'tra(:jutor‘/ln’ferprete de Libras Nivel Superior — Serv. 1 11.456,51[137.478,12
40hrs — Reitoria Cuiaba. Mensal
62 Servico de.trat-:lutor./lnt’erprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.355,01| 76.260,12
20hrs — Reitoria Cuiaba. Mensal
63 Serv'lgo'de tr'adl{tor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs (Serv. 12 8.945,81(107.349,72
- Reitoria Cuiaba. Mensal
Servico de tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs ||Serv.




64 "— Reitoria Cuiaba.

||Mensa| ”

12

|| 4.987,74

59.852,88

TOTALEM RS

380.940,84

GRUPO 17 - Campus Sorriso
Av. dos Universitarios, 799, Bairro: Santa Clara - CEP: 78.895-150 - Sorriso/MT

- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
65 Servigo de tradutor/!nterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 11.195,39134.344,68
40hrs - Campus Sorriso. Mensal
66 Servigo de tradutor/l.nterprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.141,22| 73.694,64
20hrs — Campus Sorriso. Mensal
67 Servigo de trat':lutor/mterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs |[Serv. 12 8.741,92/104.903,04
- Campus Sorriso. Mensal
68 Servico de tratflutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs |Serv. 12 4.805,12| 57.661,44
- Campus Sorriso. Mensal
TOTALEM RS 370.603,80
GRUPO 18 - Campus Sao Vicente
Rodovia BR-364, Km 329, s/n - CEP: 78.106-000 - Cuiaba/MT
- QTD. CUSTO CUSTO
ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
69 Servigo de tradut?r/ln.terprete de Libras Nivel Superior — Serv. 24 11.533,47(276.803,28
40hrs - Campus Sao Vicente. Mensal
70 Servico de tradutcir/ln.terprete de Libras Nivel Superior — Serv. 12 6.355,04| 76.260,48
20hrs — Campus Sao Vicente Mensal
71 Servigo d(itraqutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - ||Serv. 12 9.022,77/108.273,24
Campus Sao Vicente. Mensal
7 Servico deNtratflutor/mterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - ||Serv. 12 4.940,48| 59.285 76
Campus Sao Vicente. Mensal
TOTALEM RS 520.622,76

GRUPO 19 - Campus Avangado de Tangara da Serra
Rua José de Oliveira (28), 980 N - Bairro: Vila Horizonte - CEP: 78302-116 - Tangara da Serra/MT

- QTD. CUSTO CUSTO
ITEMIDESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL |ANUAL
73 Servigo de tradutf)r/lnterprete de Libras Nivel Superior — 40hrs |Serv. 12 11.195,39(134.344,68
- Campus Tangara da Serra. Mensal
74 Servigo de tradutc?r/mterprete de Libras Nivel Superior — 20hrs ||Serv. 12 6.210,16| 74.521,92
— Campus Tangara da Serra. Mensal
75 Servico de tradu,tor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 8.741,92/104.903,04
Campus Tangara da Serra. Mensal
76 Servigo de tradultor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs — ||Serv. 1 4.874,06| 58.488,72
Campus Tangara da Serra. Mensal

TOTAL EM RS

372.258,36




GRUPO 20 - Campus Varzea Grande
Avenida Tiradentes (Lot Jd Manaira), n2 1300 - Petrépolis - CEP 78144-424 - Varzea Grande/MT

QTD. CUSTO CUSTO

ITEM|DESCRICAO UND. MENSAL |MENSAL [ANUAL

77 Servigo de t'radutor/lnterprete de Libras Nivel Superior — 40hrs |Serv. 12 11.456,51[137.478,12
- Campus Varzea Grande. Mensal

78 Servigo de trladutor/mterprete de Libras Nivel Superior — 20hrs ||Serv. 12 6.355,01| 76.260,12
— Campus Varzea Grande. Mensal

79 Servigo deltradutor/lnterprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - |Serv. 12 8.952,11(107.425,32
Campus Varzea Grande. Mensal

80 Servigo deltradutor/mterprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - ||Serv. 12 4.987,84| 59.854,08
Campus Varzea Grande. Mensal

TOTALEM RS 381.017,64

Valor Total Estimado da licitacgdo em RS 8.198.164,32 (oito milhbes, cento e noventa e oito mil, cento e sessenta e
quatro reais e trinta e dois centavos).

1.1.1. Considerando que para o profissional demandado neste pregdo ( Intérprete de Libras), ndo ha convengao
coletiva estabelecida, assim, para defini¢do do salario base ficou definido como referéncia o valor da pesquisa
Setorial, conforme detalhado no Estudo Preliminar, no item "5- Levantamento de Mercado".

1.1.2. Ainda acerca dos salarios, agora em relagdo as futuras repactuagdes, convencionou-se como melhor critério
para os reajustes a atualizagdo na mesma data e propor¢ao (%), das proximas CCT do MT000049, de Apoio
Administrativo, por ja utilizar essa convengdo para as demais rubricas da planilha de formagio de preco.

1.1.3. Para as demais rubricas constantes nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos foi utilizado a CCT do
MT000049 DE 2022 de Apoio Administrativo, registrada em 02/02/2022 . Adotamos esta CCT por ser a convengio
coletiva que ja ¢é utilizada em grande parte dos postos de trabalho hoje existentes no IFMT.

1.1.4. Quanto aos uniformes, os precos estimado nas planilhas de custos e formagdo de pregos forma cotados
através do Painel de Pre¢os do Ministério Economia.

1.2. Locais de prestacdo do servigos:

ENDERECOS

Campus Alta Floresta (UASG. 158972), Rua A, n2 198 centro, 12 andar, Alta Floresta- MT, Fone (66) 3512-7000/7017;

Campus Barra do Gargas (UASG 158497); Estrada de acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, s/n — Barra do Gargas — MT - CEP:
78600-000;

Campus Bela Vista (UASG 158494); Av. Juliano Costa Marques, s/n — Bairro Bela Vista — Cuiaba-MT, CEP 78050.560.

Campus Caceres (UASG 158334); Av. dos Ramires, s/n - Caceres - MT- CEP: 78200-000;

Campus Campo Novo dos Parecis (UASG 158492); Rod-MT 235, km 12, Zona rural. CEP: 78360-000 Campo Novo dos Parecis/MT.

Campus Confresa (UASG 158496);Avenida Vilmar Fernandes, 300, Setor Santa Luzia, Confresa-MT, CEP 78652.000, fone 066-3564-2601;

Campus Ocatyde Cuiaba (158333): Rua Zulmira Canavarros, s/n, Centro sul, Cuiaba — MT.

Campus Avancado Diamantino (UASG 158144); Rodovia MT Senador Roberto Campos, Bairro Novo Diamantino. Diamantino/MT, Fone (65)
9933-9588;

Campus Avangado Guarantd do Norte (UASG 158950); Rua Cambara, n2 1.145, Centro, Guarantd do Norte - MT, CEP 78.520-000, Fone(65)
9649-9668;

Campus Juina (UASG 158493); Linha J, Quadra 08, Setor Chacara, s/n, Juina/MT, CEP. 78320.000, fone: (66)3566-7305;

Campus Avangado Lucas do Rio Verde (UASG 158144); Av. Universitaria, 1600 W, Parque das Emas, Lucas do Rio Verde, CEP: 78455.000,
Fone (065)9906-6795;

Campus Pontes e Lacerda (UASG 158495); Rodovia MT 473, estrada para vila matdo, s/n, bairro morada da serra. Pontes e Lacerda-MT, CEP:
78250.000, Fones (65)3266-8200/8204;

Campus Primavera do Leste (UASG 158970); Av. Dom Aquino, n2 1500, Parque Eldorado — Primavera do Leste-MT, Fones (066)9209-4314;




Campus Rondondpolis (UASG 158498); Rua Ananias Martins de Souza, 37 — Vila Operéria — Rondondpolis/MT CEP:78720-000;

Campus Sdo Vicente (UASG 158335);Rodovia BR 364, Km 329, Vila de Sdo Vicente- Zona Rural, Santo Anténio de Leverger — MT, CEP: 78.106-]
970, Fones 65-3341-2110/2111;

Campus Avangado Sinop (UASG 158144); Rua das Avencas, n2 2377, Setor Comercial, Sinop - MT, CEP: 78.550-178, Fone (65) 9676-4750;

Campus Sorriso (UASG 158950); Av. dos Universitdrios, 799, Bairro: Santa Clara - Sorriso — MT - CEP: 78890-000.

Campus Avangado Tangara da Serra (UASG 158492); Rua 28, 980 N — Tangard da Serra - MT- CEP: 78300-000;

Campus Varzea Grande (UASG 158971); Avenida Tiradentes, Lote Jd Manaira, bairro Petrépolis — CEP: 78144.424 — Varzea Grande — MT,
Fone:65-3691-8001;

Reitoria (UASG 158144) Av. Sen. Filinto Muller, N2 953 Bairro Duque de Caxias. Cuiaba-MT. CEP : 78043-400, Fone: (65)36164100 ou
36164118;

13. No prego ofertado, além de estar compativel com o de mercado, deverdo estar inclusos todos os custos
necessarios, tais como: impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
taxas e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item/grupo.

1.4 A licitante devera estar legalmente estabelecida e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta contratacgdo, além de atender os requisitos minimos para habilitagdo previstos na legislagdo.

1.5 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de cessdo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva.
1.6 Os quantitativos dos itens/grupos sdo os discriminados na tabela do item 1.1.

1.7 O método para estimativa das quantidades utilizadas considerou a necessidade de ter a cobertura dos servigos
especializados durante o horario de funcionamento dos Campido IFMT, e na quantidade de alunos com
deficiéncia, que pode variar semestralmente com novas entradas definidas pelos processos seletivos para acesso
discente.

1.8 A Administragdo firmara contratos, durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, conforme a necessidade e
conveniéncia, ndo sendo obrigada a contratar a totalidade, nos termos do art. 15, §4¢, da Lei 8.666.

1.9 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.10 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Preliminares.

2.2 A Reitoria do IFMT vem colocando em pratica as contragdes compartilhadas entre a Reitoria e os seus Campi,
com o objetivo de diminuir o fluxo e agilizar os processos de contratagdes. A adog¢do dessa pratica tem como um
de seus objetivos o principio da economicidade, que em termos praticos significa ganhos reais na economia de
escala de recursos financeiros, e por isso a tendéncia dos pregos é diminuir, o que caracteriza a lei da oferta e
demanda.

2.3 Considerando a especificidade do objeto atrelado as particularidades do IFMT, considerando que temos
equipe reduzida na condugdo do processo licitatério, principalmente quando da fase de habilitagdo na analise de
planilhas de custo, que na atual demanda sdo 80 planilhas, e por fim, o alto valor estimado da licitacdo,
considera-se que esta no limite de capacidade gerencial do Orgdo, assim nio sera disponibilizado a outros Orgdos
abertura para Intengao de Registro de Precos-IRP, no sistema.

2.4 Justificativa pela utilizagdo de SRP

2.4.1 Por se tratar de uma contratacdo que atendera a todas as unidades do IFMT, e considerando que cada
Campus possui autonomia de gestdo, com Unidade de Administragdo de Servigos Gerais (UASG) independente,
sendo responsaveis pela gestdo contratual dos seus respectivos itens/grupos por localidade.

2.4.2 E, ainda, em atengdo ao Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema de Registro
de Precos, esta contratacdo se enquadra na hipdtese prevista no inciso I; lll e IV do Art. 32:



Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos poderd ser adotado nas seguintes hipoteses:

()

/- quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagcdes frequentes;
111 - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servi¢os para atendimento a mais de um orgdo ou entidade, ou a programas de
governo.

1V - quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administra¢do

2.4.3 Assim, o objeto em tela necessita de contratagbes frequentes conforme a demanda por atendimento ao aluno, sendo com
isso, é improvavel definir previamente a quantidade de profissionais para o atendimento, o que demonstra que ha congruéncia
do ETP- Estudo preliminar e o presente Termo de Referéncia com o art. 3° do Decreto n° 7.892, de 2013, o que justificativa a
utilizagédo de SRP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A contratagdo tem como objeto a contratagdo de mdo de obra terceirizada para desempenho das atividades
descritas no Item 1 e o periodo de vigéncia do contrato decorrente da licitacdo sera de 12 (doze) meses,
prorrogdveis na forma da lei.

3.2 Os servigos serdo contratados tendo como unidade de medida “servico mensal”, sendo o pagamento realizado
e avaliado de acordo a aplicagdao do IMR pelo fiscal do contrato.

3.3 A avaliagdo dos servicos estd atrelada ao atendimento de seus parametros. Assim, ao final de cada més, o
fiscal do contrato aplicard o IMR para afericdo dos resultados alcangados e informara a contratada o valor exato
dimensionado, que podera sofrer altera¢gdes em virtude da aplicagdao de descontos.

3.4 Os servigos serdao executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando-se em
considerag¢do o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho definido como referéncia.

3.5 Cabera a licitante, obedecendo ao disposto nas citadas Convencdes Coletivas, oferecer os beneficios minimos
a seus empregados.

3.6 A jornada de trabalho serd de 20 horas semanais e 40 horas semanais , conforme o horario, devendo ser
executada de segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana, observando-se os horarios de
inicio, intervalos de almoco e fim de expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do IFMT,
ndo existindo a possibilidade de horas extras ou adicional noturno.

3.7 A vistoria do local onde sera realizado o servico ndo é obrigatéria, porém a licitante que nao a fizer ficard
responsavel pelo 6nus decorrente da falta de conhecimento do local onde serdo realizados os servigos, ndo
cabendo alegacdo posterior de desconhecimento das condi¢des do local.

3.8 Os locais de prestagdo dos servicos, com o indicativo da quantidade de postos por localidade a serem
registrados, encontram-se presentes no Item 1. A Administracdo firmara contratos, durante a vigéncia da Ata de
Registro de Precos, conforme a necessidade e conveniéncia, ndo sendo obrigada a contratar a totalidade, nos
termos do art. 15, §49, da Lei 8.666.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos que se deseja contratar sdo classificados como servigos comuns, pois sdo facilmente prestados por
diversas empresas do ramo e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagGes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, conforme
exigéncias da Lei n° 10.520/2002. Serdo licitados por empreitada de prego global, sendo licitagdo por grupos. O
agrupamento faz sentido considerando que apesar da variagdo dos cargos entre nivel superior e médio e carga
hordria diferenciada o servigo a ser prestado é o mesmo, considerando ainda que na prestagdo havera flutuagao
entre os cargos do mesmo contrato considerando a real necessidade de atendimento aos alunos com
necessidades especiais, assim trazendo uma maior controle gerencial e na fiscalizagdo dos servigos contratados, e
quanto ao aspecto educacional é de suma importancia a interagdo entre os profissionais e que os mesmos tenham
orientagdo e treinamento com apenas uma empresa lider. Veja que as justificativas pelo agrupamento estdo em
consonancia com o que ja decidiu o Tribunal de Contas da Unido, “inexiste ilegalidade na realizagdo de pregdo
com previsdo de adjudicagdo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma
mesma natureza e que guardem relagdo entre si”. (Acérddo 5.260/2011-12 Cadmara). Recente decisdo do TCU



corroborou esse entendimento, merecendo transcri¢do o trecho a seguir: E licito o agrupamento em lotes de itens
a serem adquiridos por meio de pregdo, desde que possuam mesma natureza e que guardem relagdo entre si.

4.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugao
indireta é vedada.

4.4 A prestacgdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.5 Esta contratagdo configura-se como servico de natureza continuada pois o objeto contratual devera ser
prestado novamente, no exercicio financeiro seguinte. Ademais, este servico é cotidianamente requisitados para o
andamento normal das atividades do IFMT, ndo se exaurindo em uma Unica presta¢do, bem como pelo fato de
serem servigos necessarios a consecugao satisfatoria das atividades finalisticas da instituicdo e sua interrupgdo
acarreta impacto negativo aos servigos ofertados pelo IFMT. A presente contratacdo devera ser feita inicialmente
para um periodo de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagdo do contrato por até 60 meses, conforme art. 57
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Conforme Margal Justen Filho,

A identificagdo dos servigos de natureza continua ndo se faz a partir do exame propriamente da
atividade desenvolvida pelos particulares, como execugdo da prestagdo contratual. A continuidade do
servigo retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita. Ou seja, o
dispositivo abrange os servigos destinados a atender necessidades publicas permanentes, cujo
atendimento ndo exaure prestacdo semelhante no futuro. Estdo abrangidos ndo apenas os servigos
essenciais, mas também as necessidades publicas permanentes relacionadas com atividades de menor
relevancia (tal como limpeza, por exemplo). O que é fundamental é a necessidade publica e continua a
ser satisfeita através de um servigo. (Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 162
ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 949)

4.6 Enquadra-se o servico de atendimento a pessoas com necessidades especificas como servico de natureza
continuada, nos termos do artigo 15 da IN SLTI n2 5/2017:

“Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
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instituciona

4.7 Este servico é necessidade perene, uma vez paralisada ela tende a acarretar danos ndo sé a Administracao,
como também a populagdo atendida pelos servicos proporcionados pelo IFMT. Trata-se de atividade que
influencia diretamente na boa execucdo das fungGes da instituicdo e sua interrup¢do pode afetar o atingimento

do objetivo institucional, caracterizado como servico continuado.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

a) O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado neste certame. Serd aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima
de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

5.2 Nos termos do Acdrddo n? 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

5.3 A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

5.4 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo, declaragdo de visita técnica
realizada ou declaragdo que possui pleno conhecimento das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos.

5.5 Os servicos de Tradutor/Intérprete de LIBRAS deverdo ocorrer com alocagdo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na interpretagdo a lingua falada
para a lingua sinalizada e vice-versa observando os preceitos éticos profissionais. O Tradutor e Interprete de Libras



traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico,
conforme consta na CBO.

5.6 Tradugio/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (CBO 2614-25): servico prestado por profissionais
qualificados para atuarem como tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, com competéncia para
realizar a interpretagdo das duas linguas (Portugués — Libras), de maneira simultdnea e consecutiva, e proficiéncia
em tradugdo e interpretagdo de Libras e da lingua portuguesa, visando a garantia da comunicagdo entre a pessoa
surda e o ouvinte, devendo levar em consideraggo a Lei n® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de tradutor
e intérprete de Libras, bem como os requisitos da ABNT NBR 15.599: Acessibilidade — comunicagdo na prestagdo
de servigos.

5.7 Formagao:
5.7.1 Requisitos basicos do Profissional
Para o posto Tradutor e Intérprete de Libras, formagao nivel médio :

e Ensino Médio com certificagdo PROLIBRAS — Tradugdo e Interpretagdo, ou Atesto expedido por instituicdes
de ensino superior e institui¢des credenciadas por Secretarias de Educagdo; ou

e Ensino Médio com no minimo 120h de Curso de Tradugdo e Interpreta¢dao em Libras, e Atesto expedido por
instituicdes de ensino superior e instituicGes credenciadas por Secretarias de Educagdo, e experiéncia
comprovada de no minimo 6 meses.

Para o posto de Tradutor e Intérprete de Libras, formagao nivel superior:

o Diploma/Certificado de curso superior, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusdo de
curso de graduacdo de Bacharelado ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua
Portuguesa como segunda lingua.

e Ensino Superior Completo em cursos com habilitacdo em LIBRAS ou em qualquer area do conhecimento —
reconhecido pelo MEC, acrescido de aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da
Educagdo, para atuacdo em instituicdes de ensino médio e de educagdo superior (PROLIBRAS) ou Atesto
expedido por instituicGes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacdo,
e experiéncia comprovada de no minimo 6 meses.

e Em todos os casos, o profissional devera ser ouvinte com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
tradugio/interpretacdo do par linguistico Portugués (oral e escrito) - Libras, e vice-versa.

5.7.2 AtribuigGes:
S3do atribui¢des do profissional Tradutor e Intérprete de Libras, formagdo nivel médio:

e Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa (professores, estudantes, servidores, entre outros), viabilizando
assim o acesso aos conteudos curriculares e a sécio interagdo entre toda a comunidade escolar;

e Traduzir e Interpretar de Libras para Lingua Portuguesa e vice-versa as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais na etapa de Ensino de Nivel Médio desenvolvidas no IFMT, sejam elas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, das quais destacamos: aulas, orientagdo, atendimentos, estagios, monitoria, reunides,
palestras, formagdes, entre outras atividades desta etapa de ensino;

e Buscar o aperfeicoamento de competéncias linguistica, referencial, tradutéria e instrumental para o
exercicio da profissdo; pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor em sala de
aula, professores de Libras e demais colegas intérpretes da instituicdo, que favorecam sua atuagdo do
profissional, a fim de possibilitar uma tradugdo/interpretacgdo coerente e fidedigna;

e Atuar nos processos seletivos promovidos pelo IFMT, realizar a tradugdo completa de editais de ingresso e
de suas retificagdes, bem como de materiais didaticos, producdo de glossario de disciplinas especificas, em
cujos cursos oferecidos pela instituicdo houver estudantes da Etapa de Ensino do Nivel Médio, usuarios da
Libras, frequentando ou nao;

e Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo ou traducdo de reunides, eventos, documentos
administrativos, congressos, simpodsios, semindrios, bem como outras atividades demandas pela
Contratante;

e Em periodos de emergéncia em que as aulas se efetivarem diferentemente do presencial, seja em fase de
surto, epidemias, pandemias, calamidade publica, ou outras situagGes anormais, a forma de prestagdo dos
servigos de tradugdo e ou interpretagdo para a Libras serdo definidas pelo Campus e/ou Reitoria.

e Colaborar no planejamento das necessidades pedagogicas concernentes as agOes afirmativas do IFMT.

e assessorar os professores na produgdo e elaboracdo de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou
outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam surdos ou com deficiéncia auditiva;

e atuar nas estratégias de inclusido social da comunidade surda promovendo acessibilidade através do



conhecimento de LIBRAS e da cultura surda;

o planejar, efetivar e participar sempre que solicitado de oficinas, grupos de pesquisa e cursos de extensdo de
divulgacdo da LIBRAS, para a comunidade escolar como forma de difusdo e ampliagdo da lingua de sinais
brasileira, reconhecida oficialmente;

e Durante o periodo de Trabalho Remoto, bem como no Trabalho Presencial, a Contratante podera
disponibilizar a imagem do contratado junto as transmissdes e/gravacdes dos materiais com a imagem do
TILSP contratado, considerando que o valor do uso de imagem ja esta incluso na cotagdo do valor da hora
deste edital.

e Realizar gravacdo em video da Tradugdo/interpretacio de materiais em Libras que poderdo ser usados
isoladamente ou ser inserido como legenda em Libras;

e Ter ciéncia que os materiais produzidos (dudio, imagem ou texto) no servigo de tradugdo e interpretagdo de
Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa da Contratante poderdo ser amplamente divulgados.

S3o atribuigdes do profissional Tradutor e Intérprete de Libras, formagao nivel superior:

e Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa (professores, estudantes, servidores, entre outros), viabilizando
assim o acesso aos conteldos curriculares e a sdcio interagdo entre toda a comunidade escolar;

e Traduzir e Interpretar de Libras para Lingua portuguesa e vice-versa as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas no IFC, sejam elas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, das quais destacamos:
aulas, orientacdo, atendimentos, estdgios, monitoria, reunides, palestras, formac¢Oes, entre outras
atividades que compreende o fazer docente e a vivéncia estudantil na instituicdo;

e Buscar o aperfeicoamento de competéncias linguistica, referencial, tradutéria e instrumental para o
exercicio da profissdo; pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor em sala de
aula, professores de Libras e demais colegas intérpretes da instituicdo, que favorecam sua atuagdo do
profissional, a fim de possibilitar uma tradugdo/interpretacio coerente e fidedigna;

e Atuar nos processos seletivos promovidos pelo IFMT, realizar a tradugdo completa de editais de ingresso e
de suas retificagdes, bem como de materiais didaticos, producdo de glossario de disciplinas especificas, em
cujos cursos oferecidos pela instituicao;

e Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo ou tradugdo de reunides, eventos, documentos
administrativos, congressos, simpdsios, seminarios, bem como outras atividades demandas pela
contratante;

e Em periodos de emergéncia em que as aulas se efetivarem diferentemente do presencial, seja em fase de
surto, epidemias, pandemias, calamidade publica, ou outras situa¢cdes anormais, a forma de prestagdo dos
servigos de traducdo e ou interpretacdo para a Libras serdo definidas pelo Campus e/ou Reitoria.

e Colaborar no planejamento das necessidades pedagdgicas concernentes as a¢des afirmativas do IFMT.

e assessorar os professores na producdo e elaboracdo de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou
outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam surdos ou com deficiéncia auditiva;

e atuar nas estratégias de inclusdo social da comunidade surda promovendo acessibilidade através do
conhecimento de LIBRAS e da cultura surda;

o planejar, efetivar e participar sempre que solicitado de oficinas, grupos de pesquisa e cursos de extensdo de
divulgacdo da LIBRAS, para a comunidade escolar como forma de difusdo e ampliacdo da lingua de sinais
brasileira, reconhecida oficialmente;

e Durante o periodo de Trabalho Remoto, bem como no Trabalho Presencial, a Contratante podera
disponibilizar a imagem do contratado junto as transmissdes e/grava¢des dos materiais com a imagem do
TILSP contratado, considerando que o valor do uso de imagem ja estd incluso na cota¢do do valor da hora
deste edital.

¢ Realizar gravagdo em video da Tradugdo/interpretacdo de materiais em Libras que poderdo ser usados
isoladamente ou ser inserido como legenda em Libras;

e Ter ciéncia que os materiais produzidos (dudio, imagem ou texto) no servigo de tradugdo e interpretagdo de
Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa da Contratante poderdo ser amplamente divulgados.

Aos profissionais Tradutores e Intérpretes de Libras, formagdo nivel médio e superior, cabera a execugdo de
outras atividades correlatas compativeis com a atividade profissional, tais como:

a) cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados;
b) acompanhar os surdos em visitas técnicas e/ou saidas pedagdgicas, respeitando a sua carga horaria;

c) participar, sempre que solicitado, das reuniGes pedagdgicas, encontros de formagdo e atividades
comemorativas previstas no calendario escolar como todos os servidores do IFMT;

d) zelar pela manutengdo e bom estado das instalagGes destinadas a atuagdo do Tradutor e Intérprete de LIBRAS,
servidores técnicos, terceirizados e dos docentes com os quais venham a trabalhar.

5.8 Os servigos serdo prestados em turnos, contraturnos em dias da semana, e xcepcionalmente sabados letivos,
que deverdo ser cumpridas em atividades inerentes ao perfil/drea de atuacdo do Tradutor e Intérprete de LIBRAS



e completadas em tarefas correlatas, conforme definido pela Chefia. A atuagdo do Tradutor e Intérprete de Libras
implica necessariamente a difusdo de sua imagem e de sua voz, sendo, portanto, de dominio publico.

5.9 Conforme a Lei Federal no. 12.319 de 12 de setembro de 2010 que regulamentada o exercicio da profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, o intérprete devera exercer sua profissdo com rigor
técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerente, pelo respeito a todos os cidaddos e, em especial:

I. pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;

1. pela atuacgdo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;
lll. pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que Ihe couber traduzir;

IV. pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

V. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdao é um direito social, independentemente da
condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;

VI. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;

e Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

e Ter boa comunicagdo interpessoal;

e Exercer com zelo e dedicagdo sua profissdo;

¢ Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa com seus colegas de
trabalho, de forma a cooperar, unindo esforcos com um mesmo propdsito);

e Zelar por um ambiente de trabalho sauddvel e livre de conflitos;

e Observar as normas legais e regulamentares do IFMT;

e Cumprir as ordens superiores;

e Atender aos usudrios e colegas com presteza;

e Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da sua
atividade;

e Zelar pela economia de material e pela conservac¢do do patrimonio publico;

e Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relagdo aos usuarios atendidos
pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo;

e Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar dentro e fora do
IFMT no que concerne a sua atividade;

e Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para superar e suportar adequadamente as
adversidades que surgirdo no ambiente de trabalho da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, bem como
decorrentes do atendimento prestado aos usudrios do IFMT;

e Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom trabalho dentro dos prazos que |lhe
sdo estabelecidos, para tanto espera-se que o profissional tenha em mente a importancia de realizar a
tarefa no tempo e com a qualidade prevista, devendo cumprir prazos;

e Ter comprometimento com seu servigo e com os usudrios da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil dentro
das suas atribuigdes;

e Saber se posicionar perante os usuarios e seus colegas;

e Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve fugir das responsabilidades que Ihe
foram confiadas, quer por usuarios, quer por superiores);

e Deve-se sempre procurar atingir aspectos do trabalho com qualidade;

e Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagées que se apresentarem dentro de
suas atividades. O profissional deve demonstrar sua capacidade de modificar, transformar e converter seu
comportamento em fungdo de fatos novos enquanto prestador de servigos do IFMT;

e Ser assiduo e pontual ao servigo;

e Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;

e Manter-se no posto de servigo, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante
prévio agendamento de hordrio junto a Coordenagdo de Compras e Licitagdo da Reitoria do IFMT.

6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.



Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera obter as informacgGes relativas ao
objeto da licitagao, para que a empresa tenha condi¢Ses de bem elaborar sua proposta.

6.4 A ndo realizagdo da vistoria, que é facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢Ges de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5 Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por meio do e-
mail licitacao@ ifmt.edu.br.

6.6 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 A prestacdo dos servicos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou documento
equivalente, que deverad ser de pelo menos 05 (cinco) dias apds o recebimento da convocagdo (prazo minimo para
inicio da prestacdo devido a mobilizagdo), podendo ser prorrogado a critério do IFMT, desde que requerido pela
Contratada, por escrito, antes do seu término.

7.2 O servico de que trata o presente Termo de Referéncia deverao ser executados de acordo com as descri¢des e
periodicidades constantes do Anexo C — Rotina de Servigos, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto.

7.3 As rotinas de servigos descritas no Anexo C — Rotina de Servigos, ndo sdao exaustivas; portanto, se constatada
pelo Contratante, outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade do servico atribuido a
Categoria Profissional, novas rotinas poderdo ser acrescidas.

7.4 A Contratada, na prestacdo dos servicos contratados, alocara profissionais pertencentes ao seu quadro de
empregados e habilitados a realizagdo dos servigos, em quantidade correspondente a demanda.

7.5 A prestacdo dos servigos sera segunda-feira a sexta-feira, durante o horario de expediente do IFMT, conforme
escala determinada em Ordem de servico ou documento equivalente. Excepcionalmente podera ser necessaria a
realizacdo de servicos em dias e horarios diversos, caso em que a Contratada serd comunicada oficialmente pela
Administracdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

7.6 Os servigos serdo prestados por profissionais vinculados ao quadro funcional da Contratada, na forma da
legislagdo vigente, que devera observar os quantitativos e distribuicdo de postos de acordo com sua localidade,
conforme contratado/proposto.

7.7 Os servicos poderdo vir a ser executados em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo IFMT,
respeitando a cidade/localidade em que a empresa foi sagrada vencedora.

7.8 Nos casos de execugdo dos servicos fora das dependéncias do IFMT, a Contratada sera comunicada
oficialmente pela Administracdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

7.9 A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir a adequada prestacdo dos servigos.

7.10 Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada disponibilizados para prestagdo dos servigos poderdo
sofrer alteragGes de acordo com as necessidades da Administragdo, que deverd comunicar a alteragdo a
Contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias
devidas. As alteragOes correrdo sem prejuizo do hordrio normal de atividade dos empregados da Contratada e
isso ndo implicara qualquer custo adicional para a Administragdo.

7.10.1 A Administragdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteragdo do horario do
funcionamento desses, de acordo com o interesse da Administragdo.



7.10.2 A jornada de trabalho dos profissionais contratados sera executada de acordo com a necessidade da
Administragdo, perfazendo a carga horaria especificada no item contratado, ndo cabendo a Contratada modificar
ou alterar os horarios de postos de servigos por necessidades alheias aquelas do IFMT.

7.10.3 Se for necessario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos servicos em dias e
hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a Contratada podendo,
nesse caso, haver compensagdo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no Acordo Coletivo
ou equivalente da categoria envolvida.

7.10.4 Quando houver necessidade de compensac¢do de horarios para cumprimento da jornada semanal em que a
carga horaria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar acordo individual
escrito ou Acordo Coletivo em que haja a previsdo da compensacgdo. Esta obrigacdo podera ser dispensada, na
forma da legislagao vigente.

7.10.5 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.10.6 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administra¢do, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.10.7 Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposigdo do Contratante, para a prestacdo dos servicos
objeto deste Instrumento, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
guando houver, deverdo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em
vigor.

7.10.8 As especificagdes dos servigos, além das constantes no Termo de referéncia, serdo detalhadas por meio de
rotinas de execuc¢do e conduta de servico, porém nao serdo desconsideradas as constantes da Classificacdao
Brasileira de Ocupag¢des — CBO dos postos indicados na contratacdo e proposta, mantida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como as demais normas internas do IFMT, existentes e futuras, que podem ou poderdao
complementar e detalhar os Manuais de Rotina de toda a Instituicdo, apresentando, assim, uma sequéncia de
acles que se interligam e se completam.

7.10.9 A empresa vencedora devera comparecer no IFMT Reitoria para avaliagdo e emissdo de laudo pericial referente as
areas insalubres, sendo necessdria a classifica¢do da atividade conforme prevé a NR15 do Ministério do Trabalho;

7.10.10 Os empregados que atuardao em areas insalubres deverdo apresentar-se com cracha de uso obrigatério em cor
diferenciada para facil identificacdo;

7.10.11 O pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade deverdo ocorrer conforme Acordo/Convencdo
Coletiva de Trabalho (se for o caso);

7.10.12 A empresa deverd fornecer treinamento diferenciado para os funciondrios que realizardo tarefas em dreas
insalubres.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1 As obrigagGes decorrentes da licitagdo serdo formalizadas por instrumento especifico e escrito de contrato (do
qual fardo parte, independentemente de transcricdo, o Edital e seus Anexos e a respectiva proposta) que
observarad os termos da Lei n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes. Serdo firmados contratos com a
adjudicataria, conforme necessidade do IFMT, que poderdo ser de execugdo descentralizada ou firmados
diretamente pelos 6rgaos participantes.

8.2 A execugdo do Contrato deverda atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

8.3 A prestagdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por
representante da Contratante, devidamente designado como fiscal do contrato, de acordo com o previsto no art.
67 da Lei 8.666/93.

8.4 A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas e
nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificacGes sem autorizagdo expressa



da Administragao.

8.5 Mensalmente, apds a conclusdo da prestagdo de servigos, a Contratada deverd encaminhar a Nota Fiscal
correspondente e, no recebimento dos mesmos, sera observada pelo IFMT se servigos prestados estdo de acordo
com as especificagbes solicitadas no processo de contratagdo. A prestagdo de servicos e o material necessario
fornecido, que estiver fora das especificagdes indicadas implicardo na recusa por parte do IFMT, que solicitara
reparacdo e/ou substituicio.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 N3o serd necessdria a entrega de materiais para execugdo dos servigos, exceto os uniformes descritos na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas dos
locais onde serdao prestados os servigos:

Demandantes ISSON Tarifa do Vale Transporte
Campus Confresa 5% Nao possui transporte publico
Reitoria 5% RS 4,95

Campus Avangado Sinop 4% RS 3,50

Campus Campo Novo do Parecis 3,5% RS 6,70

Campus Primavera do Leste 5% Nao tem tarifa definida
Campus Sdo Vicente 5% N&do possui transporte publico
Campus Caceres 5% N&o possui transporte publico
Campus Varzea Grande 5% R$4,95

Campus Rondonépolis 5% RS 4,10

Campus Pontes e Lacerda 5% N&do possui transporte publico
Campus Alta Floresta 5% N&o possui transporte publico
Campus Tangara da Serra 3% RS 4,95

Campus Barra do Garga 3% RS 6,00

Campus Bela Vista 5% RS 4,95

Campus Cuiaba Octayde 5% RS 4,95

Campus Juina 4% N&do possui transporte publico
Campus Avancado Lucas do Rio Verde 3% RS 4,89

Campus Sorriso 3% RS 3,70

Campus Guarantd do Norte 5% N3o possui transporte publico
Campus Avangado Diamantino 3% Nao possui transporte publico

OBS: Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela
continuam vigentes, assim como verificar os valores de unidade ndo citadas acima.

10.2. Quando nao houver transporte coletivo regular no municipio de prestagdo de servigo, havendo previsio na
Convengdo Coletiva da categoria, a licitante devera oferecer o transporte alternativo ou o vale combustivel,
devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e Formagado de Precos.

10.3. Nos contratos de prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, deve haver o
desconto na fatura a ser paga pela administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global
pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987, ou que optarem por nao receber os beneficios referentes ao transporte alternativo ou vale



combustivel (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que ndo fizerem jus ao vale-
transporte nem ao transporte alternativo ou vale combustivel (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente
da categoria).

11.UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:
11.3 Cracha de identificagdo;

11.4 Camisa com manga, tipo fechada, contendo a identificacdo da Contratada (a ser fornecida em duas unidades
semestralmente), material tecido brim (100% algoddo), pré-lavado, colarinho gola italiana ou polo, com bolso
externo tipo chapado, lado superior esquerdo e logomarca da empresa. As pegas devem ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade, compativel com o clima da cidade, durdveis e que ndao desbotem facilmente.

11.5 Apds a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por novos a cada 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

11.6 A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os empregados.

11.7 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados
aos prestadores de servigo.

11.8 Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente na prépria
camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagdo. Considerando a natureza da
atuacdo dos profissionais tradutores intérpretes de Libras, o tom da camisa precisa ser contrastante com o tom de
pele do profissional, evitando assim que a camisa seja em tons préximos ao da pele do intérprete (NBR
15290/2016 ).

11.9 O prazo para a entrega dos uniformes, a contar da data de assinatura do contrato, é de no maximo 30 (trinta)
dias corridos.

11.10 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.11 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;



12.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.8 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.9 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.10 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.10.1 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.10.2 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

12.10.3 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.10.4 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.10.5 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.10.6 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10.7 Fornecer por escrito as informagbes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.10.8 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.10.9 Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.10.10 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.10.11Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.10.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem
condigBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2 Colocar a disposicdao do Contratante empregados tecnicamente capazes e devidamente registrados para
exercicio da profissdo, se for o caso, comprovando tal exigéncia no momento em que assumir o posto, bem como
a qualquer alteracdo; Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS; Implantar a mao de obra nos respectivos postos, devidamente
uniformizados e identificados com crachd, no prazo fixado na Ordem de Servigo e nos hordarios fixados na escala
de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a



impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

13.3 Encaminhar mensalmente relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias,
comunicando por escrito, qualquer alteragdo, com os seguintes dados: nome completo, CPF, fun¢do exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas; Encaminhar
documentacdo relativa as transferéncias, demissGes e admissées de empregados no prazo de 5 (cinco) dias;

13.4 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de certificado ou documento
equivalente, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas; Promover treinamentos
periddicos, tedricos e praticos, para toda a equipe de trabalho;

13.5 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo e demissdo, como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos;

13.6 Ordenar e orientar que ndo serd permitido o acesso de pessoas ndo pertencentes ao quadro de trabalho,
exceto quando solicitadas ou autorizadas pela Administracdo; Afastar imediatamente das dependéncias do
Contratante qualquer empregado, por mais qualificado que seja, cuja presenga venha a ser considerada
inadequada, promovendo a sua imediata substitui¢ao;

13.7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, encaminhando a Fiscalizagdo ao final de cada més, procedendo ao desconto de faltas, atrasos e descanso
remunerado por ocasido da elaborac¢do da Nota Fiscal/Fatura;

13.8 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados, em razdo de imprudéncia, impericia
ou negligéncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados, e ainda arcar
com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e/ou terceiros, ho
desempenho das fungBes por ocasido da execugdo do objeto do Contrato; Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, ao Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da Nota Fiscal/Fatura ou
outra forma de ressarcimento;

13.9 Nomear formal e expressamente, até o inicio execu¢do do objeto, o Preposto que atuard junto ao
Contratante na execugdo do contrato, para que comande, coordene e controle a execugdo dos servigos
contratados, comunicando tempestivamente as alteragGes ulteriores; O preposto da Contratada, uma vez aceito
pelo Contratante, devera apresentar-se a Fiscalizacdo, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds assinatura do contrato,
para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Registro de Ocorréncias, destinado a registrar
as principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes
a implantac¢do de postos e a execuc¢do do contrato, relativos a sua competéncia;

13.10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do
ou dos materiais empregados.

13.10.1 Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.10.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Contratante, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.10.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.10.4 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

13.10.5 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.10.6 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10.7 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item



10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.8 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.10.9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a)Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

b)Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

c)Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentac¢do pertinente ao empregado
dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

d)Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

e)Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

f)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

g)Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

h)Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a presta¢do dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.10.10 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

13.10.11Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

13.10.12 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.



13.10.13 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.10.14 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.10.15 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades n3do abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

13.10.16 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.10.17 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

13.10.18 viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

13.10.20.1 oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.10.20.2 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucdo do contrato.

13.10.20.3 Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de racionamento de custos, o
preposto da Contratada poderd ser um dos empregados designados para os servigos descritos em qualquer
localidade do Estado de Mato Grosso, sem prejuizo de suas atividades.

13.10.20.4 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos servicos;

13.10.20.5 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢oes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.10.20.6 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.10.20.7 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sangGes cabiveis.

13.10.20.8 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.10.20.9 Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a
contratagdo, fica o Contratante autorizado a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,
beneficios e eventuais direitos trabalhistas. Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados
judicialmente ou repassados as contas correntes dos empregados da Contratada que prestam servigo decorrente
desta contratagdo.

13.10.20.10 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.10.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condigBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.10.21.1 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



13.10.21.2 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.10.21.3 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.10.21.4 Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacdo.

13.10.21.5 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.10.21.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.10.21.7 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgdo do servico.

13.10.21.8 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.10.21.9 Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.10.21.10 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢Ges de
seguranca, higiene e disciplina.

13.10.21.11Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanga no
método de execuc¢do do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.10.21.12 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII
— F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.10.21.13 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacbes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.10.21.14 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Sdo expressamente vedadas a Contratada:
13.10.21.15 A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins,

até o 32 grau, durante a vigéncia do Contrato;

13.10.21.16 Retirar os equipamentos das dependéncias do Contratante, salvo por motivo de manutencgdo, ou de
substituigdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizagdo prévia;

13.10.21.17 Utilizar, na execugdo dos servigos, de funcionario que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de



2010, que dispGe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal.

13.10.21.18 A Contratada devera apresentar declaragdo assinada pelos funcionarios de que ndo possuem nenhum
parente até o 32 grau no ambito do IFMT.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual
e o encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

16.4 Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenac¢do das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.5 Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

16.6 Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
quanto as obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

16.7 Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

16.8 Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.9 Quando a contratacgdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.



16.10 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.10.1A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.10.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

comprovagdes descritas no Anexo VIl da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 005/2017.

16.10.3 No caso de cooperativas:

a)recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b)recolhimento da contribuigdo previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
c)comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;

d)comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e)comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f)comprovacdo de criagdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g)eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10.4 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10.5 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem acima deverdo ser apresentados.

16.10.6 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.10.7 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.10.8 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.10.9 O Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou
suas condig¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

16.10.10 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo E, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a)ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

b)A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo
dos servigos.

c)Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

d)O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

16.10.10 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



16.10.12 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

16.10.13 fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.10.14 O representante do Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos e do contrato.

16.10.15 A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

16.10.16 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.10.17 Caso nao seja apresentada a documentag¢do comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.10.18 Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servigos objeto do contrato.

16.10.19 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.10.20 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.10.21 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.10.22 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ou setorial apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

17.4 A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

17.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.



17.6 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacio,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.7 No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.9 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.10 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.10.1 No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.10.2Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

17.10.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagGes apresentadas; e

17.10.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.10.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Bes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18. DO PAGAMENTO

18.1 A Contratada apresentard, apds o recebimento definitivo dos servicos prestados, para fins de liquidacdo,
pagamento e recolhimento de tributos, Nota Fiscal referente aos servigos prestados no més anterior contendo,
além do detalhamento do objeto executado, o nimero do Contrato e o nimero da Nota de Empenho, o nome e
nuimero da agéncia e o nimero da conta corrente bancaria na qual deseja que seja efetuado o crédito. O primeiro
faturamento sera proporcional aos dias trabalhados e os seguintes deverdo ser faturados considerando o més
integral.

18.2 O Contratante reserva-se, ainda, o direito verificar se a execugdo o objeto estd em conformidade com as
especificagcdes do Contrato, avaliando mensalmente o desempenho da Contratada quanto aos servigos prestados,
por meio de metodologia constante do Anexo E - Instrumento de Medicdo de Resultado-IMR.

18.3 O Instrumento de Medi¢do de Resultado-IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados
em complemento a mensuragdo dos servicos efetivamente prestados. As adequacGes de pagamento originadas
de insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como penalidades ou multas.

18.4 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.5 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.6 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo
de Referéncia.



18.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.9 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10.1 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de pagamento;

a)a data da emissdo;

b)os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

c)nimero da nota de empenho;

d)o periodo de presta¢do dos servigos;

e)o valor a pagar; e

f)eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

g)Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

h)Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

i)ndo produziu os resultados acordados;

j)deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

l)deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.10.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.10.3 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.10.4 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.10.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

18.10.6 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes



Orgamentarias vigente.

18.10.6 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.10.7 Nado tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano
de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.10.8 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.10.9 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contrata¢do, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.10.10 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

18.10.11Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢do financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I =ndice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(X) I= (6/100) 1=0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%

18.10.11.1 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da Autoridade Competente, que adotara
as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputac¢do de 6nus a quem deu causa.

18.10.11.2 O Contratante ndo pagard multa ou juros de mora por atrasos de pagamentos, decorrentes de
fornecimentos com auséncia total ou parcial da documentac¢do habil, ou pendente de cumprimento de quaisquer
obrigacGes decorrentes desta contratagao.

18.10.11.3 O atraso no pagamento de NotaFiscal/Fatura por parte do Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

18.10.11.4 O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um tergo
constitucional de férias, 132 (décimo terceiro) saldrios e verbas rescisérias dos trabalhadores da Contratada
podera ser feito em Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, conforme previsto no Anexo Xl
da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da



documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e
FGTS decorrentes.

19.4 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.5 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

a)132 (décimo terceiro) salario;

b)Férias e um tergo constitucional de férias;

c)Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e
d)Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e)Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP
n.5/2017.

19.6 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

19.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.10 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.10.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimenta¢do dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.10.2 A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.10.3 A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das
obrigagGes trabalhistas.

19.10.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993,



com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados
da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar
por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

20.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.7 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

20.8 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
20.9 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.10 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

20.10.1 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

20.10.2 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢do monetaria.

20.10.3 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.10.4 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.10.5 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

20.10.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

20.10.7 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.10.8 Sera considerada extinta a garantia: com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; no
prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.10.9 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢Ges a contratada.

20.10.11 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.10.12 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més



apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.10.13 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdao de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

20.10.14 Por ocasidao do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a)inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
b)ensejar o retardamento da execuc¢ido do objeto;

c)falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d)comportar-se de modo inidéneo; ou

e)cometer fraude fiscal.

21.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

21.3 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

Multa de:

a)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipodtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

b)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigacdo assumida;

€)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;as
penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

d)Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

e)San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

f)Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;



g)As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1:
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

V| W|IN| -

Tabela 02:

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

conseqUéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01

funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacgdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
9 Cumoprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 03

multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01

obrigacdes da CONTRATADA

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

a)Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b)Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c)Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida

Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do



infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragao de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

21.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

21.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apurag¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

21.10.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2 Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdao previstos no edital.
22.4 O critério de aceitabilidade de precos serd até o valor estimado da licitagdo.

22.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por item.

22.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo definido para o item/grupo. Tal valor
foi obtido a partir de ampla pesquisa mercadoldgica em que para definicdo do salédrio base ficou definido como
referéncia o valor da pesquisa Setorial, enquanto as outras rubricas da planilha de custos utilizou-se como referéncia a
CCT do MT000049 DE 2022 de Apoio Administrativo, registrada em 02/02/2022. A pesquisa foi realizada pela Equipe de
Planejamento da Contratacdo durante a fase interna do procedimento, para os itens de materiais, conforme
Instrucdo Normativa n2 5/2017. .

23.2 A licitante devera apresentar uma Planilha de Custos e Formagdo de Precos para cada posto de trabalho,
cujos percentuais informados deverado retratar a exequibilidade da proposta, de acordo com a legislagdo vigente e
os custos efetivamente suportados pela empresa. A planilha de custos e formagdo de pregos visa identificar os
elementos e os componentes da proposta de pregos da empresa, possibilitando a verificagdo da exequibilidade da
proposta, bem como servir de base para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato a ser
celebrado.

23.3 0 modelo de planilha tem como base aquela contida no Anexo VII-D da Instrucdo Normativa - IN
SEGES/MPDG n? 005/2017, devendo ser adaptada no que couber. A ndo apresentac¢do desta planilha implica a ndo
aceitagdo da proposta.

23.4 Quando da definigdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as licitantes deverdo observar as
disposi¢cbes do Decreto n? 6.957/2009 e outras, que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social, de acordo com o seu CNPJ.

23.5 No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de
precos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual serda comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

23.6 Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagcdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme



as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU Plenario n.2 2.647/2009).
24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1 Havendo duvidas sobre o material/servigo é obrigacdo de a licitante entrar em contato com a Administracio
antes da realizagdo do certame para sana-las, estando a licitante obrigada a fornecer o material/servigo
exatamente de acordo com o solicitado, independentemente de interpretagdes, no caso de vencer a licitagao.

24.2Todas as comunicacOes referentes a execugdo dos servigos contratados, inclusive qualquer alteragdo do
contrato/estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone, fax, e-mail ou outros dados
pertinentes, serdo consideradas como regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela Contratada através de
protocolo, carta registrada ou telegrama ou remetidas ao e-mail institucional do servidor responsavel pela
Fiscalizagdo.

24.3 Acompanham este Termo de Referéncia, e a ele se integram, independentemente de transcri¢do:
Anexo A - Definigdes;

Anexo B - Planilha de custos e formagao de pregos;

Anexo C - Rotina de servigos;

Anexo D - Insumos;

Anexo E - Instrumento de Medi¢ao de Resultados;

Fazer ampla divulgagdo da licitagdo.

Responsabilidade pela Elaboragdo do Termo de Referéncia:

Equipe de Planejamento

Funcéao H Servidor H Lotacéo
Presidente Leonardo Santana de Lima DSAE
Integrante da Area Técnica Siape: 2393063
*Marieli Glaucia da Silva Faleiro
Membro
i . . Siape: 1915423 PROAD
Integrante da Area Administrativa
Membro Juliete Teotonio Batista DGP
Integrante da Area Técnica Siape: 2401001
Membro Thiago Costa Campos
. PROAD
Integrante da Area Administrativa Siape: 1584787

*Em gozo de periodo de férias.

De acordo com os procedimentos adotados:

Tulio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo
Pré-reitor de Administragdo
Portaria IFMT ne. 2.882, de 30/11/2017

Despacho do Ordenador de Despesas

A vista das informagdes contidas nestes autos e com observancia as normas vigentes, APROVO o presente Termo
de Referéncia e AUTORIZO a realizagdo dos procedimentos licitatérios.

CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR
Reitor Substituto do Instituto Federal de Mato Grosso
PORTARIA IFMT N2 854, de 28 de abril de 2021

Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2022.



ANEXO | - DEFINICOES

Complementarmente as defini¢des dispostas no Anexo | da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 005/2017
para fins deste Termo de referéncia serdao tomadas as seguintes defini¢des:

Contratante: IFMT;

Contratada: licitante vencedora do certame licitatério, a quem serd adjudicado o objeto desta licitagdo, apds a
assinatura do contrato;

Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo: conta aberta pela Administragdo em nome da
empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na
contratacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra;

Encargos sociais e trabalhistas: custos de mdao de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria,
estimados em fung¢do das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contrata¢do, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracdo;

Fiscal técnico do Contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do
contrato, em seu aspecto técnico-operacional;

Gestor do Contrato: é o representante da Administracdo, especialmente designado, na forma dos Arts. 67 e 73 da
Lei n2 8.666/1993 e do Art. 62 do Decreto n2 2.271/1997, para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo
da execucdo contratual, devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
gualidade dos servicos prestados pela Contratada, propor as soluces e as san¢des que entender cabiveis para
regularizacdo das faltas e defeitos observados ou, ainda, rescisdo contratual;

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequagdes de pagamento;

Insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente utilizados na prestacdo dos
servicos, bem como de beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte, alimentagdo, seguro de
vida e saude, etc.);

Mapa de Riscos: documento elaborado para identificagdo dos principais riscos que permeiam o procedimento de
contratacdo e das agGes para controle, prevengdo e mitigacdo dos impactos;

Ordem de Servigco: documento utilizado pela Administragdo para solicitagdo, acompanhamento e controle de
tarefas relativas a execu¢do dos contratos de prestagdo de servicos, especialmente os de tecnologia de
informacdo, que deverd estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo executado com o solicitado;

Pagamento pelo Fato Gerador: situacdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato, necessaria e
suficiente a sua materializagdo, que gera obrigagdo de pagamento do contratante a contratada. A adogdo deste
procedimento s6 é admitida apds publicagdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art.

18, da IN SEGES/MPDG n? 005/2017;

Planilha de Custos e Formagdo de Precos: é o documento que deverd ser preenchido e apresentado pelas
proponentes, contendo o detalhamento minucioso, demonstrando a composigdo de todos os valores unitarios ali
discriminados dos custos que compdem os pregos, passando a fazer parte integrante do Contrato, orientando as
repactuagdes e adigdes ao Contrato;



Produtividade: capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fung¢do de uma determinada
rotina de execugdo de servigos, considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o
nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local de prestagdo do servigo;

Remuneracgdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com
os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de
tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

Repactuagdo: forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser utilizada para
servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mdo de obra, por meio da analise da variagdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagdo das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convencgdo coletiva ao
qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra;

Rotina de execugcdo dos servicos: detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em determinados
intervalos de tempo, sua ordem de execucdo, especificagdes, duragao e frequéncia;

Salario: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo
podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da
inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagGes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente;

Servigo continuado: sdo aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administragdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

ANEXO Il - ROTINAS DE SERVICOS

ROTINA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme a referéncia descrita na planilha do Anexo B - Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, em que estdo detalhados todos os locais, suas respectivas atividades e jornadas de
trabalho.

O rol de tarefas listadas neste é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes
nele, em razdo de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servigos, a critério da Administragdo.

A Contratada devera efetivar contratos de trabalho com seus empregados que contemplem as tarefas elencadas
de forma a ndo caracterizar eventual desvio de fung¢do, bem como providenciar eventual adequacdo de
remuneracao.

As atividades serdo desempenhadas com o(s) estudante (s) seja em sala de aula, em atividades extra sala, aulas de
campo, ou qualquer atividade de ordem educacional, como também junto ao Napne (Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especiais).

Com a contratagdo dos profissionais, espera-se criar oportunidades e estratégias de exploragdo, identificacdo e
reconhecimento do espago concreto da sala de aula na promogdo de acessibilidade aos discentes.

JORNADA DE TRABALHO

A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo/Gestdo escolar e deverdo ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir a adequada prestagdo dos
Servigos.

Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, entre 07h e 22h35, respeitando o intervalo minimo para
refeicdo. Eventual incidéncia de adicional noturno sera pago se efetivamente utilizado na prestacdo de servigos,



sendo descontado do faturamento, caso contrario.

Os horarios de trabalho dos empregados da Contratada disponibilizados para prestagdo dos servicos poderdo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Administracdo/Gestdo escolar, que deverd comunicar a
alteragdo a Contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias devidas. As alteragbes ocorrerdo sem prejuizo do horario normal de atividade dos empregados da
Contratada e isso ndo implicara qualquer custo adicional para a Administragéo.

A Fiscalizagdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteragdo do horario do
funcionamento destes, de acordo com o interesse da Administragdo.

Se for necessario, e a critério do Contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a Contratada podendo, nesse
caso, haver compensagdao entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no Acordo Coletivo ou
equivalente da categoria envolvida.

Quando houver necessidade de compensac¢do de hordrios para cumprimento da jornada semanal em que a carga
hordéria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a apresentar acordo individual escrito ou
Acordo Coletivo em que haja a previsdo da compensacgao.

SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIOS

No ato da apresentagdo do funciondrio ou do substituto, a Contratada devera encaminhd-lo a Fiscaliza¢do
juntamente com Carta de Apresentagao, acompanhada de toda a documenta¢do admissional.

Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servi¢co ou outro motivo andlogo, a
Contratada devera efetuar a reposicdo da mao de obra ou tomar outras providéncias para manter os mesmos
resultados de limpeza esperados.

O funciondrio substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao.

ANEXO Il - INSUMOS

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme deverd compreender as seguintes pecgas do vestuario:
Crachd de identificacdo;

Camisa com manga, tipo fechada, contendo a identificagdo da Contratada (a ser fornecida em duas unidades
semestralmente), material tecido brim (100% algoddo), pré-lavado, colarinho gola italiana ou polo, com bolso
externo tipo chapado, lado superior esquerdo e logomarca da empresa. As pegas devem ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade, compativel com o clima da cidade, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

Apds a entrega do primeiro uniforme, a Contratada deverd substitui-los por novos a cada 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os empregados.

Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos
prestadores de servigo.

Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente na prépria camisa,
podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagdo. Considerando a natureza da atuagdo
dos profissionais tradutores intérpretes de Libras, o tom da camisa precisa ser contrastante com o tom de pele do
profissional, evitando assim que a camisa seja em tons proximos ao da pele do intérprete (NBR 15290/2016 ).

O prazo para a entrega dos uniformes, a contar da data de assinatura do contrato, é de no maximo 30 (trinta) dias
corridos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre



gue estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

CARACTERIZAGAO

O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da contratacao,
definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdao do servigo e respectivas adequagbes de pagamento desta contratagdo.

O Contratante utilizard formulario préprio como meio de analise, conforme IMR, em consonancia com as

diretrizes da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n? 005/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da

qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a mensura¢do dos
servicos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo
devem ser interpretadas como penalidades ou multas.

Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, com base no IMR, que tem por finalidade
aferir os resultados produzidos na execug¢do do Contrato, por meio da verificagdo da qualidade do servico
prestado, adequacdo de prazos, obrigacdes contratuais, materiais aplicados, dentre outros fatores previstos na
contratagao.

Os aspectos considerados no IMR referem-se especificamente as ocorréncias técnicas, ou seja, relacionadas a
qualidade esperada dos servigos. Ocorréncias diversas deverdo ser enquadradas nas hipoteses de aplicagdo de
penalidades previstas na contratacdo.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO TECNICA

O procedimento de avaliacdo técnica dos servicos serd realizado periodicamente pela Fiscalizacdo, e na sua
auséncia, pelo NAPNE, gerando relatdrios mensais de prestacdo de servigcos executados. Também serdo utilizados
os registros e relatos de usuarios dos servigos. Todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do registro.

As supervisdes que dardo subsidio para a avaliagdo técnica serdo realizadas nos locais de prestacdo de servigcos em
dias aleatdrios, e acompanhadas pelo preposto e/ou responsavel da Contratada. A impossibilidade de
acompanhamento das supervisdes por funcionarios da Contratada ndo sera impedimento para a realizagdo das
supervisdes. Ndo havera limites para a realizacdo das supervisdes, que serdo realizadas em dias determinados pela
Fiscalizacdo.

O mecanismo de célculo serd a apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias para determinacdo do indice de
Desempenho ou Nota da Avaliagdo Técnica, bem como a determinagdo da glosa/desconto correspondente do
valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo objeto de avaliagdo.

O responsavel pela Fiscalizagdo devera emitir o relatério de avaliagdo de IMR até o primeiro dia util do més
subsequente a prestagdo de servigos, encaminhando a Contratada e ao Gestor de Contratos, para fins de
verificagdo do valor de pagamento.

O primeiro més de Contrato serd objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeigoamento da
qualidade do servigco pela Contratada. Assim, a avaliagdo técnica comecgara a ter efeito financeiro a partir do
segundo més de contratagao.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pela Contratante desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato
fortuito ou de forca maior), conforme Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n2 005/2017.

Caso ndo seja aceita a justificativa, a Fiscalizagdo indicara a glosa correspondente nas faturas vincendas. Caso ndo
haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de



valores pendentes de pagamento pelo Contratante.

A Contratada receberd documento contendo o resultado geral da avaliagdo do IMR e terd prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir do recebimento do documento, para interpor pedido de reconsideragdo da avaliagdo técnica. A
reconsideragdo sera avaliada pela Fiscalizagdo, por igual prazo.

Havera a possibilidade de recurso com efeito suspensivo junto a Autoridade Competente, em prazo que ndo seja
superior a 5 (cinco) dias contados do recebimento do resultado da reconsideragdo.

iNDICES DE DESEMPENHO

A qualidade esperada dos servigos é uma condigdo de atendimento pleno das necessidades dos alunos atendidos,
tendo como referéncia, as diretrizes do Termo de Referéncia.

Para fins de avaliagdo, a Nota da Avaliagdo Técnica - NAT serd obtida da seguinte forma:
NAT =100-Z2p
Onde:

Sp = somatdrio dos pontos relativos as ocorréncias/irregularidades verificadas nas supervisbes e controles,
conforme tabela abaixo.

Serd considerado o somatdrio dos pontos daqueles itens que tiverem ocorréncias/irregularidades/falhas
registradas no més, referente ao periodo objeto de avaliagdo, conforme disposto na tabela abaixo:

|| Ocorréncias H Pontos ‘
Todos os aspectos adequados a contratagdo (execugdo, organizagdo, 0
quantidade e identificagcdo)
Intérprete Libras I Um aspecto inadequado (descrever) H 2 ‘
| Dois aspectos inadequados (descrever) H 4 ‘
| Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) H 6 ‘

” u

A resultado da avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razodvel”, “insatisfatério” e
“péssimo”, conforme Nota da Avaliacdo Técnica (NAT), e a glosa/desconto sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, se
for o caso, obedecerd aos parametros estabelecidos no quadro abaixo:

| Nota da Avaliagdao Técnica (NAT) H Conceito H Desconto (%) ‘
| 95 a 100 | Bom | 0 |
| 90 a 94,99 | Razoavel | 1 |
| 85 a 89,99 | Insatisfatério || 2 |
| Abaixo de 84,99 H Péssimo H 3 ‘

O resultado da avaliagdo técnica implicara, dependendo do caso, na glosa/desconto correspondente do valor da
Nota Fiscal/Fatura, referente ao periodo objeto de avaliagdo, de acordo com os pardmetros estabelecidos acima e
de acordo com a seguinte férmula:

VMA = VMC — (VMC x D/100)
Onde:
VMA = valor mensal apurado, com base na avaliagdo técnica;
VMC = valor mensal contratado;.
D = taxa de desconto (em %) apurada na Avaliagdo Técnica

A cada apuragdo mensal, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.



Havera rescisdo contratual, conforme avaliagdo técnica, as seguintes condigGes:
Avaliagdo técnica corresponde a atribuicdo de conceito “insatisfatério” por 2 (dois) meses consecutivos;

Avaliagdo técnica corresponde a atribui¢do de conceito “insatisfatério” por 4 (meses) meses durante o periodo
dos ultimos 12 (doze) meses;

Avaliagdo técnica corresponde a atribui¢do de conceito “péssimo”.

ANEXO V - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar

Modelo Conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 40, DE 22 DE MAIO DE 2020

1. InformagGes Basicas

1. InformagGes Basicas

Numero do processo: 23188.000593.2022-82
Objeto: Contratacdo de servico de tradutor/intérprete de Libras

2. Descri¢ao da necessidade

A necessidade é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Tradugdo e Interpretacdo de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para atendimento aos estudantes surdos nos campi do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT.

No IFMT, temos profissionais tradutores intérpretes de Lingua de Sinais no quadro efetivo de servidores em 15
dos 19 campi, contudo, ha uma realidade de ingresso de estudantes que necessitam dos servico de traducdo
interpreta¢do durante todo o periodo de permanéncia no campus, ndo sendo possivel que o atendimento seja
realizado por somente um(a) profissional. Além disso, de acordo com preceitos legais, a acessibilidade linguistica
para a pessoa surda precisa ser ofertada, haja vista os materiais de divulga¢do dos processos seletivos, os editais e
suas retificacdes, e as provas dos vestibulares ndo estarem sendo traduzidos para Lingua de Sinais.

No ano de 2021, considerando o ingresso de estudantes surdos nos campi do IFMT, houve estudantes surdos
desassistidos, por ndo haver profissionais para atendé-los em todos os campi, ou ainda por existir somente um(a)
profissional, impossibilitando o atendimento pleno as demandas.

Oportunizar aos estudantes surdos o direito de dispor de atendimento e acessibilidade necessdria para sua
formagdo em todas as atividades escolares (aula regular, aula campo, estdgio, extensdo, entre outros),
oportunizando a efetiva inclusdo dos estudantes PCD.

Cumprir aspectos legais, garantindo o acesso, permanéncia e éxito do estudante surdo, promovendo a
acessibilidade aos servigos e atividades fim do IFMT. Avangar institucionalmente nas questdes da acessibilidade
linguistica e comunicacional a pessoa surda.

Preservar e garantir a qualidade do trabalho realizado pelos profissionais tradutores intérpretes de Lingua de
Sinais. Considerando que longos periodos de atuagdo, ocasionam a ndo manutencdo da qualidade da
interpretagdo, devido a exaustdo, além dos possiveis danos de salde a que pode ser submetido o profissional.

3. Area requisitante

Nome do setor Requisitante: Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades
Responsavel: Kleberson Pierre Cardoso de Jesus

4. Descrigao dos Requisitos da Contratagdo

Servigo de traducdo e interpretagdo para apoio nas atividades académicas de estudantes em cursos de formagdo
técnica e superior e ensino médio. Os servigos de Tradutor/Intérprete de LIBRAS deverdo ocorrer com alocagdo
de profissionais com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na



interpretagdo a lingua falada para a lingua sinalizada e vice-versa observando os seguintes preceitos éticos
profissionais. O Tradutor e Interprete de Libras traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um
idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo
em vista um publico-alvo especifico, conforme consta na CBO:

Tradugdo/interpretagio de Llingua Brasileira de Sinais (CBO 2614-25): servico prestado por profissionais
qualificados para atuarem como tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, com competéncia para
realizar a interpretagdo das duas linguas (Portugués — Libras), de maneira simultdnea e consecutiva, e proficiéncia
em tradugdo e interpretacdo de Libras e da lingua portuguesa, visando a garantia da comunicagdo entre a pessoa
surda e o ouvinte, devendo levar em considerago a Lei n® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de tradutor
e intérprete de Libras, bem como os requisitos da ABNT NBR 15.599: Acessibilidade — comunicagdo na prestagdo
de servigos.

O DECRETO N2 10.185, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, extinguiu cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos
qguadros de pessoal da administracdo publica federal e veda a abertura de concurso publico e o provimento de
vagas adicionais para os cargos que especifica, no Anexo lll, o cargo de TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM
SINAIS.

Formagao:
Requisitos basicos do Profissional
Para o posto Tradutor e Intérprete de Libras, formagao nivel médio :

e Ensino Médio com certificacdo de Pro LIBRAS — Tradugdo e Interpretagdo, ou Atesto expedido por
instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagdo; ou

e Ensino Médio com no minimo 120h de Curso de Tradugdo e Interpretacdo em Libras, e experiéncia
comprovada de no minimo 6 meses;

Para o posto de Tradutor e Intérprete de Libras, formagdo nivel superior:

o Diploma/Certificado de curso superior, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusdo de
curso de graduacdo de Bacharelado ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua
Portuguesa como segunda lingua.

e Ensino Superior Completo em cursos com habilitagdo em LIBRAS ou em qualquer area do conhecimento —
reconhecido pelo MEC, acrescido de aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da
Educagdo, para atuacdo em instituicdes de ensino médio e de educagdo superior (PROLIBRAS) ou Atesto
expedido por instituicGes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacdo,
e experiéncia comprovada de no minimo 6 meses.

e Em todos os casos, o profissional devera ser ouvinte com competéncia e fluéncia em Libras para realizar a
traducdo/interpretacdo do par linguistico Portugués (oral e escrito) - Libras, e vice-versa.

AtribuicGes:
S3do atribui¢des do profissional Tradutor e Intérprete de Libras, formagdo nivel médio:

e Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa (professores, estudantes, servidores, entre outros), viabilizando
assim o acesso aos conteudos curriculares e a sécio interagdo entre toda a comunidade escolar;

e Traduzir e Interpretar de Libras para Lingua Portuguesa e vice-versa as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais na etapa de Ensino de Nivel Médio desenvolvidas no IFMT, sejam elas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, das quais destacamos: aulas, orientagdo, atendimentos, estagios, monitoria, reunides,
palestras, formagdes, entre outras atividades desta etapa de ensino;

e Buscar o aperfeicoamento de competéncias linguistica, referencial, tradutéria e instrumental para o
exercicio da profissdo; pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor em sala de
aula, professores de Libras e demais colegas intérpretes da instituicdo, que favorecam sua atuagdo do
profissional, a fim de possibilitar uma tradugdo/interpretacio coerente e fidedigna;

e Atuar nos processos seletivos promovidos pelo IFMT, realizar a tradugdo completa de editais de ingresso e
de suas retificagdes, bem como de materiais didaticos, producdo de glossario de disciplinas especificas, em
cujos cursos oferecidos pela instituicdo houver estudantes da Etapa de Ensino do Nivel Médio, usuarios da
Libras, frequentando ou ndo;

e Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretagdo ou traducdo de reunifes, eventos, documentos
administrativos, congressos, simposios, seminarios, bem como outras atividades demandas pela
Contratante;

e Em periodos de emergéncia em que as aulas se efetivarem diferentemente do presencial, seja em fase de
surto, epidemias, pandemias, calamidade publica, ou outras situagGes anormais, a forma de prestagdo dos
servigos de tradugdo e ou interpretacdo para a Libras serdo definidas pelo Campus e/ou Reitoria.



e Colaborar no planejamento das necessidades pedagdgicas concernentes as agOes afirmativas do IFMT.

e assessorar os professores na produgdo e elaboracdo de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou
outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam surdos ou com deficiéncia auditiva;

e atuar nas estratégias de inclusio social da comunidade surda promovendo acessibilidade através do
conhecimento de LIBRAS e da cultura surda;

o planejar, efetivar e participar sempre que solicitado de oficinas, grupos de pesquisa e cursos de extensdo de
divulgacdo da LIBRAS, para a comunidade escolar como forma de difusdo e ampliagdo da lingua de sinais
brasileira, reconhecida oficialmente;

e Durante o periodo de Trabalho Remoto, bem como no Trabalho Presencial, a Contratante podera
disponibilizar a imagem do contratado junto as transmissdes e/gravacdes dos materiais com a imagem do
TILSP contratado, considerando que o valor do uso de imagem ja esta incluso na cota¢do do valor da hora
deste edital.

e Realizar gravacdo em video da Tradugdo/interpretacio de materiais em Libras que poderdo ser usados
isoladamente ou ser inserido como legenda em Libras;

e Ter ciéncia que os materiais produzidos (dudio, imagem ou texto) no servigo de tradugdo e interpretagdo de
Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa da Contratante poderdo ser amplamente divulgados.

S3o atribuicGes do profissional Tradutor e Intérprete de Libras, formagdo nivel superior :

e Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio
da Libras para a lingua oral e vice-versa (professores, estudantes, servidores, entre outros), viabilizando
assim o acesso aos conteldos curriculares e a sdcio interagdo entre toda a comunidade escolar;

e Traduzir e Interpretar de Libras para Lingua portuguesa e vice-versa as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas no IFC, sejam elas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, das quais destacamos:
aulas, orientacdo, atendimentos, estdgios, monitoria, reunides, palestras, formacOes, entre outras
atividades que compreende o fazer docente e a vivéncia estudantil na institui¢do;

e Buscar o aperfeicoamento de competéncias linguistica, referencial, tradutéria e instrumental para o
exercicio da profissdo; pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor em sala de
aula, professores de Libras e demais colegas intérpretes da instituicdo, que favorecam sua atuagdo do
profissional, a fim de possibilitar uma tradugdo/interpretacio coerente e fidedigna;

e Atuar nos processos seletivos promovidos pelo IFMT, realizar a tradugdo completa de editais de ingresso e
de suas retificagdes, bem como de materiais didaticos, producdo de glossario de disciplinas especificas, em
cujos cursos oferecidos pela instituicdo;

e Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretacdo ou tradugdo de reunides, eventos, documentos
administrativos, congressos, simpdsios, seminarios, bem como outras atividades demandas pela
contratante;

e Em periodos de emergéncia em que as aulas se efetivarem diferentemente do presencial, seja em fase de
surto, epidemias, pandemias, calamidade publica, ou outras situa¢cdes anormais, a forma de prestagdo dos
servicos de tradugdo e ou interpretacdo para a Libras serdo definidas pelo Campus e/ou Reitoria.

e Colaborar no planejamento das necessidades pedagdgicas concernentes as a¢des afirmativas do IFMT.

e assessorar os professores na producdo e elaboracdo de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou
outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam surdos ou com deficiéncia auditiva;

e atuar nas estratégias de inclusdo social da comunidade surda promovendo acessibilidade através do
conhecimento de LIBRAS e da cultura surda;

o planejar, efetivar e participar sempre que solicitado de oficinas, grupos de pesquisa e cursos de extensdo de
divulgacdo da LIBRAS, para a comunidade escolar como forma de difusdo e ampliacdo da lingua de sinais
brasileira, reconhecida oficialmente;

e Durante o periodo de Trabalho Remoto, bem como no Trabalho Presencial, a Contratante podera
disponibilizar a imagem do contratado junto as transmissdes e/gravacdes dos materiais com a imagem do
TILSP contratado, considerando que o valor do uso de imagem ja estd incluso na cotagdo do valor da hora
deste edital.

e Realizar gravagdo em video da Tradugdo/interpretacdo de materiais em Libras que poderdo ser usados
isoladamente ou ser inserido como legenda em Libras;

e Ter ciéncia que os materiais produzidos (audio, imagem ou texto) no servigo de tradugdo e interpretagdo de
Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa da Contratante poderdo ser amplamente divulgados.

Aos profissionais Tradutores e Intérpretes de Libras, formagdo nivel médio e superior, caberd a execugdo de
outras atividades correlatas compativeis com a atividade profissional, tais como:

a) cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados;
b) acompanhar os surdos em visitas técnicas e/ou saidas pedagdgicas, respeitando a sua carga horaria;

c) participar, sempre que solicitado, das reuniGes pedagdgicas, encontros de formagdo e atividades
comemorativas previstas no calendario escolar como todos os servidores do IFMT;



d) zelar pela manutengdo e bom estado das instalagGes destinadas a atuagdo do Tradutor e Intérprete de LIBRAS,
servidores técnicos, terceirizados e dos docentes com os quais venham a trabalhar.

A carga horaria é de 20 e 40h (horas) semanais, em turnos, contraturnos em dias da semana, incluindo sabados
letivos, que deverdo ser cumpridas em atividades inerentes ao perfil/area de atuagdo do Tradutor e Intérprete de
LIBRAS e completadas em tarefas correlatas, conforme definido pela Chefia.

A atuagdo do Tradutor e Intérprete de Libras implica necessariamente a difusdo de sua imagem e de sua voz,
sendo, portanto, de dominio publico.

Conforme a Lei Federal no. 12.319 de 12 de setembro de 2010 que regulamentada o exercicio da profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, o intérprete devera exercer sua profissdo com rigor
técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerente, pelo respeito a todos os cidaddos e, em especial:

I. pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;

1. pela atuagado livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagao sexual ou género;
lll. pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir;

IV. pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

V. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da
condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;

VI. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;

e Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

e Ter boa comunicagdo interpessoal;

e Exercer com zelo e dedicac¢do sua profissdo;

e Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa com seus colegas de
trabalho, de forma a cooperar, unindo esfor¢gos com um mesmo propdsito);

e Zelar por um ambiente de trabalho sauddvel e livre de conflitos;

e Observar as normas legais e regulamentares do IFMT;

e Cumprir as ordens superiores;

e Atender aos usuarios e colegas com presteza;

e Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da sua
atividade;

e Zelar pela economia de material e pela conservag¢do do patrimonio publico;

e Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relacdo aos usudrios atendidos
pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo;

e Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar dentro e fora do
IFMT no que concerne a sua atividade;

e Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para superar e suportar adequadamente as
adversidades que surgirdo no ambiente de trabalho da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil, bem como
decorrentes do atendimento prestado aos usudrios do IFMT,;

e Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom trabalho dentro dos prazos que lhe
sdo estabelecidos, para tanto espera-se que o profissional tenha em mente a importancia de realizar a
tarefa no tempo e com a qualidade prevista, devendo cumprir prazos;

e Ter comprometimento com seu servico e com os usudrios da Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil dentro
das suas atribuigdes;

e Saber se posicionar perante os usuarios e seus colegas;

e Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve fugir das responsabilidades que Ihe
foram confiadas, quer por usuarios, quer por superiores);

e Deve-se sempre procurar atingir aspectos do trabalho com qualidade;

e Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagdes que se apresentarem dentro de
suas atividades. O profissional deve demonstrar sua capacidade de modificar, transformar e converter seu
comportamento em fungdo de fatos novos enquanto prestador de servigos do IFMT;

e Ser assiduo e pontual ao servigo;

e Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;

e Manter-se no posto de servigo, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas.

Local de Prestagao dos Servigos:

Local de Prestagdo dos Servigos




Campus Alta Floresta - Rodovia MT 208, s/n - Lote 143-A, Loteamento Aquarela - Hamoa, Caixa Postal 148 - CEP:
78580-000

Campus Barra do Gargas - Estrada de Acesso a BR-158, Rua José Mauricio Zampa, s/n?, Loteamento BR-070, CEP
78605-099

Campus Bela Vista- Av. Juliano Costa Marques, s/n - CEP: 78.050-560

Campus Caceres - Avenida Europa, n2 3000, Vila Real/Distrito Industrial - CEP: 78201-382

Campus Cuiaba Octayde - Rua Profa. Zulmira Canavarros, 95 - CEP: 78005-200

Campus Confresa- Av. Vlimar Fernandes, 300 - CEP: 78652-000

Campus Campo Novo do Parecis - MT 235 Km 12, s/n - CEP: 78360-000

Campus Avangado Diamantino - Rodovia Roberto Campos - Novo Diamantino, None - CEP: 78400-000
Campus Avang¢ado Guaranta do Norte - Linha Pascoa, Km 04, Lote 471, Zona Rural - CEP: 78520-000
Campus Juina - Linha J, s/n - CEP: 78320-000

Campus Avangados Lucas do Rio Verde - Avenida Universitaria 1600-W - Bairro: Parque das Emas - CEP: 78455-
000

Campus Primavera do Leste - Avenida Dom Aquino, n2 1.500, Bairro Parque Eldorado - CEP: 78850-000
Campus Pontes e Lacerda - Rodovia MT-473, s/n - CEP: 78250-000

Campus Rondondpolis - Rua Ananias Martins de Souza, 861 - CEP: 78721-520

Campus Avangado Sinop - Rua das Avencas, 2377, Setor Comercial, Centro - CEP: 78550-178

Reitoria - Avenida Sen. Filinto Muller, 953 - Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409

Campus Sorriso - Av. dos Universitarios, 799, Bairro: Santa Clara - CEP: 78.895-150

Campus S3o Vicente - Rodovia BR-364, Km 329, s/n - CEP: 78840-000

Campus Tangara da Serra - Rua José de Oliveira (28), 980 N - Bairro: Vila Horizonte - CEP: 78302-116
Campus Varzea Grande - Avenida Tiradentes (Lot Jd Manaira), n2 1300 - Petrépolis - CEP 78144-424

5. Levantamento de Mercado

Foram avaliados contratos similares realizados por outros orgdos e entidades, através de consultas aos editais
disponiveis no sistema “comprasgovernamentais”, a fim de verificar a existéncia de novas metodologias e
solugbes que atendessem as demandas da Administragdo, o que foi constatado que existe basicamente um
modelo de negdcios para contratagdo desse tipo de servigo, que é a contratagdo de servigo com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra.

Para levantamento de valores, houve um grande impasse para defini¢do dos salarios dos profissionais pretendidos
na contratagdo, pois ndo ha convencao coletiva no Estado de Mato Grosso, ocasionando uma lacuna na definigdo
de saldrios e outros direitos e obrigagdes da categoria.

E importante destacar, que as contratagdes dos profissionais "tradutores intérpretes de linguagem de sinais" no
ambito Federal: Universidades, "Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de
Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET-RJ e de Minas Gerais - CEFET-MG e do Colégio Pedro Il,"
eram realizadas com base na PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 102, DE 20 DE ABRIL DE 2017, por meio de
Processo Seletivo para contratar Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, por tempo
determinado, compreendendo o salario de RS 4.180,66 + auxilio alimentacdo RS 458,00, (totalizando o saldrio
mensal, por 40 horas semanais de R$4.638,66).

Ademais, por ocasido da promulgacdao do Decreto n2 10.185 de 20 de Dezembro de 2019, que extinguiu "cargos
efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracdo publica federal e veda a abertura de
concurso publico e o provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica", entre eles o cargo de tradutor
intérprete de Linguagem de Sinais: PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO - PCCTAE 701266 TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS.

Desta feita, a Unica forma atual de contrata¢do dos servicos de tradugdo interpretagao para Libras, é com base na
Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018.

A fim de solucionar tal impasse, tomou-se como base a orientac¢do da prépria Instrucdo Normativa 05/2017, em
seu ANEXO |, DEFINICOES :

XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugao contratual, ndo
podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da
inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele praticado no mercado OU apurado em publicagcbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente. (destaque € nosso).

Assim, optou-se em dividir a pesquisa em duas fontes, a primeira em publica¢Ges setoriais e o segundo parametro
nos valores praticados em Atas e Contratos com Orgdos Publicos, conforme sintetizados abaixo:



12 - Referéncia Publicagdes Setoriais - Para definicdo do salario base, buscou-se como referéncia o valor
médio obtido por meio de pesquisa realizada junto a FEBRAPILS (Federagdo Brasileira das Associagdes dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-intérpretes da lingua de sinais, obtendo os salarios conforme
detalhe na tabela abaixo:

Salario
Descricio/E ificacs
escri¢do/Especificacio Médio

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 40hrs - Diploma/Certificado de curso superior,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de Bacharelado RS
ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda 4.638.66
lingua, ou, Ensino Superior Completo em cursos com habilitagdo em LIBRAS ou em qualquer drea do| ~ ’
conhecimento.

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 20hrs - Diploma/Certificado de curso superior,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusao de curso de graduagao de Bacharelado RS
ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda 2 63040
lingua, ou, Ensino Superior Completo em cursos com habilitacio em LIBRAS ou em qualquer area do| '
conhecimento.

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - Ensino Médio com certificagdo de Pro LIBRAS — RS
Tradugdo e Interpretagdo, ou Atesto expedido por instituicGes de ensino superior e instituicdes 3548 16
credenciadas por Secretarias de Educagdo B

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - Ensino Médio com certificagdo de Pro LIBRAS — RS
Tradugdo e Interpretacdo, ou Atesto expedido por instituicGes de ensino superior e instituicdes 2 016.00
credenciadas por Secretarias de Educacdo B

* Considerando que a Febrapils ndo apresentou referéncia de salario para nivel médio 40hrs, utilizou-se da
mesma proporc¢ao da relagao entre nivel superior 20hrs com nivel superior 40hrs.

Fonte: Proposta apresentada -

- Referéncia valores praticados no mercado (Painel precgos, pesquisa com fornecedores) - Em relagdo a valores
praticados no mercado foram pesquisados junto a prestadores de servicos que ja participaram de outros
processos I|C|tator|os correlatos com atual, atraves de e- ma|I (

sem retorno concluswo Em relacdo a consulta ao painel de precos do Ministério da Economia e na ferramenta
Fonte de Precos, filtrando por profissionais de libras, esfera federal, ano de 2021 e 2022, retornou conforme
sintetizados em tabela abaixo:

Salario

Descri¢do/Especificagdo Médio

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 40hrs - Diploma/Certificado de curso superior,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusao de curso de graduagao de Bacharelado RS
ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda 5 644.11
lingua, ou, Ensino Superior Completo em cursos com habilitacdo em LIBRAS ou em qualquer drea do||”
conhecimento.

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 20hrs - Diploma/Certificado de curso superior,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de conclusdo de curso de graduagdo de Bacharelado RS
ou de Licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda 1.850.63
lingua, ou, Ensino Superior Completo em cursos com habilitagdo em LIBRAS ou em qualquer drea do||” "~
conhecimento.

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 40hrs - Ensino Médio com certificagdo de Pro LIBRAS — RS
Tradugdo e Interpretacdo, ou Atesto expedido por instituicdes de ensino superior e instituicGes 5 62898
credenciadas por Secretarias de Educac¢do T

Tradutor/intérprete de Libras Nivel Médio — 20hrs - Ensino Médio com certificagdo de Pro LIBRAS — RS
Tradugdo e Interpretacdo, ou Atesto expedido por instituicdes de ensino superior e instituicGes 131415
credenciadas por Secretarias de Educagdo T

Fonte: Planilha de estlmatlva de precos -

Em analise aos dois parametros acima demonstrados e apds pesquisa informal junto aos pretensos profissionais
da area, e ainda, considerando que ha em vigéncia no IFMT o contrato n? 02/2022 desde a data 13 de abril de



2022 que originou-se do Processo 23188.000794.2022-80 Solicitagdo de Adesdo: Pregdo Eletrénico 00015/2021,
UASG Gerenciadora 158148 - Contratagdao de servigos de tradugdo e interpretagao para Libras, e que atualmente
apresenta varios problemas em sua execugdo, os quais merecem destaques:

- O ndo atendimento as ordens de servigo solicitando o preenchimento de 3 (trés) postos, a saber: no Campus
Cuiaba, e nos campi avangados de Guaranta do Norte e Lucas do Rio Verde;

- Alegada impossibilidade de contratagdo de profissionais TILS, justificada pelo desinteresse de profissionais locais,
ao serem informados do salario a ser recebido pela realizagio do trabalho, (o salario oferecido para
Tradutor/intérprete de Libras Nivel Superior — 40hrs é de R$2.777,16).

Evidenciando assim que os salarios ora definidos em Atas e Contratos com Orgdos Publicos esta aquém da
expectativa e realidade regional do setor, neste contexto e seguindo a orienta¢do da prépria IN2 05/2017, em
que opciona aos gestores utilizar um ou outro parametro, que definimos em utilizar como salario de referéncia
para a categoria o resultado da fonte: Publicagées Setoriais.

Para as demais rubricas constantes nas Planilhas de Custos e Formagdao de Pregos sera utilizado a CCT do
MTO000049 DE 2022, registrada em 02/02/2022 . Adotamos esta CCT por ser a convencgdo coletiva que ja é utilizada
em grande parte dos postos de trabalho hoje existentes no IFMT. Importante frisar que caso ndo optassemos em
utilizar como base alguma CCT, nao teria referéncia para célculo nas futuras repactuagdes, em relagdo as rubricas
além do saldrio. tal estratégia foram utilizadas em contratos correlatos com outros Orgdos da administracdo
publica.

6. Descrigao da solugdo como um todo

Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive levando-se em
consideragdo o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente, se houver, ou Entidade de Classe.

A contratagdo tem como objeto a contratacdo de mao de obra terceirizada para desempenho das atividades no
periodo de vigéncia do contrato decorrente da licitacdo que serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Os servigos serao contratados tendo como unidade de medida “servico mensal”, sendo o pagamento realizado e
avaliado de acordo a aplicagdo do IMR pelo fiscal do contrato.

A avaliagcdo dos servigos estd atrelada ao atendimento de seus parametros. Assim, ao final de cada més, o fiscal do
contrato aplicard o IMR para afericdo dos resultados alcancados e informard a contratada o valor exato
dimensionado, que podera sofrer alteragcdes em virtude da aplicacdo de descontos.

A jornada de trabalho serd de 20 e 40 horas semanais, conforme o horario, devendo ser executada de segunda a
sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana, observando-se os horérios de inicio, intervalos de almogo
e fim de expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do Ifes, ndo existindo a possibilidade
de horas extras ou adicional noturno.

Os locais de prestagdo dos servigcos, com o indicativo da quantidade de postos por localidade a serem registrados,
encontram-se presentes no Item 4. A Administracdo firmara contratos, durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos, conforme a necessidade e conveniéncia, ndo sendo obrigada a contratar a totalidade, nos termos do art.
15, 8§49, da Lei 8.666.

Caso o horario das aulas de algum Campus seja alterado, devera ser promovida adequag¢do nos horarios da
prestacdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

Em decorréncia da imprevisibilidade da necessidade dos servigos, as atas serdo formalizados no valor total da
demanda licitada, porém, a emissdo de ordem de servigo inicial serd equivalente aos postos efetivamente
contratados, podendo ser complementada posteriormente.

Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agdo que acentue desvinculo
do discente com a Contratante, e consequentemente ndao restando demanda ao profissional lotado naquele
campus, podera ser solicitada a contratada a desocupacgdo de posto.

N&do serd necessaria a entrega de materiais para execugdo dos servigos, exceto os uniformes
7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

A quantidade necessaria para a contratagdo foi levantada considerando o Artigo 22 da Lei 10.436/2002 que Disp&e
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, o capitulo VII, Artigos 17 a 19 da Lei
10.098/2000 e o capitulo IV do Decreto 5.626/2005, Art. 14 s instituicbes federais de ensino devem garantir,
obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a comunicag¢do, a informagdo e a educagdo nos processos seletivos,
nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educagdo,



desde a educagdo infantil até a superior.

Além disso, necessidade de duplas de intérpretes para cada posto de servigos se da considerando que "A
incidéncia de lesdo por esforgo repetitivo (LER), sindrome do tunel do carpo (STC) e tendinite é alta entre os
intérpretes de lingua de sinais. Por causa do movimento constante envolvido, trabalhar constantemente
sem pausas periddicas e programadas pode prejudicar” a condigdo fisica dos intérpretes (ACCESS SERVICES
NORTHWEST, 2019, tradugdo em "Um, dois ou mais intérpretes em sala de aula? N&o se trata apenas de uma
questdo numérica", Neiva de Aquino Albres e Giliard Bronner Kelm, Revista UFG. 2020, v.20: e66423), e a Norma
Regulamentadora n? 17 (NR-17) Ergonomia, Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

Para defini¢do do referido quantitativo, considerou-se ainda:

A atuacdo destes profissionais se dara na tradugdo e interpretagdo, sendo: conversagdes, seminarios, reunioes,
conferéncias, video conferéncias, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas e aulas, video-aulas
reproduzindo em LIBRAS ou na modalidade oral do Portugués.

Assessoramento aos professores na produgao e elabora¢do de materiais didaticos e de tecnologias assistivas ou
outros facilitadores, em atividades didatico-pedagdgicas que envolvam surdos ou com deficiéncia
auditiva, atua¢do nas estratégias de inclusdo social da comunidade surda promovendo acessibilidade através do
conhecimento de LIBRAS e da cultura surda;

Além das atividades de interpretacdo em sala de aula, os profissionais poderdo atuar em eventos académicos,
cientificos e esportivos do IFMT, atendimentos de balcdo, monitorias, reunides de grupo, entre outros, sempre
qgue houver a presenca dos discentes ou publico externo surdos;

Poderdo ainda realizar tradugao de material produzido pelo IFMT ou em parcerias institucionais: comunicados,
materiais de divulgagdo, documentos de processos seletivos, a saber editais e suas retificagdes, provas e outros.
Material escritos ou em video a serem recebidos e/ou produzidos pelos discentes surdos, como disposto no artigo
14, do decreto n? 5.626/2005 e nos Artigos 27 e 30 da Lei 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Os postos foram distribuidos da seguinte forma, de acordo com a previsao de cada campus:

Quantidade  de|Quantidade  de|Quantidade de[Quantidade de
Unidade Profissionais Nivel||Profissionais Nivel||Profissionais Nivel|Profissionais Nivel
Superior 40h Superior 20h Médio 40h Médio 20h

Alta Floresta 1 1 1 1
Barra do Gargas 1 1 1 1
Confresa 1 1 1 1
Caceres 1 1 1 1
Cuiaba Octayde 2 2 1 1
Campus Bela Vista 1 1 1 1
Campo Novo do Parecis 2 1 1 1
Diamantino 1 1 1 1
Guaranta do Norte 2 1 1 1
Campus Juina 1 1 1 1
Lucas do Rio Verde 1 1 1 1
Primavera do Leste 1 1 1 1
Pontes e Lacerda 1 1 1 1
Rondondpolis 1 1 1 1
Sinop 1 1 1 1
Reitoria 1 1

Sorriso 1 1 1 1
Sdo Vicente 2 1 1 1
Tangard da Serra 1 1 1 1
Varzea Grande 1 1 1 1
Total 25 21 19 20

A quantidade de profissionais acima estimada, foi realizada considerando:



e nivel de formagdo dos profissionais: a escassez de profissionais tradutores intérpretes com formagdo de
nivel superior nas cidades onde os campi estdo localizados, e que o IFMT oferta ensino técnico integrado ao
EM, podendo conforme legislagdo neste caso em especifico ser atendido também por profissionais do
mesmo nivel de ensino.

e carga horaria: o salario ofertado para contratagdo destes profissionais, fazendo que alguns profissionais
optem por ter mais de um vinculo empregaticio.

8. Estimativa do Valor da Contratagdo

O custo total estimado da Contratacdo é de RS 8.198.164,32 (oito milhdes, cento e noventa e oito mil, cento e
sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdao

A estratégia definida sera a licitagdo por grupo, sendo que cada grupo incluird as quatros categorias
profissionais(Nivel Superior 40Hr.; Nivel Sup. 20Hr, Nivel Médio 40; Nivel Méd. 20HR) por localidade de execugdo
do servigo, o que faz sentido, considerando a distancia geografica entre os Campi a serem atendidos, considerando
ainda que pelo aspecto pedagdgico o contrato por Campus trard uma maior intera¢do entre os profissionais
envolvidos e a empresa contratada, deslumbrando assim uma maior sinergia de politicas e a¢des integradas dos
profissionais que atuam na mesma localidade e geridos pela mesma contratada.

E por fim o contrato devera ser dinamico entre os cargos definidos, pois a necessidade esta estritamente vinculada
com atendimento ao aluno com necessidade de acompanhamento, assim essa flexibilidade conforme a
necessidade somente na gestao de contrato por grupo faz sentido.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes
N3o se faz necessaria contratagdo/aquisi¢do correlatas a contratagdo em aprego.

11. Alinhamento entre a Contratag¢ao e o Planejamento

A contratacdo de m3o de obra de servicos de tradutor/intérprete de Libras estd incluida no planejamento de
contratagbes do IFMT, formalizada no Plano de Desenvolvimento Institucional 2019- 2023, vinculado a A¢do OE
07- Consolidar a politica de assisténcia estudantil, permanéncia e éxito no ambito da Instituicdo.

12. Resultados Pretendidos

Dentre os resultados pretendido podemos destacar a inclusdo social de alunos portadores de deficiéncia,
promovendo a igualdade dos direitos e das liberdade fundamentais, assim como diminuir o indice de evasdo
escolar.

13. Providéncias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de providencia prévia para a contratacdo, assim como ndo ha transicdo de contrato, pois é a
primeira contrata¢do do Instituto desse tipo de mao de obra.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A presente contratacdo apresenta impactos ambientais irrelevantes.

15. Declaragdo de Viabilidade

Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja invidvel, é obrigatdrio informar a justificativa
de inviabilidade.

( x )Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XlIlI, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara invidavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XllI, art 72 da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME. pelas seguintes justificativas:
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