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Pregao Eletronico n® 13/2022
Contrato n? 15/2022

CLAUSULA 31 - DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nao seja decorrente de forga maior, o
valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido
para pagamento até a data de efetiva quitagdo, em que 0s juros de mora serdo calculados conforme
taxa SELIC, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

1 =(TX/100
365
AF=IxNxVP

Onde:
I = indice de atualizagéo financeira;
TX =Taxa SELIC;

AF = Atualizagao financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento,

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo unico. A mesma formula sera aplicada no caso de eventual ressarcimento
de valor recebido a mais pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE DOS PRECOS

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos para as
parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuagdo, com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na extingao
deste, por outro indice legal que venha a substitui-lo, acumulado no interregno minimo de 12 (doze)
meses contados da apresentagao da proposta.

§ 12 Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12
(doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.

§ 22 O percentual méximo serd o IPCA/IBGE acumulado nos Ultimos 12 (doze)
meses contados a partir da data da apresentagdo da proposta e, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, serd apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste formalizado.

§ 3° Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente
estabelecida, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisigao do direito consoante o § 29, sendo que se ultrapassado esse prazo a apuragao do percentual

Pégina 31 de 67 &
s (o

7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

] |
Processo n® 18.870/2022
Pregao Eletrénico n? 13/2022
Contrato n® 15/2022
acumulado sera feita com base nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da solicitacdo e os

efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) serdo a partir do més em que apresentada a solicitagao.

§ 42 Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem requeré-lo, ocorrerd a preclusdao desse direito em relagdo ao periodo anterior a
prorrogacao, assim como também ocorrera a preclusao se o pedido de reajuste for formulado depois de
extinto o contrato.

CLAUSULA 33 — DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacao do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrente do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, e dos salarios dos profissionais
nao previstos em convengao coletiva, ou;

Il - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 1° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

§ 2° A repactuagdo de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos
ou convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragdo da proposta do licitante, sentenca
normativa ou lei.

§ 32 Inexistindo convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao dos
pregos da mao de obra tera como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacao da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboragdo da estimativa de pregos.

§ 4° Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

§ 5% A repactuacgdo para fazer face a elevagao dos custos da contratagio, respeitada
a anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, néo
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢bes efetivas da proposta.

§ 6° A repactuagdo sera precedida de demonstragcdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Pregos referida no edital da licitagao.

§ 7° Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao, pela CONTRATADA,

i
do aumento dos custos, considerando-se: |\
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| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo Puablica,

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

Il - a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia,

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, por ocasido da licitagao, serao referéncias para a andlise da repactuagao. E vedada a inclusdo,
por ocasido da repactuagao, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagéo deve ser exercido até a
data da prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerga de forma tempestiva o
direito & repactuagéo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagdo contratual sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera preclusdao do seu direito a
repactuar em relagdo ao Gltimo acordo ou convengido coletiva de trabalho ou sentenga normativa,
conforme entendimento constante do Acérddao TCU 1827/2008 — Plenério, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57,
§ 7°, da Instrugao Normativa SEGES n® 05/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior & repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

§ 12 O CONTRATANTE nao se vincula as disposigoes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

§ 14 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer _
momento, a manutengédo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei jl
n? 8.666/1993. a':“/’

§ 15 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus 4 empresa anteriormente contratada,
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devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo, conforme determina o art. 24,

inciso Xl da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA 34 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteragdo do pre¢o contratado, para fins de restabelecimento
da relagcdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas & manutencao do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, nos termos do artigo 65, inciso ll, alinea “d", da Lei n? 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovacédo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando &alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragao
analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagédo dos pregos praticados no
mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasiao da licitagio.

§ 22 A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formagao de Pregos referida no edital da licitagao.

CLAUSULA 35— DA CONTA VINCULADA

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasi@o do pagamento, e depositado em conta-
depdsito vinculada — blogqueada para movimentagao —, aberta em nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas
relativas a férias e abono constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono constitucional de
férias e 132 salério, conforme disposto nos artigos 19, 42 e 92 da Resolugdo CNJ n? 169, de 31.1.2013,
com redagao dada pelas Resolugdes CNJ n? 183, de 24.10.2013 e n? 248 de 24.5.2018.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias
apbs assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depésito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do contrato
por dia de atraso.

§ 22 Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar perante o banco conveniado os
documentos de abertura da conta e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizacdo do CONTRATANTE.

§ 32 O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores

das seguintes rubricas: " /
| - das férias; Q \/

I - abono de férias (1/3 constitucional);

Il - gratificagdo natalina (13° salario);
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IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e
132 salario.

§ 42 Os valores provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para
o ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario do empregado
vinculado ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

§ 52 A CONTRATADA poderid solicitar autorizagdao ao CONTRATANTE o
ressarcimento de valores referentes as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas no provisionamento previsto neste instrumento, desde que
comprovado tratar-se do empregado alocado pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos
contratados.

§ 62 A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para
movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente
para a conta-corrente do empregado alocado na execugao do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 42 desta clausula.

§ 82 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a
confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem
anterior, encaminhando a referida autorizag@o ao banco publico no prazo maximo de 10 {dez) dias Uteis,
a contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 92 Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagido —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, 0 CONTRATANTE
devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do
contrato de trabalho estéo corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugao CNJ n?
169, de 31.1.2013, com apresentagdo da prova de quitagdo com homologagao sindical ou do Ministério
do Trabalho.

f\ b Y ' 'li
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§ 10 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a

CONTRATADA adotar o procedimento indicado no paragrafo anterior, a CONTRATADA deverd
apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante
de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

§ 11 Na hipdtese de cessagao do contrato administrativo, e relativamente aos
empregados que efetivamente atuaram na execucgao do contrato, a liberagao do saldo existente na
conta-depésito estd condicionada & comprovacdo de que os empregados que comprovadamente
atuaram na execugao do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o
pagamento das verbas trabalhistas devidas.

§ 12 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos
empregados dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda
houver saldo na conta-depésito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores
das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

§ 13 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagao - sera liberado 4 empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 14 Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutengao e
movimentagdo da conta depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) devero ser
suportadas na taxa de administragdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser
retido de seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito
automatico dessas despesas. Para fins de calculo estimativo, considerar:

I - 1 (uma) tarifa por ocasiéo da abertura;

Il - 12 (doze) tarifas referentes aos depédsitos mensais;

[l - 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

IV - “n" tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o nimero
de empregados; e

V - “m" tarifas por ocasido de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do
numero de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

§ 15 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutengédo da conta
depésito vinculada, estas despesas (tarifas bancérias) deverao ser suportadas na taxa de administragao
constante da proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e
depositado na referida conta para que o banco promova o débito automético dessas despesas.

§ 16 O saldo da conta deposito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice

1
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CLAUSULA 36 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranga da Administragéo Plblica quanto ao cumprimento das obrigagGes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
(teis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia correspondente
ao percentual de 5% {(cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 1° A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

Il - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV - quaisquer obrigagbes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 32 A garantia em dinheiro deverd ser depositada em conta especifica, com
corregao monetaria, perante a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 42 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 52 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

§ 62 A garantia tera validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n? 5/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagdo da garantia
prestada, estando sua liberagdo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o
CONTRATANTE.

§ 82 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

§ 92 O garantidor nédo € parte interessada para figurar em processo administrativo
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§ 10 Serd considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacio para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

§ 12 A CONTRATADA auteriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratagdo, quando o pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n®
5/2017.

§ 13 Para as multas pecunidrias estabelecidas na Clausula 40, a garantia contratual
somente sera utilizada nos casos em que nao seja possivel proceder a retengdo de valor de
pagamentos devidos a contratada.

CLAUSULA 37 — DAS HIPOTESES DE RETENGCAO DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera
realocado em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

§ 12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o CONTRATANTE
devera reter os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagio seja regularizada.

§ 22 Nao havendo quitagao das obrigagoes por parte da CONTRATADA no prazo de
15 (quinze) dias contados da comunicagdo a que se referem o § 62 da clausula 30, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

§ 32 O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n?
8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA 38 — DA GESTAO E FISCALIZACAO
Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
designard, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizagio da contratagao, bem como,

se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizag&o.

A
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§ 1?2 Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e

fiscalizagdo da contratagio, incumbindo especificamente ao fiscal o acompanhamento dos servigos
prestados e ao gestor a liquidagdo das notas fiscais/faturas.

§ 2° Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissao de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 32 A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugac dos servigos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios e,
na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servigos, por intermédio de fiscais do contrato.

§ 52 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo comunicar o
fato de imediato ao gestor do contrato.

§ 62 A fiscalizagdo caberd, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 7° A agdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagao do
CONTRATANTE, nao eximirda a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéo da

contratagao.

CLAUSULA 39 — DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 12 (primeiro) dia do inicio da execu¢do do contrato, copias autenticadas em cartorio, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - relagao dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, remunerag&o, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, numeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responséveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

[Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos;

IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de

todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel. ’{
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§ 12 A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do

contrato, até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugdo do contrato, cépias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA scobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - convengé&o ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagao e compensagio de horas extras.

§ 22 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o 30? (trigésimo) dia do més sequinte ao da prestacgao dos
servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

Il - certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - certidao de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 3° Pra fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigagdes
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da competéncia, cépias autenticadas
em cartorio, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam o0s servigos nas unidades do
CONTRATANTE, relativo ac més da prestagdo de servigos referente a nota fiscal/fatura que esta sendo
paga pela CONTRATANTE: '

| - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de copias dos recibos de depositos bancérios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho;

lll - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

§ 42 Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias,
13° saldrio, alterag@o de fungdo ou retorno ao trabalho, realizagdo de capacitagao), copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
dos empregados que prestam os servigos nas unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as
seguintes situagoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias; ) /
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Il - comprovante do pagamento do 132 salario (12 e 22 parcelas);

Il - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencio coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdio normativo proferido pela Justica do Trabalho, se
for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao
que repercutir na execugao contratual;

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagao a
todos os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n? 98 de 20 de abril de 2012,
em conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos) do Guia de Contratagoes Sustentaveis da
Justiga do Trabalho aprovado pela Resolugao CSJT n? 310, de 24 de setembro de 2021;

V - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagao dos
trabalhadores quanto s praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do Tribunal
em conformidade com o item 2 (Contratag@o de Servigos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho aprovado pela Resolugao CSJT n? 310, de 24 de setembro de 2021;

VI - exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungao,
dos empregados da CONTRATADA gque prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ);

VIl - declaragao de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 52 A CONTRATADA devera presentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagdo dos
documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da
ocorréncia do fato (férias), em copias autenticadas em cartdrio, ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber.

§ 62 A documentag&o relativa ao Ultimo més da prestacao dos servigos, quando da
exting@o ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério, ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - os documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao ultimo més da
prestacao dos servigos;

Il - notificagdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

Ill - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisorio das contribuigoes previdenciarias e do FGTS, LH_
referentes as rescisdes contratuais; 7

VIII - extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.
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§ 7% Sempre que houver demissao de empregados vinculados ao Contrato, deverao

ser apresentados, em relagio a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho, os sequintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho (TRCT), devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Il - comprovante de pagamento das verbas rescisdrias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com a IN SRT n? 15/2010, art.
17 (somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

VIl - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicagdo de movimentagdo do trabalhador - chave de saque (somente
quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando
a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

Xl| - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

§ 82 Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA que
serdo vinculados ao Contrato, deverd ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em
relagéo a estes, os seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTAGCAQ" constando o nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, remuneragdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego
residencial, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), bem como a indicagdo de quem ele esta substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA;

Ill - contrato de trabalho;

IV - opgéo pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho,
se aplicavel;

VIl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

VIII - comprovante de entrega de equipamentos de protegao individual (EPI).

§ 92 Na ocorréncia de divida ou inconsisténcia em relagdo a documentagao
apresentada a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou
documentos faltantes.

""'\- i )
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§ 10 Quando do recebimento da documentacao, o responsavel pela fiscalizagao do

contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, o0 ndo pagamento
do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagédo, assim como a nao manutengao das condigoes de
habilitagao pelo contratado poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes
contratuais e legais, e da declaragao de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do
art. 72 da Lei n? 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob risco de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situagao e desde que comprovada a inexisténcia de pratica
reiterada.

CLAUSULA 40 - DAS PENALIDADES

A inexecugao total ou parcial do objeto desta contratagao podera acarretar, garantida
a prévia defesa, a imposigdo das seguintes sangoes:

| — adverténcia, nas hipdteses em que ndo caiba aplicagdo de penalidade pecuniaria;

I - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecugdo parcial da obrigagao assumida, para
cada infragdo, conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecugao total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos
termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019.

§ 12 Para o célculo do percentual da multa prevista no inciso Il do caput desta
clausula deve ser observada a gradagao prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

ITEM | i O sian B GRAU | INCIDENCIA

01 Per_mitir situagdo que criena possiblilifjade de causar danofisico, 5 Por ocorréncia
lesé@o corporal ou consequéncia letais;

02 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o 5 Por empregadoe
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante. por dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maiorou caso .

L fortuito, os servigos contratuais; 7 Fardie
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para finsdiversos do Bl

04 objeto do contrato: 5 Por ocorréncia

oo\
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05

Manter em estoque produtos fora das especificagbesprevistas
sem a autorizagdo formal do contratante;

Por item e por
ocorréncia

Retirar do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato,

subsequente ao més da prestagao do servigo;

06 | sem autorizagao prévia do responsavel; Por item
07 Diluir os produtos de limpeza e conservagao que ja vempronto Por item e por
para consumo; dia
08 Diluir produto concentrado na proporgao diferenciadadaquela Por item e por
indicada pelo fabricante; dia
Manter funcionario sem qualificagdo e/ou uniforme paraexecutar os
09 servigos contratados; Por empregado
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
10 | substitutivo como por carater permanente, ou deixar deprovidenciar Por ocorréncia
recomposigao complementar;
Fornecer informagéao falsa de servigo ou entregar materiallicitado o
i por outro de qualidade inferior; Por ocorréncia
Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com uniforme
12 | manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; Por ocorréncia
13 Recusar-se a executar servicos determinados pela Por servigo e
fiscalizagao previstos em contrato; por dia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
14 | assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a Por dia
execugao deste contrato
15 | Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avengadas; Por dia
- les-refeica : z
16 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeigdo nas datasavengadas; Hordia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao Por it
17 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente og” S 2R
notificada pela fiscalizagio; orrencia
18 | Disponibilizar os materiais e equipamentos para limpeza. Por dia
19 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado
documentacgao pertinente; e por dia
20 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no Parerisiagada
pagamento de saldrios mensais dos empregados; Blegd
Cumprir determinagdo formal ou instrugao complementar doérgdo oy
el fiscalizador; Por ocorréncia
22 | Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos; For funlc:onéno
e por dia
Encaminhar a Fiscalizagao relagdo com os quantitativos, descrigao,
23 marca e valor dos materiais disponibilizados em todas as unidades Por di
do TRT, necessarios ao cumprimento das obrigacdes assumidas. S
o4 Entregar os documentos mensais, at¢ o 30 dia Por ocorréncia

e por dia
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Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando
25 | exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

Por empregado
e por item

6 Manter em estoque equipamentos e ferramentas, para usodiario,
discriminados nos Anexos

Por item e por
dia

Substituir empregado em caso dele descumprir as regras legais ou
verificado que sua permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
27 | considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

Por empregado

da comunicagdo da CONTRATANTE;

disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos; @ por dia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos efou
28 | apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas Por dia

29 | Ter em estoque os materiais de consumo necessarios para
consumo didrio, discriminados nos Anexos

Por item e por
dia

30 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinadopela

Por ocorréncia

FISCALIZACAO;
' : s Por di
31 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; hg:adla RRREE
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as P 5
; ! el ; o or ocorréncia
32 inconsisténcias ou dulvidas suscitadas durante a analise da e por dia
documentagdo mensal dos empregados
33 | Entregar qualquer um dos itens dos uniformes ou epi's Por empregado
34 Fornecer e encaminhar a relagédo do conjunto de uniformespara Por empregado
cada categoria, semestralmente. e por dia
35 Manter §ede. filial ou t'escntono de atendimento na cidadelocal de Por por dia
prestagao dos servigos;
36 Registrar, controlar e informar & Contratada a auséncia e a Por empregado
impontualidade de seus empregados; e por dia

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0.1 % do valor mensal do CONTRATO
0,2 % do valor mensal do CONTRATO
0,4 % do valor mensal do CONTRATO
0.7 % do valor mensal do CONTRATO
1,0 % do valor mensal do CONTRATO

[ B - [V I |\ I

§ 2° O somatodrio de todas as multas aplicadas conforme inciso Il do caput desta
cladusula néo poderd ultrapassar o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

§ 3° A aplicagao do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (irés) é'
meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo

com vistas & rescisao unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades cabiveis hipbteses em que
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imposicéo de penalidades 8 CONTRATADA n&o a exime de manter os servigos até o inicio da execugdo

do novo contrato. A contratada devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

§ 42 As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 5° O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e
cumulativas, serd retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e
recurso, observando-se as disposi¢oes contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso I, da Lei n?
8.666/1993.

§ 6° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da
multa, o valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao
havendo retengdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, & conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou
provimento parcial, o valor retido serd devolvido & empresa no valor correspondente a aplicacéo da
multa.

§ 72 Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido
no subitem anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da Unido.

§ 82 A atuagdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes
assumidas, acarretara a anotagdo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na
pagina eletronica do CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n® 8.420/2015.

§ 97 A proponente é responsdavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacéo.

§ 10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicard a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicagdo das demais

sangdes cabiveis.

CLAUSULA 41 — DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra puni¢des impostas 8 CONTRATADA serio regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente
ao enderego mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais no
prazo estabelecido.

§ 12 A utilizagdo de e-mail para apresentagdo de defesa prévia e recurso
administrativo ndo exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de
providenciar o encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco)
dias apés o término do prazo legal para apresentagao de defesa prévia ou recurso administrativo.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestagdo administrativa
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CLAUSULA 42 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 12 S0 se iniciam e vencem 0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Os prazos de meses € anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.

§ 32 Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.

CLAUSULA 43 — DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo
65, § 12, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 44 — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 45 - DA PUBLICAGAO

Nos termos do artigo 61, paragrafo Gnico, da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciard a remessa de extrato deste contrato, que indicard o nome dos contratantes, o objeto, 0
valor e a vigéncia da contratagéo, para publicagéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA 46 - DO FORO

Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente
contrato que nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 47 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde & manifestacao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participagado nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condigdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

§ 2° As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagbes e
responsabilidades previstas na legislagao vigente e nao expressas neste instrumento.

IS
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§ 32 O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao

final do contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigdes sociais, FGTS e demais
verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

§ 4° A execugdo completa do contrato somente acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

§ 5° As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que
Ihes forem confiados em razéo desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico
na utilizagdo de informagbes pessoais para consecugao dos fins a que se propde a presente
contratagéo.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em

2 (duas) vias, na presencga de 2 (duas) estemunhas.
Campo Grande MS, 29 de agosto de 2022
( {
WW @?

GERSON MARTINS D QLIVEIHA VINICIUS{)O NASCIMENTO SARAIVA
—TRT DA 24¢ REGIAO PRIME CLEAN COMERCIO, LOCACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
TESTEMUNHAS

S Ades—

: \,H} - Mgy AfdaLand Des JANTQS

d:_ : s Lienn (_un.m.cb ‘uu}-cp
R € STy a5 TEN LETAL DTS-
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Pregao Eletronico n2 13/2022
Contrato n® 15/2022

ANEXO | DO CONTRATO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre a
licitante vencedora e o TRT da 242 Regido, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade da prestagao do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto no Anexo V-B, da IN n? 05/2017 para a
avaliagao da qualidade do servigo.

1.2 - Fica estabelecido o presente Instrumento de Medigao de Resultado — IMR, previsto no item
13 do Termo de Referéncia, que tem por objetivo avaliar constantemente a execugao do objeto e aferir a
gualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.3 - A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de
sistema de pontuagéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.4 - As situagGes abrangidas pelo Instrumento de Medigao de Resultado — IMR se referem a
fatos cotidianos da execugdo do contrato, nao isentando a CONTRATADA das demais

responsabilidades ou sang¢des legalmente previstas.
2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - O Fiscal do Contrato designado pelo CONTRATANTE acompanhara a execugao dos
servigos prestados, atuando com o preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Sendo verificada a existéncia de irregularidades na prestagio dos servigos, o Fiscal do
contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os
devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato podera ser
verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situag&o ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do contrato
preenchera termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia e a hora do
acontecido.

2.5. O termo de notificagao serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a
guarda do Fiscal do contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da
CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificagao.

r
S
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2.6. Em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a apresentacao da fatura mensal para ateste e

pagamento, o Fiscal do contrato informard & CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do
sernvigo.

2.7. A CONTRATADA, de posse das informagbes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira a
fatura mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pelo CONTRATANTE os
descontos relativos a aplicagéo do Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR.

2.8. Ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste, o Fiscal do contrato somente
fard o recebimento provisério quando verificada a dedugdo dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do contrato juntard a esta os termos de
notificagdo produzidos no periodo, e a encaminhara ac Gestor para analise, recebimento definitivo e
ateste/liquidagao da fatura mensal.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuaga@o destina-se a definir os graus de pontuagao para cada tipo de
ocorréncia, desde que nao implique inexecugao total ou parcial do objeto, motivo de sancdo
administrativa.

3.2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagdo, atribuindo-se a cada nivel uma

pontuacéo determinada, conforme tabela abaixo.

PROCESSO 18870/2022- SERVICOS DE LIMPEZA

% _INDICADORES
qid g UNIFORMES
2 : MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
: 4j_.f EXECUGAO DOS SERVICOS

DO = NIFO RMES

Finalidade Garantir a devida uniformizacao dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

rumento d g
Instrumento de Conferéncia local.

Medicdo
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.
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Contrato n? 15/2022

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissao de Ordem de
Servigos.

Ocorréncias /
Pontuagao

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos
seus funciondrios, nos prazos e condigdes previstas no
TR.

0,5 ponto por dia

Deixar de substituir pega de uniforme inadequada ao
tamanho do colaborador ou excessivamente danificada oul0,5 ponto por dia, porf
icuja qualidade tenha sido recusada. colaborador

Nao utilizagédo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou
nadequado, sem a devida justificativa. 0,5 ponto por dia, por

colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observagoes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dosdemais|
indicadores.

O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo asocorréncias
do més de prestagao de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o0 més seguinte.

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios &
plena execugao dos servigos de limpeza.

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagao dos servigos de
limpeza.

Instrumento de
Medigdo

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Atrasc no fornecimento dos materiais e

equipamentos, conforme condigbes previstas em

Edital, necessarios a execugao dos servigos de
limpeza no inicio da execugéo do contrato.

1,0 ponto por dia
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Ocorréncias /
Pontuagdo

Atraso no fornecimento mensal dos materiais
necessarios a execugao dos servicos de limpeza,
conforme condigdes previstas em

Edital.

0,5 ponto por dia

Atraso na substituigdo dos equipamentos que tenham
sido danificados durante seu uso.

0,5 pontos por dia

Qualidade dos materiais, insumos, eguipamentos,
ferramentas e utensilios em desacordo com as

Ll 0,5 ponto por
especificagdes do contrato. ocorréncia
Nao substituicdo de materiais em desconformidade com
a qualidade especificada no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por dia
Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos| 0,5 ponto por
previstos que venha a causar interrupgdo ou redugdo | ocorréncia

na qualidade dos servigos.

Faixas de ajustes
no pagamento

Serado registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos

demais indicadores.

Observagoes ; . ; -
¢ O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicade o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagio de servigos.
A pontuagao sera zerada para o0 més seguinte.
iy
Finalidade Garantir a plena execugo da prestagao dos servicos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados.

Instrumento de
Medigédo

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagéao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo|

estabelecido em edital.

1,0 ponto por dia
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Osg:i:;c';':} Nao atendimento as solicitagbes efetuadas pela 1,0 ponto por
¢ gestdo e fiscalizagéo do contrato. ocorréncia
Poeira grosseira (capaz de sujar a méo ou um papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre as 0,5 ponto por
mesas, balcoes,estagdes de trabalho, estantes e livros ambiente

da biblioteca e demais mdéveis e utensilios.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie) nas faces
internas das esquadrias externas, nas paredes e nas
divisorias.

0,5 ponto por ambiente

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4
branco que seja arrastado sobre a superficie) nas faces
internas das esquadrias internas, nos vidros e nos
parapeitos internos.

0,5 ponto por ambiente

Pogas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis
a olho nu auma distancia minima de 1,50 metros, exceto
as observadas durante a realizagdo dos servicos de| 0,5 ponto por ambiente
limpeza e as causadas por falhas na estrutura do prédio
(vazamentos, infiltragdes, entupimentos, dentre outras).
Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros, nos pisos, mictérios, pias, bancadas, espelhos, .
vasos sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitarios,| 0,5 ponto por ambiente
dos banheiros ou copas.

Existéncia de manchas, poeira € quaisquer sujidades
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros, em pisos, paredes e tetos de elevadores e nas
barreiras fisicas e catracasdas portarias.

Existéncia de manchas, farelos, areia, terra, pedagos de
papel, “pegadas”, umidade ou quaisquer sujidades nos
pisos de carpete, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros.

Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou
quaisquersujidades grosseiras nos pisos frios, visiveis a
olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros.

0,5 ponto por ambiente

0,5 ponto por ambiente

0,5 ponto por ambiente

Existéncia de manchas grosseiras (removiveis mediante
limpeza simples) nas paredes e tetos, visiveis a olho nu

I ) 0,5 ponto por ambiente
a uma distancia minima de 1,50 metros.

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia

minima de1,50 metros, nas geladeiras e frigobares. 0,5 ponto por geladeira ou
frigobar

Bancadas dos banheiros ou copas molhadas ou
empogadas em mais de 1/3 de sua area, exceto as

observadas durante a realizagcdo dos servigcos de 0,5 ponto por ambiente |

limpeza e as causadas por falhas na estrutura do /_;f'
prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos, \/
dentre outras). :
n Ir.f'f..
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Existéncia de sujeiras grosseiras (inclusive teias de
aranha) nos forros, tetos, eletrocalhas, Ilumindrias,
tubulagdes de teto etc. nasgaragens, oficinas, depésitos e
demais areas dos subsolos.

0,5 ponto por ambiente

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos
previstos que venha a causar interrup¢do ou reducgdo na
qualidade dos servigos.

0,5 ponto por ambiente

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu 3
uma distancia minima de 1,50 m nas &reas externas de
impeza.

0,5 ponto por ambiente

Transbordamento de lixeiras em qualquer area. 0,5 por lixeira
Utilizagdo inadequada dos produtos de limpeza, 0,5 ponto por
prejudicando o resultado dos servigos prduto
Manter funcionario sem as competéncias previstas, para g 0,5 ponto por
lexecucdo dos servigos. colaborador,
por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento
insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas|
atribuigdes no prazo previsto.

0,5 ponto por
colaborador,
por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

tabela de Descontos.

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo Fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,conforme

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais

indicadores.
Observacgdes . : g 2 S
¢ O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo asocorréncias do
més de prestacdo de servigos.
A pontuagao serd zerada para o més seguinte.
Pontos Desconto
20a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
81a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
14,12 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o0 més de ocorréncia \
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia 4 f\f:
A _\
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1.

O descumprimento da mesma condigao contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do

2. contrato para a aplicagdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de acimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento
das metas previstas no presente instrumento de medi¢ao de resultados, configurara a
3. inexecugao parcial do contrato, a qual serd tratada conforme sangdes previstas no

Termo de Referéncia.

3.2 Para preenchimento dos relatérios de vistoria e do relatdrio mensal de ocorréncias, considera-

se 1 (um) ambient

e como:

3.2.1 Nos espagos fechados (diretorias, gabinetes, salas de reunido, auditérios, consultérios),
cada porgao do espago acessada por uma porta ou corredor;

3.2.2 Nos corredores internos e externos de cada lateral do prédio (térreo e pavimentos-tipo)
sao considerados ambientes independentes, assim como as escadas (meio lance para cima e
meio lance para baixo);

3.2.3 Para limpeza nas areas externas, todas as calgadas, passeios e pistas formam um Gnico

ambiente;

3.2.2 O conjunto dos espelhos d’agua do edificio Sede, formam um Gnico ambiente.

4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de aj

uste no pagamento serd definida pela soma das pontuagbes atribuidas as

ocorréncias produzidas no periodo de avaliacido, conforme tabela abaixo:

Pontos Desconto
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
11,1 a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 2 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por
L ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.
Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do
2. contrato para a aplicagédo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto
correspondente.
Para os casos de aclmulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento
das metas previstas no presente instrumento de medigdo de resultados, configurarda |///
3. inexecugao parcial do contrato, a qual sera tratada -
conforme sangdes previstas no Termo de Reteréncia.
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5. DA ANOTACAO DOS RESULTADOS
5.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias
do periodo de aferi¢ao:

INDICADOR 1

Total de
ocorréncias

Data da Descricdo
ocorréncia

INDICADOR 2

Total de
ocorréncias

Data da Descrigao
ocorréncia

INDICADOR 3

Total de
ocorréncias

Data da Descricao
ocorréncia

INDICADOR 4

Total de
ocorréncias

Data da Descrigdo

ocorréncia
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NOTA FINAL

PERIODO DE
AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observagoes:

6. DISPOSICOES FINAIS

Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades na entrega do objeto do
contrato pactuado entre o Tribunal Regional do Trabalho e a Contratada e é parte integrante do
contrato.

Este instrumento apresenta objetivos realizdveis @ mensuraveis na execugao dos servigos.

Além disso, o intuito deste instrumento é solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando em
conjunto no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o
interesse publico

=)
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Processo n? 18.870/2022
Pregao Eletronico n® 13/2022
Contrato n2 15/2022
ANEXO Il DO CONTRATO

AREA INTERNA AREA EXTERNA E AREAS DE ESQUADRIA S/ENVIDRACADAS
Pisos
Rivisicam pavimentados
LOCAL Pisos frics e - o - o |espagoslivies- | ad}nf:emes;‘ vam?“:’ Esquadrias :::?;m;adm
acarpetados galpdeloficinas ui.bo hall e edifirjm;ée#Pﬂﬁ ;:mmrnentn-s sem risco sem risco
os e areas
verdes
Area real Area real Area real Areareal - ~ Areareal Areareal | Areareal Areareal Area real
VT de Amambai 189.02 0 16,88 95.5 17.53 4272 120 101,24 0
Ve 21825 0 1874 4198 2165 45,35 17 94.02 0
F!:T ge ; 240.33 0 0 522 16.24 152,71 145,02 61,12 0
Arguio Geral - | 113,72 0 49797 0 14,54 12558 a3 124 0
Arquna Geral - |l 5837 71.23 405,15 0 18.61 387.75 106 12329 0
Farum
Trabalhista 455062 0 0 110214 26914 505.53 105 841,11 0
Ramez Tebet
EM"‘;S?“ 91 gop244 0 467.96 587972 73258 5169,88 427,65 314.3 1369.39
PAde
Cassitindia 13369 0 0 48,58 206 103467 8394 0
VT de Corumbd 26193 0 0 26,58 158 930,58 60 67,82 0
VT de Coxim 171.29 0 7081 53103 18.32 407,65 0 B0 .42 0
Forum
Trabalhista 756 94 0 15.1 144 85 4599 20408 1115 1449 0
Dourados
Vi | o 0 0 50 251 580,59 83.35 74,62 0
VT de Jardim 253,02 ] 1] 58,06 40 607.4 "7 103.26 ]
e 219,05 0 0 47 206 610.25 39,34 7204 0
VT de Naviral 1919 0 1] 8575 154 768.71 183,24 6362 0
VT de Hova
Andradina 210 B2 ] 0 634 1994 691,91 1] B0 44 1]
VT de Paranaiba 221.42 1] 0 88.1 22105 814.62 163.04 B83.38 ]
VI Parta 179,68 0 0 §0.31 2145 665.73 0 75.14 0
VT de Rie
Brilhante 369.99 0 0 5809 19.85 145771 6549 103.78 0
VT de S3o
tabrioh do Biesis 2077 0 0 63.09 16.37 985.55 160,73 101.44 0
Forum
TrabalhistaTrés 550,48 0 0 96.25 36,97 60849 269,44 176.74 0
Lagoas
OBS 1 ITEM 9 DO ANEXO VI-B DA IN 05/2017 - Nos casos em que a drea fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtnidade minima de referéncia
estabelecida nesta anexo, esta poderd ser considerada para efefto da contratag3o.

OES 2 Para efeitos de contratagdo de mio de cbra a drea do arquivo | e arquivo Il foi anexada no Férum Trabalhista de Campo Grande

0BS 3 Sede TRT produtradade alterada em raz3o de ndo haver grande fluxo de senidores e pablico usuario na Unidade. h

o
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ANEXO Il DO CONTRATO

Demanda dos Servigos de Limpeza

RREA NTERAA | JREA EYTERNAE RREAS E ESQUADRASENVERACADSS |
e firvs com espages Pspide | = —— g
o m"g: N R s gl | i mﬁﬁ PO RS i | HOSCIMIAS mfﬁ
imswiles e
;Jﬁmt i ? sl TJ pabl || | "Pra'mk] okl ﬁm‘ ok
e S e S P K B S P P P
L&mJ' ‘”'h‘u?mﬁﬁ?ﬁ | O Nl 0 | e | #.mJam g
o o et 1 1 Y e e L B
el o B o R 1 R R é i

1T Amarta bk | WsaoTidabo | W00 WO 020 | 0 ( 0 | ODD[ B) G0 | O[5 ) ED | AU (MR 20| OB || 20| O ) L0 | OO0 [ G| OQH 00|02 C | T[] 8

W1 de A Bt S| VoadoTrdaho | 285 | 0 [ 027 | O [ 450 (00| 00| B | O [ O35 B | OO0 (CASB) 00| 0K | GRS N[ O ) ) GO | OMH MR WOJOGR) O R0 W

VT Baagem BtagocaM [ VaadoTrtaho | 2030 60 (000 | 0| 60 | OM | 0 | B0 | 000| S22 [ 0| O KN D)) CE | TN\ OO0 [ 0% | M| Q0GR )X Un) 00 m| 08

Cirgolrante- M5 Copoliaie S | Apoled | | 870 |60 ) O | 0| 60 | U0 {4MST| GO | | O | SH {000 |WE{ 20| CF |G| 20| O [ | GO0 ONB) X0 0|00 IR

Cingo G M5 CopoGodMS | ApmnGed-l [ 57 (80 40 (78| 450 | O | WEG| BU [ O% | O | 50| 000 |WE{ 20| CS | X0%) 20 ) 00| 06| EOD Qe CN) X0) A0 0 K000 08

RamarTeel CopolodS | bt |W062( 800 | 589 ) 0 0 (00| € [ 500 | G0 | WOW | B0 | O (ZN| 20| 253 |GEED) 200 | 06| W6 ) GOD | OMA | X0 | 0RO {000 MR

B et

- V@[O0 TR0 || 8 T A l&'ﬁmiﬂ UG8 (SEL6E) M0 | 0% | VRS { GO0 [ OO | D | W0 | O | MR W [OR3 | EX

TsdFegrdfTitde | Copolrad-B

PhsCsiada ColiodaMS | Potoyalo | 060 (B0 | O [ O] 60 | 0O0) O | 60| OO0 [ @R | SO0 | 00 |HE) 20 [ O (WAST{ 20| 0| 0 | 0|0 [ KN Wil |n|mwl w

VoS Ohpafiodod | VaudoTrgabo | 8060 ( 60| 020 O 0 | OB O [ 600 | 00| B3| O | 00 2| 20| | CED) 20| AW O GOC\ ML O [N 00| U KO 0M) 08

Tt ot CoetdNS | VaodoTebubo | 00 | 00| 030 [ O ) G0 [000( O | G| 000 (56| B ) G0 [BR| 20| O [ SOER| D0 | 00 ) €0 || CHR)GIG) N AR OO | K 00 0N

1Tk Cem ConMS | VaadoTatdbo | W8 |0 80| O | O | DD { T | 0| O[O0 (D | AW [RQ| 20| CE | VOSS| 20| 0K 0| EO) | QOO {HE )W QR0 [ 0M] R
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VT lsin G| Ve Trddbo [EOR) R0 QR ) 0| W0 [OO) 0| B[00 ) ERO6 [ KD | O ) M| 0| OW ) GO 00| 05 | 07 [ BOD QN4 MO W0 [ MR [ O | o | td |

1TteMadtlow Modolowo- M5 | VaadoTrbabo | 2005 | B0 | 020 0 | 40| QOO [ O ) B | 00 WITC) RO (O DR\ O [ 020 ) 60X | 0| OB | M| OO0 00| MM W0 eR 0| t0 [t 0 | )

VTdeakd Nt M5 | VaadoTidabo | BUO |00 [0 | G0 | QW[ O | B OGS ) RO | RED QRN 0| OE [P 200 [ N | WI20| b0 {606 B W ) o | o0 | to|tm| 08 |1

NN 11771 P S O VE R B o1 A o O S O I O 00 O B O

WThParabi Pupale M5 [ VaadoTubabo | 202 (00| 0 [ 0| &0 (CO0 [ O ) 80 (630 | W1 0D | AR (ZUR| 20 ) 02 [ HAT{ 200 | 020 | RO | 6000 | B | B[ W0 | am | 0 || 0E [

VT dsFentaPor eV e O S T O 1

Wiemoakate FicBibgte NS | VarbTiddo | 39 SO SRl <8 R A v O

Tissibimblere | Siobddneste- IS | YoadoTrbabo | 07 (WO | 08 | D) GO [CM| 0 | B (0| 608 ) EOD | AR (RN 10| 0K | SR E0) | D5 [EOTH) O[O0 | MW\ N[00 [ 00| oan |1
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CES 2 Fyashobs e ot i ds draa a o wgiale gl W wenstinaFEnm T it e Carpo e

CES S TR i e e e ez de s et i maLidde v o)

Notas:
Areas Internas: compreendem os diversos fipos de pisos, inclindo coberturas, garagens e varandas. Limpeza: didria
Areas Externas: compreendam érea néo edificada, mas integrante do mdvel, como:passeios, ampas, estacionamento, circulagao de veiculos, acessos. Limpeza: didria

Esquadriaslenvidracados: compreendem painéis de vidro - face intema e extera, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial para acesso &
limpeza. Limpeza: didria,de acordo com 0 prazo de execugao;

Prazo para execugdo das tarefas (dias Uteis): considerado para &reas intemas, externas e esquadrias;
Quantidade Estimada de Serventes: nimero estmado de empregados do conirato para a realizagdo das tarefas, considerando o tipo de rea e a sua periodicidade;
Produfividade didria: calculo médio da drea de [mpeza executada diaramente por servente, considerando-se o prazo para execugdo € 0 nimero de executantes do
Senico;

Jornada de trabalho; 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, de segunda a sexta
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ANEXO IV DO CONTRATO

UNIFORMES

a) ENCARREGADO:
Uniforme Especificagoes Und | Qtde |Periodicidade

Calga tipo Oxford Calga social comprida confeccionada em
tecido Oxford de primeira qualidade, na cor preta,
com presilhas para cinto (masculino) ou sem
presilhas (feminino).

Und 3 SEMESTRAL

Camisete
(feminino) /
Camisa
(masculino)

Camisa social confeccionada em tecido de
algodao com poliéster, na cor branca, manga
longa (masculino); ou manga curta e acinturada
no caso de uso feminino.

Und 4 SEMESTRAL

Blazer confeccionado em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com dois ou trés
botdes, para uso masculino; ou Blazer feminino | Und 2 SEMESTRAL
Blazer confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes.

Meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor
preta, tamanho condizente com o manequim,
para uso masculino; ou meia % em tecido liso,
84% poliamida e 16% elastano, na cor preta,
tamanho condizente com 0 manequim, para uso
feminino.

Meias (par)
Par 5 SEMESTRAL

Cinto Clr_no de couro, na cor preta, modelo social, | ;4 1 SEMESTRAL
regulavel, com fivela cromada discreta, para uso
masculino; ou Lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta, para uso feminino.

Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, com/sem cadargo, solado
antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorgdo de impacto nas articulagbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para
absorgdo natural da transpiragdo, palmilha
acolchoada com meméria permanente e que nao
se deforma, anti-odor.

Sapatos Modelo referéncia: Pipper Ntitensor Linha
Doves: Par 1 SEMESTRAL

Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, bico arredondado, solado
antiderrapante de PU com absorg¢do de impacto
nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em
couro para absorgdo natural da transpiragao,
palmilha acolchoada com memdria permanente e
que nao se deforma, anti-odor.

Modelo referéncia: Usaflex Pro-Conforto L3206

b) SERVENTE

Uniforme Especificagoes Unid. | Qtde | Periodicidade )(//

Calga tipo Leve, confortavel e resistente, com passador ;
jeans de brim | de cinto. produzida com 4 bolsos, sendo os =i, . SEMESTRAL
bolsos _dianteiros embutidos e os traseiros
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leve

chapados. Tecido: Brim leve.
Cor: azul marinho

Manga curta.
Tecido: tricoline misto (poliéster e algodao)
com dois bolsos na frente.

Como esse produto pode ser aplicado:
protegéo do usudrio contra respingos de agua e
produtos quimicos em baixa concentragdo.
CA(certificado de aprovacéo): 37475

Camisete tipo Unid.
jaleco (feminliano) Modelo feminino. Cor: azul claro com detalhes SEMESTRAL
/ Jaleco azul marinho.
racional
?naisiulino) Jaleco operacional — Gola italiana sem botGes
ou abentura frontal,
Tecidos Normalmente Brim leve 100%
algodao, ou Oxford grosso.
Modelo masculino
Camiseta TeCIdOZ elanc-a (1 00%‘ poliéster} . Unid_ SEMESTRAL
manga longa, Modelo feminino. Tecido: malha fria.
tipo segunda Modelo masculine. Cor: branca.
pele
Meia (par) Em algodéo Par SEMESTRAL
Cinto Material sintético / Modelos masculino e | Unid. SEMESTRAL
feminino
Calgado ocupacional de uso profissional tipo
sapato, fechamento em elastico, confeccionado
Sapatos/Botas | em couro na cor preta curtido ao cromo, palmilha | Par SEMESTRAL
de montagem em material sintético, biqueira para
conformagéo, solado de poliuretano bi densidade
com propriedades antiderrapantes injetado
diretamente no cabedal, resistente a absorgao de
energia na regido do salto. CA (certificado de
aprovagdao) 12160
Botas de Bota de seguranga, modelo  Trator;
borracha cano | confeccionada em borracha com cano até o
alto joelho e cabedal vulcanizado em borracha; solado | Par SEMESTRAL
antiderrapante. Dimensdes: Altura do cano -
38cm CA 37455;
' Oculos de protegao composigao policarbonato ;
Ocu!osgie e plastico/ tamanho Uncio. CA (certificado de Unid. SEMESTRAL
Protecdo aprovagdo) 9722
Protegdao das maos do usudrio contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes e
Luvas de contra agentes quimicos [hidrocarbonetos | Par SEMESTRAL
seguranga saturados (j), bases inorganicas (k), &cidos
minerais inorganicos (l)] .CA 34570
Avental de pvc forrado. Com algas e tiras para
suspensac no pescogo e ajuste na cintura
Averital soldadas eletronicamente. Medida de 1,20 m X | nig. SEMESTRAL
impermeavel | 0:70 M.
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