[ Jeis

Bl INSTITUTO FEDERAL
EEN sio Paulo

BB Campus Araraquara

TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacdo de prestacédo de servigo continuo com dedicacédo de méao-de-
obra exclusiva

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Sao Paulo — IFSP CAMPUS ARARAQUARA

PREGAO N° 1581/2023
(Processo Administrativo n° 23427.001957.2022-81)

1. DO OBJETO

1.1. Registrar precos, pelo Sistema de Registro de Precos, para eventual contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos especializados, de carater continuado para atender os estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEE) - deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, conforme determina a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), contemplando as func¢des relacionadas abaixo,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Os itens, quantitativos dos itens e valores estimados estdo discriminados na tabela a

seqguir:
B Unidade Valor Valor
ITEM DESCRICAO/ de Qde Mensal Maximo
FUNCOES Medida ' Unitario Total Anual
(R$) (R$)
1 Monitor de Inclusédo e Acessibilidade Posto 2 6.028,27 144.678,48
2 Profissional de Apoio Escolar Posto 2 5.490,25 131.766,08
3 Psicopedagogo Posto 3 7.648,10 275.331,6
4 | Tecnico de Apoio ao Estudante com Posto 1 568498 | 682198
Deficiéncia
5 Audlodgscntor, Re_wsor, Ledor e Posto 1 7.875.14 94.501,72
Transcritor de Braille
6 Estenotipista Posto 1 8.841,14 106.093,62
7 Guia Intérprete Surdo/Cego Posto 1 6.224,00 74.687,96
8 Tradutor Intérprete em Libras Posto 1 7.280,60 87.367,24
Valor Maximo Total (12 meses) — R$ 982.646,5

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°,
da Lei 10.520, de 2002.

1.4. A presente contratagcdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.
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1.5. A ata de registro de precos tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses improrrogaveis.

1.6. Opr

azo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il e 84°, da Lei 8.666, de 1993,
c/c alineas “b” e “c”, do item 12, do anexo IX, da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21. Aldu

stificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.  Justi

fica-se, ainda, que a contratacdo foi planejada para 12 meses, tendo em vista:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.  Justi

A especificidade do servico, que compreende atividades que requerem uma continuidade
durante o periodo letivo do aluno atendido sem que haja interrup¢éo, seja temporal, mesmo
em carater transitorio, ou altera¢do dos profissionais prestadores do servico, considerando
gue os periodos letivos sao diferentes em cursos com entrada semestral ou anual.

A complexidade do modelo de execucdo contratual, onde prevé ajustes semestrais para
atender as demandas semestrais, face a entrada de novos alunos.

A complexidade e o risco de um processo licitatorio fracassar face a uma contratagdo de curta
duracdo, ameacada com a possibilidade de uma possivel ndo renovacao contratual, trazendo
danos significativos aos alunos demandantes do servigo.

ficativa para a liberacdo de adesdo a ata de registro de precos:

2.3.1.

A escolha do sistema de Registro de Precos se d4 pela necessidade da Administracéo realizar
contratacBes frequentes e incertas dos servi¢os registrados, uma vez que o objeto busca
atender demandas de matriculas de alunos que podem variar a cada novo semestre, com
previséo legal nos Incisos | e 1V, do Artigo 3°, do Decreto 7.892/2013; podendo haver variacéo
da necessidade em diferentes periodos em fungéo dos cursos e do calendario académico do
IFSP, com embasamento legal no Inciso Ill, do mesmo artigo, sendo imprescindivel que a
contratacdo se dé através do Sistema de Registro de Precos.

2.4. Justificativa para a liberacdo de adesédo a ata de registro de precos:

24.1.

24

Os 6rgdos ndo participantes do registro de precos poderdo aderir & ata de registro de precos,
desde que cumpra com o estabelecido no paragrafo 1°, do Artigo 22, do Decreto 7.892/2013:
“os 6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem fazer
uso da ata de registro de precgos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para
manifestagcédo sobre a possibilidade de adesao”, seguindo as demais exigéncias contidas no
referido Decreto.

.1.1. Portanto, a Ata de Registro de Prec¢os, durante sua validade, poderéa ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da administracdo publica que néo tenha participado do
certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicbes e as regras
estabelecidas na Lei n°. 8.666, de 1993 e no Decreto n°. 7.892, de 2013.

2.5. Justificativa da ndo divulgacao da Intencdo de Reqistro de Precos - IRP:

2.5.1.

A Intencao de Registro de Precos (IRP) tem como finalidade permitir a Administracéo tornar
publica suas inten¢8es de realizar Pregdo ou Concorréncia para Registro de Precos, com a
participagdo de outros 6rgaos governamentais que tenham interesse em contratar o0 mesmo
objeto, possibilitando auferir melhores pre¢cos por meio de economia de escala.
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2.5.2. Quanto a obrigatoriedade de divulgacdo da IRP, registra-se que o Decreto n°® 7.892/2013,
com a alteragéo trazida pelo Decreto n° 8.250/2014, abrandou tal exigéncia, como se observa
a partir da leitura do seguinte dispositivo legal:

Art. 4° (...) 81° A divulgacado da intencdo de registro de pregos podera ser dispensada, de
forma justificada pelo 6rgéo gerenciador. (Redagdo dada pelo Decreto n° 8.250, de 2014).

2.5.3. Assim, vislumbra-se que, embora seja regra a divulgacéo da Intencdo de Registro de Precos
pelos 6rgaos e entidades do SISG (Sistema de Servicos Gerais do Governo Federal), em
razdo da finalidade de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu afastamento, desde
gue haja justificativa adequada.

2.5.4. No caso desta licitacdo, optou-se pela ndo divulgacdo da presente IRP em virtude da
auséncia de estrutura administrativa satisfatéria para fins de gerenciamento das Atas de
Registro de Precgos, bem como pela necessidade de realizacdo e concluséo célere deste
procedimento licitatério, uma vez que havera processo seletivo e inicio das aulas em
fevereiro/2023 (previsao), ndo sendo possivel sua conclusdo, caso houvesse a divulgagéo da
IRP, a qual poderia culminar na participacéo de outros 6rgdos da administracdo publica.

2.6. Justificativa do agrupamento dos itens:

2.6.1. O objeto do certame esta em um Unico grupo em razdo da associacdo técnica entre os
servicos a serem contratados. O fracionamento do objeto poderia gerar enormes embaracos
na sua execucgdo, relativamente a questdes como falta de padronizacéo, fiscalizacdo no
cumprimento de prazos, prejudicando os interesses da Administracdo. Em razdo das
especificidades técnicas, o0 agrupamento proporciona, também, economia de escala,
reduzindo os custos médios da licitante vencedora, visto que estara apta a utilizar os mesmos
recursos para execucao dos servigcos, como equipamentos e mado de obra, otimizando os
precos e gerando economia para a Administracdo Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma
eletrénica.

4.1.2. Considera-se dedicacao exclusiva a contratacdo de, no minimo, quarenta horas semanais.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, em papel timbrado, declaracdo que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo dos servicos e que possui mao
de obra qualificada necessaria a prestacdo dos servigos objeto da licitacdo, conforme
condi¢cdes estabelecidas no termo de referéncia.

5.1.2. A CONTRATADA devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional
fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m) que a
LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servi¢cos de natureza semelhante
a do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s)
atestado(s).

5.1.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

5.1.3. Os servigos em questdo sdo de natureza continuada, conforme inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93, uma vez que sao necessarios ao desempenho das atribuicdes da Instituicdo, cuja
interrupcdo compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo devera
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

5.1.4. Quanto aduracéo, o contrato ter4 vigéncia de 06 ou 12 (doze) meses e podera ser prorrogado

até 60 (sessenta) meses, conforme dispde as alineas “b” e “c”, do item 12, do anexo IX, da
IN 05/2017/MPDG e inciso Il do caput e paragrafo 4°, ambos do artigo 57, da Lei 8.666, de
1993, dada a complexidade da contratagdo, visto o nimero de atividades profissionais e a
demanda sazonal dos servicos contratados, considerando que essa variacdo da demanda
ocorre em fung¢d@o da imprevisibilidade do quantitativo de alunos a serem atendidos a cada
periodo letivo, podendo ser semestral ou anual, a depender do curso ofertado, observando-

se que o periodo letivo, em regra, ndo se encontra em apenas um ano contratual.

5.1.5. Embora os servigos sejam continuos e ndo detenham imprevisibilidade de consumo, mas
constancia, sempre havera a verificacdo da suficiéncia orcamentaria previamente ao ato de
contrair obrigacdo ou de realizar despesa.

5.1.6. O fornecimento de méo de obra serda em regime de dedicacdo exclusiva, conforme a
contratacéo para os cargos/funcdes elencados do documento de formalizacdo de demanda,
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

5.1.7. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

5.1.8. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre esses que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5.1.9. A execugdo dos servigos se dara nos horarios estabelecidos pela Administragdo de cada
Campus, totalizando 40 horas de trabalho semanais que dever&o ser cumpridas de segunda
a sexta-feira.

5.1.9.1. Caso haja necessidade de cumprimento de horarios em finais de semana ou, ainda,
em feriados, a CONTRATADA devera ser comunicada com 15 dias de antecedéncia
para promover o0s ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados, ndo
havendo, para tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.
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5.1.9.2. Os servicos poderao ser, eventualmente, executados aos sabados, para atendimento

as atividades académicas, desde que a carga horaria semanal de trabalho do prestador
de servico ndo ultrapasse as 40 horas previstas para o respectivo posto de trabalho e
seja informado a contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.9.3. O horéario de execugéo das atividades podera ser alterado, desde que haja solicitagéo

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

formal da Administracdo do Campus onde o servico esta sendo prestado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Devera a Contratada se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e
acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere
ao pessoal alocado nos servigcos objeto do contrato.

O valor das tarifas de vales-transportes, para compor a planilha de formacao de precos,
devera ser o estabelecido no decreto municipal ou resolucdo dos érgaos reguladores da
cidade de Araraquara.

O licitante devera estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento
de Fornecedores — SICAF, situag&o que sera confirmada por meio de consulta “on-line”. Bem
como, sera consultado os sitios eletrdnicos ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas - CElSs, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); Lista de Inidéneos e o Cadastro
Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a
substituicdo das consultas as quatro Ultimas citadas, pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf. apps.tcu.gov.br/).

Declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacdo inclusive
na vigéncia do contrato, caso venha a ser contratado pelo IFSP.

Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial emitida nos ultimos 90 (noventa) dias
contados a partir da data realizacdo da licitagcdo; (servigo continuado).

Declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

A formacao e experiéncia dos profissionais deve ser exigida considerando que o exercicio de
suas ocupacdes, conforme informag6es contidas neste documento.

A mao de obra empregada deve estar em dia com as suas obrigacdes civis e militares e
possuir atestado de salde fisica e mental e de bons antecedentes.

Os funcionarios serdo identificados com crachd da empresa contratada, contemplando no
minimo o nome do funcionério, matricula do funcionario junto a empresa ou CPF, nome da
empresa contratada e n° do contrato junto ao IFSP, devendo o mesmo ser fornecido pela
empresa contrata.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata
a Lei n® 10.520/2002 e o Decreto n° 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

Por ser classificado como servico comum, a contratacdo ndo envolvera transferéncia de
conhecimento, tecnologias ou técnicas empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou
de exploracao de criacao protegida.

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia —

Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizacéo: Julho/2021



[ Jeis

BE INSTITUTO FEDERAL
BEN sso Paulo

BB Campus Araraquara

5.1.21.1. O fornecimento de méo de obra sera com e sem regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, em conformidade com o que estabelecem os artigos 17 e 18, da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, contratado mediante licitacdo para registro de precos, na
modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

5.1.21.2. A formacdo e experiéncia dos profissionais deve ser exigida considerando que o
exercicio de suas ocupacfes, conforme CBO e demais disposi¢cdes contidas neste
documento.

5.1.21.3. Além da formacado exigida para a atividade, o profissional devera se enquadrar no
seguinte perfil:

5.1.21.3.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.21.3.2. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
5.1.21.3.3. Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;
5.1.21.3.4. Ter boa comunicagao interpessoal;

5.1.21.3.5. Exercer com zelo e dedicacéo sua profisséao;

5.1.21.3.6. Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa
com seus colegas de trabalho, de forma a cooperar, unindo esforcos com um mesmo
propdsito);

5.1.21.3.7. Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos;
5.1.21.3.8. Observar as normas legais e regulamentares IFSP;

5.1.21.3.9. Cumprir as ordens superiores;

5.1.21.3.10. Atender aos usuarios e colegas com presteza;

5.1.21.3.11. Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo da sua atividade;

5.1.21.3.12. Zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio publico;
5.1.21.3.13. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em
relacdo aos usuarios atendidos pelas coordenag8es as quais estardo ligados por forga de suas
atribuicdes;

5.1.21.3.14. Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em

qualquer lugar dentro e fora do IFSP, no que concerne a sua atividade;

5.1.21.3.15. Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para superar
e suportar adequadamente adversidades que possam surgir no ambiente de trabalho
decorrentes do atendimento prestado aos alunos do IFSP;

5.1.21.3.16. Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom
trabalho dentro dos prazos que |lhe sao estabelecidos. Para tanto espera-se que o profissional
tenha em mente a importancia de realizar a tarefa no tempo e com a qualidade prevista,
devendo cumprir prazos;

5.1.21.3.17. Ter comprometimento com seu servico e com 0s usuarios dos servigos que
serdo prestados;

5.1.21.3.18. Saber se posicionar perante 0s usuarios e seus colegas;

5.1.21.3.19. Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve

fugir das responsabilidades que lhe foram confiadas, quer por usuarios, quer por superiores);

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021



[ Jeis

Bl INSTITUTO FEDERAL
BEN sio Paulo

BB Campus Araraquara

5.1.21.3.20. Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situacdes
gue se apresentarem dentro de suas atividades. O profissional deve demonstrar sua
capacidade de modificar, transformar e converter seu comportamento em fungéo de fatos novos
enquanto prestador de servigos do IFSP;

5.1.21.3.21. Ser assiduo e pontual ao servico;
5.1.21.3.22. Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;
5.1.21.3.23. Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou

saidas antecipadas. Se for necessario sair de forma antecipada por motivo de for¢ca maior,
comunicar ao fiscal do contrato e, na auséncia desse, ao coordenador do setor onde
desempenha suas atividades;

5.1.21.4. A execucao dos servicos se dara nos horarios estabelecidos pela Administracdo de
cada Campus, totalizando 40 horas de trabalho semanais que deverdo ser cumpridas de segunda
a sexta-feira.

5.1.21.4.1. Caso haja necessidade de cumprimento de horéarios em finais de semana ou, ainda,
em feriados, a CONTRATADA devera ser comunicada com 15 dias de antecedéncia para
promover os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados, ndo havendo, para
tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

5.1.21.4.2. Os servigcos poderdo ser, eventualmente, executados aos sabados, para
atendimento as atividades académicas, desde que a carga horaria semanal de trabalho do
prestador de servigo ndo ultrapasse as 40 horas previstas para o respectivo posto de trabalho
e seja informado a contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.21.4.3. O horario de execucdo das atividades poderi ser alterado, desde que haja
solicitacdo formal da Administracdo do Campus onde o servico estd sendo prestado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.21.5. Quanto a melhor solucdo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo
h& restricbes limitadoras, a ndo ser a questdo da contratada dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS
DE PRESTACAO DE SERVICO para dirimir davidas dos seus empregados e também do 6rgéo
contratante, no tempo habil, havendo um canal de comunicacao imediato (telefone ou internet)
para o caso de sanar davidas urgentes e imprescindiveis.

5.1.21.6. Os funcionarios serdo identificados com cracha da empresa contratada,
contemplando no minimo o nome do funcionario, matricula do funcionario junto a empresa ou CPF,
nome da empresa contratada e n° do contrato junto ao IFSP, devendo o mesmo ser fornecido pela
empresa contratada.

5.1.21.7. Quanto a duracgdo, o contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, e podera ser
prorrogado até 60 (sessenta) meses, conforme dispbe as alineas “b” e “c”, do item 12, do anexo
IX, da IN SEGES/MP n.° 05/2017 e inciso Il do caput e paragrafo 4°, ambos do artigo 57, da Lei
8.666, de 1993, dada a complexidade da contratacdo, visto a quantidade de campus envolvidos,
0 numero de postos e a demanda sazonal dos servigos contratados, considerando que essa
variacdo da demanda ocorre em fungcdo da imprevisibilidade do quantitativo de alunos a serem
atendidos a cada periodo letivo, podendo esse periodo ser semestral ou anual, a depender do
curso ofertado, possibilitando ainda que a CONTRATANTE possa realizar os ajustes necessarios
em relacdo ao quantitativo de postos contratados para atender as necessidades demandadas em
cada periodo letivo, observando o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) para acréscimo ou
supresséao contratual, conforme prevé § 1°, do Inciso |, do Artigo 65, da Lei 8.666/93.
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5.1.22. Responsabilidade Socioambiental :

5.1.22.1. Devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Instrugdo Normativa SLTI /MPOG n° 01/2010.

5.1.22.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

5.1.22.3. Atender no que couber praticas de sustentabilidade previstas no Decreto 7.746/12.

5.1.23. O Licitante devera apresentar e cumprir todos os requisitos de contratacao previstos no Termo

de Referéncia e seus Anexos.

5.1.24. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos

resultantes da incorreta execuc¢éo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificages do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria
nas instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda, ter¢a, quinta e sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e na quarta-feira, das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
endereco de e-mail: adm.arg@ifsp.edu.br.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.

7.2.2. Devera seguir todos os protocolos de combate a COVID 19.

Quaisquer informacdes e esclarecimentos técnicos relativos ao presente Termo de Referéncia
serdo prestados pela Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos do Campus Araraguara, através do
endereco de e-mail anteriormente citado.

Vale lembrar também, que, sem o conhecimento preciso das particularidades e das necessidades
do érgao, a licitante tera dificuldade para dimensionar perfeitamente sua proposta, o que podera
acarretar sérios problemas futuros na execucao contratual.

A néo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacées de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servicos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obrigac@es objeto da licitacao.
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucdo dos servicos compreende a realizacao das seguintes atribuicdes, pela mao de obra
empregada no servigo, considerando o horario de funcionamento dos campus e o atendimento
aos alunos demandantes dos servicos relacionados abaixo:

8.1.1. Monitor de Inclusdo e Acessibilidade:

MONITOR DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

FORMACAO

Formagao minima de nivel médio.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho ser& de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horéria.

ATRIBUICOES

| - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades e de internagéo
domiciliar, quando estas existirem, acompanhando os casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

Il - Acolher os estudantes e humanizar a atencéo;
Il - Auxiliar os estudantes com deficiéncia na locomocgéo pela unidade escolar, se necessario;

IV - Auxiliar os estudantes com deficiéncia no embarque e desembarque, conduzindo-os do veiculo até a
porta das escolas e vice-versa, se necessario;

V - Orientar e auxiliar no fornecimento de alimentacdo escolar;

VI - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

VII - Acompanhar outras situagcfes que se fizerem necessarias para a realiza¢do das atividades cotidianas
da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIII - Acompanhar nos processos seletivos;

IX - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessério e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servigo;

X - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XI - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso,
DAE e DGR);

XIl - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela instituicao;

Xl - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.
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8.1.2. Profissional de Apoio Escolar:

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

FORMACAO

Ensino Médio com formacgdo em enfermagem ou cuidador.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

| - Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento
das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades béasicas satisfeitas, fazendo por
ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdnoma;

Il - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Il - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;
VI - Auxiliar na locomocao;

VII - realizar mudancgas de posicéo para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

VIII - Manter interlocugdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em
situacdes que demandam a movimentacao da turma;

IX - Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

X - Acompanhar outras situagfes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas
da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

X1 - Acompanhar nos processos seletivos;

XIl - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servigo;

XIII - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XIV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP , Docentes, coordenadores do curso ,
DAE e DGR);

XV - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo que forem deferidas pela institui¢éo.

XVI - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.
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8.1.3. Psicopedagoqgo:

PSICOPEDAGOGO

FORMACAO

Formacao em nivel superior em Licenciatura ou Pedagogia ou Psicologia, com pés-graduagao em
Psicopedagogia com registro no MEC.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participacéo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

| — Realizar intervengédo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a
sistematizacéo do processo de aprendizagem na forma da lei;

Il — Realizar diagnéstico e intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
préprios de Psicopedagogia;

Il — Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;

IV — Prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a
andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

X - Desenvolver atividades que ampliem a aprendizagem, através dos jogos e da tecnologia;

Xl - Buscar a integragéo dos interesses, raciocinio e informac¢des que fazem com que o aluno atue
operativamente nos diferentes niveis de escolaridade;

XIl - Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias objetivando se ocupar
dos problemas que podem surgir;

XIl - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula e se necessério e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico;

XIll - Apoiar o docente com sugestBes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

XIV - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores de cursos,
DAE e DGR);

XVI - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que forem deferidas pela instituigéo.

8.1.4. Técnico de Apoio ao Estudante com Deficiéncia:

TECNICO DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

FORMACAO

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura em Educacao Especial ou
outra Licenciatura como formacao inicial e P6s-graduagdo em Educacéo Especial, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

REGIME DE TRABALHO
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O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacédo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal do TILSP.

ATRIBUICOES

| - Organizar e analisar a legislacao educacional em relacdo a educacao especial e orientar a comunidade
académica sobre sua aplicacéo;

Il - Participar de comissdes para elaboracao e reformulacéo de Projetos Pedagogicos de Cursos, bem
como orientar as comissfes de propostas de cursos, no que se refere a Educacgéo Especial e Inclusao
Escolar;

[l - Analisar e emitir parecer sobre Projetos Pedagdégicos de Cursos, no que se refere a Educacao
Especial e Incluséo Escolar;

IV - Participar, no que tange aos aspectos pedagogicos, dos processos de reconhecimento de cursos, no
que se refere a Educacéo Especial e Inclusdo Escolar;

V - Participar da organizacao do planejamento escolar, no que se refere a Educacao Especial e Inclusao
Escolar, em conjunto com a Diretoria Adjunto Educacional e NAPNE;

VI- Orientar o corpo docente quanto ao processo de ensino-aprendizagem do estudante Publico-Alvo da
Educacao Especial, em conjunto com os coordenadores de curso / area, NAPNE e os profissionais da
Coordenadoria Sociopedagdgica,;

VII - Orientar o corpo discente Publico-Alvo da Educacg&o Especial, quanto ao processo de ensino e
aprendizagem, juntamente com os profissionais da Coordenadoria Sociopedagdgica e NAPNE;

VIII- Prestar apoio ao estudante Publico-Alvo da Educacao Especial, no que tange as questdes
pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem e a frequéncia escolar, orientando e fazendo os
encaminhamentos necessarios;

IX- Participar das reunibes com as familias;

X - Sugerir na construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico do campus, a garantia de direitos no que se
refere a Educacao Especial e Inclusédo Escolar;

XI - Participar de Reunides de Area, no tocante as acdes pedagdgicas relacionadas a Inclusdo Escolar;

XII - Participar das acdes inclusivas do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE);

Xl - Analisar dados estatisticos em sua area de atuacéo;
XIV - Elaborar relatérios, pareceres e documentos especificos a sua area de atuacao;

XV - Contribuir para organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacéo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva,;

XVI - Contribuir para ado¢&o de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

XVII - Contribuir para acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacgéo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades;
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Xl - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico;

XIV- Apoiar, o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;
XV - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XVI - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP , Docentes, coordenadores do curso
, DAE e DGR);

XVII - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao que forem deferidas pela instituicao.

Em relacdo aos processos seletivos:

a) Auxiliar na elaboracéo do formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participagao;

b) Contribuir para disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

¢) Auxiliar na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

d) Contribuir para adocéo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacéo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

8.1.5. Audiodescritor, Revisor, Ledor e Transcritor de Braille:

AUDIODESCRITOR, REVISOR, LEDOR E TRANSCRISTOR DE BRAILLE
FORMACAO

Os servicos de Audiodescritor, Revisor, Ledor e Transcritor de BRAILLE dever&o ocorrer com alocagao de
profissionais com Formacdo em Curso Superior reconhecido pelo MEC e ter conhecimentos técnicos
especializados, comprovados com certificado de curso ou disciplina de Braille cursada com éxito, de no
minimo 40 h.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho serd de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participacéo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

| — Atuar na acessibilidade de sites, na audiodescri¢do de imagens e videos;

Il — Atuar como ledor e na impresséo e transcricdo de Braille;

Il — Manusear e dominar o uso da impressora Braille e dominando programas de texto para Bralille;
Il - Imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisao;

IV - Atuar na transcricdo e editoracao eletrbnica (formatacdo) de textos, graficos, tabelas e diagramas da
escrita convencional para a grafia Braille, para fins educacionais;

V - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessério e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico;

VI - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

VII - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);
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VIII - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso,
DAE e DGR);

IX - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo que forem deferidas pela instituicéo;

X - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario;

Xl - Planejar, preparar e narrar roteiro de audiodescricdo conforme os requisitos aplicaveis a todas as
producdes audiodescritivas, acompanhando e validando a edigcdo dos videos e dos produtos

audiodescritos;

XIl — Elaborar analises, avaliacdes, pareceres e divulgacdo de carater técnico-cientifico ou cultural no
ambito de sua formacéo profissional;

XIll — Orientar, dar consultoria, assessoria e executar servicos ou assuntos de seu campo de atividade

XIV- Avaliar o texto audiodescritivo de forma que este proporcione condi¢des ao usuério de ter acesso
ao conteldo imagético do produto audiodescrito;

XV - Formatar textos de forma a aproximar ao maximo todas as possiveis construcdes imagéticas do
evento que estad em exibicéo;

XVI - Revisar textos de forma a corrigir equivocos gramaticais, cacofonias e rimas;

XVII - Trabalhar nas gravacfes dos roteiros, reelaborando o vocabulario, o estilo, o ritmo do texto e os
tempos de siléncio, se necessario, para compreensao;

Em relacdo aos processos seletivos:

a) Auxiliar na elaboracéo do formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessérios
para sua participagao;

b) Contribuir para disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

¢) Auxiliar na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

d) Contribuir para adogéo de critérios de avaliagédo das provas escritas, discursivas ou de redacao que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

8.1.6. Estenotipista:

ESTENOTIPISTA

FORMACAO

Ensino médio com curso de capacitagcdo em Estenotipia.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participagéo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

| - Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto;
Il - Revisar textos e documentos;

Il - Organizar as atividades gerais da area e assessorar o desenvolvimento e a execucao de tarefas;
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IV - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as
necessidades especificas de

cada estudante atendido por esse servico;

V - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;

VI - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

VII - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso,
DAE e DGR);

8.1.7. Guia Intérprete Surdo/Ceqo:

GUIA INTERPRETE SURDO/CEGO

FORMACAO

Curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo - MEC, curso de qualificagéo profissional
de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras de, no minimo, 60 horas ou Certificac@o de proficiéncia
em Libras - Prolibras ou curso de P6s-Graduagédo em Libras; curso de Tiflologia, com carga horaria minima
de 160 horas.

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necesséria a participacéo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUICOES

| - Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico;

Il - Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;
Il - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

IV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso,
DAE e DGR);

V - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo que forem deferidas pela instituicéo;

VI - Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

Em relagcdo aos processos seletivos:

a) Auxiliar na elaboragéo do formulario de inscricdo de exames com campos especificos para que o
candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participagao;

b) Contribuir para disponibilizacéo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

¢) Auxiliar na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

d) Contribuir para adocéo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

8.1.8. Tradutor Intérprete em Libras:

TRADUTOR INTERPRETE EM LIBRAS
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FORMACAO

Curso Superior de Traducéo e Interpretacdo, em LIBRAS/ Lingua Portuguesa; Ou Curso Superior em
Letras com habilitagdo em traducéo e interpretacao de Libras e Lingua Portuguesa; Ou Curso Superior em
gualquer area, com Pos-Graduagédo (lato sensu ou stricto sensu) na area de Traducao e Interpretacao
LIBRAS/Lingua Portuguesa; Ou Curso de Graduacéo em qualquer area, com certificacdo de proficiéncia
na Traducdo e Interpretagdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido por entidades representativas
(FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS).

REGIME DE TRABALHO

O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacéo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal do TILSP.

ATRIBUICOES

| - Acompanhar o estudante surdo do IFSP em sala de aula e em atividades contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico, respeitando a carga horaria
semanal do TILSP;

Il - Auxiliar e orientar os docentes com sugestfes de acessibilidade que garantam o direito linguistico do
estudante surdo acompanhado;

Il - Valorizar a autonomia do estudante surdo;

IV - desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, coordenadores do curso ,
DAE e DGR);

V - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagdo que forem deferidas pela instituigéo,
respeitando a carga horaria semanal do TILSP;

VI - Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas modalidades: sinalizada, oral
e escrita e vice-versa; intermediando a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos
seguintes aspectos:

a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos tecnoldgicos de forma remota, de acordo com
as necessidades da instituicao;

b) em outras atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos
niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, seja na
modalidade presencial ou remota; nas diferentes midias, presencialmente ou utilizando recursos
tecnoldgicos de forma remota, de acordo com as necessidades da institui¢ao.

VII - Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus conceitos especificos
com o objetivo de traduzir e interpretar de forma a garantir direito linguistico do aluno surdo;

VIl - Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horéarios estipulados pela contratante;
IX - Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horéaria do curso;
X - Participar de formacéo ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

Xl - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino, nos processos seletivos e nos
concursos publicos;

XII - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim do IFSP;

XIll - Prestar apoio ao servidor surdo ou com deficiéncia auditiva, quando solicitado, respeitando a carga
horaria semanal do TILSP.
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8.2. Acerca das vedaces contidas no Artigo 3°, do Decreto 9.507/2018, tem-se que as atribuicdes dos
profissionais contratados:

8.2.1. sdo de carater estritamente técnico e ndo envolvem tomada de decisdo ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacao, superviséo e controle;

8.2.2. ndo colocam em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias Instituicio;

8.2.3. ndo sdo relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicacéo de sanc¢éo da Instituicdo; e

8.2.4. nao serdo desenvolvidas por profissionais pertencentes a categoria funcional do Plano de
Cargos e Carreiras do Técnico Administrativo em Educacdo (PCCTAE) ou do Plano de
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, abrangidos pelo IFSP,
exceto as atribuicdes desenvolvidas pelo Intérprete de Libras, tendo em vista o disposto no
Parecer Juridico n.° 00001/2020/CPIFES/PGF/AGU, anexo XV do Estudos Técnicos
Preliminares.

8.3. A execucdo dos servigos sera iniciada quando houver o retorno do ensino presencial previsto para
0 més de fevereiro/2023, na forma que segue:

8.3.1. A cada fim de semestre letivo sera realizada a revisdo da demanda pelo gestor do contrato
em face da entrada de novos alunos com NEE no semestre seguinte.

8.3.2. Em razdo da nova demanda, podera ser redimensionado o quantitativo de prestadores de
servicos em cada area e em cada campus, podendo esse redimensionamento ocorrer por
ajustes de quantitativos ou por aditivos contratuais de acréscimo ou supressédo de valor,
respeitando os limites estabelecidos em Lei.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual serdo executadas pelo gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial (quando
houver) e pelo publico usuério.

9.2. As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbnica (e-mail) para esse fim.

9.2.1. A comunicagéo entre o campus e a CONTRATADA se dara, principalmente, pelas figuras do
gestor e fiscal.

9.2.2. Nas atividades de competéncia do setor de contratos, a comunicagdo podera ser feitapelos
funcionérios desse setor.

9.2.3. Seréo utilizados os seguintes canais: comunicacao oral, por telefone ou pessoalmentecom
representante da empresa; mensagem por correio eletrbnico; atas de reuniées; comunicacdo
por formulérios de fiscalizacao; e oficio.

9.2.4. Equipe de fiscalizagdo devera utilizar modelos padronizados de solicitagdo de
esclarecimentos e providéncias, sempre fixando um prazo para atendimento da demanda

9.3. Ap6s a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade devera promover reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo e Instrumento de Medicdo de Resultados, que contera
informacdes acerca das obrigaces contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias
para execucéo do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quandohouver,
do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Campus Araraquara

9.3.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,

estarem presentes a equipe de fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o
caso, o servidor ou a equipe de planejamento da contratacdo.

9.3.2. A CONTRATANTE devera realizar reunifes periédicas, preferencialmente entre segunda e

sexta-feira, das 07 horas as 17 horas, com o preposto, de modo a garantir a qualidade da
execucao e os resultados previstos para a prestacéo dos servicos.

Os postos de trabalho terdo horérios especificos de funcionamento, devendo toda e qualquer
alteracao ser comunicada ao gestor do contrato, que fara as adequacdes contratuais pertinentes,
quando for o caso.

E vedada a realizaco de horas-extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatério.

A CONTRATADA devera fazer os registros e controles de frequéncia dos seus funcionarios e
deverdo ser apresentados a contratada quando da entrega das faturas correspondentes.

A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servigcos executados passardo pela avaliacdo, por parte
da fiscalizagdo dos contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragdo da adequacao dos servigos prestados a rotina de execucédo estabelecida.

9.7.1. Outros aspectos também deverdo ser objeto de fiscalizaco, entre os quais: a disponibilizacdo

de empregados, equipamentos e materiais para a execuc¢do dos servicos; a satisfacdo do
publico usuario; e o cumprimento das demais obrigag8es decorrentes do contrato.

A equipe de fiscalizacdo deverd observar o cumprimento do contrato, registrando qualquer falta,
atraso ou outra irregularidade, notificando a CONTRATADA para regularizacdo da situagéo.

Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medi¢&o de Resultados (IMR), apéndice Il do Termo de Referéncia, e informacdes
a seguir:

9.9.1. Adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia

especificada nos parametros estabelecidos no IMR, abaixo da qual o fornecedor se sujeitara
ao redimensionamento no pagamento e as sang¢des legais, se for o caso;

9.9.2. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao

relevantes ou criticos, a critério do IFSP, podera ser objeto apenas de notificacdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéo.

9.9.3. Ao fim da aferi¢cdo, devera apresentar a Contratada o resultado da avaliagdo do cumprimento

das metas por meio dos indicadores, devendo o preposto por assinatura no documento, para
fins de ciéncia.

9.9.4. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da ciéncia da avaliacdo, a CONTRATADA

podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

9.9.5. A fiscalizagéo técnica elaborara relatério circunstanciado, contendo o registro, a analise e a

conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgar
necessario, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo e
ulterior emisséo da nota fiscal ou fatura no valor exato do pagamento dimensionado pela
fiscalizacdo segundo paradmetros de céalculo do IMR (art. 50 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

9.9.6. Se a performance da execucdo contratual for inferior & estipulada nas faixas de ajuste no

pagamento (faixa especifica de tolerancia), a CONTRATADA sujeitar-se-4 também as
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sanc¢@es contratuais previstas, devendo haver a instauracdo de procedimento para aplicacdo
de penalidade.

9.9.7. Oredimensionamento do valor a ser pago, calculado através do IMR, nédo deve ser confundido
com a aplicacdo de multa, que deve ser aplicada nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002.

9.9.8. Para verificagdo do cumprimento da obrigacdo da CONTRATADA de manter todas as
condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucéo, sera
verificado mensalmente o cadastro no SICAF e caso nado seja possivel, serdo verificados os
documentos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias do campus Araraquara do IFSP,
conforme enderecos a seguir:
UNIDADE ENDERECO TELEFONE
Campus Ramal de Acesso Engenheiro Heitor de Souza Pinheiro, s/n°, 16) 3303-2330
Araraquara Araraquara/SP - CEP 14801-600 (16)

10.2. As quantidades contratadas serdo revisadas a cada semestre letivo pelo gestor do contrato,
podendo aumentar ou diminuir a quantidade contratada dos profissionais, observando os limites
estabelecidos na Lei para supressao ou acréscimo do numero de profissionais contratados e,
durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, novas contratagdes poderdo surgir.

10.2.1. Sera exigida a garantia de execuc¢éo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, conforme estabelecido no item 21 deste Termo de Referéncia.

10.2.2. Sera adotado a retencdo mensal em conta vinculada — blogqueada para movimentacao,
conforme estabelecido no item 19 deste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. 04 (quatro) camisas ao ano, a ser entregue aos empregados da contratada.
11.2.2. 01 (um) cracha de identificacdo, a ser entregue aos empregados da contratada.

11.3. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou
mesmo para 0s empregados.

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.4.1. As pecas devem ser do tipo “polo”, com manga, confeccionadas com tecido e material de
qualidade, compativel com o clima da cidade, durdaveis e que ndo desbote facilmente.
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11.4.2. As camisas deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, podendo, para isto,
conter um bolso do lado esquerdo para sua colocacao.

11.4.3. Cracha em PVC, contendo: foto colorida impressa, nome, dados funcionais do funcionario.

11.4.4. Deve ser fornecida 2 camisas ao empregado no inicio da execucédo do contrato, devendo ser
substituidas por duas outras camisas novas a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagédo escrita da CONTRATANTE,
sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

11.4.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.5. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverédo ser
repassados aos prestadores de servico.

11.6. O prazo para a entrega inicial dos uniformes, a contar da data de assinatura do contrato, é de, no
méximo, 15 (quinze) dias corridos.

11.7. Os equipamentos de prote¢do individual estéo relacionados na Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, anexos Ill & X ao Estudo Técnico Preliminar.

11.8. Foram especificados EPIs para uso durante a pandemia da COVID -19, ocasionada pelo novo
Coronavirus para todos os funcionarios da CONTRATADA.

11.9. Por ocasido da apresentacdo da proposta, deverd ser apresentada de forma analitica o preco
unitario de todos os EPIs, uma vez que, cessando a pandemia, esses equipamentos poderdo néo
mais ser necessarios, ensejando na possibilidade de aditivo contratual para a reducéo dos valores
referentes a esses EPIs.

11.10.0s uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagc&o dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacédo de fun¢ées (TCU, ac6rdado 1375/2015
— Plenério e, TCU, ac6rdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
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12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢éo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usudrio;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias
e passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do
contrato;

12.9. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.10.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.10.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

12.10.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execu¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.10.3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢éo do contrato.

12.11.Analisar os termos de rescisédo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do
contrato.

12.12.Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢cdes pela Contratada;

12.13.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.15.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execuc¢do do servi¢co nos horarios fixados pela Administracéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢fes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagéo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servicos, quando
for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
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13.12. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, 0os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13.Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.15.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.16.Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cfes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

13.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

13.17.N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.18.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

13.20.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.21.Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgfes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissédo do empregado;
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13.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

13.22.Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-
la na execuc¢do do contrato;

13.23.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

13.24.Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacg8es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizac¢éo da falta, a Administracéo podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.25.Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

13.27.Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.28.Néao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29.Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de médo de obra, salvo as excecBes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.30.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
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13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

13.32.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33.Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34.Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36.Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.37.Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢céo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitaco;

13.39.Cumprir, durante todo o periodo de execug¢édo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.40.Guardar sigilo sobre todas as informac¢@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.41.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.42.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.43.Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.44.Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar
0S mesmos sem limitagdes;

13.44.2. Os direitos autorais da solugcdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizacéo: Julho/2021



[ Jeis

BE INSTITUTO FEDERAL
BEN sso Paulo

BB Campus Araraquara

utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.45.Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.46.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacao exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.

13.46.1. O termo de quitag&o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.46.2. Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de
negociacgédo, ata de negociacéo, dentre outros.

13.46.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

13.47.Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informag¢des, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

13.48.Elaborar o Plano de Execucao de Servigos, em conjunto com a Equipe de Fiscalizacdo, em até 30
(trinta) dias da assinatura do contrato, contendo a especificacdo do conjunto de a¢bes que deverédo
ser providenciadas pela Contratada, para assegurar a qualidade do servigo contratado, contendo
no minimo:

13.48.1. Procedimentos/rotinas das atividades a serem realizadas;
13.48.2. Orienta¢des quanto aos procedimentos de seguranca, uso de EPI’s (se necessario);

13.48.3. Identificacdo da metodologia  adotada, considerando as condicdes
operacionais e disponibilidade de veiculos e mao de obra;

13.48.4. Procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e melhoria continua de praticas de
Sustentabilidade;

13.48.5. Ac¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores, além de atendimento as préticas legais de medicina e salude no
trabalho envolvidas na prestagéo dos servicos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
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licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo,
reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas
relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execuc¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicoes:

a. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatérios a instrugéo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizag&o dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
do contrato, dentre outros;

b. Fiscalizagdo Técnica: é 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuério;

z

c. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigcos, quanto as obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d. Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacéo dos servi¢cos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

z

e. Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacédo
dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagcéo
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ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acbes
relacionadas a Gestédo do Contrato.

16.6. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando- se
em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

16.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.9. As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, através de e-
mail, oficios e notificacdes.

16.10.A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.11.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.11.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.11.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responséveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

16.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

16.11.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

16.11.1.4. declaragcéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.11.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.11.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.11.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.11.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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16.11.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.11.3.2. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.11.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.11.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.11.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.11.4. entrega de cOpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.11.4.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

16.11.4.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciéria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

16.11.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.11.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.12.A CONTRATANTE devera analisar a documentac¢éo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13.No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

16.14.Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 deverdo ser apresentados.

16.15.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.16.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.17.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitagéo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

16.18.A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.19.Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.9.1. Fiscalizacé&o inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada): Sera elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagfes sobre todos os
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empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacfes, beneficios
recebidos, sua especificagao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢ao), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

b. O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o0 previsto no contrato
administrativo;

c. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

d. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

e. Serd verificada a existéncia de condi¢6es insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI).

f. No primeiro més da prestacé@o dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

f1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

f2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

f.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

d. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.9.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

d. Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.19.3. Fiscalizacao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
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b. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacdo do servico, como a negociagao de folgas ou
a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.20. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.20.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.21. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

16.21.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.22. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c. cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.23.A fiscalizacao técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme Apéndice Il do Termo de Referéncia,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.23.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicgos.

16.24.Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico dever4d monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.25.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucgao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

16.26.Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.
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16.27.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.28.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.29.0 fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

16.30.0 representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucédo dos servi¢os e do contrato.

16.31.A verificacdo da adequacado da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.32.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33.0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.34.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitagdo, ensejard a aplicagcdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

16.35.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

16.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.36.0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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16.37.A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.38.As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. Aavaliacdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), previsto
no Anexo deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deveréa entregar
toda a documentacéo comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

18.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboragéo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as
suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
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resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. ofiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢8es resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Gltima e/ou Unica medicao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonéncia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Serd considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério
no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

18.10.0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forgca das disposi¢fes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.
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19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. adata da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.4.5. ovalor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da
regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacio exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situacéo ou,
Nno mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia

da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

N

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Ser4 rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

19.11.Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagédo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.
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19.12.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13.Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14.Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.15.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
I = (TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacéo,
conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
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Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢cfes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracéo, cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.6. 13° (décimo terceiro) salario;

20.7. Feérias e um terco constitucional de férias;

20.8. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
20.9. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.10.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.11.0 saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

20.12.Eventual alteragédo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.13.0s valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.

20.14.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagao da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.15.A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.15.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.15.2. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizac@o para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.
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20.15.3. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.15.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigagfes trabalhistas.

20.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitadopela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo daCONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

21.2. Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

21.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissionalabrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nédo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

21.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentementedaquela em que
celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.6. Caso a CONTRATADA nédo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazoacima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
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21.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacéo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.7.2. do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

21.8. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.9. Quando a contratacédo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas ha contratacao.

21.10.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11.A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12.Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13.Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos
precos de mercado (insumos néo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I—=1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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21.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legisla¢do entdo em vigor.

21.13.4. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessado das préximas repactuacgdes futuras; ou

21.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando arepactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢édo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.15.0s efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.16.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.17.0 prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

21.18.As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgéao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢éo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds otérmino da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro- garantia ou
fianca bancéria.
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22.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de
2% (dois por cento).

22.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

22.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigac¢des nele previstas;

22.6.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.6.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

22.6.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

22.8. Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.9. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.10.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando
da contratacgéo.

22.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.14. Sera considerada extinta a garantia:

22.14.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

22.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.

Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

a)

b)
c)
d)
e)

23.2.

i)

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

falhar na execug¢édo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
assumidas na contratacéo;

ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
fraudar na execucédo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigco contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacéo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
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(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogacéo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Pdblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

TR T R T ) [INR]

23.4. As sangdes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac8es séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
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ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagé@o que crie a possibilidade de causar
dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionérios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacédo formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

23.6.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em virtude de atos

23.7.

23.8.

ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta)

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Uniéo ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo - PAR.

A apuracédo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
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24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

24.3.2. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

24.3.3. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos
Servicos.

24.4. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.5. As regras de desempate entre propostas estédo discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacédo é de R$ 982.646,50 (novecentos e oitenta e dois mil, seiscentos
e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. Aindicacao da dotacdo orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato
ou instrumento equivalente

Araraquara, 16 de janeiro de 2023.

Equipe de Planejamento da Contratacdo responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar,
mapa de risco e Termo de Referéncia.

Ana Carolina Gravena Vanalli
NAPNE

Joelma de Souza Nogueira Dalarmi
NAPNE

Anexos:

a. Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar;
b. Apéndice Il - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
c. Apéndice Il - Proposta Comercial Padrédo
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