INSUMOS DIVERSOS

(QUANTIDADE ESTIMADA PARA 12 MESES)

MODULO A

UNIFORMES
(PAGAMENTO MENSAL)

Observagao: Pagamento efetuado mensalmente a CONTRATADA. Fornecimento no 12 més de execugdo contratual e conforme periodicidade de troca recomendada ou de acordo com cronograma

Descrigdo do item Quantidade | Unidade de | Periodicidade Estimada |Prego Unitario Prego Anual
por medida por Funcionario Estimado Estimado por
Funcionario Funcionario
Calgas tipo pijama em brim/sarja com bolsos laterais e traseiros 2 PECA 1/semestre RS 26,00 [ RS 52,00
Camisetas 100% algoddo, manga CURTA e gola careca 4 PECA 2/semestre RS 19,00 [ RS 76,00
Camisetas 100% algoddo, manga LONGA e gola careca 2 PECA 1/semestre RS 21,00 [ RS 42,00
Jaqueta de frio ou japona com ziper na frente e bolsos laterais em nylon ou brim. 1 PECA inicio do contrato RS 35,00 | RS 35,00
Blusa moletom, manga LONGA, gola careca, com 2 bolsos. 1 PECA inicio do contrato RS 38,00 | RS 38,00
Sapato preto com solado antiderrapante preto 2 PAR 1/semestre RS 32,00 | RS 64,00
Meias de algoddo/poliamida/elastodieno, cano médio 10 PAR semestral RS 8,50 | RS 85,00
Cracha 1 UNIDADE |inicio do contrato RS 1,50 | RS 1,50
OUTROS R$ - | RS -
OUTROS R$ - | RS -
OUTROS RS - | RS

TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO (MGDULO A) = 393,50
MODULO A = VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO = 32,79

MODULO B

EPI E EPC (Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva)
(PAGAMENTO MENSAL)

Observagao: Pagamento efetuado mensalmente a CONTRATADA. Fornecimento no 12 més de execugdo contratual e conforme periodicidade de troca recomendada ou de acordo com cronograma

Descrigdo do item Quantidade | Unidade de | Periodicidade estimada |Prego Unitario Prego Anual
por medida por Funcionario Estimado Estimado por
Funcionario Funciondrio |
Avental jaleco - Tipo bata com 2 bolsos na frente 2 PECA 1/semestre RS 29,00 [ RS 58,00
Bota de borracha/PVC, forrada, tipo galocha — cano médio - Par 1 PAR inicio do contrato RS 34,00 | RS 34,00
Capa de chuva em PVC, com forro 1 PECA inicio do contrato RS 27,90 [ RS 27,90
Luva de latex natural CANO LONGO, impermedvel, antiderrapante, com interior em algodado 1 PAR inicio do contrato RS 20,60 | R$ 20,60
Luva de latex natural CANO MEDIO, impermedvel, para limpezas em geral - Par 2 PAR 1/semestre RS 10,02 | RS 20,04
Cavalete de Sinalizagdo Piso Escorregadio - plastico polipropileno (PP), com a escrita “piso 1 UNIDADE |inicio do contrato RS 38,00 | RS 38,00
OUTROS RS - | RS -
OUTROS RS - | RS -
OUTROS RS - | RS -

TOTAL ANUAL (MODULO B) =

MODULO B = VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO =

MODULO C
FERRAMENTAS. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

(COMODATO: PAGAMENTO POR CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL)
(PAGAMENTO MENSAL)

Observagdo: Pagamento do custo de depreciagdo efetuado a CONTRATADA. Os bens serdo disponibilizados em regime de comodato ("empréstimo") pela CONTRATADA, que serd responsavel pela

Descrigdo do item Quantidade | Unidade de [ Periodicidade/E | Preco Unitario | Preco Anual Vida util (anos) Taxa anual de Prego de
Anual medida ntrega Estimado Total depreciacio | depreciagdo/més
Enceradeira e lavadora de piso, industrial, bivolt, 1 UNIDADE Inicio do RS 1.750,00 | RS 1.750,00 5 20% RS 70,00
Lavadora de alta pressao, (tipo Wap), uso 1 UNIDADE Inicio do RS 506,00 | RS 506,00 5 20% RS 20,24
Escada em aluminio com 8 degraus, com cinta de 1 UNIDADE Inicio do RS 250,00 | RS 250,00 5 20% RS 10,00
Carrinho coletor de lixo - Lixeira com rodas, tampa e 2 UNIDADE Inicio do RS 340,00 | R$ 680,00 5 20% RS 27,20

pedal, capacidade 120L, contentor em plastico contrato
polipropileno (PP), com proteg¢do UV (resistente a
radiagdo solar). Rodas em borracha macica para ndo
danificar o piso e facilitar a movimentagao, eixo das
rodas em ago carbono.

OUTROS 0 RS - | RS - RS -
OUTROS 0 RS - | RS - RS -
OUTROS 0 RS - | RS - RS -

TOTAL ANUAL (MODULO C) = R$
TOTAL MENSAL = R$

MODULO C = VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO = R$

MODULO D - INALTERAVEL NA PROPOSTA
MODULO D - MATERIAIS DIVERSOS DE FORNECIMENTO MENSAL SOB DEMANDA

(PAGAMENTO MENSAL, SUJEITO A DEDUGCAO NA NOTA FISCAL CASO NAO HAJA NECESSIDADE DE FORNECIMENTO)

Observagdo: Pagamento a ser efetuado conforme consumo mensal devidamente atestado pela CONTRATANTE, sujeito a dedugdo na nota fiscal caso ndo haja necessidade de fornecimento.

Descrigdo do item Quantidade | Unidade de | Periodicidade Estimada |Prego Unitario| Prego Anual Total

Estimada medida de Fornecimento Estimado Estimado
Anual
Agua sanitaria incolor - Galdo de 5 Litros 144 GALAO 5L |Mensal ou Sob RS 3,80 | RS 547,20
Alcool etilico hidratado, tipo: liquido, teor alcéolico 702 - Galdo de 5 Litros 12 GALAO 5L [Mensal ou Sob RS 31,58 RS 378,96

Desinfetante de uso geral - Galao de 5 Litros 168 GALAO 5L |Mensal ou Sob RS 8,65 | RS 1.453,20




Detergente neutro liquido - Galdo de 5 Litros 12 GALAO 5L [Mensal ou Sob RS 10,96 | RS 131,52
Limpador Multiuso - Galdo 5 Litros 120 GALAO 5L [Mensal ou Sob RS 12,19| RS 1.462,80
Papel higiénico branco, tipo: roldo, dimensdes minimas de 300 metros x 8cm (comprimento x 480 FARDO 8 UN |Mensal ou Sob RS 21,90 RS 10.512,00
Papel toalha branco interfolhado, dimens6es aproximadas 20cm x 21cm - Pacote com 1000 folhas 2520 PACOTE |Mensal ou Sob RS 10,56 | RS 26.611,20
Sab3o neutro em barra - Pacote com 5 unidades 36 PACOTES5 [Mensal ou Sob RS 6,66 | RS 239,76
Sabonete Liquido - Aspecto Fisico: Liquido Cremoso Perolado, Neutro Ph - Galdo 5 Litros 120 GALAO 5L [Mensal ou Sob RS 8,08 | RS 969,60
Sacos plasticos para lixo, cor preta, refor¢ados, capacidade de 100 litros - Fardos com 100 unidades 96 FARDO 100 |Mensal ou Sob RS 16,79 | RS 1.611,84
Sacos plasticos para lixo, cor preta, refor¢cados, capacidade de 20 litros - Fardos com 100 unidades. 144 FARDO 100 |Mensal ou Sob RS 5,89 | RS 848,16
Sacos plasticos para lixo, cor preta, refor¢cados, capacidade de 60 litros- Fardos com 100 unidades. 120 FARDO 100 |Mensal ou Sob RS 10,23 | RS 1.227,60
Baldes plasticos reforgado, alga metalica e bordas resistentes, capacidade minima de 20 litros 12 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 9,78 | RS 117,36
Dispenser papel higiénico, estrutura em plastico ABS branco de alta resisténcia, para roldo de papel 6 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 20,80 RS 124,80
Escova de mao, de uso geral, formato anatémico com cerdas de qualidade superior - Unidade 3 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 2,95| RS 8,85
Escova para vaso sanitario, cerdas com qualidade superior, com suporte plastico - Unidade 24 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 6,59 | RS 158,16
Espanador de teto - Cabo com no minimo 2 metros - Unidade 1 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 16,84 | RS 16,84
Esponja de |3 de ago - Pacotes com 8 unidades. Marca e modelo Sugerida, similar ou superior: 12 PACOTE 8 |Sob demanda por ano RS 2,48 | RS 29,76
Esponja dupla face - Pacote com 3 Unidades. Marca e modelo Sugerida, similar ou superior: Scotch- 60 PACOTE 3 |Sob demanda por ano RS 0,99 | RS 59,40
Brite UN

Flanela, tamanho minimo 0,28 x 48 - Unidade 60 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 2,69 | RS 161,40
Lixeira para escritorio, cesto pequeno, estrutura ndo vazada, em plastico resistente e duravel, 20 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 8,50 | RS 170,00
Lixeira Cesto Grande com Tampa Fechada, estrutura ndo vazada, em plastico resistente e duravel, 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 29,69 | RS 296,90
Mangueira para jardim, reforgada com engates, e esguicho, minimo 40 metros - Unidade 1 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 76,47 | RS 76,47
MOP umido completo, vassoura microfibra 60 cm flexivel, tira p, limpeza a seco - Unidade 5 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 47,09 | RS 235,45
Pa para lixo, em plastico, cabo longo de madeira - Unidade 24 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 5,96 | RS 143,04
Pano de limpeza de piso, tipo saco alvejado, 50x70cm - Unidade 96 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 2,61| RS 250,56
Refil BAG para bebedouro IBBL, ou similar - Unidade 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 27,58 RS 275,80
Refil purificador acqua flex. 3 em 1 Libell, ou similar - Unidade 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 23,51 RS 235,10
Rodo 60 cm, borrachas duplas, com cabo de madeira, para limpeza em geral - Unidade 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 8,00 | RS 80,00
Rodo especial combinado, minimo 30cm de plastico para limpeza de esquadrias - Unidade 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 15,47 | RS 154,70
Vassoura de pélo sintético - com cabo 1m, cepa 30 cm - Unidade 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 10,00| RS 100,00
Vassoura Piagava - com cabo em madeira 1m - Unidade 10 UNIDADE |Sob demanda por ano RS 7,05| RS 70,50
OUTROS RS -| RS -
OUTROS RS -| RS -
OUTROS RS -| RS -

RESUMO DOS INSUMOS DIVERSOS POR FUNCIONARIO

(SOMA DOS MODULOS A+B+C+D)

Observagao: Essa tabela apresenta o valor mensal total por funciondrio.

UNIFORMES - MODULO A - PAGAMENTO MENSAL

TAL MENSAL ESTIMADO

EPI E EPC - MODULO B - PAGAMENTO MENSAL

FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - MODULO C - PAGAMENTO MENSAL

RESUMO DOS INSUMOS DIVERSOS POR FUNCIONARIO = (MODULOS A+B+C) = R$
MATERIAIS DIVERSOS - MODULO D - FORNECIMENTO SOB DEMANDA MENSAL

OBSERVACAO: NESTA SECAO DA PLANILHA "INSUMOS DIVERSOS", O LICITANTE DEVE PREENCHER APENAS OS CAMPOS REFERENTES AOS VALORES UNITARIOS DOS INSUMOS, OU SEJA, AS

COLUNAS DESTACADAS NA COR AMARELA.




- AUXILIAR DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Modelo para a Consolidacio e Apresentacdo de Propostas a ser preenchida conforme IN n2 5/2017 e IN n2 07/2018, Lei n2 13.467. de 2017 e demais legislagdes.

Empresa (Razdo Social):[LOKSERV SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP
CNPJ:(10.343.472/0001-09
Processo n2: 23305.016290.2021-17
Licitagdo ne: PREGAO ELETRONICO Ne 02.750/2022
Data do Pregdo (XX/XX/20XX): |30/05/2023 Hordério (XX:XX): |09:00 horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagio da proposta (XX/XX/20XX) 31/5/2023
B Municipio/UF da Licitante Pirituba/SP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (20XX/20XX) CCT 2023/2023
D Municipio da Prestagio de Servigo /UF SAO PAULO/SP
E N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade

Tipo de Servigo /Cat ia Profisional Unidade de Medid
ipo de Servigo /Categoria Profisiona nidade de Medida N o

AUXILIAR DE LIMPEZA (SEM INSALUBRIDADE) POSTO 2

1 Jornada de Trabalho 44 HORAS SEMANAIS

A EXECUGCAO CONTRAT

DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo do servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA

2 Categoria profissional (de acordo com Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) RS 1.481,56

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE LIMPEZA

5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

6 Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo 2023/2023

7 Numero do Registro da convegdo no MTE SP000969/2023
Sindicato (1) Sindicato (2)

8 Entidades do Acordo

Coletivo

SIEMACO-SP SEAC-SP

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

Salario b
A alario base RS 1.481,56
B |Adicional de periculosidade SIM / NAO: NAO RS - 30% RS =
C |Adicional de insalubridade SIM / NAO: NAO RS - 0% RS =
D Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -




G Outros (especificar) RS -

H Outros (especificar) RS -

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.481,56

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132saldrio, Férias, Adicional de férias (%) Valor (RS)
A 132 salario 8,33% RS 123,46
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 179,27

TOTAL 20,43% RS 302,73

Base de Cdlculo para Submodulo 2.2 R$ 1.784,29

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 356,86
B Salario Educagdo 0,00% RS -

RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do

C |Trabalho SAT] RAT 3,0 FAP 0,5 1,50% |R$ 26,76
[RATXFAP]

D [SESC ou SESI 0,00% |RS =

E |SENAI ou SENAC 0,00% |R$ =

F |SEBRAE 0,00% |RS =

G |INCRA 0,00% |R$ =

H |FGTS 8,00% | RS 142,74

29,50% RS

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Passagens por

SIM/NAO Valor Unitdrio i Desconto RS Valor (R$)
A Transporte
SIM RS 4,40 2 20,98 88,89 RS 95,73
~ ~ Valor Unitari
SIM/NAO PAT (SIM/NAQ) ‘oo nuario Desconto R$ Valor (R$)
por dia
Auxilio-
B uxilio

Refei¢do/Alimentacdo

24,97 | RS 373,86

SIM/NAO Valor Mensal Desconto R$ Valor (RS)




C Cesta Basica

SIM RS 132,49 RS 0,00 S 132,49
D Auxilio Satide (Clausula 8 - T A CCT SIEMACO/SEAC 2022/2023) RS 32,05
E Beneficio Social Familiar (Clausula 9 - CCT) RS 14,62
F|PPR RS -
G Outros
H Outros

TOTAL R$ 648,75

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 302,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices RS 526,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 648,75

TOTAL R$ 1.477,85
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% | RS 6,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 29,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,74
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% RS 8,48
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 29,63

103,88

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,15
C Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% RS 24,59
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade/Maternidade 0,04% RS 0,59




F Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,89

F Outros (Especificar) RS -
G Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 sobre o Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente 0,68% RS 0,23
TOTAL 2,31% RS 34,22

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2  Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)

“ Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% _

RS -
TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncia Legais RS 34,22
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 34,22

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
UNIFORMES - MODULO A (PAGAMENTO MENSAL) R$
EPI E EPC - MODULO B (PAGAMENTO MENSAL) RS 16,55
FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - MODULO C (PAGAMENTO DO CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL) RS

TOTAL R$

O(m(>|un

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos indiretos 1,85% RS 58,26

B Lucro 2,00% RS 64,14

Tributos

Tributos Federais

2,28%




C.3 Tibutos Municipais

C.4 Outros Tributos

TOTAL R$ 398,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.481,56
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.477,85
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 103,88
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 34,22
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 51,46

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado) RS 3.148,98
n Médulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro - RS 398,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.547,37

QUADRO RESUMO POR CATEGORIA PROFISSIONAL X N2 DE POSTOS

Qtde. de
Categoria / Profissional Valc;rn:r::o:;t; por Empregados por Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
preg Posto
AUXILIAR DE LIMPEZA (SEM | oo 3.547,37 2 RS 7.094,73 2 RS 7.094,73
INSALLIRRIDADE)

Valor mensal dos servigos RS 7.094,73
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL RS 7.094,73



- AUXILIAR DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Modelo para a Consolidagio e Apresentagio de Propostas a ser preenchida conforme IN n2 5/2017 e IN n2 07/2018, Lei n2 13.467. de 2017 e demais legisla¢bes.

Empresa (Razdo Social):[LOKSERV SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ:|10.343.472/0001-09

Processo n2: 23305.016290.2021-17
Licitagcao n2: PREGAO ELETRONICO N2 02.750/2022
Data do Pregdo (XX/XX/20XX): [30/05/2023 Horario (XX:XX): |09:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (XX/XX/20XX) 31/5/2023

B Municipio/UF da Licitante Pirituba/SP

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (20XX/20XX) CCT 2023/2023
D Municipio da Prestacdo de Servigo /UF SAO PAULO/SP
E N2 de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

tidade total trat fungdo d idad
Tipo de Servigo /Categoria Profisional Unidade de Medida Quantidade total a contra ar I LICEICLIEEE S
de medida)
AUXILIAR DE LIMPEZA (COM INSALUBRIDADE) POSTO 2

1 Jornada de Trabalho 44 HORAS SEMANAIS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo do servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA

2 Categoria profissional (de acordo com Classificagdo Brasileira de Ocupacgées - CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) RS 1.481,56

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE LIMPEZA

5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

6 Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo 2023/2023

7 Numero do Registro da conveg¢do no MTE SP000969/2023
Sindicato (1) Sindicato (2)

8 Entidades do Acordo

Coletivo

SIEMACO-SP SEAC-SP

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneragdo Valor (RS)

A Salario base

RS 1.481,56
B [Adicional de periculosidade SIM / NAO: NAO RS - 30% RS =
C Adicional de insalubridade SIM / NAO: SIM RS 1.320,00 40% RS 528,00

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F Outros (especificar)




G Outros (especificar)

H Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.009,56

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 [132salario, Férias, Adicional de férias (%) Valor (RS)
A 132 saldrio 8,33% RS 167,46
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 243,16

TOTAL 20,43% RS

Base de Calculo para Submodulo 2.2 R$ 2.420,18

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 484,04
B Salario Educagdo 0,00% RS -

RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do

C |Trabalho SAT] RAT 3,0 FAP 0,5 1,50% |R$ 36,30
[RATXFAP]

D |[SESC ou SESI 0,00% |RS =

E |SENAI ou SENAC 0,00% |R$ =

F  |SEBRAE 0,00% |RS =

G |INCRA 0,00% |R$ =

H [FGTS 8,00% |RS 193,61

29,50% RS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Passagens por

SIM/NAO Valor Unitério o Desconto RS Valor (R$)
A Transporte
SIM RS 4,40 2 20,98 88,89 RS 95,73
~ ~ Valor Unitari
SIM/NAO PAT (SIM/NAQ) o' —nwario Desconto RS Valor (R$)
por dia
Auxilio-
B uxilio

Refei¢do/Alimentacdo

24,97 | RS

SIM/NAO Valor Mensal Desconto R$ Valor (RS)




Cesta Basica

SIM RS 132,49 RS 132,49
D |Auxilio Saude (Clausula 8 - T A CCT SIEMACO/SEAC 2022/2023) RS 32,05
E Beneficio Social Familiar (Clausula 9 - CCT) RS 14,62
F |Outros RS =
G Outros RS -
H Outros RS =

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 410,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 713,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 648,75

TOTAL R$ 1.773,33

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 9,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 40,19
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% RS 11,50
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 40,19

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,63
C Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% RS 33,36
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade/Maternidade 0,04% RS 0,80
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F Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,63
F Outros (Especificar) RS -
G Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 sobre o Custo da Reposicdo do Profissional Ausente 0,68% RS 0,32

TOTAL 2,31% RS 46,42

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2  Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)

“ Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00%

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
4.1 [Substituto nas Auséncia Legais RS
4.2 |Substituto na Intrajornada RS

Valor (RS)

46,42

TOTAL R$ 46,42

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [INsuMOS DIVERSOS Valor (R$)

A |UNIFORMES - MODULO A (PAGAMENTO MENSAL) RS 32,79
B |EPIE EPC- MODULO B (PAGAMENTO MENSAL) RS 16,55
C  |FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - MODULO C (PAGAMENTO DO CUSTO DE DEPRECIACAO MENSAL) RS

TOTAL R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,85% RS 74,40
B Lucro 2,00% RS 81,92
C Tributos
C.1 PIS 0,50% RS 22,65
Tributos Federais
C.2 COFINS 2,28% RS 103,29
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C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% RS 226,52

C.4|Outros Tributos

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

A Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo RS 2.009,56
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.773,33
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 140,91
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 46,42
E Madulo 5 — Insumos Diversos RS 51,46
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado)| R$ 4.021,68

Moaddulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro - 508,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO POR CATEGORIA PROFISSIONAL X N2 DE POSTOS

Qtde. de
Categoria / Profissional Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
Empregado
Posto
AUXILIAR DE LIMPEZA (COM | p¢ 4.530,47 2 RS 9.060,94 2 9.060,94
INSAILLIRRIDADF)

Valor mensal dos servigos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL
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- LIDER SEM INSALUBRIDADE -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Modelo para a Consolidagio e Apresentagio de Propostas a ser preenchida conforme IN n2 5/2017 e IN n2 07/2018, Lei n2 13.467. de 2017 e demais legisla¢bes.

Empresa (Razdo Social):[LOKSERV SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ:|10.343.472/0001-09

Processo n2: 23305.016290.2021-17
Licitagcao n2: PREGAO ELETRONICO N2 02.750/2022
Data do Pregdo (XX/XX/20XX): [30/05/2023 Horario (XX:XX): |09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (XX/XX/20XX) 31/5/2023

B Municipio/UF da Licitante Pirituba/SP

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (20XX/20XX) CCT 2023/2023
D Municipio da Prestacdo de Servigo /UF SAO PAULO/SP
E N2 de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. I funcs .
Tipo de Servigo /Categoria Profisional Unidade de Medida Quantidade total a contrataf (em fungdo da unidade
de medida)
LIDER DE LIMPEZA (SEM INSALUBRIDADE) POSTO 1

1 Jornada de Trabalho 44 HORAS SEMANAIS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo do servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA

2 Categoria profissional (de acordo com Classificagdo Brasileira de Ocupacgées - CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) RS 1.667,38

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIDER

5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

6 Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo 2023/2023

7 Numero do Registro da conveg¢do no MTE SP000969/2023
Sindicato (1) Sindicato (2)

8 Entidades do Acordo

Coletivo

SIEMACO-SP SEAC-SP

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneragdo Valor (RS)

A Salario base

RS 1.667,38
B [Adicional de periculosidade SIM / NAO: NAO RS = 30% RS -
C |Adicional de insalubridade SIM / NAO: NAO RS - 0% RS =

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

G Outros (especificar)
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Outros (especificar)

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERACAO R$

2.1 [132salario, Férias, Adicional de férias (%) Valor (RS)
A 132 saldrio 8,33% RS 138,95
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 201,75

,43%

R$

Base de Calculo para Submodulo 2.2 R$ 2.008,08

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% | RS 401,62
B Salario Educagdo 0,00% RS -
RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do
C Trabalho SAT] RAT 3,0 FAP 0,5 1,50% RS 30,12
[RATXFAP]
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS o
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 160,65

29,50%

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios
SIM/NAO
A Transporte
SIM
SIM/NAO
Auxilio-
B UXIHI

Refei¢do/Alimentacdo

SIM/NAO

Valor Unitario

RS 4,40

PAT (SIM/NAO)

Passagens por
Dia

Valor Unitario
por dia

Valor Mensal

20,98

Desconto RS

100,04

Desconto RS

RS

24,97 | RS

Desconto RS

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

84,58
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C Cesta Basica

SIM RS 132,49 RS 0,00 RS 132,49
D |Auxilio Saude (Clausula 8 - T A CCT SIEMACO/SEAC 2022/2023) RS 32,05
E Beneficio Social Familiar (Clausula 9 - CCT) RS 14,62
F |Outros RS =
G Outros RS -
H Outros RS =

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 340,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 592,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 637,60

TOTAL R$ 1.570,69

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 7,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,62
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 33,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,35
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% RS 9,54
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 33,35

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,67
C Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% RS 27,68
D Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade/Maternidade 0,04% RS 0,67
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F Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,50
F Outros (Especificar) RS -
G Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 sobre o Custo da Reposicdo do Profissional Ausente 0,68% RS 0,26

TOTAL 2,31% RS 38,52

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2  Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
“ Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncia Legais RS 38,52
4.2 |Substituto na Intrajornada RS =

TOTAL R$ 38,52

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES - MODULO A (PAGAMENTO MENSAL)

R$

Valor (RS)
32,79

O|w|>

EPI E EPC - MODULO B (PAGAMENTO MENSAL)

R$

16,55

FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - MODULO C (PAGAMENTO DO CUSTO DE DEPRECIACAO MENSAL)

R$

TOTAL R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,85% RS 63,73
B Lucro 2,00% RS 70,17

Tributos Federais

COFINS

2,28%

RS 88,48
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Tibutos Municipais |ISS 5,00% RS 194,04

Outros Tributos

TOTAL R$ 435,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo RS 1.667,38
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.570,69
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 116,91
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 38,52
E Médulo 5 — Insumos Diversos 51,46

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado) RS
“ Médulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO POR CATEGORIA PROFISSIONAL X N2 DE POSTOS

Qtde. de
Categoria / Profissional Valor Proposto por Empregados por Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Servigo
Empregado
Posto
LIDER DE LIMPEZA (SEM | pe 3.880,79 1 RS 3.880,79 1 3.880,79
INSAILLIRRIDADF)

Valor mensal dos servigos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL
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AO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — CAMPUS SAO PAULO PIRITUBA 'll SS -
PREGAO ELETRONICO N2 10.750/2022 (LokServ

DADOS DO PREGAO ELETRONICO

Pregdo Eletrdnico n.: 10.750/2022
Pocesso n® 23305.008374.2023-49
Data: 30/05/2023

Objeto: Contratagdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de m3o de obra residente (total minimo de 5 serventes de limpeza, sendo: 1 lider de limpeza, 2 auxiliares de
limpeza com insalubridade e 2 auxiliares de limpeza sem insalubridade, jornada 44 horas semanais) com dedicagdo exclusivade mao de obra, e fornecimento de insumos diversos, com a finalidade de atender as
necessidades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Sdo Paulo Pirituba, conforme condigGes, quanEdades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Declaramos que, nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.
Declaramos que, estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com uniformes, equipamentos de trabahos e equipamentos de protegdo individual e demais encargos que incidam sobre os servigos prestados, incluindo
os beneficios discriminados na Convengdo Coletiva indicada e no Edital e seus respectivos anexos.

1. DOS DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: LOKSERV SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

CNPJ: 10.343.472/0001-09

ENDERECO: Av. Sdo Vicente de Paula n? 2019, Bairro Araturi (Jurema), Caucaia/CE — CEP: 61655-000

TELEFONE: (85) 4105.0606 ligagdes ou whatsapp
E-MAIL: lokserv.servi il.com

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL  AG: 36730  CONTA CORRENTE: 28.7377

2. DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O TERMO DE CONTRATO

NOMIE: Francisco Paulo Vieira

Cargo/Funcdo: Sécio-Administrador

RG: 97005017281 SSP-CE CPF: 310.120.003-20

E-MAIL: gerencia.servi il.com

RESUMO DA PROPOSTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS SP PIRITUBA

A MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA

UNIDADE DE QUANTIDADE DE

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO PROFISSIONAL MEDIDA POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
O objeto desta licitagdo é a contratagdo de pessoa
juridi jali 3 i AUXILIAR DE LIMPEZA - SEM INSALUBRIDADE - 44
juridica especializada para prestagdo de servigos POSTO 2 RS 3.547,37| RS 7.094,73 | R$ 85.136,81

continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, HORAS SEMANAIS
com fornecimento de m&o de obra residente (1 lider
de limpeza, 2 auxiliares de limpeza com insalubridade

e 2 auxiliares de limpeza sem insalubridade, jornada 44
. - . ~ AUXILIAR DE LIMPEZA - COM INSALUBRIDADE - 44
1 horas semanais) com dedicagdo exclusiva de m3o de POSTO 2 RS 4.530,47 | RS 9.060,94 | RS 108.731,23

. h . HORAS SEMANAIS
obra, com fornecimento de insumos diversos, com a
finalidade de atender as necessidades do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo
Paulo — Campus Sdo Paulo Pirituba, conforme LIDER - SEM INSALUBRIDADE - 44 HORAS
condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no SEMANAIS POSTO 1 RS 3.880,79| RS 3.880,79| RS 46.569,50
Edital e seus anexos.
) Materiais sob demandal- Insumos diversos MODULO D - MATERIAIS DIVERSOS DE ; _ R RS 4.063,24| RS 48.758,93
(INALTERAVEL) FORNECIMENTO MENSAL SOB DEMANDA

TOTAL= 5 - RS 24.099,71 | RS 289.196,47

OBSERVACAO: NAO MEXER NOS DADOS DESSA SECAO DA PLANILHA: NAO MODIFICAR AS FORMULAS E VALORES DESTA SECAO DA PLANILHA "RESUMO DA PROPOSTA", CUJOS DADOS SAO OBTIDOS E CALCULADOS A PARTIR DAS
PLANILHAS DE "POSTOS DE TRABALHO" E DE "INSUMOS DIVERSOS".

VALOR ANUAL (12 MESES): R$289.196,47 (duzentos e oitenta e nove mil, cento e noventa e seis reais e quarenta e sete centavos)

DA VALIDADE DA PROPOSTA

O Prazo de VALIDADE DA PROPOSTA sera de: 60 (sessenta) dias, contados da data da apresentagdo.

Caucaia - CE, 31 de Maio de 2023.

Q? e R S Documento assinado digitalmente
= — =
—Hrm— ‘Lb NUEMIS FRANCISCO
g Data: 01/06/2023 11:20:55-0300
Francisco Paulo Vieira Verifique em https://validar.iti.gov.br

LOKSERV SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP
CPF: 310.120.003-20
Sécio-Administrador
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