ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO/RS

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

(Pregéo eletrénico para contratacéo de prestagao de servi¢co continuo com dedicacdo de méo-
de-obra exclusiva)

PREGAO N° ....../20...
(Processo Administrativo n° 00588.001112/2022-48)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servicos de vigilancia armada, com
fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, no Ed Sede da Advocacia-Geral da
Unido (AGU) em Porto Alegre/RS, conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO| ITEM | CATSER ESPECIFICACAO ENDERECO

01 (um) posto de vigilancia armada 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira a

! domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
01 (um) posto de vigilancia armada 12 .
(doze() hgrgs noturnag de segunda-feira a Rua Mo;,tardewo, 483 —
2 ) Bairro Moinhos de Vento —

1 24.015 | domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
01 (um) posto de vigilancia armada 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira a
3 sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas

Porto Alegre/RS — CEP
90430-001

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum com dedicacdo de méo de obra
exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotar4 como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Toépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares (Item 2 — DESCRICAO DA NECESSIDADE), apéndice
deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares (Item 6 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO),
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.0s servicos de vigilancia armada enquadram-se como servi¢os continuados, com
fornecimento de méo-de-obra em regime de dedicacéo exclusiva;

5.1.2.0 contrato resultante deste processo licitatério podera ser rescindido a qualquer
momento, mediante escolha e justificativa da Administracdo, com aviso prévio a
partir de 30 (trinta) dias, caso surja a possibilidade de mudanca da forma de
prestacdo do servi¢o, conforme estudos de viabilidade a serem desenvolvidos
pela SAD/RS.

5.1.3.0s servicos de vigilancia armada deverdo ser prestados por empresa e
profissionais qualificados nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n°® 89.056/83.

5.1.4.A contratada devera disponibilizar profissionais que se enquadram a respectiva
categoria de ocupacéo, n°® 5173-30, considerando a Classificacéo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho:

CODIGO CBO  [5173-30 — VIGILANTE
Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e
outras irregularidades. Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo
DESCRICAO cgmprimento das leis e regulamentos realizando ro.ndas e [nonitorando cémeras e
SUMARIA sistemas de alarme; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em areas

de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio, revistando
pessoas e veiculos; escoltam pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou
telefone e prestam informagfes ao publico e aos 6rgdos competentes.
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CONDICOES
GERAIS DE
EXERCICIO

Sao, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos
diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario.
Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em
horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes
alturas, confinados ou em locais subterrédneos. Estao sujeitos a risco de morte e
trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico,
poeira, fumaca e baixas temperaturas

FORMACAO E
EXPERIENCIA

O exercicio das ocupacgBes requer ensino médio completo, exceto agente de
protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental.
Todas as ocupacdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a
guatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(S)
ocupacdo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

COMPETENCIAS
PESSOAIS

Demonstrar atencéo; Trabalhar em equipe; Demonstrar autocontrole; Demonstrar
pré-atividade; Demonstrar iniciativa; Demonstrar capacidade de contornar situacdes
adversas.

5.1.5.A empresa a ser contratada devera contratar profissionais para a prestacdo dos

servigos, sem prejuizo de outras determinagfes normativas, com as seguintes
gualificagcBes e conhecimentos:

5.1.5.1. Curso de Formacéao de Vigilante;
5.1.5.2. Curso de Extensdo em equipamentos nao letais-1 - CENL-I;
5.1.5.3.  Registro Profissional no Departamento de Policia Federal,

5.1.5.4. Reciclagem de formagdo profissional, consoante normatiza¢bes do
Departamento de Policia Federal;

5.1.5.5. Aptidao fisica e mental; e

5.1.5.6. Atestado de antecedentes civil e criminal.

5.1.6.A contratada devera manter nos postos de trabalho apenas vigilantes com a

carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida, cujo porte é obrigatdrio em servico.

5.1.7.A contratada deverda manter os profissionais, durante a execugéo dos servicos,

devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas.

5.1.8.A empresa a ser contratada devera possuir profissionais treinados e capacitados

para o desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a eficiéncia e eficacia
do trabalho bem como a integridade das pessoas, do ambiente e dos
equipamentos.

5.1.9.A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execucdo dos

servicos, considerando o Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis e a Lei n°
12.305, de 2 de agosto de 2010, conforme disp8e o item 6 — Critérios de
Sustentabilidade, deste Termo de Referéncia.

5.1.10. A contratada dever4d manter preposto aceito pela Administracdo, para

representa-la na execucgdo do contrato.
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5.1.10.1. A contratada devera informar nome completo, telefone e e-mail para
contato com o Preposto indicado.

5.1.10.2. O preposto ndo deveréa fazer parte do quadro de funcionarios indicados
para atender os postos de trabalho na Contratante.

5.1.11. A contratada possibilitara a fiscalizacéo pela Contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados para atendimento deste
contrato.

5.1.12. A contratada devera observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de
seguranca e saude do trabalho.

5.1.13. Sera dispensada a fase de transicdo contratual para transferéncia de
conhecimento entre equipes, visto que as rotinas de trabalho serdo definidas
entre a contratada e contratante em reuniéo prévia de alinhamento para o inicio
da execuc¢do dos servicos, apds a assinatura do contrato.

5.1.13.1. A transi¢do contratual devera ocorrer a 00:00h do primeiro dia da
vigéncia do contrato.

5.1.13.2. Devera ocorrer a transferéncia de informacdes entre equipes, quando
da troca de turno apds o final do contrato atual e inicio do novo contrato.

5.1.14. A contratada deve estar devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e
fiscalizagd@o da atividade.

5.1.15. A contratada deve oferecer proposta que atenda aos parametros definidos para
0 objeto da licitagdo e apresentar preco compativel com a finalidade estabelecida.

5.1.16. A contratada devera fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicao
pela Administracéo.

5.1.17. O quadro com solu¢gbes de mercado encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (Item 5 — LEVANTAMENTO DE
MERCADO), apéndice deste Termo de Referéncia.

5.1.18. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no inc. Il do art. 57, da Lei n°® 8.666.

5.1.19. As rotinas de trabalho serdo definidas entre a contratada e contratante em
reunido prévia de alinhamento para o inicio da execucao dos servi¢os, apés a
assinatura do contrato.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para
celebracdo do contrato.

5.3. Ndo estdo previstas necessidades de deslocamentos para a execucdo do objeto desta
contratacao, visto que o servico devera ser executado in loco.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade encontram-se pormenorizados em topicos especificos dos
Estudos Técnicos Preliminares (Item 4.17 — DESCRICAO DOS REQUISITOS DA
CONTRATACAO e Item 14 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS), apéndice deste Termo
de Referéncia.

7. VISTORIA PARA A LICITAGCAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 17 (dezessete) horas.

7.1.1.A relacdo dos enderecos em que devem ser prestados 0s servigos de vigilancia
armada constam listados no item 8.1.1. deste Termo de Referéncia.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-
se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagéo para a realizacdo da vistoria.

7.2.2.0ptando o licitante por realizar a visita, esta sera atestada pela Administracao
nos autos, observando a alinea “c” do item 2.4, do anexo V da IN SEGES/MPOG
n° 05/2017.

7.2.3.Todas as informacdes necessérias para que a empresa tenha condic6es de bem
elaborar sua proposta estédo contidas neste Termo de Referéncia.

7.3. A ndo realizacao da vistoria hdo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitacéo.

7.4.1.No Encarte Il deste Termo de Referéncia é apresentado um modelo da
Declaracdo de Vistoria, que deverd ser assinada pelo responsavel pelo
acompanhamento e pelo representante da empresa responsavel pela vistoria
técnica, fazendo este documento, parte da documentacdo a ser acostada aos
autos da licitacéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo dos servigcos serd a partir da assinatura do contrato, na forma que segue:

8.1.1.0s servicos serdo prestados nas Unidades da Advocacia-Geral da Unido no
Edificio Sede em Porto Alegre/RS, conforme condi¢des, quantidades e enderecos
estabelecidos na tabela abaixo:

ENDERECO | QUANTIDADE | DESCRIGAO |
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01 (um) posto de vigilancia armada 12 (doze)
01 (um) posto de horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
vigilancia armada | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

Rua Mostardeiro, 483 — 01 (um) posto de vigilancia armada 12 (doze)
Bairro Moinhos de Vento — | 01 (um) posto de horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
Porto Alegre/RS — CEP vigilancia armada | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
90430-001 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

01 (um) posto de vigilancia armada 12 (doze)
01 (um) posto de horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
vigilancia armada | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

8.1.2.A contratada devera cumprir as jornadas de 12 (doze) horas ininterruptas, diurnas e noturnas,
conforme apresentado na tabela acima.

8.1.3.0s empregados da contratada ficardo a disposi¢cao nas dependéncias da Contratante durante a
prestacéo dos servicos.

8.1.4.A prestacdo dos servicos deverd obedecer aos horarios pré-estabelecidos, podendo a
Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para
atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente
normal de trabalho, excepcionalmente, quando necessario, nas dependéncias das Unidades da
AGU.

8.1.5.N&@o estdo previstas necessidades de deslocamentos para a execu¢do do objeto desta
contratacéo, visto que o servigo devera ser executado in loco.

8.1.6.A CONTRATADA devera manter o posto coberto em tempo integral, devendo providenciar
substituicdo imediata no caso de possiveis faltas dos colaboradores escalados, mantendo no
posto profissional habilitado até que ocorra a rendicdo, ndo sendo permitida a prorrogacéo da
jornada de trabalho (dobra).

8.1.6.1. A contratada devera atender de imediato as solicitacdes da Fiscalizacédo
Contratual de substituicAo da m&o de obra, entendida como inadequada para a prestacéo dos
Servicos.

8.1.6.1.1. A contratada deve impedir que a méo de obra que cometa falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da
Contratante.

8.1.7.0 vigilante deverd cumprir as atividades elencadas abaixo, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em normas especificas:

8.1.7.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

8.1.7.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

8.1.7.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢cGes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem
como as que entender oportunas;
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8.1.7.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

8.1.7.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalac6es, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalacéo, mantendo sempre os portdes fechados;

8.1.7.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacdes e suas imediacdes;

8.1.7.7. Comunicar a area de seguran¢ca da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimbnio da
Administracao;

8.1.7.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo daquelas,
inclusive na indicag&o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8.1.7.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apo6s o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacéo e tarefa a executar;

8.1.7.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragédo ou responséavel
pela instalacao;

8.1.7.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responséavel pela instalacdo e a seguran¢a da Administracéo, no caso de desobediéncia,

8.1.7.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des,
gue implique ou ofereca risco a seguranc¢a dos servigos e das instalacdes;

8.1.7.13. Proibir a utilizac&o do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

8.1.7.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e
providéncias necesséarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da
tranquilidade;

8.1.7.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada;

8.1.7.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

8.1.7.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

8.1.8.A afericéo de resultados sera realizada com o auxilio do Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR), previsto no item 17 — DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA
FATURAMENTO deste Termo de Referéncia, no qual, mensalmente, os fiscais responsaveis por
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cada local de prestacdo do servico avaliam de forma qualitativa quantitativa os servicos
contratados.

8.1.9.No que diz respeito a participagdo de consorcios, 0 objeto da presente licitacdo ndo possui alta
complexidade ou vulto, motivo pelo qual fica vedada a participacédo de consércios.

8.1.10. Quanto a participacdo de cooperativas, 0 servi¢co a ser contratado ndo possibilita a execucéo
com autonomia pelos cooperados nem a gestao operacional compartilhada ou em rodizio, razéo
pelo qual fica vedada a participacédo de cooperativas.

8.1.11. A contratada devera providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia
de insalubridade, atestando o grau da mesma (mé&ximo, médio ou minimo), bem como se a
atividade apontada como insalubre consta nas rela¢cdes das NR-15 e NR-16 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

8.1.11.1. O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
8.1.11.1.1. Realiza¢&o da pericia;
8.1.11.1.2. Entrega do laudo pericial; e
8.1.11.1.3. Validagéo do laudo pelo setor competente da CONTRATANTE.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar a todos os
profissionais vigilantes contratados os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessério;

9.1.1.01 (um) revélver calibre 38 (trinta e oito) com cano de 4 (quatro) polegadas e
capacidade de 6 (seis) municdes;

9.1.2.01 (um) carregador tipo “speed loader” ou “jet loader”;
9.1.3.01 (um) cassetete, tipo tonfa em corpo Unico ou macico;
9.1.4.01 (um) colete balistico com placas rigidas de protecao balistica Nivel lI-A;

9.1.5.12 (doze) municdes, sendo 6 (seis) acondicionadas na prépria arma e as 6 (seis)
sobressalentes no carregador;

9.1.6.01 (um) cinto tatico guarnicdo completo, com compartimentos para laterna e
jetloader, com porta tonfa e coldre de arma;

9.1.7.01 (um) apito com cordéo,

9.1.8.02 (dois) livros de ocorréncias;

9.1.9.01 (uma) lanterna elétrica recarregével, 12 volts, cor preta;
9.1.10. 01 (um) cofre para armamento;

9.2. A contratada disponibilizard um cofre para o posto com jornada diurna de 12x36 horas de
segunda-feira a sexta-feira, para a guarda dos equipamentos e armamento quando n&o
estiverem em uso, conforme prevé o art. 137 da Portaria 3233/2012 — DG/DPF.
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9.3. Os armamentos, muni¢cdes e equipamentos acima previstos deverdo estas sempre em
condi¢des de uso e ser integralmente fornecidos pela CONTRATADA.

9.3.1. A contratada devera apresentar a Contratante a relagcdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela méo
de obra nos postos.

9.3.2. A contratada devera oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipétese alguma o uso de municdes recarregadas.

9.3.2.1. A CONTRATADA devera substituir, a cada 06 (seis) meses, toda a
munic¢&o disponibilizada por munig&o nova.

9.3.3. A CONTRATADA devera observar a validade do colete balistico e realizar a
substituicdo antes do final do prazo do seu vencimento.

10. INFORMA(;C)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.1. Os valores dos pisos salariais utilizados para apuracdo dos custos dos
profissionais foram extraidos da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho (CCT) MR052640/2021,
numero de registro no MTE: RS003993/2021.

10.1.2. Por tratar-se de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, as
empresas Licitantes deverdo apresentar suas propostas com a abertura de
Planilha de Formacédo de Custos com a op¢ao de lucro presumido ou lucro real.

10.1.2.1. Em observancia as caracteristicas de trabalho definidas pelo Coédigo Brasileiro
de Ocupacgbes do Ministério do Trabalho para o cédigo 5173-30 - Vigilante, os profissionais
indicados pela Contratada para a prestacdo dos servicos, objeto deste processo de
contratacéo, deverdo ter, pelo menos, ensino fundamental completo e experiéncia profissional
comprovada em execucdo de servicos de vigilancia armada de no minimo 1 (um) ano. A
experiéncia do profissional podera ser confirmada através do registro em carteira de trabalho
ou declaracao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. Camisa, manga longa — 02 (duas) unidades;
11.2.2. Camisa, manga curta — 02 (duas) unidades;
11.2.3. Calca social — 02 (duas) unidades;
11.2.4. Sapatos — 01 (um) par;
11.2.5. Boné: 01 (uma) unidade;
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11.2.6. Jaqueta de frio ou Japona: 01 (uma) unidade;
11.2.7. Capa de chuva: 01 (uma) unidade;
11.2.8. Cracha de identificacdo: 01 (uma) unidade

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de acordo
com as condi¢cdes climaticas do local onde o servico sera prestado, seguindo os seguintes
parametros minimos;

11.4. O uniforme devera conter a identificacdo da empresa contratada;

11.5. O cracha conterd, no minimo, foto, nome do colaborador e identificagdo da empresa
contratada;

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados

11.7. Os uniformes fornecidos deverdo compor 2 (dois) conjuntos completos ao empregado
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, ho prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apés a comunicacéo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao

11.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagc&o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nédo deverd ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitagdo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes
(TCU, aco6rdédo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda
Céamara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU
3083/2010 — Plenério);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.5. Efetuar as retengbes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢éo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concesséao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢fes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢édo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
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descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacado solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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13.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.17. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.18. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.20. Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.21. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.22. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.23. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.24. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢cfes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Piblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.26. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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13.27. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.28. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.31. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgBes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢cos ou da admisséo do empregado;

13.31.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.31.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.32. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cess&o de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, 81° Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

13.33.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o (ltimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
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15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgao
do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicacfes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao
do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovages (0os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas
regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1. Rela¢&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos; e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.7.2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, a Contratada
devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualguer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitac@o anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.
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16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
nico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em resciséo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitagdo das obrigacBes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo
dos servicos objeto do contrato.
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16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos
realizada.

16.20.1. Em hip6tese alguma, ser4d admitido que a prépria Contratada
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico poderda realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servigos.

16.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
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proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.28. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Encarte lll deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados;
b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. IMR é mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento;

17.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacéo dos servicos;

17.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:

17.4.1. Utilizac&o de uniformes;

17.4.2. Pagamento de salérios;

17.4.3. Pagamento de Vale transporte e Vale Alimentacéo;
17.4.4. Atrasos e saidas antecipadas;

17.4.5. Cumprimento das tarefas determinadas;

17.4.6. Urbanidade no tratamento;

17.4.7. Organizacdo do ambiente de trabalho;

17.4.8. Zelo com materiais e equipamentos;

17.4.9. Atendimento do Preposto; e
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17.4.10. Fornecimento de equipamentos e materiais;

17.5. A retengdo ou glosa no pagamento mensal sera proporcional as irregularidades verificadas,
observando-se o somatorio de pontos e respectivo percentual de desconto a ser aplicado na
fatura, variando de 0,5% a 10%:

TABELA REFERENCIA
Pontuacdo Acumulada Desconto da Fatura
1 ponto Adverténcia
2 pontos 0,5%
3 pontos 1%
4 pontos 2%
5 pontos 3%
6 pontos 4%
7 pontos 5%
8 pontos 6%
Acima de 8 pontos 10%

17.6. O cometimento reiterado de ocorréncias em um indicador especifico do IMR dara ensejo ao
processo de aplicacéo de penalidade por descumprimento contratual.

17.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.8. A utilizacdo do presente IMR ndo impede que a fiscaliza¢do do contrato instaure, a qualquer
tempo, processo de aplicacdo de penalidade por descumprimento contratual, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

17.9. Além de eventuais descontos na fatura, por ocasido das ocorréncias registradas por meio do

IMR, a contratada estara sujeita a glosa por servi¢o ndo prestado (e.g.: auséncia de reposi¢ao
em postos de trabalho, interrup¢cdo no servico prestado, ndo entrega de materiais, dentre
outros).

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

18.1.

18.2.

contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual;

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatorio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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18.2.1. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

18.3.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima
e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e
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18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic&o de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emisséo;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. O periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizagéo da situagcéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgdo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
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sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execu¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nado regularize sua situagao
junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execu¢gdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no d&mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo
financeira, e sua apuracao se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salério dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatoéria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentagdo dependera de autorizagao
do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
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20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa,
e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alterac@o da forma de corre¢éo implicard a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO/RS

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

21.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacéo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagfes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacéo aos
custos decorrentes de méao de obra;

21.8.2. da data do dultimo reajuste do preco publico vigente, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
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Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
senten¢a normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-19/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢c@o, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras;
ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando

a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacgéo
da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancéaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apés
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO/RS

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.7. No caso de alteragé@o do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussfes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacado:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) Falhar na execugdo do contrato, pela inexecucédo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b)  Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c) Fraudar na execucéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sancgoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. ApOs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipotese, inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida,;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiao de prorrogacao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

R THH w9 w9

23.4. As sangbdes previstas nos subitens ‘", “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificac@o para executar 0s
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
funcionério e por dia;

01

Deixar de cumprir determinacgéo formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02
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Deixar de substituir empregado que se conduza de
8 modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 A e o 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Deixar de indicar e manter durante a execucéo do o1

contrato os prepostos previstos no edital/contrato;

Deixar de providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacao de 01
obrigacbes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgfes, levard em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.
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23.11. Se, durante o processo de aplicacéo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Pdblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratacgao.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacédo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
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prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24.3.2. A Contratada devera apresentar também, como Requisito de Qualificacdo Técnica,
para a fase de Habilitagédo, os seguintes documentos:

24.3.2.1. Autorizacdo do Departamento de Policia Federal — DPF — valida, para o
exercicio da atividade de vigilancia patrimonial no Estado do Rio Grande do Sul (art. 20, inciso
I, alinea “a” da Lei n° 7.102, de 20/06/1983, concomitante com o art. 4 da Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012).

24.3.2.2. Certificado valido emitido pela Secretaria de Estado de Segurancga Publica do
Rio Grande do Sul que comprove o especificado no art. 38 do Decreto n° 89.056, de
24/11/1983 e suas alteracdes (Decreto n° 1.592, de 10 de agosto de 1995).

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.3.4. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais
para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4., Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valor Global: de R$ 445.458,33 (quatrocentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢éo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 445.458,33 (quatrocentos e quarenta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

26.1.1. Unidade Gestora: 110097,

26.1.2. Gestdo: 00001,

26.1.3. Fonte de Recursos: 0100000000;
26.1.4. Programa de Trabalho: PTRES: 168530;
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26.1.5. Elemento de Despesa: 33.90.39; e

26.1.6. Plano Interno: AGU0032 - Servicos de vigilancia,
despesas com pagamentos dos contratos de servico de vigilancia (armada, desarmada e
eletrdnica).

27. DOS ENCARTES:
27.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Encartes:
e Encarte | — Estudos Preliminares;

e Encarte Il - Modelo de Atestado de Vistoria,;

e Encarte Il — Instrumento de Medi¢édo de Resultados;

e Encarte IV — Modelo de Proposta

e Encarte V - OrientagBes em relagdo a emissdo das Notas Fiscais;

Porto Alegre/RS, 29 de julho de 2022.

MARCELO RODRIGUES BARRAGAN QACI;SEFGLSES o ARCELO RODRICUES
BARRAGAN:69684 paior 20300603

090030 08:56:38 -03'00'

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE LUIZ  assinado de forma digital

ALEXANDRE LUIZ DA SILVA VEIGA  saani
VEIGA:456375980 Dados: 20320803 140053
(assinado eletronicamente) 53 0300
GABRIELA SCHERER GABRIELA i sor chmmieia

SCHERER:OO ggHERERIOOQQSOSSO
(assinado eletronicamente) 998056006 3 e
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n® 00588.001112/2022-48

1. INFORMACOES BASICAS

1.1.
1.2.

Categoria do Objeto: Servicos
Processo Administrativo; 00588.001112/2022-48

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

O objeto da presente licitacéo € a contratacdo de empresa especializada para
a prestacao de servigos de vigilancia armada, com fornecimento de méo de
obra, materiais e equipamentos, no Ed Sede da Advocacia-Geral da Unido
(AGU) em Porto Alegre/RS.

A contratacdo € necessaria para assegurar a seguranca de servidores,
membros e terceirizados lotados nas unidades da AGU no referido edificio,
bem como para resguardar a integridade de seus equipamentos e mobiliarios,
preservando as unidades contra possivel depredacado, violacdo, invasao,
apropriacdo indébita e outras acfes que possam resultar em dano ao
patrimonio publico.

Face a iminente descontinuidade do contrato vigente de vigilancia armada n°
07/2021, firmado com a empresa MW SEGURANCA LTDA, datado para
21/07/2021, em vista a puni¢do de impedimento de participacdo em licitacdes
e de contratar com a Administracdo imposta a Contratada, e a resposta
negativa das remanescentes em face aos questionamentos de interesse em
assumir o contrato em referéncia, faz-se necessaria a realizacdo de nova
contratacdo para sua substituicdo, tendo em vista a essencialidade dos
servigos de vigilancia armada, os quais ndo podem sofrer descontinuidade.
Ademais, ndo ha no quadro pessoal da AGU profissionais habilitados e
qualificados para a prestacéo dos servigos propostos nesta contratagao.

3. Arearequisitante

Area requisitante Responsavel

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO/SAD/RS | FABIO LISBOA GASPAR

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.

Os servicos de vigilancia armada tém a natureza de servicos comuns com
dedicacao de méao de obra exclusiva, nos termos do paragrafo unico do art.
1°. da Lei 10.520/2002, tendo em vista que os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em seu ato convocatoério, por
meio de especificacdes usuais do mercado, atendendo assim o art. 14 da



4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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Instrucdo Normativa n° 05/2017.

Os servigcos de vigilancia armada enquadram-se como servigos continuos,
uma vez que pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo
gue sua interrup¢ao possa comprometer a prestacao de um servico publico ou
o cumprimento da missao institucional, conforme o art. 15 dalnstrugao
Normativa n® 05/2017.

Os servicos de vigilancia armada sao definidos como atividades materiais
acessarias, instrumentais e complementares a &rea de competéncia legal do
orgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargo, e, por isso, podem ser objeto de execucao indireta,
enquadrando-se nos pressupostos do art. 1°, do Decreto n° 9.507/2018, e ndo
listados nas atividades cuja execucdao indireta é vedada, conforme o art. 3° do
aludido Decreto.

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo, na
sua forma eletrbnica, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei
10.520/2002.

A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
preco Global. O critério de julgamento sera o de menor preco.

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no inc. Il do art. 57, da Lei n° 8.666.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da Contratada e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta, conforme estabelecem os arts. 4° e 5°, da IN/'SEGES/MP n° 05/2017.
Ser4 dispensada a fase de transicdo contratual para transferéncia de
conhecimento entre equipes, visto que as rotinas de trabalho serdo definidas
entre a CONTRATADA e CONTRATANTE em reunido prévia de alinhamento
para o inicio da execucao dos servi¢os, ap0s a assinatura do contrato.

Os servicos de vigilancia armada estdo relacionados as atividades de
vigilancia patrimonial, de transporte de valores, escolta armada e seguranca
pessoal tratados no Caderno de Logistica de Prestacdo de Servicos de
Vigilancia Patrimonial Versdo 1.0 de abril de 2014, desenvolvido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

4.10. O contrato resultante deste processo licitatorio podera ser rescindido a

gualquer momento, mediante escolha e justificativa da Administragdo, com
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aviso prévio a partir de 30 (trinta) dias, caso surja a possibilidade de mudanca
da forma de prestacdo do servico, conforme estudos de viabilidade a serem
desenvolvidos pela SAD/RS.

4.11. Os servicos de vigilancia armada deverao ser prestados por empresa e
profissionais qualificados nos termos da Lei n°® 7.102/83, alterada pela Lei n°
8.863, de 28 de marco de 1994 e conforme orientacdes da Policia Federal.

4.12. Em atendimento a Portaria MPDG n° 443 de 27/12/2018 e o Decreto n°
9.507, de 2018, ressalta-se que esta contratacao trata de servico de vigilancia
patrimonial, servico este que ndo estd relacionado ao poder de policia, de
regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sancédo e que
ndo sao inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
da AGU. A tomada de deciséo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacao, supervisdo e controle ficara a cargo da equipe de
Fiscalizacdo do Contrato na Superintendéncia de Administracdo em Porto
Alegre/RS.

4.13. A empresa a ser contratada devera contratar profissionais para a
prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras determinacdes normativas,
com as seguintes qualificacbes e conhecimentos:

4.13.1. Curso de Formacéao de Vigilante;

4.13.2. Curso de Extensdo em equipamentos nao letais-1 - CENL-I;

4.13.3. Registro Profissional no Departamento de Policia Federal,

4.13.4. Reciclagem de formacéo profissional, consoante normatizacées
do Departamento de Policia Federal,

4.13.5. Aptidao fisica e mental; e

4.13.6. Atestado de antecedentes civil e criminal.

4.14. A contratada deverd manter nos postos de trabalho apenas vigilantes
com a carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida, cujo porte é obrigatorio em
servigo.

4.15. A contratada devera observar Codigo Brasileiro de Ocupacfes (CBO),

do Ministério do Trabalho, que dispde sobre a profissdo de vigilante, sob
namero 5173-30:

Cdodigo CBO 5173-30 - Vigilante

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com
a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito
de armas e munic¢des e outras irregularidades. Zelam pela seguranca
Descricao das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
Sumaria regulamentos realizando rondas e monitorando cameras e sistemas
de alarme; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimdénio, revistando pessoas e veiculos; escoltam pessoas e
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mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos 6rgaos competentes.

Condicdes
Gerais
Exercicio

de

S&o, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em
estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte
terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos,
noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes
alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estéo sujeitos a risco
de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos,
radiacdo, material téxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas

Formacao
Experiéncia

e

O exercicio das ocupac¢bes requer ensino médio completo, exceto
agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o
ensino fundamental. Todas as ocupacbes requerem formagao
profissionalizante béasica de duzentas a quatrocentas horas. Os
vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de
fogo. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacéo profissional para efeitos do calculo do numero
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Competéncias

Pessoais

Demonstrar atencao/ Trabalhar em equipe; Demonstrar autocontrole;
Demonstrar pro-atividade; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
capacidade de contornar situagdes adversas.

(Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf)

4.16.

A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo, para

representa-la na execucéo do contrato.

4.16.1. O preposto ndo devera fazer parte do quadro de funcionérios
indicados para atender os postos de trabalho na Contratante.
4.16.2. A Contratada devera informar nome completo, telefone e e-mail

para contato com o Preposto indicado.

4.17.

A Contratada possibilitar4d a fiscalizacdo pela Contratante quanto a

distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados para

atendimento deste contrato.

A contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade na

execucao dos servicos, a saber:

4.18.1.
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

4.18.2.
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da

4.18.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam 0s

Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
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empresa.

4.18.3. E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formagéao
técnica especifica dos vigilantes.

4.18.4. E dever da contratada a promocédo de curso de educacio,
formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia
de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico.

4.18.5. E obrigagdo da contratada a administracdo de situagbes
emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

4.18.6. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

4.18.7. A contratada devera disponibilizar os Uniformes e Equipamentos
aos vigilantes para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro
e de acordo com as condic¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida
no ambiente de trabalho.

4.18.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionéarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de
servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuérios e da
circunvizinhanca.

4.18.9. S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacao (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

4.18.10. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n°
401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio

4.18.11. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em
lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de
pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua
composicao.

4.18.12. A contratada devera priorizar a utilizacéo de planilhas eletrénicas
para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de
prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises
gerenciais, evitando o uso de papel.
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4.18.13. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na
prestacao de servicos nas dependéncias do 6rgéo ou entidade.

4.18.14. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacao de servicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Na tabela abaixo, identificou-se alguns contratos vigentes em ambito da

Administracdo Publica Federal que atendam a necessidade da contratacéo de
servicos de seguranca armada e alcancam os resultados pretendidos,

mantendo-se uma padronizacao na forma de contratacdo deste tipo de servico:

Unidade Contrato Contratado Objeto

- Contratagdo de empresa
CONSELHO 02/2022 STAR SERVICE | especializada na prestacao de
REG. DE VIGILANCIA servicos de 01 (um) Posto de
FARMACIA DO LTDA (CNPJ n® | Vigilancia Armada ininterrupta
RS 13933458000145) | 24h, com eventual necessidade

de reforco.
ARSENAL - Contratacdo  de Empresa
EIIZI)\IS(-:I-FCEIEN%EE SEGURANCA | Especializada na Prestacao de
1 ' 17/2022 PRIVADA LTDA | Servicos  Continuados  de

TEC.DOR o o
GRANDE SUL (CNPJ n Vigilancia e Seguranca Armada
10533299000101) | para o IFRS/Campus Rolante

Escolha da proposta mais
vantajosa para a Contratacdo
de empresa especializada na
prestacdo de servicos de
SUPERINT.DE STONE | 010 ceimento de. materais. o
ADMINIST.NO 19/2021 SEGURANCA equipamentos, para atender
RIO GRANDE LTDA (CNPJ n® unidades da ’Advocacia Geral
DO SUL 21715793000103) d i .
a Unido no Estado do Parana,
conforme condicoes,
guantidades e  exigéncias
estabelecidas no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

5.2.Na tabela abaixo, consta andalise das vantagens e desvantagens da
contratacdo de servicos de vigilancia armada, vigilancia desarmada e
vigilancia por monitoramento eletronico:

Solucéao

Vantagens

Desvantagens

- Maior protecéo em vista do
uso de arma.

- Risco de acidentes por arma de
fogo.
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- Inibe a intencéo de acéo de
bandidos, mitigando
possiveis riscos de assaltos.

- Menor tempo de resposta

- Possivel roubo de armas por
guadrilhas especialistas nesse
tipo de crime.

- Necessidade de expertise e

Vigilancia para deter uma ocorréncia. | estrutura operacional da
Armada empresa de seguranga para
- Equipe certificada pela | garantir a protecdo necesséria
Policia Federal para atuar na | no desenvolvimento da
seguranca com porte de | atividade.
arma.
- Necessidade continua de
- Equipe treinada para agir | treinamento e cursos de
em situagbes de risco e | especializagao.
ameacas.
- Seguranca qualificada,
pois 0s Vvigilantes passam
por treinamentos
psicoldgicos para fazer o uso
consciente do armamento.
- Inibe a intencéo de acéo de | - Falta de expertise e estrutura
bandidos; operacional da empresa de
seguranga para garantir a
- Sem risco de ocorréncias | protecao necessaria no
por possivel acidente por | desenvolvimento da atividade.
arma de fogo.
Vigilancia - Necessidade continua de
Desarmada - Sem risco de roubo de |treinamento e cursos de

armas por quadrilhas
especialistas nesse tipo de
crime.

- Reducédo de custos, em
comparagao com a
vigilancia armada.

- Custo menor de
contratacdo comparado a
seguranca armada, pois 0s
gastos com a formagédo de
equipe sao maiores, pois
exige treinamento e
requisitos mais especificos.

especializagéo.

- Dependendo da localidade a
seguranca desarmada abre
possibilidades de criminalidade.

- Profissionais  desarmados
ficam em desvantagem diante de
ameacas de roubo ou
interceptacao.
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- Menor valor na | - Necessidade de maior tempo
contratacao. para resposta as ameacas.

- Monitoramento 24 horas, | - Assaltos ndo sdo inibidos,
Monitoramento | feito  por central de | podendo o individuo ser rendido.
Eletronico monitoramento
- Congelamento de imagens, em
- As cameras podem ser|casos de instabilidade na
verificadas a  qualquer | internet.

momento, bastando ter
internet.

- Controle do alarme a
distancia.

- Controle de acesso remoto
podendo ajustar alarme e
cameras a distancia.

- Histérico de ocorréncias
gravadas e registradas

atraveés da imagens
armazenadas no sistema de
seguranca.

5.3. ApOs analise conjunta das alternativas possiveis de solucdes, levando-se em
conta aspectos eficacia, eficiéncia e padronizacao, decidiu-se pela contratacéo
da prestacdo de servicos continuados de vigilancia armada para atender a
demanda de seguranca no Ed Sede da Advocacia-Geral da Unido (AGU) em
Porto Alegre/RS.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
6.1. A solucdo proposta € a contratacdo de empresa especializada para a

prestacao de servicos de vigilancia armada, com fornecimento de méo de obra,
materiais e equipamentos, nas unidades da Advocacia-Geral da Unido para
atender a demanda de seguranca no Ed Sede da Advocacia-Geral da Uniédo
(AGU) em Porto Alegre/RS, conforme condi¢des e quantidades estabelecidas
abaixo:

ENDERECO QUANTIDADE | DESCRICAO/ESPECIFICACAO |HORARIO

RUA 03 (trés) postos 01 (um) posto de vigilancia
MOSTARDEIRO, de Vi Fi)léncia armada 12 (doze) horas diurnas, | 7:00h as
483 - BAIRO 9 de segunda-feira a domingo, | 19:00h

MOINHOS DE armada envolvendo 2 (dois) vigilantes em




VENTO - turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
PORTO seis) horas

ALEGRE/RS - 01 (um) posto de vigilancia
CEP 90430-001 armada 12 (doze) horas
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noturnas, de segunda-feira a | 19:00h as
domingo, envolvendo 2 (dois) 7:00h
vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas

01 (um) posto de vigilancia
armada 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a | 7:00h as
sexta-feira, envolvendo 2 (dois) | 19:00h
vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas

6.2

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

. A contratada devera cumprir as jornadas de 12 (doze) horas ininterruptas,

diurnas e noturnas, conforme apresentado na tabela acima.

Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da
Contratante durante a prestacao dos servicos.

A prestacdo dos servicos devera obedecer aos horarios pré-estabelecidos,
podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, inclusive para atendimento de demandas aos sabados,
domingos, feriados e horarios fora do expediente normal de trabalho,
excepcionalmente, quando necessario, nas dependéncias das Unidades da
AGU.

N&o estdo previstas necessidades de deslocamentos para a execucao do
objeto desta contratacédo, visto que o servi¢o devera ser executado in loco.

A CONTRATADA devera manter o posto coberto em tempo integral, devendo
providenciar substituicdo imediata no caso de possiveis faltas dos
colaboradores escalados, mantendo no posto profissional habilitado até que
ocorra a rendi¢céo, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho
(dobra).

6.6.1. A contratada devera atender de imediato as solicitacdes da Fiscalizacéo
Contratual de substituicdo da méo de obra, entendida como inadequada
para a prestagcado dos servigos.

6.6.1.1. A contratada deve impedir que a mao de obra que cometa falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacbes da Contratante.
O vigilante devera cumprir as atividades elencadas abaixo, sem prejuizo de
outras responsabilidades previstas em normas especificas:
6.7.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel
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pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

6.7.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.7.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida
da Administragcédo, bem como as que entender oportunas;

6.7.4. Permitir 0 ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

6.7.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacédo,
mantendo sempre os portdes fechados;

6.7.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacoes;

6.7.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administracao;

6.7.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacbes da Administracao, facilitando, o melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

6.7.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s
o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo,
orgao de lotacao e tarefa a executar,;

6.7.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagéo;

6.7.11. Proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no
caso de desobediéncia;

6.7.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto
e imediagles, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e
das instalagoes;
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6.7.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
6.7.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagédo recebida

da Administracéo verificando as dependéncias das instalacdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencéo da tranquilidade;

6.7.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada,;
6.7.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de

seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados; e

6.7.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

6.8. Os profissionais que desempenhardo os servicos de vigilancia deverdo se
apresentar devidamente uniformizados e identificados por meio de credencial
tipo cracha.

6.8.1. O uniforme devera conter a identificagdo da empresa CONTRATADA,

6.8.2. O craché& de identificag&o devera conter, no minimo, foto, nome completo
do empregado e identificacdo da empresa.

6.8.3. O cracha de identificacdo devera ser substituido se estiver amassado,
qguebrado ou ilegivel, impossibilitando a identificacdo do profissional.

6.9. A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados uniformes condizentes
com a atividade a ser desempenhada no o60rgdo CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, contemplando as seguintes
pecas do vestuario:

6.9.1. Camisa, mangas longas — 02 (duas) unidades;

6.9.2. Camisa, mangas curtas — 02 (duas) unidades;

6.9.3. Calca social — 02 (duas) unidades;

6.9.4. Cinto de nylon — 01 (uma) unidade;

6.9.5. Sapatos — 01 (um) patr;

6.9.6. Boné— 01 (uma) unidade

6.9.7. Jaqueta de frio ou Japona — 01 (uma) unidade;

6.9.8. Capa de chuva — 01 (uma) unidade;

6.9.9. Cracha de identificacdo — 01 (uma) unidade por colaborador.

6.10. Caso a contratada ja tenha uniforme definido em cores divergentes das
acima previstas, a contratada devera dar ciéncia a contratante para
autorizacdo do seu uso.
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6.11. O uniforme deve ser confeccionado com tecido e material de qualidade.

6.12. Os uniformes fornecidos deverao compor 2 (dois) conjuntos completos
ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a comunicagao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

6.12.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

6.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

6.14. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar para todos os profissionais vigilantes, inclusive os que estiverem
em rodizio, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas a seguir, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

6.14.1. 01 (um) revélver calibre 38 (trinta e oito) com cano de 4 (quatro)
polegadas e capacidade de 6 (seis) municdes;

6.14.2. 01 (um) carregador tipo “speed loader” ou “jet loader”;

6.14.3. 01 (um) cassetete, tipo tonfa em corpo Unico ou macico;

6.14.4. 6.14.4. 01 (um) colete balistico com placas rigidas de protecéo
balistica Nivel II-A;

6.14.5. 12 (doze) municdes, sendo 6 (seis) acondicionadas na propria
arma e as 6 (seis) sobressalentes no carregador;

6.14.6. 01 (um) cinto tatico guarnicdo completo, com compartimentos
para laterna e jetloader, com porta tonfa e coldre de arma;

6.14.7. 01 (um) apito com cord&o,

6.14.8. 02 (dois) livros de ocorréncias;

6.14.9. 01 (uma) lanterna elétrica recarregavel, 12 volts, cor preta;

6.14.10. 01 (um) cofre para armamento;

6.15. A contratada disponibilizara um cofre para o posto contratado com

jornada diurna de 12x36 horas de segunda-feira a sexta-feira, para a guarda
dos equipamentos e armamento quando nao estiverem em uso, conforme
prevé o art. 137 da Portaria 3233/2012 — DG/DPF.

6.16. Os armamentos, muni¢cdes e equipamentos acima previstos deverao
estas sempre em condicbes de uso e ser integralmente fornecidos pela
CONTRATADA.
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6.16.1. A contratada devera apresentar & Contratante a relagdo de armas
e cOpias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma,
gue seréo utilizadas pela mao de obra nos postos.

6.16.2. A contratada devera oferecer municdo de procedéncia de
fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma o uso de municées
recarregadas.

6.16.2.1. A CONTRATADA devera substituir, a cada 06 (seis) meses, toda
a munigéo disponibilizada por munigéo nova.

6.16.3. A CONTRATADA devera observar a validade do colete balistico
e realizar a substituicdo antes do final do prazo do seu vencimento.
6.17. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicéo

de Resultado (IMR).

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. Para o quantitativo de postos considerou-se a contratagdo que antecede este

processo (Contrato 07/2021 — MW SEGURANCA LTDA), avaliando o horario
de funcionamento das Unidades, os acessos ao Edificio Sede e as respectivas
vulnerabilidades existentes, o que permitiu a reavaliacdo das necessidades e
garantia da prestacdo dos servicos por meio de postos otimizados.

7.2. Portanto, para a perfeita execucdo dos servi¢cos, estima-se a contratacao de
03 (trés) postos de vigilantes, distribuidos em escalas de trabalho especificas,
no Edificio Sede da AGU, em Porto Alegre/RS, conforme tabela abaixo:

ENDERECO QUANTIDADE DESCRICAO/ESPECIFICACAO

01 (um) posto de vigilancia armada 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

RUA MOSTARDEIRO, 483 —
BAIRO MOINHOS DE
VENTO - PORTO
ALEGRE/RS — CEP 90430-
001

03 (trés) postos
de  vigilancia
armada

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

01 (um) posto de vigilancia armada 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

01 (um) posto de vigilancia armada 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Considerando a contratacdo vigente de vigilancia armada para o Edificio Sede
em Porto Alegre/RS, n°® 07/2021 — MW SEGURANCA LTDA, dispende-se um
valor mensal de R$ 27.765,56 (vinte e sete mil e setecentos e sessenta e cinco
reais e cinquenta e seis centavos), para a contratacdo de 3 (trés) postos de
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vigilancia armada, totalizando um valor anual de R$ 333.186,72 (trezentos e
trinta e trés mil, cento e oitenta e seis reais, e setenta e dois centavos):

ITEM POSTO QDD VALOR MENSAL
Posto de VIGILANCIA ARMADA, 12x36
I horas, DIURNO, das 07 h as 19 h, de 1 R$ 9.740,33

segunda-feira a domingo

Posto de VIGILANCIA ARMADA, 12x36
I horas, NOTURNO, das 19 has07 h,de | 1 R$ 11.243,31
segunda-feira a domingo

Posto de VIGILANCIA ARMADA, 12x36
1] horas, DIURNO, das 07 h as 19 h, de 1 R$ 6.781,92
segunda a sexta-feira

TOTAL 3 R$ 27.765,56
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8.2. Considerando os calculos realizados através da Planilha de Custos e Formacédo de Precos, anexo a este processo (Mapa de

Precos), estima-se para a contratacao proposta um dispéndio mensal de R$ 37.121,53 (trinta e sete mil, cento e vinte e um
reais e cinquenta e trés centavos), totalizando um valor anual de R$ 445.458,33 (quatrocentos e quarenta e cinco mil,
guatrocentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos):

ESTADO CIDADE QUANT. POSTO ESPECIFICA(}AO VALOR MENSAL
VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS,
RS |PORTO ALEGRE 1 DIURNO, TDM R$ 12.510,49
RS |PORTO ALEGRE 1 VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS, NOTURNO, TDM| R$ 14.642,29
VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS,
RS |PORTO ALEGRE 1 DIURNO, 22 a 62 R$ 9.968,75
3 R$ 37.121,53
QUANT. ES\Q"TI\L/ICA?\RDO QUANT. DE VALOR VALOR FATOR
ITEM | CATSER DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO DE UNITARIO / EMPREGADOS | TOTAL / PERIODO (MESES) ESTIMADO K
POSTOS EMPREGADO POR POSTO POSTO ANUAL
1 24015 | VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Diurno TDM 1 R$ 6.255,25 2 12 5le{(§) 49 12 R$ 150.125,89 2,72
1 24015 | VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Noturno TDM 1 R$ 7.321,15 2 14 gfé 29 12 R$ 175.707,48 2,67
1 24015 | VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Diurno 22 a 62 1 R$ 4.984,37 2 9 9l§é$ 75 12 R$ 119.624,96 2,63
R$
3 37.121,53 | Valor estimado anual: RS 445.458,33
Valor estimado mensal: RS 37.121,53
Valor estimado mensal/posto: RS 12.373,84
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9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUC}AO
9.1. Em regra, conforme dispde o 81°, do art. 23, da Lei n® 8.666/93, 0s servicos

deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. O disposto, no entanto, ndo deve ser aplicado a presente contratacédo, pois a
divisdo do objeto geraria perda de economia de escala, e causaria inviabilidade
técnica pois geraria maior trabalho de fiscalizacdo contratual frente a falta de
padronizacdo e uniformizacdo na prestacdo dos servicos.

9.3. Ademais, a existéncia de mais de uma empresa para o resguardo patrimonial
poderia trazer uma série de transtornos quanto a eventual responsabilizacdo
por sinistros ocorridos em que nao for possivel identificar o momento.

9.4. Desta maneira, 0s servicos de vigilancia armada serao licitados em conjunto e
adjudicados globalmente na licitacdo, com 3 (TRES) itens e 01 (um) grupo,
sendo o servico prestado por empresa unica.

GRUPO |ITEM |CATSER POSTO

1 24015 Posto de VIGILANCIA ARMADA, 12x36 horas, DIURNO,
das 07 h as 19 h, de segunda-feira a domingo
Posto de VIGILANCIA ARMADA, 12x36 horas,

1 2 24015 |NOTURNO, das 19 h as 07 h, de segunda-feira a

domingo

3 24015 Posto de VIGILANCIA ARMADA, 12x36 horas, DIURNO,
das 07 h as 19 h, de segunda a sexta-feira

10.CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Este estudo né&o identificou a necessidade de realizar contratacdes

acessorias para a perfeita execuc¢do do objeto, uma vez que todos 0s meios
necessarios para operacionalizacdo dos servicos podem ser supridos apenas
com a contratacao dos servigos ora propostos.

10.2. Os servigcos que se pretende contratar, portanto, sdo autbnomos e
prescindem de contrata¢des correlatas ou interdependentes.

11.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
11.1. Essa contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdo da

SAD/RS para o exercicio de 2022, conforme item 33:
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N° ITEM | Codigo

PAC 2022| CATSER ESPECIFICACAO

PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E
33 23647 |SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS -
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO

11.2. A contratacdo proposta estd em consonancia com o Planejamento
Estratégico da Secretaria Geral de Administracdo 2020-2023, a qual possui
missao de “Prover servigos e solugbes para que a AGU cumpra seu papel
Institucional”.

11.3. Ademais, esta contratacdo estd associada ao valor organizacional da
Instituicdo de sustentabilidade, pois as acdes e decisbes da equipe de
planejamento estdo norteadas para que a contratacdo desenvolva
continuamente os trés pilares da sustentabilidade, a saber: econémico, social
e ambiental.

11.4. Sob a perspectiva RESULTADOS, esta contratacdo deseja entregar
servicos e solucdes de qualidade para as unidades da Advocacia Geral da
Unido no Edificio Sede em Porto Alegre/RS, possibilitando um ambiente
seguro para o desenvolvimento das atividades administrativas e finalisticas
dos servidores e membros.

11.5. Sob a perspectiva ORCAMENTO, a referida contratacdo atua pela
sustentabilidade orcamentaria e financeira, na medida em que prevé a
racionalizacdo dos gastos com a otimizacdo da utilizacdo da mao de obra,
contribuindo para a sustentabilidade orcamentéria e financeira da institui¢ao.

12.RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. A presente contratacdo exigir4 da contratada o cumprimento das boas

praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, mencionadas no item
4.17 e 14 deste ETP, contribuindo para a racionalizacéo e otimizacdo do uso
dos recursos, bem como para a reducéo dos impactos ambientais.

12.2. A fiscalizacédo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao
do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, visando atingir os resultados pretendidos com a contratacao.

13.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1. Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacao do

ambiente onde os servicos serdo realizados, uma vez que as unidades ja
dispdem de infraestrutura e locais apropriados para a guarda dos materiais e
equipamentos de propriedade da contratada, bem como instala¢des sanitarias
e vestiarios com armarios para os seus funcionarios.
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13.2. A SAD/RS nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal

Técnico, Fiscal Setorial e Fiscal Administrativo, nos termos da IN/SEGES/MP
n® 05/2017, para atuacdo na gestéo e fiscalizagdo contratual, além de outros
atores ou substitutos que julgar necessarios a perfeita execucéo do objeto do
presente Estudo Preliminar.

13.3. Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, € preciso
gue outras etapas sejam concluidas, listadas a sequir:
13.3.1. Elaboragédo de Minuta do Contrato;
13.3.2. Realizacdo de Certificacdo Orcamentaria;
13.3.3. Designacao em Portaria de Pregoeiro e Equipe de Apoio;
13.3.4. Elaboragcéo de Minuta do Edital,
13.3.5. Encaminhamento do processo para analise juridica da
Consultoria Juridica da Uniédo (CJU);
13.3.6. Andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos

apontamentos constantes no Parecer, mediante Nota Técnica com 0s
ajustes indicados;

13.3.7. Publicacao e divulgacao do Edital;

13.3.8. Resposta a pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso
aplicavel;

13.3.9. Realizacdo do Pregéo, e respectivas etapas de Julgamento das

propostas, Adjudicacdo da proposta e Homologacéao;
13.3.10. Realizacdo de Empenho; e
13.3.11. Assinatura e publicacdo do contrato.

14.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. Vislumbram-se impactos ambientais provenientes desta contratacao, as

guais foram mencionadas na tabela abaixo, juntamente com as medidas de
tratamento a serem adotadas pela CONTRATADA:

IMPACTO AMBIENTAL

MEDIDA DE TRATAMENTO

usadas em lanternas

Geracdo de lixo eletrdnico,
decorrente de pilhas e baterias

A CONTRATADA devera adotar a utilizacdo de
pilhas recarregéveis para uso em lanternas, bem
como observar a Resolugdo CONAMA n°
401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias
que respeitem os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio.

Descarte inadequado
residuos solidos

de

A CONTRATADA devera orientar seus
empregados para a destinacdo de forma
ambientalmente correta quando do descarte dos
materiais e equipamentos de seguranga que néo
se fizerem mais necessarios para a execugao dos
servicos.
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Desperdicio de agua e energia | A CONTRATADA devera orientar seus
empregados para a colaboracdo com as medidas
de consumo racional de agua e energia nas
localidades da AGU em que exercerem suas
atividades, = promovendo campanhas de
conscientizacao.

Acidente de Trabalho A CONTRATADA deve prover periodicamente
cursos de capacitacdo, reciclagem e
aperfeicoamento de seus vigilantes, com o
objetivo central de garantir maior seguranca
propria, dos usuarios do prédio e dos bens
publicos

14.2. Orientacbes complementares podem ser verificadas no item 4.17 deste
ETP, que versa sobre as préaticas de sustentabilidade na execucdo dos
servicos, observados o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, a Lei n°
12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos, bem como a Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010,
especialmente o disposto no seu artigo 6°, incisos | a VIl e seu paragrafo anico
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG.

14.3. Recomenda-se também observar as normas técnicas, de saude, de
higiene e de seguranca do trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), para a execucao dos servicos.

15.DECLARACAO DE VIABILIDADE
15.1. Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste

Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento
orcamentario para subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacao
€ viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

16.ELABORADORES:
16.1. Atendendo as exigéncias da IN/SEGES/MPDG n° 05/2017, a Equipe de

Planejamento da Contratagcdo foi constituida pelos servidores abaixo

designados:

NOME CPF SIAPE CARGO
Alexandre da  Silva | 456.375.980-53 | 73.587-55 | Assistente Administrativo
Veiga
Gabriela Scherer 009.980.560-06 | 3154909 Administrador
Marcelo Rodrigues | 696.840.900-30 | 24.016-77 | Analista de Sistemas
Barragan

Porto Alegre/RS, 29 de julho de 2022.
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ALEXANDRE  Jonscocelons o
ALEXANDRE LUIZ DA SILVA VEIGA LUIZDASILVA ((zpAsi

LUIZ DA SILVA
. ) VEIGA:4563759 VEIGA:45637598053
(assinado eletronicamente) Dados: 2022.08.02
8053 12:35:08-03'00
GABRIELA SCHERER GABRIELA  sssinado de forma

digital por GABRIELA

. . SCHERER:00 scHerer:00998056006
(assinado eletronicamente) Dados: 20220802

998056006 121503-0300
MARCELO RODRIGUES BARRAGAN

MARCELO Assinado de forma digital
. . RODRIGUES por MARCELO RODRIGUES
(assinado eletronicamente) BARRAGAN:GOGS ZATRAGAN 69684050030
4090030 14:11:47 -03'00"
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ENCARTE Il - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

TERMO DE CONHECIMENTO

Atestamos, para o fim de atender o previsto no Termo de Referéncia e seus respectivos anexos para o

Pregdo eletrénico n°® _ /2022, que a empresa , CNPJ
, representada pelo(a) Sr. (a) ,
CPF n.o , tem conhecimento dos locais e condi¢cbes dos

equipamentos, referentes as unidades da AGU na cidade de Cidade/Estado, de modo a fornecer
pardmetros de informacBes necessérias para execucdo de servicos bem como elaboracdo das

propostas de precos.

Localidade/Estado, de de 2022.

Licitante
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ENCARTE Ill - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

UNIDADE DA AGU

N° CONTRATO

COMPETENCIA

CONTRATADA

PERIODO DE MEDICAO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

N° de ocorréncias no

Ocorréncias Situacdes aplicaveis més Subtotal
Inobservéancia na utilizacéo do
uniforme, uso de uniforme incompleto
N&o utilizac&o de ou inadequado, excessivamente 0
uniformes danificado ou deixar de fornecer
conjunto completo de uniforme aos
funcionérios.
A;ra;r?];noto de Atrasar pagamento de salarios (a partir 0
pagal do 6° dia dtil do més).
salarios
Atraso no . Atrasar pagamento de VA's e VT's (a
pagamento VA's e . o i ~ 0
¥ partir do 1° dia util do més).
VT's
Atrasar ou sair antes do horario
. estabelecido pelo contrato ou
Atrasos e saidas . A .
) fiscalizacdo (até 2 horas, caso tempo 0
antecipadas ; : . .
seja maior devera ser considerado
falta)
Recusar-se (funcionério) a prestar
N&o cumprimento | servi¢o determinado ou inobservar 0
das tarefas tempo determinado para o atendimento
de solicitacéo da fiscalizacéo.
Falta de urbanidade | Deixar de tratar com urbanidade 0
e tratamento colegas, servidores e publico em geral.
Falta de
organizacéao do Deixar de manter o ambiente de
. ) . 0
ambiente de trabalho organizado e limpo.
trabalho
Falta de zelo com Danificar materiais ou equipamentos
materiais e durante o desenvolvimento de suas 0
equipamentos atividades.
Falha no Deixar de atender (Preposto) as
atendimento do solicitagdes da fiscalizacao do 0
Preposto contratos.
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Fornecer materiais e equipamentos em
menor quantidade, ou de menor
qualidade, do que o previsto no

materiais contrato.
Total
Tabela Referéncia
Pontuacéao
Acumulada Desconto da Fatura
1 ponto Adverténcia
2 pontos 0,5%
3 pontos 1%
4 pontos 2%
5 pontos 3%
6 pontos 4%
7 pontos 5%
8 pontos 6%
Acima de 8 pontos 10%

ASSINATURA DO FISCAL DO CONTRATO
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ENCARTE IV — MODELO DA PROPOSTA

Superintendéncia de Administracdo no Rio Grande do Sul - SAD/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO: Prestacéo de servico de vigilancia

NUmero do Processo: NUP: 00588.001112/2022-48

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacdo dos servicos:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato

Numero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Data base da categoria
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Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO
Jornada
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo

1 Composicdo da Remuneracao Perz:gz/(r: )t ual Valor (R$)
A Salario-Base R$
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$
C

D

E

F

G

H

I

J Outros (especificar)

Total R$
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional Percentual

2.1 de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$
B Ferias e adicional de férias 2,78% R$
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\ Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias

4,29%

R$

Total

15,40%

R$

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
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Base de Célculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1 R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Perg(%tual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
B Salario Educacéo 2,50% R$
C SAT:3% + FAT:1,8% 4,80% R$
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI - SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
Total 38,60% R$
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perz:(?/(r)l)tual Valor (R$)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00%
C Seguro de Vida
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D Adicional troca de uniforme
E
F
Total 26,00% R$
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perfg/(r)})tual Valor (R$)
21 1:? _(deC|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 15.40% RS
Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 38,60% R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 26,00% R$
Total 80,00% R$
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 R$
3 Provisdo para Rescisao Perc(:;r)l )t ual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,64% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11% R$
D Aviso Prévio Trabalhado 3,19% R$
E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13% R$
F Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,23% R$
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G Multa FGTS na contratualidade 4,00% R$
Total 11,51% R$
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Célculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) R$
4.1 Auséncias Legais Perfg/(r)})tual Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias 8,33% R$
B Auséncias Legais 1,04% R$
C Licenca-Paternidade 2,31% R$
D Auséncia por acidente de trabalho 1,72% R$
E Afastamento Maternidade 0,10% R$
F Auséncia por doenca 1,88% R$
F Incidéncia 4.1 s/custo de reposicdo 5,90% R$
Total 21,28% R$
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Pen(:f/(r)l)tual Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo R$
Total 0,00% R$

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per?((:./(r:)tual Valor (R$)
4.1 Auseéncias Legais 21,28% R$
4.2 Intrajornada 0,00% R$
Total Md6dulo 4 21,28% R$
Maédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total Mddulo 5 R$
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatorio dos Modulos 1+2+3+4+5 R$
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per?f/(r:)tual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$
B Lucro 6,79% R$
C Tributos
C.1. COFINS 3,00% R$
C.2.PIS 0,65% R$
C.3.CPRB 4,00% R$
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C.4.1SS 5,00% R$
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 8,65%
Preco| R$
Total 20,44% R$
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual Percentual Valor (R$)
(valor por empregado) (%)
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B o R$
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
D R$
Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado R$

FATOR K - ACORDAO TCU 289/2018 - Plenario de 21/02/2018
CUSTO TOTAL / REMUNERACAO TOTAL = MAXIMO 2,70
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ENCARTE V — ORIENTAGOES EM RELAGAO A EMISSAO DAS NOTAS FISCAIS

Acerca do posicionamento nos aspectos contabeis e fiscais, no que tange as retencdes legais quando
dos pagamentos das despesas para as unidades da AGU/042 Regido, ressaltamos que:

As retencdes legais que serdo adotadas para esta demanda seréo:
a) Situacao fiscal aplicada a: prestacédo de servicos- méo-de-obra:
1. 11% atitulo de INSS- Cddigo 6190-, sobre o valor total da NOTA FISCAL de SERVICOS;
2. 9,45% -a titulo de PIS/COFINS/CSLL/IRRF- Cédigo 6147- sobre o valor total da NOTA
FISCAL de SERVICOS;

3. de 1,00% a 5,00%, a titulo de ISSQN- DAR- sobre o valor total da NOTA FISCAL de
SERVICOS.

b) Situacao fiscal aplicada a: prestagcdo de servicos- mao-de-obra com empreqo de materiais:

1. 11% a titulo de INSS- Cddigo 6190-, sobre o valor total da NOTA FISCAL de SERVICOS,
descontada a parcela de materiais empregados;

2. 5,85% - atitulo de PIS/ICOFINS/CSLL/IRRF, Cédigo 6147- sobre o valor totalda NOTA FISCAL
de SERVICOS desde que com emprego de materiais discriminados;

3. de 1,00% a 5,00%, a titulo de ISSQN- DAR- sobre o valor total da NOTA FISCAL de
SERVICOS;

Atentar para:

Quando da prestacdo de servicos com emprego de materiais, estes deverdo ter previsdo legal
registrada em Contrato e em planilhas anexas constantes do Termo de Referéncia- Anexo | - do edital
de Licitacdo e necessariamente, todos os meses, quando da emisséo de Nota Fiscal de servigos essa
devera trazer, de forma discriminada e clara os valores constantes na rubrica " MATERIAIS
EMPREGADOS", para que ndo haja a retencdo sobre o montante bruto da Nota Fiscal, conforme
preceitua o artigo 123 da IN RFB n° 971, de 2009 e seu paragrafo unico:

Art. 123. N&o existindo previséo contratual de fornecimento de material ou de utiliza¢&o
de equipamento, e 0 uso desse equipamento ndo for inerente ao servico, mesmo
havendo discriminacdo de valores na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacao
de servicos, a base de célculo da retengéo sera o valor bruto da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestagdo de servigos, exceto no caso do servi¢co de transporte de
passageiros, para o qual a base de célculo da retencdo correspondera, no minimo, a
prevista no inciso Il do art. 122. (Redacéo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°
1027, de 22 de abril de 2010)

Paragrafo Unico. Na falta de discriminacao de valores na nota fiscal, na fatura ou no
recibo de prestacéo de servicos, a base de célculo da retencao sera o seu valor bruto,
ainda que exista previséo contratual para o fornecimento de material ou a utilizagdo de
equipamento, com ou sem discrimina¢cdo de valores em contrato.

Quando da prestacdo de servicos com emprego de materiais, estes deverdo ter previsdo legal
registrada em Contrato e em planilhas anexas constantes do Termo de Referéncia- Anexo | - do edital
de Licitacdo e necessariamente, todos 0os meses, quando da emissdo de Nota Fiscal essa devera
trazer, de forma discriminada e clara os valores constantes na rubrica " MATERIAIS EMPREGADOS",
para que ndo haja a retencdo sobre o montante bruto da Nota Fiscal, conforme preceitua o Anexo I, da
IN RFB n° 1234, de 2012, e sim o desconto da parcela empregada na rubrica de "MATERIAIS
EMPREGADOS".
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO/RS

de materiais;

NATUREZA DO BEM FORNECIDO ALTQUOTAS PERCENTUAL [CODIGO
OU DO SERVICO PRESTADO IR CSLL|COFINS|PIS/PASEP |A SER |DA
(01) (02) [(03) |(04) (05) APLICADO RECEITA
(06) (07)
Servicos prestados com emprego
S P Pregot 5 10 |30 0,65 5,85 6147

Referéncias:

e IN RFB n°1234, de 11 de janeiro de 2012 e suas alteracdes;
e INRFB n°971, de 13 de novembro de 2009 e suas alteragdes;
e LC 116/2003, de 31 de julho de 2003 e suas alteragdes.
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