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ANEXO VI ‘5 Rubrica

CONTRATO D <y

TERMO DE CONTRATO Ne. /2017 QUE ENTRE Si
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA FUNAI-
COORDENAGCAO REGIONAL DE CACOAL-RO E A EMPRESA:
MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA — ME, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, fundagdo federal instituida pela Lei n.25.371, de 05
de dezembro de 1967, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, CNPJ N.°
00.059.311/0015-21, neste ato representado pelo seu Coordenador Regional Substituto,
PAULO RICARDO SOUZA PRADO, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade n.2
685.972, expedida pela SSP/RO, e CPF n.2 687.170.082-04, nomeado pela Portaria n.2 91/PRES,
de 03/02/2015, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 04 de Fevereiro de 2015, e a
Empresa MORAES & SANTOS SERVICOS LTDA -ME, com sede na Rua Governador Ari Marcos n2
1331B, Bairro Agenor Martins de Carvalho- CEP 76.820-231- Porto Velho/RO, inscrita no CNPJ
sob o n.2 13.912.590/0001-70, doravante denominada apenas CONTRATADA, representada
neste ato por, DEYVISON BARBOSA MORAES, brasileiro, naturalizado, solteiro, portador da
Carteira de Identidade n.2 837.107 expedida pelo SSP/RO e C.P.F n.2 770.064.022-04, em
conformidade com o Processo n.2 08750.000024/2016-63, que a este se integra, resolvem
celebrar.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratacdo da Empresa Remanescente
classificada em 29 jugar, tendo em vista a rescisdo unilateral do contrato n? 036/2016, para a
prestacdo dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo da Coordenagdo Regional de
Cacoal/FUNAI e Coordenagdes Técnicas Locais, no municipio de Cacoal/RO, em regime de
empreitada por prego unitario.

1.1
Local Servigos Turno Ly neny Qtde de postos
semanal
CR-CACOAL
e
COORDENA 5 5
COES Limpeza Diurno 44 h 2
TECNICAS
LOCAIS
Total de Postos 02
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1.1.A quantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza foi estabelecida em rﬂf
dos indices de produtividade média diaria por profissional em relacdo a cada tipo de ared 8UE-A
sua complexidade, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade, confﬁgne
tabela abaixo:

Demanda dos Servicos de Limpeza

Tipos de Areas Area (m?)

Areas Internas-Pisos 751
Frio

Areas Externas- Patios

Com Alta frequéncia d
Esquadrias Face 89
Interna

Esquadrias Externas

Sem Exposicao de 89
Risco

TOTAL 1.449M?

1.2. A prestacdo de servicos compreende, além dos postos de servigo, o
fornecimento de uniformes, materiais e o emprego de todos os
equipamentos necessarios a sua execugao, conforme disposto nos Anexos |, II
e Il deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

1. O valor total deste contrato é de RS. 10.427,98 (Dez Mil Quatrocentos e Vinte Sete Reais
Noventa e Qito Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa orcamentdria da execu¢do deste contrato correrd a conta da Natureza da
Despesa 339037-02, da PTRES 089637, Pl FI999050ADM, conforme Nota de Empenho
Estimativo n.2 2017NE800053, de 31/03/2017.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO PARA INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
1. A execucdo contratual terd inicio com a assinatura do Termo de Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 01/04/2017 a 31/05/2017, 02 (dois) meses,
contados da sua assinatura, com eficdcia apds a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da
Uniao.
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7 3 A critério do CONTRATANTE e com anuéncia da CONTRATADA, este Contrato Rgde se - ¢
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, até o |imit%deb .;f
(sessenta) meses, desde que comprovada a vantajosidade para a Administracdo das congjgt")es b
e dos pregos contratados. 9. !v-%.\30.5

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO E DA CONTA VINCULADA

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, devendo a validade da garantia

ultrapassar em 3(trés) meses a vigéncia do contrato.
2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2.2. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 3 CONTRATADA;

2.3. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugdo do contrato; e

2.4. obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das

seguintes alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2
acima, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes

previdencidrias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do item 2
acima, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de
Acbes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 2.4 do item 2 acima,
correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do

valor anual atualizado do contrato.

especifica, com correcdo monetaria, em favor da Coordenagdo Regional de Cacoal/FUNAI.

maximo de 5% (cinco por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retencao
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor

anual do contrato, a titulo de garantia. W

A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
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6.1. A retencdo efetuada com base no item 7 desta clausula ndo gera direito a@e’n%‘g

tipo de compensagao financeira a CONTRATADA. ff) Rubrica é?

g _ ~ )
6.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a reten¢ao efetuada ccﬁﬁbb‘ase x
no item 6 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo e ™
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a FISCALIZACAO
do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais
de 12 e ultima instancia administrativa.

9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela FUNAI com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

10. Sera considerada extinta a garantia:

10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.2. com a extingdo do contrato.
11. Isengdo de responsabilidade da garantia:

11.1. A FUNAI ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

11.1.1. caso fortuito ou forga maior;

11.1.2. alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigac¢des contratuais;

11.1.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracdo;

11.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

11.2. Cabera a propria administragdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos
itens 11.1.3 e 11.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela FUNAL.

12. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

13. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
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13.1. Com base na simula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garan}?ﬁ'%
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a FUNAI podera optar por depositéte .
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados p 0 *
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos n‘a,f\,»/\\gf\?’

execucdo do contrato, em consonancia com o disposto no Art. 19-A, ¢/c a prescri¢do

constante do anexo VIl, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 02/2008

(alterada pela IN/SLTI/MPQG n? 03/2009), os quais somente serdo liberados para o

pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

13.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios, quando
devidos;

13.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

13.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

13.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

13.1.5. O saldo restante, com a execugao completa do contrato apds a comprovagao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratado.

13.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
subitem, poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada
conta vinculada, aberta em nome da Contratada, junto a instituicdo bancaria oficial e
bloqueada para movimentacao.

13.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneragao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do contrato.

13.4. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da FUNAI,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

13.5. A Contratada podera solicitar a autorizagdo a FUNAI para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.6. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
Contratada devera apresentar a FUNAI os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.7. A FUNAI expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentacgdo, dirigida a instituicdo
financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdérios da empresa.
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13.8. A Contratada deverd apresentar a FUNAI, no prazo maximo de 03 (tré Fidlas
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura reallzadas
quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

13.9. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momé?ﬂ:qm\(\ i
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

13.10. A FUNAI, fundamentada no inciso Il, do Art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
N2 02/2008, podera providenciar a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, observada a legislagdo
especifica.

13.11. A FUNAI, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 02/2008, podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

1 As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2 A CONTRATADA, além das obriga¢des estabelecidas no Anexo Il do Edital do Pregdo
Eletrénico n.2 09/2015, deve:

2.1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo
do contrato;

2.2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencgdo dessas condigdes:

2.3. responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacOes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

2.4. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

2.5. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo deste contrato;

2.6. comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada

e prestar os esclarecimentos solicitados; &310
2\»)\/0 Q’ N\
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fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestg%
servico, com o intento de verificar as condi¢cdes em que o servico esta) sEd

prestado; (90

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por sel¥’
empregados quando da execucdo do servico objeto deste contrato;

refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado;

manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicbes de seus empregados;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a

unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos empregados;

coordenar e controlar a execuc¢do dos servigos contratados;
administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

instruir os seus empregados quanto a prevengado de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

solicitar a Administragao da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado
para o local de execucgao do servico;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da FUNAI e
Coordenacgdes Técnicas Locais, por meio préprio ou mediante vale transporte,
inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes em que se faga necessaria a execugdao dos servicos em regime
extraordinario;

providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagdo dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,
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X
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedlébmnor

érgdo/entidade federal responsavel; <L Rubiica
4

2.24. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacap dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetive dﬁ%,n»\f
acessar o Extrato de Informac&es Previdencidrias pela internet; .

2.25. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

2.26. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

2.27. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

2.28. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execuc¢do deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

2.29. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia;

2.30. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao.

3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

4. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

: Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo
ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

6. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

6.1. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

6.2. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

6.3. asubcontratagdo para execugdo do objeto.

FIR
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7 A CONTRATANTE deve:
7.1. expedir a ordem de servico;

7.2. prestar informagOes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solidig{os 05‘2’
pelo representante ou preposto da CONTRATADA,; YN

7.3. promover a alocagdo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

7.4. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

7.5. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.6. exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse
fim;

7.7. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

7.8. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada
por representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

2, A atestacdo de conformidade do fornecimento de materiais e da prestacdo dos servigos
do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela fiscaliza¢gdo do contrato ou a outro servidor
designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA E EXECUCAO DOS SERVICOS

1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao Servico Administrativo — SEAD da
CR/Cacoal/FUNAI a documentacdo a seguir relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em
cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. : UJ\V
S Q’A I\
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%
1.1.1. Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” podeg ser ‘é
substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atual quqm 5
SICAF. Od, &

1 x v X

No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pela FISCALIZACAO: s eV

a) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

b) Cébpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante;
coépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer
més da prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depositos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

d) Os comprovantes de realizacgdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

No inicio e o término da execuc¢do contratual, ou em caso de admissdo/demissdo
de empregados:

1.3.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos:

1.3.1.1. Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal
dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a) em nenhuma hipbétese serd permitido o acesso as
dependéncias da FUNAI de empregados nao inclusos na
relacdo;

b) qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser
imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

1.3.1.2. Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, ou
apo6s a admissao de novo empregado, copias autenticadas em
cartorio ou cépias simples acompanhadas dos originais das CTPS
dos empregados admitidos para a execucao dos servigos,
devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

1.3.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos,
ou apos a demissao de qualquer empregado durante a execu ao do
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O3 Fis_ 8oL -

contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo relado‘r‘}jb a, E.

acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou de cOpias @mp"fés g\
acompanhadas de originais: D “Og

Mk
1.3.2.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

1.3.2.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

1.3.2.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado demitido.

1.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos por um
representante da Administracdo, especialmente designado na forma dos Arts. 67 e 73
da Lei n2 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n2
2/2008.

1.4.1. A execugdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo por representante da Coordenagdo Regional de
Cacoal, devidamente designado através de Portaria pela autoridade
competente devendo apurar e assenta em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com o Contrato que exijam medidas corretivas
por parte da Contratada.

1.4.2. O Fiscal do Contrato emitira Ordem de Execugdo de Servigos, a partir da
data da assinatura do Contrato, para ciéncia da Contratada do inicio dos
Servigos.

1.4.3. Da mesma forma, a Contratada devera indicar um preposto para, se aceito
pela Coordenacgdo, representa-la na execucdo do Contrato.

1.4.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato deverdao ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para
adogdo das medidas convenientes.

1.4.5. A contratante se reserva o direto de rejeitar no todo ou em parte o objeto
da presente contratagdo, se em desacordo com a especificagdo deste
Termo de Referéncia e da Proposta de Pregos da Contratada.

1.4.6. As exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Coordenacgdo
Regional de Cacoal.

1.4.7. A fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias da Contratada, referentes aos empregados alocados na
execucao do contrato, devera seguir o disposto no Edital deste Pregdo, sem
prejuizo de outras medidas que o 6rgao julgar necessarias, de acordo com
a especificidade do objeto e do local.
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1.4.8. A verificacdo da adequacgao da prestacdo do servico devera ser r@l,lzadag
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia, em<gs‘p§| a
aqueles relativos aos indices de produtividade.

Q.
ed.&snr <

I
’

1.4.9. N3o obstante a Contratada ser a unica e exclusiva responsavere)g, m>
execucdo do objeto contratado, a Coordenagdo Regional de Cacoal se
reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da
responsabilidade da Contratada, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o objeto contratado, cabendo-lhe:

1.4.9.1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des e condi¢des avengadas no
Edital, com seus Anexos;

1.4.9.2. Acompanhamento do servico contratado e ateste nas Notas
Fiscais/Fatura;

1.4.9.3. Comunicar a contratada qualquer ocorréncia em registro,
diligenciando para que as irregularidades ou falhas sejam
plenamente corrigidas;

1.4.9.4. Realizar contatos diretos com a Contratada;

1.4.9.5. Apurar eventuais faltas da Contratada que possam gerar a
aplicagdo de sangdes previstas no Contrato, informando-as ao
setor competente, sob pena de responsabilidades;

1.4.9.6. Realizar gestdao para sanar casos omissos, na sua esfera de
atribuicdo, submetendo a autoridade superior as questdes
controvertidas decorrentes da execu¢do da contratagdo, com o
objetivo de dar solugdo as questdes suscitadas, objetivo de dar
solugdo as questdes suscitadas, preferenciaimente no ambito
administrativo;

1.4.9.7. Ordenar a retirada imediata e substituicdio de empregados da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

1.5. Conforme Art. 34 da IN n? 02/2008-SLTI/MP, a execucdo dos Contratos devera ser
acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragdo dos seguintes aspectos:

1.5.1. Os resultados alcangados em relagdo ao Contrato, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

1.5.2.0s recursos humanos empregados, em funcdo da qualidade e da
formacdo profissional exigida;

1.5.3.A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
1.5.4.A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
1.5.5.0 cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do Contrato;

1.5.6.A satisfacdo do publico usuario, servidores e comunidade;

W
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1.6. Caso o Fiscal observe que houve subdimensionamento da produtividade pactuq?aﬁss o
perda da qualidade dos servicos, devera comunicar a autoridade responsavel, parg,gue O
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, resp%ndo- ’5?

se os limites previstos no § 12 do art. 65 da Lei 8.666/93. . IVN(\%

1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando
as respectivas marcas, qualidade e formas de uso.

1.8. O Fiscal do Contrato podera examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional, bem como
conferir todas as anotagdes na carteira de trabalho, dando aten¢do especial quanto a
fungdo exercida, a remuneragdo e todas eventuais alteragdes do contrato de trabalho,
nos termos do Anexo IV na IN n2 02/2008, alteragdo pela IN n2 03/2009.

1.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao
de sang¢des administrativas, previstas no Contrato, Edital e Legislagdo Vigente, podendo
culminar a rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
8.666/1993.

1.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes:

1.10.1. A prova da regularidade para com a Seguridade Social, conforme
dispbe o artigo 175, § 32 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, caso ndo regularize a situacdo no prazo conferido pela
Administracao;

1.10.2. Verificar se estda sendo cumprindo as obriga¢gdes contidas em
convenc¢do coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho;

1.11. Em caso de rescisao contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outras atividades de prestacdo dos servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

1.12. O Fiscal do contrato devera observar ainda todas as responsabilidades e obrigacdes
contidas no anexo IV da IN MPOG 02/2008 e alteracdes.

1.13. Cabera ainda ao Fiscal do Contrato:

1.131. Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato. Ela contera todos
0os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, com as
seguintes informag¢des: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licencgas,

faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas. JYQ"'
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CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

1 Recebida a documenta¢do mencionada na cldusula nona deste con’xré%o,

/

FISCALIZACAO devera apor a data de entrega a FUNAI e assina-la. >

AT
2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera

o prazo maximo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

- O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengao da CONTRATADA
em situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

8 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacgdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUAGCAO

1 E admitida a repactuagdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir
da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s), ou convengao (Ges) coletiva(s)
de trabalho ou sentenca(s) normativa vigente a época da apresentagdo da proposta.

2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA
a demonstragdo da variacdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacg&es prestadas.

2.2. Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

- Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serda contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

5 As repactuacdes serdao precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢do de custos e formacdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execucao do contrato, poderao
ser negociados o0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenca

e
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paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio inden'gﬁ'do e %
indenizacdo adicional. Q Fls =
< Rubrica [
5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentualao ite Q?\
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmere Ro \O \
YA
primeiro ano.
6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

¥ A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

7.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

7.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.3. o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

7.4. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

7.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

7.6. adisponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

8. A repactuagdo produzira efeitos financeiros:

8.1. a partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacdo;

8.2. em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacéo,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das repactuagdes subsequentes; ou

8.3. em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacdo,

exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convenc¢do ou sentenga normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.

1.3

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo

2
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de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da pOSSlbIh(&G de g

@

()
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras. St) R“b . E
O uoneca hid
&o oo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULA DO X
CONTRATO IYNQ

L O presente contrato fundamenta-se nas Leis n? 10.520/2002 e n2 8.666/1993 e vincula -
se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico n.2 002/2016, constante do processo N2
08750.000024/2015-63, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestagdo do
servi¢o, ao Servico de Administracdao da FUNAI, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1
(uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da
Lei 8.212/91 e alteracGes posteriores.

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacao do servico cabera ao fiscal
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim, na FUNAI.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1 desta clausula, serd imputado 8 CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tteis, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no subitem 1.1 da cldusula
nona deste contrato.

5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente
da CONTRATADA.

6. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagdo financeira e documentagao discriminada no subitem 1.1 da cldusula nona
deste contrato, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetdria
ou encargos moratorios.

o A CONTRATADA devera, durante toda a execu¢do do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apoés a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.

9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pelas empresas.

10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagGes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato. uy)o

G
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11 A n3o apresentacdo da documentagdo de que trata a clausula nona, nosc‘:(v&'razos

%

L&
especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias cor@ utma ;
solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e quaisquer '&z’ﬂores &
retidos somente serdo pagos apOs a comprovacdo de que 0S encargos trabafﬁj_gtgs;,w\\(\x

previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

12.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacgdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA
FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1.1. doimposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL,
da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa SRF n2 1.234, de 11/01/2012 (Anexo
I) e alteragBes, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27/12/1996 e
alteragdes;

1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢cdo Normativa
RFB n? 971, de 13/11/2009 e alterac¢des, conforme determina a Lei n? 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSON, na forma da Lei
complementar n? 116, de 31/07/2003 e alteragbes, c¢/c a legislagdo distrital em
vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

5 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, sem
prejuizo da rescisao unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666, de 1993), a CONTRATADA que:

1.1. Apresentar documentacdo falsa;
1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
1.3. Falhar na execucdo do contrato;

e
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1.4. Fraudar a execugao do contrato;
1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

1.6. Cometer fraude fiscal; <4

1.7. Fizer declaracdo falsa. 7 I'VN(\X
2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de
que trata o subitem 1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta clausula.
8 O retardamento da execucdo previsto no subitem 1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato, apds 7 (sete) dias,
contados da data constante na ordem de servigo;

3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

4. A falha na execugdo do contrato prevista no subitem 1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 6
desta clausula, respeitada a graduacao de infracdes conforme a tabela 1 a seguir, e alcancar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2

w [N
| w

(o2 B L V2 B I -
| U

10

5. O comportamento previsto no subitem 1.5 estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico,
da Lei 8.666/1993.

6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 i RS 700,00
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4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permmr.a presenca de empregado nao uniformizado ou Por empregado ou
i com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 5
g por ocorréncia
sem cracha.
) Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo 1 Por empregado e
dos servigos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposicao complementar.
Fornecer informacao falsa de servigo ou substituicao de M
4 . 2 Por ocorréncia
material.
nder ou interromper, salvo motivo de forga maior .
5 SUSFEREE - ferg Sy S . ¢ 6 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de "
6 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins o
7 y s 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 par eenmins
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da FUNAI quaisquer .
; - - Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 3 o
=l g . ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante 4 Por empregado e
o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 | Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e
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8.3. Esgotados 0s meios administrativos para cobranga do valor devnq?gspela E%%

CONTRATADA 3 CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscrigao epﬁ divida
ativa. _"

P

o

’

8.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamen?oda, Nle
multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE a partir do qual se observara o disposto nos itens 6 e 7
da clausula sexta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

; 8 Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poder3,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1 As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Ji-
Parana/RO, Secdo Judicidaria de Ji-Parand, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo
Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Cacoal - RO, em 01 de Abril de 2017.
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