
ORIENTAÇÕES

1 Antes de fazer qualquer alteração ou introdução de dados (valores), fazer e manter uma cópia de segurança das planilhas originais.

2
As planilhas não estão protegidas pois é prerrogativa do licitante alterá-las para adequá-las às suas realidades e possibilidades, desde que 
respeitadas as normas e as condições do edital e seus anexos.

3
As planilhas possuem fórmulas e vínculos, assim, antes de qualquer alteração das células, verifique as consequências da alteração 
pretendida.

4 Sugerimos iniciar o preenchimento das planilhas pelas células amarelas.

5
Sugerimos que somente após o preenchimento de todas as células amarelas de todas as planilhas, é que se deve avaliar a necessidade de 
outros ajustes.

6
As planilhas apresentadas devem estar em conformidade com o modelo instituído pela Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017 e suas 
alterações.

7 Observar que algumas células exibem valores de outras células (vínculos).

8
É de responsabilidade das licitantes inserirem todos os seus custos nestas planilhas, inclusive aqueles que, porventura, não constem destas 
planilhas.

Recomendações quanto ao preenchimento das planilhas
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JORNADA EMPREGADOS POR POSTO

44 Horas 1

Item Local de Execução
Valor Mensal por 

Empregado
Quantidade 
de Postos

Mão de Obra   
Total Mensal 

Custo Total Anual

1 SÃO PAULO R$ 4.296,58 02  R$ 8.593,16 R$ 103.117,92

 
 

 

ANEXO II

(Processo Licitatório nº 00589.001175/2023-75)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

COPEIRAGEM
TURNO

Diurno

QUADRO RESUMO



Tel  (11)  3237-4771  
 Dados Bancários  BCO DO BRASIL AG 3583-1 C.CORRENTE 26657-4

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 22/05/2023 10:30HS
B Pregão Eletrônico
C
D SIEMACO DT BASE 01/jan VIGÊNCIA 01/01 à 31/12/2023
E

I
T
E
M

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS Nº DE POSTOS
Valor (RS 

Posto/Mensal)
Valor total mensal

Total da Proposta

1

Prestação de serviços de copeiragem 
para as Unidades da AGU no prédio sede 
em São Paulo ( 02 postos) conforme 
edital e
seus anexos.

2                 4.296,58  R$8.593,1600 R$515.589,60 

R$ 8.593,16   
Valor total  60 meses Insumos R$45.712,30 
Valor total  60 meses Mão de Obra R$ 515.589,60  
Valor total  60 meses Valor do Contrato 561.301,90                     

São Paulo 22 de MAIO de 2023

E-Mail: cirleide@inovacaocs.com.br      Celular (11) 97870-1671

PROPOSTA

A                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

Razão Social INOVAÇÃO COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI
CNPJ 15.277.274/0001-08

Rua Conselheiro Crispiniano, 40 cj 106 Centro São Paulo - SP CP 01037-000

 
DAS DECLARAÇÕES:

01. Declara, sob as penas da lei, que os preços cotados incluem todos os custos e despesas necessárias ao cumprimento integral das 
obrigações decorrentes desta licitação.
02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as cláusulas e condições do Edital e Anexos, relativos a 
licitação supra, bem como às disposições da Lei Federal nº 14.133/2021 Lei Complementar nº 123/2006, com a redação que lhe atribuiu a 
Lei Complementar 147/2014 e Decretos nº 56.475/2015 e , e demais normas complementares que disciplinam o certame e que integrarão o 
ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

Validade da proposta 60(SESSENTA) dias corridos. (), contados a partir da data de sua apresentação.

Mês de referência dos preços: Janeiro/2023

Contratação de empresa especializada na prestação do serviço de copeiragem para as Unidades da AGU sediadas na cidade 
de São Paulo –SP, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

PROPOSTA DE PREÇOS 

 Responsável para assinatura do Contrato Vitória Almeida Suenson RG Nº 24642051-0
UASG 110099

 Nº 02/2023 PROCESSO: º 00589.001175/2023-75

04 - Declaramos total concordância com os termos da Minuta de Contrato, parte integrante doEdital em referência, e com as condições da 
presente licitação. 

 
Rg nº 397999906-3

 Sócia Gerente 

03. Declara, sob as penas da lei, que tem condições de executar a quantidade estabelecida no prazo assinalado, independentemente dos 
demais compromissos de fornecimento porventura existentes, bem como que fornecerá o material de acordo com as especificações técnicas 
(Anexo I do Edital), respeitando as condições de embalagens, prazos de validade, requisitos específicos, enfim todas as especificações.



ITEM - SAD3R

Horário:

► 22/5/23
► SÃO PAULO-SP

► Sindicato Vinculado: SEAC/SIEMACO

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2023
► 12

► Tipo de serviço: Copeiragem
► Unidade de medida: Posto
► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

1 Copeiragem
2 Classificação Brasileira de Ocupações 5134-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.524,73
4 Salário mínimo vigente R$ 1.320,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Copeira
6 Data base da categoria 01/01/2023

VALOR (R$)

A R$ 1.524,73
B R$ 0,00
C R$ 0,00

R$ 1.524,73

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 127,01

B 3,03% R$ 46,12

11,36% R$ 173,13

A INSS 20,00% R$ 339,57

B Salário Educação 2,50% R$ 42,45

C RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00% R$ 16,98
D SESI ou SESC 1,50% R$ 25,47
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,98

F SEBRAE 0,60% R$ 10,19

G INCRA 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 135,83

34,80% R$ 590,86

VALOR (R$)

A R$ 315,08

B R$ 132,49

C R$ 390,28

D R$ 32,05

E R$ 7,92

F R$ 0,00
G R$ 14,62

Descrição do Serviço:
COPEIRAGEM

44 (quarenta e quatro) horas semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira

Data da apresentação da proposta:
Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001175/2023-75

Número da Licitação: PE 02/2023
Data do Pregão: 22/05/2023 10:30

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base
Adicional Periculosidade/Insalubridade
Outros (especificar)

SAT

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte (Cláusula 16 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.697,86

Cesta Básica (Cláusula 14 da CCT)

Auxílio-Refeição (Cláusula 15 da CCT)

Assistência Médica e Odontológica (Cláusula 17 da CCT)

Auxílio Creche (Cláusula 18 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 19 da CCT)
Benefício Social Sindical  (Cláusula 22 da CCT)
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ITEM - SAD3R

H R$ 1,58
F

R$ 894,02

VALOR (R$)

R$ 173,13

R$ 590,86

R$ 894,02

R$ 1.658,01

A 5% 0,42% R$ 7,07

B 8%*API 0,03% R$ 0,57

C 1,94% R$ 32,94

D 0,68% R$ 11,46
E 4,00% R$ 67,91

R$ 112,88

A 9,08% R$ 154,08

B 0,56% R$ 9,43

C 0,02% R$ 0,35

D 0,03% R$ 0,55

E 0,62% R$ 10,53
F 1,66% R$ 28,11

G 0,00% R$ 0,00

11,96% R$ 203,05

H 4,16% R$ 70,66

16,12% R$ 273,72

% VALOR (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 273,72

R$ 0,00

R$ 273,72

VALOR (R$)

A R$ 90,08

B R$ 100,52

C
R$ 190,61

% VALOR (R$)

A 1,00% R$ 37,60  

B 3,35% R$ 127,38  

C 8,65% R$ 371,65  

 

C.1. 0,65%

C.2. 3,00%

C.3. 5,00%

Dia do Trabalhador em Asseio e Conservação (Cláusula 70 da CCT):
Outros (discriminar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre APT

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.697,86

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.697,86

Ausência por Doença

Outras Ausências (especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente.

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

Férias Conta Vinculada

Ausências Legais

Licença Paternidade

Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Equipamentos

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Regime Tributário Presumido
PIS R$ 27,93

Outros (Especificar)
TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS:

COFINS R$ 128,90

ISSQN R$ 214,83
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ITEM - SAD3R

R$ 536,64

8,65%

VALOR (R$)

R$ 1.524,73

R$ 1.658,01

R$ 112,88

R$ 273,72

R$ 190,61

R$ 3.759,94

R$ 536,64

R$ 4.296,58

R$ 8.593,16  

R$ 103.117,92

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ………………………………………………………………………….
100

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 371,65

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE COPEIRAGEM

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ........…...…… R$ 3.924,93

Po / (1-To) = P1 .......................................................................…..............…… R$ 4.296,58

CUSTO MENSAL POR POSTO

CUSTO TOTAL MENSAL 2 Postos

VALOR TOTAL ANUAL (MÁXIMO ACEITÁVEL)

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro
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%

A INSS 20,00%

B Salário Educação 2,50%

C SAT RAT 2,00% FAP 0,5000 1,00%

D SESI ou SESC 1,50%

E SENAI ou SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

34,80%

R$ 1.524,73

R$ 1.320,00

A

Participação 
Empregado (6% do 

Salário Base)
6,00%

R$ 9,24 2 22 R$ 91,48 R$ 315,08

CUSTO 
MENSAL

R$ 132,49

C

R$ 19,01 R$ 1,27 R$ 17,74 22,00 R$ 390,28

CUSTO 
MENSAL

R$ 32,05

PLANILHA AUXILIAR – MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL

Município Custo Bilhete
Bilhetes 
Diários

Nº 
Dias/Mês

CUSTO  
MENSAL

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Salário Base

Salário Mínimo

TRANSPORTE (Cláusula 16 da CCT)

CUSTO 
MENSAL

São Paulo

B CESTA BÁSICA (Cláusula 14 da CCT)

AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO (Cláusula 15 da CCT)

Município
Custo do 

Ticket 
Refeição

Participação 
Empregado

Custo 
Diário

Tickets Mensais

São Paulo

D AUXÍLIO SAÚDE (Cláusula 17 da CCT)



E

CUSTO  
MENSAL

R$ 7,92

F

CUSTO  
MENSAL
R$ 0,00

CUSTO  
MENSAL
R$ 14,62

H

CUSTO  
MENSAL

R$ 1,58

SEGURO DE VIDA EM GRUPO (Cláusula 19 da CCT)

AUXÍLIO CRECHE (Cláusula 18 da CCT)

Valor Mensal (30% do Salário Mínimo Vigente) % de Ocorrência

R$ 396,00 2,00%

DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO (Cláusula 70 da CCT)

Custo Anual

R$ 19,01

Prêmio Mensal Estimado Participação do Empregado (10%)

R$ 0,00

G BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL (Cláusula 22 da CCT)



Item %

Dias Ocorrência Média
30 5,00%

8,00% 0,42% 0,03%

C 1,94%

34,80% 1,94% 0,68%

E 4,00%

4.1

Item %

A 9,08%

Dias de ausência 
por ano

Percentual de Ocorrência 
por ano

2 100,00%

Dias de ausência 
por ano

Percentual de Ocorrência 
por ano

5 1,50%

Dias de ausência 
por ano

Percentual de Ocorrência 
por ano

15 0,78%

Dias de ausência 
por ano

Percentual de Ocorrência 
por ano

120 1,86%

Dias de ausência 
por ano

Percentual de Ocorrência 
por ano

5,96 100,00%

11,959%

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
((1/12)X0,05)x100

MÓDULO 3 - MEMÓRIA DE CÁLCULO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Descrição Cálculo

Férias Conta Vinculada

Incidência do FGTS sobre API

Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x100

Incidência do Submódulo 2.2 sobre APT

Multa do FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82 (APT)

MÓDULO 4 - PLANILHA AUXILIAR

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Descrição Cálculo

B Ausências Legais 0,56%

C Licença Paternidade 0,02%

D Acidente do Trabalho 0,03%

E Licença Maternidade 0,62%

TOTAL

F Ausência por Doença 1,66%

G Outras Ausências (especificar) 0,00%



MÓDULO_5

COPEIRAGEM – 44H – DIURNO POSTOS 2 1

Descrição
Unidade 

de Medida

Custo 
Unitário 

Estimado

Vida Útil 
(Meses)

Quantidade
Custo 

Mensal

Conjunto de calça social/saia e blazer Unidade R$ 85,00 12 2 R$ 14,17

Camisa de algodão branca de manga curta Unidade R$ 41,25 6 4 R$ 27,50

Toucas brancas padronizadas Unidade R$ 15,00 6 2 R$ 5,00

Par de Sapato em couro preto Unidade R$ 60,00 12 1 R$ 5,00

Suéter ou Pulover de lã Unidade R$ 75,00 12 1 R$ 6,25

Par de meias preta Unidade R$ 6,00 6 4 R$ 4,00

Avental na cor azul Unidade R$ 82,00 6 2 R$ 27,33

Crachá de Identificação com cordão Unidade R$ 5,00 6 1 R$ 0,83

R$ 90,08

Descrição
Unidade 

de Medida
Custo 

Unitário
Vida Útil 
(Meses)

Quantidade
Custo 

Mensal
Máquina de Café elétrica industrial inox para 10 
litros

Unidade R$ 520,00 60 1 R$ 8,67

Coador de Pano compatível com a máquina ( nº 
3)

Unidade R$ 22,00 2 6 R$ 66,00

Garrafa Térmica de aço inox 1 litro, com tampa 
tipo pressão, ampola inquebrável

Unidade R$ 64,03 20 22 R$ 70,43

Garrafa Térmica de aço inox 1,8 litros, com 
tampa tipo pressão, ampola inquebrável

Unidade R$ 74,89 20 6 R$ 22,47

Bandeja retangular média de inox com alça Unidade R$ 56,66 60 4 R$ 3,78

Carrinho de Serviço em aço inoxidável com no 
mínimo 2 prateleiras

Unidade R$ 800,00 60 2 R$ 26,67

Açucareiro em inox, com colher – capacidade 
mínima de 250g

Unidade R$ 22,00 20 2 R$ 2,20

Colher de Pau Unidade R$ 5,00 12 2 R$ 0,83

R$ 201,04

R$ 100,52

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO

PLANILHA AUXILIAR - MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

SÃO PAULO

Empregados por Posto

UNIFORME (CUSTO FIXO)

 EQUIPAMENTOS E UTENSÍLIOS (CUSTO FIXO)

CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO

CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO
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