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MINISTERIO DA jUSTICA-M.l RUBRICA

FUNDAGCAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI
COORDENAGAO REGIONAL DO MADEIRA/AM

CONTRATO 11272016 -

"CONTRATO-N®. /FUNAI1/2016 QUE
ENTRE - 81 CELEBRAM A
FUNAI/COORDENACAO REGIONAL DO:
MADEIRA - AM E A EMPRESA IRENE::
NUNES DOS SANTOS - EPP, PARA OS FNS:
QUE ESPECIFICAM:

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAIL fundag:ao federal instituida pela Lei n.°.
5.371, de 05 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério da Justiga, através, através de sua:-'.
COORDENACAO REGIONAL DO MADILIRA/AM, com registro no CNPJ 00.039.311/0069-.?
14 e sede na BR 230, KM 01, N° ]957, Bairro Sdo Cristévdo — Cidade de -I:Iumaité/A_M;.
representada por seu Coordenador Regionai do Madeira - Sﬁbstituto DOMINGOS SAVIO DOS
SANTOS brasileiro, solteiro, Técnico em Contabilidade, portador do RG N°. 262.360, expedidé I:.;,;:
pela SSP-RO e CPF N°. 286.073.842-87, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n°
123/2014 da senhora Presidenta da ]F‘UN]DACAO NACIONAL DO INDIO, publicado no Diéric; g
Oficial da Unido do dia 13/02/2014. e

CONTRATADA: IRENE NUNES DOS SANTOS - EPP, ‘inscrito no CNPJ' (MF)“sob o n.
09.381.640/0001-63, estabelecido Rua Princesa Iéabel Bairro: Nova Esperangal, n°.3‘519 CE'P:_Z":'
69.800-000 Humaitd - AM, representada pela sua proprietéria a senhora Irene Nunes dos Santos;: .
portadora da Cédula de Identidade - RG n.° 1548818 SSP/RO e CPF n.° 943.721.442-53, residente .
domiciliado na Rua Princesa Tsabel Bairro: Nova Esperanca, n° 3519 CEP: 69.800-000 Humait4 - B

AM de acordo com a representacgdo legal que lhe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES tém Pntre si justo e avenq:ado e celebram o presente cont1ato 1nstru1do no
Processo Administrativo n° 08113.000088/2016-70 Pregfio Eletrdnico n°® 10/2016, medlante as+

clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. A presente a presente licitagfio tem como-objeto a contratagfio de empresa especializada na
prestagio de servicos continuados, sob a forma de execugfio indireta, para as. fungbes de-
Recepcionista e Copa, que nio estdio abrangidas pelo Plano de Cargos da FUNAI, para atender as:

necessidades administratives da Coordenagds Regional do Maddeir i, termos e condi¢des do

5

BR 230, KM 01, n° 1857 — Beirro Sao Cristoviio — (PEP 69.800-006= Fone/Fat{097-3373:3680 — Humaita-AM.
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MINISTERIO DA JUSTICA -MJ
FUN")ACAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI RUBRICA
COORDENAGAO REGIONAL DO MADEIRA/AM

inciso Il e § 1° do art. 57, da Lei n° 8. 666/93, conforme especificagdes constantes dos Anexos do

Edital do Pregéo Eletrénico SRP n° 10/2016.' AR

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor total anual deste contrato é de RS 703 401 44 (DUZENTOS E TRES MIL QUATROCENTOS!
E UM E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) o g :

CLAUSULA TERCEIRA — D’A DESPE A E DOS CREDIT OS ORCAJWENTATIOS

3.1 A despesa org:amentaria da’ execugao deste contrato correra a conta d'a Natureza das
Despesas 339037-01 ¢ 339037 05, conforme as Notas de Empenho n® 800316 e 800317 de:
24/11/2016.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1  Os servigos serfio prestados mensalmente sob a forma de Execugéo Indireta e- pelo Reglme
de Empreitada por Pre¢o Global.

CLAUSULA QUINTA ~ DA:VIGENCIA E DA PROROGACAO

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12.(doze) meses, contados da data da sua assina-.
tura, porém, por se tratar de servigo de natureza continuada, o contrato podera ser prorrogado, a
cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso-
para a Administragéio, desde que haja autonz;gao formal da autoridade competente e observa-
dos os seguintes requisitos:

5.1.1 S Servigos tenham sido prestados regularmente;
5.1.2 A Administragfo mantenha interesse pa realizaco do servigo;

5.1.3 O valor do contrato permane('a economicamente vantajoso para a Adm1n1strag:ao o que de-;
ver4 ser certificado, nos autos, pela FUNAL : '

5.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogaggo.

52 Para efeito de prorrocragao 0 ge st01 do contrato considerard a qualidade da prestagdo dos .
servigos valendo-se das ocorréncias em relagdo ao nivel de servico acordado e das avaliagGes- -
bimestrais enviadas peIOb setores utilitdrios dos servigos. ’

5.3 As eventuais p10nooac;oes contratuals de que trata o subitem anterior somente ocorrerao: ;.;
se, dentre outros requisitos, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortlzados no pmmelro ano da' -
contratagfo forem eliminados. - i

5.4 A prorrogagdo de contrato qual 1do + antdj osa para a FUNAI, devera ser promovida medi--
ante celebragfo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovac;ao da Procuradoria Federal:
Especializada junto a FUNAI ’

BR 230, KM 01, n° 1957 — Bzuno S&o Cristoviio — QFP 69.800-0 —W‘one/Fax 09 753630 Humarbé -AM.
E-mail: corapras.crm |ra@funa|
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MINISTERIO DA JUSTICA-MJ ¢
FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI 4 RUBRICA

COORDENACAO REGIONAL DO MADEIRA/AM
5.5 O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que Ob_] etiva a obteng:ao :

de pregos e condi¢des mais yantajosas para a FUNAI conforme estabelece o art. 57, inciso I, da -
Lei n° 8.666, de 1993.

5.6 Fica dispensada a realizagio de pesquisa de mercado, em razéio do contrato conter previ--
sdo de reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios, que serfio efetuados com base em conven-.
¢éo, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei.

5.7 A FUNAI nfo podéfé. prorrogar .of cdntzgtg\uquandq a co'nfratgda tiver sido declarada ini
donea ou suspensa no émbito da Unifio ou da FUNALI, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTLA DE EXECUCAO DO CONTRAT 0

6.1 A CONTRATADA devera apresentar a Admlmstragao da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do. Contrato,:
comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do-
valor atualizado do contrato, podendo optar por cauc;ao em dinheiro ou titulos da divida ptblica,
seguro-garantia ou fian¢a bancaria. : ‘

6.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modahdade escolhida, o pagamento de
6.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
6.2.3 Multas punitivas aphcada’s pela FISCALIZACAO a CONTRATADA,;

6.4 Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc;ao'i
do contrato; :

6.2.5 Obrigacdes prev1dencxar1as e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

6.3 No caso de a CO\ITRATADA optar pelo seguro- garantla podera decidir-se por uma das’
seguintes alternativas: , et :

6.3.1 Apresentar seguro- garémtia para os riscos elencados nos subitens 6.2.1 a 67 4 do item 6.
acima, correspondente a 5% (cinco por cemo) do valor atualizado do contrato, na modalidade:
“Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor ¢ do Prestador de Servigo” com clausula especific

indicando a cobertura adlclonal de obrigagGes prev1denc1ar1as e/ou trabalhistas ndo honradas pel :
CONTRATADA,; ou. :

6.3.2 Apresentar seguro garantla modahdade “Seguro-garantia do Construtor, do Forneced01 e do-
Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 6.2.1 a 6.2.3 do item 6.2 acima, complementada:
com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Ac¢des Trabalhistas e Previdenciarias”.
para o subitem 6.2.4 do item 6.2 acima, coirespondentes a 1%. (um por cento) e 4% (quatro por
cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato. ’

6.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal, em conta espec1ﬁca:
com corre¢fo monetdria, em favor daF UNAI/Coordenag:ao Regional do Madeira/AM. )

6.5 A garantia na modalidade ﬁanca bancéria devera ser apresentada conforme o modelo constante::
no Anexo I. :

6.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacfio da garantia acarretara a aphcagao de multa
de 0,2% (dois dec1mos por cento) do va101 do contrato por d1a de atraso, até o méximo de 5% (cmco :

por cento).
A 1}%& 7
BR 230, KM 01, n° 1957 — Beirro Sao Cl'lst() wiio \CEP 69.800- o 9~ Fone/Fax 097 3373363 —Humaxta -AM. I
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PROC. N° 081#3-000088/2016-70

MINISTERIO DA JUSTICA -MJ RUBRICA

FUNDAC}AO NACIONAL DO INDIO- FUNAI
COORDENMACAO REGIONAL DO MADEIRA/AM

6.7 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos. ;
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do -
contrato, a titulo de garantia.

6.7.1 O bloqueio efetuado com base no item 6.7 desta clausula néo gera direito @ nenhum tipo de'
compensacdo financeira 8 CONTRATADA. :

6.7.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloquelo efetuado com base no 1tem;
18.7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugio em dinheiro-ou t1tulos da
divida publica, seguro- ga1ant1a ou ﬁanc;a bancana

6.7.3 O valor da multa moratétia decorrente do atrdso da entrega da garantla podera ser glosado de-
pagamentos devidos 8 CONTRATADA. :

6.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de garantia ou:
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6.9 Quando da abertura de processos para eventual aplica¢io de penalidade, a FISCALIZACAO do:
contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de,
solicitagio de defesa prévia 4 CONTRATADA bem como as de01soes finais de 1? e tltima instancia
administrativa.

6.10 O garantidor nfo € parte interessada para figurar em pfocesso administrativo instaurado pela -
Coordenagdo Regional do Madeira/AM com o objetivo de apurar prejuizos e/ou plicar sangdes &.-:
CONTRATADA. :

6.11 Ser4 considerada extinta a garantia:

6.11.1 Com a devolugéo dd apolice, carta fianga ou autorizagfio para o levantamento de.
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Administracdo, mediante termo cucunstanmado de que a-CONTRATADA cumpriu todas as‘
clausulas do contrato; :

6.11.2 Com a extingfio do contrato. =~ AT
6.12 Isengéo de responsabilidade da garantia:

6.12.1 A Coordenagéio Regional do Madeira/AM n#o executara a garantia na ocorréncia de uma ou.
mais das seguintes hipdteses:

6.12.1.1 Caso fortuito ou for: ga maior;

6.12.1.2 Alteragfio, sem prev1o conhemmento da seouradora ou do ﬁador das obngac;oes contratuais;

6.12.1.3 Descumprimento das obngagoes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos:
praticados pela Administragéo; _

6.12.1.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrago.

6.12.2 Cabera a prépria adininistragﬁo apﬁrm a-isen¢do da responsabilidade prevista nos itené'
6.12.1.3 € 6.12.1.4 desta clausula, nfio sendo a entidade garantidora parte no processo 1nstaurado§
pela Coordenago Regional do Madeira/AM.

6.13 Para eféitos da execu¢do da garantia, os inadimplémeﬁtos contratuais deVerao se
comunicados pela CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou & Institui¢do Garantzdora no prazo d
até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO ENCARGOS DAS PARTES

BR 230, KM 01, n° 1957 — Baiizo Sdo Cristoviio — Cﬁ' 69.800-000 — Fongpaﬁ 097-3¢ 0 — Humait4- AM
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FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI RUBRICA
COORDENAGAO REGIONAL DO MADEIRA/AM
7.1  As partes devem cumpnr fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo

pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2 A CONTRATADA deve:

72.1 Cumprir todas as orlentagoes do Gestor e Fiscal) do Contrato para o fiel desempenho das at1
vidades especificas; o

7.2.2 Empregar, na execugdo dos servwos pessoal preparado legahzado e, quando. em servigo
portando craché de 1dent1ﬁcaq:ao

7.2.3  Contratar, sob sua inteira responsablhdade 08 proﬁsswnals a serem alocados nos postos de
servigos. No processo seletivo dever#io ser observadas as segulntes condi¢des: :

72.4  Idade minima de 18 anos;

72.5  Quitagiio com as obrigagdes eleitorais; ‘ p

7.2.6  Quitagdo com as obriga¢des do servico m111tar para os proﬁss1onals do sexo masculino;

7.2.7  Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigc")es-
7.2.8  Apresentagdo de certiddo de dmtnbulgao dos foros criminais dos locais em que tenha resi-
dido nos tltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;’

i P

7.2.9 Apresentagdo comprovante da reSJdenma atual (dgua, luz, telefone, contracheque, etc).

7.2.10 Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato € o inicio.da pres:
tagdo dos servigos, de reunido com uma equipe da Contratante para alinhamento de expectativas
contratuais. A Contratante fara a convocagfo dos representantes da empresa e fornecera previamen-
te a pauta de reunifio; ' :

7.2.11 Iniciar a execugio dos servigos contratados em até 48 (quarenta e oito) horas, contados da.
assinatura do contrato, devendo a Contratada, nésse prazo, alocar a mo de obra nos respectivos
locais e horérios fixados neste Termo de Referéncia, informando, em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados;

7.2.12  Formalizar, no momento da assinatura do contrato, a indicagdo do preposto da empresa e:’
substituto eventual, que tenba capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no.
contrato, de acordo com o art. 68, da Lei n°® 8.666/1993, sem ‘que isso implique acréseimo nos pre-: *
¢os contratados. O preposto devera permanecer na FUNAI de segunda a sexta-feira no horario de 8h .
as 18h;

7.2.13  Disponibilizar niimero de telefone rnovel que permita contato imediato entre a Contratante .
e o preposto da Contratada de forma pemnanente : '

7.2.14 Permitir a ﬁscahzaréo diaria da frequéncia dos empregados da-empresa, em servi¢o nas:
dependéncias da FUNAL a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuigdo do pessoal,’:
bem comodo efetivo contratado;

7.2.15 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a. '
perfeita execugfo dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislagfo vigente e de quaisquer outros em decorrenﬂa de’stia condigio de enprega-
dora, sem qualquer solidariedade da FUNAI ‘

|
BR 230, KM 01, n° 1957 — Bairro £ao Cristoviio - cmffeﬁ%o I?L(E‘Bne/Fax 05Y-3378°3630 — Humaita-AM.
E-mail: corapras.crmadeird@funai.gov:
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7.2.16 Fornecer, mediante .recibo, 2 (dois) jogos de uniformes-aos recepcmmstas e copeira, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da contratagdo. No prazo méaximo de 6 (seis)
meses, a contar da Gltima entrega, a Contratada-devera fornecer mais 2 (dois) jogos de uniformes.

Os recibos devem ser entregﬁes ao fiscal do contrato;

7.2.17  Ositens que compoem o} conjunto do uniforme que devera ser fornecido semestralmen-

te estao descrltos a seguw, :
ré‘ 134 e 3 = R

313515

Iten §.
Masculmo
Calga comprlda social de boa qualidade, confeccionadas em tecido:
. Oxford (100% pollestano) com 02 bolsos traseiros e 02 bolsos faca’
Calga Social 2 :
dianteiro, .com zrper com presilhas para cinto, na cor padrio da
empresa. :
Camisa social {estilo esportlvo) em tecido, gola com entretela, 65%
poliéster e '35%" algoddo, manga longa, com botSes nos punhos e
Camisa social 2 o abotoamento para transforma- la em %, na cor padrdo da.empresa., de.
boa qudlldade e -emblema .da empresa bordado no lado ~upenor<
esquerdo. | ;
. Tecido 60% algoddo, 39% pollam|da e 1% elastano na cor padrao da.
Par de meias 2 :

empresa., de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor
preto de boa qualidade. Marca Francoop, ou similar. QT

Par de sapatos 2

Feminino

Calga ou saia trpo esporte fino, com ziper, na cor padrdo da empresa, e
- saia na altura do joelho em-tecido tipo microfibra ou Two Way, de boa .

qualidade, com 02 bolsos traseiros e 02 bolsos faca dianteiro, com

emblema'da empresa bordado no lado superior esquerdo.

Camisa social (estilo esportivo) em tecido, gola com entretela, 65%

poliéstér e 35% algoddo, manga longa, com botSes nos punhos e

Calga ou Saia Soci: 2

Camisa social 2 e abotoamento para transforma-la em %, na cor padrdo da empresa, de.
boa quahdade e ‘emblema da empresa bordado no lado superio
esquerdo.” : . .

Laco para cabelo 2 " Prendeclor de cabelos, com Iago de rede, na cor padrdo da empresa..

Par de meias %

. Finas, de hoa qualldade, na cor preta, marca Tr/flll ou 5|m|Iar.
ou meia-cal¢a o L - e

Na cor padréo da empresa, de boa qualidade, salto médio, de couro,
Par de sapatos 2 tipo scarpin ou estilo boneca. Marca: Plcad/lly, Beira Rio, Dakota ou
srmllar R

Calga ou saia Com 7|pt=r de gabardlne oxford ou brlm na cor padrao da empresa
Gola esporte, na cor padrdo da empresa, em gabardine ou.brim, com
Blusa 2 ziper na frente, dois :bolsos nas laterais inferiores e emblema da:
‘ empresa no lado esquerdo superior. - ' ‘
Em forma de "T", com gola polo, malha fria, na car padréo da empresa, -
gola sanfonada, de mangas curtas, 'coerrpble «da empresa nolado

Camiseta 2

120 ' i - 10
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esquerdo superior. .
Avental 2 Em oxford ou tergal, na cor padrio da empresa. com amarras dos lados.
Touca 2 " Defilé corn aba, na cor preta, para uso dentro das copas.
2 .
2

Par de meias Social 3/4, cor natural. . g
Na cor padrio da emprese, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou'
sapatilha em couro, antiderrapantes.’ : :

Par de sapatos

!

7.2.18 .A Contratada também devera subétituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgas
tes, independente do prazo estabelec1do acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou
mesmo para os empregados. ; P

i

7.2.19 Em hipdtese alguma os custos de qualquer um dos itens de uniformes e matenals deverdo .
ser repassados aos seus empregados.

ol fagse o

7.2.20 As pegas dos uniformes deverfio ser confeccionadas em tecido de boa qualida'de na cor
padrdo da empresa, preferencialmente compauvd com o chma de Humaitd/AM, durdveis e que nfo,
desbotem facilmente. :

7.2.21 Os uniformes deverdo ser entrecrues aos empregados da Contratada mediante recibo em
relagcdo nominal, cuja copia; devidamente acompanhada do original para conferenc1a devera ser:
enviada ao responsavel pela ﬁscahzagao da prestac;ao dos serv1c;os '

L _

7.2.22 Caso exista algum cmpregado do sexo feminino que, por determinag:ﬁo médica, ndo possa -
calgar sapato (fechado) o mesmo deverd ser substltuldo por sandélia em couro maleével puro, na cor
preta, com salto tipo “Anabela”. : :
7.2.23 As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apro
priados, substituindo-os sempre que necessano '

7.2.24 A contratada deverafl responsabiliia'r—se por quaisquer acidentés em que venham a serem:
vitimas as suas empregados, 'quando em servigo, por tudo quanto &s leis trabalhistas e previdencia
rias lhes assegurem e demab ex1gen01as legais para o exercicio da atividade;

{

7.2.25 Dispor de quadro dc pessoal suhclenk para.o atendlmento dos servigos, sem interrupgdo
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demiss&o e outros analogos;

t

7.2.26 A futura contratada responderd por.danos e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou 4 prépria FUNAI desde que fique comprovada a responsa-
bilidade, nfio excluindo ou reduzindo sua responvablhdade a fiscalizagio ou o acompanhamento.
pela FUNALI (art.70, da Lei 8 666/93), » o ‘

7.2.27 Adotar todos os cnteuos de seguranga tanto para os empregados quanto para a execugdo
dos servigos em si; :

7.2.28 Providenciar para- que todos 0§ seus empregados cumpram as normas internas relativas "
seguranga dos edificios onde serdo executados os servigos;

7.2.29 Reahzar per1odlca.mente nos termos legais, exame de saude em todos seus: empregados R
apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizagdo da FUNALI,

7.2.30 A futura contratada ‘.notiﬁc_ar'é aF UNAI,‘ por escrito, ocorréncia de ¢ventyais.imperfei¢Oes
no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcfo; o o
CHe
BR 230, KM 01, n° 1957 - Beuno S&o Cristoviio — CIEP 89.800-000 — Fone/Fax 097-:3373-3630 JI—fu‘ana»AdW
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PROC. N° 081
FOLHAN?

MINISTERIO DA JUSTICA M <%BRIC "
FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI
- COORDENACAO REGIONAL DO MADEIRA/AM :
7.2.31 A agfo ou omissfo, total ou parcial, da ﬁscahzagao da FUNAI nfo eximira a futura contra-

tada de total responsabilidade pela mé execugéo dos serv1q:o$ objeto deste Termo;

7.2.32 E vedada a contratagiio de familiar de qualquer servidor da FUNAL, efetivo ou nfo, bem’
como de agente publico que exerca cargo em comissfo ou fungfo de confianga na FUNAI ou qual-_
quer entidade a ela vinculada;

7.2.33  E considerado familiar nos termos do art. 2°, inciso III do Decreto n° 7.203/2010, o conju
ge, o companheiro ou o parente em 11nha reta ou colateral, por consanguinidade ou. aﬁmdade até o.
terceiro grau. AT SR ~

7.2.34 A futura contratada devera efetuar o pagamento de salarios de seus empregados alocado‘s"_ )
nos servigos de que trata o presente Termo de Referéncia até o 5° dia wtil do més subsequente ao do,
efetivo exercicio dos servigos;

7.2.35 A futura contratada deveré creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados em
agéncias preferencialmente localizadas pr(')xima ao,a,mbiente de trabalho; :

7.2.36  Assumir todas as 1esponsab111dades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do
seus empregados acidentados ou com mal sublto por meio de seus encarregados

7.2.37 Jamais vincular o pagamento dos salérios ¢ demais benef1c1os de seus emprecados a0s pa
gamentos das faturas a serem efetuados pela FUNAI

7.2.38 Manter estrutura de atendimento em Brasilia-DF para fiel cumprimento do Contrato, prin--
cipalmente no que diz respeito ao atendimento dos empregados (pagamento de salarios, forneci
mento de vales-transportes, tickets alimentacfo, abertura de contas, etc.), selegfo, admisséo e de—
misséo e ao atendimento imediato das sohcuagoes da fiscalizagdo da FUNAI;

o 7
7.2.39  Substituir, no prazolmax1mo de 5 (qinco) dias Tteis, sempre que exigido pela FUNAI, em--
pregado cuja atuagfo, permanéncia ou comportamento sejam considerados pela FUNAI como pre-
judiciais, inconvenientes ou msatlsfatorlos a d1sc1phna da repartu;ao ou ao interesse do servigo pu-
blico; :

7.2.40 E vedadaa subcontratag:ao de outra empresa para execugéo dos servu;os objeto do presente
Contrato; ‘ _

7.2.41 O controle de frequéncia a sér adotado pela futura contratada devera ser realizado de forma
eletrdnica, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelas .Portarias:;
1510/2009 e 373/2011 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, com sistemas de registro que.
deverdo ser 1mp]antados em fodos 0s enderegos em que ocorrer 2 prestagio dos servigos;

7.2.42 O sistema de controle de frequenc1a devera ser implantado a expensas da futura contratada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da publicagfio do contrato, e devera possuir ;
mecanismo para registro biométrico, a ﬁm de se evitar burla aos horarios de entrada e saida;

7.2.43 Manter os proﬁssmnals identificados, mediante uso permanente de craché, com foto e no-
me visivel, disciplinados nos locais de servico ¢ devendo ainda, se apresentarem sempre hmpos e
asseados, quer no aspecto de vestuano e calgado quer no de hlglene pessoal.

BR 230, KM 01, n° 1957 - Beixro Sdo Cristoviio — CIP 69.800-000 — Fone/"ax 097-3373- 363@+‘Hum "AM,
: E-mail: compras. rmadmra@funal qmr
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<
MINISTERIO DA JUSTIGA-MJ
FUNDAQl—\O NACIONAL DO INDIO-FUNAI
COORDENACAO REGIONAL DO MADEIRA/AM

7.2.44 Manter todos 0s turnos preenchlclos prov1den01ando a reposi¢éo dos empreoados de hcen
¢a, férias, dentre outras auséncias, obedecidas as disposigGes da legislagdo trabalhista, estando o
novo empregado devidamente uniformizado e portando craché de identificagfio;

7.2.45 Em caso de falta, auséncia ou atraso, a futura contratada devera apresentar a fatura ja des_
contando as horas ou dias nﬁo trabalhada;

7.2.46 Comunicar formalmente ao Fiscal do Contrato, com antecedenc1a de 3 (trés) dias uteis, o:v
inicio ou fim da prestagéo de servigo por 1’1’10th0 de contratagéio ou demisséo de empregado

7.2.47 Realizar as suas expensas, na forma da legislagfio pertinente, os exames médicos necessa- -
rios, na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;

7.2.48 Apresentar & Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,.
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer ou-:
tros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma forma, tenham relagéo-
com o objeto do contrato e/ou com a prestagio dos servigos contratados;

7.2.49 Controlar, diariamente, a asmdmdade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocor
réncias havidas; ’ ‘ 3 : .

7.2.50 Fornecer e manter atnalizada junto & Fiscalizaggo do Contrato relagio nommal dos empre
gados, indicando nome completo fungdo, nitmeros de identidade ¢ CPF, endereco e telefone resi-.
denciais, niimero de celular, horano local de'trabalho, enderego eletrdnico e ramal;

7.2.51 Encaminhar & Fiscalizag:ﬁo do Contrato com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que fruirfio ferlas no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irfo substitui-los; :

7.2.52  Apresentar termo de compromisso de obediéncia ao Cédigo de Etica da FUNALI, assinado .
por cada empregado designado para trabalhar nas dependéncias da Institui¢go;
7.2.53 Efetivar a reposigio da mao-de- obia sempré' que solicitado pela ﬁscalizaéﬁéo ‘10 prazo
méximo de 1 (uma) hora quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias;;
licenga, falta ao servigo, demisséo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢Ges da leg1sla<;ao traba-
lhista vigente, devidamente un1form1zado e por tando cracha de identificagdo; )
7.2.54 Orlentar regularmente seus empregados acerc':a da adequada metodologia de otimizacio
dos servigos, dando énfase & economia no emnrego de materiais e a racionalizacdo de energia elétri
ca no uso dos equipamentos;

7.2.55 Manter seus empreg,ados sempre atuahzados por meio de promog¢do de treinamentos €
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais. e segurang:a no trabalho e participagdio em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a FUNAI entender conve
niente;

3
'

7.2.56 Registrar, em livro éspeciﬁco de ocorréncias, fornecido pela propria futura éontratétda, 0S:
principais fatos ocorridos durante as jomadas de trabalho de seus empregados; '

7.2.57 Fornecer aos seus f.mcmnanos até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua compe-
téncia, os vales-transportes ¢ alimentagio, de acordo com o heréario de trabalho e alquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas ativj S}

ez w2 ___ | 5
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FUNDACAO NACIONAL DO iINDIO- FUNAﬁ
- COORDENAGAQ REGIONAL DO MADEIRA/AM

7.2.58 Os empregados da emptesa nfo terfio nenhum vinculo com a FUNAL ficando. sob a mtelr' ‘
responsabllldade da contratada os pagamentos e os dnus relatlvos a taxas, tributos, contribuigdes’
sociais, indenizagfo trabalhista, vale transporte, vale refeigdo e outros encargos previstos em lei, -
incidentes ou decorrentes deste Contrato; :

7.2.59 Responsablhzar—se pelo transpor te de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da-
FUNAL e vice versa, por meios propnos em caso de paralisa¢do dos transportes coletlvos e

7.2.60 Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do-
vale alimentagéo, vale-transporte e salarios, Junto com a fatura :

7.2.61 Pagar, até o 5° (ql,mto) dia Util do més subsequente a0 ven01do os salarios dos seus em

pregados utilizados nos servigos contratados, via dep6sito bancério na conta do trabalhador, de mo-
do a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da FUNAI, bem como recolber no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagao dos mesmos, exibindo sempre que sohcltado as com:
provagdes respectivas; : :

NARRAEEAN

7.2.62 O atraso no pagamento de fatura por parte da FUNALI, decorrente de circunstancias diver
sas, ndo exime a futura contratada de plomover o pagamento dos empregados nas datas regulamen
tares; :

7.2.63 Apresentar mensalmente ou em outra penodlcldade conforme o caso, em observancia as'g'
disposi¢des do inciso I § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos-
listados abaixo: . :

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias -
das folhas de pagamento ou contracheques:e/ou outros documentos equivalentes, relacionados a

execugdo dos servigos contratados; : '
¢) Comprovantes/guias de recolthimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e.:
dos empregados alocados na execugiio dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo
195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisfio contratual, observada a obrigatoriedade de for-
necer a relagéo nominal dos empregados a que se rcferem os recolhimentos;

d) Extrato individual de cada empregado alocado 1 ‘na prestag:ao dos servicos, comprovando o reco-
lThimento do FGTS; : co . ,

3 o ~ { ! H
e) Comprovante da entrega dos vales alimentagfo e transporte aos empregados alocados na exe-
cugdo dos servigos contratados, sem o qual ndo serfio liberados o pagamento da fatura do més de
referéncia;

f) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugfo dos servigos:
contratados; : : ‘ :

g) Comprovante da concessfio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos: .-
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei' :

h) Encamlnhamento dab 1ntormag:oes tr abalhlstas dos empregados alocados na execug:ao dos ser-
vigos contratados exigidos pela legislagfo, tais como a RAIS e a CAGED; '

A e\ 14
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MINISTERIO DA’ JUSTICA M _—-—%—’RU/
. FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO-FUNAT ™| . BRICA
COORDENAGAO REGIONAL DO MADEIRA/AM
i) Cumprimento das demais obrigagdes contidas eni convengdo :coletiva, acordo: coletivo ou sen

tenga normativa em dissidio coletlvo de trabalho e

j)  Cumprimento das demals obrigacdes dlspostas na CLT em relagao aos empregados vinculados:
ao contrato. -

7.2.64 Assumir a responsabilidade e adotar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os;
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da FU
NAT; ‘ o P - = I '

7.2.65 Encaminhar & FUNAl ‘junto com . a Fatura para pagamento, extrato individual, de cada em-
pregado alocado na prestagio dos servigos, comprova.ndo 0 recolhlmento do FGTS:e INSS

7.2.66 Nio veicular pub1101dade ou qualquer outra informagéo acerca das at1v1dades objeto deste;
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacéo da: FUNAI ! E

7.2.67 Executar diretamente o contrato, sem transferenc:la de responsabilidades ou subcontrata
¢des ndo autonzadas pela FUNAI oo

7.2.68 Em consonéncia com as prescng,oes insertas no inciso XVIII do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execugfo completa do contrato somente se caracterizard quando a futura contratad
comprovar o pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas referéntes & mfo de obra utilizada;

7.2.69 O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a nfio manutenco das condigées de ha-
bilitagdo pela futura contratada deverd dar ensejo a rescisfio contratual, sem prejuizo das demais:
sangdes; '

7.2.70 A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo poderd beneﬁ- :
ciar-se da condicfio de optante e estard sujelta a excluséo obngatona do Slmples Nacional a contar-
do més seguinte ao da contratag@io em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30,
inciso IT e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123. ‘ T
7.2.71 A futura contratada devera apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e rece
bimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagfo de servigos mediante cessdo de m#o de:
obra (situag8o que gera vedagdo & opgdo pelo Simples Nacional) 4 Receita Federal do Brasil, até
tltimo dia 1til do més subsequente aquele em que ocorrida & situa¢do de vedagfo, conforme prévis-:
to no art. 30, § 1°, inc. I, da Lel Complementar n° 123, de 2006.-

SBasdizheda n

7272 A contratada deveré'-, ainda:

7.2.73  Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a FUNAL a.reter, a qualque; fempo
garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do-art. 19 da IN SLTI/MP n° 02/2008 e alte
ragdes;

7.2.74  Autorizar; no momento da aosmatura do contrato, a FUNAI a fazer o desconto nas faturas e.
realizar os pagamentos dos saldrios e demais: verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores bém:
como das contnbluc;oes prev1denc1ar1as ¢ do FGTS, quando estes nfo forem adimplidos;

7.2.75 Viabilizar, no prazo’ de 60 (sc<‘sc‘nta) dias, contados do inicio da pre acéo dos servigos, a'v
emissdo do Cartfo Cidaddo expedido pela Calxa Pconomlca Federal paga todds os empregados;

¥
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7.2.76 Viabilizar, no prazo de 60. (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos serv1g:os
acesso de seus empregados,: via internet, por meio de senha propria, aos sistemas.da Previdénci
Social e da Receita do Brasﬂ com o objetivo de venﬁcar se as suas contrlbulgoes previdenciarios:

foram recolhidas;

{

12.2.70 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengfo de extrato de reco
Jhimento sempre que sohcltado pela fiscalizag8o.

73 A CONTRATANTE deve: .
7.3.1 Expedir ordem de servico; B
7.3.2 Prestar infomlag:c“)eé e esélaiecimentés Zpei'tinentes que venham a ser solicitado pelo represen_;v

tante ou preposto da CONTRATADA;
7.3.3 Promover a alocagéo inicial dos postos de trabglho e devidos ajustéé; - . i

7.3.4 Acompanhar e ﬁscalizér a execugdo dd contrato, por meio de servidor especialmente designa
do, nos termos do art. 67, da Lei N° 8.666/ 1993 sob os aspectos qualitativos-e quant1tat1vos deven
J\r—q}‘,ﬁ,««:-«-v '

do rejeitar, no todo ou em parte 0 servu;o executado em desacordo com o contrato, nao ex1m1ndo

futura contratada de total responsabilidade quanto a execug8o dos servigos;

7.3.5  Designar, formalmente, fiscal para promover a ﬁscalizagéo e ac;ompanhamen:to do confrafo,-,
nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993;

7.3.6  Informar a futura contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto, man

tendo tais dados atuahzados L

7.4 Proporcionar todas as facilidades’ para que a futura contratada possa cumprir suas obriga-

¢Oes dentro das normas e cond1<;oes contratuals

1

7.5 Propiciar acesso aos proﬁsswnais as suas dependen01as para execuc;ao dos servigos;

7.6 Prestar as 1nforma<;oes € 08 esclaremmentos pertinentes:que venham a ser solicitados pelo;

representante da futura contratada S

7.7 Notificar, por escrlto a ocorrenc1a de eventuais unperfelg:oes no curso de execugfo do:

Contrato, fixando prazo para a sua correcio; I

7.8 Impedir que terceiros executem 0 objeto deste Termo de'Referéncia;

7.9 Efetuar em até 10 (dez) dias liteis apos atestada fatura/Nota Fiscal, o pagamento, na forma:
convencionada no contrato, mediante comprovagio inequivoca, por parte da futura contratada, da:
efetiva prestagéio dos servigos contratados, bem como da situagéo de regularidade quanto, a0s paga
mentos, em dia, dos saldrios ‘e dos beneﬁcios dos empregados, do recolhimento dos encargos previ

dencidrios e sociais, e ainda as condi¢8es de habilitagfo necessérias a época @@ contratagéo;

oo,
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7 RUBRICA

COORDENACAO REGIONAL DO MADEIRA/AM:
Definir rotinas de acordo com as normas estabelemdas na FUNAI para o cumpnmento do

T

7.10

objeto deste Termo de Referéncia;

7.11 Comunicar a futura contratada as faltas e interrupgSes de jornadas, para fins de substitui
coes; ‘ |
7.12  Avaliar os casos foi‘tilitos ou de fofga maior apresentafio pela contratada que, caso sejam

aceitos pela FUNAI, n#o elidirfo a glosa de valores faturados referentes ao dia, ou partes deste em.:

que efetivamente ndo houver a presta(;ao do sewu;o no(s) posto(s) de trabalho

7.13

futura contratada que n&o merega confianca no trato dos servigos, que produza complicagSes para a.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da

supervisdo e fiscalizagio e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das:
atribui¢Ses que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfaté

ria & disciplina e aos interesses da FUNAI,

7.14  Observar o cumprimento dos requisitos de qualiﬁca(;ﬁd‘proﬁ‘s'sional exigidos neste Termo
de Referéncia, solicitando & futura contratada as-substituigSes e bs treinamentos que 's,ezveriﬁcareml.
necessarios; |
7.15 Verificar a regularid:ade da futura contratédé' jﬁnfo a0 Sistema de Cadastramento Unificado.

de Fornecedores — SICAF;

7.16 Exigir, mensalmenté os documentos comprobatdrios do pagamento de péssbal do reco-

lhimento de encargos somals benefi icios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

7.17  N&o obstante a futu1a contratacla beja a umca e excluswa responsavel pela execugao de,‘;
todos os servigos, a FUNAI reserva-se o dnelto de sem qualquer forma de restrigdo a plemtudef

dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa ﬁscahzagao sobre 0s servigos;

7.18  Aplicar a futura conaatada as ponahdades contratua1s € reoulamentares cab1vels garantl-
dos o contraditério e a ampla defesa
7.19 Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela futura contratada, de acordo

com este Termo de Referen01a as cldusulas contlatuals easua proposta
T sty

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1  Durante a vigéncia déste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo

(a) titular do Servigo de Apoio Administrativo ~ SEAD/CR Madeira ou por representante da
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

CLAUSULA NONA - DA FISLALMACAO DA DOCUME!? W TACAQ FISCAL
TRABALHISTA E PREV][DENCIARIA ‘
BR 230, KM 01, n° 1957 - Bairro Sdo Cristoviio — CLP 69.800-000 — Fo:Wummzé -AM. L
. E-mail: compres.crmadeira@funaiatv.br
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PROC. N° 081 00088)2016-70
FOLHA N°

FUNDA@X%SLngSAJLUSgQI:ﬁD% FUNAI <%"‘
. . COORDENAGAO REGIONAL DO MADEIRA/AM =~

9.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previ-
denciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO a FUNAI a documentagao a st
guir relacionada:
9.1.1 MENSALMENTE, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente -ao servigo prestado no:
setor responsavel pela ﬁscahzac;ao do contrato, copias autentlcadas em cartdrio ou copias simples;
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negatlva de Débito da Previdéncia Soc1a1 CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF; : - »
¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relatlifos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo;
d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual; o
e) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do d0m101110 ou sede da CONTRATADA e; 4?
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. 1

9.1.1.2 Os documentos relacionados nas alineas “a” a “e” do subitem anterior poderfo ser subst1tu1- i
dos, total ou parcialmente, por extrato valido e atuahzado do SICAF.

9.1.2 No PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o e Informagdes a prev1den01a social, bem :como quaisquer outros documentos que possam com
provar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA”.

b) Extratos de Informagdes Previdenciarias ¢ de gl,e‘pgﬂtos do Fundo de Garantia e Tempo de Serv:
¢o — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a;
regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA. E

c¢) Cépia da folha de pagamento anahtlca de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste.
como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cbpia do (s) contracheque (s) assinado (s) pelo(s):
empregado(s) de qualquer mes da prestagao dos °e1v1g:os ou ainda dos respectivos comprovantes de-.
depositos bancérios. : :

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementeues (vale transporte, auxilio alimentaggo, etc.),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizag;éo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

f) Outros documentos que comprovem a regulandade fiscal, trabalhlsta e previdencidria da CON--
TRATADA.

9.1.3 No PRIMEIRQG MES DA PRESTACAO POS, SERVI(,?OS

a) Até 01 (um) dia 1til antes do inicio' dos trabalhos, relagio nominal dos empregados, contendo;
nome completo, cargo ou fungéo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF; :

9.1.3.1 Em nenhuma hipétese serd permmdo o acesso as dependéncias da FUNAI de empregados.f‘
ndo inclusos na relagfo. ,

9.1.3.2 Qualquer alteragéo referente a esta’ rela(‘ao devera ser Hnedlatamente comunicada-a FISCA :
LIZACAO.

9.1.4 ATE 15 (QUINZE) DIAS APOS (() INICIO DA PRESTACAO POS SERVICOS ou apo
a admiss@o de novos empregados, copias autenticadas em cartorio ou cpias simples acompanhadas’
dos originais da CTPS dos.empregados-admitidos para a execugdio-dos servigos, devidamente assi
nada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

9.1.5 ATE 10 (DEZ) DIAS APGS O ULTIMO MES DE PRESTACAO DOS SERVICOS (ex—h
tingdo ou rescisdo do contrato), em relagfio gos empregados que foram demitidos, ou apés a demis-"
sfo de qualquer empregado .durante a execugfo do contrato, apre,sé‘t_ar locumentagfo adicional -

18 #i
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abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou de copias s1mples acompa-
nhadas de originais: '
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, dev1damen-
te homologados, quando ex1g1vel pelo sindicato da categona

b) Guias de recolhimento da contubulc;ao prev1den01ar1a edoF GTS referentes as re501soes contra-
tuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vmculadas 1nd1v1duals do FGTS de cada empregado
demitido. : : ,

9.1.6 Recebida 4 documentacéo mencmnada no item 13, a FISCALIZACAO do contrato devera
apor a data de entrega na FUN Al e assina-la.

9.1.7 O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se as con-
tribui¢des previdencidrias estdo sendo recolhidas em seus nomes e, os extratos da conta do FGTS,"
inclusive os entregue a Admmlstrac;ao para verificar se os depdsitos foram realizados pela CON=
TRATADA. :

9.1.8 Verificadas inconsisténcias ou duv1das na documentag:ao entregue, a CONTRATADA tera 0
prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da FISCA-
LIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

13.1.9 O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengio da CONTRATADA em
situag8o irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias implicardo resciséo:
contratual, sem preJulzo da aphcagao das penalldades e demals commagoes legais.
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CLAUSULA DECIMA - DAALTERACAO DO CONTRATO

10.  Este contrato pode ser alterado nos:casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8. 666/93 desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentag:ao das dev1das justificativas. .

CHA USULA DECIMA PRI/WEIM DAI REPACT UACAO

11.1 E admitida a repactuacao dos” pregos deste contrato, desde que seja observado -0 1nterregno,_b-
minimo de 1 (um) ano, nos termos e concllcoes do inciso Il e § 1° do art. 57, da Lei n® 8.666/93.. '

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano pdra a pr1me1ra repactuag:ao sera contado a partir da datal
do orgamento a que'a proposta se referir, para“a‘parcela re]atlva aos custos com m#o de obra; -
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo; convengio, dlelle coletivo de trabalho ou,’;
equivalente vigente 2 epoca da apresentacao da proposta e sera contado a partir da data da': ‘
apresentag:ao da proposta pflra oS 1nsumos '

19
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11.1 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 3 CONTRATADA a
demonstragio da variagio do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administra¢do, da pertinéncia das infomlag(”)és prestadas. -

11.2 As repactuagdes de pr ecos envolvendo insumes {(exceto quanto as obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalhe e de Lei) serfio efetuadas com base na Var1a<;ao do Indlce“
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

11.5 Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da‘:
data de inicio dos efeitos ﬁnance1ros da ultlma repactuagdo ocorrida.

11.6 Caso a CONTRATADA nfo requelra tempestlvamente a repactuagdo e prorrogue o contrate
sem pleited-la, ocorrera a preclusao do direito. :

11.7 As repactuagdes sero precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteraglio dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composigdo de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convengfio coletiva ou sentenga .,
normativa da categoria que fundamenta a répactuagfio, e, s¢ for o caso, dos documentos .
indispensaveis a comprovagéo da altelacao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha. -
a serem alterados.

11.8 Com base em ocorréncias regxstradao dmante a execugao do contrato, poderfio ser negociados-
08 segumtes itens gerencmvels auxilio donnga licenca pathldade faltas legals amdente de
trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional;

24 ’5 i ‘g}ﬁ““‘«h&"lﬂ!s*éf' AR : ;
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Gl |
11 10 E vedada a mclusao ‘por ocasifio da repactuag:ao de beneflclos ndo previstos na proposta:
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de mstrumento legal sentenga normativa,
acordo ou convengdo colef1V'1 de trabalho. ‘
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11.11. A repactuagéo somente sera concedxda medlante negomaqao entre as partes cons1derando -se:
11.11.1. Os pregos praucados no mer: cado e em outros contratos da Admlmstrag,ao

11.11.2. As particularidades do contrato em Vlgencw;

11.11.3. 'O novo acordo ou cgnvénqéo cplctix}a das Eategorias p'rqﬁssionais;

11.12. Anova planilha com a variagéd dos custos apresentada;

11.13. Indicadores setouab, tabelas de fabrlcantes Valores oﬁuals de refer encu, 1ar1fas nubhcas
ou outros equivalentes; e. - o

11.14. A disponibilidade orgam entaria da CONTR XIAN TE

11.15. A repactuaqao produ:nra efelfos fmancuros

11.15.1 A partir da assinatura do _nstrumcnto de formahmgao da 1epactua<;ao

11.15.2. Em data posterior & assinatura do instrumento de formalizacfio da repactuaco, desde que 3
acordada . entre as. partes, sem prejuizo da con‘ca em de periodicidade para concessio das
repactuagdes subsequentes; ou. '

11.153. Em data anterior a aosmatma do mstmmento de formahzag:ao da repacfuaqao
exclusivamenté quando esta envolver revisio do custo ‘de méo de obra e estiver vinculada a.
instrumento . legal, :acordo, convenc@io ou sentenge normativa, podendo a data estipulada no:
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salayial ser considerada para efeito de .-

BR 230, KMOl n° 1957 “Brivro S0 Gristoviio I (L 50.970-000 — Fona/ax 0973573 50 — Humeita-AM. ' SR
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compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag;oes
futuras. :

CLAUS ULA DECIMA SE GUNDA -D4 RES CISA 0

12 1 A resciséo deste contrato se dar4 nos termos dos artlgos 79 e 80 da Lein® 8 666/93.

12.2 No caso de resciséo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE:
podera reter, cautelarmente, os créditos deconentes do. contrato. ate 0 Valor dos prejulzos causados
ja calculados ou estimados. :

12.3 No procedimento que visa & rescisdo do contrato sera assegurado o contraditério e a ampla,_;
defesa, sendo que, depois de encerrada a mstrug:ao inicial, a CONTRATADA ter4 o prazo de 5
(cinco) dias fiteis para se manifestar. e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA F UNDAMENTACAO LEGAL E DA WNCULACAO
DO CONTRATO : -

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/ 1993 e vincula - se a0
Edital e anexos do Preglo Eletrbnico n.° 10/201 6, constante do Processo Administrativo n°
08113.000088/2016-70, bem como & proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

14.1. ACONTRATADA devefa entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestag¢do do servigo;
a FISCALIZACAO, nota fiscal/fatura dos servigos,-emitida em 01 (uma) via, para fins de liquida-
¢80 e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importéncias retidas relativas & contribui--
¢fio previdencidria no prazo éstabelecido no art. 31 da Lei 8.212; de 1991 e alteragSes posteriores.

14.2 A atestago da nota fiscal/fatura correspondente a prestagéo do serv1g:o caberd ao fiscal do con-
trato ou a outro servidor designado para esse fim.

14.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 8 CONTRATANTE em data

posterior a indicada no item 1, sera unnutado a CONTRATADA 0 pagamento dos eventuais encar-.
gos moratdrios decorrentes. P ' '
14.4 O pagamento sera efetuado pela CO\ITRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da pro-

tocolizagdo da nota ﬁscal/fatura e dos documentos relacionados no item. 1 da cléusula nona do con-.
trato. i , ,z ' :

14.5 O pagamento sera reahzado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CON-
TRATADA.

14.6 Nenhum pagamento serd efetuado a CO\ITRATADA enquanto péndente de liquidagfo qual- -
quer obrigag#o financeira e documentag&o discriminada no item 13 deste Termo de Referéncia, sem.
que isso gere direito de reajustamento de precos, corregio monetana ou encargos moratdrios.

14.7 A CONTRATADA deverd, durante’ toda a execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual. : '

1.8 A CONTRATANTE reserva-se, amd’x o' dlrel‘ro de somepte efetuar 0 pagamento apos a atesta--
¢8o de que o servigo foi executado em conformldade com as especificacdes do contrato.
14.9 A CONTRATANTE est4 autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos em--
pregados, bem como das cor_lmbulgoes prev1den01ar1as e do FGTS, quando estes néo forem honra-
dos pela CONTRATADA. :

14.10 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores cor
ou indenizagSes devidas pela. CONTRA'IADA nos termos do contrato.

respon entes a multas
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14.11 A nfo apresentagéio da documentac¢io de que trata a cldusula nona, nos prazos especificados,
ou o nfo atendimento de regularizagdo no prazo de 30 (trlnta) dias contado da data de solicitagfo.
pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisfio do contrato, e quaisquer valores retidos somente serdo
pagos apos a comprovagéo de que 0S encargos trabalhlstas previdenciarios ¢ demais tributos encon- .
tram-se em dia. ‘

14.12 No caso de atraso de pagamento desde que a CONTRATADA ngo tenha concomdo de algu

ey

6% a.a. (seis por cento ao ano), capltahzados diariamente em reglme de juros 51mples

14.13 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde; EM = Encargos
moratérios devidos; N = Ntimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pa-~
gamento; I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em atraso. .

CLAUSULA DECIMA QU][NTA —DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS NA FONTE ' ' :

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardio 'sujeitos, no que;
couber, as reten¢des na fonte nos segumtus termos: .

1.1. Do imposto sobre a tenda - IRPJ da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da;_;
contribui¢fo para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na-
forma da Instrugdo Normativa SRF n® 1.234, de 11/01/2012 (Anexo I) e alteragoes:
conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de'27/12/1996 ¢ alteragdes;

1.2. Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°:
971, de 13/11/2009 ¢ alterag:oes conforme determma a. Lei n° 8.212, de ,24/07/1991 e
alteragdes; :

1.3. Do Imposto Sobre Servlg:os de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar
n° 116, de 31/07/2003 ¢ alteracdes, c/c a leégislagdo distrital em vigor. "

CLAUSULA D]ECIMA SEYTA DAS § ANCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520, de 17.de julho de 2002 e no art. 28 do
Decreto 5.450, de 31 de maio de 2003, ficard impedida de licitar e contratar com a Unigo, Estados,..
Distrito Federal ¢ Municipios e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das_
demais cominagdes legais € de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratago, a.
CONTRATADA que: :

a) Apresentar documentag:ﬁo falsa; -

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

¢) Falhar na exécugéd do confratq; . ;

d) Fraudar na execug#o do contrato; :
e) Comportar-se de modo inidéneoi
f) Cometer fraude ﬁs;cal;

g) Fizer declarag#o falsa.

2. Seré deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execucdo do contrato de que .
trata a letra “c” do item 1, o valor relatlvo as multas aphcadas em razdo do item 6.

3. O retardamento da Pxecuqao prev1sto no 1ten1 1, letra “b” “estafg configura
CONTRATADA — o

. 70 A
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a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apdés 7 (sete) dlas
contados da data constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa Justlﬁcada os servigos definidos no contrato .por 3 (tres)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

(14 ”

3. A falha na execugdo do conirato prev1sta no item 1, letra “c”, estara configurada quando a“
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 6
respeitada a gradac@o de 1nfra¢oes conforme a tabela.1 deste item, e alcangar o total de 20 pontos
cumulativamente. , L

Tabela 1

5
_ 3
3.0 - 4
4 5
5 ' 8
6 . | ; 10 | |

5. o comportameﬁto previsto- no . item, 1, Tletra “e”, ’estaré configurado ciuando a

CONTRATADA executar atos tais como 0s descntos nos artigos 92, pardgrafo tunico, 96 e 97.
pardgrafo tinico, da Lei 8.666, de 21 de junho de-1993.

6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a: CONTRATANTE aplicara multas.
conforme a gradagfo estabelemda nas tab«ulaq seoumtes

5 . 2.000,00
6 | 500000
L'“axbela?a ‘

or empregado ou

1 . f
porycorrencia .
A%
. )/W 23
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5 Manter empregado sem quahf (,agao para a execuc;ao dos 1 Por empregado e
‘ SEIVIOS. v ' T T e F e e por dia.
Executar 'sef;\éigo:iﬁcofhpféfb;tcle ba:xaquahdade,pahatl- o R

3 vo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar| - 2 Por ocorréncia
de providenciar recomposi¢io complementar. : ‘ S

: Fornecer 1nformag:ao falsa de .servu;o ou substitui¢do de A

4 2 Por ocorréncia
material;

5 Suspender ‘ou 1nterromper ‘salvo por-notivo de forg:a 6 Por dia e por posto |’
maior ou caso fortuito, os servwos contratuais. ) .
Destruir ou danificar documentos por L,ulpa ou dolo de A

6 3 Por ocorréncia
seus agentes. :

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . _ 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

g Recusar-se a executar servigo determinado  pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado; o
Permitir situaco que crie a p0°51b1hdade de causar ou S

9 que cause dano ﬁw‘o lesdio corporal ou consequen01as 6 Por ocorréncia
letais. . L '

Retirar das dependéncias da FUNAI quaisquér ..
. : R . - Por item ¢ por

10  |equipamentos ou jateriais, previstos em contrato, sem 1 SIS

L p ‘ ocorréncia
autorizag8o prévia do responsdvel.;

1 Retirar empregados ou encmegados do servu;o durante 0 4 Por empregado €
expediente, sem 2 anuéncia prévia da CONTRATAN’IE - por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIIL DEIXAR DE '

12 Registrar ¢ controlar, . diariamente, a - a951du1dade e a 1 Por empregado e
pontuahdade de seu pessoal. por dia

13 Substituir empreg: l0.0 que tenha condqta 1nconvemente '1 Por empregado e
ou incompativel com suas 4tr1bulgoes : por dia

14 |Manter a documentaéﬁo de habilitagﬁoatualizada;'. o 1 Por 1en © por

ocorréncia

15 Cumprir horamo estabelemdo polo conuato ou 1 Po;' ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO. | orrenct
Cumprir determinagio da F ISC,ALIZACAO para. .

16 iy 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados.

17 Cumprir. detvlmmaqao fcrmal ou instrucdo complemen 2 Por a
tar da FISCALIZACAO. - - oF peorrencia

18 |Efetuar a reposi¢éo de:emprega‘dos faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar-o pagamento ‘de salarios, vales transpoﬁe vales o

: Por dia e por

19  |refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como 2 o e

arcar com quaisquer despesas 'diretds e/ou indiretas \ .ocgenc_la
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relacionadas' 2 exet:ucéo do cont‘rafo nas datas avenc'adas

26 Entregar o uniforme a0s empwgados na perlodlcldade

definida neste edital. , ' ! Por dia

21 Manter sede; filial ou escritério de atendimento na c1dade 1 Por ocorréncia e
local de prestagéo dos servigos. : | - por dia

29 Apresentar, quando solicitado, .documentagfo fiscal, 2 Por ocorréncia €
trabalhista e previdenciéria. =~ . . .. . - -+ pordia

: . I S ’ s ® '
Creditar os salarios 'nas' contas bancédrias dos

Por ocorréncia e
23 |empregados, em agcn01as localuadao narcidade local da| 1 '

por dia
prestagdo dos servigos.

24 Entregar ou entregar com atraso ou. incompleta a| 1 Por ocorréncia e
documentagfo exigida na clausula nona do contrato. N por dia
Entregar ou entregar com atraso os ’esclarec1mentos o

25 formais solicitados . para sanar as inconsisténcias ou 1 Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlise da-documentagéo por dia
exigida na cldusula nona do contrato.

Entregar a ardnua contratual nos t(,rmos € razos .

26 & & P 1 Por dia

estipulados. : 1
7. A sangio de multa poderé ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento*

de licitar e contratar estabelecida no itera 1.

8. O valor da multa podera sér aescontado do pagamento a ser efetuado a (‘ONTRATADA
a) ' Se o valor a ser paoro a CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o

valor da'multa, a d1ferenga serd descontada da gar antla contratual

b) Se os valores do pagamento e da garant1a forem 1nsuﬁc1entes fica
CONTRATADA obngada a recoLher a 1mportan01a dev1da no prazo de 15 (quinze) dias, -;

contado da comumcagao oﬁcml

c) Esootados 0s melos admlnlstratlvos nara cobran('a do Valor dev1do pela :

'CONTRATADA 2 CONTRJ 1ANTE ‘aquela sera encammhada para 1nscr1g:ao em leldd

ativa.
d) Caso o valor dd garantia seja utiliz z2do 0o todo ou em parte para o-

pagamento da -multa, deverd ser comnlementado 1no prazo de até 10 (de/) dias (teis,
contado da sohcllac;ao da CONTPATAN"E

25
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S : :
S N PROC. N° 08l1
- . W ; :
) §§%§ | FOLHANo.A
L . " (Fukaly - ¢ _
MINISTERIO DA JUSTICA-MJ : ~—7“" Cl
. FUNDACAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI |- _ 7 RQBR’CA L

COORDEN_A(}[\O REGIONAL DO MADEIRA/AM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1. As questdes deconenteé da éxecugﬁo deste instrprr‘iento, que néo possam ser dirimida
administrativamente, serfo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da cidade de Manaus:
- AM, Secdo Judicidria do Estado de Amazonés, com, exclusdo-de qualquer outro, por mai
privilegiado que seja, salvo nos casos prévistos_no_‘ art. 102, inciso I, alinea “d”, da Conlstitui_gﬁo:.

Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas
vias de igual teor e forma, para que surtam um sg ‘efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinada

pelos representantes das partes, CONTRATAN TEe CONTRATADA, e pelas testemunhas: gbaixp.

i

Humaits — AM, em 24/11/2016.
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0 Pedrd'- Humaita MAM
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