27/06/2023, 14:18 SEI/UFVJM - 1048066 - Termo de Referéncia - Licitagdo

Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE REFERENCIA - LEI N2 14.133/2021
SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23086.003305/2022-90

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIII, “A” E “I” DA LEI N. 14.133/2021).

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigcos técnicos de elaboragao,

provas para realiza¢do de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos de técnico-administrativos de
nivel médio e superior para integrarem o quadro de pessoal da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri - UFVIM, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 1: Custo estimado da contratagdo

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_sistem...

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
10014 -
Elaboracdo de provas de concurso Recrutamento e
1 abli técni dministrati selecdo de pessoal / Prova por 19 RS RS
publico para techico-administrativo 60 g€ pes: Cargo 12.400,00 | 235.600,00
em educacdo (niveis “D” e “E”) Concurso publico /
Vestibular
Aplicacdo de provas de concurso
publico para técnico-administrativo 10014 -
em educacdo, niveis “D” e “E”. As Recrutamento e Inscrigdo RS
2 o lizad d q selecdo de pessoal / h loead 16.208 RS 46,55 254.482 40
provas serdo realizadas nas ’CI. ades | concurso publico / omologada .482,
mineiras de Diamantina, Tedfilo Vestibular
Otoni, Unai e Janauba.
VALOR RS
TOTAL 990.082,40
1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, na

forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusio do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei n° 14.133/2021, considerando que a

1.2.1. A prorrogacao sujeita-se a verificagdo da regularidade fiscal da contratada, consulta do Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnhep), emissdo

respectivo processo, na forma do § 42 do artigo 91 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de RS 990.082,40 (novecentos e noventa mil, oitenta e dois
reais e quarenta centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela acima.

1.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,_trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

1.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados, que terd como base a elaboragao das provas e
a quantidade de inscrigoes homologadas.

1.6. A seguir é apresentada a metodologia de escalonamento dos precos que sera utilizada na
contratacdo:

Metodologia de escalonamento dos precos:
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Para o calculo do custo total do concurso sera utilizada a seguinte férmula:
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Onde:

QPE = Quantidade de provas elaboradas;

VUPPE = Valor Unitario por prova elaborada;

VUFCIH = Valor Unitario por cada Inscrigdo Homologada na faixa correspondente a

quantidade de inscri¢des homologadas.

Tabela 2: Custo das provas elaboradas (estimar os valores estimado para as faixas de inscri¢cdes, considerando que

QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO
~ QUANTIDADE PROVAS POR PROVA VALOR TOTAL:
DISCRIMINACAO UNIDADE PREVISTA ELABORADAS ELABORADA (QPE)X(VUPPE)
(QPE) (VUPPE)
Elaboragdo de provas de
concurso publico para técnico- || -, 19 19 RS 12.400,00 RS 235.600,00
administrativo em educagao

(niveis “D” e “E”)

Tabela 3: Valor unitario por inscricao homologada, em cada faixa de inscricoes homologadas

FAIXAS DE VALOR UNITARIO POR
DISCRIMINACAO UNIDADE INSCRICOES CADA INSCRICAO
HOMOLOGADAS HOMOLOGADA (VUFCIH)

| Até 2.000 I RS 137,35 \

| 2.001até4.000 || RS 88,90 \

| 4.001até6.000 || RS 64,70 |

Aplicagdo de provas de concurso publico para técnico- | 6.001 até 8.000 H R$ 56,60 ‘
admlnlstratjlvo em educ;acao, n|v.e|s. D" e E. . As pr.ovas Inscrigao | 3.001 até 10.000 “ RS 52,60 ‘

serdo realizadas nas cidades mineiras de Diamantina, Homologada

Te6filo Otoni, Unai e Janatiba. | 10.001até12.000 || R$ 50,15 |

| 12.001 até 14.000 || RS 48,60 \

| 14.001 até 16.000 || RS 47,40 |

| Acimade 16.000 || RS 46,55 |

Tabela 4: Custo total estimado do concurso

DISCRIMINACAO

FORMULA A SER
APLICADA

CUSTO ESTIMADO TOTAL DA

CONTRATACAO

Custo total estimado para uma contratacao referente a expectativa
de elaboracdo de 19 provas para 16.208 inscritos

(QPE)x(VUPPE) +

(QIH)X(VUFCIH)

RS 990.082,40

2

2.1.

6,9, 14,15 e 16 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3

3.1

4.
4.1.

. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (ART. 62, INCISO XXIil,
ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

A Fundamentagao da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizadas nos Tépicos 4,

. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 62,
INCISO XXIil, ALINEA “C’)

A descricdo da solu¢do como um todo, encontra-se pormenorizada no Tépico 8 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N2 14.133/2021)
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_sistem...
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4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

4.1.1.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.1.1.3. maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

4.1.1.4. maior geraciao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

4.1.1.5. maior vida util e menor custo de manutenc¢ao do bem e da obra;

4.1.1.6. uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

41.1.7. origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

4.1.1.8. utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentdvel ou de reflorestamento.

4.2. DA SUBCONTRATAGAO

4.2.1. Ndo sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.3. DA GARANTIA DA EXECUCAO (SUPRESSAQ)

4.4. DA TRANSICAO CONTRATUAL (SUPRESSAQ)

5. VISTORIA

5.1. A avalia¢do prévia do local de execuc¢do dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das

condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as
16:00 horas e poderd ser agendada através do telefone (38)3532-6885 ou progep@ufvjm.edu.br.

5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

5.4. No ato da visita para avalia¢ao do local sera emitido termo de vistoria, conforme modelo do anexo
lll,_que devera ser apresentado pela empresa, devidamente preenchido, em duas vias, assinado pelo

5.5. Ressalta-se que a vistoria é de carater facultativo e independentemente de ter sido solicitada e
realizada, de acordo com o art. 67, inciso VI da Lei n? 14.133/2021, a entidade devera atestar que conhece o local
e as condigoes de realizacao do servigos ou_declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico,

5.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo
a contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIlI, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021).

6.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 6 (seis) meses, com inicio a partir da emissdo de Ordem de
Servigo.

6.1.1. A realizacdo do certame obedecerd ao cronograma descrito no Anexo IV, podendo ser ajustado, por
necessidade e concordancia expressa de ambas as partes, dentro do limite estabelecido no item 6.1.

6.1.2. Os locais de prova disponibilizados pela Contratante sdo os seguintes:

6.1.3. Campus JK - Rodovia MGT 367 — Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG - CEP 39100-
000 - Telefone: (38).3532-1200 / 3532-6800;

6.1.4. Campus Janauba - Avenida Um, n2 4.050 - Cidade Universitaria - Janauba/MG - CEP 39447-790 -
Telefone: (38).3532-6808 / 3532-6812;

6.1.5. Campus do Mucuri - Rua do Cruzeiro, n? 01 - Bairro Jardim S3o Paulo - Teéfilo Otoni/MG - CEP
39803-371 - Telefone: (33) 3529-2700;

6.1.6. Campus Unai - Avenida Universitaria, n2 1.000, B - Universitarios - Unai/MG - CEP 38610-000 -

Telefone: (38).3532-6821.
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6.2. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

6.2.1. A partir da contratagao, os trabalhos iniciardo através da ordem de servico emitida pela Comissao
de Fiscalizacdo do Contrato designada para esse fim no ambito da UFVIM.

6.2.2. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto.

6.2.3. Os servigos deverdao ser executados com base nos parametros definidos no Estudo Preliminar e

neste Termo de Referéncia e para fins de simplificar o acompanhamento da execucao dos servicos, os respectivos

tendo como baliza as atividades previstas para cada fase.

6.2.3.1. Fase de Abertura compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas

Assinatura do Contrato;

Participacdo na reunido inicial entre comissdo de fiscalizacdo do contrato, membros da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFVJM e representante da contratada, podendo ser mediante webconferéncia;

Planejamento e interlocucdo da entidade contratada com érgaos ou entidades competentes, sobretudo os estaduais
e municipais, quanto aos aspectos relacionados a realizagdo do certame, principalmente em tematicas envolvendo o
transporte, transito e saude.

Consultoria e fornecimento de informacdes para a elaboracdo e fechamento da redac¢do do Edital de Abertura do
Concurso Publico tendo em vista as questGes sistémicas e operacionais da contratada.

Analisar minuta de edital elaborada e propor devidos ajustes, se houver.

Publica¢do do Edital e demais atos/informacdes relativos ao respectivo concurso na péagina eletrénica da contratada.

Ampla divulgacdo do Edital em midia de grande circulagado pela contratada.

Outras que surgirem relacionadas a fase de abertura das atividades.

6.2.3.2. Fase de habilitacao compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas

Viabilizar por meio do sistema eletrénico e de acordo com o cronograma previsto em edital a solicitacdo de isencao
da taxa de inscricdo, nos termos da Lei n2 8.112/1990, art. 11, do Decreto n2 6.593/2008, art. 12, caput e § 19,
incisos | e Il e do Decreto n? 6.135/2007, bem como da Lei n? 13.656/2018.

Analise das solicitacGes de isengdo encaminhadas eletronicamente pelos candidatos, inclusive por meio de sistemas
oficiais do Governo Federal.

Decisdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricado.

Recebimento e decisdo de eventuais questionamentos ou recursos eletrénicos.

Abertura do periodo de realizacdo de inscricdes pela internet.

Emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) da UFVJM para pagamento da taxa de inscri¢cdo a Universidade.

Viabilizar solicitacOes de atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado, inclusive, as lactantes e
utilizacdo de nome social, bem como a solicitagdo de tecnologias assistivas que deverdo ser fornecidas no momento
da realizacdo de etapas avaliativas do concurso.

Decidir e publicar decisdo quanto ao atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado, inclusive, as
lactantes e utilizagdo de nome social, bem como a solicitagdo de tecnologias assistivas que deverao ser fornecidas no
momento da realizagdo de etapas avaliativas do concurso.

Viabilizar a inscricdo para candidatos concorrerem as vagas reservadas, nos termos da legislacdo vigente, imediatas
ou que surgirem.

Andlise, acompanhamento, decisdo e corre¢do de eventuais questionamentos, intercorréncias ou recursos na fase
de inscrigdes.

Divulgagdo da listagem preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas para cada cargo (relagcdo preliminar de
inscritos).

Abertura de prazo para questionamento ou recurso quanto ao deferimento/indeferimento.

Andlise e decisdo de recursos ou questionamentos quanto ao deferimento/indeferimento.

Divulgagdo da listagem final das inscri¢Oes deferidas para cada cargo (relagdo final de candidatos inscritos).

Divulgacdo do quantitativo de candidatos inscritos e da relacdo de candidatos por vaga por cada cargo, ampla
concorréncia e vagas reservadas.

Disponibilizacdo de Comprovante Definitivo de Inscrigdo e/ou cartdo de inscrigdo ou portal eletrénico que permita
ao candidato consultar o status de sua inscricdo, bem como informacgGes do certame sobretudo quanto as datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos previstos.

Publicacdo de relagdo nominal e/ou por nimero de inscri¢do e locais de prova.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_sistem...
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Outras que surgirem relacionadas a fase de habilitagdo.

6.2.3.3. Fase de Julgamento das Provas Escritas Objetivas, compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas
Aplicacdo das provas escritas objetivas no domingo, simultaneamente, nos municipios de Diamantina, Janauba,
Tedfilo Otoni e Unai/MG.
Distribuicdo e transporte, com seguranca e sigilo, em malotes opacos, das provas e cartdes de resposta para os locais
de aplicacdo, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas do inicio das provas, constante do edital.
Aplicagdo das provas levando em consideragao:
- divulgacao e adequada sinalizacdo de locais de provas;
- 0 ensalamento, dimensionamento e distribuicdo dos candidatos;
- adequada fiscalizagdo, orientagdo e acompanhamento da realizagdo das provas, garantindo a seguranga e lisura do
certame;
- atendimentos especiais deferidos (recursos ou equipamentos);
- acessibilidade dos candidatos;
- necessidade de provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile;
- observancia aos protocolos de biosseguranca orientados pelas autoridades competentes.
Divulgacdo, na pagina eletronica da contratada, do gabarito preliminar das provas escritas objetivas.
Recebimento pela internet, de recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas escritas objetivas.
Analise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas objetivas.
Corregao eletronica e divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva classificando os candidatos em ordem
decrescente das notas obtidas, por cargo, observando a pontuacdo minima, a reserva de vagas e os critérios de
desempate.
Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacado do resultado final da prova objetiva, classificando os candidatos em ordem decrescente das notas
obtidas, por cargo, observando a pontuagao minima, a reserva de vagas e os critérios de desempate.
Divulgacdo do resultado final do concurso.
Outras que surgirem relacionadas a fase de julgamento das provas escritas.

6.2.3.4. Fase de Heteroidentificacdo, compreendendo as seguintes atividades (considerar que ha atividades

a serem realizadas pela contratada e atividades pelo contratante):

Atividades previstas ﬁz::dcag;-;:;l-:-:a: Aa reaAIti.lz‘::: (::ela
UFVIM
Convocacdo de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos X
negros para afericdo da autodeclaragdo — procedimento de heteroidentificagdo.
Realizagdo e gravagao audiovisual do procedimento de heteroidentificacdo,
conforme estabelecido na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 - X

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.
Divulgagdo do resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao. X X

Analise de recursos contra o resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacdo.

Divulgacao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao. X X
Outras que surgirem relacionadas a fase de heteroidentificacdo que tenham
relagdo com as obrigagGes da contratada.

6.2.3.5. Fase de Homologac¢ao, compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas
Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologagao pelo contratante.
Encaminhamento de dados e documentos de candidatos permitindo o contato posterior pelo contratante
viabilizando atos de nomeac¢ao durante o prazo de validade do certame
Analise dos atos praticados e decisdo quanto a homologagdo ou anulagdo do concurso e manifestagdo quanto a
necessidade de repeticdo ou anulacdo de provas ou fases e o seu refazimento as expensas da contratada.
Publicacdo do ato de homologacdo do concurso pela UFVIM a partir do resultado final encaminhado pela
contratada.

Outras que surgirem relacionadas a fase de homologacao.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_sistem... 5/18
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7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios nas quantidades e qualidades necessarias, promovendo sua substituicdo quando
necessario, conforme previstos nos tépicos Descri¢ao dos requisitos da contratagdo e Descri¢do da solugdo como

um todo, dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. DO QUANTITATIVO E DETALHAMENTO DE VAGAS PREVISTAS

8.1.1.1. A tabela abaixo reflete o atual Quadro de Referéncia Dos Servidores Técnico- Administrativos

imprevisiveis (exonerag¢do, aposentadoria, demissao, etc.):

Cargo

Quantidade
de vagas

Nivel

Padrao de Vencimento

Carga
horaria
Semanal

Escolaridade exigida para
o cargo

Analista de Tecnologia
da Informacédo

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentagdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Curso Superior na area de
Tecnologia da Informacdo

Arquiteto/Urbanista

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Curso superior em
Arquitetura e Urbanismo e
Registro no conselho
competente

Administrador

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentagdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Curso Superior em
Administragao e Registro
no conselho competente

Médico Veterinario

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentac3o no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

20 horas

Curso Superior em
Medicina Veterinaria com
residéncia ou titulo de
especialista na area, e
registro no conselho
competente

Técnico em Assuntos
Educacionais

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Bésico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legisla¢do.

40 horas

Curso Superior em
Pedagogia ou Licenciaturas

Engenheiro Civil

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_sistem...

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico

40 horas

Curso Superior em
Engenharia Civil e Registro
no conselho competente
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inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

Engenheiro de
Producdo

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentagdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Curso Superior em
Engenharia de Producdo e
Registro no conselho
competente

Pedagogo

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentac3o no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Curso Superior em
Pedagogia

Psicélogo

Nivel

R$4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos),
corresponde ao Vencimento Basico
inicial, podendo ser acrescido de Auxilio
Alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais)
e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Curso Superior em
Psicologia e Registro no
conselho competente

Assistente em
Administracdo

12

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentac3o no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo

Técnico de laboratdrio
/ anatomia e
necropsia

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area

Técnico de laboratério
- Quimica

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentac3o no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area

Técnico de laboratorio
- Biologia

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area
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Técnico de laboratério
- Informatica

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentac3o no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area

Técnico de laboratdrio
- Geologia e
Mineragao

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area

Técnico de laboratério
- Analises Clinicas

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentagdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area

Técnico de Tecnologia
da Informacgao

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
técnico na area de
tecnologia da informacgdo

Técnico em
contabilidade

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico em contabilidade

Técnico em
Enfermagem

Nivel

R$2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis e noventa e seis
centavos), corresponde ao Vencimento
Basico inicial, podendo ser acrescido de
Auxilio Alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais) e outras vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo.

40 horas

Médio Profissionalizante
ou Médio completo E curso
Técnico na area de
enfermagem

8.1.1.2.

Em relacdo as vagas reservadas, informamos que serd aplicado para os candidatos autodeclarados

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_sistem...

negros o disposto na Lei n® 12.990/2014. Ressaltamos que estas reservas serdo calculadas a partir do numero
total de vagas a serem ofertadas no edital, considerando o percentual de 20% nos termos da legislacao vigente.

Acerca das reservas de vagas, o edital ofertard 5% do total de vagas aos candidatos com deficiéncia, que

pelo art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, pelo art. 37 do Decreto n 3.298/1999 e pelo Decreto n2 5.296/2204.
8.1.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACA_O(SERA REALIZADO PELA UFVIM)

8.1.2.1. O procedimento de heteroidentificagao, conforme estabelecido na Portaria Normativa n2 04, de 06
de abril de 2018 — Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021, sera realizado pela UFVIM, envolvendo a convocagdo de candidatos
aprovados que concorrem as vagas reservadas aos negros para afericdo da autodeclaragao, a divulgacao do
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Resultado provisério do procedimento de heteroidentifica¢do, a analise de Recursos contra o resultado provisério
do procedimento de heteroidentificacdo e a divulgacdo do Resultado definitivo do procedimento de

até sua conclusdo.

8.1.3. DA QUANTIDADE ESTIMADA DE INSCRITOS

8.1.3.1. Utilizando dados de concursos passados da UFVIM e de outras instituicoes federais de ensino,
estimamos um numero total de 16.208 inscritos, considerando pagantes e isentos. Esta estimativa ndo garante
que para o concurso em planejamento o valor esperado seja alcan¢ado, considerando todas as incertezas que
envolvem um concurso publico.

8.1.4. DAS PROVAS E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.4.1. O concurso ocorrera em uma Unica etapa, por meio de prova objetiva, de miiltipla escolha e de

carater eliminatdrio e classificatdrio, composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas na forma exposta adiante:

Area de conhecimento | N2 de questdes | Peso | N2 maximo de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica bdasica 5 1 5
Legislagao 10 3 30
Conhecimentos especificos 15 3 45
8.1.4.2. Em relacao ao contetido programatico e elaboracdo das provas, serd uma das atribui¢cdes da
contratada em conformidade com o futuro modelo de execugdo dos servicos.
8.1.5. SERVICOS A SEREM DESEMPENHADOS PELA CONTRATADA
8.1.5.1. Os servicos a serem desempenhados pela contratada devem contemplar,_sem prejuizo de outros,
os seguintes:
8.1.5.2. Servico de processamento de dados incluindo: Criagao de sistema na Web para cadastramento de

inscricoes online dos candidatos na homepage da contratada; Geracao de comprovantes, emissdo de GRU da
Unido, confirmacao de inscritos com disponibilizacio do comprovante definitivo de inscri¢do (cartdo de inscri¢cdo

realizagdo da prova, local de realizagdo da prova com data e hordrio maximo permitido de entrada na sala de
prova, documentos pessoais necessdrios para identificacdo e acesso a sala de provas, hordrio de fechamento dos
portdoes e emissao de listagens de candidatos inscritos; Acompanhamento e processamento de inscrigoes,

8.1.5.3. Elaboragdo de provas com questdes objetivas, em conformidade com o nivel de escolaridade e as

atribuicdes de cada cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo drgao de classe, conforme o caso;

8.1.5.4. Impressao, transporte e emalotamento dos Cadernos de Provas e respectivos cartdes respostas
(com uso de lacres nos malotes), organizacao e identificacdo por local e sala;

8.1.5.5. Leitura dptica de formuldrios com correcdao das provas objetivas e processamento de dados e

8.1.5.6. Disponibilizagdo de banco de dados do Concurso Publico em plataforma Windows, conforme

determinacdo a posteriori pela UFVIM;,

8.1.5.7. Fornecimento de fiscais de sala de aula, fiscais de corredor e aplicadores de provas objetivas para
todos os candidatos inscritos para o Concurso Publico de Técnico-Administrativos,_conforme cronograma a
constar no Edital normativo do Concurso Publico a ser elaborado, incluindo as responsabilidades pelas obrigacées
trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacoes de natureza previdencidria, acidentaria,

8.1.5.8. Estabelecer mecanismos que impecam que os fiscais, no(s)_dia(s)_da realizacido do concurso pubico,

sejam alocados em salas que possuam candidatos com rela¢io de parentesco até 32 grau e/ou de amizade e
inimizade.

8.1.5.9. Fornecimento de pessoal, material de limpeza e todos utensilios necessarios para apoio

administrativo composto de Servigos de limpeza e arrumacao prestados por pessoa fisica para o Concurso Publico
de Técnico-administrativos, conforme cronograma constante no edital, incluindo as responsabilidades pelas
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obrigac¢Ges trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacdes de natureza previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da presta¢ao dos servicos contratados.

8.1.5.10. Fornecimento de mao de obra para apoio administrativo composto de Servi¢os de vigia desarmado

responsabilidades pelas obrigacdes trabalhistas dos servicos contratados, além dos encargos e obrigacdes de
natureza previdencidria, acidentdria,_tributdria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo dos servicos
contratados.

8.1.5.11. Organizac¢do dos locais de aplicacdo de provas e procedimentos durante e apds a aplicagdo das

| - disponibilizar condi¢ao especial de prova aos candidatos que a requererem;

Il - identificar nos locais de prova, por meio de etiqueta, os candidatos nos respectivos

assentos/cadeiras, observada a ordem alfabética de candidatos;

I - identificar todos os candidatos no respectivo local de prova, por meio da coleta de
impressao datiloscépica;_

IV - disponibilizar nos locais de prova cadeiras adequadas/adaptadas aos candidatos
canhotos;
V- disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (uma)_sala especifica para

candidatas lactantes;

VI - zelar pelas condigées de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos
locais de prova durante toda a realizacdo, disponibilizando profissional da satide (médico ou
enfermeira)_ legalmente habilitado;

VII - utilizar detectores de metais nos locais de realizagao das provas;

VI - providenciar para cada sala de realizacdo de provas caixas coletoras para
armazenamento dos equipamentos eletronicos portados pelos candidatos, organizando-os

IX - selecionar e capacitar os fiscais e pessoal de apoio que atuardo na aplicagiao das
provas,_inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos,
indicando a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFVJM), com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, data, hora e local para a capacitacdo dos fiscais e pessoal de apoio, ficando
a critério da PROGEP/UFVIM o acompanhamento desses trabalhos;

X- nas salas onde serdo aplicadas provas as candidatas lactantes e aos candidatos que
requererem condicdo especial, devera haver, no minimo, 1 (um)_fiscal para cada grupo de
até 20 (vinte) candidatos;

Xl - disponibilizar equipe para aplica¢io das provas, composta por, no minimo: 1 (um)

enfermeira)_para cada local de prova, exceto para o Campus JK, que devera ter no minimo 2
(dois)_profissionais da area da satide (médico ou enfermeira);

XIl - dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder a

recursos e agdes judiciais, no que couber a empresa licitante contratada, relativos: ao

indeferimento de inscri¢do; ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga

de prova; as questdes das provas; aos gabaritos oficiais preliminares das questdes; e aos
resultados do concurso publico; e

Xl - dispor de profissionais especializados para atendimento de candidatos com
necessidades especiais quando da aplica¢do das provas, em conformidade com a legislacao
vigente.

10/18



27/06/2023, 14:18 SEI/UFVJM - 1048066 - Termo de Referéncia - Licitagdo

necessarios; As fun¢ées de coordenacdo da fiscalizacdo, seguranca, serventes, porteiros e pessoal de apoio;

concurso publico, inclusive quando da utilizacio de banheiros/bebedouros pelos candidatos que deverdo ser
acompanhados até o banheiro e vistoriados através de detector de metais nas suas entradas e saidas. O
monitoramento deverd se estender aos demais profissionais envolvidos no Concurso Publico que ndo sejam
candidatos.

8.1.5.14. O Concurso Publico ocorrera em 1 (uma) fase.

8.1.5.15. A elaboracdo das questdes das provas caberd, respectivamente, as bancas examinadoras
determinadas pela contratada.

8.1.6. DO VALOR DAS INSCRICOES

8.1.6.1. De acordo com o Art. 38. do Decreto 9.739 de 28 de marco de 2019, "O valor cobrado a titulo de

inscricdo no concurso publico serd fixado em edital, considerados os custos estimados indispensaveis para a sua

n° 6.593 de 02 de outubro de 2008".

8.1.6.2. O recolhimento da taxa de inscricao serd de responsabilidade da contratada e devera ser realizado
mediante pagamento de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, sendo os valores depositados diretamente em
Conta Unica do Tesouro Nacional, vinculada a8 UFVIM.

8.1.7. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1.7.1. Os valores referentes a prestacdo do servigo serdo pagos em 3 (trés) parcelas:

|- 12 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor devido, a ser pago em até 30 (trinta)_dias

corridos apds a divulgacao da listagem final das inscri¢goes deferidas para cada cargo

prevista no item 6.2.3.2, correspondente a homologacdo das inscricdes prevista no
cronograma no item 8.1.9.1;

Il - 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor devido, a ser pago em até 30 (trinta) dias
corridos apods o termo de recebimento provisdrio relativo a aplicacao das provas objetivas;

I - 32 Parcela: 40% (quarenta por cento) do valor devido, a ser pago em até 30 (trinta)
dias corridos apds o termo de recebimento definitivo relativo a homologagdo do resultado
final,_condicionado a entrega de todos os relatérios previstos nos Estudos Técnicos
Preliminares e no Termo de Referéncia.

8.1.8. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1.8.1. As provas serdo aplicadas em todos os municipios em que a UFVIM possui campus, ou seja,
Diamantina, Teéfilo Otoni, Unai e Janauba, todos em Minas Gerais. Para melhor aproveitamento da estrutura de
salas da UFVIM, as provas deverdo ser aplicadas em dois turnos, sendo, para um dos niveis de cargo (médio ou
superior)_no periodo da manha e para o outro nivel no periodo da tarde. A organizagdo e eventual locacdo de
outros espacos necessdrios para a realizacdo do concurso serdo de responsabilidade da contratada. Os niveis
médio e superior sdo, respectivamente, “D” e “E” da carreira de servidores Técnico-Administrativos em Educagao.
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8.1.8.2. Quantitativo de lugares por campi da UFVIM:
Campus do Mucuri (Tedfilo Otoni) | Campus Unai | Campus Janauba | Campus JK (Diamantina) | Total
N.2 de salas 46 14 18 85 163
Capacidade maxima 1600 540 1080 6325 9545
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo/Setembro de 2022.
8.1.9. Cronograma Bdsico e Data de Realizagdo do Certame
8.1.9.1. Cronograma Bdsico Estimado
Entregas Prazo Estimado em dias corridos
Assinatura do Contrato -X-
Reunido inicial entre comissao da UFVIJM e representante da L , .
até 5 dias apds assinatura do contrato
contratada
Emissdo de Ordem de Servigo até 5 dias apds a reunido inicial
Elaboragdo e Publica¢do do Edital do Concurso Publico 20 dias apds a emissao de Ordem de Servigo
Periodo de inscrigdes do concurso publico e de isengdo de taxa, 30 dias
divulgacao do resultado da isen¢do de taxa, interposi¢cdao de recursos
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do resultado da isencdo de taxa, divulgacdo da isencdo de taxa apds
recursos.

Divulgagao das inscri¢cbes deferidas, recursos sobre as inscrigdes

deferidas, e homologagdo das inscrigdes. ate 10 dias apds o fim das inscricdes

Divulgagao dos locais e do horario da prova objetiva até 10 dias antes da realizagdo das provas
Aplicacdo das Provas Objetivas 30 dias ap0ds o fim das inscri¢Ges
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva até 2 dias ap6s a aplicacdo das provas
Periodo de interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da 05 dias apds a divulgacdo do gabarito
prova objetiva preliminar da prova objetiva
até 15 dias apds o periodo de interposicao de
Publicagdo do gabarito final das provas objetivas recurso contra gabarito preliminar da prova
objetiva

até 5 dias Uteis apds a publicacdo do gabarito

Convocacdo para entrevista de Heteroidentificagdo final das provas objetivas

Publicacdo do resultado preliminar das entrevistas de 20 dias apds a convocacdo para entrevista de
heteroidentificacdo e classificacdo preliminar do concurso Heteroidentificacdo

até 15 dias ap6s a Publicacdo do resultado
Publicacdo da decisdo dos recursos contra a entrevista de preliminar das entrevistas de
heteroidentificacdo e Classificagdo preliminar heteroidentificagcdo e classificagdo preliminar

do concurso

até 1 dia apds a publicacdo da decisdo dos
Publicacdo do resultado final do concurso/homologacio recursos contra a entrevista de
heteroidentificacdo e Classificagao preliminar
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8.1.9.2. A expectativa de publicacdo do edital do certame é o primeiro semestre de 2023.

8.1.9.3. Serdo de responsabilidade da Contratada quaisquer outros servicos relacionados ao objeto da
contratacdo, mesmo que nao tenham sido aqui previstos.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 62, XXIlI, ALINEA “F” DA LEI N 14.133/2021)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as

normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

9.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §19).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2
14.133/2021, art. 117, §29).

9.1.4. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n2 14.133/2021, art. 118).

9.1.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44,
§19)

9.1.5. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

9.1.6. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).
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9.1.7. Somente a contratada serda responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei
n? 14.133/2021, art. 121, §19).

9.1.8. As comunicacgdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN
5/2017, art. 44, §29).

9.1.9. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §32).

9.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdao, que contera
informagOes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sanc¢8es aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

9.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto
ao SICAF.
9.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.1.13. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

9.1.13.1. A fiscalizacgdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que

alteracdo dos valores contratuais (Lei n2 14.133/2021, art. 125).

9.1.13.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela contratada
ensejara a aplicagdao de sangdes administrativas, previstas na legislacdo vigente (artigos 155 a 163 da Lei n?
14.133/2021) e no Tépico 8 dos Estudos Técnicos Preliminares.

9.1.13.3. Durante a execug¢ao do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de

faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.1.13.4. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada a avalia¢iao da execucdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

9.1.13.5. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com a legislagcdo vigente
(artigos 155 a 163 da Lei n2 14.133/2021) e no Tdpico 8 dos Estudos Técnicos Preliminares.

9.1.13.6. A contratada poderd designar equipe para fiscalizar a execucdo das atividades da contratada,
sobretudo no dia da realiza¢do das provas objetivas do concurso publico no ambito da UFVIM.

9.1.13.7. E vedado aos gestores e a equipe de fiscalizagdo ter qualquer acesso s provas e/ou gabaritos antes
do encerramento da realizagao da etapa avaliativa pelos candidatos.

9.1.13.8. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme

previsto no Anexo I, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9.2.2. A utilizagcdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacdo dos servicos.

9.2.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

9.2.3.1. Avaliacdo da fase de abertura do concurso;

9.2.3.2. Avaliacdo da fase de habilitagao do concurso;

9.2.3.3. Avaliacao da fase de julgamento da prova escrita objetiva do concurso;

9.2.3.4. Avaliacdo da fase de heteroidentificacdo do concurso;

9.2.3.5. Avaliacao da fase preparatério de homologag¢ao do concurso.

9.2.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd

indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢oes
cabiveis, caso se constate que a contratada:

9.2.4.1. nao produziu os resultados acordados;

9.2.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
9.2.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1. A emissdo das Notas Fiscais/Faturas deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos

termos abaixo.

9.3.2. No prazo de até 02 (dois)_dias uteis do adimplemento da parcela, a contratada devera entregar

9.3.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado dos eventos
referidos nos incisos | e Il do item 8.1.7.1. deste Termo de Referéncia, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

9.3.3.1. O contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

| - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

- A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

I - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a entrega de todos
os relatdrios indicados nos Estudos Técnicos Preliminares e neste Termo de Referéncia.

9.3.3.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

| - Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relagdo a fiscaliza¢do técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.
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9.3.5. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.5.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impec¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

9.3.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

9.3.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢dao de Resultado (IMR).

9.3.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico, a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, a responsabilidade
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato e as responsabilidades assumidas em contrato e

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N.
14.133/2021)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.2 14.133/2021.

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdao verificard o eventual descumprimento das
condicOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor serd convocado para manifestacio previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.7. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio

do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

10.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

10.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
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10.13. Habilitacdo Juridica:

10.13.1. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

10.13.2. A instituicdo devera ser brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

lucrativos. Ndo podera ser cooperativa ou instituicio sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo
prevejam ou nao estejam de acordo com o objeto contratado;

10.13.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva.

10.14. Habilitac¢des fiscal, social e trabalhista:

10.14.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.14.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

10.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.14.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. (SUPRESSAO)

10.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de
regéncia.

10.15. (SUPRESSAO)
10.16. Habilitacdo técnica:
10.16.1. Comprovacao de aptidao para execucdao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional

compativel com o objeto desta contrata¢do, com a demonstracio de que tenha executado contrato(s) com um

conforme Tabela 1 do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, por meio da apresentaciao de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)_pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

10.16.1.1. Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

e Elaboracdo de provas de concurso publico: minimo de 9 (nove) provas aplicadas de

de concurso publico.

10.16.1.2. Sera admitida, para fins de comprovac¢ao de quantitativo minimo, a apresenta¢do e o somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.
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10.16.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
10.16.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos

contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros

documentos.
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgcamento Geral da Unido.

11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo orcamentaria:

e Gestdo/Unidade: 15243/153036

e Programa Trabalho Resumido (PTRES): 169519
e Fonte do recurso: 1000000000 / 1050000397
¢ Plano Interno (PI): M20RKQO0116N

e Elemento da despesa: 39

e Subitem da despesa: 48

e (CatServ: 00001001-4

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. ANEXOS

12.1. Anexo | - Estudos Técnicos Preliminares (ETP)_(SEI 0999714).

12.2. Anexo Il - Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)_(SEI 0999718)
12.3. Anexo Il - Termo de vistoria de local (1008686)

12.4. Anexo IV - Modelo de Cronograma de Execuc¢do Contratual (1012335)

* O presente Termo de Referéncia foi elaborado a partir da minuta de Termo de Referéncia - L14133 Termo de
Referéncia Contratagdo Direta Servicos (Atualizacdo em Junho de 2022), elaborado pela Cimara Nacional de
Maodelos de Licitacoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido. (Disponivel
em_https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/modelos-da-lei-no-14-133-21-
para-contratacao-direta ou em https:/www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/I114133 termo_de_referencia_contratacao direta servicos.docx).

* O subitem 10.16, da Habilitacdo Técnica, foi elaborado a partir da minuta de Termo de Referéncia Servicos Sem

Mao de Obra Lei 14.133 (Atualizacdo em Dezembro de 2022), elaborado pela Cimara Nacional de Modelos de

Licitacoes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido. (Disponivel em https:/www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/modelos-da-lei-14-133-21-para-pregao ou
em_https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/termo_referencia_servicos_sem_m-o0_14-133.docx).

** Os termos acrescidos foram negritados e sublinhados.

Diamantina, 17 de marco de 2023.

Moisés Augusto da Silva
Pré-reitor de Gestdo de Pessoas
Portaria n2 372, de 23 de fevereiro de 2023

Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Pro-Reitor(a), em 17/04/2023, as 16:37,

&
|
JEI- lﬂ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
eletronica

2015.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_siste...

1718


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1066013&id_procedimento_atual=678238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000539&infra_hash=bdace3b951c2ea1b842cf94fb6206174134696c9ab44570de8daea911a633a67
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1066017&id_procedimento_atual=678238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000539&infra_hash=37a9e6759eff797938267595a44ebc4e219baf70875fcf373bdddadfde28f72b
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1075614&id_procedimento_atual=678238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000539&infra_hash=e22d8e7fe5e007c1ef35eebbd37f4522f8b3bbf140d99c70a45fccd22d2a6f4f
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1079486&id_procedimento_atual=678238&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000539&infra_hash=98c25e727ed0c5ca619597f0091fea19f864bedc4ff2b7aad0a279aa49614c12
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/modelos-da-lei-no-14-133-21-para-contratacao-direta
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/l14133_termo_de_referencia_contratacao_direta_servicos.docx
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/modelos-da-lei-14-133-21-para-pregao
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/termo_referencia_servicos_sem_m-o_14-133.docx
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

27/06/2023, 14:18 SEI/UFVJM - 1048066 - Termo de Referéncia - Licitagdo

Referéncia: Processo n? 23086.003305/2022-90 SEI n? 1048066

Criado por moises.silva, versao 2 por moises.silva em 17/04/2023 15:42:46.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1117062&infra_siste... ~ 18/18


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

