CONTRATO N°86/2023

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Pro-Reitoria de Administracédo - PROAD
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC
Av. Desembargador Vitor Lima, n°® 222, 8° andar, Prédio da Reitoria 2
Bairro Trindade — Florianépolis/SC — CEP 88.040-400
CNPJ/MF n° 83.899.526/0001-82
Telefone: (48) 3721-4240/4236/4259
Website: dpc.proad.ufsc.br - E-mail: dpc.proad@contato.ufsc.br

TERMO DE CONTRATO N° 86/2023 DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA E A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia educacional criada e integrada ao Ministério da
Educacéo (MEC) pela Lei n° 3.849, de 18/12/1960, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.899.526/0001-82, com
sede no Campus Universitario, Bairro Trindade, nesta Capital, representada pelo Pro-Reitor de
Administragdo, Sr. Vilmar Michereff Junior, CPF n° 048.398.599-65, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 00.482.840/0001-38, estabelecida a Rua Anténio Mariano de Souza, n°756, bairro Ipiranga, CEP
88111-510, S&o José/SC, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por Willian Lopes de
Aguiar, CPF n° 028.383.199-57, tendo em vista o que consta no Processo n° 23080.063967/2022-79 e em
observancia as disposigdes nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019, bem como, no que couber, das determinagdes constantes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas posteriores alteragdes, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas posteriores
alteraces, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e suas posteriores alteracfes, do Decreto n° 8.538,
de 6 de outubro de 2015 e suas posteriores alteracfes, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017 e suas posteriores alteracdes, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 7, de 20 de setembro
de 2018, e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°022/2023, mediante as clausulas e condi¢cBes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigos de recepcionista para a Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

CAMPUS CURITIBANOS

coD - Unid. Valor
Item SIASG Descrigéo Medida Qtd. Unitario Valor Mensal | Valor Total Anual
6 | 8729 | ServicodeRecepcdo (CBO4221-05),44 | oo \ivn | 24 | R$384121 | R$7.68242 | R$92.189,04
horas semanais para 0 Campus Curitibanos.
TOTAL R$ 92.189,04
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2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de 03/07/2023 e
encerramento em 03/07/2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizac¢do formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realiza¢do do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso paraa CONTRATANTE; e
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

a) O prazo para manifestacdo sobre o interesse da prorrogacao contratual sera de 10 (dez) dias Uteis a partir
do recebimento da consulta formal enviada pela CONTRATANTE.

2.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis (equipamentos e infraestrutura
necessarios a execucdo dos servicos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, deverdo ser
eliminados como condicdo para a renovacao.

2.2.1. Para os itens com mao de obra exclusiva, consideram-se custos ndo renovaveis:

a)  Submddulo 4.4: Provisdao para rescisdo: Aviso Prévio Indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado; Aviso Prévio Trabalhado; e Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado.

2.2.1.a.a.1. Apo6s zerados os custos citados, a célula correspondente passara ser de 10% do valor original.

2.2.1.a.a.2. Os custos serdo considerados ndo renovaveis desde que aprovisionados e ndo utilizados no
decorrer do primeiro ano do contrato.

b)  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses, dessa
forma, quando da renovacéo contratual, serd considerada custo ndo renovavel.

2.3. A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorrogacdo do prazo contratual, o qual deverd ser
promovido mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$7.682,42 (sete mil seiscentos e oitenta e dois reais e
guarenta e dois centavos), perfazendo o valor total anual estimado de R$92.189,04 (noventa e dois mil
cento e oitenta e nove reais e quatro centavos).

3.2. O valor que a CONTRATANTE retribuira @a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos sera o valor
unitario homologado para cada item objeto desta contratacdo, respeitando a sua unidade de medida, de
acordo com a proposta comercial da CONTRATADA, multiplicado pela quantidade efetivamente utilizada
no periodo.

3.3. No valor constante no item acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentéria propria, prevista
no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:
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Fonte: 1000000000 e 1444000000;

PTRES: 169856;

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0042;
Natureza de Despesa: 339039.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos na CONTRATANTE séo realizados em conformidade com a Lei n°® 8.666/1993 e
conforme disponibilidade de recursos financeiros, pelo Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF),
mediante crédito bancério, salvo:

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24, da Lei n° 8.666/1993, serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura.

5.2. O pagamento seré efetuado pelo DCF no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento dos
materiais/prestacdo dos servicos e da nota fiscal/fatura, conforme disposto no Anexo XI da IN 05/2017.

5.2.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

5.2.2. A nota fiscal devera:

a) Ser emitida conforme as previsfes legais e regulamentares vigentes, em 2 (duas) vias ou mais, com
mesma razdo social e nimero de inscricdo no CNPJ/MF informados para a habilitacdo e oferecimento da
proposta de precos, bem como deverd conter todos os dados necessarios a perfeita compreensdo do
documento.

b) Conter registro da data de sua apresentacao/recebimento e do servidor responsavel por este em todas as
suas vias, assim como, em mecanismo complementar de registro, como livro protocolo de recebimento, aviso
de recebimento ou outro, quando houver.

5.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.3.1. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente,
que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo
dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa.

5.4. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria (OB)
para pagamento.
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5.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente,
devidamente identificado, na nota fiscal apresentada.

5.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria, nos termos da legislacéo aplicavel.

5.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

5.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.7. A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizacdes devidas por parte da CONTRATADA.

5.7.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA sera precedido de processo
administrativo em que seré garantido o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo
inerentes.

5.8. E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

5.9. Nenhum pagamento serd efetuado ao fornecedor enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual.

5.10. No interesse da Administracdo podera ocorrer a antecipacdo de pagamento, sendo este em duas
hipéteses:

5.10.1. Por meio de correspondéncia com a antecipacdo da execucdo da obrigacdo, propiciando descontos
para a CONTRATADA (artigo 40, XIV, ‘d’). Calculado a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

D =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de desconto;
D = Desconto por antecipagdo;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento antecipado;
VP = Valor da parcela a ser antecipada.

5.10.2. Nas contratacOes internacionais, onde podera prevalecer disposicdo especial a ser acordada entre as
partes.

5.11. O pagamento sera efetuado mediante atendimento das metas na execucdo do servi¢co, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado e nos instrumentos de fiscalizagdo e medicdo da qualidade definidos
no Termo de Referéncia, conforme orientado na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteracoes.
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6.1.1. Nas eventuais prorrogac@es contratuais, 0s custos ndo renovaveis (equipamentos e infraestrutura
necessarios a execucdo dos servicos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, deverao ser
eliminados como condicdo para a renovagéo.

6.1.2. Nas eventuais prorrogagOes contratuais, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado, cujo
percentual maximo era de 1,94% no primeiro ano, serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido
por ocasido da formulacgdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
Servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos custos de méao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sO poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicOes contidas em acordos e convencgdes coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo
da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:
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6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méaximo de (60) sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

6.17. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a CONTRATADA se compromete a aumentar a
garantia prestada com os valores providos pela Administracdo e que ndo foram utilizados para 0 pagamento
de férias.

6.19. Para os demais custos a CONTRATADA devera considerar:

6.19.1. Os precos convencionados como ndo relativos @ mdo de obra, que deverdo estar especificados na
proposta homologada, serdo fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, admitindo-se, decorrido este prazo, o
reajuste dos precos mediante a aplicacéo da variagédo do IPCA/IBGE.

6.19.2. Para o primeiro reajuste serd considerado o indice acumulado no periodo de 12 (doze) meses
compreendidos a partir do més da data limite da apresentacéo da proposta

6.19.2.1. Na inexisténcia de previsdo de data limite da apresentacdo da proposta, devera ser considerado o
més em que a proposta foi apresentada.

6.19.3. Para os reajustes subsequentes serdo considerado os indices acumulados no periodo compreendido
entre 0 més de inicio da vigéncia dos novos valores e 0 més anterior ao de suas incidéncias, respeitando o
interregno minimo de 12 (doze) meses, inclusive em caso de prorrogacdo do presente contrato.

6.19.4. A CONTRATADA perdera o direito de exigir, retroativamente, o reajuste dos precos contratados se
ndo solicita-lo até, no maximo, o més subsequente ao de sua incidéncia.

6.19.4.1 Ultrapassando este prazo os efeitos financeiros do reajuste somente terdo vigéncia a partir da data da
solicitag&o.

6.19.5. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.20. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual é direito da CONTRATADA,
assim como da CONTRATANTE a solicitacdo do reequilibrio econémico-financeiro, disciplinado nos arts.
57, 58 e 65 da Lei n. 8.666/93.

6.20.1. Comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para
menos.

6.20.2. Em havendo alteracdo unilateral do contrato a CONTRATANTE devera restabelecer, por meio de
Termo Aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.
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6.21. Caso ocorra o interesse da Administracdo em renovar o contrato junto a CONTRATADA, ficara esta
Gltima condicionada ao cumprimento pleno dos requisitos contidos na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
n° 05/2017, inclusive, eliminando os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo de
vigéncia do pacto entre as partes.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda 0s seguintes requisitos:

7.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia ou fianca
bancéria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

a) Caso o valor total do contrato ndo ultrapasse o valor correspondente ao limite para dispensa de
licitagdo conforme Inciso Il do Art. 24 da Lei 8.666/93, é facultado ao gestor/fiscal do contrato a
dispensa da exigéncia da garantia disposta no item 7.1.1.

7.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
guando couber;

7.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
7.1.2., observada a legislagdo que rege a matéria;

7.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE;

7.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois
por cento);

7.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

7.1.7. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA,

7.1.8. A garantia seré considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

7.1.9. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

7.1.10. A garantia prevista nesta clausula somente seré liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
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dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido na Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.2. A garantia que se refere esta clausula terd seu valor reforgado a cada repactuagdo, devendo esse reforco
acompanhar, na mesma medida, as majoracdes que forem feitas no valor do contrato.

7.3. Fica autorizada a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O regime de execucdo de servicos a serem executados pela CONTRATADA sera o de empreitada por
preco unitario. Os materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

9.4. Néo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista.

9.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

9.6. Efetuar as retences tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario.

9.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado.

9.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

9.8.2. O recolhimento das contribui¢bes previdenciéarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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9.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

9.9. Analisar, quando da extingéo ou rescisdo do contrato de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo item 2.1, alinea
“d” do Anexo VIII-B — Fiscalizagdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, prorrogavel por igual
periodo, justificadamente.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme este Termo de Contrato, 0
Termo de Referéncia e sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os art. 14 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

10.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confiangca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do
Decreto n° 7.203/2010.

10.7. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha.

10.7.1. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia e sua proposta, sem repassar quaisquer custos a estes.

10.8. Promover e fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPCs) que se fizerem necessarios para a execucgao do servico.

10.8.1. Todo o EPI deve ser entregue ao empregado em perfeito estado de conservagdo, sem repassar
quaisquer custos a este.

10.8.2. A entrega dos uniformes e EPI’s aos colaboradores deverd ser realizada com acompanhamento do
Fiscal do contrato, no local de trabalho, independentemente de ser a primeira entrega ou substituicdo dos
mesmos.

10.8.3. Deveré ser apresentado ao Fiscal do contrato, sempre que necessario, copia da listagem da entrega e
do treinamento do uso correto dos EPI's, devidamente assinada pelos colaboradores no momento do
recebimento.

10.8.4. Todo o EPI fornecido deve ter Certificado de Aprovacdo, expedido por érgdo nacional competente
em matéria de seguranca e sadde no trabalho, conforme a Norma Regulamentadora ME n° 6, de 8 de junho
de 1978.

10.8.5. O EPI deve ser substituido sempre que estiver danificado, fora da validade, sem suas caracteristicas
de protecdo, quando ndo couber ou ndo estiver confortavel para o empregado ou quando a CONTRATANTE
entender ser adequada a sua substituicdo.

10.8.6. Preservar a integridade fisica dos trabalhadores e de terceiros, por meio de equipamentos de protecao
coletiva (EPCs).
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10.9. Apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017, se regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

10.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso.

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos.

10.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgéo pertinente ao
empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
10.9.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA,

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

10.10. O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funcionario seguira as seguintes regras:

10.10.1. O valor glosado por dia (VG) sera o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelos dias Gteis do
més em que a falta ocorreu (D).

a) Exemplo:

Férmula: VG = VP/D.

Valor do posto de trabalho (VP) = R$ 3.200,00.

Meés de referéncia = Agosto/2022 — 23 dias Uteis (D).

R$ 3.200,00/23 = R$ 139,13 valor glosado por dia (VG).

10.10.2. O numero de dias de trabalho no més corresponde aos dias em que trabalhador deveria laborar
conforme escala ou determinagao prévia

10.10.3. O valor glosado por horas parciais (HP) sera o valor glosado por dia (VG) dividido pelo nimero
total de horas da jornada de trabalho (JT) do dia em que a falta parcial ocorreu.

a) Exemplo:

a) Férmula: HP = VG /JT
b) HP = 139,13/ 8,8 horas
c) HP = R$ 15,81

10.10.4. Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais ndo compense o horario de sabado
durante a semana, seré adicionado, para o calculo dos dias Uteis, um dia Gtil a mais a cada dois sabados do
més.
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10.10.5. Os salérios apresentados na proposta da CONTRATADA ndo poderdo ser inferiores a norma
coletiva a que esta esteja obrigada.

10.10.6. A CONTRATADA deve se responsabilizar por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacéo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com esses, ainda que verificados nas dependéncias
da CONTRATANTE.

10.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante dep6sito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo
do pagamento.

10.12. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10.12.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE, a exemplo
da falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.12.2. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo VII-B, XII e XII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragoes.

10.12.3. Eventual saldo existente na conta-deposito vinculada apenas sera liberado com a execugéo completa
do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

10.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

10.13.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagéo, dentre outros.

10.13.3. Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

10.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

10.15. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia e sua proposta.

10.16. Providenciar a substituicdo do empregado posto a servico da Contratante em caso de auséncias,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato.
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10.16.1. As horas em que o posto ficar descoberto serdo descontadas, sendo que o0 desconto seréd proporcional
ao numero de horas sem reposicdo com base no valor glosado por dia util, apurado conforme item 10.10.

10.16.2. O Fiscal do contrato devera ser notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia nos casos
de substitui¢des de empregados motivadas por ocorréncias previsiveis, como férias.

10.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.

10.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

10.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado.

10.19.2. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado.

10.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.20. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagcdo do
objeto da licitacéo.

10.20.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera instalar escritério no municipio ou
regido metropolitana do respectivo Campus onde o servigo sera prestado, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecéo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios.

10.21. Manter preposto, em escala semanal ou sempre que requisitado, nos locais de prestacdo de servico,
aceito pela CONTRATANTE, para representar a CONTRATADA na execugdo do contrato.

10.22. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.

10.22.1. Informar a Contratante sobre a existéncia de vazamentos de agua, esgoto ou defeito na iluminagdo
sempre que forem constatados dentro da sua area de atuag&o;

10.22.2. Informar a contratante sobre pontos de agua parada que podem ser criadouros do mosquito Aedes
aegypti, extinguindo-os sempre que possivel.

10.23. Exigir que seus funcionarios cumpram o preconizado pela instituicdo Contratante no que diz respeito
aos procedimentos sanitarios e de prevencao relacionados a COVID-19.

10.24. Repassar aos seus funcionarios as informacdes recebidas pela Contratante a respeito dos programas de
uso racional dos recursos, programas de sustentabilidade e campanhas educativas, sendo dever dos
funcionarios da Contratada segui-los, quando dentro da Instituicao.

10.24.1. Disponibilizar seus funcionarios para participarem de cursos e/ou capacitagdes realizadas pela
Contratante para fins de orientacdes relacionadas a boas praticas ambientais

10.24.2. Instruir os funcionarios da CONTRATADA a respeitar todos os servidores e demais membros
comunidade universitaria, jamais propagando discriminacdo de raca, género, religido, orientacdo sexual ou
deficiéncia, tratando todos de maneira isondmica.
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10.24.3. Instruir seus funcionarios sobre a correta utilizacdo dos equipamentos de combate a incéndio
disponiveis no local da prestacdo dos servicos, considerando as medidas de prevencao de incéndios dispostas
n a Legislagédo Estadual e a Norma Regulamentadora MT n° 23, de 8 de junho de 1978.

10.24.4. Instruir seus funcionérios a fazer o uso racional de energia elétrica e de 4gua na realizacdo dos seus
servicos por meio da ado¢do de medidas para evitar o desperdicio e dar preferéncia a equipamentos que
promovam a redugdo do consumo.

10.24.5. Instruir os funcionarios a utilizar os seus prdprios recipientes para ingestdo de liquidos, e reutiliza-
los, a fim de eliminar o uso de recipientes descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE.

10.25. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da CONTRATANTE.

10.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicaré a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item anterior,
sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.26. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicédo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Néo se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5° -
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

10.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da referida Lei Complementar.

10.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

10.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

10.32. Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacéo
dos servicos contratados, até a comprovacao (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii)
da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 65 da
IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

13

Assinado digitalmente por WILLIAN LOPES DE AGUIAR e VILMAR MICHEREFF JUNIOR .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 024229/2023 e o c6digo HT4AWU315.



10.33. Providenciar, quando for o caso, atraves de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da
mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como insalubre
ou perigosa consta nas relacdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.33.1. O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
a) realizacdo da pericia;

b) entrega do laudo pericial;

¢) validacdo do laudo pelo setor competente da CONTRATANTE.

10.33.2. Se constatada a incidéncia do adicional, ficaa CONTRATADA obrigada a paga-lo aos empregados
envolvidos na prestacdo dos servigos objeto desta licitacdo que tenham direito a percep¢do do mesmo, desde
0 inicio de sua execucao.

10.33.3. A. CONTRATADA terd direito, retroativamente, a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65, inc. II, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93, se, e somente se, 0
laudo pericial for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do contrato, ndo passivel
de prorrogacéo.

a)  Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato
somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

10.33.4. A néo apresentacdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura do contrato, ensejara san¢fes a CONTRATADA pelo descumprimento parcial do contrato.

a) A CONTRATADA serd a unica responsavel pelas remuneracdes retroativas a seus funcionarios.

10.33.5. Em caso de alteracdo no ambiente de trabalho e/ou de mudanga nas atividades exercidas, a
CONTRATADA devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no paragrafo 3° do Art. 58 da Lei
8213/91, cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogavel, a contar da data
do evento que Ihe deu causa, para ser entregue 8 CONTRATANTE.

a) A CONTRATADA tera direito, retroativamente, & manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, a partir da data da alteracdo no ambiente de trabalho e/ou da mudanca nas atividades
exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

b)  Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato
somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

10.34. Acatar solicitacdo da CONTRATANTE para conceder férias aos funcionérios alocados na prestagdo
do servico sem a necessidade da reposicdo da mao de obra, quando, em razdo da efetiva reducdo no
atendimento da CONTRATANTE, tal medida puder ser realizada sem trazer prejuizo no atendimento ao
publico e de acordo com a legislag&o.

10.34.1. Na ocasido da concessdo de férias sem a reposicdo da méo de obra, deverd a CONTRATANTE
realizar na fatura seguinte os respectivos descontos oriundos da ndo reposicéo.

a)  Os descontos sdo 0s custos que a empresa nao tera ao nao precisar repor 0s funcionarios durante as
férias, ou seja, custo de reposi¢do por motivo de férias + Vale Alimentacdo + Vale Transporte do periodo
ndo reposto + assiduidade (se houver) + outros custos relacionados (se houver). Os descontos deverdo ser
sobre suas rubricas e seus reflexos na planilha de custos.

10.35. Realizar a glosa dos valores referentes ao vale-transporte daqueles funcionarios que expressamente
optarem por ndo receber o vale-transporte.

10.35.1. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
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10.36. Realizar a glosa dos custos de vale alimentacdo e vale transporte referente aos dias ndo trabalhados
em razdo de recesso escolar ou ponto facultativo definido pela Contratante.

10.37. Empregar, como mao de obra, pessoas presas ou egressas do sistema prisional, quando o valor
anual da contratacdo de servicos, inclusive os de engenharia, for superior a R$ 330.000,00 (trezentos e trinta
mil reais), conforme caput, do art. 5°, do Decreto n® 9.450/2018, de 24 de Julho de 2018, ressalvado o
disposto no § 4°, do art. 5°, do Decreto supracitado.

10.37.1. Para este fim, vale definir que:

a) consideram-se pessoas presas aquelas que se encontram em cumprimento de pena, em regime fechado,
semiaberto ou aberto;

b) consideram-se pessoas egressas do sistema prisional aquelas que se encontrem nas hipéteses elencadas
no art. 26 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, ou seja, o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a
contar da saida do estabelecimento e/ou o liberado condicional, durante o periodo de prova.

10.37.2. O percentual de pessoas presas ou egressas do sistema prisional a serem empregadas sera
determinado pelo nimero de vagas alocadas & execucdo do contrato, respeitando-se o disposto no art. 6°, I,
Il, 11l e IV, do Decreto n® 9.450/2018, de 24 de Julho de 2018.

10.37.3. Durante a execucédo contratual a reserva de vagas podera deixar de ter sua comprovagao exigida pela
CONTRATANTE, desde que essa politica publica exija alguma providéncia estatal ndo cumprida e isso, por
si s0, seja suficiente para inviabilizar sua efetividade.

10.38. Apresentar na assinatura do contrato os seguintes documentos:
10.38.1. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).
10.38.2. Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional (PCMSO).

10.39. Responsabilizar-se integralmente pela separacdo, acondicionamento e destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos gerados pelo servico, respeitando a legislacdo vigente, incluindo a Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

10.39.1. Caso sejam gerados residuos passiveis de Logistica Reversa (lampadas, 6leos, pilhas, baterias,
eletroeletrdnicos, embalagem de agrotoxicos, entre outros) que possuirem Acordo Setorial, devera
responsabilizar-se em cumprir o disposto na Lei n® 12.305, de 12 de agosto de 2010.

10.39.2. Caso sejam gerados residuos comuns os funcionarios da contratada deverdo acondiciona-los
adequadamente, de acordo com o Sistema de Gestdo de Residuos vigentes na institui¢do ou dar a destinacéo
ambientalmente adequada para 0s mesmos.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO

11.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acfes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado,
verificar a regularidade das obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sances, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

11.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as
seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugéo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
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guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de
sanc¢0es, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos, quanto as obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos
materiais e 0s procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avalia¢do dos aspectos qualitativos do objeto.

11.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

11.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Bes, fique assegurada a distin¢cdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

11.4. A fiscalizagdo administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagbes (0s documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

11.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentac&o:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.

11.5.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a)  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);

b)  Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

C) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.5.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
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a)  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b)  Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

C) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

f) Licenca para porte e uso de motosserra.

11.5.4. Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

11.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados
no subitem 12.5 deverdo ser apresentados.

11.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverado oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.11. O descumprimento das obriga¢es trabalhistas ou a ndo manutencao das condic¢des de habilitacdo pela
CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

11.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

11.13. Na fiscalizacdo do cumprimento do disposto no Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018, cabe a
CONTRATANTE:

1.1.2. Solicitar mensalmente a CONTRATADA documentacdo que comprove o estabelecido no art. 6° do
Decreto supracitado.

1.1.3. Informar a CONTRATADA e oficiar a vara de execu¢des penais sobre qualquer incidente ou pratica
por parte dos empregados, para que adotem as providéncias cabiveis a luz da legislacdo penal.

1.1.4. Aplicar as penalidades 8 CONTRATADA quando verificada infracdo a qualquer regra prevista no
referido Decreto.
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11.14. Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

11.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacéo de servigos € iniciada):

11.14.1.1. Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificagcdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

11.14.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

11.14.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

11.14.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

11.14.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

11.14.1.6. Seréa verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

11.14.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos; e

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

11.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

11.14.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciéria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;11.14.2.2. Deve ser consultada
a situacdo da empresa junto ao SICAF;

11.14.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

11.14.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.14.3. Fiscalizacéo diaria:

11.14.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacBes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

11.14.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

11.14.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funces, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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11.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no
dia e percentual previstos.

11.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da CONTRATADA.

11.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

11.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

11.15. A CONTRATADA deverad entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a)  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b)  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

C) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

11.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |11, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a)  N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b)  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.18.1. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo
da prestacao dos servigos.

11.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

11.20.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

11.21. A CONTRATADA poderéa apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.
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11.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

11.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

11.26. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
88 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.27. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério, no
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

11.28.1. N&o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servicos objeto do contrato.

11.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

11.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.31. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

11.32. A designagdo dos fiscais e do gestor do contrato dar-se-4 mediante portaria ou ato normativo
equivalente da administracdo da Universidade, juntado nos autos ap6s a celebragéo do ajuste.

11.33. A execucdo do objeto somente serd considerada concluida quando a CONTRATADA comprovar 0
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a CONTRATADA as sanc¢0es previstas no Edital.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢Oes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagOes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDACOES E PERMISSOES
15.1 E vedado 8 CONTRATADA:

15.1.1. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

15.2.1. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada
e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.
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17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira &8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da

Subsecdo Judiciaria de Floriandpolis (Secdo Judiciaria de Santa Catarina) - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Floriandpolis, 26 de maio de 2023.
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