
A 25/05/2023
B Sertãozinho / SP
C 2023
D 12

Unidade de 
Medida

Quantidade total 
a contratar

I

Serviços de Portaria - Porteiro, 36 horas 
semanais, matutino (de 2ª a 6ª feira das 
06:00 às 12:00 e de sábado das 07:00 às 
13:00) - CBO 5174-10

Posto 1

II

Serviços de Portaria - Porteiro, 36 horas 
semanais, vespertino (de 2ª a 6ª feira das 
11:30 às 17:30 e de sábado das 12:00 às 
18:00) - CBO 5174-10

Posto 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço

Nº do Processo: 23309.000181.2023-18
Licitação Nº: 03331/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Proponente: Inovação Copmércio e Serviços Eireli
CNPJ: 15.277.274/0001-08

Dia 25/05/2023 às 09:00 horas

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS



Links

https://siemacoribeiraopreto.com.br/acordos-e-convencoes-coletivas/

Porteiro
5174-10

36 hs 1.414,97R$                                                                                                 
30 hs 1.179,14R$                                                                                                 

Empregados em Empresas de Asseio e Conservação
01º de janeiro de 2023

Custos Indiretos 0,50%
Lucro 0,50%

Outras variáveis e premissas
Variável Valor Fonte

SAT 1,0%

Alíquota intermediária indicada em "Conceitos e metodologia aplicáveis 
para a contratação de serviços com dedicação exclusiva de mão de obra" 
(material da Seges-MPOG).

Tarifa de transporte público 5,50R$              
DECRETO MUNICIPAL N.º 8.008, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

52                      
Considera 4 sábados por mês que somam-se a 22 dias úteis, sendo uma 
passagem de ida e outra de volta do trabalho.

44                      
Considera 22 dias úteis, considerando uma passagem de ida e outra de 
volta do trabalho.

% de desconto sobre o salário base 6%
LEI Nº 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985, Art. 4º, parágrafo 
único.

Adicional noturno (taxa sobre o valor da hora 
normal)

30% CCT 2022 - Cláusula 11ª

Benefício alimentar 61,92R$            CCT 2022 - Cláusula 14ª
Cesta básica 140,69R$          

Contrapartida do empregado 8,20R$              

Auxílio saúde 32,05R$            CCT 2022 - Cláusula 19ª

Benefício social familiar 10,70R$            CCT 2022 - Cláusula 21ª

Benefício patronal 5,00R$              CCT 2022 - Cláusula 22ª
Percentuais por tipo de desligamento

Demissão SEM justa Causa:
. Aviso prévio indenizado 32,73%
. Aviso prévio trabalhado 32,73%

Demissão COM justa Causa 4,10%

Ausências legais Dias por ano
Férias 20,96                 
Afastamento por doença 1,00                   

Outras 1,00                   

ISS 2,00%
LEI COMPLEMENTAR Nº 151, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.003 
(Município de Sertãozinho) - Anexo II, item 17.05.

VARIÁVEIS DETERMINANTES DA PROPOSTA

(*) Conforme CCT - CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - JORNADA DE TRABALHO.

CCT 2022 - Cláusula 17ª

Ministério da Economia (SEGES – Caderno Técnico – Limpeza – São 
Paulo - 2019) - Estudo sobre a Composição dos Custos dos Valores 
Limites Serviços de Limpeza e Conservação - "Estimativa da 
necessidade de reposição de profissional".

Ministério da Economia (SEGES – Caderno Técnico – Limpeza – São 
Paulo - 2019) - Estudo sobre a Composição dos Custos dos Valores 
Limites Serviços de Limpeza e Conservação

Taxas para custos indiretos e de lucro

CCT de referência

1 Tipo de Serviço
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023
NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002507/2023

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (*)

Quantidade mensal necessária



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                1.414,97 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade                          -   

D Adicional Noturno                          -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                          -   

F Outros (especificar)                          -   

               1.414,97 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                   117,91 

B Férias                   117,91 

C Adicional de Férias                     39,30 

                  275,13 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%         338,02 

B Salário Educação 2,50%           42,25 

C SAT 1,00%           16,90 

D SESC ou SESI 1,50%           25,35 

E SENAI - SENAC 1,00%           16,90 

F SEBRAE 0,60%           10,14 

G INCRA 0,20%             3,38 

        452,95 
H FGTS 8,00%         135,21 

        588,16 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                   201,10 

B Benefício alimentar matinal                     61,92 

C Cesta básica                   132,49 

D Auxílio saúde                     32,05 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -
PORTEIRO 36 horas semanais

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

GPS (Guia da Previdência Social)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



E Benefício social                     10,70 

F Benefício patronal                       5,00 

                  443,27 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                   275,13 

B GPS, FGTS e outras contribuições                   588,16 

C Benefícios Mensais e Diários                   443,27 

               1.306,56 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO                     79,58 

B CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO                     91,93 

C CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA -                  11,28 

                  160,23 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A FÉRIAS (a ser considerado a partir de eventual prorrogação do contrato)                          -   

B AFASTAMENTO POR DOENÇA                       8,00 

D OUTRAS                       8,00 

                    16,01 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Insumos de mão-de-obra (uniformes e equipamentos)                   125,49 

                  125,49 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%           15,12 

B Lucro 0,50%           15,19 

C

C.1. PIS 0,65%           19,98 

C.2. Cofins 3,00%           94,44 

C.3. ISS 2,00%           62,32 

        207,04 

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos

Total 



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                1.414,97 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                1.306,56 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                   160,23 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                     16,01 

E Módulo 5 - Insumos Diversos                   125,49 

               3.023,26 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                   207,04 

               3.230,30 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                1.179,14 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade                          -   

D Adicional Noturno                     58,96 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida                          -   

F Outros (especificar)                          -   

               1.238,10 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                   103,18 

B Férias                   103,18 

C Adicional de Férias                     34,39 

                  240,74 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%         295,77 

B Salário Educação 2,50%           36,97 

C SAT 1,00%           14,79 

D SESC ou SESI 1,50%           22,18 

E SENAI - SENAC 1,00%           14,79 

F SEBRAE 0,60%             8,87 

G INCRA 0,20%             2,96 

        396,33 
H FGTS 8,00%         118,31 

        514,64 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                   171,25 

B Benefício alimentar matinal                     61,92 

C Cesta básica                   132,49 

D Auxílio saúde                     32,05 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -
PORTEIRO 30 horas semanais

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

GPS (Guia da Previdência Social)

Total 



E Benefício social                     10,70 

F Benefício patronal                       5,00 

                  413,42 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                   240,74 

B GPS, FGTS e outras contribuições                   514,64 

C Benefícios Mensais e Diários                   413,42 

               1.168,79 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO                     70,33 

B CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO                     81,14 

C CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA -                    9,87 

                  141,59 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A FÉRIAS (a ser considerado a partir de eventual prorrogação do contrato)                          -   

B AFASTAMENTO POR DOENÇA                       7,08 

D OUTRAS                       7,08 

                    14,16 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Insumos de mão-de-obra (uniformes e equipamentos)                   125,49 

                  125,49 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,08%           29,12 

B Lucro 0,50%           13,59 

C

C.1. PIS 0,65%           17,87 

C.2. Cofins 3,00%           84,46 

C.3. ISS 2,00%           55,73 

        200,77 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Tributos

Total 



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                1.238,10 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                1.168,79 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                   141,59 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                     14,16 

E Módulo 5 - Insumos Diversos                   125,49 

               2.688,14 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                   200,77 34666,8

               2.888,90 34.666,80   Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)



Valor 
Proposto por 
Empregado

(B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto
(C)

Valor Proposto 
por Posto

(D) = (B x C)

Qtde. de 
Postos

(E)

Valor Total do 
Serviço
(D x E)

I
Portaria - Porteiro, 36 hs 

semanais, matutino
 R$   3.230,30 1 3.230,30R$      1 3.230,30R$           

II
Portaria - Porteiro, 36 hs 

semanais, vespertino
 R$   3.230,30 1 3.230,30R$      1 3.230,30R$           

III
Portaria - Porteiro, 30 hs 

semanais, noturno
 R$   2.888,90 1 2.888,90R$      1 2.888,90R$           

9.349,50R$          

Valor global da proposta (I x II)
Número de meses de execução contratual (II)

Valor Mensal dos Serviços (I)

Tipo de Serviço
(A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$                                        

12



Quantidade estimada
Anual Item Anual Mensal

1 Calças Unidade 4 52,44R$         209,76R$                    17,48R$                    
2 Camisas Unidade 6 98,00R$         588,00R$                    49,00R$                    
3 Sapato ou coturno Unidade 2 80,00R$         160,00R$                    13,33R$                    
4 Jaqueta ou Japona de frio Unidade 2 150,00R$       300,00R$                    25,00R$                    
5 Pares de meias da mesma cor Par 6 5,98R$           35,88R$                      2,99R$                      
6 Crachá de Identificação Unidade 2 18,99R$         37,98R$                      3,17R$                      

Total 1.331,62R$                 110,97R$                 

Quantidade estimada
Anual Item  Anual Mensal

1
Livro de capa dura para registros de 
ocorrências

Unidade 1  R$         38,30  R$                      38,30 3,19R$                      

2
Livro de capa dura para protocolo de 
correspondência

Unidade 1  R$         27,51  R$                      27,51 2,29R$                      

3 Bloco de anotações Unidade 1  R$         17,89  R$                      17,89 1,49R$                      

4
Canetas esferográficas, tinta na cor 
azul

Unidade 2  R$           2,30  R$                        4,60 0,38R$                      

5 Capa de chuva em PVC, forrada Unidade 1  R$         41,44  R$                      41,44 3,45R$                      

6 Guarda-chuva grande na cor preta lisa Unidade 1  R$         44,64  R$                      44,64 3,72R$                      

Total  R$                    174,38  R$                   14,52 

Itens complementares

Item Descrição Unidade
 Valor estimado 

UNIFORMES

Item
Valor estimado

UnidadeDescrição
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