PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

PROAD N° 13.837/2022 - CONTRATO N° 005/2023

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E
A EMPRESA SHELTER - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA., PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUBSTITUICAO DO SISTEMA DE HIDRANTES DO EDIFICIO-
SEDE.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacdo, 1.272, Sdao Paulo/SP, inscrito(a) no CNPJ
sob o n°® 03.241.738/0001-39, neste ato representado por sua Desembargadora Presidente,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, SHELTER - COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
04.441.348/0001-75, sediada na Rua Acaju, 448 — Jardim Textil, em Sao Paulo/SP, e-mail
administrativo@shelter.eng.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. Osvaldo Souza da Rocha, portador da Carteira de Identidade n°® **.961.907-*%, expedida pela
SSP/SP, CPF n° ***.280.278-**, e e-mail obras@shelter.eng.br, na presenca de duas testemunhas,
celebram o presente contrato, em conformidade com o resultado do PREGAO n.° 110/2022,
PROAD n° 13.837/2022, devidamente homologado nos autos do referido processo,
fundamentado na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro
de 2019 e Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes, na Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de
2018, no Ato GP n°® 24 /2022, bem como legislacdo aplicavel, firmando o compromisso de cumpri-

lo de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente contratacdo é o servico de substituicdo integral do sistema
de hidrantes, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, no Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regido, que sera prestado conforme exigéncias previstas neste
instrumento, nas condicdes estabelecidas no Anexo I - Especificacdo do Objeto - e demais
documentos técnicos anexos ao Edital identificado no preambulo, e na proposta vencedora, cujos

termos integram este contrato independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DURACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS
O prazo de vigéncia deste contrato tera inicio na data de sua assinatura,

produzindo efeitos até o término da garantia de que trata o item 6.2.1 do Anexo I do edital.
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Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servicos sera realizada em conformidade
com as condicoes e os prazos constantes nos Anexo I e II e VII do edital.

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo do prazo de execucdo sera precedida da
correspondente adequacédo do cronograma fisico-financeiro, bem como devidamente justificada e
autorizada pela autoridade competente, mediante formalizacao de Termo Aditivo, observadas as

hipoteses previstas no Paragrafo Primeiro do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratacdao é de R$ 675.814,63 (seiscentos e setenta e cinco
mil, oitocentos e catorze reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: No valor acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

Paragrafo Segundo: O valor consignado neste contrato sera fixo e irreajustavel;
se durante a prestacao dos servigos for superado o periodo de 12 (doze) meses desde a data da
abertura da sessao publica de lances (22/12/2022), em virtude de atos ou fatos nao causados
pela CONTRATADA, cabera reajuste do preco pela variacdo do IPCA-E, ou outro indice que o

substitua, mediante requerimento.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.535, de 17 de janeiro de
2023, publicada no D.O.U. em 17/01/2023, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 e Natureza de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, e, nos exercicios subsequentes, a conta da dotacdo orcamentaria que atenda

despesas da mesma natureza.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até S (cinco) dias uteis contados da data de
recebimento definitivo do objeto ou da etapa do cronograma fisico-financeiro, mediante o
recebimento da respectiva Nota Fiscal Eletronica certificada pela fiscalizacado do CONTRATANTE
e conforme disposto no item 5 do Anexo I do edital.

Paragrafo Primeiro: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos

documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
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despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipoétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da
regularizacado da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA
devera comprovar sua Regularidade Fiscal Federal no tocante a Documentacdo Obrigatoria
(Receita Federal, FGTS, INSS e CNDT).

Paragrafo Terceiro: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensdo do prazo
de pagamento e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo
de S (cinco) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quarto: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, em qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal,
devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com coédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencado na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Sexto: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacao do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Sétimo: Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente
ao Imposto sobre a Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao
para a Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme o art. 64 da Lei
n.° 9.430, de 27/12/96 e Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234, de
11/01/2012, com as alteracoes.

Paragrafo Oitavo: As microempresas e empresas de pequeno porte,
enquadradas ou nao no regime tributario do Simples Nacional, receberdo tratamento juridico
diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006 e Instrucao
Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234, de 11/01/2012.

Paragrafo Nono: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar, anexa a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacao de sua situacao
juridica, a declaracdo constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias,
assinadas pelo representante legal.

Paragrafo Dez: Eventual prorrogacao do contrato ndo exime a CONTRATADA da

apresentacao da declaracao do Simples Nacional nos termos do paragrafo anterior.
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Paragrafo Onze: Caso haja desenquadramento da atual situacdo, a
CONTRATADA devera informar a Administracdo sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das
penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, nao
apresente a declaracdo indicada na Instrucao Normativa n.° 1.234/12 ou a envie em desacordo
com o seu Anexo IV, sofrera retencdo na fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda,
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para a Seguridade Social -
COFINS e contribuicédo para o PIS/PASEP.

Paragrafo Treze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Quatorze: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fara a
retencao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribuicoes.

Paragrafo Quinze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Dezesseis: No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo
CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, mediante solicitacdo da CONTRATADA em
até 10 dias da emissao da Ordem Bancaria, segundo a aplicacdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados
a partir da assinatura do contrato, o comprovante de garantia, em uma das modalidades
estabelecidas no art. 56, Paragrafo Primeiro da Lei n° 8.666/93, no valor, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total deste contrato, como forma de garantir a perfeita execucao de seu
objeto, sob pena de aplicacdo de sancao prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A garantia respondera pelo fiel cumprimento das
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disposicoes do contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizacdes ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisdo, razao pela qual
sua liberacao a CONTRATADA ficara condicionada a inexisténcia de pendéncias, e mediante
expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a
integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for formalmente notificada
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar
a data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventuais acréscimos,
assegurando a fiel execucao contratual.

Paragrafo Quarto: Em caso de fianca bancaria, deverao constar no instrumento
os seguintes requisitos:

a) prazo de validade correspondente ao periodo do inicio da vigéncia deste
contrato até 30 (trinta) dias apés a data do ultimo pagamento devido.

b) expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, farda o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelacao judicial, caso
o afiancado ndo cumpra suas obrigacoées;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
art. 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Quinto: Nao sera aceita fianca bancaria que nao atenda aos
requisitos estabelecidos no Paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto: Em se tratando de seguro-garantia, a apélice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao inicio da vigéncia deste contrato até 30
(trinta) dias apoés a data do ultimo pagamento devido.

b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacdées de quaisquer
naturezas assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apédlice.

Paragrafo Sétimo: Nao sera aceita apodlice que contenha clausulas contrarias
aos interesses do CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo forca maior ou caso fortuito, comprovado
documentalmente pela CONTRATADA, o prazo para apresentacdo do comprovante de garantia

podera ser prorrogado pelo mesmo periodo fixado no caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
A fiscalizacdo e a gestao serdo realizadas com o acompanhamento do presente

contrato e das eventuais penalidades e serao exercidas pelo CONTRATANTE por servidores
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designados por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o e a seu substituto, a
qual sera juntada ao processo quando da sua publicacao.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo do objeto, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos.

Paragrafo Segundo: A atuacdo do gestor/fiscais do CONTRATANTE sera
efetivada mediante comunicacdo direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela
CONTRATADA, seja pessoalmente, seja por meio do endereco eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdto do CONTRATANTE podera suspender
qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de pessoas,
equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo dos servicos, motivada por condicdo de
inseguranca, na qual se verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes e
demais disposicoes do presente contrato, ndo a eximira da incidéncia de multas por atraso e

demais penalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatorio.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a. Manter as condicoes de habilitacdo apresentadas no procedimento licitatorio
durante toda a execucéo deste contrato;

b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecdo ao meio ambiente;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unido ou a
terceiros, por seus empregados, na prestacao dos servicos contratados, inclusive por acidentes,
mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer
reclamacoes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de
indenizacdo correspondente;

e. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de

suas unidades, onde prestar servico;
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f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais 4 adequada execucdo contratual, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacao e ferramenta apropriada ao servico a ser executado, o qual
devera seguir as normas de seguranca do CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecao
ditadas pela legislacao vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecao individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servico.

II) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serdo executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE TECNICA
A responsabilidade técnica dos servicos prestados cabera ao Sr. Oswaldo Newton

Otero Filho, habilitado em Engenharia Civil, registrado no CREA-SP sob o n® 5060304 330.

CLAUSULA DEZ - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

CLAUSULA ONZE - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante a confeccdo de Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja

a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA DOZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nas hipéteses de retardamento ou de inexecucado total ou parcial do objeto,
garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, em
conformidade com o disposto no Ato GP n° 24 /2022, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
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b) Multa de 1% (um por cento) do valor contratado, por dia, em caso de atraso na
entrega de cada uma das etapas do cronograma, até o limite de 15% (quinze por cento); ultrapassado
esse limite, sera caracterizada a inexecucao total do objeto;

c) Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor contratado em caso de
atraso do inicio dos servicos, por dia, até o 5° dia de atraso, 0,1% (um décimo por cento) do 6° dia até
o 10° dia de atraso, 0,2% (dois décimos por cento) do 11° dia até o 20° dia de atraso, 0,3% (trés
décimos por cento) do 21° dia até o 30° dia de atraso;

d) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado em caso de
suspensao ou interrupcado dos servicos contratuais, por dia, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito;

e) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado em caso de nao
atendimento das solicitacoes do fiscal do CONTRATANTE;

f) Multa de 15% (quinze por cento) do valor contratado, em caso de inexecucao
total ou parcial do objeto;

g) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

h) O nao-cumprimento de qualquer outra obrigacao contratual acessoria sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado.

i) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar
com a Administracao por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: A sancio de suspenséo do direito de licitar ou contratar com a
Unido podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de multa.

Paragrafo Segundo: As multas previstas neste contrato, se aplicadas, poderao
ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Terceiro: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for
insuficiente, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados a partir do recebimento da notificacdo, através de GRU — Guia de Recolhimento
da Uniao, apresentando o comprovante a este CONTRATANTE, sob pena de inscricdo na Divida
Ativa da Uniao.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA que apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominacoes legais.

Paragrafo Quinto: As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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Paragrafo Sexto: Todas as comunicacdes serdao realizadas de forma eletrénica,
nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos enderecos.

Paragrafo Sétimo: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletréonico
da CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias tuteis,
contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data do envio.

Paragrafo Oitavo: O recebimento da comunicacdo enviada por correio eletronico,

sempre que possivel, devera ser certificado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TREZE - DO REGIME DE EXECUCAO E DAS ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

Paragrafo Primeiro: A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o
preco global de referéncia nao podera ser reduzida em favor da CONTRATADA em decorréncia de
aditamentos que modifiquem a planilha orcamentaria.

Paragrafo Segundo: O contrato serda realizado por execucdo indireta, sob o
regime de empreitada por preco global.

Paragrafo Terceiro: A assinatura do presente contrato implica a concordancia
da CONTRATADA com a adequacdo de todos os projetos anexos ao instrumento convocatoério a
que se vincula este ajuste, a qual aquiesce que eventuais alegacdes de falhas ou omissdes em
qualquer das pecas, orcamentos, plantas, especificacoes, memoriais e estudos técnicos
preliminares dos projetos nao poderao ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor total
do futuro contrato, nos termos do art. 13, II do Decreto n. 7.983/2013.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de celebracdo de aditivos contratuais para a
inclusdo de novos servigos, os respectivos precos serdao calculados considerando o custo de
referéncia e a taxa de BDI de referéncia especificada no orcamento-base da licitacdo, subtraindo
desse preco de referéncia a diferenca percentual entre o valor do orcamento-base e o valor global
do contrato obtido na licitacdo, com vistas a garantir o equilibrio econémico-financeiro do
contrato e a manutencdo do percentual de desconto ofertado pela CONTRATADA, em
atendimento ao art. 37, inciso XXI, da Constituicado Federal e aos arts. 14 e 15 do Decreto n.

7.983/2013.

CLAUSULA CATORZE - DAS VEDAQOES
E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacao financeira; e
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b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacao de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA QUINZE - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto deste contrato sera recebido em conformidade com os artigos 73 a 76
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, bem como, com o item 4 do Anexo I.

Paragrafo Primeiro: Se, ap6s o recebimento provisorio, constatar-se que os
servicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacao ou
incompletos, apos a notificacdo por escrito a CONTRATADA, serao interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacéao.

Paragrafo Segundo: O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato ou a danos

causados ao imovel ou ao patriménio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 e
sob as modalidades indicadas no art. 79, ambos da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo da aplicacao
das sancdes previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados, assegurando-se & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE
em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisdo unilateral decorrer de culpa da
CONTRATADA nao lhe cabera qualquer indenizacdo, sendo devido apenas o pagamento relativo
ao servico realmente executado e desde que aprovado pelo CONTRATANTE, deduzidas as multas

que eventualmente tenham sido aplicadas.

CLAUSULA DEZESSETE - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO - DA PUBLICACAO
Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

JUSTIGA D0 TRABALHO Pag. 10 de 30

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO
O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste contrato

sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente

contrato.
Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA OSVALDO SOUZA DA ROCHA
Desembargadora Presidente do Tribunal Shelter - Comércio de Equipamentos Contra
Incéndio LTDA
Testemunhas:

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

LICIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO RONALDO MENDES MARINHO

Diretora da Coordenadoria de Infraestrutura Diretor da Secretaria de Infraestrutura, Logistica

Predial e Administracao Predial
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO
1. OBJETO

1.1. Contratacédo de pessoa juridica especializada para substituicdo integral do sistema de hidrantes,
com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, na Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido, localizado na Rua da Consolacao, n° 1.272, Centro, Sao Paulo/SP.

1.2. O objeto compreende a substituicao completa do sistema de hidrante, incluindo motores das
duas casas de bombas, caixas de hidrantes, mangueiras, dispositivos de acionamento e conexdes.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo deverdao obedecer as Instrugdes Técnicas emitidas pelo

Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

2. VISTORIA

2.1. Podera ser realizada a vistoria conforme orientacoes a seguir:
2.1.1. A vistoria é facultativa, e podera ser realizada em dias uteis entre 11h e 18h, sendo
acompanhada pela Seguranca do prédio.
2.1.2. As empresas interessadas deverao agendar data e horario para realizacdo de vistoria no
Edificio Sede junto ao Nucleo de Licitacdes, por meio do e-mail licita@trt2.jus.br, informando o
nome e RG do representante da empresa que fara a vistoria.
2.1.3. O horario de funcionamento do CONTRATANTE é de segunda a sexta-feira, das 10:00 as
19:00 horas.
2.1.4. A data limite para vistoria sera até as 18h do 2° dia 1itil que antecede a data de abertura
das propostas.

2.2. Embora a vistoria seja facultativa, a sua nao execucdo nao permite que a CONTRATADA alegue

desconhecimento das condi¢cées como justificativa para solicitagées futuras, deixando de atender

obrigacoes assumidas ou requerendo aditivos de valor.

3. CONDICOES DA CONTRATACAO

3.1. Sera agendada reunido inicial, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apos a assinatura do contrato,
sendo a prestacao dos servicos iniciada em até 10 (dez) dias titeis apds essa reunido.

3.2. O prazo para a execucdo dos servicos sera de 120 dias, conforme previsto nos cronogramas
anexos ao edital.

3.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéao direta.
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4. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. Em conformidade com os artigos 73 e 76 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, os servicos de
instalacdo serao recebidos provisoriamente e definitivamente.

4.2. A entrega dos servicos sera composta por quatro medicdes mensais, sendo que cada uma delas,

exceto a dltima, tera a seguinte forma de recebimento:

4.2.1. Provisoriamente: em até 5 (cinco) dias uteis apés a comunicacdo formal pela
CONTRATADA e entrega dos documentos referentes a medicdo. Caso seja identificada a
necessidade de complementacdo ou alteracdo dos documentos entregues, a CONTRATADA tera
o prazo de 5 (cinco) dias tteis para sua apresentacao, a partir da comunicacdo formal;

4.2.2. Definitivamente: em até 5 (cinco) dias tUteis apdés o recebimento provisério, com emisséo
do Termo de Recebimento com a aprovacao da medicao e de toda a documentacao apresentada.

4.3. O recebimento final dos servicos, incluindo-se a Gltima medicao, se dara da seguinte forma:

4.3.1. Provisoriamente: em até S (cinco) dias Uiteis apés a comunicacao formal da CONTRATADA
de conclusao da obra.
4.3.2. Definitivamente: em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério, com emisséao
do Termo de Recebimento da Obra, aprovacao de todos os servicos executados e pagamento
final.
4.4. Se, apos o recebimento provisorio, constatar-se que os servicos foram prestados em desacordo
com a especificacdo ou incompletos, apos a notificacao por escrito a CONTRATADA, sera interrompido
o prazo de recebimento e suspenso o pagamento, até que seja sanada a situacdo, sem prejuizo da

aplicacao de penalidade.

5. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO
5.1. Disposicoes Gerais
S5.1.1. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores) para verificar a manutencao da regularidade fiscal
da CONTRATADA.
5.1.2. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no SICAF, a CONTRATADA devera
apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacao administrativa do contrato, acompanhada da
Nota Fiscal, os seguintes documentos:
5.1.2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
5.1.2.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
5.1.2.3. Certidao de regularidade do FGTS — CRF;
5.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
5.1.3. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA poderdo ser abatidas ou compensadas
quaisquer obrigacdoes financeiras de responsabilidade da CONTRATADA, em virtude de
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penalidades aplicadas.
S.1.4. Serdo retidos na fonte os valores correspondentes aos tributos previstos na legislacao
vigente.
5.1.5. A CONTRATADA emitira a Nota Fiscal/Fatura, a cada medicdo, observada a legislacao
pertinente, onde constara ainda:
5.1.5.1. Nome do Banco, Agéncia e Conta-corrente, cuja titularidade devera corresponder
ao mesmo CNPJ da proposta, para efetivacao do pagamento;
5.1.5.2. Etapa da execucéo a que se referem os servicos prestados;

5.1.5.3. Descricao sumaria dos servicos prestados.

5.2. Disposicées Gerais

5.3. Pagamento dos servicos de instalacao
5.3.1. O pagamento sera efetuado, conforme definido no Cronograma fisico-financeiro presente no

Anexo VII deste edital.
5.3.2. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no prazo de 05 (cinco) dias, contados

da aprovacao da medicao a que se referir.

6. DAS GARANTIAS

6.1. Garantia Contratual
6.1.1. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a CONTRATADA.
6.1.2. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com
terceiros (seguradoras, instituicoes financeiras etc.), clausulas de nao ressarcimento ou nao
liberacao do valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.
6.1.3. A liberacdo da garantia contratual sera realizada apés 30 (trinta) dias, contados da data
do ultimo pagamento efetuado a CONTRATADA, desde que nao haja pendéncias contratuais de
responsabilidade da CONTRATADA.

6.2. Da Garantia dos Servicos e equipamentos instalados
0.2.1. A contagem do prazo de garantia de todos os servicos, materiais e equipamentos
instalados no sistema de hidrantes, descritos no Anexo II (“Memorial Descritivo”), iniciar-se-a na

data da entrega definitiva do recebimento final e se estendera até S (cinco) anos.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente.
7.2. Nao colocar obstaculos ou quaisquer dificuldades para a perfeita execucdo dos servicos de
instalacdo do sistema de ar-condicionado e de renovacdo de ar, ou de manutencoes preventiva e

corretiva.
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7.3. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, devendo apresentar seus técnicos devidamente identificados por meio de crachas/e
ou uniformes.

7.4. Utilizar ferramentas e equipamentos proprios na execucao dos servicos, ndo podendo se servir
dos pertencentes do CONTRATANTE a qualquer titulo e ainda que temporariamente.

7.5. Cumprir todas as outras disposicoes legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou da utilizacdo de materiais
inaceitaveis na execucao dos servicos.

7.6. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de
dolo ou culpa, nao excluindo ou reduzindo dessa possibilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE.

7.7. Proceder a limpeza dos locais de trabalho, apés a execucao dos servicos.

7.8. Acompanhar a execucdo do servico, através de responsavel técnico qualificado conforme
exigéncia de habilitacdo deste edital e seus anexos.

7.9. Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratacdo até o adimplemento final das
obrigacoes contratuais, o atendimento das condicoes de habilitacdo exigidas.

7.10. Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, inclusive as obrigacoes do Anexo XI.
7.11. Adotar os critérios de seguranca previstos na legislacao especifica, tanto para seus empregados
quanto para quaisquer outros executantes dos servicos.

7.12. Atender prontamente as instrucdoes expedidas pelo CONTRATANTE para a execucao dos
servicos, especialmente no que concerne a metodologia a ser adotada e as demais questoes
administrativas que forem suscitadas.

7.13. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salarios, encargos sociais,
horas extras, impostos, bem como acidentes de que possam ser vitimas seus empregados quando em
servico, e por tudo quanto a legislacdo vigente lhes assegure, inclusive férias, aviso prévio, indenizacao
e quaisquer outros direitos.

7.14. Trabalhar de forma coordenada com as demais empresas que executarao outros servicos no

local, de modo a ndo prejudicar o perfeito andamento das tarefas.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Facilitar por todos os meios o exercicio das funcoes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas
instalacoes, desde que devidamente identificada, promovendo o bom relacionamento e entendimento
entre seus servicos e os da CONTRATADA.

8.2. Fiscalizar o bom andamento do servico prestado pela CONTRATADA, anotando em registro

proprio as falhas detectadas, comunicando & CONTRATADA as ocorréncias e quaisquer fatos que, a
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seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

8.3. Emitir termo de recebimento.

8.4. Acompanhar a execucdao dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo
atendidas, conforme edital e seus anexos;

8.5. Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, sob o aspecto qualitativo
e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos que nao estejam
de acordo com as condicoes e exigéncias especificadas;

8.6. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

8.7. Notificar por escrito a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso de
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servicos dentro das normas do contrato firmado.

8.9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias para a
execucao dos servicos, desde que devidamente identificados.

8.10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
exigindo sua correcao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvado os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito.

8.11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucao do servico e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.
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ANEXO II
MEMORIAL DESCRITIVO

REF. Contratacao de pessoa juridica especializada para substituicao do sistema de hidrantes do

Edificio-Sede

1. OBJETIVO

1.1. Este memorial tem como objetivo a contratacdo de pessoa juridica especializada para
substituicdo integral do sistema de hidrantes, com fornecimento de méao de obra, materiais e
equipamentos, na Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, localizado na Rua da
Consolacao, 1272, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01302-906, de acordo com projeto e especificacoes a

seguir descritas.

2. CARACTERISTICAS DA EDIFICACAO

2.1. A edificacdo é composta de térreo, sobreloja, 24 andares e 4 subsolos, com area total aproximada
de 33.500 m?2.

2.2. O Edificio possui 2 (duas) torres, A e B, com prumadas de hidrante independente por torre, que
se interligam no 1° subsolo com conexéo ao registro de recalque. A Reserva Técnica de Incéndio (RTI)
€ superior e compartilhada com consumo.

2.3. O lancamento das duas prumadas e as duas casas de bombas sao semelhantes, diferenciado por

pequenos trechos, conforme detalhamentos em planta.

3. EXECUCAO

3.1. Partindo da casa de bomba de cada uma das duas torres no 24° andar, havera a instalacao de 2
linhas de tubulacao, sendo uma com bomba de reforco, que alimentara do 24 ao 14° andar, e outra,
por gravidade, que alimentara do 13° andar ao 4° subsolo.

3.2. A bomba de reforco sera acionada por valvula de fluxo.

3.3. Com excecao do 24, 23 e 22° andares e pequenos trechos nos subsolos, a tubulacédo nova seguira
a existente. Paralelamente, até o 14° andar, deve ser instalada a nova prumada que funcionara por
reforco de bomba.

3.4. Embora todo o sistema deva ser confeccionado por rosca, a interligacdo da saida do reservatorio
com o novo sistema podera ser feita por meio de soldagem. Da mesma forma ocorre na interligacao
das prumadas no 1° subsolo com a tubulacdo do sistema de recalque, e em outros pontos que
dificultem a execucao de rosca.

3.5. A CONTRATADA devera fornecer e instalar conjunto motobomba, quadro de comando, chave de
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fluxo e os respectivos elementos de ligacdo hidraulicos e elétricos, em cada uma das duas casas de
bombas no 24° andar, conforme especificacées em projeto.

3.6. As ligacoes hidraulicas de succdo e recalque das bombas deverdo ser efetuadas por meio de
unibes roscaveis.

3.7. A fixacdo das bombas na laje devera possuir elementos antivibratorios.

3.8. Serao reutilizados os dois tubos de saida da RTI, comprimento aproximado de 30 cm e didmetro
de 3”, que deverao ser conectados as novas tubulacoes por meio de soldas.

3.9. Para execucao das prumadas, serdo retiradas a tubulacao de incéndio existente e a tubulacao de
agua potavel(verde), que segue paralelamente uma a outra.

3.10. As caixas de hidrantes serdo demolidas e reconstruidas com novos abrigos, com instalacao
completa de seus acessorios, incluindo mangueiras, chave esguicho regulavel.

3.11. As caixas de hidrantes serdo contornadas por tijolos de alvenaria mediante acabamento em
argamassa, com requadramento semelhante ao existente, realizando o emassamento com massa

corrida e pintura.

4. CONDICOES GERAIS
4.1. Por se tratar de execucdo de servico por preco global, a execucdo deve garantir a funcionalidade
plena do sistema e pronta para potencial uso, inclusive com realizacdo de testes de estanqueidade,
vazao e pressao.
4.2. A execucao dos servicos sera realizada por etapas, de forma a minimizar as interferéncias nas
atividades habitualmente desenvolvidas no local, de acordo com o cronograma fisico diario que devera
ser aprovado na reunido inicial.
4.2.1. A reunido inicial devera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
assinatura do contrato.
4.3. O prazo total previsto para a execucdo é de 120 (cento e vinte) dias, dividido em 9 (nove) etapas,

conforme tabela abaixo:

EXECUGAO DOS SERVIGOS
Medigao 1 Medigao 2 Medicao 3 Medicgao 4

15 dias ‘ ‘

Etapa 1
24° a0 21° andar - Torre A

Etapa 2

20° ao 17° andar — Torre A e 24° ao 21° andar — Torre B
Etapa 3

16° ao 13° andar — Torre A e 20° ao 17° andar — Torre B
Etapa 4

12° ao 9° andar — Torre A e 16° ao 13° andar — Torre B
Etapa 5

15 dias

10 dias

10 dias

10 dias|
8° ao 5° andar — Torre Ae 12° ao 9° Torre B

Etapa 6
4° ao 1°andar— Torre A e 8° ao 5° andar — Torre B

Etapa 7

Sobreloja ao 1° subsolo — Torre A e 4° ao 1° andar — Torre B
Etapa 8 ! 15 dias

2° subsolo ao 4° subsolo — Torre A — e Sobreloja ao 1° subsolo — Torre B
Etapa 9 — 2° Subsolo ao 4° Subsolo — Torre B ‘ ‘
2° Subsolo ao 4° Subsolo — Torre B

15 dias

15 dias

15 dias
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4.4. O prazo de execucdo de cada etapa sera contabilizado a partir da liberacdo do andar pelo
CONTRATANTE.

4.5. O CONTRATANTE podera suspender a execucado dos servicos para adequar o funcionamento
forense, por prazo maximo de 30 (trinta) dias, continuos ou ndo, sem que isso gere qualquer custo ou
indenizacdo a CONTRATADA,;

4.6. As medicoes ocorrerdo ao final de cada conjunto de etapas conforme demonstradas no
cronograma acima. Sera paga apenas a etapa efetivamente executada e entregue.

4.7. Na reunido inicial, a CONTRATADA devera apresentar cronograma diario referente as Etapas 1 e
2, com a indicacdo da sequéncia de execucdo dos servicos, para o devido acompanhamento dos
trabalhos e avaliacdo quanto a evolucdo da etapa. Esse documento sera utilizado como parametro
para a elaboracao dos demais cronogramas diarios referentes as etapas subsequentes;

4.8. Todo material fornecido devera ser novo, limpo e sem defeito de fabricacdo. O fornecimento,
transporte e instalacdo dos materiais deverao ser efetuados pela CONTRATADA.

4.9. Os servicos deverdo ser executados de forma coordenada, limpa e organizada, mediante o
emprego de mao de obra especializada, e de acordo com as necessidades do local, observados todos os
detalhes de acabamento;

4.10. Todos os equipamentos necessarios, inclusive maquinarios, andaimes, plataformas, protecoes,
tapumes etc. deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA devendo ser devidamente adequados a
finalidade especifica do servico, de acordo com as Normas Técnicas oficiais vigentes pertinentes;

4.11. Deverao ser executados, sem 6nus para o CONTRATANTE, todos os reparos ou substituicoes

em elementos que venham a ser danificados durante a execucao dos servicos;

5. DOCUMENTACAO E DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Solicitar a Coordenadoria de Infraestrutura Predial o agendamento de reunido inicial que devera
ser realizada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato. Deverao comparecer a
reunido o preposto e os responsaveis técnicos indicados em contrato, munidos de copia do contrato,
memoriais de servicos, planilhas apresentadas na licitacdo, projeto e cronograma,;
5.2. Disponibilizar, na data da reunido inicial:
5.2.1. As ART (Anotacdes de Responsabilidade Técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade
Técnica) recolhidas pelos profissionais responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
inclusive relacionado a Saude e Seguranca no Trabalho;
5.2.2. Numero de telefone movel e e-mail para possibilitar a comunicacao direta e efetiva com a
fiscalizacdo do CONTRATANTE;
5.2.3. Certiddo de registro ou visto da empresa no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia da 62 regido - CREA ou no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU;

5.2.4. Apdlice de seguro de obra, com os seguintes requisitos:
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5.2.4.1. Cobertura de valor minimo igual ao do contrato:
5.2.4.1.1. Cobertura basica de obras civis, instalacdo e montagem;
5.2.4.1.2. Erro de projeto e/ou riscos do fabricante;
5.2.4.1.3. Manutencédo ampla;
5.2.4.1.4. Responsabilidade civil geral e cruzada;
5.2.4.1.5. Riscos do empregador;
5.2.4.1.6. Incéndio pos-obra;

5.2.4.2. Cobertura de valor minimo correspondente a 20% (vinte por cento) do valor

contratual:
5.2.4.2.1. Equipamentos méveis
5.2.4.2.2. Infiltracoes decorrentes de sprinklers, hidrantes e
abastecimento.
5.2.4.2.3. Danos morais;
5.2.4.2.4. Lucros cessantes
5.2.4.2.5. Obras concluidas
5.2.4.2.6. Obras temporarias

5.2.4.3. Cobertura de valor minimo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

contratual:
5.2.4.3.1. Despesas extraordinarias;
5.2.4.3.2. Despesas de desentulho;
5.2.4.3.3. Tumultos e greves;

5.2.4.3.4. Despesas de contencao de sinistros;

5.3. Assumir as responsabilidades sobre quaisquer licencas e documentacdes exigidas por 6rgaos

oficiais, bem como sobre as custas decorrentes e a responsabilidade perante os 6rgaos oficiais e o

CONTRATANTE, se necessario.

5.4. Encaminhar a Fiscalizacdo os seguintes documentos com as medi¢coes mensais:

5.4.1. Terceiras vias das folhas preenchidas do Livro de Ordem referente ao periodo trabalhado;

5.4.2. Relacao completa de funcionarios da CONTRATADA lotados na execucao dos servicos

naquele més;

5.4.3. Relatério quanto a ocorréncia ou nao de acidente de trabalho. Em caso de ocorréncia de

acidente, o relatorio devera discriminar nome do funcionario acidentado, sexo, idade, cargo,

local de trabalho, data, horario e local da ocorréncia;

5.4.4. Copia da CAT (comunicacdo de acidente de trabalho) emitida para o INSS, em caso de

ocorréncia de acidente de trabalho;
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5.4.5. Certificados de capacitacao de todos os trabalhadores em satude e seguranca do trabalho,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de 2 horas mensais, com
énfase na prevencao de acidentes, conforme Resolucédo n® 98/2012 do CSJT.
5.4.6. Demais documentos exigidos, conforme Anexo XI (Seguranca e Satide no Trabalho)
5.4.7. Apresentacao do Controle de Transporte de Residuos — CTR, apds a retirada de cada
cacamba (referente as cacambas retiradas no més trabalhado), de acordo com as normas da
Agéncia Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, comprovando o cumprimento das diretrizes
técnicas e dos procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da
Construcao Civil, em observancia as Resolucoes CONAMA n° 307, de 05/07/2002, e CONAMA
n° 448, de 18/01/2012, que exigem a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos da
construcao civil;
5.4.7.1.

5.5. Cumprir integralmente as exigéncias relacionadas a saude e seguranca no trabalho,

especialmente as expostas no Anexo XI (Seguranca e Saude no Trabalho);

5.6. Apresentar a Fiscalizacdo até 03 (trés) dias Uiteis anteriores ao inicio da execucéo dos servigos:
5.6.1. Protocolo de comunicacdo prévia a Delegacia Regional do Trabalho, conforme previsto na
NR 18;
5.6.2. Livro de Ordem com a capa devidamente preenchida;
5.6.3. Declaracoes assinadas pelos integrantes da equipe comprovando que todos receberam
treinamento e conjunto de EPI's e que tém ciéncia da obrigatoriedade de sua utilizacao,
conforme determinacdes das NR's n° 6 e 18 do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.7. Encaminhar a Fiscalizacao, no final da obra:

5.7.1. Terceiras vias das folhas preenchidas do Livro de Ordem;

6. DETALHAMENTO DA PLANILHA ORQAMENTARIA

6.1. Demolicoes e retiradas
6.1.1. Remocao de tubulacao de incéndio existente e fechamento da tubulacdo remanescente
com argamassa;
6.1.2. Remocéo de tubulacao inutilizavel de agua existente (tubo verde);
6.1.3. Remocéao completa de caixa de hidrante; abertura de vaos de passagem da tubulacao, na
vertical com demolicdo da argamassa que fixa a tubulacao;
6.1.4. Retirada das placas de forro para passagem da tubulacdo; recolocacdo das placas de
forro apés instalacao da tubulacao;

6.2. Regularizacoes
6.2.1. Requadramento dos vaos executados para instalacdo das novas caixas de hidrantes,

conforme indicado em desenho, com execucdo de alvenarias de fechamento, com argamassa
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mista de cimento e areia;
6.2.2. Execucao de chapisco em alvenarias, com argamassa de cimento e areia, traco 1:3, com
S mm de espessura; Execucao de massa Unica para pintura;
6.2.3. Pintura interna em duas demaos com tinta esmalte sintético semibrilho na cor gelo;
6.2.4. Fechamento da tubulacao remanescente, no barrilete, 24° andar;
6.2.5. Regularizacao nas alvenarias onde houve abertura de vaos para passagem de tubulacao;
6.2.6. Recomposicédo das lajes onde houve abertura de vaos para passagem de tubulacao;

6.3. Protecao
6.3.1. Fornecimento e instalacdo de tapumes nas areas indicadas em projeto;
6.3.2. Reinstalacdo de tapumes com reaproveitamento;
6.3.3. Remocao dos tapumes ao liberar as areas finalizadas;

6.4. Rede de Hidrantes
0.4.1. Fornecimento e instalacdo de tubulacdo de Ferro Galvanizado — 65 mm (2 1/2") —
Inclusive conexdes. A tubulacao devera ser roscavel, com suas respectivas conexoes e acessorios
que devem garantir a estanqueidade e a estabilidade mecanica da junta e nao deve sofrer
comprometimento de desempenho se for exposto ao fogo. A tubulacado deve ser fixada nos
elementos estruturais da edificacao através de suportes metalicos, conforme a NBR 10897,
rigidos e espacados em no maximo 4,00 metros, de modo que cada ponto de fixacdo resista a
cinco vezes a massa do tubo cheio de agua mais 100 kg.
6.4.2. Executar pintura com tinta esmalte cor vermelha, com fundo preparador, em duas
demaos, nas tubulacoes de ferro galvanizado, conforme especificado na NBR 10897 /08.
6.4.3. Fornecimento e instalacdo de abrigo de Hidrante completo 2 e 1/2’ — incluso mangueira
20 metros. Abrigo para mangueira metalico na cor vermelha, contendo mangueira de 20 metros,
registro globo angular de 45°, diametro de 63 mm, chave para hidrantes, engate rapido e
esguicho regulavel de 40 mm. O abrigo deve ter as dimensodes suficientes para acondicionar com
facilidade as mangueiras e respectivos acessoérios, com dimensdes minimas aproximadas de
0,60mx0,90m. Deverao ser executados de acordo com o projeto.
0.4.4. Fornecimento e instalacdo de valvulas de gaveta de 2 1/2” de 3 em 3 andares para
manutencao periddica do sistema.
6.4.5. Fornecimento e instalacdo de placa tipo E-7 — abrigo de mangueira e hidrante — Modelo
padrao de acordo com a IT 20 do Decreto Estadual 56819/2011. Deverao ser fixadas nos
abrigos de hidrantes. Observacao: todas as placas devem ser com pictogramas
fotoluminescentes, de acordo com o Decreto Estadual e NBR 10898.
6.4.6. Fornecimento de mangueiras conforme planilha (Anexo V);

6.5. Casa de Bombas

6.5.1. Fornecimento e instalacado de Bomba de Incéndio, 32-160 Trifasica - Poténcia: 7,5 CV; -
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Rotacdo: 3500 rpm - referéncia KSB Firebloc.
6.5.1.1. Contempla todas as conexdes e acessorios para o pleno funcionamento, incluindo
valvula de fluxo, unides rosqueadas e amortecedores antivibratérios.
6.5.1.2. A bomba deve atender a vazao e altura manométrica indicadas no memorial de
dimensionamento do sistema.
6.5.1.3. A interligacdo da tubulacdo da bomba devera ser executada com unido
rosqueada.
6.5.2. Quadros elétricos das bombas de incéndio, incluem:
6.5.2.1. Retirada do quadro elétrico existente no Barrilete;
6.5.2.2. Cabeamentos, terminais, eletrodutos galvanizado, condutores e fixacao;
6.5.2.3. Fornecimento e instalacao de Quadros Elétricos para as bombas de incéndio com
as seguintes caracteristicas:
6.5.2.3.1. Tipo de sobrepor;
6.5.2.3.2. Protecao IP54
6.5.2.3.3. Todo painel de comando € montado em caixa metalica em aco SAE
1010/1020 chapa 18 com grau de protecdo IP54 pintura em epdxi caixa na cor RAL
7032 placa de montagem na cor RAL 2004
6.5.2.3.3.1. Com protecdo de entrada disjuntor, contatores, reles térmico,
sinaleiros, chave seletora e bornes.
6.5.2.3.3.2. Possui chave seletora de comando de trés posi¢coes: AUT. / 0 / MAN.
6.5.2.3.3.3. Informacao de quadro energizado com sinaleiro a LED amarelo.
6.5.2.3.3.4. Informacao de bomba ligada com sinaleiro a LED vermelho.
6.5.2.3.3.5. Acionamento padrao para botoeiras e chave de fluxo.
6.5.2.3.3.6. Na poténcia de 7,5CV partida direta para tensdes de trabalho trifasico
220V ou via Comando de Botoeira.
6.5.2.3.4. Para tensao de 220Vca,
6.5.2.3.5. Com adesivo de adverténcia escrito “PERIGO” e simbolo de raio elétrico
caracteristico.
6.5.2.3.6. Com etiqueta colante com a indicacdo “O disjuntor deste quadro esta no
Quadro da ADM na cabine de barramentos 1°SS”
6.5.3. Giroled giroflex led, inclui:
6.5.3.1. Fornecimento e instalacdo de giroflex giroled 220V para cada quadro elétrico.
6.5.3.2. Os giroflex deverao ser instalados no corredor do 24° andar conforme indicado na
planta e deverao ser acionados quando a bomba for ligada;
6.5.3.3. As fiacoes dos giroflex deverao ser instaladas em eletrodutos de aco galvanizados

e cabos elétricos secao 2,5mm?2, conforme indicado na planta.
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6.6. Registro de recalque
6.6.1. Fornecimento e instalacdo de valvula de registro de recalque para substituicdo do
existente;
6.7. Limpeza
6.7.1. Limpeza geral da obra, com remocao de todos os materiais e equipamentos, assim como pecas
remanescentes e sobras utilizaveis de materiais, ferramentas, acessoérios e de todo o entulho, para
fora da obra, deixando-a completamente desimpedida de todos os residuos de construcao, inclusive
cuidadosamente varridos os seus acessos;
6.7.2. Deverao ser retirados diariamente do local da obra, todo e qualquer material restante, tais
como entulhos, detritos etc., bem como os determinados pela fiscalizacdo, devidamente ensacados,
sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, devendo ser removidos para fora do prédio, de acordo com
as exigéncias da municipalidade. Devera ser estudado local para colocacao de cacambas, em conjunto
com os técnicos do CONTRATANTE. Remocao de entulhos de obra com cacamba metalica;
6.8. As built
6.8.1. Apresentacao de projeto "as built" das instalacoes do sistema de hidrante, como condicdo

do recebimento definitivo da tltima medicao.
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ANEXO XI
NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO
O presente anexo trata de questdes relativas a Seguranca e Satide no Trabalho concernentes aos

servicos a serem executados.

Os programas, planos e documentos alusivos a seguranca e satide no trabalho, tratados nos itens
1 e 2 deste anexo, referem-se tanto aos servicos que serdo executados em cada etapa da execucao
do servico objeto da presente contratacdo, quanto aos profissionais que na obra prestardo servi-
cos, inclusive supervisor e/ou responsavel(is) técnico(s) da CONTRATADA, ainda que o faca(m) de

forma intermitente.

Todo o material devera ser entregue consoante mencionado em cada item, e sua elaboracao, atua-
lizacdo, implementacao e manutencao deverao guardar conformidade com as normas regulamen-
tadoras gerais e especificas da Secretaria de Trabalho, bem como com outras normas técnicas, vi-
gentes a época do inicio da obra, aplicaveis as atividades que serdo realizadas em cada etapa de

sua execucdo, além de observar os padroes explicitados no item 2 deste anexo.
1. DA DOCUMENTAQAO E PADROES REQUERIDOS

1.1. Documentos, programas e planos

1.1.1. Documentos de apresentacao obrigatoria, antes do inicio da execucdo do servico:
1.1.1.1. Programa(s) de prevencao e gerenciamento de riscos ocupacionais no ambi-
ente de trabalho, contemplando os seguintes riscos ambientais: fisicos, quimicos, bio-

logicos, ergondmicos e de acidente;
1.1.1.2. Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional (PCMSO);

1.1.1.3. Lista dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) que serdo fornecidos,
adequados tecnicamente ao risco e a atividade exercida, de acordo com os riscos ope-
racionais identificados na analise preliminar de riscos (APR) e com a recomendacao do
profissional em Seguranca do Trabalho da CONTRATADA, constante no programa de
prevencdo e gerenciamento de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho (item

1.1.1.1) e, ainda, em conformidade com o disposto no ANEXO I da NR 06;

1.1.1.4. Analise Preliminar de Risco (APR) em acordo com os padrdes do item 2 des-
te anexo;

1.1.1.5. Modelo da Permissao de Trabalho (PT) a ser utilizada durante a execucdo do
servico;

1.1.1.6. Lista de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais elétricas que se-

rao utilizados nas atividades em todas as fases da execucao do servico;
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1.1.1.7. Copia das Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos
(FISPQ) de todos os produtos utilizados nas atividades deverdo ser mantidas pela
CONTRATADA em local de facil acesso, enquanto durar a obra, para fins de monitora-
mento de saude, meio ambiente e prestacdo de socorro, em caso de ocorréncia de
emergéncias;

1.1.1.8. Anotacdo ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART ou RRT) do profis-
sional legalmente habilitado em Seguranca do Trabalho responsavel pela elaboracéo,
atualizacdo, implementacdo e cumprimento do(s) programa(s) de prevencéo e de todos

os planos e documentos deles decorrentes.

1.1.2. Documentos de apresentacdo obrigatéria, com antecedéncia minima de 0S (cinco)

dias antes do inicio da obra:
1.1.2.1. Lista dos trabalhadores envolvidos na atividade (nome, cargo e RG);
1.1.2.2. Copia da ficha de registro ou contrato de trabalho;

1.1.2.3. Copia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) atualizado dos trabalhado-

res, indicando aptidao expressa para a respectiva atividade;

1.1.2.4. Copia das fichas de controle de entrega de EPIs, contendo identificacdo do
trabalhador, relacao de todos os EPIs fornecidos, conforme recomendacao mencionada
no item 1.1.1.3 deste anexo, n® do certificado de aprovacado (CA) e validade dos EPIs,

devidamente datadas e assinadas pelo trabalhador;

1.1.2.5. Cobpia dos certificados de treinamentos aplicaveis as atividades realizadas,
regulamentados pela NR 1 e pelas normas regulamentadoras especificas, em especial

as NRs 06, 18 e 35;

1.1.3. Os documentos abaixo relacionados deverao ser emitidos e/ou atualizados e apre-
sentados durante todo o periodo em que durar a obra, de acordo com a periodicidade indi-
cada em cada item:
1.1.3.1. Permissao de Trabalho (PT) devidamente preenchida e assinada pelo profis-
sional responsavel em seguranca do trabalho da CONTRATADA no canteiro de obras.
Diariamente, apés o encerramento das atividades a que se prestou a PT, encaminhar
copia do documento ao fiscal técnico de seguranca do trabalho. Uma via do documen-
to devera ser mantida no local da prestacao do servico;
1.1.3.2. Analise preliminar de risco (APR) atualizada - 07 (sete) dias tteis antes do
inicio de cada etapa da obra sempre que houver alteracao significativa nas instalacoes,

métodos ou processos de trabalho em relacao a APR inicial,;
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1.1.3.3. Programa de prevencéo e gerenciamento de riscos ocupacionais no ambien-
te de trabalho, mencionado no item 1.1.1.1 deste anexo, atualizado - 07 (sete) dias

Uteis antes do inicio de cada etapa da obra;

1.1.3.4. Fichas de controle de entrega de EPIs, sempre que houver substituicao de
equipamento por dano ou desgaste ou introducdo de equipamento diferente dos espe-
cificados inicialmente, a critério do responsavel pela Seguranca do Trabalho da Con-
tratada. Nesta Ultima hipétese a CONTRATADA devera juntar cépia do respectivo certi-

ficado de aprovacéao (CA) e comprovantes de treinamento referentes ao novo EPI.

1.1.4. Em caso de expiracao de validade do documento ou de substituicao de trabalhador
durante a obra, deverao ser apresentados documentos atualizados ou novos, respectivamen-
te, nos termos do item 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 deste anexo, de modo que nenhum trabalhador

realize suas atividades sem os devidos documentos validos;

1.1.5. Apos analise da documentacao e verificacdo da descricao detalhada da atividade na
analise preliminar de riscos a ser realizada pela CONTRATADA, e disponibilizada ao CON-
TRATANTE antes do inicio da obra, poderdo ser solicitados documentos, planos ou progra-

mas complementares, de acordo com os riscos apontados.
2. PADROES PARA DOCUMENTOS, PROGRAMAS E PLANOS APRESENTADOS

2.1. O(s) programa(s) de prevencdo e gerenciamento de riscos ocupacionais no ambiente de traba-
lho da CONTRATADA devera(ao) ser elaborado(s) por profissional legalmente habilitado, e acompa-
nhado(s) de respectiva ART/RRT, e cujos documentos deverdo ser datados e assinados, identifi-
cando os riscos ambientais existentes nas atividades a serem executadas pelos trabalhadores na
execucao do servico objeto da presente contratacao, visando introduzir medidas preventivas para

sua reducao ou eliminacao.
2.1.1.  Ofs) referido(s) programa(s) devera(do) conter em seus documentos, no minimo:

2.1.1.1. Os dados da identificacao dos perigos e das avaliacdes de riscos ocupacio-

nais de cada fase da obra;

2.1.1.2. As medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradasou mantidas,
devendo ser definido um cronograma com forma de acompanhamento e afericdo dos
resultados, para os seguintes projetos: projeto dos sistemas de protecdo coletiva, pro-
jetos dos sistemas de protecao individual contra quedas; outros projetos e planos exi-
giveis pelas normas regulamentadoras aplicaveis as atividades de cada etapa da obra,
a exemplo de plano de demolicdo, plano de carga para equipamentos de guindar, entre

outros.

2.1.2. A CONTRATADA devera realizar o monitoramento das medidas de prevencao em to-

dos os casos.
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2.1.3. O plano de emergéncia detalhado contendo todas as medidas de prestacéo de so-
corro e resgate para as possiveis ocorréncias nos termos da NR 35 e outras normas aplica-

veis podera integrar a analise preliminar de riscos.

2.2. Na Analise Preliminar de Riscos (APR) devera ser levado em consideracéo, no minimo, os cri-
térios descritos nas normas regulamentadoras aplicaveis as atividades realizadas, as caracteristi-
cas das instalacoes do CONTRATANTE e os métodos ou processos de trabalho envolvidos no obje-
to da contratacado, devendo ser atualizada sempre que houver alteracdo significativa de tais insta-

lacoes, métodos ou processos.

2.2.1. A apresentacdo da APR atualizada, a SESMT do CONTRATANTE, devera ser feita
com, no minimo 07 (sete) dias uteis antes do inicio de cada etapa da obra, assim como as

comprovacdes necessarias de que atende aos novos requisitos de seguranca.

2.3. Em tal analise devera ser identificados os riscos potenciais de ocorréncia de acidentes, os lo-
cais e fontes de risco, as funcdes e numero de trabalhadores expostos, a descricao detalhada das
atividades explicitando os processos e métodos de execucao de cada tarefa e do tipo de exposicao
e, ainda, os fatores que indiquem a possibilidade de comprometer a saude do trabalhador. Im-
prescindivel relacionar, em tal analise, as medidas de protecdo, individuais e coletivas, a serem
introduzidas para a reducéo ou eliminacdo dos riscos, inclusive medidas de isolamento total e si-
nalizacdo de seguranca em toda area a ser trabalhada, e, ainda, os procedimentos em situacoes

de emergéncia.

2.3.1. A analise devera contemplar todas as etapas da obra, desde a entrega, armazena-
mento e instalacdo de materiais, maquinas, equipamentos e ferramentas no canteiro até a

etapa final de limpeza e entrega da obra.

2.4. Para viabilizar a integracédo e articulacdo devida entre o programa de prevencdo e gerencia-
mento de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e a Analise Preliminar de Riscos (APR), a CONTRATADA devera primar pela
compatibilidade dos trés documentos, no que diz respeito a nomeacdo dos cargos e funcoes, a
descricao das atividades desenvolvidas, bem como aos riscos e medidas de prevencédo a elas ine-

rentes.

2.5. Treinar os trabalhadores quanto ao uso dos EPIs necessarios e adequados a execucao das
atividades, fornecé-los gratuitamente e exigir o seu uso, segundo parametros da NR 6 - Equipa-
mento de Protecao Individual, apresentando comprovacao por meio de fichas de controle, segundo

item 1.1.2.4 e 1.1.3.4 deste anexo.

2.6. Sempre que o contrato contemplar Trabalho em Altura, Trabalho em Espacos Confinados ou

Trabalho com Instalacées Elétricas, além da Analise Preliminar de Riscos (APR), a CONTRATADA
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devera apresentar o Modelo de Permissao de Trabalho a ser utilizado durante a prestacao dos ser-

vicos, em conformidade com as NRs aplicaveis.

2.7. Adicionalmente, sempre que o contrato contemplar Trabalho em Altura, Trabalho em Espacos
Confinados ou Trabalho em Instalacoes Elétricas e, especificamente, quando for executar tais ati-
vidades, o Técnico de Seguranca do Trabalho devera acompanhar as atividades, ficando imbuido
de cumprir suas atribuicoes regulamentares e, especialmente, liberar diariamente o inicio dos tra-
balhos, apés criteriosa avaliacao do cumprimento dos quesitos relacionados na Permissédo de Tra-

balho (PT), articulando-se com a SESMT do CONTRATANTE que for pertinente.

2.8. Todos os treinamentos, exigiveis pelas respectivas Normas Regulamentadoras, deverdo ser
comprovados através de certificado contendo o nome do trabalhador, contetido programatico, car-
ga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assina-

tura do responsavel técnico.

2.9. As informacdes contidas em tais certificados, bem como a veracidade dos mesmos serdo pas-
siveis de auditoria. Irregularidades, ou “nédo conformidades” quanto a este quesito, poderdo dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes contratuais e legais, e da declara-
cao de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7° da Lei n°

10.520/2002.

2.10. A saude dos trabalhadores devera ser monitorada e comprovada, pela CONTRATADA, atra-
vés da realizacdo de exames periddicos, apresentando ao CONTRATANTE copia dos Atestados de
Saude Ocupacional (ASO), de acordo com os quesitos minimos relacionados em item especifico da

NR 7.

2.11. Programar os exames periodicos de seus trabalhadores de tal forma a poder apresentar, ao
CONTRATANTE, cépias dos novos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) antes de encerrar a vi-
géncia do anterior. Por atrasos, inconsisténcias ou irregularidades identificadas em tais atestados,
a CONTRATADA dara causa ao seu impedimento, ndo podendo dar continuidade as suas ativida-

des e incorrendo nas sancoes previstas.

2.12. Quando se tratar de Trabalho em Altura, Trabalho em Espacos Confinados ou Trabalho em

Instalacdes Elétricas, a conclusao de tais atestados deve ser explicita:
2.12.1. Apto para Trabalho em Altura;
2.12.2. Apto para Trabalho em Espacos Confinados ou;
2.12.3. Apto para Trabalho em Instalacbes Elétrica.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Toda a documentacao sera analisada pela fiscalizacdo técnica de Seguranca do Trabalho do

CONTRATANTE, e somente apos aval do recebimento completo do quanto solicitado sera permiti-
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do o inicio da obra. A documentacao devera ser entregue dentro dos prazos definidos e eventuais
ajustes na documentacéo, se necessarios, deverao ser entregues no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas, contadas a partir da notificacdo do CONTRATANTE.

3.2. A CONTRATADA devera isolar o local da realizacdo do servico adequadamente, com barreira
fisica, e sinalizar, quando as atividades forem realizadas em areas de circulacédo de pessoas e vei-

culos e onde houver risco de queda de materiais, pessoas e objetos.

3.2.1. As protecdes deverao prever, além de outros itens de seguranca, o isolamento total
das areas a serem trabalhadas, de acordo com as etapas estabelecidas pelo CONTRATANTE,

de modo a impedir que poeira e detritos da obra se espalhem pelos andares.

3.2.2. A execucdo de todas as protecoes necessarias devera ser feita de acordo com proje-
to de seguranca apresentado pela CONTRATADA e aprovado pela fiscalizacdo de seguranca
do trabalho.

3.3. Comunicar ao fiscal de seguranca do trabalho, todo e qualquer incidente ou acidente ocorrido
no trabalho e as medidas corretivas e preventivas adotadas pela CONTRATADA, no prazo maximo
de dois dias, com suspensdo das atividades sempre que a situacdo assim o exigir, entregando

uma copia da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);

3.4. Realizar capacitacdo de todos os trabalhadores em satude e seguranca no trabalho, com énfa-
se na prevencédo de acidentes, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, em cumprimento a Resolucao n°® 98/2012, do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

3.4.1. A CONTRATADA devera informar ao fiscal de seguranca do trabalho, o cronograma
das capacitacoes do més subsequente, informando local, data e horario de realizacao, que

sera passivel de fiscalizacao.

3.4.2. Assim que sejam realizadas as capacitacoes, a CONTRATADA devera apresentar as
respectivas listas de presenca contendo data, horario de inicio e término da capacitacao,
tema tratado, assuntos abordados, nome completo e assinatura dos trabalhadores que par-
ticiparam, bem como nome completo, n°® de registro e assinatura do profissional da area de

seguranca do trabalho que realizar a capacitacao.

3.5. Nao conformidades ou nao atendimento a quaisquer dos requisitos elencados neste documento,
quando da analise pela Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho do CONTRATANTE, demandam
celeridade da CONTRATADA em seu tratamento, podendo motivar a aplicacao das penalidades esta-
belecidas, quando o tempo demandado para solucdo traga como consequéncia a impossibilidade de

iniciar a atividade, ou mesmo, a interrupcao da prestacdo dos servicos, objeto da contratacao.

JUSTIGA D0 TRABALHO Pag. 30 de 30

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N¢ 30, sexta-feira, 10 de fevereiro de 2023

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato 005/2023, Proad 13.837/2022. Partes: TRT-22 Regido e a Empresa Shelter
- Comércio De Equipamentos Contra Incéndio Ltda. (CNPJ:04.441.348/0001-75). Objeto:
Contratagdo de pessoa juridica para substituicdo do sistema de hidrantes do Edificio Sede.
Valor total: RS 675.814,63. Vigéncia: da assinatura ao término da garantia. Assinam em
08/02/2023, pelo TRT-22 Regido: Beatriz De Lima Pereira, Desembargadora Presidente e,
pela empresa: Osvaldo Souza da Rocha.

EXTRATOS DE RESCISAO

Espécie: Rescisdo do Contrato 086/2013, Proad 55062/2018. Partes: TRT-22 Regido e
Armando Jorge Peralta e outros (CNPJ: 53.437.406/0001-00). Objeto: Rescisdo do contrato
a partir de 14/01/2022. Assina em 08/02/2023, pelo TRT-22 Regido: Beatriz de Lima
Pereira, Desembargadora Presidente.

Espécie: Rescisdo do Contrato 020/2022, Proad 54719/2021. Partes: TRT-22 Regido e a
empresa Brilho Limpeza Industrial e Servicos Ltda (CNPJ 00.649.158/0001-97), Objeto:
Rescisdo do contrato a partir de 10/02/2023. Assina em 08/02/2023, pelo TRT-22 Regigo:
Beatriz de Lima Pereira, Desembargadora Presidente.

AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido torna publico, com fundamento
no artigo 58, IV da Lei 8.666/93, que a empresa G2R MANUTENCAO E SERVICOS LTDA.,
CNPJ: 20.510.979/0001-55, nos autos do Processo de Penalidade PROAD n® 24.467/2022,
sofreu as seguintes sangbes: a) multa no importe de RS 5.094,00 e b) impedimento de
licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento do SICAF, pelo prazo de 18
(dezoito) meses. Concomitantemente, houve a rescisdo unilateral do Contrato n2 034/2020,
com fundamento na Cladusula Dezoito do contrato, e nos arts. 78, | e V ¢/c art. 79, |, da Lei
n? 8.666/93. Desta forma, NOTIFICO a referida empresa para, assim querendo, apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO quanto as penas aplicadas, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
conforme o disposto no artigo 21, inciso | do Ato GP n2 24/2022 do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, contados da data da publicagdo deste. (Pregdo n2 016/2020).

Em 9 de fevereiro de 2023.
AQUILES JOSE MALVEZZI
Diretor da Secretaria de Processamento
e Acompanhamento de Contratos e LicitagGes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 42 TERMO ADITIVO ao contrato 22SR008 celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e SURICATE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ 08.055.277/0001-23. OBJETO: Extensdo da vigéncia e exclusdo
de custos ndo renovaveis e ajuste no percentual de PIS/COFINS. FUNDAMENTACAO LEGAL:
art. 57, Il da Lei n. 8.666/93, Processo e-PAD 51363/2022. DATA DA ASSINATURA:
08/02/2023. SIGNATARIOS: Carlos Athayde Valadares Viegas (pelo Contratante) e Willian
Lopes de Aguiar (pela Contratada). 23TA013 - e-PAD 4942/2023.

Espécie: 52 TERMO ADITIVO ao contrato 18SR006 celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e CENTRO AUTOMOTIVO
S.S LTDA - EPP - CNPJ 20.054.258/0001-88. OBJETO: Prorrogacdo de vigéncia, em carater
excepcional, até 18/02/2024, ou até que se conclua nova contratagdo, com manutengdo
dos pregos praticados. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, Il, § 22 e 42 da Lei n. 8.666/93,
Processo e-PAD 2023/2023. DATA DA ASSINATURA: 08/02/2023. SIGNATARIOS: Carlos
Athayde Valadares Viegas (pelo Contratante) e Allan Luiz Lopes da Silva (pela Contratada).
23TA014 - e-PAD 4809/2023.

AVISO DE PRECOS REGISTRADOS

PE 26/2022.

O TRT da 32 Regido torna publicos os precos registrados no PE 26/2022 -
Registro de Pregos para eventual fornecimento de materiais de consumo, conforme Ata de
Registro de Precos A, referente aos lotes 1 e 2, cuja fornecedora é a empresa DML
DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ 02.858.842/0001-04. A Ata de Registro de Precos tera validade
de um ano, a contar da data desta publicagdio. A descricio dos itens registrados,
quantidades, valores e demais especificagdes constam da Ata completa disponibilizada no
site http://www.trt3.jus.br.

Belo Horizonte-MG, 9 de fevereiro de 2023.
OLAVO DE OLIVEIRA DANTAS
Secretdrio de Licitagdes e Contratos
Em exercicio

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 7/2023

O TRT da 32 Regido torna publico que realizard licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n? 7/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo
de servigos de seguranga eletrénica, através de locagdo, implantagdo, manutengdo
preventiva e corretiva, monitoramento de sistema de alarme, assisténcia técnica
permanente e servicos de pronta resposta, para implementagdo nos prédios do TRT3, com
execucdo, de forma indireta e continua, nos termos do Edital e seus anexos. A abertura das
propostas ocorrerd as 13h do dia 12/03/2023 e a sessdo de lances a partir das 13h30 da
mesma data. A sessdo publica serd realizada no sitio www.licitacoes-e.com.br. Obtengdo do
edital no citado sitio ou em  www.trt3.jus.br.  Informagdes  adicionais:
licitacao@trt3.jus.br.

Belo Horizonte-MG, 8 de fevereiro de 2023.
ANA RITA GONCALVES LARA
Secretdria de LicitagGes e Contratos

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2023

O TRT da 32 Regido torna publico que realizard licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrébnico n2 8/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa(s)especializada(s) em
fornecimento de veiculos novos, zero quildmetro, para compor a frota oficial do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, nos termos do Edital e seus anexos. A abertura das
propostas ocorrera as 13h do dia 28/2/2023 e a sessdo de lances a partir das 13h30 da mesma
data. A sessdo publica sera realizada no sitio www.licitacoes-e.com.br. Obten¢do do edital no
citado sitio ou em www.trt3.jus.br. Informagdes adicionais: licitacao@trt3.jus.br.

Belo Horizonte-MG, 9 de fevereiro de 2023.
OLAVO DE OLIVEIRA DANTAS
Secretdrio de Licitagdes e Contratos
Em exercicio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023021000145

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 37/2022 - UASG 80014

N2 Processo: 7121/2022. Objeto: Modernizagdo parcial dos elevadores
instalados no Prédio-sede do Tribunal e no prédio Il do Foro Trabalhista de Porto Alegre e
a prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos (apos
cada modernizagdo), incluindo todos os servicos, pegas, componentes, materiais e insumos
necessdarios para o perfeito funcionamento dos equipamentos, incluindo plantdo técnico
(quando requisitado) . Total de Itens Licitados: 2. Edital: 10/02/2023 das 10h00 as 17h59.
Enderego: Av. Praia de Belas, 1100 - 6.andar - Menino Deus, - Porto Alegre/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/80014-5-00037-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 10/02/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 27/02/2023
as 11h00 no site www.gov.br/compras.

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Coordenadora de LicitagGes e Contratos

(SIASGnet - 09/02/2023) 80014-00001-2023NE400358
DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Primeiro ao Convénio n2 04/2019. OBJETO: Adequagdo do Convénio
a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n? 13.709/2018). PARTES: Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e José Fernando de Quina. N° DO CONVENIO: 04/2019.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n? 8.666/93. Proad n°: 254/2023. DATA DA ASSINATURA:
08/02/2023. N2 DA LICITACAO: Compra Direta n2 617/2018. ASSINAM: Desembargador
Francisco Rossal de Araujo, pelo Tribunal, e Sr. José Fernando de Quina, pelo conveniado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Servigo. Termo Aditivo Quinto ao Contrato n2 08/2018. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia por 06 meses, a contar de 12/02/2023.CONTRATANTE: Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido. CONTRATADA: GREEN4T SOLUCOES TI LTDA. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n? 8.666/93. PROAD N°: 4606/2020. ASSINATURA: 08/02/2023. N2 DA AQUISICAO:
Pregdo Eletronico 82/2017. ASSINAM: Desembargador Francisco Rossal de Arauljo, pelo
contratante, e Srs. Antonio Donizete Lopes Bob e Marcio José Martin, pela contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Sexto ao Contrato n2 109/2016. LOCATARIO: Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. LOCADORES: Luis Carlos Echeverria Piva e Denise Lemos Piva.
RESUMO DO OBJETO: Reajuste contratual, atualizacdo da equipe de fiscalizagdo e
adequacdo do contrato & LGPD - Lei 13.709/2018. N°. DA AQUISICAO: Compra Direta
0524/16-4. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.2 8.666/93. PROAD N°: 6771/2019. DATA DA
ASSINATURA: 08/02/2023. ASSINAM: Desembargador Francisco Rossal de Aradjo, pelo
locatério, e Sr. Hamilton Brito Martins, pelos locadores.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2023

PROCESSO: 455/2023. OBJETO: Aquisigdo com entrega imediata de forno de micro-ondas
para este Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido - TRT 5. ABERTURA: 01 de margo de
2023, as 10 horas (horario de Brasilia). LOCAL: Ambiente eletrénico no site da Internet
www.comprasnet.gov.br, provido pelo SERPRO. EDITAL: Disponivel no mesmo endereco
eletronico e no sitio www.trt5.jus.br.

Salvador-BA, 9 de fevereiro de 2023.
ANA PAULA DULTRA VILA NOVA CERQUEIRA
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 2/2023

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
5619/2022. , publicada no D.0.U de 17/01/2023 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo
de 42 (quarenta de duas) linhas de telefonia mdvel com ligagdes telefonicas ilimitadas de
movel para fixo e de modvel para moével, locais e de Longa Distancia Nacional (LDN) para
qualquer localidade do Brasil, para qualquer operadora de telefonia fixa ou movel, em
regime de comodato ndo incluindo a parte de dados, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos Novo Edital: 13/02/2023 das 08h00 as
16h00. Enderecgo: Av. Santos Dumont 3384 Bairro Aldeota Aldeota - FORTALEZA - CEEntrega
das Propostas: a partir de 13/02/2023 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 28/02/2023, as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

CRISTINA HELENA VERAS TEIXEIRA
Pregoeira

(SIDEC - 09/02/2023) 080004-00001-2023NE999999
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00014/2018 publicado no D.O de 2018-05-15, Segdo 3.
Onde se |&: Valor Total: RS 25.800,00. Leia-se: Valor Total: RS 33.073,32. Onde se |é&:
Vigéncia: 14/05/2018 a 14/05/2019. . Leia-se: Vigéncia: 09/02/2023 a 14/05/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 09/02/2023).
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS DMLOG N2 1/2023

O Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia,
Presidente do TRT 72 Regido, através da Comissdo, instituida pela Portaria TRT7.DG.
278/2020, nos autos do Proad 2.979/2020, TORNA PUBLICO, aos possiveis interessados
especificados no Subitem 5.1 deste Edital, que procedera através de LICITACAO, na
modalidade de LEILAO, do tipo MAIOR LANCE POR LOTE, a VENDA de 04 (quatro) lotes
de Bens Permanentes de TIC de seu acervo patrimonial, declarados inserviveis para o
uso deste Tribunal, elencados no Anexo | deste Instrumento, em atendimento ao
disposto na Lei Federal 8666/93 e alteracBes posteriores, Decreto 9373/18, Provimento
Conjunto TRT72 Regido n? 6/09 e alteragBes posteriores, Manual de Procedimentos
para Controle Patrimonial do TRT-7 e nas demais normas que regem a matéria. O
leildo serd realizado observando as condigGes estabelecidas no presente Edital, sob a

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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