PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

PROAD N° 31.420/2022 - CONTRATO N° 016/2023

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO E
A EMPRESA MRO SERVICOS EIRELI EPP, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacdo, 1.272, Sdo Paulo/SP, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Desembargador Presidente,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, MRO SERVICOS EIRELI
EPP., inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.539.770/0001-03, sediado(a) na Av. Alvaro Ramos, n° 156,
Belenzinho, Sao Paulo/SP, CEP 03058-060, e-mail eduardo@cibamengenharia.com.br , doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Eduardo Calobrizi Navai,
portador(a) da Carteira de Identidade n°. **.101.668-*, CPF n°. **7.438.628-** e e-malil
eduardo@cibamengenharia.com.br , na presenca de duas testemunhas, celebram o presente
contrato, em conformidade com o resultado do PREGAO n.° 067/2022, PROAD n° 31.420/2022,
devidamente homologado nos autos do referido processo, fundamentado na Lei n.° 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto n.° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracoes, na Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, no Ato GP n° 24 /2022, bem como
legislacao aplicavel, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as clausulas e condicoes

a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente contratacdo é o servico de manutencao predial preventiva e
corretiva, que serd prestado conforme exigéncias previstas neste instrumento, nas condic¢des
estabelecidas no Anexo I — Especificacao do Objeto e demais anexos do Edital identificado no
preambulo, e na proposta vencedora, cujos termos integram este contrato independentemente de

transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DURACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS

A vigéncia deste contrato se inicia na data de sua assinatura e perdurara por 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite de 60

(sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n°® 8.666/93.
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Paragrafo Unico: A prestacao dos servicos tera inicio em 1° de abril de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal da contratacdo, referente aos servicos continuados de
manutencéo preventiva e corretiva (item 1 do Anexo XI) é de R$ 442.929,07.

O valor mensal da contratacado, referente aos materiais sob demanda (item 2 do
Anexo XI) é o resultante da multiplicacdo das quantidades demandadas no periodo pelos
respectivos valores unitarios definidos no Anexo IX (A e B).

O valor unitario do servico de pintura sob demanda (item 3 do Anexo XI) é R$
19,85 por metro quadrado referente a aplicacéo e lixamento de massa latex em paredes e de R$

18,03 por metro quadrado referente a aplicacdo manual de pintura com tinta latex.

O valor unitario do servico de vistoria, adequacao e apresentacdao dos Projetos de
Prevencéo e Combate a Incéndio (PPCI) junto ao Corpo de Bombeiros, com vistas a aprovacdo e
emissdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), executado sob demanda (item 4 do
Anexo X]) é de:

Faixa de area construida (m?) Valor unitario
até 1000 R$ 4.976,34

1001 a 2000 R$ 6.617,57

2001 a 5000 R$ 11.304,28

5001 a 10000 R$ 15.499,51

acima de 10000 R$ 18.062,28

Paragrafo Unico: Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE MANUTEN(}AO
Os precos convencionados, referentes aos servicos continuados de manutencéo

preventiva e corretiva (item 1 do Anexo XI), nos termos da proposta homologada, admitem
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reajuste, observados:

I. Os efeitos financeiros decorrentes de Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho ao qual a proposta comercial esteja vinculada, a partir da data em que passar a viger
efetivamente a majoracéo salarial da categoria profissional.

II. Os efeitos financeiros decorrentes da elevacao da tarifa de transporte publico
a partir da data em que passar a viger efetivamente a majoracao oficial.

III. No que se refere aos encargos que nao estejam contemplados nos dispositivos
anteriores, o reajuste atendera aos seguintes critérios:

a) Os valores serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da abertura da sessdo publica de lances (21/11/2022); apés, sera
considerada a variacao do IPCA-E, ou outro indice que o substitua, respeitando-se a periodicidade
anual;

b) Para o primeiro reajuste sera considerada a variagcdo no periodo compreendido
entre a data acima indicada e o 11° (décimo primeiro) més posterior ao inicio da prestacdo dos
servicos; para os subsequentes, sera considerada a variacado ocorrida entre o més de inicio dos
novos valores e o més anterior ao da incidéncia do reajuste.

Paragrafo Primeiro: As repactuacbes e os reajustes serdo precedidos de
solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada, no caso da repactuacao, de demonstracao analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicao de custos e
formacao de precos, do novo acordo ou convencéo coletiva ou sentenca normativa da categoria, e,
se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado
de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA perdera o direito de exigir retroativamente
o reajuste e a repactuacdo dos precos contratados se nao os solicitar até, no maximo, o més
subsequente ao da aquisicdo do direito. Ultrapassado este prazo, os efeitos financeiros somente
terao vigéncia a partir da data da solicitacao.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se
como marco para a aquisicao do direito:

a) Para Convencéao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, a data de protocolo
do respectivo documento, somada a trés dias, conforme estabelecido no § 1° do artigo 614 da CLT;

b) Para a elevacao da tarifa do transporte publico, a data do inicio da vigéncia do
novo valor;

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
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beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto: Independentemente da obrigatoriedade por forca de sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho, € vedada a inclusdo de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DOS MATERIAIS E SERVICOS SOB
DEMANDA

Os precos convencionados, referentes aos materiais sob demanda (item 2 do
Anexo XI), ao servico de pintura sob demanda (item 3 do Anexo XI) e ao servico de vistoria,
adequacédo e apresentacdo dos Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI) junto ao Corpo

de Bombeiros, com vistas a aprovacdo e emissdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

(AVCB), executado sob demanda (item 4 do Anexo XI), nos termos da proposta homologada, serao

fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data da sessdo publica de

lances (22/11/2022), admitindo-se, apés, o reajuste, em virtude de atos ou fatos nao causados
pela CONTRATADA, mediante requerimento, conforme as seguintes disposicoes:

I) Para os itens que foram orcados com base nos valores dispostos no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcao Civil - SINAPI, ou nas tabelas citadas no
item 1.6 do Anexo I, o reajuste se dara pela aplicacdo do percentual calculado entre o valor do
item constante nas planilhas de referéncia da licitacdo (IX (A e B) e X (A e B)) e o valor, do item
correspondente, estabelecido no SINAPI ou nas tabelas citadas no item 1.6 do Anexo I, no
momento de aquisicdo do direito ao reajuste.

II) Para os demais itens, o calculo do reajuste serda efetuado por meio da
aplicacdo da variacdo percentual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), apurada entre o marco estabelecido neste paragrafo e o més anterior ao da aquisicao do
direito.

III) O reajuste previsto neste paragrafo somente podera ser aplicado sobre as
parcelas vincendas dos servicos, ou seja, que na data de incidéncia da correcdo nao estejam
atrasadas em relacdo ao prazo definido no cronograma fisico-financeiro, salvo nos casos de atrasos

justificados devidamente comprovados.
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IV) A solicitacdo de reajuste pela CONTRATADA devera ser instruida com as

planilhas que contenham a memoria de calculo do reajustamento pretendido referente ao valor

remanescente das parcelas ainda nao executadas, e as tabelas do SINAPI pertinentes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.303, de 21 de janeiro de
2022, publicada no D.O.U. de 24/01/2022, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 e Naturezas de Despesa 3.3.90.37 - Locacdo de Mao de Obra e
3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, e, nos exercicios subsequentes, a conta

da dotacédo orcamentaria que atenda despesas da mesma natureza.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, em até 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento
da respectiva Nota Fiscal Eletronica certificada pela fiscalizacdo do CONTRATANTE, a quem
cabera informar as eventuais faltas para que sejam realizados os devidos descontos.

Paragrafo Primeiro: O pagamento referente aos servicos continuados de

manutencao preventiva e corretiva (item 1 do Anexo XI) sera proporcional ao atendimento das

metas estabelecidas no Instrumento de Medicao de Resultado, conforme Anexo XIV do edital.

Paragrafo Segundo: Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, quando a CONTRATADA nao produzir os resultados, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de
Medicao de Resultado.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA podera discriminar na nota fiscal/fatura o
valor total de desconto por eventual descumprimento do Instrumento de Medicao de Resultado
ocorrido no més de referéncia e faltas, efetuando o devido abatimento no valor da nota
fiscal/fatura.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE baseara o calculo mensal do desconto sob
faltas sem cobertura na seguinte formula:

[((VMC/QFCP)/DUT] x TFSC

Onde:

VMC = Valor mensal Contratado por Posto;

QFCP = Quantidade de Funcionarios Contratados por Posto;
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DUT = Dias Uteis Trabalhados no Més de Competéncia e

TFSC = Total de Faltas Sem Cobertura

Paragrafo Quinto: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da
regularizacao da situacao, nado acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: Quando do pagamento a ser efetuado, a CONTRATADA devera
comprovar sua Regularidade Fiscal Federal no tocante a Documentacdo Obrigatéria (Receita
Federal, FGTS, INSS e CNDT), destacando na Nota Fiscal Eletronica/Nota Fiscal de Servicos o
valor a titulo de Retencdo para a Seguridade Social, que sera recolhido, pelo CONTRATANTE, em
nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissao do documento de
cobranca, em atendimento ao disposto no art. 31. da Lei n°® 8.212/91.

Paragrafo Sétimo: Em caso de irregularidade fiscal havera suspenséo do prazo
de pagamento e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo
de 5 (cinco) dias uteis. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo quanto a inadimpléncia constatada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, sem prejuizo da instauracao de processo
administrativo de apuracdo de descumprimento contratual.

Paragrafo Oitavo: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, em qualquer instituicao bancaria indicada na proposta ou na nota fiscal,
devendo para isto ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com codigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencao na fonte prevista neste Titulo.

Paragrafo Dez: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com
codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacdo do respectivo documento fiscal.

Paragrafo Onze: Sobre o valor faturado, sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto sobre a Renda, a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicao para a

Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme o art. 64, da Lei n.°
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9.430/96 e Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234 /12, com as alteracoes.

Paragrafo Doze: As microempresas e empresas de pequeno porte, enquadradas
ou nao no regime tributario do Simples Nacional, receberdao tratamento juridico diferenciado
previsto na Lei Complementar n® 123/06 e Instrucao Normativa da Secretaria da Receita Federal
n.° 1.234/12.

Paragrafo Treze: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar, anexa a primeira Nota Fiscal Eletronica, para fins de comprovacao de sua situacao
juridica, a declaracao constante do Anexo IV daquela Instrucdo Normativa, em duas vias,
assinadas pelo representante legal.

Paragrafo Catorze: Eventual prorrogacdo do contrato nao exime a
CONTRATADA da apresentacao da declaracdo do Simples Nacional nos termos do paragrafo
anterior.

Paragrafo Quinze: Caso haja desenquadramento da atual situacdo, a
CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE sua ocorréncia, sob pena da incidéncia das
penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Dezesseis: Caso a CONTRATADA, optante pelo Simples Nacional, néo
apresente a declaracao indicada na Instrucao Normativa n.° 1.234/12 ou a envie em desacordo
com o seu Anexo IV, sofrera retencdo na fonte do correspondente ao Imposto sobre a Renda,
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS
e contribuicao para o PIS/PASEP.

Paragrafo Dezessete: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em
que for emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Dezoito: Quando legalmente exigido, o CONTRATANTE fara a
retencao na fonte e o respectivo recolhimento de outros tributos e contribuicoes.

Paragrafo Dezenove: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar & CONTRATADA, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacoes devidas, nos termos deste contrato.

Paragrafo Vinte: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples, mediante solicitacdo da CONTRATADA em até 10 dias da emissdo da Ordem
Bancaria, segundo a aplicacdo das seguintes formulas:

[ =(TX/100)/365
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EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Paragrafo Vinte e Um: As rubricas de encargos trabalhistas discriminadas neste
contrato de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méao de obra (Clausula Doze) serao
destacadas do pagamento do valor mensal, independentemente da unidade de medida contratada,
e serao depositadas exclusivamente em banco publico oficial com o qual o CONTRATANTE possua

termo de cooperacédo técnica.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECU(}AO

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados
a partir da assinatura do contrato, o comprovante de garantia, em uma das modalidades
estabelecidas no art. 56, § 1° da Lei n°® 8.666/93, no valor, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total referente aos servicos continuados de manutencao preventiva e corretiva (item 1 do
Anexo XI), como forma de garantir a perfeita execucdo de seu objeto, sob pena de aplicacao de
sancao prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A garantia respondera pelo fiel cumprimento das
disposicoes do contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizacdes ou pagamento de qualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisdo, razdo pela qual
sua liberacao a CONTRATADA ficara condicionada a inexisténcia de pendéncias, e mediante
expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a
integraliza-la no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for formalmente notificada
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, sempre que necessario, revalidar a
data de vencimento da garantia e integralizar o valor decorrente de eventuais acréscimos,
assegurando a fiel execucdo contratual.

Paragrafo Quarto: Em caso de fianca bancaria, deverdo constar no instrumento

os seguintes requisitos:
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a) prazo de validade correspondente ao periodo do inicio da vigéncia deste

contrato até 3 (trés) meses apos o recebimento definitivo dos servicos.

b) expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, fara o pagamento ao CONTRATANTE independentemente de interpelacao judicial, caso o
afiancado ndo cumpra suas obrigacoes;

c) expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
art. 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Quinto: Nao sera aceita fianca bancaria que nao atenda aos requisitos
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto: Em se tratando de seguro-garantia, a apoélice devera indicar:

a) o prazo de validade correspondente ao inicio da vigéncia deste contrato até 3
(trés) meses apods o recebimento definitivo dos servicos;

b) que o seguro garante o fiel cumprimento das obrigacées de quaisquer
naturezas assumidas pela CONTRATADA, até o valor da garantia fixado na apédlice.

Paragrafo Sétimo: Nao sera aceita apdlice que contenha clausulas contrarias
aos interesses do CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo forca maior ou caso fortuito, comprovado
documentalmente pela CONTRATADA, o prazo para apresentacdo do comprovante de garantia

podera ser prorrogado pelo mesmo periodo fixado no caput desta clausula.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

A fiscalizacao e a gestao serao realizadas com o acompanhamento do presente
contrato e das eventuais penalidades e serdo exercidas pelo CONTRATANTE por servidores
designados por Portaria da Diretoria Geral da Administracdo, nominando-o e a seu substituto, a
qual sera juntada ao processo quando da sua publicacao.

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo do objeto, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos.

Paragrafo Segundo: A atuacao do gestor/fiscais do CONTRATANTE sera
efetivada mediante comunicacao direta ao(s) preposto(s) indicado(s) formalmente pela
CONTRATADA, seja pessoalmente, seja por meio do endereco eletronico previamente informado.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacadio do CONTRATANTE podera suspender
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qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a seguranca de pessoas,

equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros.

Paragrafo Quarto: A suspensdo dos servicos, motivada por condicdo de
inseguranca, na qual se verifique a inobservancia, pela CONTRATADA, das normas vigentes e
demais disposicoes do presente contrato, ndo a eximira da incidéncia de multas por atraso e

demais penalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatoério.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES

Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:

a. Manter as condicdes de habilitacdo apresentadas no procedimento licitatério
durante toda a execucao deste contrato;

b. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c. Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecdo ao meio ambiente;

d. Assumir integral responsabilidade pelos danos causados a Unido ou a
terceiros, por seus empregados, na prestacdo dos servicos contratados, inclusive por acidentes,
mortes, perdas ou destruicoes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer
reclamacoes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de
indenizacao correspondente;

e. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f. Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucdo contratual, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

g. Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacdo e ferramenta apropriada ao servico a ser executado, o qual
devera seguir as normas de seguranca do CONTRATANTE;

h. Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecéo
ditadas pela legislacdo vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,

mediante o emprego de todos os meios acautelatorios aconselhados para cada espécie de servico a
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executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e

materiais de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucdo do servico;

II) Do CONTRATANTE:

a. Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serdao executados os servicos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados.

CLAUSULA ONZE - DA RESPONSABILIDADE TECNICA
A responsabilidade técnica dos servicos prestados caberd ao Sr. Eduardo

Calobrizi Navai, habilitado em engenharia civil, registrado no CREA-SP sob o n° 5060266143.

CLAUSULA DOZE - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAQAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua
notificacao pela Secdo de Controle Administrativo de Terceirizacdo Residente, os documentos de
abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao — e de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, conforme
modelo indicado no termo de cooperacao a ser disponibilizado eventualmente.

Paragrafo Primeiro: As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo
destacadas do pagamento do valor mensal & CONTRATADA para prestacdo dos servicos, com
previsdo de dedicacdo exclusiva de mao de obra, independentemente da unidade de medida
contratada (posto de trabalho, produtividade etc.) e serdo depositadas exclusivamente em banco
publico oficial com o qual o CONTRATANTE possua termo de cooperacdo técnica.

Paragrafo Segundo: Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta-depésito vinculada, deixardo de compor o valor do pagamento
mensal a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na

fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria e esta ocorrera

Pag. 11 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n° 31.420/2022
por ocasiao do faturamento ou apresentacdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Quarto: O montante mensal do depoésito vinculado sera igual ao
somatério dos valores das seguintes rubricas, conforme tabela abaixo:

I — férias;

II - 1/3 constitucional;

III — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

constitucional e 13° salario.

GRAUS DE RISCO DE ACIDENTE DE OPTANTE
ITEM TRABALHO PELO
1% 2% 3% SIMPLES
MODULO 2 34,8 35,8 36,8 28,00
13° SALARIO 8,93 8,93 8,93 8,93
FERIAS 8,93 8,93 8,93 8,93
ABONO DE FERIAS 2,98 2,98 2,98 2,08
SUBTOTAL 20,84 20,84 20,84 20,84
INCIDENCIA MODULO 2 7,25 7,46 7,67 5,84
MULTA FGTS 3,48 3,48 3,48 3,48
A CONTINGENCIAR 31,57 31,78 31,99 30,16

Paragrafo Quinto: Os procedimentos para movimentacdo da conta-depodsito
vinculada obedecerdao ao disposto na Resoluciao n° 169, de 31/01/13 do Conselho Nacional de
Justica, com a redacao alterada pela Resolucao n° 301, de 29/11/19, e ocorrerao mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigacoes dispostas no
caput desta Clausula.

Paragrafo Sexto: Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao —,serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca.

Paragrafo Sétimo: Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — sera liberado a CONTRATADA no
momento de encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apos a comprovacao de quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos aos servicos prestados.

CLAUSULA TREZE: DA SUBCONTRATACAO
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E permitida a subcontratacéo parcial do objeto, respeitados os limites, condicoes

e obrigacoes estabelecidos no item 3 do Anexo I do edital.

CLAUSULA CATORZE - DA ALTERAQAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CONTRATANTE 2a continuidade do contrato.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nas hipoteses de retardamento ou de inexecucdo total ou parcial do objeto,
garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, em
conformidade com o disposto no Ato GP n°® 24 /2022, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, em caso de
atraso, por dia, até o limite de 7,5% (sete virgula cinco por cento); ultrapassado esse limite, podera
ser caracterizada a inexecucao total do objeto;

c) Multas conforme graduacao a seguir:

TABELA 1
Grau de infracao Multa correspondente
(% do valor contratado)
0,5%
0,6%
0,7%
TABELA 2
Item Descricao Grau Incidéncia

Permitir a presenca de empregado nao uniformizado
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1
e/ou sem cracha.

Por empregado ou
por ocorréncia

Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao

. 1 Por dia
dos servicos.

Fornecer informacado pérfida de servico ou

N . 1 Por ocorréncia
substituicao de material.
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca

4 . . . . Por dia
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo L
S Por ocorréncia
de seus agentes.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para L
6 . . Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
7 Recusar-se a executar servico determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
8 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE .
. : .. . Por item e por
9 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em P
o L i ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
. . . Por empregado e
10 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

CONTRATANTE.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

11 pontualidade de seu pessoal. Por ocorrencia
Substituir = empregado que tenha = conduta .
12 . . . 3 e Por ocorréncia
inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes.
13 Manter a documentacao de habilitacao atualizada. Por ocorréncia
14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para .
15 L Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.
16 Cumprir determinacdo formal ou instrucao Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
17 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, .
. . Por dia e por
18 |bem como arcar com quaisquer despesas diretas L
o . R N ocorréncia
e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato
nas datas avencadas.
19 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) Por dia
meses.
Manter sede, filial ou escritoério de atendimento na .
20 . - . Por més de atraso
cidade local de prestacao dos servicos.
21 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, Por ocorréncia

trabalhista e previdenciaria.
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Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

22 documentacao exigida

1 Por ocorréncia

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a analise da
documentacao exigida no instrumento contratual.

23 1 Por ocorréncia

Entregar a garantia contratual nos termos e prazos

24 estipulados.

1 Por dia

d) Multa de 15% (quinze por cento) do valor contratado, em caso de inexecucao
total ou parcial do objeto;

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).

f) O ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acessoria sujeitara
a CONTRATADA a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado.

g) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de
contratar com a Administracdo por prazo nédo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: A sancao de adverténcia podera ser aplicada na primeira
ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na Tabela 2 acima, a excecdo daquelas de grau 3.

Paragrafo Segundo: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas,
poderao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Terceiro: Caso inexistentes pagamentos ou se o valor das faturas for
insuficiente, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados a partir do recebimento da notificacdo, através de GRU — Guia de Recolhimento
da Uniao, apresentando o comprovante a este CONTRATANTE, sob pena de inscricado na Divida
Ativa da Uniéo.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA que apresentar documentacao falsa, ensejar
o retardamento da execucédo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Quinto: Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

Paragrafo Sexto: O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, inclusive

quanto ao nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
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bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, assim como a

nao manutencao das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes contratuais e legais, e da declaracdo de impedimento
de licitar e contratar com a Uniéo.

Paragrafo Sétimo: Todas as comunicacdes serdo realizadas de forma eletrénica,
nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos enderecos.

Paragrafo Oitavo: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletrénico
da CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias tuteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do envio.

Paragrafo Nono: O recebimento da comunicacdo enviada por correio eletrénico,
sempre que possivel, devera ser certificado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Dez: A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em quaisquer das situacdes previstas no Indicador 5 do Anexo XIV —

Instrumento de Medicao de Resultado, que gerem prejuizo ao erario ou dano ao patrimonio publico.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65, da Lei n°

8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacdo financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacdo de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DEZOITO - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
os materiais sob demanda (item 2 do Anexo XI) serdo recebidos conforme descrito no item 1.10.2
do Anexo I; o servico de pintura sob demanda (item 3 do Anexo XI) e o servico de vistoria,
adequacédo e apresentacdo dos Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI) junto ao Corpo

de Bombeiros, com vistas a aprovacao e emissdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

(AVCB), executado sob demanda (item 4 do Anexo XI) serdo recebidos conforme descrito no item

Pag. 16 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n® 31.420/2022
1.10.1 do Anexo I; e os servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva (item 1 do

Anexo XI), serdo recebidos conforme segue:

a) Provisoriamente: na data da entrega da documentacdo de que tratam os
paragrafos primeiro e terceiro desta Clausula, para efeito de posterior verificacao;

b) Definitivamente: apos a comprovacdo da adequacdo do objeto aos termos
deste contrato, decorridos os prazos de observacao e vistoria, mediante Termo Circunstanciado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera entregar, mensalmente, os
documentos comprobatérios do adimplemento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, abaixo relacionados, referentes aos funcionarios dedicados a este contrato, alusivos
ao més da prestacdo dos servicos, impreterivelmente até o sexto dia ttil do més subsequente:

a) relacdo de todos os documentos apresentados, que servira de recibo de
entrega,;

b) resumo discriminado incluindo o quantitativo de funcionarios dedicados a este
contrato, a jornada de trabalho por eles praticada, o numero de horas trabalhadas, as faltas com e
sem substituicdo, indicacao do nome dos funcionarios titulares e substitutos;

c) folha de pagamento compreendendo o periodo do primeiro ao trigésimo dia;

d) contracheques assinados ou recibos de depédsitos bancarios;

e) comprovante de entrega de beneficios suplementares, tais como vale-
transporte, vale-alimentacdo, auxilio-saude e outros a que estiver obrigada por forca do contrato,
Convencao, Dissidio ou Acordo Coletivo;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social — completa (GFIP); Conectividade Social — Protocolo de Envio de
Arquivos; Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF), com respectivo comprovante de
pagamento; Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS); Relacdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE) e Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

g) folhas de ponto e planilha resumo de frequéncia;

h) certificados do curso de capacitacao (Resolucéo n° 098/2012 do CSJT);

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera entregar o comprovante de
pagamento da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS), referente aos funcionarios
dedicados a este contrato, alusiva ao més da prestacdo dos servicos, impreterivelmente até o
vigésimo dia do més subsequente; este documento serd analisado juntamente & documentacao do
meés seguinte.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera entregar, juntamente aos descritos
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no paragrafo primeiro, sempre que ocorrer o fato gerador, os documentos comprobatérios abaixo

relacionados do adimplemento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, referentes aos
funcionarios dedicados a este contrato, alusivos ao més da prestacao dos servicos:

a) documentacdo admissional completa: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com devido registro, Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), numero
do PIS/NIT, comprovante de residéncia, numero do telefone do empregado, opcado do vale
transporte, acordo de prorrogacdo de jornada e banco de horas se houver, ficha de registro do
empregado, comprovante de entrega de uniforme e EPI, exame admissional;

b) documentacdo demissional completa: Termo de Rescisdo do contrato de
Trabalho (TRCT) devidamente assinado e homologado, exame médico demissional, comprovante de
entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), FGTS rescisério (guia de recolhimento,
demonstrativo do trabalhador de recolhimento e extrato completo do periodo laborado no
contrato), INSS do més da rescisdo (guia de recolhimento, GFIP e extrato completo do periodo
laborado no contrato), aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias de anos anteriores ao
laborado no contrato e copia da CTPS com a devida baixa;

c) aviso, recibo e comprovante de pagamento de férias;

d) comprovante de entrega de uniformes e EPIs;

e) relacdo dos empregados em estabilidade provisoria, tais como acidentaria ou

eleitos que integrem ou tenham integrado a CIPA no decorrer do contrato e das empregadas

gestantes;

f) documentos relativos ao afastamento dos trabalhadores;

g) comprovante do Seguro de Vida, quando exigido em Acordo ou Convencéo
Coletiva;

h) comprovante de pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR),
se houver;

i) comprovante de pagamento do 13° salario (12 e 2* parcelas);

j) copia de qualquer alteracao ou anotacao em CTPS;

k) outros documentos solicitados pelos Fiscais/Gestor em decorréncia de
alteracdes ou inovacdes normativas relativas a obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
referentes aos funcionarios dedicados a este contrato.

Paragrafo Quarto: Os documentos relacionados nos paragrafos primeiro e
terceiro deverao ser entregues legiveis, em arquivos gerados em meio eletrénico, do tipo PDF, de

padrao PDF/A, divididos e nomeados por tipo de documento, no tamanho maximo de 10MB,
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apresentados em midia de armazenamento mével (CD, DVD, pendrive, HD externo etc), para

insercao no Processo Administrativo Virtual do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: No prazo de até 8 (oito) dias uteis, a partir do recebimento da
documentacdo referida nos paragrafos primeiro e terceiro, o CONTRATANTE analisara os dados
neles contidos e providenciara o recebimento definitivo, mediante a emissdo de Termo
Circunstanciado.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de documentacdo incompleta, a CONTRATADA
sera notificada para que saneie as pendéncias em até 2 (dois) dias tuteis, suspendendo o prazo
definido no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, independente do
saneamento, o prazo do paragrafo quinto sera retomado.

Paragrafo Oitavo: Concluida a analise tratada nos paragrafos anteriores e:

a) constatada irregularidade e/ou erro que impeca ou prejudique a emissdo do
Termo Circunstanciado havera suspensao do prazo de recebimento definitivo;

b) constatada irregularidade e/ou erro que nao impeca ou prejudique a emissao
do Termo Circunstanciado, o CONTRATANTE podera emitir o Termo Circunstanciado,
ressalvando as pendéncias ndo saneadas, retendo do pagamento da fatura mensal, o valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA sera notificada para sanear em até 15
(quinze) dias as pendéncias referidas na alinea ‘b’, do paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo: Regularizada a pendéncia sera liberado o valor retido ou, nao
ocorrendo, o valor das obrigacdes nédo adimplidas podera ser pago diretamente aos empregados da
CONTRATADA que participaram da execucdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades
correspondentes.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA
sobre o Recebimento Definitivo a fim de possibilitar a emissdo da Nota Fiscal, informando os

valores correspondentes a glosas e retencoes.

CLAUSULA DEZENOVE - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 e
sob as modalidades indicadas no art. 79, ambos da Lei n°® 8.666/93, sem prejuizo da aplicacao

das sancoes previstas neste instrumento.
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Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente

motivados, assegurando-se & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE
em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Sempre que a rescisdo unilateral decorrer de culpa da
CONTRATADA nio lhe cabera qualquer indenizacao, sendo devido apenas o pagamento relativo ao
servico realmente executado e desde que aprovado pelo CONTRATANTE, deduzidas as multas que

eventualmente tenham sido aplicadas.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICA(}AO
Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato
sera o da Secdo Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente contrato.

Sao Paulo, data da assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA EDUARDO CALOBRIZI NAVAI
Desembargadora Presidente do Tribunal MRO Servicos Eireli EPP.

Regional da 2* Regiao
Testemunhas:

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

Pag. 20 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

Proad n°® 31.420/2022

DEBORA TOMAZ COVO RONALDO MENDES MARINHO
Diretora da Coordenadoria de Administracdo Diretor da Secretaria de Infraestrutura, Logistica
Predial e Administracao Predial
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ANEXO1

ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada, no ramo de engenharia, para a prestacao de
servicos de manutencao predial preventiva e corretiva nas unidades do CONTRATANTE, com emprego
de mao de obra residente (postos de servico), fornecimento de todo material e insumos necessarios e
adequados a execucdo dos servicos, bem como a realizacdo de servicos de pintura sob demanda,

conforme especificacoes deste edital e seus anexos.
1.2. O objeto compreendera:

1.2.1. Prestacao de servico continuado de manutencao predial e corretiva através de utilizacao
de postos de trabalho de mao de obra residente, conforme Anexo IV - Equipe Técnica

Permanente e Jornada de Trabalho.

1.2.2. Fornecimento dos materiais de consumo para manutencéo predial executado em regime
de empreitada por preco unitario, faturados por medicdo mensal (através de Relatorio de
Execucao de Servicos), e o pagamento efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente
fornecido e executado mensalmente, ndo restando para o CONTRATANTE a obrigacao de
executar ou pagar pela quantidade estimada na planilha de referéncia da contratacdo (Anexo IX

(A e B) — Materiais sob demanda).

1.2.2.1. Caso seja necessario o fornecimento de material ndo constante do Anexo IX (A e
B) sera aplicado, sobre o valor do item na Tabela SINAPI vigente no momento da
solicitacdo, o percentual de desconto ofertado e o BDI indicado pela CONTRATADA quando

da apresentacao da sua proposta.

1.2.3. Manutencao preventiva nos sistemas, redes e instalacdes hidrossanitarias, instalacdes
elétricas, redes telefonicas e sem fio, portas e portées automaticos, bombas de agua e esgoto,
jardinagem, motores elétricos, existentes ou que venham a ser instalados, na periodicidade

instituida no Anexo V — Plano de Manutencéo, Operacao e Controle.

1.2.4. Manutencao corretiva e preventiva em todos os sistemas de prevencdo e combate a
incéndio que inclui o sistema de rede de hidrantes, o sistema de pressurizacdo, de escada de
emergéncia, o sistema eletronico de deteccdo de fumaca e alarme contra incéndio (exceto sistema
de alarme Edificio Sede e Forum Trabalhista Ruy Barbosa), o sistema de iluminacdo de
emergéncia e o sistema de sinalizacao de seguranca e emergéncia, existentes e que venham a ser

instalados.
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1.2.5. Vistoria, adequacao e apresentacdo dos Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio

(PPCI) junto ao Corpo de Bombeiros, com vistas a aprovacdo e emissdo do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB), com emissao das ART necessarias, remuneradas sob demanda,
conforme Anexo X.B.
1.2.6. Limpeza e higienizacdo, em conformidade com as legislacbes pertinentes e as normas
técnicas, das caixas d'agua e dos reservatorios inferiores e superiores, existentes ou que venham
a ser instalados
1.2.7. Execucao de servicos comuns de pintura sob demanda.
1.3. Os servicos continuos de manutencao preventiva e corretiva serdo realizados de acordo com as
rotinas de execucdo descritas no Anexo II - Memorial Descritivo e Anexo V - Plano de Manutencao,
Operacao e Controle - PMOC.
1.4. Os uniformes, EPI’s, ferramentas e equipamentos basicos constantes da relacdo inserta no item 2
do Anexo IV — Equipe Técnica serdo disponibilizados pela CONTRATADA na prestacdo dos servicos
continuos descritos no Anexo II - Memorial Descritivo e Anexo V - Plano de Manutencéo, Operacao e
Controle — PMOC, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE, face ao fato dos respectivos custos ja

comporem uma parcela dos valores referentes a mao de obra para a execucao dos servicos continuos.
1.5. Para a execucao dos servicos eventuais, constantes do Anexo X (A e B), devem ser observadas as
disposicoes abaixo:

1.5.1. Os servicos eventuais sob demanda serdo realizados seguindo este edital e seus anexos,

conforme demanda do CONTRATANTE.

1.5.2. Os servicos eventuais, somente serao realizados mediante emissao prévia de OS - Ordem

de Servico pela Fiscalizacdo com a indicacdo da data de inicio e prazo para execucao.

1.5.3. Para cada demanda de servicos eventuais, o CONTRATANTE emitira solicitacao de servico
em que constara: especificacdo do objeto; orcamento sintético especifico conforme proposta

apresentada na licitacdo; prazo de execucao com cronograma Fisico-Financeiro estimado.

1.5.4. Os valores decorrentes das Ordens de Servicos de Pintura Eventual, finalizadas e
aprovadas pela Fiscalizacdo, serdo faturados mensalmente, mediante apresentacao de Nota

Fiscal especifica e distinta da referente a mao de obra dos servicos continuos.

1.6. Na falta de servico/material constante na planilha de referéncia ou na Tabela SINAPI Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil, sera efetuada composicao de precos
unitarios para os servicos, de acordo com a ordem dos itens abaixo e, nesses casos, havera a

incidéncia do desconto ofertado na licitacao:
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a) Base de Custos da CDHU Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do

Estado de Sao Paulo;
b) Tabela de Composicdes de Precos para Orcamentos PINI;

c) Tabelas Oficiais de demais o6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais (Ex.

SETOP-MG, SEDOP PA, IOPES ES, Embasa/BA);

1.6.1. Excepcionalmente, quando nao houver servico na Tabela SINAPI/SP e nas tabelas dos
itens acima, o CONTRATANTE compora o custo unitario do servico através do dimensionamento
da produtividade da mao de obra e utilizacdo de insumos existentes na tabela SINAPI e nas

tabelas do item 1.6 acima, seguindo essa ordem.

1.6.2. Em caso de inexisténcia de insumos correspondentes aos servicos/insumos nos sistemas
referenciais elencados na Tabela SINAPI e nas tabelas dos itens acima de forma a fundamentar o
custo proposto, o CONTRATANTE podera realizar cotacdo de mercado, com no minimo, trés
cotacoes.
1.7. Os servicos realizados que impliquem em 6nus extra para o CONTRATANTE, e que nao tenham
sido autorizados por meio de OS, serdo desconsiderados para fins de pagamento.
1.8. Os servicos, quer continuos ou eventuais, somente serdo considerados executados mediante a
aprovacao, pela Fiscalizacao, de todas as etapas, incluidas a retirada dos entulhos, a reconstituicao
das partes danificadas, se for este o caso, bem como a completa limpeza das areas afetadas.
1.9. A execucao dos servicos, continuos ou eventuais, relativos a cada OS podera ser acompanhada
por funcionario designado pela Fiscalizacao.
1.10. Recebimento dos materiais e servicos sob demanda:
1.10.1. O recebimento e a aceitacao dos servicos que compoem cada Ordem de Servico dar-se-ao
da seguinte forma:
1.10.1.1. PROVISORIAMENTE: em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
comunicacao, da conclusao dos servicos pela CONTRATADA, apos a realizacdo de teste de
conformidade e verificacao das especificacoes técnicas do edital e do orcamento aprovado,
que sera efetivado pela Fiscalizacao.
1.10.1.2. DEFINITIVAMENTE: em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, apos a realizacao de teste de conformidade e vistoria, mediante a lavratura de
termo de aceite, que sera assinado pelas partes, para que seja configurado o recebimento

definitivo.

1.10.2. O recebimento dos materias sob demanda dar-se-a da seguinte forma:
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1.10.2.1. PROVISORIAMENTE: na data da entrega da nota fiscal, para efeito de posterior

verificacao;
1.10.2.2. DEFINITIVAMENTE: em até 5 (cinco) dias uteis apdés a data do recebimento
provisorio.
1.11. Se, apdés o recebimento provisorio, for identificada qualquer falha na execucdo, cuja
responsabilidade seja atribuida a CONTRATADA, o prazo para a efetivacdo do recebimento definitivo

sera interrompido, recomecando sua contagem apos o saneamento das impropriedades detectadas.

1.11.1. A critério do CONTRATANTE podera ser paga parcela do servico executado, ficando

apenas suspenso a parcela que apresenta falhas em sua execucao.

1.12. Independentemente da vigéncia do contrato, os servicos eventuais executados terdo garantia
técnica de execucdo conforme disposto no item 6.2.1 deste anexo, contado do recebimento definitivo

dos servicos.

1.13. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar qualquer defeito
relacionado a ma execucao dos servicos objeto deste edital, sempre que houver solicitacdo, e sem 6nus
para o CONTRATANTE.

1.14. O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA

pela solidez e seguranca dos servicos e dos materiais empregados, durante o periodo de garantia.

1.15. Possiveis indefinicoes, omissoes, falhas ou incorrecoes das presentes especificacoes nao poderao,
jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar "servigos extras" e/ou alterar a composicao de
precos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente especializada
nos servicos em questao e, por conseguinte, devera ter computados, no valor global da sua proposta,
todos os custos diretos e indiretos, de servicos, pecas e insumos necessarios a perfeita e completa

consecucdo do objeto.

1.16. A FISCALIZACAO nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,

subempreiteiros etc.

1.17. Assinado o contrato, a CONTRATADA devera efetuar uma analise minuciosa de todo o edital,
contrato e documentos vinculados, buscando elucidar junto a FISCALIZACAO, ao inicio dos trabalhos,
toda e qualquer duvida sobre detalhes dos servicos a serem executados e possiveis interferéncias que

porventura nao tenham sido suficientemente esclarecidas.

1.18. A inobservancia das especificacoes técnicas deste edital implicara na nao aceitacdo parcial ou

total dos servicos, devendo a CONTRATADA refazer as partes recusadas sem direito a indenizacéao.
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1.19. A CONTRATADA interrompera total ou parcialmente a execucdo dos servicos, mediante

comunicacdo da FISCALIZACAO, sempre que:
1.19.1. Assim estiver previsto e determinado no Instrumento Convocatério ou no Contrato;
1.19.2. For necessario para execucao correta e fiel dos trabalhos, nos termos do Instrumento
Convocatoério e de acordo com as presentes especificacoes;
1.19.3. Houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo da
FISCALIZACAO, possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e
1.19.4. A FISCALIZACAO assim o determinar ou autorizar formalmente.
1.20. Os casos néo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a manter o padrao de
qualidade previsto para os servicos.
1.21. Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacoes dos servicos sem autorizacio expressa
da FISCALIZACAO.
1.22. Os servicos que atrapalhem as atividades normais do CONTRATANTE, tais como
remocao/demolicdo, devido a intensidade dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos servidores,
ou ainda aqueles que causam a interdicao dos locais de trabalho deverao ser realizados fora do horario
de expediente.
1.23. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execucdo do servico, ou as
instalacdes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, s6 poderdao ser

retirados com autorizacéao formal da FISCALIZACAO.

2. VISTORIA
2.1. Os licitantes interessados poderao realizar vistoria nos locais onde serdo prestados os servicos,
conforme segue:

2.1.1. A data e o horario da vistoria deverdo ser marcados junto ao Nucleo de Licitacdes, através

do e-mail licita@trt2.jus.br;

2.2. Devera(ao) ser informado(s), no e-mail de agendamento, o(s) local(is) desejado(s) para
realizacao da(s) vistoria(s).
2.2.1. A data limite para a realizacao da vistoria é até 2 (dois) dias antes da abertura do certame
licitatorio.
2.2.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, a CONTRATADA néao podera alegar

desconhecimento das condicoes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
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eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos de precos

em decorréncia da execucido desse objeto.

3. SUBCONTRATACAO

3.1. Sera admitida a subcontratacdao, mediante autorizacado expressa do CONTRATANTE, dos servicos

constantes das planilhas no Anexo X (A e B) e discriminados a seguir:
3.1.1. Servicos de pintura, e;

3.1.2. Servicos de vistoria, adequacédo e apresentacao dos Projetos de Prevencdo e Combate a
Incéndio (PPCI) junto ao Corpo de Bombeiros, com vistas a aprovacdo e emissdao do Auto de

Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

3.2. Para a subcontratacdo parcial deverao ser observadas as condicdes estabelecidas neste edital e

seus anexos e atendidos os seguintes requisitos

3.2.1. Informacao prévia a Fiscalizacao dos motivos da subcontratacdo, da identificacdo da

subcontratada e das razoes da escolha; e

3.2.2. A CONTRATADA, independentemente da subcontratacéo parcial, permanece responsavel
pela execucdo do objeto contratado, respondendo pela qualidade e exatiddo dos trabalhos
subcontratados, sendo, ainda, perante ao CONTRATANTE, responsavel solidaria com a
subcontratada junto aos credores desta, no que se refere aos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais, e pelas consequéncias dos atos e fatos a estes imputaveis.

4. CONDICOES DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo sera executada em regime de empreitada por preco global para o pagamento de
postos de trabalho e de empreitada por preco unitario, para materiais (de marcenaria e manutencao) e
servicos por demanda. Dessa forma, os insumos e servicos serdo medidos e pagos pelos servicos
efetivamente prestados e atestados, de acordo com as orientacdes da fiscalizacdo do contrato e com
estas especificacoes, sendo que os pagamentos observardo os precos propostos para cada posto de
trabalho, de acordo com planilhas de composicdo de custos e formacédo de precos apresentadas junto
com a proposta, acrescidos dos insumos de manutencéo e servicos eventuais efetivamente utilizados e

executados.

4.2. Nao podera haver variacdo dos valores pagos aos empregados da mesma categoria,

independentemente do momento de contratacdo e consequentemente preenchimento do posto de
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trabalho.

5. DO REAJUSTE DOS PRECOS DOS INSUMOS E SERVICOS EVENTUAIS PAGOS PELA TABELA
SINAPI

5.1. Para todos os efeitos, sobretudo para o computo de eventuais reajustes, a data-base dos precos
ofertados sera o més da apresentacao das propostas, conforme dispdoe o inciso XI, art 40, da Lei
8.666/93 e 0 Acérdao 467/2015 — Plenario.

5.2. Os insumos de consumo e servicos eventuais utilizados no contrato, constantes no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcao Civil - TABELA SINAPI, estabelecida para o
estado de Sao Paulo, serdao pagos durante os primeiros 12 (doze) meses de contrato de acordo com o

més de referéncia da apresentacdo da proposta.

5.3. Para os insumos de consumo e servicos eventuais utilizados no contrato pagos pela tabela
SINAPI, entre outras estabelecidas no item 1.6 deste anexo, os precos pactuados serdo reajustados,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacado da proposta, por

meio da atualizacao do més de referéncia da tabela utilizada.

5.4. Os valores referentes aos materiais de consumo e servicos eventuais que nédo constem na Tabela
SINAPI ou outra do item 1.6 deste anexo, e que constem nas planilhas orcamentarias (Anexo IX —
Materiais sob demanda), discriminados na proposta da CONTRATADA, somente poderdo ser
reajustados apoés o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacdo da

proposta.
5.5. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacao formal da CONTRATADA.
5.6. A auséncia de manifestacdo da CONTRATADA acerca do reajuste, até a data da formalizacdo de

eventual prorrogacao contratual, implicara a aceitacdo tacita da manutencao dos valores praticados,

operando-se a preclusao logica do direito do reajuste.

6. PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA

6.1. Da garantia contratual
6.1.1. Como garantia da execucéo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos deste edital e
seus anexos, a CONTRATADA devera prestar garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total referente aos servicos continuados de manutencao preventiva e corretiva

(item 1 do Anexo XI)
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6.1.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado

pelo CONTRATANTE com objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gées a CONTRATADA.
6.1.3. Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA pactuar com
terceiros (seguradoras, instituicdes financeiras, etc.), clausulas de nao ressarcimento ou nao

liberacao do valor dado & garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.

6.1.4. A liberacao da garantia contratual sera realizada apos 3 (trés) meses, contados da data do
ultimo pagamento efetuado a CONTRATADA, desde que nao haja pendéncias contratuais de

responsabilidade da CONTRATADA.

6.2. Da garantia dos servicos e equipamentos instalados
6.2.1. Independentemente da vigéncia do respectivo contrato, os servicos executados deverao ter
garantia minima de 1 (um) ano, contado de seu recebimento definitivo, conforme descrito no

Anexo XV;

6.2.2. Referida garantia somente sera afastada caso comprovada a auséncia de responsabilidade

da CONTRATADA;

6.2.3. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar qualquer defeito
relacionado a ma execucao dos servicos, sempre que houver solicitacdo, e sem 6nus para o
CONTRATANTE.

6.2.4. O recebimento definitivo ou o encerramento do contrato nao exclui a responsabilidade

civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca dos servicos, durante o periodo de garantia.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

7.1. A medicao dos servicos sera realizada mensalmente e devera ser realizada em notas fiscais

separadas, com os devidos tributos, conforme segue:
7.1.1. Medicao referente a mao de obra de servicos continuos (mao de obra residente);

7.1.2. Medicao referente aos materiais de consumo efetivamente utilizados no més, de acordo
com o Anexo IX (A e B) - Materiais sob demanda e, para os demais itens conforme a Tabela
SINAPI, entre outras estabelecidas neste edital, acrescido do desconto ofertado e do BDI
proposto na licitagao.

7.1.3. Medicao referente aos servicos eventuais sob demanda (Anexo X (A e B)) executados no
més através de ordem de servico especifica, se houver, de acordo com a proposta realizada pela

CONTRATADA na licitacao;
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7.1.4. Para os materiais de consumo (insumos), deverao ser observados os critérios abaixo:

7.1.4.1. O material de consumo, parte do objeto desta contratacdo, sera fornecido pela
CONTRATADA e faturado mediante medicdo (através de Relatério Geral de Materiais
utilizados na execucdo dos servicos) e o pagamento efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente utilizado, aplicando-se o valor indicado em sua proposta (itens constantes no

Anexo IX (A e B)).

7.1.4.1.1. Caso seja necessario o fornecimento de material ndo constante do Anexo
IX (A e B) sera aplicado, sobre o valor do item na Tabela SINAPI vigente no momento
da solicitagdo, o percentual de desconto ofertado e do BDI proposto pela

CONTRATADA quando da apresentacao da sua proposta.

7.1.4.2. Os materiais serdo pagos separadamente do preco mensal para os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva continuos e dos servicos eventuais sob demanda e

serao previamente orcados pela CONTRATADA.

8. DA DOCUMENTAGCAO ADMINISTRATIVA

8.1. A CONTRATADA devera entregar, mensalmente, os documentos comprobatérios do adimplemento
das obrigacoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, abaixo relacionados, referentes aos funcionarios
dedicados a este contrato, alusivos ao més da prestacdo dos servicos, impreterivelmente até o sexto dia
util do més subsequente, em arquivo digital acompanhado de cépia simples dos documentos a seguir

relacionados:
a)relacao de todos os documentos apresentados, que servira de recibo de entrega;

b)planilha resumo do faturamento da mao de obra residente, onde conste obrigatoriamente:
relacdo dos colaboradores em ordem alfabética, a jornada de trabalho por eles praticada, o
numero de horas trabalhadas e nao trabalhadas, as faltas com e sem substituicao, indicacao do
nome dos funcionarios titulares e seus substitutos;
c)folha de pagamento analitica contendo todos os empregados que atuaram no CONTRATANTE,
mesmo que transitoriamente, em substituicao a mao de obra faltante;
d)Relatorio Espelho de Ponto de seus funcionarios;

i. A apuracdo de Ponto e Pagamento da Folha devera ser realizado no periodo

compreendido entre o primeiro e o tltimo dia do més de referéncia.

e) Comprovante de quitacdo de Folha de Pagamento, emitido pela instituicao financeira
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responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do

beneficiario, CPF, data do pagamento (crédito) e valor creditado:

i. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas
pela Fiscalizacdo, a fim de assegurar a fidedignidade das informacdes apresentadas,

podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no item anterior.

ii. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a

CONTRATADA devera apresentar também o comprovante deste pagamento.

f) Comprovante de pagamento de beneficios suplementares de todos os empregados que
atuaram no CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em substituicdo & mao de obra

faltante.

i. A prova de pagamento do auxilio-alimentacdo e transporte podera ser representada por
relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de beneficios, assinado por responsavel da CONTRATADA, em
todas as paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e
mencionar o periodo a que corresponde, valor e a data em que foi efetivado o pagamento,

podem a fiscalizacao exigir o comprovante do respectivo pagamento.

ii. Caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a CONTRATADA devera
apresentar, junto com a documentacdo do mesmo més da nao opcédo, declaracao especifica
devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura

correspondente.

g) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e

comprovante de quitacao ao trabalhador.

h) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - completa (GFIP); representada e acompanhada pela seguinte

documentacao:

i. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial de Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo "N° Arquivo" dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com finalidade de garantir que tais

relatorios refiram-se ao protocolo de envio.

ii. Copia da Relacédo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP -RE em que constem

todos os empregados que prestaram servico no CONTRATANTE, inclusive substitutos.

iii. Copia da Relacdo de Tomadores/Obras - RET do CONTRATANTE, do resumo da
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CONTRATADA e eventuais tomadores em que constem trabalhadores que atuaram como

substitutos no CONTRATANTE, no més de competéncia.

iv. Cépia do resumo das Informacoes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP -

Tomador/Obra;

v. Cépia do Comprovante de Declaracao das Contribuicoes a recolher a Previdéncia Social

e a Outras Entidades e Fundos.

vi. Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS), referente ao més imediatamente anterior,
com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou comprovante emitido quando do recolhimento for efetuado pela internet, no valor
apurado no Comprovante de Declaracao das Contribuicoes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos, sendo dispensada a sua apresentacao no primeiro més da

prestacao dos servicos.

vii. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando

do recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP

viii. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido

nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

ix. Caso a CONTRATADA néo tenha o relatério SEFIP, devera apresentar os relatérios do

E-SOCIAL e da Receita Federal correspondentes.

i) Comprovante de realizacdo de treinamentos mensais em seguranca e saude do trabalho,

conforme Resolucdo n°® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

j) Comprovantes de entrega de Uniformes, crachas e equipamentos de protecao (EPIs),
relativamente aos empregados que hajam sido admitidos no més em questdo ou quando da

época de renovar o fornecimento desses itens.

k) Informacao de empregadas gestantes, em estabilidade acidentaria ou eleitos, que integrem ou
tenham integrado dentro do prazo de até 1 (um) ano, a Comissédo Interna de Prevencdo de

Acidentes (CIPA);

]) Termos de Rescisdo de Contratos de Trabalho (TRCT) devidamente assinados e do Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP)

m) Nos casos de remanejamento de empregados para prestacdo de servico em outros 6rgao ou

para a Administracdo da CONTRATADA, devera ser encaminhada a folha de pagamento e a RE
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do Arquivo SEFIP relativas ao tomador ou a administracdo da CONTRATADA, integrando-se a

documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal.

8.2. No més de dezembro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a GPS (Guia da Previdéncia

Social) referente a competéncia 13.

8.3. No més de janeiro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano anterior, representada e

acompanhada pela documentacéo do item 8.1 acima.

8.4. Na ocorréncia da extincdo ou rescisdo do contrato devera ser encaminhada a fiscalizacao
administrativa, para conferéncia, toda a documentacéo a seguir relacionada, relativa ao ultimo més da

prestacao dos servicos:
a) Todos os documentos descritos no subitem 8.1, sendo exigida a comprovacdo do regular
pagamento das verbas previdenciarias referentes ao més de referéncia (Gltimo més de prestacéo
do servico);
b) Relacao dos funcionarios que serdao mantidos pela CONTRATADA,;

c) Notificacao de aviso prévio aos empregados dispensados;

d) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados dispensados, devidamente

homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

e) Recibo de entrega ao trabalhador, do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
f) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

g) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

h) Cépia da CTPS dos empregados dispensados, com a devida baixa;

i) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisoes contratuais;

j)Extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado e extrato do INSS.

8.5. Toda e qualquer documentacao devera ser apresentada, em ordem alfabética, em meio fisico e na
forma de arquivos digitalizados, segundo a organizacado e a orientacao estabelecida pela Secédo de
Controle Administrativo de Terceirizacdo Residente:

a)Os arquivos gerados em meio eletronico deverdao ser legiveis e sem rasuras, do tipo PDF, de

padrao PDF/A, separados e nomeados por tipo de documento e por empregado, no tamanho

maximo de 10MB e apresentados em midia de armazenamento movel, para insercao ao Processo
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Administrativo Virtual.

8.6. As documentacodes elencadas neste edital ndo sao taxativas, sendo facultado ao CONTRATANTE
solicitar quaisquer documentos que julgue necessarios a comprovacdo das obrigacdes da

CONTRATADA, ocasiao em que sera concedido o prazo de 48 horas para a complementacao.

8.7. A Fiscalizacao Administrativa procedera a conferéncia de toda a documentacao encaminhada pela
CONTRATADA e enviara ao Gestor do Contrato, até o décimo quarto dia util do més subsequente a

prestacao dos servicos, relatorio circunstanciado com registro e conclusao acerca da analise realizada.

a) Em caso de documentacao incompleta, o Fiscal Administrativo solicitara & CONTRATADA a

regularizacdo no prazo de 48 horas, sob pena de multa.

i. Apds o término do prazo, sem o saneamento das pendéncias, o Fiscal Administrativo
encaminhara relatério circunstanciado ao Gestor do Contrato, para as providéncias

cabiveis.

b) Os prazos relacionados a complementacdo da documentacédo ficardo suspensos, a partir da
comunicacado do fato a CONTRATADA, até que se encerrem ou a situacao seja regularizada, o

que ocorrer primeiro.

c¢) A CONTRATADA estara sujeita a glosa de valores correspondentes aos custos do direito

trabalhista ou previdenciario cuja documentacao nao seja apresentada.

8.8. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais

no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.9. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, inclusive quanto ao néo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuicoes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, assim como a nao manutencao das condicdes de habilitacao
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancodes
contratuais e legais, e da declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do

art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

8.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo de 5 (cinco) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo,
para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao,
sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de
corrigir a situacao.

8.11. Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, as fiscalizacées técnica e administrativa

do contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaracdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
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encaminhamento ao GESTOR do Contrato, para que tome as providéncias cabiveis.

8.12. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, por intermédio da fiscalizacdo do

contrato, que promovera todas as tratativas necessarias com o representante da CONTRATADA.

8.13. A existéncia de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE néo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execucao dos servicos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios
e, a ocorréncia destes, nado implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou

prepostos.

8.14. A acao ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE, ndo eximira a
CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execucao da contratacao.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera apresentar a Coordenadoria de Administracado Predial, com, no minimo, S
(cinco) dias tteis de antecedéncia da data agendada para o inicio dos servicos, os documentos que
indiquem pessoal técnico a ser disponibilizado para a realizacdo do objeto do contrato, apresentando a
documentacdo relativa a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se

responsabilizara pelos trabalhos.

9.1.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocédo de treinamentos,

reciclagem, cursos interpessoais e seguranca do trabalho.

9.1.2. A CONTRATADA devera fornecer capacitacoes de satide e seguranca do trabalho a todos
os trabalhadores postos a disposicdo do CONTRATANTE, dentro da jornada de trabalho,
observando a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencao de
acidentes, segundo a Resolucdo CSJT n° 98/2012). A CONTRATADA devera comunicar,
mensalmente, o CONTRATANTE, por meio do gestor do contrato e da SESMT, o cronograma das
capacitacoes, contendo datas, horarios e locais de sua realizacdo, bem como os assuntos que
serao abordados, para acompanhamento. A lista de presenca e/ou outros meios de comprovacao
da realizacao, solicitados pelo CONTRATANTE, deverdo ser encaminhados ao gestor e a SESMT
logo apoés sua realizacao

9.1.3. As capacitacoes deverdao ser conduzidas por profissional de seguranca do trabalho

legalmente habilitado e com conhecimento notoério nos temas abordados.
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9.1.4. Os cursos devem ser ministrados por entidades autorizadas e as copias dos respectivos

certificados devem ser entregues juntamente a nota fiscal emitida no més de realizacdo do(s)
curso(s).
9.2. A CONTRATADA devera apresentar, sob pena de multa e possivel rescisdo contratual, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis ao inicio da execucdo dos servicos, a Coordenadoria de
Administracdo Predial, todos os seguintes documentos relativos aos profissionais que prestarao

servicos (mao de obra residente), inclusive os referentes a saude e seguranca, sendo:
* Lista dos trabalhadores envolvidos na atividade (nome, cargo e RG);
* Copias dos contratos de trabalho;
* Copias de eventuais aditivos aos contratos de trabalho;

* Copias das carteiras de trabalho e previdéncia social - CTPS (com identificacdo do

empregado e anotacdo de registro);

* Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e ergondémicos no ambiente de

trabalho vigente;
* Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) vigente;
* Copia da ficha de registro ou contrato de trabalho;

* Copia do Atestado de Satide Ocupacional atualizado de cada trabalhador envolvido na
atividade, inclusive supervisor e/ou responsavel pela atividade no local, indicando
aptidao expressa para a respectiva atividade, inclusive exames complementares
realizados conforme indicados no PCMSO pelo médico coordenador responsavel e de

acordo com os riscos apontados no PPRA;

* Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) daqueles que conduzirdo veiculos
automotores, (categoria B ou superior para veiculos até 9 lugares e categoria D ou
superior para veiculos para mais que 9 lugares, incluido o do motorista), bem como a
qualificacdo em curso de Direcdo Defensiva de 16 horas, com reciclagem de 8 horas a

cada 2 anos;

* Fichas de controle de entrega de EPI, contendo identificacdo do trabalhador, relacao de
todos os EPI recomendados no PPRA, n° do certificado de aprovacéo (CA) e validade do
EPI, devidamente datadas e assinadas pelo trabalhador; Copia dos comprovantes de
entrega das ferramentas indicadas no Anexo VI - Materiais, Equipamentos e

Ferramentas;
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Comprovacao de treinamento aplicado aos trabalhadores acerca do uso, manuseio,

manutencao e guarda dos EPI;

Descricao detalhada dos procedimentos de trabalho de todos os cargos;

Analise Preliminar de Risco para trabalhos em altura, espaco confinado e com
eletricidade;

Modelo da Permissao de Trabalho;

Certificados de treinamento regulamentados pelas NR - Da Qualificacdo Técnica,
compativeis com as tarefas atribuidas aos trabalhadores;

Lista de maquinas e equipamentos utilizados nas atividades;

Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) de todos os produtos
utilizados nas atividades, inclusive os de jardinagem,;

ART do profissional responsavel pelas acoes de seguranca do trabalho. Caso este seja o
mesmo profissional responsavel pela execucdo do servico a atividade de seguranca do

trabalho podera estar descrita na mesma ART.

9.2.1. Nao conformidades verificadas nos documentos acima relacionados, quando da analise

pela Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho do CONTRATANTE, demandam celeridade da

CONTRATADA em seu tratamento, podendo motivar a aplicacdo das penalidades estabelecidas

no instrumento contratual, quando o tempo demandado para solucao traga como consequéncia

a impossibilidade de iniciar a atividade, ou mesmo, a interrupcao da prestacdo dos servigos,

objeto da contratacéo.

9.2.2. Embora tais documentos tenham sido acima relacionados, outros poderao ser exigidos,

para estabelecer conformidade com as Normas e especificidade de cada servico.

9.3. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por

parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, no prazo de 2 (dois) dias uteis do recebimento da

solicitacdo, sob pena de multa, sem prejuizo do desconto financeiro decorrente da auséncia do

profissional, contado a partir da data da solicitacao;

9.4. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de

salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além

de seguros e indenizacoes, taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia da CONTRATADA para estes

encargos nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar

o objeto do contrato.
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9.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes sociais previstos

na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

9.6. Substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou treinamento, de modo a
manter o quantitativo de postos relacionados na proposta e os servicos dentro do cronograma de

execucao.

9.6.1. As faltas serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA,
na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposicdo pessoal no prazo estipulado pela

fiscalizacao do contrato.

9.6.2. A CONTRATADA devera providenciar, em até 2 (duas) horas, contadas do inicio da
jornada, a reposicao do posto vago decorrente de auséncia eventual do funcionario ocupante,

sem prejuizo do desconto previsto no Indice de Medi¢cdo de Resultado.

9.6.3. Fica estipulado que o atraso superior a 2 (duas) horas sera considerado como falta para
fins contratuais e ensejara a incidéncia de desconto (glosa) dos respectivos valores
correspondentes ao posto vago, por dia de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo de demais

cominacoes contratualmente previstas.

9.7. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato e, no minimo, 7
(sete) dias uteis antes do inicio da execucdo dos servicos: o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e ergonémicos no ambiente de trabalho; o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO) e a documentacao referida no item 9.2 e relacionada nos paragrafos seguintes.

9.8. A fim de se evitar o risco de descontinuidade da prestacao de servicos, a CONTRATADA devera,
nos 10 (dez) dias subsequentes a assinatura do contrato, realizar avaliacdo ‘in loco’ das atividades e
processos de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, bem como dos riscos ambientais, para
confeccao do PCMSO e PPRA | e definicdes das acdes do programa a serem implementadas, bem como,

para prover a documentacao acima relacionada, sob pena de aplicacao de penalidades.

9.9. O PPRA relativo aos servicos prestados ao CONTRATANTE, em cumprimento da NR 09, devera
indicar as atividades e os riscos a que estao expostos seus funcionarios, devendo ser acompanhado de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica formalizada por engenheiro de seguranca do trabalho,

conforme Resolucao Confea n°437/99;

9.10. A coordenacdo do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) devera ser
confiada a um médico com registro no Conselho Regional de Medicina e especializacdo em medicina do

trabalho e titulo de especialista conferido pela ANAMT/AMB.
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9.10.1. As visitas técnicas de acompanhamento do PPRA deverdo ser realizadas periodicamente

ou conforme a necessidade do CONTRATANTE com apresentacao posterior de relatorio.

9.11. Designar os responsaveis técnicos pelos servicos recolhendo e apresentado ao CONTRATANTE as

competentes Anotacoes de Responsabilidade Técnica - ARTs.

9.11.1. A CONTRATADA devera entregar a Anotacdo de responsabilidade técnica — ART ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de assinatura do

contrato.

9.11.2. No caso de substituicdo do(s) responsavel(eis) técnico(s) da CONTRATADA, a qualificacao
do(s) novo(s) profissional(ais) devera, sempre que possivel, ser comprovada com antecedéncia de

10 (dez) dias corridos antes da efetivacao da substituicao.

9.12. Designar formalmente preposto com amplos poderes para representa-la durante a vigéncia

contratual, em todos os assuntos operacionais e administrativos relativos ao objeto do contrato.
9.13. O Engenheiro responsavel podera acumular a posicédo de preposto da CONTRATADA.

9.13.1. No ato da assinatura do contrato, deverdao ser informados telefones fixo e celular do
representante da CONTRATADA, disponiveis para atendimento vinte e quatro horas por dia, sete
dias por semana, inclusive aos feriados e fins de semana. Qualquer alteracdo nesses nimeros
devera ser previamente comunicada aos fiscais do contrato, com a antecedéncia necessaria para

garantir a comunicacao ininterrupta entre a fiscalizacao e a CONTRATADA.

9.14. Nomear e manter o encarregado geral no local onde sera executado o servico, para orientar,
coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver quaisquer
questdes pertinentes a execucdo do servico, para correciao das situacdoes adversas e para o

atendimento das reclamacoes e solicitacoes da Fiscalizacao.

9.15. Exercer a supervisao dos servicos desenvolvidos pela equipe técnica residente, em visitas
periédicas as instalacées do CONTRATANTE ou a qualquer tempo, sob demanda da fiscalizacdo, para
a prestacao dos servicos relacionados ou para a prestacao de esclarecimentos acerca da execucao dos

servicos, observando o disposto nas especificacoes dos servicos, constantes neste edital e seus anexos.

9.15.1. Cabera especificamente ao encarregado, encanador e marceneiro lideres supervisionar,
gerenciar e executar os servicos desenvolvidos pelos demais profissionais sob suas
responsabilidades, de modo a obter sempre uma operacao segura, correta e eficaz nos trabalhos

executados.

9.16. Assumir total responsabilidade pela disciplina e pelo cumprimento do horario da prestacao dos

servicos e das obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
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indenizacdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e

regulamentadoras do trabalho (NRs), assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes
atinentes ao presente objeto, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade

relacionada.
9.17. Apresentar os seus funcionarios devidamente uniformizados e com cracha de identificacao.

9.18. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao

serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

9.19. Proceder a limpeza dos locais onde os servicos forem realizados e retirada de entulhos dos locais

de trabalho, apos a execucao de servicos.

9.20. Dar ciéncia a Fiscalizacado, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar

na execucao do servico.

9.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamacdes obriga-se a atender prontamente e
também as solicitacoes diversas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacao da
Fiscalizacao.

9.22. Fornecer no inicio da prestacdo dos servicos uniformes e fornecer equipamentos de protecao
coletiva - EPC, quando aplicavel, e de protecao individual - EPI a todos os empregados cujas atividades

os exijam por normas de seguranca em vigor e anexo IV — Equipe Técnica e Jornada de Trabalho.

9.23. Fornecer, mensalmente no ato da entrega da Nota Fiscal, relatorio técnico escrito, assinado pelo
engenheiro Responsavel, sobre os servicos prestados, conforme anexo II - Memorial Descritivo (Normas

de Execucao e Servicos de Manutencao Preventiva e Corretiva).

9.24. A CONTRATADA devera manter todas as maquinas e ferramentas necessarias a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo as danificadas serem substituidas, em até 24 (vinte e
quatro) horas de tal constatacdo; Quanto aos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) a
CONTRATADA deve relaciona-los no plano de vistorias periodicas, estabelecido conforme o item 9.32,
mantendo estoque para reposicdo imediata, pois quando vencidos ou danificados inviabilizam a

realizacao dos servicos.

9.24.1. A inoperancia de qualquer equipamento e/ou ferramenta, que inviabilize a realizacao
dos servicos respectivos, sera interpretada como inoperancia do profissional responsavel pelo
uso do(s) mesmo(s), implicando, automaticamente, além da penalidade pelo fornecimento de
ferramenta e/ou equipamento em desacordo com o contratado, o ndo preenchimento do posto

de trabalho no respectivo dia.
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9.24.2. Os equipamentos elétricos devem ser adequados aos locais de servico, de modo a evitar

danos na rede elétrica.

9.25. Usar material e outros produtos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgaos
governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens originais de fabrica ou de
comercializacdo, que nao causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou

hidraulicas. Redes de computacéo, agua e esgoto e demais instalacdes do CONTRATANTE.

9.26. Os materiais de insumo deverdo ter qualidade igual ou superior a hoje empregada nas
manutencoes do CONTRATANTE, podendo este recusar a utilizacdo, solicitando a substituicao dos
insumos que nao atendam aos padroes de qualidade exigidos ou as especificacoes minimas constantes

do anexo VI — Materiais, Equipamentos e Ferramentas e Anexo IX — Materiais sob demanda.

9.27. Em casos emergenciais que comprometam as instalacées fisicas e de seguranca da unidade e
seus ocupantes, a CONTRATADA devera atender ao chamado do fiscal, imediatamente, devendo sanar

os problemas e apresentar relatorio detalhado dos servicos realizados.

9.28. Nao subcontratar ou transferir a terceiros, por qualquer motivo, nem mesmo parcialmente, a
execucao dos servicos, sem a prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE. Eventualmente, em
havendo anuéncia do CONTRATANTE para a subcontratacao, a documentacao relacionada no item 9.2
deste anexo, no que couber, relativa ao pessoal da subcontratada, devera ser apresentada ao
CONTRATANTE, com no minimo, 7 (sete) dias uteis de antecedéncia a data de apresentacdo dos

trabalhadores ao local de trabalho, sob pena de aplicacdo de multa.

9.29. Separar adequadamente todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e
entulhos, incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, para posterior descarte, em
conformidade com a legislacdo ambiental e sanitaria vigentes e de acordo com a Politica Ambiental do
CONTRATANTE.

9.29.1. A CONTRATADA devera dar destinacdo adequada para as lampadas substituidas nas
dependéncias do CONTRATANTE, encaminhando ao CONTRATANTE a documentacio
comprobatoria, ficando responsavel pela coleta, transporte, descontaminacdo e reciclagem de
lampadas inserviveis, com a recuperacdo do mercurio metalico e encaminhamento de seus
subprodutos e demais residuos quimicos para tratamento adequado e reinsercao em novo ciclo

produtivo.

9.30. Quando emergenciais, ou a critério do CONTRATANTE, os servicos deverdo ser realizados aos

sabados, domingos ou feriados.

9.30.1. Em caso de necessidade, a realizacdo de horas extras dependera de prévia anuéncia e
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determinacao do CONTRATANTE, devendo dar-se preferéncia a compensacao conforme Anexo IV

— Equipe Técnica Permanente e Jornada de Trabalho.

9.30.2. No tocante ao pagamento de horas extras, deverdo ser respeitados os adicionais

previstos nas respectivas convencoes coletivas da categoria.

9.31. Manter nos postos do Edificio Sede, do Foérum Trabalhista Ruy Barbosa e Unidade
Administrativa III (sede Marcenaria), "Diario de Ocorréncias’, para o registro de ocorréncias diarias

relativas a execucao dos trabalhos, assinado pelo preposto ou funcionario responsavel pelos servicos.

9.32. Elaborar um plano de vistorias periodicas quadrimestrais as edificacoes atendidas. Tal plano
devera ser submetido ao crivo do CONTRATANTE, na pessoa do gestor do contrato, no prazo de até 5

(cinco) dias tteis do efetivo inicio da execugao contratual.

9.32.1. O inicio das visitas deve ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis a contar do primeiro plano de

visitas aprovado e assinado pelo CONTRATANTE e CONTRATADA.

9.32.2. As vistorias serdo realizadas por intermédio de um engenheiro civil e um engenheiro
eletricista com inscricoes no CREA (Conselho Regional de Engenharia a Agronomia),
acompanhando os servicos desenvolvidos na execucdo do contrato, reportando-se ao
CONTRATANTE e emitindo respectivo termo, a ser definido junto ao CONTRATANTE, contendo,
no minimo as seguintes informacoes: resumo dos dados do contrato de manutencao; periodo da
avaliacdo; avaliacdo do andamento do contrato com apontamento das intercorréncias detectados
e suas possiveis solucdes; e relatério fotografico das atividades desenvolvidas pela equipe
CONTRATADA. Referido relatério devera conter a assinatura de servidor lotado na administracao

predial do respectivo local vistoriado.

9.32.3. Para a confeccao da planilha indicada, a CONTRATADA podera se valer de estrutura a
ser disponibilizada pelo CONTRATANTE, que franqueara a esta a utilizacao de 1(um)
microcomputador, acesso a internet e linha telefénica fixa, em cada posto de atendimento

(Férum Trabalhista Ruy Barbosa e Edificio Sede).

9.33. Caso a CONTRATADA identifique, durante a execucdo de um servico corretivo a necessidade de
realizacao de servicos adicionais, tal fato devera imediatamente ser informado a fiscalizacao do
CONTRATANTE, que analisara a viabilidade de sua execucdo, caso a caso, devendo sempre que

possivel, efetuar a CONTRATADA registros fotograficos para posterior comprovacao.

9.34. Providenciar sinalizacdo e/ou isolamento das areas de servico, de forma a promover a seguranca

adequada para a preservacdo do patriménio do CONTRATANTE e de terceiros, bem como das pessoas.

9.35. Salvo quando realizados em carater emergencial, os servicos, sempre que possivel, deverdo ser
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executados de modo que nédo paralisem ou prejudiquem o andamento normal das atividades do

CONTRATANTE, devendo o horario ser acordado previamente com a fiscalizacdo. Caso as
manutencoes programadas impliquem interrupcao do funcionamento normal da respectiva edificacao,
a CONTRATADA somente podera realizar a atividade apos expressa autorizacdo, por escrito, do

CONTRATANTE.

9.36. Recolocar nos seus devidos lugares, moveis e equipamentos que forem deslocados para execucao

de servigos.

9.37. Proteger, sempre que necessario, o mobiliario e equipamentos existentes no local de realizacao
dos servicos com lonas e outros materiais adequados, presos e vedados com fitas adesivas e cordas, de

forma a se evitar danos e sujeiras.

9.38. Reconstituir todas as partes danificadas em virtude da execucao dos servicos, incluindo lajes,
paredes de gesso e alvenaria, forros de gesso e de madeira, esquadrias, divisérias, pisos e

revestimentos, de forma a restaurar a condicao anterior a intervencao da CONTRATADA.
9.38.1. Cabera ao CONTRATANTE, de acordo com as planilhas anexas ao Contrato, o

pagamento da reconstituicdo das partes afetadas devido a intervencdes estritamente necessarias

a execucao dos servicos- assim entendido e atestado pela Fiscalizacao.

9.38.2. Cabera a CONTRATADA o o6nus da reconstituicdo das partes desnecessariamente

danificadas, caracterizando ma execucao dos servicos.

9.39. Submeter ao CONTRATANTE, por escrito, solicitacdo de quaisquer equipamentos de suas

dependéncias, bem como proceder a sua devolucao, no prazo fixado pelo CONTRATANTE.

9.40. A retirada de motores, bombas ou qualquer outro equipamento para a realizacdo de reparos
somente podera ser efetuada pela CONTRATADA apés comunicacdo ao fiscal do contrato e sua
autorizacdo, os quais posteriormente deverdo ser devolvidos ao local de origem e por esta instalados.
9.41. A CONTRATADA devera arcar com o transporte e deslocamento dos trabalhadores e de todo o
material necessario a execucao dos servicos.

9.42. Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do

CONTRATANTE.

9.43. Informar a Fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o nome, 0s
respectivos nimeros de carteira de identidade, inscricdo no cadastro CPF dos empregados alocados na

prestacao do servico, inclusive daqueles designados para supervisao, como de servicos por demanda.

9.44. Providenciar a estrutura e instalacdo de 3 (trés) relégios de ponto biométrico para controle de

entrada e saida de seus funcionarios. Os relogios serao instalados na Secao de Manutencao — anexo ao

Pag. 43 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n° 31.420/2022
Férum Trabalhista Ruy Barbosa, um no Edificio Sede e Unidade Administrativa III (Sede Marcenaria),

conforme for definida a equipe da regido.

9.45. Fornecer, mensalmente, até o quinto dia 1util do més subsequente a execucdo dos servicos,
planilha de controle diario com as seguintes informacodes: namero das ordens de servico atendidas,
locais atendidos, servicos realizados, descricdo detalhada dos servicos realizados, quantidade de
funcionarios mobilizados para cada servico, material utilizado, quantidade de material empregado em

cada atendimento e tempo despendido para realizacao de cada servico.

9.46. Aceitar, nas mesmas condi¢coes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarias nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

9.47. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao como durante a

vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos.

9.48. Manter arquivo com toda a documentacdo arrolada no item nos itens 9.2 e 8.1 bem como aquela
relativa a execucao dos servicos contratados, inclusive ao cumprimento de suas obrigacoes salariais,
as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, que quando solicitadas, deverdao ser encaminhadas ao

CONTRATANTE.

9.49. Qualquer objeto comprovadamente danificado por seus empregados devera ser reposto no prazo
de 72 (setenta e duas) horas a contar de decisdo administrativa que resulte de processo administrativo

onde reste assegurada a ampla defesa.

9.50. Comunicar por escrito, em até 48 (quarenta e oito) horas, a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, de

forma detalhada, todo tipo de acidente que eventualmente venha a ocorrer com seus empregados.

9.51. Obter todas as licencas e autorizacdes junto aos orgaos publicos federais, estaduais e
municipais necessarias a execucao dos servicos contratados, arcando com todos os emolumentos
prescritos por lei.

9.52. A CONTRATADA devera apresentar base fisica de atendimento na Regido Metropolitana de Sao
Paulo.

9.53. Realizar inspecdes periddicas de seguranca do trabalho com inspecoes e avaliacdo dos indices de
riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

9.54. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgaos fiscalizadores (DRT, CREA, ANTT, Secretaria

de Saude, INSS e Ministério Publico).

9.55. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apos a

demissao do funcionario do CONTRATANTE.
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9.56. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliacao

Médica Admissional, Avaliacdo Médica Periodica, Avaliacdo Médica Demissional, Avaliacao Médica
para retorno ao trabalho e Avaliacao Médica para mudanca de funcéo.

9.57. Responsabilizar-se Ginica e exclusivamente por eventuais acidentes envolvendo os veiculos, os
resultados dos servigos executados por seus funcionarios e os danos que, direta ou indiretamente,
causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive quanto a carga transportada e movimentada,
dentro e fora das dependéncias do CONTRATANTE, devendo proceder, imediatamente, aos reparos

porventura necessarios ou ao pagamento da indenizacéo correspondente;

9.58. Manter os veiculos de servico sempre limpos e em perfeitas condicées de uso e funcionamento,
em caso de algum veiculo ndo apresentar condicoes de prestar os servicos por motivos de qualquer

natureza, substitui-lo até o dia util seguinte a constatacao;

9.59. A CONTRATADA devera orientar os seus empregados, postos a disposicdo do CONTRATANTE, a
nao utilizarem celulares durante a realizacao dos servicos executados. Tal medida visa minorar o risco
de acidentes do trabalho. O desrespeito a tal determinacdo podera ensejar a aplicacao da penalidade

respectiva.

9.60. Executar todas as atividades rigorosamente em conformidade com as normas técnicas e de

seguranca do trabalho aplicaveis;

9.61. Assegurar, sempre que convocada, a participacao de seus empregados, alocados na prestacao
dos servicos, em acbdes de capacitacdo quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental e de seguranca do trabalho, bem como, integrar seu pessoal as reunides e praticas de

evacuacao de emergéncia das unidades do CONTRATANTE;

9.62. Atender, por meio de seus empregados, alocados na prestacdo dos servicos, as orientacoes e

praticas relativas a responsabilidade socioambiental emanadas do CONTRATANTE;

9.63. Implementar procedimentos adequados no acondicionamento, manuseio e descarte de residuos

solidos e perigosos, prevenindo possiveis contaminacoes e acidentes.

9.64. A CONTRATADA devera fazer remessas de lampadas para reciclagem/descontaminacéo, pelo
menos com frequéncia trimestral, apresentando, até 30 (trinta) dias ap6s o recolhimento das
lampadas, o Certificado de Descontaminacdo e Reciclagem, inclusive do mercurio, assinado pelo
responsavel técnico da empresa, no qual devera constar o destino e a quantidade dos materiais

coletados.
9.65. A CONTRATADA devera:

9.65.1. Comprovar o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema
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prisional na proporcao de 5% (quando a execucdo demandar 51 a 80 funcionarios),devendo tal

percentual ser respeitado durante toda a execucdo contratual, conforme Resolucao n° 307/19

do CNJ (em vigor a partir de 31/03/2020);

9.65.2. Comprovar o preenchimento de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por
trabalhadores afrodescendentes durante toda a execucao contratual, de acordo com a Resolucao

n° 131/13 do CSJT.

9.65.3. Realizar capacitacao de todos os trabalhadores em Satide e Seguranca no Trabalho, com
énfase na prevencao de acidentes, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, em cumprimento a Resolucdo n° 98, de 20/04/2012, do

CSJT.

10. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1. Repassar & CONTRATADA, até o segundo dia util de cada més, as informacdes ja apuradas
relativas a eventuais infringéncias ao Instrumento de Medicao de Resultado, a fim de que esta tome

ciéncia de qualquer desconto e emita, se desejar, a nota fiscal com valor liquido.

10.2. Abrir as respectivas ordens de servico, para cada necessidade de manutencao corretiva, a serem

encaminhadas a CONTRATADA.

10.3. Autorizar servicos pertinentes ao conjunto de suas edificacoes, semelhantes aos descritos no
objeto e de igual nivel de complexidade, decorrentes de imprevistos durante a execucédo do contrato,
mediante orcamento detalhado, previamente submetido e aprovado pela Fiscalizacdo, desde que

comprovada a necessidade dos servicos.

10.4. Autorizar a realizacdo de servicos eventuais pertinentes ao conjunto de suas edificacdes,
semelhante aos descritos no objeto e de igual nivel de complexidade, decorrentes de imprevisto
durante a execucdo do contrato, mediante Ordem de Servico especifica elaborada pela Fiscalizacao,
com descricdo do objeto a ser realizado, planilha orcamentaria e indicacdo do prazo de execucéo,

desde que comprovada a necessidade dos servicos.

10.5. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servicos a serem executados e possiveis
interferéncias que porventura nao tenham sido suficientemente esclarecidas ou previstas, se
colocando a disposicao para dirimi-las através de reunides que devem ser previamente solicitadas e
agendadas, a serem realizadas, com a Coordenadoria de Administracdo Predial, conjuntamente com a

Coordenadoria de Infraestrutura Predial.

10.6. Conferir e aprovar o Relatorio mensal de Atividades, Boletim de Medicdo, Ordem de servico
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especifica executada no més, e instrumento de medicdo de resultado, bem como os materiais

utilizados na execucao dos servicos com seus respectivos SINAPI especificado item a item.

10.7. Autorizar a emissdo da Nota Fiscal somente ap6s a conferéncia e aprovacao do relatoério mensal

de atividades.
10.8. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste edital e seus anexos.
10.9. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores.

10.10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo correcao, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente

justificados pelo CONTRATANTE.

10.11. Efetuar, quando julgar necessario, inspecado com finalidade de verificar a prestacdo dos servicos

e atendimento das exigéncias contratuais.

10.12. Exigir afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que néo
mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para supervisio e fiscalizacao ou
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe forem

designadas.
10.13. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucao do servico.

10.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo
que julgar necessario, entre eles os previstos na IN MPDG n° 05/2017 e suas alteracoes, através da
conferéncia da documentacao na forma do item 8.1.

10.15. Proceder as vistorias nos locais onde os servicos estdao sendo realizados, por meio de Fiscal do
contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando imediata regularizacdo das falhas

eventualmente detectadas.

11. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
11.1. Informacodes preliminares

11.1.1. Durante a vigéncia do contrato, o CONTRATANTE adotara o IMR - Instrumento de
Medicdo de Resultados, cujo modelo e critérios de avaliacdo estdao descritos no Anexo XIV —

Instrumento de Medicao de Resultado.

11.1.2. O Instrumento de Medicao de Resultados - IMR é definido como o ajuste escrito, anexo
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ao contrato firmado entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, que define, em bases

compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de

qualidade da prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

11.1.3. O Instrumento de Medicao de Resultados - IMR € parte integrante do contrato resultante
do Pregdo Eletronico e vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em
complemento & mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndao podendo as adequacoes de
pagamento originadas pelo seu descumprimento serem interpretadas como penalidades ou

multas.

11.1.4. O objetivo do Instrumento de Medicao de Resultados é a garantia da qualidade dos
servicos prestados, de acordo com os parametros estabelecidos pelo CONTRATANTE neste edital

€ SEuUS anexos.

11.2. Verificacdo da qualidade dos servicos

11.3.

11.2.1. O preco fixado em contrato para a realizacdo dos servicos objeto desta contratacao,
refere-se a execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execugcdo contratual que nao atenda
os critérios estabelecidos no IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados (Anexo XIV),

importara no pagamento proporcional do valor mensal do contrato.

11.2.2. Tais ajustes visam assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicdes em sua execucao, com a deducdo mensurada.
11.2.3. E importante salientar que eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados
serdo devidamente apurados em processos administrativos préoprios, podendo resultar em
aplicacdo de sancdo, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato, na forma prevista na lei.
11.2.4. As sancodes estdo previstas no instrumento contratual.

Metodologia adotada para verificacdo da qualidade

11.3.1. O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais
técnicos do contrato, com base em analise de Ordem de Servico, conforme especificacoes
constantes nos Anexo XIV — Instrumento de Medicdo de Resultado deste edital, gerando

relatorios mensais de prestacao de servicos executados.
11.3.2. A fiscalizacao técnica do CONTRATANTE dara ciéncia, mensalmente, a CONTRATADA
quanto a pontuacao alcancada.

11.3.3. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos em
desconformidade com os critérios estabelecidos, no prazo de 5 (cinco) dias, que podera ser aceita

pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

Pag. 48 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n° 31.420/2022
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

11.3.4. Os ajustes no pagamento ocorrera sobre o valor da Nota Fiscal, descontando os

percentuais ajustados nos indicadores de 1 a 5. Sendo
VP = VNF — (DI1 + DI2+ DI3+ DI4+ DI5)

VP = Valor pagamento

VNF = Valor Nota Fiscal

DI - Desconto Indicador

11.3.5. A critério do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo

contratual nas seguintes condicoes:

A. Em caso de reincidéncia de falhas que totalizem desconto de 15% por mais de 6 (seis)

vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacéo, se houver.

B. Em caso de reincidéncia de falhas que totalizem desconto de 15% por 3 (trés) meses

consecutivos.
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ANEXO II
MEMORIAL DESCRITIVO
Normas Execucao e Servicos de Manutencao Preventiva e Corretiva

1. NORMAS DE EXECUCAO

1.1. Prazos
1.1.1. Os chamados de manutencao corretiva deverdo ser iniciados em até 24 (vinte e quatro)
horas, contadas da hora do recebimento da Ordem de Servico, ou outra forma de comunicacio
feita pela Fiscalizacao, inclusive oral, que posteriormente sera formalizada.
1.1.2. Para os chamados de manutencdo corretiva para servicos dos quais dependam o
funcionamento das unidades CPD’s de qualquer unidade, ou que a nao resolucao cause prejuizo
ao patriménio publico ou ao erario, o profissional devera prestar atendimento num prazo
maximo de 2 (duas) horas, independente do dia e horario.
1.1.3. Quando a solicitacao do servico ocasionar dano ao patriménio, devera ser cessada a causa
de pronto e o servigco corretivo deve ser iniciado, caso nao seja possivel no mesmo dia, no
primeiro periodo do dia seguinte.
1.1.4. Quando a demanda acarretar suspensdo da disponibilidade ou da operacionalidade de
quaisquer sistemas prediais, as providéncias deverao ser iniciadas de pronto, devendo a sua nao

finalizacdo no mesmo dia ser justificada a fiscalizacao.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO
Os servicos contratados, destinados a atender a infraestrutura predial existente do CONTRATANTE,
serdao executados com materiais fornecidos pela CONTRATADA, compreendendo, entre outros
similares:
2.1. ALVENARIA E REVESTIMENTOS
2.1.1. Execucao de alvenaria nova, inclusive chapisco, reboco e emboco, com critérios de planeza,
homogeneidade e perfeicao de arestas e cantos;
2.1.2. Reparo e complementacdo em alvenaria existente, para eliminacao de defeitos, tais como,
de planeza, homogeneidade e perfeicao de arestas e cantos;
2.1.3. Correcao de rachaduras e outras frestas em paredes de alvenaria e entre elementos de
fechamento e/ou acabamentos contiguos;

2.1.4. Preparacdo de paredes para receberem revestimentos, tais como: azulejos, ceramicas,
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pastilhas, etc, sempre obedecendo os requisitos especificos exigidos para o material a ser

aplicado;
2.1.5. Assentamento de revestimentos em parede, tais como: azulejos, ceramicas, pastilhas, etc,

inclusive rejuntamento;

2.1.6. Substituicdo (retirada e colocacdo) de pecas danificadas dos revestimentos;
2.1.7. Remocéo e reaplicacdo de rejuntes;

2.1.8. Impermeabilizacao de superficies, inclusive lajes;

2.1.9. Construcao de rampas, muretas e outros elementos arquiteténicos;

2.1.10. Execucdao ou recuperacdo de fundacdes (bases) para muros e outros elementos

construtivos;
2.1.11. Recuperacao de vigas, pilares e outros elementos estruturais;
2.1.12. Instalacéo de bancadas e outros elementos em banheiros e copas;

2.1.13. Chumbamento de pecas de sustentacdo em alvenarias.

2.2. DIVISORIAS TIPO DRYWALL E REVESTIMENTOS

2.2.1. Montagem de divisérias tipo drywall, inclusive instalacdo de portas completas (com

ferragens e fechaduras);
2.2.2. Retirada de portas em divisérias tipo drywall, para reaproveitamento;
2.2.3. Demolicao de divisérias tipo drywall;

2.2.4. Instalacao de reforcos nas divisérias tipo drywall para fixacdo de elementos, tais como,
barras de apoio em banheiros adaptados para pessoas em cadeira de rodas, trocadores de

fraldas, bancadas para pias, etc;
2.2.5. Emassamento de divisérias tipo drywall para receber pintura;

2.2.6. Preparacao das divisérias tipo drywall para receberem revestimentos, tais como: azulejos,
ceramicas, pastilhas, etc, sempre obedecendo os requisitos especificos exigidos para o material a

ser aplicado;

2.2.7. Assentamento de revestimentos em divisérias tipo drywall, tais como: azulejos, ceramicas,

pastilhas, etc, inclusive rejuntamento;
2.2.8. Substituicao (retirada e colocacdo) de pecas danificadas dos revestimentos;

2.2.9. Impermeabilizacdo de superficies.

2.3. PISOS
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2.3.1. Execucao de contrapiso para assentamento de pisos, obedecendo caimentos em caso de

escoamento e ralos;

2.3.2. Assentamento de pisos, soleiras e rodapés, tais como, ceramica, porcelanatos, vinilicos, ou

similares, sempre obedecendo os requisitos especificos exigidos para o material a ser aplicado;

2.3.3. Instalacao e manutencao de pisos e bancadas de granito, com cubas, soleiras, rodapés e

balcoes;
2.3.4. Substituicao (retirada e colocacao) de pecas danificadas dos pisos;
2.3.5. Instalacao de rodapés;

2.3.6. Execucao ou recuperacao de calcamentos e meio-fio, em blocos de concreto sobre colchao

de areia, p6 de brita ou outro substrato adequado, inclusive complementos.

2.3.7. Recuperacao de caixas de inspecao e de passagem, em areas internas e externas, inclusive

de suas tampas.
2.3.8. Colagem de carpetes, fitas sinalizadoras ou piso tatil de alerta e direcional.

2.4. FORROS
2.4.1. Execucao ou complementacao de estrutura de aluminio para forro em placas moduladas,
obedecendo paginacao, dimensionamento e nivelamento de projeto;
2.4.2. Substituicao (retirada e colocacdo) de placas de forro danificadas;
2.4.3. Execucdo, complementacdo ou recuperacdo de gesso monolitico, obedecendo ao
nivelamento de projeto;
2.4.4. Executar cortes e recortes nas placas de forro ou no gesso monolitico para encaixes de
luminarias, sprinklers ou outros elementos de devam transpassar o forro;
2.4.5. Para recebimento de pintura, os forros deverao ser devidamente preparados para evitar
deformidade em funcado da umidade da tinta;

2.5. PINTURA
2.5.1. Preparacédo de superficies para pintura (lixamento, emassamento, aplicacdo de produtos
antioxidantes, entre outros);

2.5.2. Pintura de paredes, pisos, tetos, forros, rodapés, ferragens, tubulacoes, portas e batentes,
portdes, demarcacao de vagas de garagem, demarcacdo de equipamentos de sistemas de

incéndio, tampas, caixas, equipamentos, entre outros.

2.5.3. Nos trabalhos de pintura devera ser observado, salvo orientacdo em contrario do fiscal,

que:
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a) as superficies a serem pintadas serdo cuidadosamente limpas, escovadas e raspadas, de

modo a remover sujeiras, poeiras e outras substancias estranhas;

b) cada demao de tinta somente sera aplicada quando a precedente estiver perfeitamente
seca, devendo-se observar um intervalo de 24 (vinte e quatro) horas entre demaéos

sucessivas;

c) entre as demaos de massa plastica e tinta devera ser observado um intervalo minimo de

48 horas apo6s cada demao de massa,;

d) deverdo ser adotadas precaucoes especiais, a fim de evitar respingos de tinta em

superficies nao destinadas a pintura, como vidros, ferragens de esquadrias e outras;

e) deverao ser usadas as tintas e massas corridas ja preparadas em fabricas, fornecidas

pelo CONTRATANTE, nao sendo permitidas composicoes;

f) as tintas aplicadas serdo diluidas conforme orientacdo do fabricante e aplicadas na

proporcao recomendada;
g) as camadas serdo uniformes, sem corrimento, falhas ou marcas de pincéis;

h) nas superficies metalicas (portoes, grades, etc.) devera ser aplicada uma deméao de

fundo adequado para acabamento a 6leo ou esmalte;

i) serdo aplicadas, no minimo, duas demaos de tinta de acabamento, com retoques de
massa, se necessario, antes da segunda demao, sempre respeitando as recomendacoes do

fabricante.
2.6. ESQUADRIAS
2.6.1. Instalacao de portas (em alvenaria e drywall) e janelas;
2.6.2. Instalacao de vidros em janelas, portas, divisorias, entre outros;
2.6.3. Manutencao em janelas (trincos, puxadores);
2.6.4. Vedacao de estanqueidade de janelas.
2.7. SERRALHERIA
2.7.1. Soldar e costurar tubulacoes, chapas e outros componentes metalicos;

2.7.2. Executar servicos de serralheria de reparos e adaptacoes em elementos de chapas, tubos,
suportes e outros componentes metalicos, tais como grades, alambrados, corriméos, entre

outros;

2.7.3. Executar servicos em aco e ligas (serralheria e soldagem), e em aluminio (serralheria), tais

como gradis de protecdo, suportes para ar-condicionado de janela, suportes para unidades

Pag. 53 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n® 31.420/2022
condensadoras, portdes, entre outros;

2.7.4. Realizar manutencao de alambrados (soldagem, amarracao, adaptacao);

2.7.5. Realizar manutencédo de portdes metalicos, incluindo substituicdo ou lubrificacdo de

roldanas ou pinos deslizantes, das caixas de roldanas e trilhos, etc.

2.7.6. Realizar manutencdo em portas metélicas e tampas de alcapao;

2.7.7. Realizar manutencao nos suportes de correntes e nestas;

2.7.8. Efetuar desmontagem e montagem de estruturas metalicas;

2.7.9. Instalacao e troca de fechaduras, dobradicas, molas, travas e acessorios similares
2.8. TELHADOS E COBERTURAS

2.8.1. Limpeza de calhas e ralos;

2.8.2. Instalacao, substituicao ou recuperacao de telhas, rufos e demais elementos constituintes
do telhado;

2.8.3. Impermeabilizacao de lajes e calhas.

2.8.4. Obs. Deverao ser tomadas pela CONTRATADA todas as medidas de protecao necessarias,

considerando que os iméveis ndo dispdéem de linha da vida.
2.9. INSTALAGCOES ELETRICAS
2.9.1. SERVICOS GERAIS

2.9.1.1. Instalacdo e reparos em luminarias, refletores, luminarias de emergéncia,
tomadas, réguas, filtros de linha, interruptores, sensores de presenca, microfones,
disjuntores, chaves magnéticas, eletrodutos, contatores, baterias, boias elétricas e sistema

de som das audiéncias;

2.9.1.2. Troca de lampadas fluorescentes de encaixe e de rosca, bem como troca de

reatores;

2.9.1.3. Remanejamento de luminarias;

2.9.1.4. Instalacao e reparos em circuitos elétricos;
2.9.1.5. Identificacao e reparos em quadros elétricos;

2.9.1.6. Manutencéao preventiva em quadros de energia, anualmente, durante o recesso ou
em feriados prolongados, incluindo a limpeza, redistribuicao de disjuntores,

balanceamento de fases, substituicao de dispositivos elétricos, reaperto de conectores etc.

2.9.1.7. Reparos em eletroimas;
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2.9.1.8. Instalacéo e reparos em interfones.

2.9.1.9. Abastecimento dos geradores de energia elétrica;

2.9.1.10.
2.9.1.11.

Instalacao e manutencao de painel de comando de bombas;

Instalacao e substituicao de bombas elétricas (de agua, esgoto, aguas pluviais,

entre outras);

2.9.2. SUBESTACAO (preventivo)

2.9.3.

2.9.2.1.
2.9.2.2.
2.9.2.3.
2.9.24.
2.9.2.5.
2.9.2.6.
2.9.2.7.
2.9.2.8.
2.9.2.9.
2.9.2.10

2.9.2.11.
2.9.2.12.
2.9.2.13.
2.9.2.14.
2.9.2.15.
2.9.2.16.
2.9.2.17.
2.9.2.18.

Efetuar a limpeza dos equipamentos;

Realizar a leitura dos instrumentos de medicao;

Inspecionar o barramento, conexoes e fusiveis NH;

Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
Inspecionar todo equipamento e ambiente;

Verificar a carga dos transformadores;

Inspecionar os fios, cabos e terminais;

Realizar limpeza do local;

Inspecionar as chaves seccionadoras e fusiveis;

. Verificar o nivel de ruidos;

Verificar o estado das partes metalicas quanto ao nivel de oxidacao;
Verificar o aterramento das ferragens;

Efetuar teste do equipamento de seguranca;

Efetuar o reaperto dos bornes de ligacdo e terminais;

Efetuar o reaperto dos parafusos de fixacao do barramento e isoladores;
Efetuar o reaperto das conexoes e terminais;

Efetuar a medicao do isolamento dos disjuntores;

Regular as partes mecanicas.

REDE ELETRICA (preventivo)

2.9.3.1.
2.9.3.2.
2.9.3.3.
2.9.3.4.

Inspecionar as caixas de passagem,;
Inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos;
Realizar a medicao da resisténcia 6hmica e continuidade dos cabos;

Efetuar a limpeza das caixas de passagem;
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2.9.3.5. Realizar a medicdo da amperagem da fiacdo e verificacdo da conformidade com as

tabelas de amperagem maxima permitida;

2.9.3.6. Verificar a corrente de servico e de sobreaquecimento.
ILUMINACAO GERAL (INTERNA E EXTERNA) (preventivo)
2.9.4.1. Efetuar o reaperto dos parafusos de fixacao;

2.9.4.2. Realizar teste de funcionamento das lampadas de emergéncia (verificar o estado

das baterias);

2.9.4.3. Efetuar o reaperto dos parafusos das bases soquetes;

2.9.4.4. Verificar os parafusos de contato das tomadas;

2.9.4.5. Verificar o isolamento dos circuitos, quanto ao estado dos fios;

2.9.4.6. Verificar o aterramento das luminarias;

2.9.4.7. Efetuar a limpeza das caixas de fiacdo das tomadas;

2.9.4.8. Realizar a medicao da resisténcia de aterramento das estruturas do bloco.
QUADROS GERAIS DE LUZ E FORCA (preventivo)

2.9.5.1. Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos;

2.9.5.2. Verificar a concordancia com as condicdes limites de corrente maxima permitida

para cada bitola de condutor;
2.9.5.3. Verificar o aquecimento nos cabos de alimentacao;

2.9.5.4. Inspecionar as conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia
elevada;

2.9.5.5. Efetuar o reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores e contatores e relés
térmicos;

2.9.5.6. Verificar a resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites

normalizados;

2.9.5.7. Inspecionar os cabos de alimentacdo para prevenir aquecimento (estado de

isolamento);

2.9.5.8. Verificar o barramento e conexoes;

2.9.5.9. Efetuar o reaperto da fixacao dos disjuntores termomagnéticos e contatores;
2.9.5.10. Efetuar a medicao da resisténcia dos cabos de alimentacao;

2.9.5.11. Verificar a pressao das molas dos disjuntores termomagnéticos;
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Verificar a regulagem de disjuntor geral;

Verificar o equilibrio de fases nos circuitos;

Inspecionar o barramento e terminais conectados;

Efetuar o reaperto dos conectores de ligacao;

Efetuar o reaperto dos parafusos de fixacdo do barramento e ferragens;
Efetuar o alinhamento dos contatos, movimentos livres;

Efetuar a limpeza geral do barramento, isoladores e disjuntores;

2.9.5.19. Prestar assisténcia na parte elétrica, quando da realizacdo no CONTRATANTE de

eventos e cerimonias diversas, em que requeira a utilizacdo das instalacoes.

2.9.6. SISTEMA DE ENERGIA ESTABILIZADA E ATERRADA (preventivo)

2.9.6.1.
2.9.6.2.
2.9.6.8.
2.9.6.4.
2.9.6.5.
2.9.6.6.
2.9.6.7.
2.9.6.8.
2.9.6.9.

Verificar ruidos anormais, elétricos ou mecéanicos;

Realizar leitura dos instrumentos de medicdo, amperimetros e voltimetros;
Inspecionar caixas de passagem;

Inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos;

Efetuar teste geral da tensdo na rede de tomadas;

Efetuar reaperto de carcacas, tampas e blocos de tomadas;

Verificar concordancia dos polos das tomadas (fase, neutro e terra);
Realizar medicao da resisténcia 6hmica e continuidade dos cabos;

Efetuar medicdo da amperagem da fiacdo e verificacdo da conformidade com as

tabelas de amperagem maxima permitida;

2.9.6.10. Verificar a corrente de servico e de sobreaquecimento.

2.9.7. ESTABILIZADORES ELETRONICOS DE TENSAO (preventivo)

2.9.7.1.
2.9.7.2.
2.9.7.3.

Realizar inspecéo visual do equipamento;
Verificar ruidos ou aquecimento anormais;

Operar, ligar e desligar os quadros nos pavimentos, quando solicitado pela

Fiscalizacao;

2.9.7.4. Verificar quanto ao estado das chaves e contatores;

2.9.7.5.
2.9.7.6.

Inspecionar os barramentos dos quadros;

Realizar afericdo das correntes de saidas;
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2.9.7.7. Efetuar limpeza geral no equipamento.

2.10. REDE DE DADOS

2.10.1. Desinstalar e instalar rede de dados, quando das alteracdes de layout ou mudanca das
salas, na montagem e desmontagem de estruturas de eventos, seminarios, concursos e
cerimonias especiais;

2.10.2. Instalacdo de pontos de rede, passagem de cabos, troca de posicdo de cabos nos
terminais patch panel;

2.10.3. Identificacao de pontos de rede;

2.10.4. Verificacao e troca de relégios de ponto;

2.10.5. Remanejar instalacdes de pontos de rede para computadores, impressoras e demais

equipamentos;
2.10.6. Montagem e instalacao de rack de piso e de parede;
2.10.7. Instalacao e reparos de sistema de CFTV;,

2.10.8. Verificar ponto de rede quando ha problemas de funcionamento de equipamentos

(impressoras, computadores, relégios de ponto e outros);
2.10.9. Confeccionar patch cords;

2.10.10. Auxiliar em qualquer servico que utilize a rede de dados do CONTRATANTE, nas salas
de CPD, TC, PABX;

2.10.11. Efetuar instalacao de novos pontos da rede logica, conforme projeto;

2.10.12. Reparo de cabeamento de cameras;

2.10.13. Instalacdo de novas cameras IPS, bem como, manutencao simples nas mesmas.
2.11. INSTALACOES HIDROSSANITARIAS (AGUA E ESGOTO)

2.11.1. Execucao ou recuperacao de caixas de passagem e inspecao;

2.11.2. Realizar instalacoes ou alteracoes das redes hidraulicas de agua, esgoto e incéndio;

2.11.3. Realizar substituicdo, reparo ou regulagem em componentes hidraulicos para sanar
vazamentos ou outros defeitos (tubos, conexdes, sifoes, torneiras, vasos sanitarios, mictorios,

valvulas de descargas, caixas acopladas, boias de agua, registros entre outros);
2.11.4. Desentupir vasos, pias, ralos, tubulacoes, entre outros;
2.11.5. Limpeza de ralos (mau cheiro);

2.11.6. Instalacao e manutencado em bebedouros;
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2.11.7. Instalacao e substituicao de bombas elétricas (de agua, esgoto, aguas pluviais, entre

outras);
2.11.8. Manutencéo preventiva e corretiva em quadros de comando de bombas hidraulicas;
2.11.9. Limpeza de caixas d'agua e cisternas;

2.11.10. Manutencao preventiva e corretiva de sistema de distribuicdo de agua, incluindo a
manutencdo de encanamentos, conexdes, registros, flanges, respiros e outros dispositivos

hidraulicos.
MARCENARIA

2.12.1. Montagem de estacoes de trabalho, mesas, armarios, gaveteiros, modulos de processos,

painéis divisorios e balcoes de atendimento;

2.12.2. Confeccao e montagem de tablado para sala de audiéncias;

2.12.3. Confeccao e instalacdo de balcoes para secretaria de varas;

2.12.4. Confeccao de painéis para montagem de divisérias;

2.12.5. Instalacao de divisorias.

2.12.6. Reparo, desmontagem e transporte de divisoria (com ou sem vidro);
2.12.7. Remanejamento de divisorias;

2.12.8. Fechamentos em MDF ou outro material similar;

2.12.9. Execucao de servicos gerais da area de manutencdo de moveis, com substituicdo de

partes inserviveis e aplicacdo de fundo selador, verniz e/ou revestimento fenélico melaminico;
2.12.10. Instalacao de rodizios, puxadores etc.;

2.12.11. Transporte de materiais, equipamentos e modveis, bem como a organizacdo de

ambientes;
2.12.12. Organizacao de estoque, incluindo separacao, classificacdo e carregamento de materiais.
SERVICOS DE JARDINAGEM

2.13.1. O servico de manutencdo e conservacdo de jardins, executado em cada visita,
compreende:
2.13.1.1. Capina, rocagem, erradicacao de plantas invasoras, retirada de ervas daninhas e

plantas desnecessarias;

2.13.1.2. Corte de gramados, incluindo recortes em passeios, canteiros, arbustos, arvores

(de pequeno e médio porte) e muros, de modo que a grama passe a apresentar altura entre
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2,5e 5 cm;

2.13.1.3. Adubagem,;
2.13.1.4. Plantio e replantio de mudas;

2.13.1.5. Lavagem de pedras e pingadeiras das muretas das jardineiras, quando

necessario;

2.13.1.6. Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada das folhas, flores

e galhos secos, das ervas arrancadas nas capinacoes e qualquer outro tipo de detrito;
2.13.1.7. Rastelagem e remocao dos restos vegetais resultantes do corte;
2.13.1.8. Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza, afofamento do solo);
2.13.1.9. Poda da limpeza;
2.13.1.10. Poda de limitacao de crescimento dos arbustos, cercas vivas e arvores;
2.13.1.11. Coroamento em plantas ou colocacao de cobertura Morta;
2.13.1.12. Irrigacdo com agua de reuso, sempre que possivel;
2.13.1.13. Coleta e remocao de lixo;
2.13.1.14. Demais atividades necessarias visando a conservacdo e consolidacdo das
jardineiras;
2.14. OUTRAS DEMANDAS
2.14.1. Limpeza de climatizadores (filtros e reservatorios de agua);

2.14.2. Instalacdo, fixacdo e remanejamentos diversos (cofres, televisores, apoio para teclado,
quadro de avisos, banners, assento sanitario, espelhos, cabideiros, porta-papel toalha, porta-
papel higiénico, saboneteira, barras de apoio, suportes, rodizio de cadeiras, rodizios de carrinhos
de processo, protetores de parede em garagem, coletor de pilhar, trocador de fraldas, ducha

higiénica com registro de derivacdo entre outros);

2.14.3. Remanejamento de mobiliario;

2.14.4. Realizacao de mudancas de salas/gabinetes (dentro do mesmo prédio);
2.14.5. Auxilio na preparacéo de eventos;

2.14.6. Manutencao em persianas;

2.14.7. Reaperto de parafusos (mobiliario);

2.14.8. Recolher entulhos.

2.14.9. Reparo de vazamento em redes pluviais e redes de drenagem de sistemas de refrigeracao,
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com ou sem substituicao de encanamentos, calhas, bocais, conexoes e suportes.

2.15. NOTAS

2.15.1. Todos os servicos deverdao ser executados em conformidade com o especificado pelo
CONTRATANTE e deverao seguir as Normas Técnicas e de Seguranca especificas para cada tipo
de servico;

2.15.2. Os servicos s6 serdo considerados finalizados e entregues apds sua aprovacao pela

fiscalizacao.

3. SERVICOS EVENTUAIS - SOB DEMANDA
3.1. O CONTRATANTE, por intermédio da FISCALIZACAO, convocara a CONTRATADA, sempre que

necessario, para a realizacao de servicos eventuais de manutencdo ou de reparos, 0s quais nao
poderao ser executados pelos postos de servico, salvo se autorizado expressamente pela
FISCALIZACAO. Esses trabalhos deverao ser executados por profissionais qualificados e especializados

com o acompanhamento e orientacdo de encarregado da CONTRATADA.

3.2. Em funcao da dimensao e complexidade dos servicos eventuais a serem realizados, sera definido
prazo para a sua conclusdo em comum acordo entre a FISCALIZACAO e a CONTRATADA. Esse prazo
sera registrado na abertura da Ordem de Servico e seu descumprimento estara sujeito a aplicacéo e

multa contratual.

3.3. Os servigos eventuais e sob demanda envolverdo servicos de pintura e laudos para a renovacéo de
AVCB que em seu escopo necessitam da ART de cada prédio, conforme a periodicidade da renovacéao

do Auto de Vistoria.

3.4. Todos os materiais empregados nos servicos deverdo ser novos, comprovadamente de qualidade
similar ou superior a exigida no Anexo IX — Materiais sob demanda, e estarem de acordo com as

especificacoes, devendo ser submetidos a aprovacdao do CONTRATANTE.

3.5. Os servicos sob demanda e eventuais necessitam de autorizacdo e s6 poderdo ser executados
mediante dotacao orcamentaria.
3.5.1. PINTURA
3.5.1.1. Os servicos de pintura por demanda serdo pagos a contraprestacdo, conforme

preco proposto pela CONTRATADA na licitacao.

3.5.1.2. A quantidade do servico foi estimada em 20 mil metros quadrados de area para

pintura e corresponde a um periodo de 1 (um) ano.
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3.5.1.3. A fiscalizacdo néo esta obrigada a solicitar a totalidade dos servicos eventuais.

3.5.1.4. Os servicos eventuais ndo poderdo ser executados por membro da equipe técnica

residente.

3.5.1.5. Caso a CONTRATADA verifique a necessidade de execucdo de servico por

demanda, submetera o fato a fiscalizacédo, para que aprecie e decida pela execucao ou nao.

3.5.1.6. A pintura de fachadas devera observar as normas de seguranca trabalhistas, em
especial as de trabalho em altura (NR-35). Para execucado dos servicos podera ser
empregado tanto o uso de plataformas de acesso vertical externo e interno, tipo balancim,
como também o de técnicas de alpinismo, observados sempre os devidos pontos de

ancoragem e também aprovacao pela fiscalizacao.

3.5.1.7. A CONTRATADA devera fazer a movimentacao de méveis e equipamentos, quando
for necessario a desobstrucédo do local onde serao realizados os trabalhos. A CONTRATADA
devera realizar o reposicionamento dos moveis e equipamentos no local, apés a conclusao
dos servicos, seguindo-se limpeza do local, sem que isso implique acréscimo nos precos

contratados.

3.5.1.8. A previsao de servicos por demanda neste edital e seus anexos nao implica em

obrigacao de solicitacdo ou pagamento por parte do CONTRATANTE.
3.5.1.9. Em caso de servigco recusado pela fiscalizacdo, por falha da CONTRATADA, o

trabalho devera ser refeito, no prazo indicado pela fiscalizacdo, sem que isso implique
acréscimo pecuniario.

3.5.1.10. Os servicos por demanda poderdo ser prestados em periodos variaveis, de
preferéncia fora do horario de expediente normal do CONTRATANTE, em qualquer época

durante a vigéncia do contrato.

3.5.1.11. Deverao estar inclusos nos precos dos servicos eventuais os custos com a
limpeza geral, apos a execucdo e a recuperacdo de areas eventualmente afetadas em razao

da execucéo dos servicos.

3.5.1.12. A CONTRATADA devera atender as solicitagbes do CONTRATANTE, para
realizacdo de servicos por demanda quantas vezes se fizerem necessarias, desde que nao
seja ultrapassado o limite correspondente ao valor total anual da planilha de servicos

eventuais, e haja disponibilidade orcamentaria especifica.

4. RELATORIO TECNICO MENSAL
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4.1. Mensalmente, no ato da entrega da Nota Fiscal, devera ser fornecido relatério técnico escrito,

assinado pelo engenheiro responsavel, sobre os servicos prestados, contendo no minimo as seguintes
informacoes:
* Check list das rotinas de manutencdo preventiva e preditiva, com data efetiva de
realizacao de cada procedimento e funcionarios que executaram os servicos.
* Relatorio Fotografico dos servicos realizados
* Apresentar a lista de insumos de consumo utilizados no més, com as quantidades e
codigo da Tabela SINAPI.
* Apresentar Ateste de servidor da Unidade demandante dos insumos/servicos utilizados
ou executados.
* Descricao das manutencoes corretivas realizadas.
* Descricao de quaisquer anormalidades/dificuldades constatadas no decorrer da
execucao dos servicos.

* Apresentacao de sugestao para melhor execucdo dos servicos.

5. MATERIAIS

5.1. Todos os materiais de consumo empregados para a consecucao dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA. Os materiais serdo estimados e separados pelo CONTRATANTE para cada Ordem de
Servico (OS) aberta para a CONTRATADA.

5.2. A CONTRATADA ficara responsavel pela conferéncia e coleta dos materiais no almoxarifado do
CONTRATANTE localizado na Av. Marqués e Sao Vicente, 235, Térreo, Bloco B, Barra Funda, Sao
Paulo/SP.

5.3. Apos a realizacdo dos servicos a CONTRATADA ficara responsavel por quantificar o material
utilizado e devolver o material restante no mesmo local, registrando as informacdes na OS. A

devolucao devera ocorrer apos a conclusao da OS pela CONTRATADA.

5.4. A CONTRATADA devera arcar com o transporte e deslocamento dos trabalhadores e de todo o

material necessario a execucao dos servicos.

5.5. Para as atividades a serem realizadas aos finais de semana ou feriados os materiais deverao ser
coletados até o dia util antecedente, observado o horario limite indicado. Em ambos os casos o

material nao utilizado devera ser devolvido no periodo da manha do primeiro dia util seguinte.

5.6. Devera sera entregue mensalmente Relatorio Geral de Materiais utilizados para atendimento das

Pag. 63 de 129

;'i JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

Proad n° 31.420/2022
ordens de servico realizados no més, para realizacdo da medicao de insumos conforme item 7.1.4.1 do

Anexo I.
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ANEXO III

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

REGIAO CAPITAL

1. Edificio Sede — Rua da Consolacao, 1.272, Centro — Sao Paulo/SP — CEP 01302-906

2. Féorum Trabalhista Ruy Barbosa - Avenida Marqués de Sao Vicente, 235 - Barra Funda - Sao
Paulo/SP - CEP 01139-001

3. Creche TRT - Avenida Marqués de Sao Vicente, 235 - Barra Funda - Sao Paulo/SP - CEP
01139-001

4. Unidade Administrativa I - Av. Marqués de Sao Vicente, 121, Bloco A, Barra Funda - Sao
Paulo/SP - CEP 01139-001

S. Unidade Administrativa II - Rua Nelson Francisco, 26 - Limao - Sao Paulo/SP - CEP: 02712-
100

6. Unidade Administrativa III - Rua Dr. Edgard Theotonio Santana, 351 - Parque Industrial
Tomas Edson - Sao Paulo/SP - CEP 01140-030

7. Unidade Rio Branco - Av. Rio Branco, 285 - Centro, Sao Paulo/SP - CEP 01205-000

REGIAO LESTE

8. Forum Trabalhista da Zona Leste - Av. Amador Bueno da Veiga n° 1888 - CEP: 03636-100

9. Férum Trabalhista de Aruja - Rua Major Benjamin Franco, 88 - CEP: 07400-000 — Aruja/SP

10. Forum Trabalhista de Ferraz de Vasconcelos - Avenida Quinze de Novembro, 528 - CEP:
08500-405 — Ferraz de Vasconcelos/SP

11. Avenida Tiradentes, 999/1125 — CEP: 07090-000 — Guarulhos/SP

12. Férum Trabalhista de Itaquaquecetuba - Av. Vereador Joado Fernandes da Silva, 320/336,
Vila Virginia — Itaquaquecetuba/SP — CEP: 08576-000

13. Forum Trabalhista de Mogi das Cruzes - Av. Ver Narciso Yague Guimaraes, 149 — CEP:
08780-000 — Mogi das Cruzes/SP

14. Forum Trabalhista de Poa - Av. Deputado Cunha Bueno, 51 — CEP: 08561-310 — Poa/SP

15. Forum Trabalhista de Suzano - Rua Parana, 69 — Jardim Paulista — CEP 08675-190 —
Suzano/SP

16. Forum Trabalhista da Zona Sul - Avenida Guido Caloi, n°® 1.000 — CEP: 05802-140
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17. Forum Trabalhista de Carapicuiba - Avenida Miriam, 55 — Carapicuiba/SP — CEP 06320-060

18. Férum Trabalhista de Cotia - Av. Rotary, 175 — Cotia/SP — CEP 06717-090

19. Férum Trabalhista de Embu das Artes - Rua Belo Horizonte, 326 — Embu das Artes/SP —
CEP 06803-440

20. Forum Trabalhista de Itapecerica da Serra - Rua Inacio Pereira dos Santos, 80 — Itapecerica
da Serra/SP — CEP 06871-020

21. Forum Trabalhista de Taboao da Serra - Estrada Sao Francisco, 1061 — CEP: 06765-000 —
Taboao da Serra/SP

REGIAO OSASCO

22. Féorum Trabalhista de Barueri - Al. Araguaia, 2096 — Barueri/SP — CEP 06455-000

23. Férum Trabalhista de Osasco - Rua Guadalajara, 514 — Caieiras/SP — CEP 07700-370

24. Férum Trabalhista de Cajamar - Rua Avelino Toledo de Lima, 297, Jordanésia — Cajamar/SP
— CEP 07776-455

25. Férum Trabalhista de Franco da Rocha - Av. Dr. Franco da Rocha, 96 — Franco da Rocha/SP
— CEP 07851-000

26. Forum Trabalhista de Itapevi - Av. Presidente Vargas, 650, Itapevi/SP — CEP: 06694-000

27.Foérum Trabalhista de Jandira - Rua Tupi, 20, Jandira/SP - CEP: 06608-240

28. Férum Juiz José Victorio Moro — Av. Dionysia Alves Barreto, 59, Osasco/SP — CEP 06086-
050

29. Forum Trabalhista de Santana do Parnaiba - Rua Treze de Maio, 222, Santana de
Parnaiba/SP — CEP: 06502-150

REGIAO BAIXADA SANTISTA

30. Forum Trabalhista de Cubatao - Rua José Maria Ruivo, 125 - CEP: 11533-070 — Cubatao/SP

31. Féorum Trabalhista de Guaruja - Rua Montenegro, 273 — CEP: 11410-040 — Guaruja/SP

32. Forum Trabalhista da Praia Grande - Rua José Borges Neto, 160, Vila Mirim - Praia
Grande/SP - CEP:11705-010

33. Forum Trabalhista de Santos - Rua Bras Cubas, 158/62 — CEP: 11013-162 — Santos/SP

34. Forum Trabalhista de Sao Vicente - Av. Antonio Emmerick, 1328 — CEP: 11370-000 - Vila
Sao Jorge — Sao Vicente/SP

REGIAO ABC

35. Forum Trabalhista de Diadema - Avenida Sete de Setembro, 919 - CEP: 09912-010 -
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Diadema/SP

36. Forum Trabalhista de Maua - Rua Manoel Pedro Juanior, 298, Vila Bocaina — Maua/SP -
CEP: 09310-720

37. Férum Trabalhista de Ribeirdo Pires - Rua Miguel Prisco, 53 — CEP: 09400-000 — Ribeirao
Pires/SP

38. Forum Trabalhista de Santo André - Rua Monte Casseros, 259 — CEP: 09015-020 - Santo
André/SP

39. Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo - Av. Getulio Vargas, 57 — CEP: 09751-250 —
Sao Bernardo do Campo/SP

40. Forum Trabalhista de Sao Caetano do Sul - Rua Baraldi, 795 - CEP: 09510-010 - Sao
Caetano do Sul/SP

41. Férum Trabalhista de Poa - Av. Deputado Cunha Bueno, 51 — CEP: 08561-310 — Poa/SP

2. DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

LOCALIDADES E METRAGENS DAS AREAS DE JARDINS

IMOVEL : ::;:ﬁ?wz ARVORES
UNIDADE ADMINISTRATIVA II 16,00 10 ér"orzsoftz pequeno
UNIDADE ADMINISTRATIVA IIT 34,85 18 arvores
FORUM RUY BARBOSA e CRECHE 3.498,00 33 arvores
FORUM DA ZONA LESTE 243,91 10 palmei;srie pequeno
VARA DO TRABALHO - CAJAMAR 16,12 -
FORUM TRABALHISTA — CARAPICUIBA 12,00 02 arvores
FORUM TRABALHISTA — COTIA 35,67 07 arvores
FORUM TRABALHISTA — CUBATAO 236,22 -
FORUM TRABALHISTA — DIADEMA 205,00 5 arvores
VARA DO TRABALHO - EMBU 69,00 02 arvores
VARA DO TRABALHO - FERRAZ DE VASCONCELOS 8,87 03 arvores médias e 08
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LOCALIDADES E METRAGENS DAS AREAS DE JARDINS

) AREA DE P
IMOVEL AR e ARVORES

pequenas

FORUM TRABALHISTA - FRANCO DA ROCHA 9,09 _

FORUM TRABALHISTA — GUARUJA 463,00 07 arvores

FORUM TRABALHISTA — GUARULHOS 28.00 08 arvores médias e 04
pequenas

FORUM TRABALHISTA - ANEXO GUARULHOS 7,40 _

FORUM TRABALHISTA - ITAQUAQUECETUBA 039,02 | OS2 arvores C:Z médio por-

VARA DO TRABALHO — JANDIRA 26,10 _

FORUM TRABALHISTA - MOGI DAS CRUZES 1.037,00 | 22arvores grandes e 10

de médio porte

FORUM TRABALHISTA — OSASCO 70,26 _

VARA DO TRABALHO - POA 39,81 04 arvores grandes e 04
pequena

FORUM TRABALHISTA - PRAIA GRANDE 2.090,00 06 arvores

FORUM TRABALHISTA - SANTANA DO PARNAIBA 99.19 _

FORUM TRABALHISTA - SAO BERNARDO DO CAMPO 42,75 _

FORUM TRABALHISTA - SAO CAETANO DO SUL 22.69 ;

FORUM TRABALHISTA - SAO VICENTE 10,80 ;

FORUM TRABALHISTA - TABOAO DA SERRA 2,04 ;

METRAGEM TOTAL 8.562,79 =

3. LOCAIS DE RETIRADA DOS MATERIAIS

3.1. Todos os materiais de consumo empregados para a consecucdo dos servicos serdo fornecidos pela
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CONTRATADA. Os materiais serdao estimados e separados pelo CONTRATANTE para cada Ordem de

Servico (OS) aberta para a CONTRATADA.

3.2. A CONTRATADA ficara responsavel pela conferéncia e coleta dos materiais no almoxarifado do
CONTRATANTE localizado na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Bloco B, Térreo, Barra Funda, Sao
Paulo/SP.

3.3. Apés a realizagdo dos servicos a CONTRATADA ficara responsavel por quantificar o material
utilizado e devolver o material restante no mesmo local, registrando as informacdées na OS. A
devolucao devera ocorrer apés a conclusdo da OS pela CONTRATADA.

3.4. A CONTRATADA devera arcar com o transporte e deslocamento dos trabalhadores e de todo o
material necessario a execugao dos servicos.

3.5. Para as atividades a serem realizadas aos finais de semana ou feriados os materiais deverao ser
coletados até o dia util antecedente, observado o horario limite indicado. Em ambos os casos o

material nao utilizado devera ser devolvido no periodo da manha do primeiro dia util seguinte.
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ANEXO IV

EQUIPE TECNICA PERMANENTE E JORNADA DE TRABALHO

1. SERVICOS

1.1. Os servicos contratados compreendem todas as acdes e intervencoes permanentes, periédicas ou
emergenciais nos iméveis do CONTRATANTE, nos termos do memorial descritivo (Anexo II).
1.1.1. Do quadro operacional:
1.1.1.1. Para a realizacdo das atividades previstas no memorial de servicos (Anexo II)

devera ser disponibilizado, pela CONTRATADA, o seguinte quadro de profissionais, os

quais serdo alocados no Edificio Sede e no Férum Trabalhista Ruy Barbosa:

Funcao / Ocupacao Quantidade

Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Manutencao 20
Eletricista/Cabista 11
Eletrotécnico 02
Encanador 04
Encanador Lider 01
Encarregado 01
Gesseiro 02
Marceneiro 07
Motorista 04
Operador de Som 03
Pedreiro 02

Pintor 02
Serralheiro 02
Vidraceiro 02
Jardineiro 02
Técnico de Seguranca do Trabalho 01
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Quadro Total 67

1.2. Da Qualificacdo dos Profissionais:

1.2.1. Para a realizacdo dos servicos deverao ser disponibilizados profissionais
capacitados, em condicoes de realizar, com seguranca, qualidade e em tempo razoavel, as
atividades a eles atribuidas, os quais deverao possuir formacao e qualificacdo minimas, de

acordo com a funcao ocupada.

1.2.2. Tanto quando da assinatura do contrato como em caso de substituicdo de
funcionarios, as qualificacoes que se seguem deverdao ser evidenciadas por documentos
que, apo6s apresentados pela CONTRATADA, constituirdo subsidio a analise do
CONTRATANTE que, em havendo conformidade com o marco legal/normativo, dara por

viavel a apresentacdo dos trabalhadores ao local de trabalho.

Auxiliar Administrativo: Ensino Médio Completo, minimo de 6 (seis) meses de

experiéncia, conhecimento em sistemas de informatica.

Auxiliar de Manutencao: Ser alfabetizado. Pelo menos quatro postos do cargo de Auxiliar

de Manutencdo deverado ter treinamento comprovado em NR 35 — Trabalho em Altura.

Eletricista/Cabista: Ser alfabetizado, ter curso técnico profissionalizante em elétrica e os
treinamentos em NR 10 e NR-10 SEP (Sistemas Elétricos de Poténcia), conforme anexo III,
cursos basico e complementar, e NR 35 (comprovados por meio de certificados,
preconizados nas referidas normas) e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia como
eletricista comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de

trabalho.

Eletrotécnico: Ser alfabetizado, ter curso técnico profissionalizante em eletrénica e os
treinamentos em NR 10, cursos basico e complementar, e NR 35 (comprovados por meio
de certificados, preconizados nas referidas normas) e minimo de 6 (seis) meses de
experiéncia como eletrotécnico comprovada por meio de registro em carteira de trabalho

ou contrato de trabalho.

Eletrotécnico Combate a Incéndio: Ser alfabetizado, ter curso técnico profissionalizante
em elétrica e os treinamentos em NR 10, treinamento em central de alarme (comprovado
mediante apresentacdo de certificado) e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia como
eletrotécnico comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho. (O requisito de treinamento em Sistema de Central de alarme podera ser

cumprido até 1 (um) més apos o inicio do contrato).

Pag. 71 de 129

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)

;'i JUSTIGA DO TRABALHO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n° 31.420/2022
Encanador: Ser alfabetizado, minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada por

meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho e treinamentos em NR 33
e NR 35 (comprovados por meio de certificados, preconizados nas referidas normas). Pelo
menos 2 (dois) postos do cargo de Encanador deverdo ter treinamento em Sistemas de
Combate a Incéndio. (A comprovacao deste requisito podera ser cumprida até 1 (um) més

ap6s o inicio do contrato)

Encanador Lider: Ser alfabetizado, minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada
por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho. O profissional devera
possuir amplo conhecimento em servigcos de hidraulica para orientacao dos profissionais
sob o seu comando e treinamentos em NR 33 e NR 35 (comprovados por meio de

certificados, preconizados nas referidas normas).

Encarregado: Ser alfabetizado e ter experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses
como encarregado, ou funcao similar, na area de manutencao predial ou construcao civil.
A comprovacdo devera ser feita por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de
trabalho. O profissional devera possuir qualificacdo e formacdo em, no minimo, uma das
areas técnicas que compdem a contratacdo, comprovada por meio de documento habil,
bem como conhecimento geral em todas as areas dos demais profissionais sob o seu
comando, e ainda, treinamento em NR 35 (comprovado por meio de certificado,

preconizado na referida norma).

Gesseiro: Ser alfabetizado, minimo de 6 (seis) meses de experiéncia como gesseiro,
comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho e
treinamento em NR 35 (comprovado por meio de certificado, preconizado na referida

norma).

Marceneiro: Ser alfabetizado, ter curso técnico profissionalizante na area (comprovado por
meio de documento habil) e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada por meio
de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho e treinamentos em NR 12, no

que couber.

Motorista: Ser alfabetizado, possuir Carteira Nacional de Habilitacao na categoria “D” ou
“E” e no minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada por meio de registro em
carteira de trabalho ou contrato de trabalho e possuir curso comprovado em direcdo

defensiva.

Operador de Som: Ser alfabetizado, ter curso de formacao especifica na area de atuacao

(comprovado por meio de documento habil) e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia
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comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho.

Pedreiro: Ser alfabetizado, minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada por meio
de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho anterior, ainda, curso

comprovado em NR35 e NR18, no que couber.

Pintor: Ser alfabetizado, minimo de 6 (seis) meses de experiéncia como pintor,
comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho e
treinamento em NR 35 (comprovado por meio de certificado, preconizado na referida

norma)

Serralheiro: Ser alfabetizado, ter curso técnico profissionalizante na area de serralheria
(comprovado por meio de documento habil) e minimo de 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho, ainda,

curso comprovado em NR35 e NR 18 (segundo item 18.11).

Vidraceiro: Ser alfabetizado, minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada por
meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho, ainda, treinamento

comprovado em NR35, quando trabalhar em nivel acima de 2 (dois) metros.

Jardineiro: Ser alfabetizado. Minimo de 6 (seis) meses de experiéncia comprovada por
meio de registro em carteira de trabalho ou contrato de trabalho, ainda, treinamento
comprovado em NR35 e NR 12, no que couber.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Ser alfabetizado, minimo de 1 (um) ano de
experiéncia, ter certificado de conclusao de curso de Técnico de Seguranca do Trabalho,
em estabelecimento de ensino de segundo grau, e registro no Ministério do Trabalho (ou
em oOrgao que venha a substitui-lo nessa atribuicdo), treinamento em NR 35 (comprovado
por meio de certificado, preconizado na referida norma).

1.3. Das Atribuicoes dos Profissionais

1.3.1. Ao encarregado, encanador lider e técnico de seguranca do trabalho cabera:

1.3.1.1. Supervisionar, gerenciar e executar os servicos desenvolvidos pelos demais
profissionais sob sua responsabilidade, de modo a obter sempre uma operacdo segura,

correta e eficaz nos trabalhos executados;

1.3.1.2. Vistoriar, periédica e preventivamente, as instalacées dos prédios, sugerindo os

reparos e as manutenc¢oes necessarias;

1.3.1.3. Determinar ou realizar a alimentacdo das planilhas de controle de ordens de

servico realizadas, a serem apresentadas mensalmente junto a respectiva nota fiscal;
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1.3.1.4. Zelar para que o servico transcorra dentro da normalidade, sem colocar em risco

a saude e a seguranca dos trabalhadores;
1.3.1.5. Providenciar o atendimento as determinacdes do gestor e do fiscal do contrato,
quanto aos servicos contratados;
1.3.1.6. Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto e seguro de ferramentas,
maquinas e equipamentos utilizados na execugao dos servicos;
1.3.1.7. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado e munido dos EPI
aprovados e validados;
1.3.1.8. Gerir e controlar os materiais e equipamentos diversos;
1.3.1.9. Dividir as tarefas, respeitando a funcao de cada subordinado;
1.3.1.10. Manter informados o gestor do contrato bem como a SESMT do CONTRATANTE
quanto ao cronograma de capacitacoes de seguranca do trabalho segundo os termos da
Resolucao CSJT 98/12 e encaminhar as listas de presenca referentes as capacitacgoes.
1.3.2. Auxiliar Administrativo:

1.3.2.1. Elaboracdo de Relatério Geral de Materiais Mensal, contendo referéncias as
ordens de servicos executadas;
1.3.2.2. Controle de Entrega e Devolucdo de Materiais utilizados nas manutencdes;

1.4. Da Jornada de Trabalho:

1.4.1. Todos os postos deverao cumprir jornada semanal de 9 (nove) horas de segunda a quinta-
feira e 8 (oito) horas na sexta-feira, totalizando assim a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

1.4.2. Caso haja necessidade, podera o gestor do contrato, mediante comunicacao prévia a
CONTRATADA, solicitar o trabalho aos finais de semana devendo ser procedida a compensacao
na mesma semana, ou semana subsequente.

1.4.3. Os turnos de trabalho serdo definidos pelo gestor do contrato e previamente informados a
CONTRATADA.

1.4.4. Nos dias em que ndo houver expediente na cidade-sede do CONTRATANTE o Gestor do
contrato podera determinar, de forma previamente agendada, o comparecimento, total ou
parcial, dos profissionais da CONTRATADA para a realizacdo de servicos em quaisquer unidades
do CONTRATANTE.

1.4.5. Esta determinacao nao gerara qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE, exceto nos

Pag. 74 de 129

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)

;'i JUSTIGA DO TRABALHO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n°® 31.420/2022
domingos, feriados nacionais, data magna do estado e feriados municipais na cidade de Sao

Paulo, datas nas quais a CONTRATADA podera repassar ao CONTRATANTE os custos relativos
as horas extras e os valores correspondentes ao transporte e alimentacado do dia, calculados a

partir da planilha de custos apresentada pela CONTRATADA.

1.4.6. Nos casos em que a realizacdo de horas extras seja indispensavel, tal labor somente se

dara apés analise das justificativas e de prévia autorizacdo do CONTRATANTE.
1.4.7. O controle de jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE devera ser

efetuado por meio de Sistema de Registro de Ponto — SREP, do tipo biométrico.
1.4.8. O sistema devera cumprir integralmente as disposicoes da PORTARIA MTE n° 671/2021.

1.4.9. O custo para a disponibilizacao e manutencao dos equipamentos de controle de jornada
de trabalho sera demonstrado no campo “insumos diversos”, no Anexo VIII - Planilha de Custos
e Formacéao de Precos

1.5. Dos salarios
1.5.1. Os valores dos salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de trabalhos deverao
obedecer aos pisos salariais definidos em convencéo, acordo ou dissidio coletivo da categoria, os

quais serdao atualizados proporcionalmente de acordo com os reajustes concedidos as categorias

abrangidas neste documento, em razao de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

1.5.2. Considerando a complexidade de todos os equipamentos e infraestrutura das Unidades

do CONTRATANTE, os cargos de Encarregado e Técnico de Seguranca do Trabalho deverao ser

remunerados pela média do mercado na cidade de Sdo Paulo, obedecendo os beneficios e demais

obrigacoes da Convencao Coletiva utilizada pelo licitante.

1.5.3. O licitante devera informar em sua proposta o Acordo, Convencédo ou Dissidio coletivo

utilizado como base para a elaboracao de sua proposta.

1.5.4. A CONTRATADA também devera apresentar as Anotacoes de Responsabilidade Técnica:
1.5.4.1. por profissional habilitado em engenharia de seguranca, responsabilizando-se
pelo Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e
1.5.4.2. por outros profissionais habilitados, sempre que a Analise Preliminar de Risco,
apresentada e aprovada pelo CONTRATANTE, contemplar atividades que, segundo a
norma pertinente, assim o exigir.

1.5.5. Devera fornecer aos funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua

competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e

qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
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atividades.

1.5.6. Pagar, até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depédsito bancario na conta dos
profissionais, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,

exibindo sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

1.5.7. Nao vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos salarios de seus empregados ao

pagamento das faturas mensais efetuado pelo CONTRATANTE.

2. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVOS
2.1. Fornecer no inicio da prestacdo dos servicos e a cada 6 (seis) meses, dois pares de uniformes
completos (novos) a todos os profissionais para que os profissionais sempre estejam uniformizados

para execucao dos servicos, conforme lista a seguir:

Quantidade Uniforme

02 Calcas com bolsos laterais e traseiros

02 Camisetas tipo “polo”, manga curtas, com logotipo da CONTRATADA.

02 Camisetas tipo “polo”, mangas compridas, com logotipo da CONTRATADA.
01 Blusao ou jaqueta, para baixa estacao, com logotipo da CONTRATADA.

01 Cinto.

01 Par de calgcados, na cor preta, atendendo ainda a caracteristica de EPI.

2.2. A CONTRATADA devera substituir as pecas do uniforme que apresentarem defeito ou desgaste,
sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE, quando necessario, no prazo de até 48 (quarenta e oito horas).
2.3. Fornecer equipamentos protecao coletiva - EPC, quando aplicavel, e de protecao individual - EPI a
todos os empregados cujas atividades os exijam por normas de seguranca em vigor.
2.3.1. Deverao ser fornecidos para cada trabalhador, no minimo, os seguintes EPI's, além dos
apropriados e especificos, conforme a atividade pertinente ao posto de trabalho ocupado: bota de
seguranca, capacete, protetor auricular, par de luvas de algodéo, par de luvas de couro, avental

de couro e 6culos de seguranca.

2.3.1.1. Aos postos de eletricistas, cabistas e eletrotécnicos deverdo ser fornecidos os

seguintes EPI’s:

1. Capacete;
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2. Oculos de protecao;

3. Botas de seguranca de borracha, sem bico metalico;
4. Luvas de borracha com luva de protecdo de vaqueta, isolacdao 15KV e 25KV;

5. Calga de seguranca, confeccionada em uma camada de tecido, composto por
100% de algodao, ATPV 11 Cal/cm? com gramatura nominal de 8,0 oz/yd? (271

g/m?). Refletivos: abaixo do joelho. Bolsos: 02 bolsos frontais e 02 laterais;

6. Camisa de seguranca, confeccionada em uma camada de tecido, composto por
100% de algodao, ATPV 11 Cal/cm? com gramatura nominal de 8,0 oz/yd? (271

g/m?). Refletivos: bracos e na altura do abdémen. Bolso: 01 bolso frontal;
7. Protetor auricular;

8. Cinto de Seguranca (tipo paraquedista) com talabarte duplo quando houver
trabalho em altura.

2.3.1.2. Aos postos de jardineiro deverdo ser fornecidos os seguintes equipamentos de
protecdo individual: Calca, camisa, cracha, meia, sapato, jaleco, avental, bota PVC, capa de
chuva, chapéu, luva, 6culos de protecdo, mascara de protecdo, perneira, protetor auricular,

protetor facial.

2.3.2. Deverao ser fornecidos, no minimo, os seguintes Equipamentos de Protecao Coletivos:

cavalete de sinalizacdo, cone(s), fita de sinalizacao, tela protetora.

2.3.3. A CONTRATADA devera manter todas as maquinas e ferramentas necessarias a execucao
dos servicos, em perfeitas condicoes de uso, devendo as danificadas serem substituidas, em até

24 (vinte e quatro) horas de tal constatacéo;

2.3.4. Quanto aos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) a CONTRATADA deve relaciona-
los no plano de vistorias periodicas, estabelecido conforme o item 9.32 do Anexo I, mantendo
estoque para reposicao imediata, pois quando vencidos ou danificados inviabilizam a realizacao

dos servigos.

2.3.4.1. A inoperancia de qualquer equipamento e/ou ferramenta, que inviabilize a
realizacdo dos servicos respectivos, sera interpretada como inoperancia do profissional
responsavel pelo uso do(s) mesmo(s), implicando, automaticamente, além da penalidade
pelo fornecimento de ferramenta e/ou equipamento em desacordo com o contratado, o nao

preenchimento do posto de trabalho no respectivo dia.
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ANEXO V
PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE - PMOC

1. ORIENTACOES GERAIS

1.1. Os servicos a serem realizados compreendem todas as acdes e intervencdes permanentes,

periédicas, ou emergenciais nos iméveis do CONTRATANTE, nos termos deste edital e de seus anexos.

1.2. Os servicos de manutencao serdo desenvolvidos nas areas de instalagdes civis, instalacoes
hidrossanitarias e pluviais, bombas d'agua, instalacoes elétricas, instalacoes logicas e de telefonia,
cabines de entrada de energia, sinalizacdo visual, divisérias, fechaduras/chaves, limpeza e
higienizacdo das caixas d'agua/reservatoérios inferiores/superiores, portdes e portas automatizadas,
manutencao de jardins e equipamentos de prevencao e combate a incéndio, observada a periodicidade

minima e sempre que ocorram fatos que determinem a intervencao.

1.3. Essas intervencgdes terdo carater preventivo e corretivo, e serdo executadas pela CONTRATADA
por meio de servicos caracterizados como verificacoes, reparos, substituicoes, inspecoes, exames,
medicoes, limpezas, lubrificacoes, testes, regulagens, reapertos, fixacoes, recolocacoes, substituicoes,
pintura, repintura, solda, etc.

1.4. Nos servicos de manutencéo preventiva, todos os gastos envolvidos com a méo de obra, materiais
e equipamentos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem quaisquer encargos adicionais para o

CONTRATANTE.

1.4.1. Esses servicos visam manter as instalacoes prediais em perfeito estado de conservacao e a
deteccao de desgastes ou defeitos para imediata correcdo, devendo todas as acdes que visem
manter as instalacoes em perfeito estado de conservacdo ser desenvolvidas sempre que
necessario, mesmo que ndo constem deste PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E
CONTROLE.

1.5. Os materiais empregados nesses servicos deverdo ter suas especificacées equivalentes ou
superiores as existentes nas instalacoes originais e conforme discriminado no Anexo VI — Materiais,
Equipamentos e Ferramentas e no Anexo IX — Materiais sob demanda, devendo sua utilizacdo ser
submetida a apreciacao da equipe técnica indicada pelos gestores do Contrato, e terdo seus custos
cobertos pela CONTRATADA como despesas normais de cobertura de risco, para o caso dos materiais
constantes do Anexo VI; ou serdo pagos conforme utilizacdo (sob demanda), para o caso dos materiais
constantes do Anexo IX (A e B). Todas as inspecoes a seguir descritas gerarao relatérios descritivos

minuciosos, os quais serdo examinados pela Fiscalizacdo do Contrato.

1.6. As rotinas abaixo se constituem de verificacoes que produzirdo diagnésticos para proceder a
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imediata correcdo das anomalias encontradas pela CONTRATADA e/ou Gestores, dentro do escopo de

manutencao predial preventiva e corretiva, sob responsabilidade da CONTRATADA.

INSTALACOES CIVIS

a) Da solidez das fundacoes e estruturas de concreto armado e protendido

Descricao

Infraestrutura

Periodicidade

Verificar de exposicdo das armaduras e
corrosao - aparente

Verificar de deformacoes em pavimentos
internos e externos - visual

Verificar das condicdes de drenagem de
terreno - visual

Verificar das condicoes de
impermeabilizacao de blocos e vigas
baldrame - visual

Contencao

Verificar de fissuras e trincas nos
sistemas de contencgoes (corrosdo na
cabeca do tirante, cabos rompidos) -
visual

Verificar de exposicdo das armaduras e
corrosao - visual

Verificar de deformacoes das paredes ou
cortinas de contencéao - visual

Verificar de infiltracoes decorrentes de
problemas de drenagem (percolacdo de
agua pela estrutura ou juntas) - visual

b) Do piso, da alvenaria, do acabamento, das esquadrias e da cobertura

Item

Grupo/Servicos

Pavimentacao interna

Mensal

Bimestral

Semestral Anual Bianual

Verificar fissuras, trincas e gretamento

Verificar de destacamento de placas

Verificar de Manchas (eflorescéncias,

b4
bolor, etc.)

2| Pavimentacao externa
Verificar fissuras, trincas e gretamento X
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Verificar destacamento de placas

Verificar manchas (eflorescéncias, bolor,
etc.)

Alvenarias e argamassas

Verificar Fissuras e trincas

Verificar deformacodes e desaprumos

Verificar manchas (eflorescéncias, bolor,
etc.)

Verificar desplacamento (falta de
aderéncia ao substrato) -

Verificar empolamentos de argamassa -
visual

Divisorias internas (madeira, mdf,
gesso e drywall)

Inspecionar as condicdes gerais das
divisérias (riscos, buracos, desgastes)

Verificar deformacdes de pecas
estruturais

Verificar de perfis de divisorias

Verificar de vidros quebrados, trincados e

riscados

Revestimentos ceramicos de parede
internas

Verificar fissuras, trincas e gretamento

Verificar manchas e eflorescéncias,
inclusive em rejuntamento

Verificar destacamento de placas

Verificar folgas e desniveis nos
revestimentos - visual

Verificar rejuntamento e vedacéo dos
revestimentos dos prédios

Reaplicacao de rejuntes

Revestimentos ceramicos de fachada

Verificar fissuras, trincas e gretamento

Verificar manchas e eflorescéncias,
inclusive em rejuntamento

Verificar destacamento de placas
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Verificar deterioracédo das juntas e suas
vedacoes

X

Verificar folgas e desniveis nos
revestimentos

Replicacado de Rejuntes - se necessario

Esquadrias (aluminio, ferro, madeira e
vidro)

Verificar estado de conservacao de portas
e janelas

Inspecionar dobradicas e fechaduras

Inspecionar portdes e grades

Inspecionar vidros das esquadrias

Verificar problemas de estanquidade

Verificar oxidacao das pecas metalicas
(pintura ou anodizac¢ao)

Trincas em vidros

Verificar problemas mecanicos - abertura
e fechamento - acessorios, rolamentos,
trincos e fechos

Lubrificar dobradicas. Portoes, trincos e
rolamentos

Forro (inclusive pintura)

Verificar Fissuras e trincas

Verificar manchas e bolor

Verificar abaulamento (estrutura de
fixacao)

Pintura (paredes)

Verificar descascamento de alvenaria e
desagregamento da pintura

Verificar manchas, eflorescéncias, bolhas
€ enrugamento

Verificar deformacoes

10

Cobertura e telhado

Inspecionar e corrigir aparentes defeitos
na cobertura dos prédios

Verificar a integridade de elementos de
fixacao

Verificar calafetacdo das juncdes, limpar
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e desentupir as calhas, rufos grelhas e
condutores

Verificar integridade dos elementos de
impermeabilizacdo, mantas e rebocos de b4
cumeeiras

Inspecionar os tubos de escoamento e
descarte final das aguas pluviais

Limpar coberturas e telhados X

11 |Jardinagem e Paisagismo

Realizar corte de gramado b4

Poda de plantas e arvores b4

Verificar estado de plantas b 4

Verificar estado de terra, adubo e areia
nas plantas

Aplicar de adubo b 4

Verificar sistema de irrigacao b 4

c) Das instalacoes hidrossanitarias

Item  Grupo/Servicos Mensal Bimestral Semestral Anual Bianual

1| Reservatorios de agua potavel

Verificar funcionamento, vazao e

estanquidade de boias X
Verificar estado de tubulacdes que fazem

parte do reservatério X
Verificar os niveis X
Verificar e corrigir, se necessario, os <

controladores de nivel

Verificar a alimentacdo do sistema —
tubulacodes, conexdes, valvulas e registros X
(vazamentos, obstrucodes, ferrugem)

Fazer manobra dos volantes das valvulas X

Examinar as condi¢des do alcapao de
acesso ao reservatorio, procedendo, se
necessario, as melhorias na vedacao, a
eliminacao de ferrugens e pintura geral

Verificar Vazamentos e
impermeabilizacoes

Verificar e reparar, se necessario, a
estanqueidade das flanges
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Verificar a existéncia de dejetos ou
substancias poluentes, procedendo as
remocoes

Efetuar limpeza geral dos reservatorios
seguindo o procedimento estabelecido na
NBR: 5626:1998

Efetuar analise de potabilidade da agua,
executada por laboratério especializado,

e X
apresentando relatorio juntamente com o
laudo técnico sobre a qualidade da agua.
Barrilete e Coluna de Distribuicao
Verificar estado das tubulacoes e X
conexoes do sistema
Verificar e lubrificar os registro (gaveta, %
esfera) caracteristicos do sistema
Rede de distribuicao
Verificar tubulacées rompidas e/ou X
deterioradas
Verificar vazamentos nos tubos, conexoes <
e registros
Verificar ruidos e vibracoes X
Verificar incidéncia de ar nas tubulacoes X

Registros, torneiras e metais sanitarios

Verificar funcionamento e a estanquidade
dos registros e torneiras

Verificar e testar operacao das torneiras
automaticas, efetuando a regulagem de
vazao

Verificar integridade e funcionamento de
arejadores e redutores de pressao

Verificar o estado de conservacao dos
metais, efetuando os reapertos e/ou
colocacao das pecas de acabamento

Verificar a ocorréncia de entupimentos,
vazamentos ou outros defeitos

Vasos sanitarios, mictoérios, tanques,
lavatorios, pias e demais aparelhos
sanitarios

Verificar a existéncia de pecas
danificadas
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Verificar funcionamento das pecas

Verificar entupimentos e realizar limpeza
e desobstrucao

Verificar fixacao

6 | Ralos e Grelhas

Verificar a existéncia de pecas
danificadas

Verificar funcionamento das pecas

Executar limpeza e desobstrucao

Caixas de inspecao, caixas de areia,
7 | caixas coletoras, caixas de gordura,
fossas sépticas e sumidouros

Verificar o estado geral de conservacao
das caixas

Verificar as condicoes e fixacdo das
tampas das caixas

Verificar transbordamentos e
entupimentos

Limpar as caixas de gordura, de inspecao
e de areia

Inspecionar e reparar tampas €
transbordamentos das fossas e
sumidouros

8 |Aguas Cinzas

Rede de aguas cinzas deteriorada

Destinacao inadequada

Retorno de espuma

Sistemas de reuso falhos ou inexistentes

Retorno de odores ruins

Entupimento em tubulacoes

9| Aguas Pluviais

Verificar de rompimentos em condutores
verticais

Verificar vazamentos e entupimentos em
calhas e condutores

Verificar sistema de captacao
inadequados

Realizar limpezas dos reservatérios de
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capitacéo de agua pluvial

d) Das instalacoes elétricas, exaustao e ventilacao, de telecomunicacoes

Item

Grupo/Servicos

Elementos das instalacoes elétricas,
iluminacao, luminarias, letreiros
bandeiras, toténs e painéis

Mensal Bimestral Semestral Anual Bianual

Verificar o funcionamento de dispositivos
de comando automaticos (fotocélula,

timer, relé, minuteria, contactor, etc.) X
procedendo a sua afericao e/ou

substituicao, se for o caso.

Verificar a fixacao da luminaria e seus <

componentes.

Executar limpeza geral do corpo da
luminaria (refletor, difusor, aletas,
compartimentos, etc.) e dos seus
componentes (soquetes, bases e
terminais), com uso de sabdo neutro e
solucéo apropriada p/ contatos elétricos

(Spray).

Limpar interna e externamente os
letreiros luminosos, bandeiras, totens e
painés, com substituicao dos
componentes danificados.

Iluminacao de emergéncia

Testar o funcionamento através de
autotestes do equipamento ou simulando
uma falta, corrigindo eventuais
problemas.

Verificar a fixacao de todo o conjunto do
sistema, efetuando os reforcos e reapertos
necessarios.

Verificar a ocorréncia de quebras,
rachaduras, estufamentos e/ou
vazamentos nos acumuladores,
substituindo, quando for o caso.

Efetuar a limpeza geral do corpo da
luminaria (refletor, difusor,
compartimentos, etc....) e de seus
componentes, com uso de substancia
neutra e produto apropriado p/ contatos
elétricos (spray)

Rede de distribuicao de energia,
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quadros elétricos, plugues e tomadas

Inspecionar os quadros de alimentacao
parciais e terminais, verificando
disjuntores, barramentos e isoladores,
executando os reapertos, limpeza,
investigando aquecimento anormal, dano
fisico, alteracao de coloracao, presenca de X
fuligem, mal contato, folgas mecanias,
integridade de isolacdes ou danos de
qualquer natureza em quaisquer
componentes, procedendo a sua
substituicdo caso necessario.

Verificar a ocorréncia de danos no
isolamento de cabos/fios, curto-circuito

X
ou correntes de fuga para a carcacga,

promovendo as devidas correcoes.

Verificar a correta fixacdo dos espelhos,

placas e/ou tampas de caixas de

passsagem e/ou modulos de tomadas e X

interruptores, colocando os elementos
porventura faltantes (parafusos, garras,
etc.).

Examinar os elementos fusiveis,
substituindo os componentes danificados X
ou queimados.

Verificar e corrigir vibracdes ou ruidos
anormais.

Medir e registrar as correntes e tensoes
dos circuitos de alimentacao do quadro
sob carga e verificar se estdo com fases
equilibradas e compativeis com a
capacidade nominal dos X
fios /cabos/barramentos e disjuntores,
conforme recomendacdes ABNT,
relatando, se for o caso, a necessidade de
redimensionamentos.

Verificar ocorréncia de aquecimento
excessivo nos condutores, corrigindo as
causas do problema ou, se for o caso, X
relatando (fornecimento de laudo) as
medidas a serem adotadas.

Verificar o estado geral dos condutores, X
efetuando a troca dos fios/cabos que
apresentam danos que comprometam o
isolamento ou suas caracteristicas
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condutoras.

Lubrificar e reparar, quando necessario,
os fechos e dobradicas das portas.

Efetuar a limpeza geral interna e externa,
procedendo a eliminacao de focos de
corrosdo com tratamento e pintura e
desobstruindo as aberturas de ventilacao.

Conferir e completar, quando for o caso, a
identificacao dos circuitos com anilhas
e/ou etiquetas, de acordo com o padrao
existente.

Atualizar a legenda, se necessario.

Identificar, quando necessario, os
quadros, as posicoes dos dispositivos de
reversdo, comando, sinalizacao, etc., com
plaquetas acrilicas, conforme convencao
adotada em cada caso. Testar o
funcionamento das chaves seccionadoras
e reversoras, procedendo a limpeza dos
contatos, lubrificacao, reapertos, e
reparos e substituicoes que se fizerem
necessarias.

Executar a limpeza interna das caixas de
tomadas de piso, verificando a presenca
de umidade, corpos estranhos e
corrosoes, adotando as medidas
corretivas necessarias.

Rack - inexisténcia de pontos disponiveis
(switch)

Rack - cabo, patch-cord, cordao éptico,
patch-panel, organizador, switch, DIO foi
instalado de forma inadequada ou sem a
devida identificacao

Problemas fisicos de instalacao - pontos
de dados ou voz distante a mais de 10mm
do patch pannel

Problemas fisicos de instalacao -
existéncia de fios e cabos soltos

Problemas fisicos de instalacao - fios e
cabo desgastados

Problemas fisicos de instalacao - falha na
clipagem ou conectores desgastados

Problemas fisicos de instalacao -
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cabeamento l6gico junto com fiacao
elétrica

Pontos do usuario - Identificacao
inexistente ou inadequada de pontos
terminais

e) Sistema de Seguranca Contra Incéndio

Item

Grupo/Servicos

Sistema de Combate a Incéndio

Mensal

Bimestral

Semestral Anual Bianual

realizar teste de funcionamento da bomba

abrir e fechar registros para evitar seu
gripamento

verificar e lubrificar todas as valvulas do
controle do sistema

verificar se o abastecimento d'agua do
sistema esta normal e a possivel
existéncia de vavulas fechadas ou outras
obstrucodes na tubulacao de fornecimento

vistoriar os "sprinklers automaticios, para
assegurar que estejam em boas
condicoes, limpos, isentos de poeira ou
danificacoes

inspecionar as tubulacdes e manté-las em
boas condicdes e livres de danos
mecanicos, reparando sempre que
necessario

Verificar o estado de conservacao dos
suportes pendentes e quando quebrados
ou frouxous, reaperta-los ou substitui-los

testar os dispositivos de alarme de
descarga d'agua e lacrar na posicéo
normal de de abertura das valuclas que
controlam o fornecimento de alarme

Inspecionar a rede, verificando vazemento
de registro, barriletes, entre outros

inspecionar e limpar, quando necessario,
a caixa d'agua reservada ao sistema
contra incéndio.

Ajustar a abertura e fechamento das
portas das caixas de incéndio

verificar a existencia de vazamento nas
caixas de incendio
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efetuar teste de hidrante conjuntamente
com a Coordenadoria de Infraestrutura

X

Alarmes Audios Visuais e de Deteccao de Calor de Fumaca (SDAI e Central de Alarmes) -

Exceto Forum Ruy Barbosa e Ed. Sede

verificar a tensao de alimentacao do

. b4
sistema

verificar e eliminar eventuais fugas de <
corrente por devirivacao a terra

verificar o funcionamento do carregador

de bateriais e inibicdo dos comandos b 4
externos

inspecionar quanto a existéncia de

lampadas de dinalizacao e fusiveis b 4
queimados

testar os detectores X

disparar os lacos do painel em separado

ativando os respectivos detectores X
desconectar e comutar lacos conjugados
com CO2 por meio do relé retardador das <

cabecas de comenda dosm cinlindros
piloto e das valvulas direcionais

f) Equipamentos

Item

Grupo/Servicos

Testar o funcionamento das bombas
(principal e reserva).

Mensal Bimestral Semestral Anual Bianual

Verificar e reparar se necessario, a
existéncia de ruidos e vibragdes anormais
quer elétrico ou mecanicos.

Verificar e reparar se necessario, as
condicoes do acoplamento, bracadeiras,
mangotes.

Verificar e reparar se necessario, as
condicoes do selo mecanico.

Verificar e reparar se necessario, as
condicoes de fixacdo da bomba com
referéncia a base, amortecedores e
conexoes.

Verificar e reparar se necessario, o
alinhamento do eixo da bomba.

Verificar e reparar se necessario, a
regulagem e atuacéo dos dispositivos de
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acionamento, chave-boéia, fusiveis, relés
térmicos, etc.

Testar a inversdo para a bomba reserva
ou vice versa, quando for o caso.

Verificar e reparar se necessario, a
existéncia de vazamentos nas gaxetas.

Verificar, durante o periodo de operacao
das bombas, a estanqueidade do
conjunto, avaliando o desempenho das
valvulas de retencao, dos rotores e dos
mancais.

Verificar a existéncia de pontos de
ferrugem no equipamento, caso exista,
inibir o processo de corroséo, lixando e
protegendo com nova pintura as partes
afetadas.

Verificar e complementar se necessario, o
nivel de 6leo das bombas.

Verificar o desgaste dos rotores,
rolamentos, gaxetas, mancais, valvulas e
registros, procedendo as substituicdes
necessarias.

Verificar condicoes criticas de sobrecarga
e/ou trabalho em regime descontinuo,
adotando as ac¢des corretivas ou relatando
as medidas a serem executadas. Medir a
tensdo e a corrente nos terminais dos
motores, sob carga, relatando a
necessidade de atuacao no caso de
variacao acima dos limites especificados
para a maquina.

Conferir as ligacoes, verificando se estao
compativeis com o diagrama e os
parametros nominais de placa.

Examinar as conexdes na caixa de ligacédo
dos motores, procedendo a limpeza geral,
reapertos e eventuais
substituicoes/colocacao das pecas
(terminais, bornes, parafusos, etc.).

Verificar a existéncia de correntes de fuga
para a carcaca, adotando as medidas
corretivas, quando for o caso.

Testar o funcionamento das cancelas e
portoes
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Verificar e reparar se necessario, a
existéncia de ruidos e vibracdes anormais
quer elétrico ou mecanicos.

Verificar e reparar se necessario, os
trilhos, cremalheira, rodizio, etc.

Se necessario efetuar a regulagem.

Verificar a existéncia de pontos de
ferrugem no equipamento, caso exista,
inibir o processo de corrosao, lixando e
protegendo com nova pintura as partes
afetadas.

Verificar condigcoes criticas de sobrecarga
e/ou trabalho em regime descontinuo,
adotando as acgbes corretivas ou relatando
as medidas a serem executadas.

Medir a tensdo e a corrente nos terminais
dos motores, sob carga, relatando a
necessidade de atuacao no caso de
variacao acima dos limites especificados
para a maquina.

Examinar as conexdes na caixa de ligacao
dos motores, procedendo a limpeza geral,
reapertos e eventuais
substituicdes/colocacao das pecas
(terminais, bornes, parafusos, etc.).

verificar o funcionamento de molos de
piso e pivos, e efetuar a devida regulagem
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ANEXO VI
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

1. DOS MATERIAIS

1.1. O material de consumo sera fornecido pela CONTRATADA e faturado mediante medicao (através
de Relatorio Geral de Materiais utilizados na execucdo dos servicos) e o pagamento efetuado de acordo
com o quantitativo efetivamente utilizado, aplicando-se o valor indicado em sua proposta (itens
contantes do Anexo IX).
1.1.1. Caso seja necessario o fornecimento de material ndo constante do Anexo IX sera aplicado,
sobre o valor do item na Tabela SINAPI vigente no momento da solicitacdo, o percentual de
desconto ofertado e o BDI proposto pela CONTRATADA quando da apresentacao da sua
proposta.
1.2. Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa contratualmente prevista, a
CONTRATADA devera manter, as suas custas, estoque minimo de materiais de reposicdo, o qual
somente sera pago quando da efetiva utilizacao.
1.2.1. Caso haja materiais em estoque pertencentes ao CONTRATANTE, a CONTRATADA
somente procedera pelo fornecimento desses itens com autorizacdo da Coordenadoria de
Administracao Predial apés seu término em almoxarifado tanto da Secao de Manutencao quanto
da Secao de Material.
1.3. Os materiais que ndo estejam no estoque deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento da ordem de servico, de modo a nao
prejudicar a execucdo dos servicos.
1.4. Todos os Materiais a serem empregados nos servicos deverao ser comprovadamente de primeiro
uso e devem atender rigorosamente aos padroes especificados e as normas da ABNT.
1.5. Todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA, que serdo empregados nos servicos, deverao
possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.
1.6. Se julgar necessario, a fiscalizacdo podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo de
informacao, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de certificados de ensaios relativos aos
mesmos, comprovando a qualidade dos materiais empregados na instalacdo dos equipamentos. Os
ensaios e as verificagoes serdo providenciadas pela CONTRATADA e executados por laboratérios
aprovados pela fiscalizacao.
1.7. Os materiais deverao atender as caracteristicas e especificacoes minimas exigidas neste anexo,

devendo passar por autorizacdo da Fiscalizacdo e devendo ser substituidos em caso de
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incompatibilidade com o exigido.

1.8. As marcas e produtos admitem o similar se devidamente comprovado seu desempenho através de

testes e ensaios previstos por normas, desde que previamente aceito pela Fiscalizacao.

1.9. A similaridade indicada é em relacdo ao atendimento aos requisitos e critérios minimos de
desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais (aparéncia/acabamento),
de materiais de fabricacdo, funcionalidade e de ergonomia. A similaridade sera avaliada pela
Fiscalizacdo, antes do fornecimento efetivo, mediante apresentacido do material proposto pela
CONTRATADA, laudos técnicos do material ou produto, laudos técnicos comparativos entre o produto
especificado e o produto alternativo, se necessario e exigido pela Fiscalizacdo, com 6nus para a
CONTRATADA.

1.10. Serao consideradas marcas de padrao de referéncia, para efeito de similaridade: Tigre, Amanco,
Suvinil, Renner, Gedore, Tramontina, Deca, Philips, Intral, Pial Legrand, Quartzolit, Votoran, Vedacit,
Gerdau, Eliane, Sika, Viapol, Brasilit, Poty, Denver, Eucatex, Votomassa, Primer, Tecryl Bayer, Sika,

Alianca, Schulz, 3M, SKIL, Hidra, dentre outras marcas consolidadas no mercado.

1.11. No caso de nao haver indicacdo de marca como padrao de referéncia, deverao ser observadas as
marcas e os modelos padronizados dos materiais instalados nas edificacoes do CONTRATANTE; ou,
em nao havendo mais no mercado (retirada de linha de fabricacdo ou outro motivo justificavel)

substituicao por similar ou superior em qualidade.

1.12. Materiais de limpeza e de consumo necessarios aos servicos (alcool, agua destilada, 6leos
lubrificantes, detergentes, saboes, estopas, panos, bombril, utensilios e produtos de limpeza, graxas e
desengraxantes, produtos anti-ferrugem, WD 40, solventes, materiais de escritorio, fitas isolantes, fitas
teflon veda-rosca, colas e adesivos para tubos de PVC, colas Araldite e Super Bonder, Durepoxi,
parafusos, pilhas para lanterna e buchas de nylon etc.), ndo serdo pagos por medicao de quantitativos
gastos, devendo seus respectivos custos estarem indicados no Médulo 6 do Anexo VIII, como Custos

Indiretos.

1.13. Os materiais que nao atenderem as especificacoes ndo poderdo ser estocados no
CONTRATANTE. Os materiais inflamaveis s6 poderao ser depositados em areas autorizadas pela
Fiscalizacdo, devendo a CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos de protecao

contra incéndios determinados pelo 6érgaos competentes.

1.14. As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serdo definidas ou confirmadas

pela Fiscalizacdo no momento oportuno.

1.15. A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo dos materiais em tempo habil para a execucao
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dos servicos de acordo com o cronograma. A Fiscalizacdo nao aceitara a alegacdo de atraso dos

servicos devido ao nao fornecimento tempestivo dos materiais pelos fornecedores.

1.16. Os materiais aplicados pela CONTRATADA, sempre que possivel, deverdo ser constituidos, no
todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR 15448-1 e

15448-2.

1.17. Sempre que possivel, os materiais a serem aplicados deverdao observar os requisitos ambientais
para obtencao de certificado do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial
— INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus

similares.

1.18. As embalagens dos materiais, sempre que possivel, devem ser do menor volume possivel, que

utilize materiais reciclaveis, garantindo a maxima protecdo durante o transporte e armazenamento.

1.19. Sempre que possivel, os materiais ndo devem conter substancias perigosas em concentracoes
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restrintion of Cartain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDEs).

1.20. A comprovacao das exigéncias dos itens 1.17 a 1.20 podera ser feita mediante apresentacao de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro

meio de prova que ateste o material fornecido cumpre com as exigéncias deste edital e seus anexos.

1.21. Na auséncia da certificacdo exigida no item anterior, poderdA o CONTRATANTE realizar
diligéncias para verificar a adequacao do produto as exigéncias deste edital e seus anexos, correndo as

despesas por conta da CONTRATADA.

2. DOS EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

2.1. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo de cada profissional, para uso individual e/ou
coletivo as ferramentas e equipamentos em perfeitas condicoes de uso, substituindo-se sempre que

nao estiverem em condicdes adequadas para execucdo dos servicos.

2.1.1. QUADRO MINIMO DE FERRAMENTAS A SER DISPONIBILIZADO PELA CONTRATADA —
DE ACORDO COM O PROFISSIONAL

2.1.1.1. Eletricista/ Cabista
Uma caixa para transportar ferramentas

Uma chave de fenda pequena (tipo Borne Stanley ou similar - Cabo
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emborrachado e isolamento)

Uma chave de fenda média (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado

e isolamento)

Uma chave de fenda grande (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado

e isolamento)

Uma chave phillips pequena (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado

e isolamento)

Uma chave phillips média (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado e

isolamento)

Uma chave phillips grande (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado e

isolamento)

Um alicate Irwin Decapador de fios - uso eletricista

Um alicate Clipador para RJ45 — Tipo Prensa

Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Um alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou
similar)

Um alicate de bico reto (Alicate de Bico) (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)
Estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)

Um ferro de solda 40 watts 220V

Um Detector de Tensao EZ Alert I - Minipa

Um testador de cabo RJ45 (Referéncia: Vonder ou similar)

Um alicate amperimetro (Referéncia: Alicate Amperimetro Digital 302Fluke ou
similar)

Uma trena Sm (referéncia: Starret/ Stanley ou similar)

Um arco de Serra fixo 12" (referéncia: Starrett ou similar)

Um martelo pena 300 gramas cabo de fibra (referéncia Vonder ou similar)

Um martelo bola 500 gramas (referéncia: MTX ou similar)

Uma guia tipo passa fio de nylon de 15 m

Uma furadeira 2" profissional, 220 volts, 650 Watts - (Referéncia: Bosch GSB 13
RE 650W 220V ou similar)
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2.1.1.2. Eletrotécnico

Uma caixa para transportar ferramentas

Uma chave de fenda pequena (tipo Borne Stanley ou similar - Cabo

emborrachado e isolamento)

Uma chave de fenda média (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado

e isolamento)

Uma chave de fenda grande (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado

e isolamento)

Uma chave phillips pequena (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado

e isolamento)

Uma chave phillips média (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado e

isolamento)

Uma chave phillips grande (referéncia: Stanley ou similar — Cabo emborrachado e

isolamento)

Uma Chave Inglesa 8" (Gedore/ Stanley ou Similar)

Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Um alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou
similar)

Um alicate de bico reto (Alicate de Bico) (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)
Um alicate amperimetro (Referéncia: Alicate Amperimetro Digital 302Fluke/
Similar)

Um alicate de pressdo 10" (Gedore ou Similar)

Um jogo de chaves combinadas (Chaves métricas a partir de 7 milimetros)

(Referéncia Starfer/ Gedore ou similar).

Um jogo de chaves catraca (Chaves métricas a partir de 7 milimetros) (Referéncia

Starfer/ Gedore ou similar).

Um arco de Serra fixo 12" (Starrett ou Similar)

Um martelo pena 300 gramas cabo de fibra (referéncia Vonder ou similar)
Um guia tipo passa fio de nylon de 15M

Uma furadeira de ‘2 profissional 220 volts, 650 Watts - (Referéncia: Bosch GSB
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13 RE 650W 220V ou similar

Estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)
Um ferro de solda 40 watt 220 V (referencia: Foxlux)
Um ferro de solda 40 watt 127 V (referencia: Foxlux)

Uma etiquetadora para cabos e mesas (referéncia: BMP21-LAB Etiquetadora

Brady para Autoclave e Nitrogénio Liquido
Uma trena 5 m (referéncia: Starret/ Stanley ou Similar)

2.1.1.3. Encanador
Uma caixa para transportar ferramentas
Uma chave de fenda pequena (tipo Borne (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda média (referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda grande referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips pequena referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips média referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips grande:(referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave Inglesa 8" (referéncia: Gedore/ Stanley ou Similar)

Um jogo de chaves combinadas (Chaves métricas a partir de 7 milimetros)

(Referéncia Starfer/ Gedore ou similar).

Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Um alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou
similar)

Um alicate de bico reto (Alicate de Bico) (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)
Uma trena 5 m (referéncia: Starret/ Stanley ou Similar)

Estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)

Um aplicador de silicone

Um grifo médio 14" (referencia: Brasfort ou Similar)

Um alicate de pressao 10" (referéncia: Gedore ou Similar)

Um arco de Serra fixo 12" (referéncia: Starrett ou Similar)

Um alicate de bomba d’agua 10" referéncia: Gedore/ Stanley ou Similar)
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2.1.1.4. Pintor-Gesseiro

Uma caixa para transportar ferramentas

Martelo Unha 20 mm com Cabo de Fibra Emborrachado (Referéncia: MTX-
1040555)

Um martelete (martelo rotativo) 800 W de 780 mm, 220 volts (referéncia:

Martelete 800 W HR2470 220 V Makita ou Similar)
Uma marreta de borracha de 500 g

Uma Desempenadeira Aco Temperado Lisa 120x290mm Cabo Fechado com 5

rebites (Referéncia: Galo)

Cabo extensivo para rolo — 6 metros

Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Uma trena Sm (referéncia: Starret/ Stanley ou Similar)

Uma chave de fenda pequena (tipo Borne (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda média (referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda grande referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips pequena referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips média referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips grande:(referéncia: Stanley ou Similar)

Uma espatula de aco inox grande 12,5 cm - (referéncia Espatula De Aco

6255/20 - Atlas oou Similar)

Uma espatula de aco inox média (Referéncia: Espatula de aco cromado 6 cm

modelo 6255-10 Atlas ou Similar)

Uma rebitadeira POP profissional, tipo alavanca (referéncia: Alicate Rebitador

Manual Alavanca Mtx ou Similar)

Um alicate travador para perfil de drywall (referéncia: Alicate puncionador para

drywall AP 300 Vonder ou Similar)
Um prumo de centro
Um prumo de face

Um nivel magnético de S0cm (Tramontina 43110018, Nivel Magnético 450Mm
Medicéo 0,45 e 90 Graus ou Similar)
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Uma tesoura de Aviacdo (drywall) corte reto, 10", em aco galvanizado (referéncia:

Stanley ou Similar)
Um Estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou Similar)
Linha para demarcacdo de nivel

Linha para marcacao, 30 metros (referéncia: Giz de Linha Azul 30 m - IRWIN-

64494 ou Similar)
Serrote Para Drywall Gesseiro 6" Referéncia Vonder

Uma furadeira 2" profissional, 220 volts, 650 Watts - (Referéncia: Bosch GSB 13
RE 650W 220V ou Similar)

Parafusadeira para drywall, 600 watts, 220 volt (referéncia Parafusadeira para
Drywall DW255BR 1/4' 6mm 540W 220V DW255 B2

Um jogo de serra copo para drywall

2.1.1.5. Serralheiro
Uma caixa para transportar ferramentas
Uma chave de fenda pequena (tipo Borne (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda média (referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda grande referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips pequena referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips média referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips grande:(referéncia: Stanley ou similar)
Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)
Um alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou
similar)
Uma serra tico-tico
Uma maquina de solda elétrica de 250 amperes portatil (referencia Stanley)
Um arco de Serra fixo 12" (referéncia: Starrett ou Similar)

Um conjunto de solda oxiacetileno completo com todos os bicos (referencia

Condor)

Uma serra de corte tipo policorte, para discos de 12", motor superior a 3 CV, com

angulacao de corte, 220 volts
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Uma furadeira ‘2" profissional, 220 volts, 650 Watts - (Referéncia: Bosch GSB 13

RE 650 W 220 V ou similar
Uma furadeira de bancada de 1" profissional, (referencia MOTOMIL-FBM-160RE)

Uma lixadeira industrial de 7" - Lixadeira Angular 7 Pol. 2.200W, 220 volts.
(referencia: MAKITA-SA7021)

Uma lixadeira industrial de 4" - Esmeriladeira Angular 4 1/2 Pol. 850 W, 220
volts (referencia: MAKITA-M9510B)

Uma rebitadeira POP (referéncia: Rebitador Stanley Pop Manual Profissional com

4 Bicos 69-800)
Um Estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)

Um martelete (martelo rotativo) 800 W de 780 mm, 220 volts (referéncia:

Martelete 800 W HR2470 220 V Makita ou Similar)
Uma trena Sm (referéncia: Starret/ Stanley ou Similar)

Um jogo de chave Torx - 9 pecas Referéncia: Jogo de Chaves Torx 9 Pecas -

Gedore - 3369856

Um jogo de chaves combinadas (Chaves métricas a partir de 7 milimetros)

(Referéncia Starfer/ Gedore ou similar).
Jogo Chave Fixa 6-22mm 8PCS (referencia: R05125008 3301812)
Um jogo de chave Allen em milimetro (referéncia: Gedore 42-7M de 2mm a 8mm)

Um jogo de chave de catraca em milimetro (soquete) - Jogo de Soquetes e
Acessorios 1/2' - 10 a 32mm, 1/2'a 1.1/4' Referéncia: Gedore 43 pecas 015560
015560

Um jogo de serra copo para ferro

2.1.1.6. Vidraceiro
Uma chave de fenda pequena (tipo Borne (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda média (referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda grande referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips pequena referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips média referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)

Uma chave phillips grande:(referéncia: Stanley ou similar)
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Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Um alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou
similar)

Um metro de madeira duplo

Um cortador de vidro (diamante) (referéncia Vonder ou similar)

Um estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)

Uma espatula em ago inox estreita

Uma espatula de PVC

Um jogo de chave Allen em milimetro (referéncia: Gedore 42-7M de 2mm a 8mm)

Um jogo de chave Torx - 9 pecas Referéncia: Jogo de Chaves Torx 9 Pecas -
Gedore - 3369856
Uma rebitadeira POP (referéncia: Rebitador Stanley Pop Manual Profissional com

4 Bicos 69-800)
Um aplicador de silicone

Uma furadeira 2" profissional, 220 volts, 650 Watts - (Referéncia: Bosch GSB 13
RE 650 W 220 V ou similar

Um martelo de pena, 300 G Referéncia Tramontina ou similar

Martelo Unha 20 mm com Cabo de Fibra Emborrachado (Referéncia: MTX-
1040555)

Uma marreta de borracha de 500 g

Duas ventosas de trés pontas, 150 kg (referéncia Vonder ou similar)
Pedreiro

Uma caixa para transportar ferramentas

Uma chave de fenda média (referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave de fenda grande referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips pequena referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips média referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
Uma chave phillips grande:(referéncia: Stanley ou similar)

Um metro de madeira duplo

Uma Desempenadeira Lisa de Madeira 15 x 25 cm (referencia: MOMFORT-
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405016)

Um prumo de centro

Um prumo de face

Uma colher de pedreiro, aco inox, 7", cabo de madeira

Um estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)
Uma Pa de Bico em Aco com Cabo de Madeira, 70 cm

Uma enxada larga, cabo torneado

Linha para nivel

Um nivel de aluminio, 30 Cm

Uma mangueira de nivel Cristal de 10M

Uma Serra Marmore, 1.300W 4100NH3ZX2 220V (referente Makita)

Um martelete (martelo rotativo) 800 W de 780 mm, 220 volts (referéncia: Martelete
800 W HR2470 220 V Makita ou Similar)

Mandril adaptador de broca comum para martelo SDS
Marreta de borracha de 500g

Marreta oitavada em aco, cabo madeira

Talhadeira manual, 22 mm em ago forjado, em empunhadura
Ponteiro manual, em aco forjado, 10", sem empuinhadura.

Martelo Unha 20 mm com Cabo de Fibra Emborrachado (Referéncia: MTX-
1040555)

Uma trena 5m (referéncia: Starret/ Stanley ou Similar)
Uma régua tipo sarrafo

Um cortador de porcelana, 75 cm, com limitador lateral e chapa em aco

(referencia Cortag 61149)
Um jogo de serra copo para alvenaria, concreto e azulejos
2.1.1.8. Operador de som
Uma caixa para transportar ferramentas
Uma chave de fenda pequena (tipo Borne (referéncia: Stanley ou similar)

Uma chave de fenda média (referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)
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Uma chave de fenda grande referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)

Uma chave phillips pequena referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)

Uma chave phillips média referéncia: (referéncia: Stanley ou similar)

Uma chave phillips grande:(referéncia: Stanley ou similar)

Um alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Um alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou
similar)

Um alicate de bico reto (Alicate de Bico) (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar) "
Um ferro de solda 60 watt 220 V (referencia: Foxlux)

Um ferro de solda 60 watt 127 V (referencia: Foxlux)

Um jogo de chave Allen em milimetro (referéncia: Gedore 42-7M de 2mm a 8mm)

Um jogo de chave Torx - 9 pecas Referéncia: Jogo de Chaves Torx 9 Pecas -

Gedore - 3369856

Um alicate amperimetro (Referéncia: Alicate Amperimetro Digital 302Fluke/

Similar)

Uma trena Sm (referéncia: Starret/ Stanley ou Similar)

Um estilete profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)
2.1.1.9. Marceneiro

Uma caixa para transpotar ferramentas

Uma chave de fenda pequena

Uma chave de fenda média

Uma chave de fenda grande

Uma chave Phillips pequena

Uma chave Phillips média

Uma chave Phillips grande

Um alicate Universal 8"

Um arco de serra

Uma furadeira profissional

Um martelo de orelha
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Um jogo de forméao

Um jogo de serra copo para madeira
Uma parafusadeira profissional
Um metro de madeira duplo
Um plaina manual n°4
Uma grosa
Uma lima bastarda
Uma lima lisa
Uma lima reta
Um serrote de costa
2.1.1.10. Jardineiro
Arrancador de Inco (conhecido como despraguejador, firmino)
Bombona
Caixa para ferramentas
Carriola preta reforcada pneu c/ camara S4ltrs
Enxada Larga 2,0L
Lima chata 8 polegadas
Martelo tipo unha
Vanga Quadrada
Vassoura para Jardim com dentes de aco
Rocadeira lateral
Alicate
Alicate de Poda
Cavadeira com cabo
Chibanca
Enxadao 2,0L
Enxadinha
Escada

Facao para Mato 18”
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Garfo para terra

Grosa Meia Cana 10” — Cabo injetado em polipropileno

Lima chata 8 polegadas

Machadinha

Pa de Bico n°3

Pazinha Estreita

Pazinha Larga

Pulverizador 1,5L

Rastelo ou Ancinho

Regador

Serra Manual

Tesoura de poda para cerca viva e grama
Serrote Corta Galho

Tesoura de poda para cerca viva e grama
Tesoura de poda para galhos

Podador de cerca viva sabre curto

Proad n® 31.420/2022

2.1.2. QUADRO DE FERRAMENTAS EMPREGADAS DE MODO EVENTUAL PARA A

EXECUCAO DO OBJETO

Ferramentas

Alavanca Ponteiro Lisa Em Ferro - 7/8 1,50 Metros - Preto

Alicate Bico chato e longo isolado 6" - 1.000V

Alicate de bomba d’agua 10" referéncia: Gedore/ Stanley ou Similar)

44079/018

Alicate hidraulico prensa terminais até 240mm2 — referencia Alicate Hidraulico Tramontina-PRO

Alicate de corte diagonal (Alicate de Corte) (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Alicate de pressao 10" (referéncia: Gedore ou Similar)
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Ferramentas

Alicate desencapador de fios isolado 1.000V

Alicate universal 8" (referéncia: Gedore/ Belzer ou similar)

Alicate Wattimetro Digital (referencia Minipa ET - 4091)

Amperimetro digital do tipo alicate digital - CAT III 600V - 302+ Fluke

Arco de Serra fixo 12" (referéncia: Starrett ou Similar)

Balde para concreto (ferro, 10 Litros)

Balde para concreto (plastico, 10 Litros)

Broca para Martelete SDS - Kit 5 Pecas 5,6,8,10,12

Bucha de espuma

Caixa para ferramentas tipo sanfona c/ 5 gavetas em aco (referencia: FERCAR-AZUL)

Carrinho de mao

Cavadeira Articulada com Cabo em Madeira de 130 cm - MOMFORT

Cavadeira Reta com Cabo de Madeira de 140 cm - MOMFORT

Chave Inglesa 8”(referéncia Gedore)

Chave para tubo, tipo Grifo n°® 10" (referencia Gedore)

Chave para tubo n° 24" (referencia Gedore)

Chave para tubo n° 36" (referencia Gedore)

Chave para tubo n° 48"(referencia Gedore)
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Ferramentas

Detector de Tensao EZ Alert I - Minipa

Chibanca — Picareta n® 17

Colher de pedreiro n° 9, cabo de madeira

Compressor de ar profissional 8,5 pés — 24 litros— 140 Lb — 110/220 Volts - monofasico
(referencia: Compressor de Ar 2,0 HP 24 Litros 8,5 PES com Kit CP8525-2CK3B TEKNA)

Conjunto: 32 (trinta e dois) painéis de andaimes tubulares NBR 18, 08 (oito) travas diagonais, 04
(quatro) sapatas ajustaveis, 04 (quatro) rodizios com trava e 04 pisos metalicos rugosos.

Corda poliamida 12,5 mm Carga de ruptura (+-) 5% 42,3 (KN) - 4.330 (kgf) - peca 30 m

Corta vergalhdo para uso pesado — 12 (referéncia Stanley ou similar)

Corta vergalhao para uso pesado — 36” (referéncia Stanley ou similar)

Desempenadeira de aco inox dentada

Desempenadeira de poliestireno para massa 18 x 30cm

Escadas tipo tesoura, duplo acesso em fibra ou madeira, sapata de borracha, altura aproximada
de 2,4 m com 8 ou 9 degraus

Escadas tipo extensivel, duplo acesso em fibra nao condutora, sapata de borracha, altura
aproximada de 6,6 m e 12 metros aberta - suporta até 110 kg.

Uma enxada larga, cabo torneado

Escova de aco

Uma espatula de aco inox grande 12,5 cm - (referéncia Espatula De Aco 6255/20 — Atlas ou
similar

Espatula de A¢co Temperado 100mm com Cabo Plastico

Espatula PVC lisa (tamanho médio)

Esquadros metalico 12" aco temperado

Estiletes profissional tipo Trapezoidal (referéncia: Starrett ou similar)
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Ferramentas

Extensoes (prolongador) de elétrica 2P+T-20A com comprimentos de 5 / 10 / 20 metros

Furadeira de impacto industrial 800W (referéncia Bosh ou Makita)

Uma etiquetadora para cabos e mesas (referéncia: BMP21-LAB Etiquetadora Brady para
Autoclave e Nitrogénio Liquido

Grampo

Um rastreador digital de cabo légico (referéncia: intellitone PRO 2000 Fluke)

Jogo de chaves de Fenda Cruzada isolada 1.000V (referéncia Gedore/ Stanley ou similar)

Jogo de chaves de Fenda Simples isolada 1.000V (referéncia Gedore/ Stanley ou similar)

Jogo de Serra Copo para Alvenaria, Concreto e Azulejos

Jogo de Serra Copo para Madeira

Jogo de Serra Copo para Ferro

Kit de Brocas de Videa p/martelete tipo SDS (5, 6, 8, 10 e 12)

Kit de Brocas de aco Rapido SDS ((5, 6, 8, 10 e 12)

Kit de Serras Copo para uso por eletricista e encanadores

Kit de disco de cortes 4" para Lixadeira — corte de ferro

Kit de disco para Lixadeira — corte de madeira

Kit de disco cote diamantado segmentado para corta marmores — corte de paredes

Kit para compressor de ar com pecas: bico inflador com manémetro, bico de limpeza,
pulverizador engraxador com caneca e mangueira espiral de 5,00 m

Lanterna grande

Lapis de carpinteiro (pedreiro)
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Lixadeira industrial de 4" - Esmeriladeira Angular 4 1/2 Pol. 850 W, 220 volts (referencia:

MAKITA-M9510B)

Lixadeira industrial de 7" - Esmeriladeira Angular 4 1/2 Pol. 850 W, 220 volts (referencia:

MAKITA-M9510B)

Lona plastica preta - 4 x 100 m - 12 kg

Mangueira de nivel 1/4" - 20m

Maquina Manual para cortar ceramica - 50 cm

Marreta % Kg, com cabo de madeira

Marreta de 2kg, com cabo de madeira

Marreta de 3kg, com cabo de madeira

Marreta de Skg com cabo de madeira

Martelete, rompedor, perfurador - SDS, 1500 Watts, 220 Volts

Martelo de borracha preto - 450 g - cabo de madeira - 40 mm

Martelo tipo unha grande

Nivel de bolha de mao

Notebooks (para configuracado de cameras IP e outras demandas);

Pa de bico

Pa quadrada

Passa fio 20m

Pé de cabra
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Peneira p/ areia

Proad n® 31.420/2022

Picareta

Ponteiro aco liso 3/4" x 10"

Porta Ferramentas p/ cintura

Prumo de face

Régua de aluminio 1m

Régua de aluminio 2m

Rolo de linha de nylon n°® 100

Serra (do arco de serra)

Serra Copo

Serra Marmore 1450 watts - 220 volts

Serrote

Talhadeira aco chato 10"

Tarraxa manual para roscas de 1/2" a 4" - Aco

Testador de tensao bipolar ¢/ led

Torno Morsa de bancada 8"

Torqués 10 " em aco

Trena 50m

Trena 10m
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Ferramentas

Trena de 5m

OBS.: O rol de ferramentas, equipamentos e materiais, formulado pelo CONTRATANTE, nao é
exaustivo e tem meramente a finalidade de indicar o ferramental minimo necessario para a realizacao
das atividades pela CONTRATADA. Assim, nenhum colaborador podera deixar de desempenhar o seu
mister sob a alegacdao de falta de ferramenta. O presente quadro, dentro de um critério de
razoabilidade e similaridade, podera ser ampliado, frente a necessidade dos servicos. Qualquer
complementacdo, modificacdo ou incremento dos materiais indicados devera ser suportado,
exclusivamente, pela CONTRATADA, sem 6nus ao CONTRATANTE, podendo a CONTRATADA valer-se

de locacao de equipamentos.

3. DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

3.1. Durante toda a execucao do contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar 5 (cinco) veiculos de
servico, tipo Sprinter ou similar. Cada veiculo devera apresentar a capacidade de transporte de, no

minimo, 9 (nove) passageiros. No mais, em relacdo aos veiculos de servico aplica-se:

3.1.1. Durante toda a execucdo do contrato, os veiculos empregados na prestacdo dos servigos
deverao apresentar data de fabricacdo nao superior a 5 (cinco) anos e ndo deverdo ultrapassar
200.000 km rodados. Ocorrendo qualquer dessas hipéteses, respeitando-se a que ocorrer
primeiro, a CONTRATADA devera providenciar a sua substituicao até o ultimo dia do més

subsequente a ocorréncia, sob pena de multa;

3.1.2. Devera, ainda, ser de responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo dos veiculos de
servico no dia do respectivo rodizio, a fim de que a frota posta a disposicdo do CONTRATANTE

nao apresente reducéo;

3.1.3. Todas as despesas de conservacdo, manutencao, tributos, combustivel, estacionamento,
multas e pedagios necessarios ao regular desempenho dos servicos contratados serdo

suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

3.2. Durante a execucao dos servicos contratados, a CONTRATADA cabera, também, a
disponibilizacdo de S (cinco) equipamentos de telefonia moével com camera fotografica integrada,

homologados pela Anatel.
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3.2.1. Tal determinacao visa a que cada motorista (4) e cada encarregado / lider (1) possua seu

meio de comunicacédo célere. Qualquer despesa relacionada aos equipamentos comunicadores
sera de responsabilidade da CONTRATADA.
3.3. Além dos equipamentos de comunicacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar um telefone

permanente para contato em emergéncias aos finais de semana e feriados.
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CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
Agentes que

Produto

Tintas
Esmalte
Sintético

Preferéncia

Preferir
sempre
aquelas a base
de agua

nao devem
estar
presentes na
formula

Metais
pesados;
naftas
indefinidas;
hidrocarboneto
s aromaticos

Agentes que
devem conter

predominanteme

nte

Agua como
solvente principal

Restricao
em caso de

compra

Observacoes

Solvente Principal:
agua. Outros
solventes que podem
estar presentes na
composicao:
solventes
oxigenados;
solventes organicos
em quantidade
minima. Biocidas e
pigmentos. Carga
mineral: 6xido de
ferro, dioxido de
titanio, caulim.

Tintas
Esmalte
Sintético a
base de
solvente (a
oleo)

Usar somente
quando o uso
da tinta
esmalte a base
de agua for
tecnicamente
inviavel

Metais
pesados;
naftas
indefinidas;
benzeno e
cumeno
(isopropilbenze
no)

As tintas a 6leo (a
base de solventes),
ao contrario das
tintas a base de
agua, possuem, em
sua maioria,
solventes organicos,
sendo os mais
comuns
hidrocarbonetos
derivados do
petréleo, como: n-
hexano, n-heptano,
tolueno, xileno,
etilbenzeno. Outros
aromaticos, nao
muito comuns,
podem aparecer em
certas marcas, como
benzeno e cumen,
os quais
recomendamos que
nao estejam
presentes na
formula dos
produtos.
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RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
Agentes que

nao devem e e Restricao
devem conter

Produto Preferéncia estar - em caso de Observacoes
predominanteme
presentes na nte compra
formula

Importante
esclarecer que a
substancia benzeno
(CAS 71-43-2)
recebe atencéao
especial dada pelo
anexo 13-A da NR-
15, no qual sao
enquadradas todas
as empresas que
utilizam o benzeno e
suas misturas
liquidas contendo
1% (um por cento)
ou mais de volume.
Esse mesmo anexo
reconhece o benzeno

Benzeno (CAS como uma
71-43-2); substancia
Seladores . o
naftas carcinogénica, para
indefinidas a qual nao existe
limite seguro de
exposicao.

Recomenda-se que
nao haja naftas
indefinidas na
composicao de
qualquer selador,
thinner e cola de
contato comprados
pelo TRT, pois existe
no mercado uma
gama de produtos
onde as naftas
presentes na
composicao estao

perfeitamente
definidas.
Benzeno (CAS No caso de
71-43-2); alcoois,
Thinner Metanol (CAS podera
67-56-1); conter
naftas Etanol
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RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
Agentes que

Agentes que . =
g q Restricao
devem conter
. em caso de
predominanteme
nte compra

nao devem
Preferéncia estar
presentes na

Produto Observacoes

formula

(Alcool

Cola de
Contato

Aguarras

. . Etilico) -
indefinidas CAS 64-17-
S
Benzeno (CAS
71-43-2);
naftas
indefinidas
Substituir por| Benzeno (CAS Havendo Importante
outro produto 71-43-2) necessidad |esclarecer que a
menos e de substancia benzeno
agressivo ou aquisicao |(CAS 71-43-2)
que, ao de produto |recebe atencao
menos, que pode |especial dada pelo
proporcione conter anexo 13-A da NR-
melhor NAFTA 15, no qual sao
controle de indefinida |enquadradas todas
Higiene deve-se as empresas que
Ocupacional. solicitar: utilizam o benzeno e
Ex.: Thinner. FISPQ, na |suas misturas
Usar Aguarras qual devera |liquidas contendo
somente constar o 1% (um por cento)
quando for namero ou mais de volume.
tecnicamente CAS da Esse mesmo anexo
inviavel o uso referida reconhece o benzeno
de solvente NAFTA,a |como uma
menos concentrac¢ |substancia
agressivo. ao dela no |[carcinogénica, para
Nao conter produto e |a qual ndo existe
Naftas sua limite seguro de
indefinidas nomenclatu exposicao.
ra; e
relatorio
anexo
incluindo a
composicao
da nafta,
conforme o
anexo H,
tabela 1, da
ACGIH, ou
seja,
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RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
Agentes que

nao devem e e Restricao
devem conter

Produto Preferéncia estar - em caso de Observacoes
predominanteme
presentes na nte compra
formula

abrangendo
pelo
menos:
nome dos
agentes
existentes
na referida
nafta com
seus
respectivos
nameros
CAS eo
percentual
em massa
de cada um
destes
agentes
presentes
na
composicao

Desengripa Conter Na Em lugar do CFC,
nte spray ésteres aquisicao |atualmente os
(micro-6leo graxos de produtos fabricantes de

anticorrosi (ésteres que possam [produtos "spray”
vo em metilicos), conter (aerosol), utilizam
spray) derivados de NAFTA como propelente gas
dleo de soja indefinida, butano ou propano
ou gordura deve-se ou a mistura de
(CAS 68990- solicitar: ambos (GLP), os
52-3); nao FISPQ, na |quais nao sao
conter naftas qual devera lagressivos a camada
indefinidas constar o | de ozonio.
namero
CAS da
referida
NAFTA, a
concentrac
ao dela no
produto e
sua
nomenclatu
ra; e
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nao devem
estar
presentes na
formula

Agentes que
devem conter

predominanteme

nte

Restricao
em caso de
compra

relatério
anexo
incluindo a
composicao
da nafta,
conforme o
anexo H,
tabela 1, da
ACGIH, ou
seja,
abrangendo
pelo
menos:
nome dos
agentes
existentes
na referida
nafta com
seus
respectivos
numeros
CAS eo
percentual
em massa
de cada um
destes
agentes
presentes
na
composicao

Proad n° 31.420/2022
RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
Agentes que

Observacoes

Conter
Querosene Querosene
. (CAS 8008-20-
Desodoriza !
d 6); nao conter
a
naftas
indefinidas

Benzeno (CAS
71-43-2)

Querosene (CAS
8008-20-6)

Na
aquisicao
de produtos
que possam
conter
NAFTA
indefinida,
deve-se
solicitar:
FISPQ, na
qual devera
constar o

Importante
esclarecer que a
substancia benzeno
(CAS 71-43-2)
recebe atencéao
especial dada pelo
anexo 13-A da NR-
15, no qual sao
enquadradas todas
as empresas que
utilizam o benzeno e
suas misturas
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estar
presentes na
formula

Agentes que
devem conter

predominanteme

nte

Restricao
em caso de
compra

numero
CAS da
referida
NAFTA, a
concentrac
ao dela no
produto e
sua
nomenclatu
ra; e
relatorio
anexo
incluindo a
composicao
da nafta,
conforme o
anexo H,
tabela 1, da
ACGIH, ou
seja,
abrangendo
pelo
menos:
nome dos
agentes
existentes
na referida
nafta com
seus
respectivos
nameros
CAS e o
percentual
em massa
de cada um
destes
agentes
presentes
na
composicao

Proad n° 31.420/2022
RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS

Agentes que
nao devem

Observacoes

liquidas contendo
1% (um por cento)
ou mais de volume.
Esse mesmo anexo
reconhece o benzeno
como uma
substancia
carcinogénica, para
a qual nao existe
limite seguro de
exposicao.

Silicone
Spray

Conter
somente Oleo

CFC

(Clorofluorcarb

Oleo de Silicone
(siloxanos)

Em lugar do CFC,
atualmente, os
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RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS
Agentes que

Agentes que
devem conter
predominanteme

nao devem
estar

Restricao

Produto Preferéncia em caso de Observacoes

de silicone e
propelente

presentes na
formula

ono); naftas
indefinidas

nte

compra

fabricantes de
produtos "spray"
(aerosol), utilizam
como propelente o
gas butano ou
propano ou a
mistura de ambos
(GLP), os quais nao
sao agressivos a
camada de ozonio.
Recomenda-se que
nao haja naftas
indefinidas na
composicao de
qualquer
removedor
comprado pelo
TRT, pois existe no
mercado uma gama
de produtos onde
as naftas presentes
na composicao
estao
perfeitamente
definidas.

Removedor
(ou a opcao
perfumada)

Nao conter
benzeno

Benzeno (CAS
71-43-2) em
concentracao

igual ou maior
que 1%; Naftas

indefinidas

Tolera-se a
presenca de
benzeno
(CAS 71-43-
2), na
composicao
do produto,
numa
concentraca
o inferior a
1 % (esse
percentual
jaé
praticado no
mercado,
tendo em
vista que
esta abaixo

Recomenda-se que
nao haja naftas
indefinidas na
composicéo de
qualquer removedor
comprado pelo TRT,
pois existe no
mercado uma gama
de produtos onde as
naftas presentes na
composicao estao
perfeitamente
definidas.
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RECOMENDACOES TECNICAS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS

Agentes que
> Agentes que o
nao devem Restricao
devem conter

Produto Preferéncia estar - em caso de Observacoes
predominanteme
presentes na nte compra
formula

do limite

previsto no
anexo 13-A
da NR-15).

4. OBSERVACOES GERAIS

4.1. A apresentacao da FISPQ antes da entrega do produto é obrigatéria, sem a qual nao podera
ser adquirido qualquer produto. As FISPQ's devem ser elaboradas de acordo com a Norma ABNT
NBR 14725-2:2009 Versao corrigida: 2010 e Emenda 1, de 13.06.2019. Qualquer divergéncia
encontrada nas fichas de informacédo referente a identificacdo (niimero CAS) das substancias
contidas na composicdo do produto que possam levar a "erro" de avaliacdo quanto ao seu risco

podera ser motivo de recusa.
4.2. Campos em branco: sem informacoes a serem reportadas.

4.3. Outros produtos que ndo constam nesta tabela: sem informacdes a serem reportadas no
momento. Outros produtos podem passar a fazer parte da tabela, a partir do momento que sejam
adquiridos pelo CONTRATANTE e oferecam riscos relevantes a saude dos trabalhadores que devam

ser reportados.

4.4. Um dos principais problemas observados nos produtos foi a presenca de naftas indefinidas. O
grande problema disto € a dificuldade em adotar medidas de controle referente a tais agentes, pois
naftas indefinidas sdo produtos da mistura de varios hidrocarbonetos, podendo ser aromaticos ou
alifaticos. Nao ha um limite especifico para as naftas indefinidas, nem na ACGIH, nem na NR-15.
A ACGIH determina, em seu Anexo H, o método do calculo reciproco para certos vapores de
solventes refinados constituidos de misturas de hidrocarbonetos, que € um método para derivar
limites de exposicdo ocupacional para solventes refinados constituidos de misturas de
hidrocarbonetos com base na sua composicdo bruta. A formula do calculo reciproco recebe o nome
de GGV mistura, de onde sera tirado o limite de exposicao ocupacional. Para a aplicacao desta
férmula, € necessario que a composicdo da mistura seja caracterizada, no minimo, pela
composicdo em porcentagem de massa dos grupos/compostos encontrados na Tabela 1 do anexo
H da ACGIH. Por isso, € necessario que o fabricante ou o fornecedor envie relatério, em anexo,

contendo a composicdo da nafta, conforme o anexo H, tabela 1, da ACGIH, ou seja, contendo pelo
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menos: nome dos agentes existentes na referida nafta com seus respectivos numeros CAS e o

percentual em massa de cada um destes agentes presentes na referida nafta.

4.5. O anexo 13-A da NR-15 da atencao especial ao Benzeno, enquadrando nele todas as empresas
que utilizam essa substancia e suas misturas liquidas contendo 1% (um por cento) ou mais de
volume. Este mesmo anexo reconhece que o benzeno é uma substancia carcinogénica, para a qual
nao existe limite seguro de exposicdo. Assim sendo, tolera-se, para os produtos que ainda utilizam
a substancia na composicdo, no maximo, concentracado abaixo de 1% (um por cento) deste agente

no produto, tendo em vista que estd abaixo do limite previsto no citado anexo.
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ANEXO X1V

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICADOR 1

1 — Realizacao da Manutencédo Preventiva fora das datas previstas nas rotinas de manutencao.

Item

Descricao

Finalidade

Medir e garantir o cumprimento da execucdo das rotinas de manutencao

predial preventiva de acordo com o estabelecido no Contrato.

Meta a cumprir

Realizar a manutencédo preventiva nos prazos estabelecidos no edital e

S€us anexos

Instrumento de Medicao

Relatorio Mensal de preventivas

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal e gestor do contrato.

Periodicidade

Conforme Rotina de periodicidade Anexo V - PMOC

Mecanismo de Calculo

X = dias de atraso (dia 1til contratual)

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

X =1 - desconto de 0% do valor da Nota
X de 2 a 5 — desconto de 1% do valor da Nota
X > 6 desconto de 3% do valor da Nota

Sancoes

As sancdes serao aplicadas conforme descritos no edital e seus anexos.

Observacgoes
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INDICADOR 2

2 — Realizacdo da Manutenc¢ao Corretiva fora do prazo estipulado no edital e seus anexos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizacéo

do contrato.

Meta a cumprir

Conforme Item 1.1 — Anexo II — Memorial Descritivo

Instrumento de Medicao

Ordem de Servico — Serao analisadas, aleatoriamente, sendo, no minimo,

realizada a analise de 2 (duas) OS’s por Regido.

Forma de acompanhamento

Execucao de Ordem de Servico.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

X = atrasos

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

X =1 - desconto de 0% do valor da Nota

X de 2 a 4 — desconto de 1% do valor da Nota
X de 5 a 6 — desconto de 2% do valor da Nota
X > 7 desconto de 3% do valor da Nota

Sancoes

As sancdes serdo aplicadas conforme descritos no edital e seus anexos.

Observacoes
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INDICADOR 3

3 — Fornecimento de Insumos para a realizacao dos servicos

Descricao

Finalidade

Garantir o atendimento efetivo das demandas com o fornecimento do

material adequado

Meta a cumprir

Conforme Anexo VI — Materiais, Equipamentos e Ferramentas, dando énfase

ao item 1.3 (prazo de fornecimento) deste mesmo anexo.

Instrumento de Medicao

Ordem de Servigco — Serao analisadas, aleatoriamente, sendo, no minimo,

realizada a analise de 2 (duas) OS’s por Regido.

Forma de acompanhamento |Execucao de Ordem de Servico.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo X = falta de execucao por auséncia de material
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

X =1 - desconto de 0% do valor da Nota

X de 2 a 4 — desconto de 1% do valor da Nota
X de 5 a 6 — desconto de 2% do valor da Nota
X > 7 desconto de 3% do valor da Nota

Sancgoes

As sangdes serdo aplicadas conforme descritos no edital e seus anexos.

Observacoes
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INDICADOR 4

4 - Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de

providenciar recomposi¢cao complementar.

Item Descricao

o Medir e garantir a qualidade das manutencdes preventivas de acordo com o
Finalidade )
estabelecido no Contrato.

Meta a cumprir Realizar a manutencéao preventiva e corretiva de forma adequada

) Ordem de Servigco — Serao analisadas, aleatoriamente, sendo, no minimo,
Instrumento de Medicao ) ) )
realizada a analise de 2 (duas) OS’s por Regido.

Forma de acompanhamento |Pelo fiscal e gestor do contrato.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo X = ocorréncia
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato

X =1 - desconto de 0% do valor da Nota

X de 2 a 4 — desconto de 1% do valor da Nota
X de 5 a 6 — desconto de 2% do valor da Nota
X > 7 desconto de 3% do valor da Nota

Faixa de ajuste no pagamento

Sancgoes As sancgoes serao aplicadas conforme descritos no edital e seus anexos.

Observacoes
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INDICADOR 5

5 - Cumprimento dos critérios e servicos relacionados na Tabela de Metas e Servicos a Cumprir deste

Anexo.

Finalidade

Descricao

Cumprimento dos critérios e servigcos relacionados na Tabela de Metas e

Servicos a Cumprir deste Anexo.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administracao

Instrumento de Medicao

Planilha de Controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo.

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal e gestor do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Percentual dos servigcos considerados adequados executados dentro do més
de referéncia;

FQ = [(A-D-C)/(A-D)]*100

FQ = FATOR DE QUALIDADE

A = Quantidade de avaliacoes e servicos a serem realizados.

B = Quantidade de avaliacoes e servicos adequados efetivamente realizados
(soma dos itens adequados)

C = Servicos considerados inadequados.

D = Quantidade de itens eventualmente ndo executados/utilizados no més.

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

90% a 100% dos servicos = desconto de 0% do valor da Nota
85% a 89,99% dos servicos = desconto de 0,5% do valor da Nota
80% a 84,99% dos servicos = desconto de 1% do valor da Nota
75% a 79,99% dos servicos = desconto de 1,5% do valor da Nota
70% a 74,99% dos servigos = desconto de 2% do valor da Nota
65% a 69,99% dos servicos = desconto de 2,5% do valor da Nota
60% a 64,99% dos servicos = desconto de 3% do valor da Nota

Sancoes

As sancodes serao aplicadas conforme descritos no edital e seus anexos.

Observacoes
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Tabela de Metas a Cumprir

Adequado Inadequado Nao utilizado
(B) (©€) (D)

Descricao

1 Qualidade, limpeza e adequacao do uniforme utilizado

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal.

Cumprimento das determinacbdes formais ou instrucodes

complementares do Fiscal do contrato;

Fornecimento de uniformes para seus empregados nas
4 especificacoes, quantidades e periodicidades indicadas

neste edital.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes.
Ocorrendo a recusa este item deve ser considerado
inadequado.

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins

diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Ocorrendo a recusa este item deve ser considerado

inadequado.

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Ocorrendo a recusa este item deve ser comnsiderado
inadequado.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer

equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
9 autorizacao prévia do responsavel.
Ocorrendo a recusa este item deve ser considerado

inadequado.

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

10
Ocorrendo a recusa este item deve ser considerado
inadequado.

1 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

incompativel com suas atribuicées.
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Tabela de Metas a Cumprir

Adequado Inadequado Nao utilizado
(B) (©€) (D)

Descricao

12 | Manter a documentacao de habilitacao atualizada.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou

1 determinado pela FISCALIZACAO.

14 Cumprir determinacédo da FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios.

s Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar

da FISCALIZACAO.

16 |Efetuar a reposicado de funcionarios faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,

vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

1 como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas.
Apresentar, quando solicitado, documentacéao fiscal,

18 trabalhista e previdenciaria.

Entregar com atraso ou incompleta a documentacdo

19 exigida

Ocorrendo a recusa este item deve ser considerado

inadequado.

Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar
20 |as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a

analise da documentacéao exigida pela Fiscalizacao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacées

Proad n°® 31.420/2022
ANEXO XV

TERMO DE GARANTIA
Pregao Eletrénico n°® 067/2022 - Processo PROAD n° 31.420/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de

manutencao predial preventiva e corretiva.

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° SSP/__, e
inscrito(a) no CPF sob o n° ___, compromete-se a prestar garantia durante o prazo de, no minimo,

1 (um) ano, contados da data do recebimento definitivo dos servicos prestados ao Tribunal

Regional do Trabalho da 2% Regiao.

A garantia devera ser prestada nos casos de defeitos relacionados a ma execucao dos servicos e
estes deverao ser reparados pela CONTRATADA, as suas expensas, no total ou em parte, em prazo
nao superior a 5 (cinco) dias, contados a partir do envio de e-mail correspondente, sob pena de
aplicacao de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, em caso de atraso, por dia,

até o limite de 7,5% (sete virgula cinco por cento), com registro no SICAF.
A multa pelo descumprimento da garantia devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a partir do recebimento da notificacao, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da

Uniao, apresentando o respectivo comprovante, sob pena de inscricao na Divida Ativa da Unido.

Sao Paulo, _ de de 2023.

(carimbo)
(assinatura do representante legal)

(empresa)

Obs: Este Termo de Garantia devera ser entregue junto a nota fiscal eletronica.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 59, segunda-feira, 27 de margo de 2023

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2023 - UASG 70012

N2 Processo: 0004893-85.2023. Objeto: Registro de pregos para eventual
aquisicdo de materiais destinados a manutengdo das instalagdes hidraulicas de
unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe. Total de Itens Licitados: 35. Edital:
27/03/2023 das 08h00 as 13h00. Endereco: Centro Adm. Gov. Augusto Franco,
Variante2, Lote7, Capucho - Aracaju/SE ou https://www.gov.br/compras/edital/70012-5-
00005-2023. Entrega das Propostas: a partir de 27/03/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/04/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: O modo de disputa sera aberto e os lances
serdo ofertados pelo valor unitdrio de cada item.

CRISTIANE MOURA DE FIGUEIREDO DEDA
Assistente da Secdo de LicitagOes

(SIASGnet - 24/03/2023) 70012-00001-2023NE001000

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2023 - UASG 70012

N2 Processo: 0004954-43.2023. Objeto: Registro de pregos para eventual
aquisicdo de materiais necessarios a manutencdo predial. Total de Itens Licitados: 59.
Edital: 27/03/2023 das 08h00 as 13h00. Endereco: Centro Adm. Gov. Augusto Franco,
Variante2, Lote7, Capucho - Aracaju/SE ou https://www.gov.br/compras/edital/70012-5-
00004-2023. Entrega das Propostas: a partir de 27/03/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/04/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: O modo de disputa serd aberto e os lances
serdo ofertados pelo valor unitario de cada item.

CRISTIANE MOURA DE FIGUEIREDO DEDA
Assistente da Segdo de LicitagGes

(SIASGnet - 24/03/2023) 70012-00001-2023NE001000
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) N 1/2023 - UASG 070027

N2 Processo: 0004402-97.2018.6.27.8000.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS.
Contratado: 02.011.574/0001-90 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO.
Objeto: O objeto do presente acordo de cooperagdo técnica é a possibilidade de ceder, em
cardter gratuito, temporario e precdrio, espacos fisicos localizados nas zonas eleitorais do
acordante, para a realizagdo de audiéncias das varas do trabalho em atividade itinerante
vinculadas ao acordado, assim como permitir que o acordado tenha acesso a internet, via
uso compartilhado da rede de dados por parte do acordante..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 22/05/2023 a 22/05/2033. Valor Total: RS 0,00. Data de
Assinatura: 23/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 24/03/2023).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 25/2023

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
20/03/2023 . Objeto: Pregdo Eletrébnico - Aquisicdo e instalacdo de solu¢do de radio
comunicadores , por meio de Registro de Pregos, para prover a Policia Judicial e a
Assessoria de Comunicagao do TRE-TO, conforme quantitativos estimados, especificagdes e
condigdes contidas no Termo de Referéncia, parte integrante do Edital.

JOSE DE OLIVEIRA CASTRO JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 24/03/2023) 070027-00001-2023NE000142

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a)Espécie: Termo Aditivo N. 05 ao Contrato de prestacdo de servigos N. 056/2020, firmado
entre a UNIAO, por intermédio do TIDFT, e a POWER ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP. b)Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato inicial. c)Fundamento
Legal: Cldusula vigésima primeira do contrato inicial c/c art. 57, Il da Lei 8.666/93.
d)Prorrogacdo: de 25/06/2023 a 25/06/2024. e)Vigéncia: a partir da sua assinatura.
f)Eficacia: a partir da data de sua publicacdo no D.0.U. g)Valor estimado do contrato: RS
287.770,56. h)Data da assinatura: 23/03/2023. i)PA: 0025171/2019.

SECRETARIA DE CONTRATAGOES E GESTAO DE MATERIAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a)Espécie: Termo Aditivo 06 ao Termo de permissdo de uso 006/2012, firmado entre a
UNIAQ, por intermédio do TIDFT, e CENTRO DE ENSINO UNIFICADO DO DISTRITO FEDERAL
LTDA - UDF. b)Objeto: reajustar o valor da taxa de ocupagdo e incluir clausula ao termo de
responsabilidade vinculado ao termo de permissdo de uso inicial. c)Fundamento Legal:
Clausula 22, paragrafo Unico, do termo de responsabilidade vinculado ao termo de
permissdo de uso inicial, observada a alteragdo constantes do termo aditivo 04, c/c art.
367, inciso XXII do Regimento Interno do TIDFT e artigo 65, inciso Il, da Lei 8.666/1993. d)
Vigéncia a partir da data de sua assinatura e eficdcia a partir de sua publicagdo no DOU.
e)Valor total mensal da taxa de ocupacdo: RS 653,61. g)Data da assinatura: 24/03/2023.
f)PA: 002420/2010.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contratado: JOAO EMILIO DE OLIVEIRA FILHO; a) espécie: 22 Termo Aditivo; b) fund.
legal: cldusula quarta do pacto inicial; c) objeto: prorrogar o prazo de vigéncia
contratual, permanecendo inalteradas as demais condigdes pactuadas anteriormente; d)
vigéncia: 11/07/2023 a 10/07/2024; e) assinam em 24/03/2023 o Sr. Luis Felipe
Carrapatoso Peralta da Silva, pelo Contratante, e o Sr. Jodo Emilio de Oliveira Filho,

Contratado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023032700129

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 17/2023

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
20/03/2023 . Objeto: Pregdo Eletrénico - CONTRATACAO DE SERVICO DE INSTALACAO
DE CABEAMENTO ESTRUTURADO DE DADOS E TELEFONIA COM ABERTURA E
RECOMPOSICAO DA ARQUITETURA DE LAYOUT COM PASSAGEM E INSTALACAO DE
INFRAESTRUTURA, LANCAMENTO, CONECTORIZACAO, CERTIFICACAO E DOCUMENTACAO,
PARA CABEAMENTO METALICO UTP CAT6 E CABEAMENTO OPTICO EM FIBRA, conforme
descrito e detalhado no Termo de Referéncia.

ERIKA MELO PEREIRA BARRIOS
Assessora de Licitagdo

(SIDEC - 24/03/2023) 080009-00001-2023NE000010

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Contrato 016/2023, Proad 31420/2022. Partes: TRT-22 Regido e a MRO Servigos Eireli
EPP, (CNPJ: 03.539.770/0001-03). Objeto: Contratagdo de servicos de manutengdo
predial preventiva e corretiva. Valor mensal de servigos continuados de manutengdo
preventiva e corretiva: RS 442.929,07; demais servicos sob demanda, valores variaveis.
Vigéncia: a partir da data de assinatura, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
Assinam em 24/03/2023, pelo TRT-22 Regido: Beatriz de Lima Pereira, Desembargadora
Presidente e, pela empresa: Eduardo Calobrizi Navai, sdcio.

032 Termo Aditivo ao Contrato 016/2017, Proad 28996/2019. Partes: TRT-22 Regido e
a Associagdo Nacional dos Servidores do Judicidrio Federal e Estadual e do Ministério
Publico da Unido e dos Estados - ANSERJUFE (CNPJ: 11.084.909/0001-91). Objeto:
Prorroga vigéncia do contrato por 24 meses, de 21/06/2023 a 20/06/2025. Assinam em
22/03/2023, pelo TRT-22 Regido: Beatriz de Lima Pereira, Desembargadora Presidente
e, pela Associacdo: Ubiratan Peri Lira Marques.

032 Termo Aditivo ao Contrato 072/2020, Proad 71439/2020. Partes: TRT-22 Regido e
a empresa Seal Telecom Comércio e Servigos de Telecomunicagdes Ltda. (CNPJ:
58.619.404/0008-14). Objeto: Suspende a prestacdo de servicos a partir do dia
01/03/2023 por 06 (seis) meses ou até comunicagdo formal a Contratada. Assinam em
24/03/2023, pelo TRT-22 Regido: Rdmulo Borges Araujo, Diretor-Geral da Administragdo
e, pela empresa: Nelson Batista de Resende, Procurador.

022 Termo Aditivo ao Contrato 071/2021, Proad 44870/2021. Partes: TRT-22 Regido e
a empresa Acoforte Seguranca e Vigilancia Ltda. (CNPJ: 07.447.264/0001-37). Objeto:
Prorroga a vigéncia do contrato por 06 meses, de 02/04/2023 a 01/10/2023. Assinam
em 24/03/2023, pelo TRT-22 Regido: Beatriz de Lima Pereira, Desembargadora
Presidente e, pela empresa: Celia Maria Teraoka Calia, Sdcia.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADO: TK ELEVADORES BRASIL LTDA - CNPJ
90.347.840/0007-03. OBJETO: Servicos de assisténcia técnica, manutengdo preventiva e
corretiva, com cobertura total de pegas, de elevadores localizados na Avenida Getulio
Vargas, 225. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis 8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto
8.538/2015 e Processo e-PAD 37248/2022 e 47.681/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA:
168029 - 33.90.39. NOTA DE EMPENHO: 2023NE000327, emitida em 10/03/2023.
VALOR TOTAL: R$ 58.212,00. VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses e sera estabelecida
através de OS (Ordem de Inicio) pela SEGPRE, podendo ser prorrogada mediante termo
aditivo. DATA DA ASSINATURA: 23/03/2023. SIGNATARIOS: Carlos Athayde Valadares
Viegas (pelo contratante) e Caio César Perdigdo Magalhdes de Araujo, Paulo Roberto
Ferrari (pela contratada). 23SR012 - e-PAD 8889/2023.

ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADO: TK ELEVADORES BRASIL LTDA - CNPJ
90.347.840/0007-03. OBJETO: Prestacdo de servicos de modernizagdo de elevadores
instalados no edificio da Av. Getulio Vargas, 225. FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis
8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto 8.538/2015 e Processo e-PADs 37248/2022 e
47.681/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 168029- 33.90.39. NOTA DE EMPENHO:
2023NE000326, emitida em 10/03/2023 . VALOR TOTAL: RS 1.401.212,09 . VIGENCIA:
36 (trinta e seis) meses e serd estabelecida através de OS (Ordem de Inicio) pela
SEGPRE, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. DATA DA ASSINATURA:
23/03/2023. SIGNATARIOS: Carlos Athayde Valadares Viegas (pelo contratante) e Caio
César Perdigdo Magalhdes de Araujo, Paulo Roberto Ferrari (pela contratada). 23SR013
- e-PAD 8858/2023.

ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADO: TK ELEVADORES BRASIL LTDA - CNPJ
90.347.840/0007-03. OBJETO: Prestacdo de servicos de modernizagdo de elevadores
instalados no edificio da Av. Getulio Vargas, 265. FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis
8666/93 e 12.846/13, e pelo Decreto 8.538/2015 e Processo e-PADs 37248/2022 e
47681/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 168029 - 33.90.39. NOTA DE EMPENHO:
2023NE000330, emitida em 10/03/2023. VALOR TOTAL: R$ 767.119,07. VIGENCIA: 36
(trinta e seis) meses e sera estabelecida através de OS (Ordem de Inicio) pela SEGPRE,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. DATA DA ASSINATURA: 23/03/2023.
SIGNATARIOS: Carlos Athayde Valadares Viegas (pelo contratante) e Caio César Perdigdo
Magalhdes de Araljo, Paulo Roberto Ferrari (pela contratada). 23SR014 - e-PAD
8891/2023.

ESPECIE: Contrato. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41. CONTRATADO: TK ELEVADORES BRASIL LTDA - CNPJ
90.347.840/0007-03. OBJETO: prestacdo de servicos de assisténcia técnica, manutengdo
corretiva, preventiva, mecanica, elétrica e operacional nos elevadores do edificio da Av.
Getllio Vargas, 265. FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis 8666/93 e 12.846/13, e pelo
Decreto 8.538/2015 e Processo e-PAD 37248/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 168029
- 33.90.39. NOTA DE EMPENHO: 2023NE000329, emitida em 10/03/2023. VALOR TOTAL:
R$29400,00. VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses e sera estabelecida através de OS
(Ordem de Inicio) pela SEGPRE, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo. DATA
DA ASSINATURA: 23/03/2023. SIGNATARIOS: Carlos Athayde Valadares Viegas (pelo
contratante) e Caio César Perdigdo Magalhdes de Araujo, Paulo Roberto Ferrari (pela
contratada). 23SR015 - e-PAD 8890/2023.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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