
Brasília/DF., 24 de maio de 2017 

A 

AGÉNCIA NACIONAL DE VIGILÁNCIA SANITÁRIA - ANVISA 

A/C: Coordenação de Licitação Publica 

Pregão Eletrônico n° 28/2016 — Serviço Remanescente. 

Proposta que faz a empresa Defender Conservação e Limpeza Ltda, CNPJ 
09.370.244/0001-30 — Insc: 07.499.260/001-84, a contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços terceírizados de secretariado execútivo; na Sede da Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária - ANVISA, conforme condições, quantidades e ëxigências estabelecidas no 
Edital e seus anexos. 
Do Valor Mensal dos Serviços: 

i~EPcocesso Adni~x►aistraúvo ~ 	~~~ 	~r ~ 	~ ~ • 	n 
^de 	C Va1or Un~tário . ~tValórt ará 1 ~  ~ 2535~ 2,46783'/2015 45 	~ ~y ~ ' pórPosto ~ValarMensalY b~~;y P,nié v':# ;FünciõnáTiós  

SECRETARIADO EXECUTIVO 20 8.086,69 161.733,80 1.940.805,60 

161.733,80 1.940.805,60 

Para execução dos serviços, será cobrado o valor mensal conforme planilhas em anexo. 

Declarações: 
- Declaramos que Concordamos e que cumpriremos todas as prescrições constaiites do 

termo de referência, que iios preços cotados já estão incluídos todos os custos e despesas, 

tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, serviços, materiais, transporte, mão 

de obra, auxílio-alimentação ou refeição, vales-transportes e quaisquer outras vantagens 

pagas aos empregados, equipamentos e materiais necessários, taxas, inclusive de 

administração, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os 

encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, despesas e obrigações financeiras 

de qualquer natureza, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto ora 
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proposto, não podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer título, devendo 

o objeto ser fornecido sem ônus adicional. 

- Declaramos que a validade da Proposta é de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data 

de sua apresentação. 

- Que esta empresa cumpre rigorosamentè"as- determinações„estabelecidas em Lei e na CCT 

vigente e que o sindicato que rege a categoi-ia envolvida na prestação dos serviços é o SIS/DF. 

DADOS DO PROPONENTE: 

RAZÃO SOCIAL: DEFENDER CONSERVAçÃO E LIMPEZA 
CN PJ: 09.370.244/0001-30 
NOME COMPLETO: MARIA LUCILLY SOUZA MACHADO 
CPF: 048.530.221-71 
C. IDENTIDADE: 2.812.889 SSP/DF 
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA 	NACIONALIDADE: BRASILEIRA 
RESIDCNCIA:SMPW QD 01 CON]. 03 LOTE 03 CASA C PARK WAY, CEP:71.735-103. 

Dados Bancários Banco: Banco de Brasília Agencia: 054 Conta Corrente: 013914-9 

Atenciosamente, 

~ 
Defender Conservação e Limpeza Ltda 

Maria Lucilly Souza Machado 
Representante Legal 
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CqUPO 

PI.ANII.HA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS 

f'rpcesso;Adtninistratipo., (9¿2535,1:246 :6,3~2015 4S ANVISA 	 ~ t ~ ~~ " 
Licitação ny 28/2016 
Data e lioras: 24/10/2016 as 1011oras 

SECRETARIADO EXECUTIVO 

A Data e apresentaÇão da proposa (dia/nlês/ano) 2410512017 
0 Mullicipio/UF Rrasília DF 
C Ano de acordo coletivo, convenÇão coletiva ou sentenÇa normativa etn dissidio coletivo - 

SIS DF - DF000044 2016 
SIS/DF - DF000044/2016 

D Núnlero de tneses de execuÇão contratral 12 

~~1 ' 
TÌ o é sér~ ó~mé mo servÌ ó cóm árá éristl~ d stintás~ 	~~,M~ ' 
3it P~~ .~z~~b' ~k~ s F~ç ~~:íh 's>,.Glítr it7ra.. ~ "?bt~~~ 	~~~~~_a~  

~+ Quantldade~d'e 	1 

].] SECRE'fAR1AD0 EXECU'I'Iv0 20 

Dados contplenlentares para composiÇão dos custos referenle á nlão-de-obra 

1'I-ipo de serviços (Inesmo serviÇo com caracteristicas distinlas) SECRETQRIA IìXECl1T1A 
2 Salírio nonnativo da catu oria )rOIÏSsiollal 3.800,00 
3 Cat(.- goria )rofissional (vinculada à execu ão contratual) SECItE'1'ÁRIA EXECUTIA 
4 Data base da categoria dia tnês ano Ol 	0'1 2016 

Móduln 1~ f.mm~ncirán da Remum-rarãn 
t 	_ ;:.;1w•Com ~ 	......_ -.. 	.. 	.. 	..: y,i 	y 	: . 	,~ 	 i 	3.~ osl"3ó`dá?Rémunerà ãò`.~s,r..~~a~k~ru~,:~ti+~`~^E`>ït.:~~.,~€u~+~~s•~~~.~k,~?Õo.~...x~S>s.s.g  • - ~-•~ 	 ,. 

A Snlário Rase 	 Y 3.800,00 
U Adiciunal de )ericulosidade - 
C Adicional de lusalubridade - 
D Adicional nowrno 
E liora noturna adicional  
F Adicional de hora extra 
C 1 Intervaio intra'ornada 

H Outros _ 	_... TataldeRëmuneração ~a' ~~r~?~~~~c.~ts33:800;ÓÓ~; 

Móduln 2 Renenrins Mensais e Iliárins 

~r2g 
A 'I'ransporte 
R Dedução legal de 6% 
C Auxíliu alimentação 605,00 
D Auxilio saúde 
E Seguro de vida e funeral 
F Auxilio Odontologico 5,00 
G Confribui -ão Assistencial Patronal 

Bënëticips,tïiensafs;g;dlárlos~~~'~'~  

Módnln 3- Incumns nlvercns 

ià-3~InsumòsiDl,versoa sa' _ 	.. 	_ti5' 	7 	i;: `£ 	^Y;w' 	4c -r 	x 	kt 	~ks.~ <`-.+~a- 	.+tl ~i~,1x:~.-t.>~~,~*~~.,i~~•E~~±h_,~~1:~+„~d~t~i''r'x.~~r~w4a':k~.~~°s,rx~.~`~swv_•~R$~-r~~~:E...,~. P Y.e•~`= 	Y 	~rRY' 

A Uniforme / IìPIS - 

R F. ui )anlentos 
C Ponto Riométrico 7,50 

--, 
i~;~ 

` 	.. 	 ..-. Tótal.. ós_lnsumosFi~~,5R~ a~R,~~.~•~~J~•i.:~ ,..Q.,.,,,-?E~-vi~~~~~Fr?~vi,`Z ~~~~~:~~~s .,.at~ ~áe-•~`az~~~; z 7;50~~ 

Módulo 4: Encar os Soclals Trabalhistas 
Suhmóduln 4.1 - Fncarpos nrevidenciárins e FGTS 

[4'].5~?b~+~?ï'~ ~iSncàr'ósP,re`viìl~nclárlos;é:FGTS~n"'"rºxl~;~~a~~wti~r;áS~r%b(?~é~~*~'~iS~R$~~°~a~rt; 
A INSS 20,00a/e 760,00 
Il SlïSl Oti SESC 1,50"/e 57,00 
C SIìNAI OU SENAC I,00°/u 38,00 
1) INCIìA 0,20a/u 7,60 
F. Salário Educa ão 2,50a/e 95,00 
F FG'fS, 8,00d/e 304,00 
G Seguro Acidente de'I'rabalbo / SAT / INSS (Canforme'GFII'/SEFIP em anexo - 

FAP.1,02 x RAT 2,00 = RAT A ustado 2 04 
2,04a/o 77,52 

li SERI2AE 0,60% 22,80 

áts1 Ms~ffl— 	otaltt! 3584%áS• 361;W' 

Avenida Araue3rias, Late 305, Sala 228, Shopping Margiore, Águas Claras, Brasllla/DF- CEP 71.936-250 	 . 	 •  
Sede Operaclonal: ADE Cuniunto 19, I.ote 10, Saias 101 a 103, Aguas Claas- nrasliia/DF - CEP 71.909-000 



IJ 	 / 

\ 	 ~ 

c..l..../..~..1,. A 7_ ~ Z4 Cº13,•In n A,firinnal rtP Ilbriac 

4:2..k~-~ti:e.l' ik~z;?13gSalá~lü.esAálclünald~=•Fk~Iást~„-fi?ti~;~l~tiC~?$~~~¢~~i"/o,~~.~~`i~r~.~7R$~u~_ 
A ]3`-'Salál'io 8,33°/u 316,54 

subto4tl 8,33 % 316,54 

C 	lucid@ncia do submódulo 4.1 SOBRE 132 salário L,99% 113,62 
!t'imr 	:~ :k~~}30:16F 

c..I....l.,l..l,. A ~_ Af.,cfan,nnfn MalPrni/1alIP 
N €4.3, r• 	: 	.. 	-.._ - 	-, 	- 	...-_. 	~ -~,....~ 	-, 	..-. . 	...~{ 	..2cZJ` .- 	-~ 	- 	,\p AfastamëntoMa[èrntüade~p~~~.~~~.~<,~`~,~r.,~°x~w•~;~~c',.f;#•~.~4:a-,,+4' ., .° ~ 	.: w ~`~/o ~w~...wr:~ 3' /~k f - }f { 	?: _. 	~jjy 	1 ,s,~....~.-R$~~~s.~1.,w._:- 

A At'astamento Maternidade 1 	0,02% 0,76 

li Incldcnua do submódulo 4 1 s 	atastamento niatcrnldade 0,01% 0,27 

Èt~:~
' 	s;y. 	♦ 	~ 	i'x 	.-~*' 	- 	'Tot.il`~-•:.:}5c.;, 	.u+::tiç,~ 	.. 4,,rrv 	.~„ 	-.. 

~,~>•,tc2?~~:.ti.''s..~ 	i ._..a~ 	e~t;vv~",~a . 	:- 	r,(s:,~,"a~.-_.xlE.~.~~f:i~G.~ - r . 	0,Õ3% ......{~ iL~;~J;.?„.:ai~ i~<̀rF.~`a..n...~1;Ü3~ 

c.......1.....1,. n 	_ D.....,Ic,luc ., rº I7ncric3n 

Aviso Prévio Indeuizado 0,42% 15,96 

Incidëncia do fC'I'S sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% 1,14 

Multa du fG'I'S du Aviso Prévio Indeni•r.ado 5,00% 190,00 

PoLIM, 

Aviso Prévio'I'rabalhado 0,4"L°/a 15,96 

Incidencia do subinódtdo 4.'1 sobre aviso /révio trabalhadu 0,15% 5,70 

Multa do FGTS do aviso 	révio trabalhado ,02°/u 0,76 

. a t ~ ~~~; vr 	 otãl~.91(:.-~k~~`:~.~~~~ 	{4~: ~~~F~~6 04%' à~229t5ZN, 

r.....,. ,... 	,...i..e.. d.. o.,.neelnn.J encnnrn 

L4SCig~~º.̀~~~3"~?~~Custï;dQ.Rë"dsl ão"dó;Pibfi'sslãnalAü'séüté«x3«~~~~w)~~~d%ti~?~:M~R$ M, 

A fL•rias e ter'o cunstituciunal (te térias 12,10°/u 459,130 

13 Ausência liorduen'a 1,30% 49,40 

C Licen a/aternidade 0,07°/u 2,66 

1) Ausëncias legais 0,28% 10,64 

E Ausêucia pur acidente de trabalhu 0.33°/u 12,54 

F outros 	especircar 	 - 	~ 	'=   0,00%-  - 

7'otal 14,00°/ 535,04 

G 	Incid@ncia du submóduln 4.1 s 	 u custo•de reposi 'ão 5,05°/u 191,76 

RTotglb~tï~~? 1~~~~.3~f~~fi~€~~.  e£cN0OCC-4.W 	26+8ÕI 

,. n.........,. _ Mwa..l,. A_ F..,• 	c cnrial~ P•rr:.t,au.i~ra 

~a 4 ~ ~t~~ ú c~a~ áMó`Qúlo,4~ :En'cár òs Sóclàls,ëxTr`àtiálhlstask;~~á~~ '~~ ~~fri %~t ~~ ON.W-21. ? s* .R$,_£;2;ffi~ 
4.1 lincargos Prividenciários e F( I'S 35,04% 1.361,92 

4.2 139 salário + Adicionais de Périas 11,32% 430,16 

4.3 Arastamento Materuidade 0,03% 1,03 

4.4 Custo de Rescisão 6,04°/u 229,52 

4.5 Custo de re osi ão de prul'issiunal ausente 19,13% 726,80 

Toüãl;dos,CrïcaïgôsSo.clâis~  W, ~,,,'172,3'b°7o`:  

Mh.1..1n Ç. fnclnc Inrlirrinc 'I'rihnlnc P. I.ucro 

!~5~ t' 	~ ~ ~vf~r`•1~ .ft ~G~+stós:Itidlrëtos T.rlbutos;ë;L"u`cro 	 ~a~ •+~- d ~t..- 	~ 

A Custos Indiretos 1,54% 110,37 

B Lucro 1,51% 109,09 

C Tributos 0,65% 699;50 

Cl PIS 0,65% 52,56 

C2 COFINS 3,00% 242,60 

C3 ISS 5,00% 404,33 

0al~vá3~~n1 ~c~~~a~~l~.~:~~~.e~r ~~~a~~»~~919;76b 

~ç~~~Mâó de obrá vfnculàdã à,exëcú ` õ con[rádial,(ualofi,por e~pëegado ~;y~?:.~#~ 
A 	Móclulo 1- Composição da Reinuneração 

"_,~R~~t~~th~~ z 
3.000,00 

13 Módulo 2- 13eneficios Mensais e Uiários 610,00 

C Módulo 3- Insumos Diversos(uniFormes, nlateriais, equipatnentos e outros) 7,50 

1) Módulo 4- Gncargos Sociais e'I'rabalhistas 2•749•43 
Subtotal (A+13+C+D) 7.166,93 

lì 	Módulo 5- Custos Indiretus, "I7ibutos e Lucro 919,76 
~86'69 

Avenida AraUc3rlas, Lnte 305, Sala 228, Shupping Margiore, Águas Claras, 8rasflia/DF- CEP 71.936-250 
SeJe Opet•aciunal: AI)E Co.iluntu 19, Lote 10, Salas 101 u 103, ÁOuas Claras - Urastlla/UF -CEP 71.905-000 

1 



Resumo 

 

ti~so dministiatçuo: ,8 
253~~ :24678 .~5•.4~5-AN~V[SA 

Qpanlidad~ d.e +~=-~ Euricfon~~ 
alor Unitáìío 
porPostó Va or9Vlensa4 

ff 
 

~_ lor pa a~2 
meses. 

SECRETARIADO EXECUTIVO 20 8.086,69 161.733,80 1.940.805,60 

161.73 3,80 1.940.805, 60 

Bras(lia/DF., 24 de tnaio de 2017 

Defender Conservação e Limpeza Ltda. 

MARIA LUCILI.Y SOUZA MACIIAUO 

Representantel.egal 

Avenida Araucárias, Lote 305, Sala 228, Shopping Margiore, Águas Claras, Qrasflia/DF - CEP 71.936-250 
Sede Operacional: ADE Conjunto 19, Lote 18, Salas 101 a 103, Águas Claras - Drasflia/DF - CEP 71.909-000 


