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PROPOSTA COMERCIAL

CLIENTE/ORGAO

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)
DATA/HORARIO

05/12/2019 as 14h

N° DA LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2019

PROCESSO:

25351.913196/2019-63

Centro Empresarial Jodao Carlos Saad, SBS Quadra 02, Bloco "Q”, 13° andar CEP: 70.070-120 -

Brasilia-DF - Brasil
Fone: 55 - 61 - 3533-0003 - Fax: 55 - 61 — 3326-0723
www.ios.com.br
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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Sediada em Brasilia desde dezembro de 1993, a 10S - Informatica, Organizagédo e Sistemas, esta
comprometida em entregar solucdes inovadoras para contribuir assertivamente no sucesso dos seus
projetos. Sintonizada com as transformacgdes do mercado criamos um portfélio com solucdes exclusivas
que proporcionam transformacdes digitais perfeitas e eficazes, trazendo ao seu negécio vantagens
competitivas, assim a sua empresa pode contar com toda a nossa expertise em Consultoria € Suporte
Especializado em Tl como ITSM e Cloud Computing.

Sempre investimos na qualificacdo do nosso time para apresentar solugdes ideais para seus desafios,
aliadas a uma visdo madura € moderna, que nos possibilita consolidar ofertas de servicos de qualidade
focadas em um excelente atendimento e nas suas reais necessidades.

A nossa carteira de clientes tem significativa concentragdo de empresas privadas e no Governo Federal,
refletindo assim a nossa competente trajetoria.

Conte com a |0S na jornada da transformacéo digital para aumentar as suas oportunidades de negécios.

2. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

|0S INFORMATICA ORGANIZAGAO E SISTEMAS LTDA., com sede no Centro Empresarial Jo&o Carlos
Saad, SBS Quadra 02, Bloco “Q”, 13° andar CEP: 70.070-120 — Brasilia-DF, CNPJ n° 38.056.404/0001-
70, Inscrigéo Estadual n° 07.339.877/001-39, vem a presenca de Vossas Senhorias apresentar nossa
Proposta de Precos, detalhada nos documentos anexos, para execugao do objeto da licitagdo em
referéncia, conforme edital € anexos, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissoes
que venham a ser verificados na sua preparagao.

3. OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacéo de servigos de
tecnologia da informagéo e comunicagdo de servico técnico especializado na area de tecnologia da
informacéo de 1° e 2° Niveis e implementagéo do Ponto Unico de Contato da GGTIN, abrangendo a
execucgéo de rotinas periddicas, orientacéo e esclarecimento de duvidas e recebimento, registro, analise,
triagem, -diagnostico € atendimento de solicitacdes de usuarios, na Sede da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria em Brasilia e em seus demais pontos de presenga no territério nacional, conforme
condicdes, quantidades exigéncias estabelecidas no Edital e anexos do Pregao Eletrénico n° 13/2019 -
ANVISA..

4. DADOS DA EMPRESA

Centro Empresarial Jodo Carlos Saad, SBS Quadra 02, Bloco "Q", 13° andar CEP: 70.070-120 - Brasilia-DF - Brasil
Fone: 55 - 61 - 3533-0003 - Fax: 55 - 61 - 3326-0723
www.ios.com.br
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Razao Social: 10S INFORMATICA ORGANIZACAO E SISTEMAS LTDA.
CNPJ: 38.056.404/0001-70

CFDF: 07.339.877/001-39

Endereco: SBS QUADRA 02, BLOCO “Q”, 13° ANDAR, ED. JOAO CARLOS SAAD
Bairro: Asa Sul

Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70.070-120

Telefone: (61) 3533-0003

Fax: (61) 3326-0723

Banco — Numero: Banco do Brasil — 001

Agéncia: 2872-X

Conta Corrente: 459.292-1

5. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

Nome: MARCELO VON COLLEN MULLER THOME TORRES;

Cargo: DIRETOR;

CPF: 981.819.557-49;

RG: 07.321.340-7 — IFP/RJ;

Enderego: RUA JACOBY BECK 98 — BINGEN - PETROPOLIS (RJ);

CEP: 25.665-130;

Profissao: DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO;

Estado Civil: CASADO;

Nacionalidade: BRASILEIRA;

Instrumento que Ihe outorga poderes: CONTRATO SOCIAL E PROCURAGAO;

6. DETALHAMENTO E DESCRIGAO DO OBJETO

Esta proposta foi elaborada para atender integralmente aos requisitos descritos no Edital do Pregao
Eletrénico n° 13/2019 e seus anexos.

Os servigos que compoem a solucao:

e Triagem, acompanhamento € atendimento inicial de todas as demandas da GGTIN -
Implementag&o do Ponto Unico de Contato;

e Nivel | - Servigos técnicos continuados de suporte técnico a usuarios com atendimento remoto;

« Nivel Il - Servigos técnicos continuados de suporte técnico a usuarios com atendimento presencial.

Rotinas de execugao:
A prestagéo dos servicos devera ocorrer em todos os dias uteis do ano, nos locais indicados neste termo
de referéncia, nos respectivos horarios:

Centro Empresarial Jodo Carlos Saad, SBS Quadra 02, Bloco “Q"”, 13° andar CEP: 20.070-120 - Brasilia-DF - Brasil
Fone: 55 - 61 — 3533-0003 - Fax: 55 - 61 - 3326-0723
www.ios.com.br
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Servico de suporte técnico remoto de 1° nivel: das 07h as 20h.

Servico de suporte técnico presencial de 2° nivel: conforme horério de funcionamento da Anvisa, que
atualmente é das 07h as 21h, podendo sofrer alteracdes.

A Anvisa podera alterar 0s locais de prestacdo dos servigos, bem como incluir novos, nao constituindo
este ato de gestdo do ajuste uma alteracéo contratual. No entanto, o gestor do contrato devera comunicar
formalmente a CONTRATADA da (s) mudanga (s) e/ou acréscimos com antecedéncia minima de 30 dias
para que a contratada disponha de tempo razoavel para reorganizar sua forca de trabalho empregada na
execucao do contrato.

7. PRECOS

Lote | Item Servigo a ser prestado Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total

1 1 Suporte  Técnico Remoto - Més 20 R$ 23.143,56 | R$462.871,20
Nivel 1, incluindo triagem e
acompanhamento de todas as
demandas da GGTIN -
Implementagao do Ponto Unico
de Contato de Informatica)

2 Suporte Técnico Presencial — Més 20 RS 42.000,,00 | R$ 840.000,00
Nivel 2

TOTAL GLOBAL R$1.302.871,20

O valor global desta proposta é: R$ 1.302.871,20 (um milhao, trezentos e dois mil, oitocentos e
setenta e um reais e vinte centavos).

tem 1 - Triagem, acompanhamento € atendimento inicial de todas as demandas da GGTIN -
Implementagéo do Ponto Unico de Contato de Informatica - & suporte técnico de 1° nivel: sdo classificados
como atendimentos de 1° nivel aqueles em que nao & necessaria a presenca basica de um profissional da
empresa contratada. A solucéo do problema podera ser alcangada através de (1) contato telefonico, (2) e-
mail, por parte do usuario demandante da solugao, tendo como consequéncia O acesso remoto do
atendente do Service Desk ao microcomputador do solicitante para resolugdo do problema. O atendimento
de 1° nivel deve ser privilegiado sempre em relagéo ao 2° nivel, pois acelera a corregéo dos problemas,
diminuindo o tempo de indisponibilidade dos servicos em uso pelo solicitante.

ltem 2 — Suporte técnico de 2° nivel: séo classificados como atendimentos de 2° nivel agueles em que e
necessaria a presenca basica de um profissional da licitante contratada. A equipe de atendimento de 1°
nivel, a partir de sua Central de Atendimento, & a responsavel pelo acionamento da equipe de suporte
técnico presencial para os casos em que o 1° nivel nao ofereceu uma solugéo satisfatoria. Esta

Fone: 55 - 61 — 3533-0003 - Fax: 55 - 61 — 3326-0723
www.ios.com.br
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modalidade de atendimento deve ser tratada como segunda opg&o, pois demanda maior tempo de
resposta, aumentando o tempo de indisponibilidade dos servigos em uso pelo solicitante.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta € valida por 90 (noventa) dias contados da data de sua apresentacao.

9. VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia do contrato sera de 20 (vinte) meses, a contar do inicio de sua execugéo, podendo, no
interesse da Administragao, ser prorrogado até o limite de sessenta meses, conforme dispde o inciso Il do
artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

10. DECLARAGOES

A 10S Informatica, Organizagéo e Sistemas Ltda., DECLARA:
a) Declaramos que nos precos propostos acima estao inclusas todas as despesas envolvidas com a
prestagéo dos servigos.

b) Declaramos, ainda, que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e
seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes especificadas no Contrato.

Destarte, antecipo agradecimentos € colocamo-nos a inteira disposicéo de \Vossas Senhorias,
para eventuais esclarecimentos.

Brasilia-DF, 09 de dezembro de 2019.

Atenciosamente,

|0S INFORMATICA ORGANIZAGAO E SISTEMAS LTDA.
MARCELO VON COLLEN MULLER THOME TORRES
DIRETOR

Centro Empresarial Jodo Carlos Saad, SBS Quadra 02, Bloco *Q”, 13° andar CEP: 70.070-120 - Brasilia-DF - Brasil
g Fone: 55 - 61 — 3533-0003 - Fax: 55 - 61 — 3326-0723
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ANEXO DA PROPOSTA DE PRECOS

Grupo |ltem Servigo Unidade | Quant. Valor unitario Valor Global
Suporte Técnico Remoto - Nivel 1, Incluindo Triagem e .
1 " Més 20 RS 23.143,56 | RS 462.871,20
1 acompanhamento de todas as demandas da GGTIN - Implementagdo
2 Suporte Técnico Presencial - Nivel 2 Més 20 RS 42.000,00 | RS 840.000,00




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A)

Quantidade de
Profissionais

Valor Mensal

Observagao

Coordenador de Servicedesk 0,25 | R$ 2.058,25 | Os profissionais de Coordenagéo e
Supervisdo atuam a partir da
central de servigos compartilhada
da IOS e seu custo foi rateado
Supervisdo 0,25 | R$ 1.365,18 | entre os varios contratos similares.
Suporte Tecnico de N1 2,00 | R$ 8.051,35 Os profissionais alocados nesse
perfil desempenharao as atividades
de suporte técnico remoto e
Analista de Triagem 2,00 | R$ 8.051,35 analista de triagem.
Analista de Videoconferéncia e eventos
importantes 2,00 | R$ 9.271,72 Os profissionais alocados nesses
perfis desempenharéo atividades
de Analista de Videoconferéncia e
Suporte Técnico de N2 2,00 | R$ 9.271,72 Suporte Técnico de N2.




Custos Indiretos Detalhados x Més Valor Individual

Link Dedicado RS 1.129,14

Canal de Voz 0800 RS 4.200,00

Deslocamento e Previsdao de Alocagao compartilhada de profissionais para

R 23.456,56
atendimento as localidades previstas no item 19 2 ’

Total RS 28.785,70




ANVISA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo [ 25351.913196/2019-63

[ Licitagao N° [ Licitagao 13.2019

Discriminagao dos Servigos: (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Convengéo Coletiva de Trabalho/N°® do Registro SINDPD/SINDSEI-DF 2019/2020
D | Numero de meses de execugéo contratual 20
Identificagédo do Servigo
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungédo da unidade de
medida)
Coordenador de Service desk Servigo 1
Dados para composigédo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador de Servicedesk
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.000,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Coordenador de Servicedesk
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base RS 4.000,00
B | Adicional periculosidade R$ -
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E | Adicional de hora noturna Reduzida R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Sobreaviso R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (Man: . ari 5o + = =
A 13 (D?cmo terceiro) falarlo (1 remuneragao + 12 meses = 1/12 = 0,0833 8.33% RS 33333
= 8,33% da remuneragdo mensal)
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 111,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 444,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS - (Lei n° 794/2017) - [Total da remuneragédo x porcentagem do INSS] 0,00% RS _
B Salarlo~Educa9ao [Total da remuneragéo x porcentagem do Salario- 2.50% RS 100,00
Educagao]
Seguro Acidente de Trabalho [Total da remuneragéo x porcentagem do o
C SAT x FAP] 0,50% RS 20,00
D [SESC ou SESI [Total da remuneragao x porcentagem do SESI/SESC] 1,50% R$ 60,00
SENAI ou SENAC [Total da remuneragdo x porcentagem do o
E |senaisenac 100% | RS 40,00
F |SEBRAE [Total da remunerag&o x porcentagem do SEBRAE] 0,60% R$ 24,00
G |[INCRA [Total da remuneragédo x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 8,00
H |[FGTS [Total da remunerag&o x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 320,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 572,00




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte [(Valor do vale x gtde utilizado por dia x média dos dias Uteis do més) -
A R$ -
(desconto da parte do empregado )]
Auxilio refeigdo/alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) [Valor do auxilio
B . ~ - R N R$ 461,74
alimentagao x média dos dias Uteis do més]
c Assisténcia médica e familiar [Plano de saide mensal - desconto da parte do RS 350,00
empregado]
D |Seguro de vida, invalidez e Auxilio Funeral (CCT) - média de valor por segurado R$ 5,00
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 816,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 444,53
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdoes R 572,00
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R 816,74
TOTAL DO MODULO 2 R 1.833,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (1 remuneragéo + 12 meses x 5% de demissdes o
A no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneragdo mensal) 0.42% RS 16,67
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,33
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,66
Aviso prévio trabalhado (1 remuneragdo + 30 dias x 7 dias de dispensa +
D [12 meses x 2% de demissbes no ano = 0,0004 = 0,04% da remuneragao 1,94% R$ 1,56
mensal)
E [Incidéncia dos encargos submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 0,22
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 38,80
TOTAL DO MODULO 3 3,66% R$ 59,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncia Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 333,20
B |Auséncias legais 1,66% R$ 66,22
C |Licenga paternidade 0,021% R$ 0,83
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 11,11
E |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,30
Subtotal 10,32% R$ 412,66
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente 1,48% R$ 59,20
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,80% R$ 471,86
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncia Legais RS 471,86

4.2 |Intraj0rnada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 471,86

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A | Uniformes RS -

B | Materiais R$ -

B | Equipamentos/softwares R$ -

C | Outros (Especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5 R$ N

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos [(soma dos médulos 1 a 5) x aliquota] 7,00% R$ 445,51
B I;:‘;;Lol[base de calculo: (soma dos médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 5.00% RS 340,49

C |Tributos
C.1 [Tributos federais (COFINS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 3,00% R$ 246,99
C.2 |Tributos federais (PIS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 0,65% R$ 53,51
C.3 [INSS (Lei n° 794/2017) [base de calculos dos tributos x aliquota] 4,50% R$ 370,49
C.4 [Tributos Municipais (ISSQN) [base de calculos dos tributos x aliquota] 5,00% R$ 411,65
TOTAL DO MODULO 6 25,15% R$  1.868,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 4.000,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.833,27
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 59,24
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 471,86

E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C + D) R$ 6.364,37
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.868,64
Valor total por empregado R$ 8.233,02




ANVISA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo [ 25351.913196/2019-63

[ Licitagao N° [ Licitagao 13.2019

Discriminagao dos Servigos: (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Convengéo Coletiva de Trabalho/N°® do Registro SINDPD/SINDSEI-DF 2019/2020
D | Numero de meses de execugéo contratual 20
Identificagédo do Servigco
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungédo da unidade de
medida)
Supervisor Servigo 1
Dados para composigédo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.400,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base RS 2.400,00
B | Adicional periculosidade R$ -
C | Adicional insalubridade R$ -
D [ Adicional noturno R$ -
E | Adicional de hora noturna Reduzida R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Sobreaviso R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.400,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (Man: . ari 5o + = =
A 13 (D?cmo terceiro) falarlo (1 remuneragao + 12 meses = 1/12 = 0,0833 8.33% RS 200,00
= 8,33% da remuneragdo mensal)
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 66,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 266,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes % Valor (R$)
A INSS - (Lei n° 794/2017) - [Total da remuneragédo x porcentagem do INSS] 0,00% RS _
B Salarlo~Educa9ao [Total da remuneragéo x porcentagem do Salario- 2.50% RS 60,00
Educagao]
Seguro Acidente de Trabalho [Total da remuneragéo x porcentagem do o
C SAT x FAP] 0,50% RS 12,00
D [SESC ou SESI [Total da remuneragéo x porcentagem do SESI/SESC] 1,50% R$ 36,00
SENAI ou SENAC [Total da remuneragdo x porcentagem do o
E |senaisenac 100% | RS 24,00
F |SEBRAE [Total da remuneragéo x porcentagem do SEBRAE] 0,60% RS 14,40
G |[INCRA [Total da remuneragédo x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 4,80
H |[FGTS [Total da remunerag&o x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 192,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 343,20




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte [(Valor do vale x gtde utilizado por dia x média dos dias Uteis do més) -
A RS 76,00
(desconto da parte do empregado )]
Auxilio refeigdo/alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) [Valor do auxilio
B . ~ - R N R$ 461,74
alimentagao x média dos dias Uteis do més]
c Assisténcia médica e familiar [Plano de satde mensal - desconto da parte do RS 350,00
empregado]
D |Seguro de vida, invalidez e Auxilio Funeral (CCT) - média de valor por segurado R$ 5,00
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 892,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 266,72
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes R 343,20
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 892,74
TOTAL DO MODULO 2 R 1.502,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (1 remuneragéo + 12 meses x 5% de demissdes o
A no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneragdo mensal) 0.42% RS 10,00
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,40
Aviso prévio trabalhado (1 remuneragdo + 30 dias x 7 dias de dispensa +
D [12 meses x 2% de demissbes no ano = 0,0004 = 0,04% da remuneragao 1,94% R$ 0,93
mensal)
E [Incidéncia dos encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 0,13
F [Multa do FGTS e Contribuigcao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 23,28
TOTAL DO MODULO 3 3,66% R$ 35,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncia Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 199,92
B |Auséncias legais 1,66% R$ 39,73
C |Licenga paternidade 0,021% R$ 0,50
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 6,67
E |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,78
Subtotal 10,32% R$ 247,60
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente 1,48% R$ 35,52
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,80% R$ 283,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncia Legais RS 283,12

4.2 |Intraj0rnada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 283,12

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A | Uniformes RS -

B | Materiais R$ -

B | Equipamentos/softwares RS -

C | Outros (Especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5 R$ B

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos [(soma dos médulos 1 a 5) x aliquota] 7,00% R$ 295,49
B I;:‘;;Lol[base de calculo: (soma dos médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 5.00% RS 225,84

C |Tributos
C.1 [Tributos federais (COFINS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 3,00% R$ 163,82
C.2 |Tributos federais (PIS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 0,65% R$ 35,49
C.3 [INSS (Lei n° 794/2017) [base de calculos dos tributos x aliquota] 4,50% R$ 245,73
C.4 [Tributos Municipais (ISSQN) [base de calculos dos tributos x aliquota] 5,00% R$ 273,04
TOTAL DO MODULO 6 25,15% R$  1.239,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 2.400,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.502,66
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 35,54
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 283,12

E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C +D) R$ 4.221,32
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.239,42
Valor total por empregado R$ 5.460,74




ANVISA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo [ 25351.913196/2019-63

[ Licitagao N° [ Licitagao 13.2019

Discriminagao dos Servigos: (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Convengéo Coletiva de Trabalho/N°® do Registro SINDPD/SINDSEI-DF 2019/2020
D | Numero de meses de execugéo contratual 20
Identificagédo do Servigo
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungéo da unidade de
medida)
Suporte Técnico N1 Servigo 1
Dados para composigédo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Suporte Técnico N1
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Suporte Técnico N1
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base RS 1.500,00
B | Adicional periculosidade R$ -
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E Adicional de hora noturna Reduzida R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Sobreaviso R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
° (Déci i ari do + = =
A 13 (D?cmo terceiro) falarlo (1 remuneragao + 12 meses = 1/12 = 0,0833 8.33% RS 125,00
= 8,33% da remuneragdo mensal)
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 41,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 166,70
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS - (Lei n° 794/2017) - [Total da remuneragédo x porcentagem do INSS] 0,00% RS _
B Salarlo~Educa9ao [Total da remuneragéo x porcentagem do Salario- 2.50% RS 37.50
Educagao]
Seguro Acidente de Trabalho [Total da remuneragéo x porcentagem do o
C SAT x FAP] 0,50% RS 7,50
D [SESC ou SESI [Total da remuneragéo x porcentagem do SESI/SESC] 1,50% R$ 22,50
SENAI ou SENAC [Total da remuneragdo x porcentagem do o
E SENAI/SENAC] 1.00% R$ 15,00
F |SEBRAE [Total da remunerag&o x porcentagem do SEBRAE] 0,60% R$ 9,00
G |[INCRA [Total da remuneragédo x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 3,00
H |[FGTS [Total da remunerag&o x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 120,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 214,50




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte [(Valor do vale x gtde utilizado por dia x média dos dias Uteis do més) -
A RS 130,00
(desconto da parte do empregado )]
Auxilio refeigdo/alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) [Valor do auxilio
B . ~ - R N R$ 461,74
alimentagao x média dos dias Uteis do més]
c Assisténcia médica e familiar [Plano de satde mensal - desconto da parte do RS 350,00
empregado]
D |Seguro de vida, invalidez e Auxilio Funeral (CCT) - média de valor por segurado R$ 5,00
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 946,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 166,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigoes R 214,50
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 946,74
TOTAL DO MODULO 2 R 1.327,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (1 remuneragéo + 12 meses x 5% de demissdes o
A no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneragdo mensal) 0.42% RS 6.25
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,50
C [Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,25
Aviso prévio trabalhado (1 remuneragdo + 30 dias x 7 dias de dispensa +
D [12 meses x 2% de demissdes no ano = 0,0004 = 0,04% da remuneragao 1,94% R$ 0,58
mensal)
E [Incidéncia dos encargos submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 0,08
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 14,55
TOTAL DO MODULO 3 3,66% R$ 22,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncia Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 124,95
B |Auséncias legais 1,66% R$ 24,83
C |Licenga paternidade 0,021% R$ 0,31
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 4,17
E |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,49
Subtotal 10,32% R$ 154,75
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente 1,48% R$ 22,20
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,80% R$ 176,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncia Legais RS 176,95

4.2 |Intraj0rnada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 176,95

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A | Uniformes RS -

B | Materiais R$ -

B | Equipamentos/softwares RS -

C | Outros (Especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5 R$ N

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos [(soma dos médulos 1 a 5) x aliquota] 10,00% R$ 302,71
B I;:‘;;Lol[base de calculo: (soma dos médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 5.00% RS 166,49

C |Tributos
C.1 [Tributos federais (COFINS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 3,00% R$ 120,77
C.2 |Tributos federais (PIS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 0,65% R$ 26,17
C.3 [INSS (Lei n° 794/2017) [base de calculos dos tributos x aliquota] 4,50% R$ 181,16
C.4 [Tributos Municipais (ISSQN) [base de calculos dos tributos x aliquota] 5,00% R$ 201,28
TOTAL DO MODULO 6 28,15% R$ 998,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 1.500,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.327,94
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 22,21
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 176,95

E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C +D) R$ 3.027,10
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 998,58
Valor total por empregado R$ 4.025,68




ANVISA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| N° Processo |

25351.913196/2019-63

[ Licitaggo N° | Licitagao 13.2019
Discriminagdo dos Servigos: (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B | Municipio/lUF Brasilia/DF
C | Ano Convengao Coletiva de Trabalho/N° do Registro SINDPD/SINDSEI-DF 2019/2020
D | Numero de meses de execugéo contratual 20
Identificagao do Servigo
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungao da unidade de
medida)
Analista de Triagem Servigo 1
Dados para composigédo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Analista de Triagem
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) w
3 | Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.500,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Analista de Triagem
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.500,00
B Adicional periculosidade R$ -
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E | Adicional de hora noturna Reduzida R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Sobreaviso R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$  1.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
° (Déci i ari do + = =
A 13 (Décimo terceiro) _salarlo (1 remuneragéo + 12 meses = 1/12 = 0,0833 8,33% RS 125,00
= 8,33% da remuneragéo mensal)
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 41,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 166,70
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % Valor (R$)
A INSS - (Lei n° 794/2017) - [Total da remuneragéo x porcentagem do INSS] 0,00% R$ B
B Salarlo_Educagao [Total da remuneragéo x porcentagem do Salario- 2.50% RS 37,50
Educacao]
Seguro Acidente de Trabalho [Total da remuneragao x porcentagem do o
C SAT x FAP] 0,50% R$ 7,50
D |SESC ou SESI [Total da remuneragédo x porcentagem do SESI/SESC] 1,50% R$ 22,50
SENAI ou SENAC ([Total da remuneragdo x porcentagem do o,
E SENAISENAC] 1,00% R$ 15,00
F [SEBRAE [Total da remuneragédo x porcentagem do SEBRAE] 0,60% R$ 9,00
G |INCRA [Total da remuneragéo x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 3,00
H |FGTS [Total da remuneragéao x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 120,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 214,50
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Submédulo 2.3 - ios M is e Diarios Valor (R$)
Transporte [(Valor do vale x gtde utilizado por dia x média dos dias Uteis do més) -
A R$ 130,00
(desconto da parte do empregado )]
Auxilio refeigcao/alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) [Valor do auxilio
B . = P, e A R$ 461,74
alimentagdo x média dos dias uteis do més]
c Assisténcia médica e familiar [Plano de saide mensal - desconto da parte do RS 350,00
empregado]
D |Seguro de vida, invalidez e Auxilio Funeral (CCT) - média de valor por segurado R$ 5,00
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 946,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 166,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 214,50
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 946,74
TOTAL DO MODULO 2 R$  1.327,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (1 remuneragao + 12 meses x 5% de demissoes o,
A no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneragdo mensal) 0.42% RS 625
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,50
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,25
Aviso prévio trabalhado (1 remuneragdo + 30 dias x 7 dias de dispensa +
D |12 meses x 2% de demissdes no ano = 0,0004 = 0,04% da remuneragao 1,94% R$ 0,58
mensal)
E |Incidéncia dos encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 0,08
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 14,55
TOTAL DO MODULO 3 3,66% R$ 22,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncia Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 124,95
B |Auséncias legais 1,66% R$ 24,83
C [Licenga paternidade 0,021% R$ 0,31
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 4,17
E |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,49
Subtotal 10,32% R$ 154,75
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 1,48% R$ 22,20
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,80% R$ 176,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de R icao do Profissi A t

4.1 [Auséncia Legais R$ 176,95

42 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 176,95

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A | Uniformes R$ -

B | Materiais R$ -

B | Equipamentos/softwares R$ -

C | Outros (Especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5 R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos [(soma dos médulos 1 a 5) x aliquota] 10,00% R$ 302,71
B Ia_IL::Lo][base de calculo: (soma dos médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 5.00% R$ 166,49

C |Tributos
C.1 [Tributos federais (COFINS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 3,00% R$ 120,77
C.2 [Tributos federais (PIS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 0,65% R$ 26,17
C.3 [INSS (Lei n° 794/2017) [base de calculos dos tributos x aliquota] 4,50% R$ 181,16
C.4 [Tributos Municipais (ISSQN) [base de calculos dos tributos x aliquota] 5,00% R$ 201,28
TOTAL DO MODULO 6 28,15% R$ 998,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugédo (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo R$ 1.500,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.327,94
(3 Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 22,21
D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 176,95

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.027,10
E Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 998,58
Valor total por empregado R$ 4.025,68
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ANVISA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo [ 25351.913196/2019-63

[ Licitagao N° [ Licitagao 13.2019

Discriminagao dos Servigos: (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Convengéo Coletiva de Trabalho/N°® do Registro SINDPD/SINDSEI-DF 2019/2020
D | Numero de meses de execugéo contratual 20
Identificagédo do Servigo
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungédo da unidade de
medida)
Analista de Videoconferéncia Servigo 1
Dados para composigédo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Analista de Videoconferéncia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Analista de Videoconferéncia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base RS 1.700,00
B | Adicional periculosidade R$ -
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E | Adicional de hora noturna Reduzida R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Sobreaviso R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.700,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (Man: . At 5o + = =
A 13 (D?cmo terceiro) falarlo (1 remuneragao + 12 meses = 1/12 = 0,0833 8.33% RS 141,67
= 8,33% da remuneragdo mensal)
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 47,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 188,93
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS - (Lei n° 794/2017) - [Total da remuneragéo x porcentagem do INSS] 0,00% RS _
B Salarlo~Educa9ao [Total da remuneragéo x porcentagem do Salario- 2.50% RS 42,50
Educagao]
Seguro Acidente de Trabalho [Total da remuneragéo x porcentagem do o
C SAT x FAP] 0,50% RS 8,50
D [SESC ou SESI [Total da remuneragéo x porcentagem do SESI/SESC] 1,50% R$ 25,50
SENAI ou SENAC [Total da remuneragdo x porcentagem do o
E SENAI/SENAC] 1,00% R$ 17,00
F |SEBRAE [Total da remunerag&o x porcentagem do SEBRAE] 0,60% R$ 10,20
G |[INCRA [Total da remuneragédo x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 3,40
H |[FGTS [Total da remunerag&o x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 136,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 243,10
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte [(Valor do vale x gtde utilizado por dia x média dos dias Uteis do més) -
A RS 118,00
(desconto da parte do empregado )]
Auxilio refeigdo/alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) [Valor do auxilio
B . ~ o R N R$ 461,74
alimentagao x média dos dias Uteis do més]
c Assisténcia médica e familiar [Plano de saide mensal - desconto da parte do RS 350,00
empregado]
D |Seguro de vida, invalidez e Auxilio Funeral (CCT) - média de valor por segurado R$ 5,00
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 934,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 188,93
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdoes R 243,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 934,74
TOTAL DO MODULO 2 R 1.366,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (1 remuneragéo + 12 meses x 5% de demissdes o
A no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneragdo mensal) 0.42% RS 7.08
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,28
Aviso prévio trabalhado (1 remuneragdo + 30 dias x 7 dias de dispensa +
D [12 meses x 2% de demissbes no ano = 0,0004 = 0,04% da remuneragao 1,94% R$ 0,66
mensal)
E [Incidéncia dos encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 0,09
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 16,49
TOTAL DO MODULO 3 3,66% R$ 25,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncia Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 141,61
B |Auséncias legais 1,66% R$ 28,14
C |Licenga paternidade 0,021% R$ 0,35
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 4,72
E |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,55
Subtotal 10,32% R$ 175,37
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigéo do profissional ausente 1,48% R$ 25,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,80% R$ 200,53
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncia Legais RS 200,53
4.2 |Intraj0rnada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 200,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A | Uniformes R$ 35,00
B | Materiais R$ -
B | Equipamentos/softwares RS -
C | Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 35,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos [(soma dos médulos 1 a 5) x aliquota] 10,00% R$ 332,75
B I;:‘;;Lol[base de calculo: (soma dos médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 10,00% RS 366,02
C |Tributos
C.1 [Tributos federais (COFINS) [base de célculos dos tributos x aliquota] 3,00% R$ 139,08
C.2 |Tributos federais (PIS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 0,65% R$ 30,13
C.3 [INSS (Lei n° 794/2017) [base de calculos dos tributos x aliquota] 4,50% R$ 208,61
C.4 [Tributos Municipais (ISSQN) [base de calculos dos tributos x aliquota] 5,00% R$ 231,79
TOTAL DO MODULO 6 33,15% R$  1.308,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo R$ 1.700,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.366,77
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 25,17
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 200,53
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00
Subtotal (A+B +C + D) R$ 3.327,47
E | Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.308,39
Valor total por empregado R$ 4.635,86
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ANVISA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| N° Processo |

25351.913196/2019-63

[ Licitaggo N° | Licitagao 13.2019
Discriminagdo dos Servigos: (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/12/2019
B | Municipio/lUF Brasilia/DF
C | Ano Convengao Coletiva de Trabalho/N° do Registro SINDPD/SINDSEI-DF 2019/2020
D | Numero de meses de execugéo contratual 20
Identificagao do Servigo
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de medida (em fungao da unidade de
medida)
Suporte Técnico de 2° Nivel Servigo 1
Dados para composigédo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Suporte Técnico de 2° Nivel
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 | Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.700,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Suporte Técnico de 2° Nivel
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salério Base R$ 1.700,00
B Adicional periculosidade R$ -
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E | Adicional de hora noturna Reduzida R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado R$ -
G | Sobreaviso R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$  1.700,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
° (Déci i ari do + = =
A 13 (Décimo terceiro) _salarlo (1 remuneragéo + 12 meses = 1/12 = 0,0833 8,33% RS 141,67
= 8,33% da remuneragéo mensal)
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 47,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 188,93
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % Valor (R$)
A INSS - (Lei n° 794/2017) - [Total da remuneragéo x porcentagem do INSS] 0,00% R$ B
B Salarlo_Educagao [Total da remuneragéo x porcentagem do Salario- 2.50% RS 42,50
Educacao]
Seguro Acidente de Trabalho [Total da remuneragao x porcentagem do o
C SAT x FAP] 0,50% R$ 8,50
D |SESC ou SESI [Total da remuneragédo x porcentagem do SESI/SESC] 1,50% R$ 25,50
SENAI ou SENAC ([Total da remuneragdo x porcentagem do o,
E SENAI/SENAC] 1,00% RS 17,00
F [SEBRAE [Total da remuneragédo x porcentagem do SEBRAE] 0,60% R$ 10,20
G |INCRA [Total da remuneragéo x porcentagem do INCRA] 0,20% R$ 3,40
H |FGTS [Total da remuneragéao x porcentagem do FGTS] 8,00% R$ 136,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,30% R$ 243,10
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Submédulo 2.3 - ios M is e Diarios Valor (R$)
Transporte [(Valor do vale x gtde utilizado por dia x média dos dias Uteis do més) -
A R$ 118,00
(desconto da parte do empregado )]
Auxilio refeigao/alimentagao (vales, cesta basica, entre outros) [Valor do auxilio
B . = P, P A R$ 461,74
alimentagdo x média dos dias uteis do més]
c Assisténcia médica e familiar [Plano de saide mensal - desconto da parte do RS 350,00
empregado]
D |Seguro de vida, invalidez e Auxilio Funeral (CCT) - média de valor por segurado R$ 5,00
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 934,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° Saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 188,93
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 243,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,74
TOTAL DO MODULO 2 R$  1.366,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (1 remuneragao + 12 meses x 5% de demissoes o,
A no ano = 1/12*0,05 = 0,0042 = 0,42% da remuneragdo mensal) 0.42% RS 7.08
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,28
Aviso prévio trabalhado (1 remuneragdo + 30 dias x 7 dias de dispensa +
D |12 meses x 2% de demissdes no ano = 0,0004 = 0,04% da remuneragao 1,94% R$ 0,66
mensal)
E |Incidéncia dos encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 0,09
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,97% R$ 16,49
TOTAL DO MODULO 3 3,66% R$ 2517
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncia Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 141,61
B |Auséncias legais 1,66% R$ 28,14
C [Licenga paternidade 0,021% R$ 0,35
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 4,72
E |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,55
Subtotal 10,32% R$ 175,37
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 1,48% R$ 25,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,80% R$ 200,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de R icao do Profissi A t

4.1 [Auséncia Legais R$ 200,53

42 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 200,53

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A | Uniformes R$ 35,00

B | Materiais R$ -

B | Equipamentos/softwares R$ -

C | Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 35,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A |Custos Indiretos [(soma dos médulos 1 a 5) x aliquota] 10,00% R$ 332,75
B Ia_IL::Lo][base de calculo: (soma dos médulos 1 a 5 + custos indiretos) x 10,00% R$ 366,02

C [Tributos
C.1 [Tributos federais (COFINS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 3,00% R$ 139,08
C.2 [Tributos federais (PIS) [base de calculos dos tributos x aliquota] 0,65% R$ 30,13
C.3 [INSS (Lei n° 794/2017) [base de calculos dos tributos x aliquota] 4,50% R$ 208,61
C.4 [Tributos Municipais (ISSQN) [base de calculos dos tributos x aliquota] 5,00% R$ 231,79
TOTAL DO MODULO 6 33,15% R$  1.308,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugédo (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo R$ 1.700,00
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.366,77
(3 Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 25,17
D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 200,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,00
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.327,47
E Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 1.308,39
Valor total por empregado R$ 4.635,86
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