
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dia 13/07/2023 às 09:00 horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A 13/07/2023
B Sertãozinho / SP
C 2023
D 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de 
Medida

Quantidade total 
a contratar

Posto 1

Posto 1

Número de meses de execução contratual:

Vigilância diurna desarmada - 12 (doze) horas 
diurnas, de segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Vigilância noturna desarmada - 12 (doze) horas 
noturnas, de segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Tipo de Serviço

Nº do Processo: 23309.001008.2023-29
Pregão Eletrônico Nº: 06331/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

CNPJ:13.353.695/000137
Proponente: OPERACIONAL SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA - ME



Vigilância desarmada
5173

1.954,45R$                                                                                               
TRABALHADORES EM SERVIÇOS DE SEGURANÇA E 

VIGILÂNCIA
01º de janeiro de 2023

Custos Indiretos 0,10%
Lucro 0,10%

Outras variáveis e premissas
Variável Valor Fonte

Dias trabalhados mensalmente 15 Determinado pelo regime de trabalho de 12 x 36 horas
Adicional de periculosidade 30% CCT

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3%
Ajustar para realidade da empresa. A alíquota máxima de 3%, 
adotada para cálculo do valor estimado da contratação, está indicada em 
"Conceitos e metodologia aplicáveis para a contratação de serviços com 
dedicação exclusiva de mão de obra" (material da Seges-MPOG).

Tarifa de transporte público 5,50R$          DECRETO MUNICIPAL Nº 7.871, DE 31 DE AGOSTO DE 2021
VALE OU TICKET REFEIÇÃO 34,75R$        
Desconto do vale ou ticket-refeição 18,00%
Cesta básica 179,57R$      
Desconto da cesta básica 5,00%
Auxílio saúde 170,59R$      CCT

Demissão SEM justa Causa 58,90%
. Aviso prévio indenizado 67,50%
. Aviso prévio trabalhado 32,50%

Demissão COM justa Causa 7,83%
Necessidade de reposição de profissional 
(dias) - Férias

15,00             

Necessidade de reposição de profissional 
(dias) - Outras ausências legais

6,36               

Taxa para insumos de mão-de-obra 2,29%
Caderno Técnico da Seges de 2019 para o estado de São Paulo. Média 
para os cenários máximo e mínimo.

Caderno Técnico da Seges de 2019 para o estado de São Paulo - 
AUSÊNCIAS LEGAIS.

Percentuais por tipo de desligamento

Taxas para custos indiretos e de lucro

CCT - Termo aditivo

CCT - Termo aditivo

Caderno Técnico da Seges de 2019 para o estado de São Paulo. No caso 
dos avisos prévios, foram utilizadas as médias dos percentuais para os 
cenários máximo e mínimo.

1 Tipo de Serviço
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR066598/2022

TERMO ADITIVO A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

CCT de referência

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012152/2022

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012570/2021
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR069407/2021



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.954,45 
B Adicional de Periculosidade                     586,34 
C Adicional de Insalubridade                             -   
D Adicional Noturno                             -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida                             -   
F Outros (especificar)                             -   

                 2.540,79 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     211,73 
B Férias e Adicional de Férias                       70,58 

                    282,31 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              564,62 
B Salário Educação 2,50%                70,58 
C SAT 3,00%                84,69 
D SESC ou SESI 1,50%                42,35 
E SENAI - SENAC 1,00%                28,23 
F SEBRAE 0,60%                16,94 
G INCRA 0,20%                  5,65 

             813,05 
H FGTS 8,00%              225,85 

          1.038,90 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       47,73 
B VALE OU TICKET REFEIÇÃO                     427,43 
C Cesta básica                     170,59 
D Auxílio saúde                     170,59 

                    816,34 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     282,31 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.038,90 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -
VIGILANTE DIURNO

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS (Guia da Previdência Social)

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários                     816,34 
                 2.137,55 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO                     163,98 
B CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO                       91,92 
C CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA -                     22,10 

                    233,80 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 FÉRIAS (a ser considerado a partir de eventual prorrogação do contrato)                             -   
4.2 Outras ausências legais                       86,73 
4.3 Intrajornada                     334,92 

                    421,65 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Insumos de mão-de-obra (uniformes, materiais e equipamentos)                     122,14 

                    122,14 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%                  5,46 
B Lucro 0,10%                  5,48 
C

C.1. PIS 0,65%                37,66 
C.2. Cofins 3,00%              173,83 
C.3. ISS 2,00%              115,88 

             338,31 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  2.540,79 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  2.137,55 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                     233,80 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                     421,65 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     122,14 

                 5.455,92 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     338,31 

                 5.794,23 

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Tributos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Total 



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  1.954,45 
B Adicional de Periculosidade                     586,34 
C Adicional de Insalubridade                             -   
D Adicional Noturno                     296,42 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida                     254,08 
F Outros (especificar)                             -   

                 3.091,29 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                     257,61 
B Férias e Adicional de Férias                       85,87 

                    343,48 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              686,95 
B Salário Educação 2,50%                85,87 
C SAT 3,00%              103,04 
D SESC ou SESI 1,50%                51,52 
E SENAI - SENAC 1,00%                34,35 
F SEBRAE 0,60%                20,61 
G INCRA 0,20%                  6,87 

             989,21 
H FGTS 8,00%              274,78 

          1.263,99 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                       47,73 
B VALE OU TICKET REFEIÇÃO                     427,43 
C Cesta básica                     170,59 
D Auxílio saúde                     170,59 

                    816,34 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     343,48 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.263,99 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -
VIGILANTE NOTURNO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Total 

GPS (Guia da Previdência Social)



2.3 Benefícios Mensais e Diários                     816,34 
                 2.423,81 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO                     193,65 
B CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO                     109,02 
C CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA -                     26,89 

                    275,77 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 FÉRIAS (a ser considerado a partir de eventual prorrogação do contrato)                             -   
4.2 Outras ausências legais                     102,24 
4.3 Intrajornada                     394,83 

                    497,08 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Insumos de mão-de-obra (uniformes, materiais e equipamentos)                     143,99 

                    143,99 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%                  6,43 
B Lucro 0,10%                  6,46 
C

C.1. PIS 0,65%                44,40 
C.2. Cofins 3,00%              204,92 
C.3. ISS 2,00%              136,62 

             398,83 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                  3.091,29 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  2.423,81 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                     275,77 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                     497,08 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                     143,99 

                 6.431,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     398,83 

                 6.830,77 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

Tributos

Total 



Valor 
Proposto por 
Empregado

(B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto
(C)

Valor Proposto 
por Posto

(D) = (B x C)

Qtde. de 
Postos

(E)

Valor Total do 
Serviço

(F) = (D x E)

I
Vigilante 

diurno
 R$   5.794,23 2 11.588,46R$    1 11.588,46R$         

II
Vigilante 
noturno

 R$   6.830,77 2 13.661,54R$    1 13.661,54R$         

25.250,00R$         
12

303.000,00R$       

Tipo de 
Serviço

(A)

Valor Mensal dos Serviços (I + II)

Valor global da proposta (valor mensal dos serviços multiplicado pelo 
número de meses do contrato)

Número de meses de execução contratual:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA


