07/12/2020 SEI/MMA - 0546631 - Termo de Referéncia

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.mma.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 02000.011067/2019-13
1. OBIJETIVO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, nas dependéncias
do Ministério do Meio Ambiente e da Secretaria Especial da Cultura, localizados no Bloco B, da Esplanada dos Ministérios, no Distrito Federal,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

- UNID. Quantidade | Quantidade
Item Descri¢ao do Posto Escala MEDIDA CBO CATServ de Postos | Profissionais

Posto de Vigilancia Desarmada, 44

1. |(quarenta e quatro) horas semanais 5x2 Posto 5173-30 23892 1 1

diurnas, de segunda-feira a sexta-feira
Posto de Vigilancia Desarmada, 12x36

2. horas diurnas, de segunda-feira a 12X 36 Posto 5173-30 23884 3 6
domingo
Posto de Vigilancia Armada, 12x36 horas
GRUPO 3. diurnas, de segunda-feira a domingo 1236 Posto >173-30 23884 / 14
4 Posto de Vigilancia Armac.ja, 12x36.horas 12X 36 Posto 5173-30 23957 7 14
noturno, de segunda-feira a domingo
Posto de supervisdo de vigildncia, 12x36
5. horas diurnas, de segunda-feira a 12X 36 Posto 5103-10 23884 1 2
domingo
Posto de supervisdo de vigilancia, 12x36
6. horas noturnas, de segunda-feira a 12X 36 Posto 5103-10 23957 1 2
domingo
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carater continuado.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DE CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizada no Estudo Preliminar da Contratagdo, apéndice deste Termo
de Referéncia.
2.2. A presente contrata¢do adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
2.3. O Tribunal de Contas da Unido entende que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratagdo de servigos terceirizados. Isso

porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servico, sendo especializadas na administra¢do de mao
de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da
contratagdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser
maior

2.4, Além do mais o servigo de seguranga tem que se responsabilizar pelo patriménio e também pela seguranga como um todo. Neste
sentido a fragmentagdo de 2 ou mais empresas deve comprometer a integridade da solugdo, visto que pode ocorrer um jogo de empurra de
responsabilidades a seguranga. Assim se justifica a licitagdo, por empresa Unica, por melhoria do resultado final com apenas uma empresa
responsavel pela vigilancia.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO

3.1. Os servigos de vigilancia compreendem a execugdo das diversas atividades pertinentes, tais como a realizagdo de rondas, vistoria na
portaria, prontiddo na portaria evitando invasGes, porte de armas para coibir revide armado, verificagdo de condi¢des de seguranga conforme
orientagdao do MMA, dentre outras.

3.2. A execucgdo dos servigos, envolve mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela Administragdo, devendo
ser prestados com fundamento nos critérios seguintes:

3.2.1. Proteger as instalagdes, o patrimonio e a integridade fisica dos servidores e usudrios da Administracdo contra a¢do de terceiros;
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3.2.2. Os servigos de vigilancia serdo realizados com critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no
todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

3.2.3. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Administrativa — CGGA sera a unidade responsavel pela fiscalizagdo e gestdo do contrato e terd
prevaléncia nas instrugées, normas ou procedimentos ditados.

3.3. O acatamento de instrugdes, normas ou procedimentos ditados por outra unidade administrativa, salvo aquelas emanadas
diretamente do Subsecretdrio de Planejamento, Orgamentario e Administragdao, do Senhor Secretario-Executivo ou do Senhor Ministro de Estado,
sem o prévio conhecimento da CGGA sera de inteira responsabilidade da Contratada, ficando a mesma sujeita as penalidades contratuais;

3.4. As atividades dos vigilantes serdo coordenadas por Supervisor indicado pela Contratada nas dependéncias da Contratante, que
recebera instrugdes do Fiscal do Contrato.

3.5. Os servigos de vigilancia compreendem, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica:

3.5.1. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsdvel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de

ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

3.5.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

3.5.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientag¢do recebida da Administragdo da Contratante, bem como as que entender oportunas;

3.5.4. Permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente de servidores e prestadores de servigos devidamente autorizados e
identificados, portadores de crachas;

3.5.5. Aos demais, permitir o ingresso somente apds a apresentacdo de documento de identificagdo nas portarias principais dos prédios,
onde os responsaveis pela recepgdo fardo constar no sistema eletrénico de controle de acesso as anotagdes de seus dados pessoais, horario de
entrada, unidade procurada, fornecendo cartdo de visitante, ou adesivo de identificagdo de uso obrigatério, a ser devolvido na saida, tudo em
conformidade com a Lei n° 5.553/68, com a redacdo dada pela Lei n° 9.453/97 e as instru¢des normativas vigentes do MMA;

3.5.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes (garagem do MMA), identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre as cancelas baixas
impedindo assim o acesso a garagem de pessoas sem a devida autorizagdo;

3.5.7. Repassar para o(s) vigilante s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagGes;

3.5.8. Comunicar a drea de seguranga da Administragdao todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patriménio do MMA e da Secretaria de Cultura;

3.5.9. Colaborar com os policiais civil e militar, nas ocorréncias de ordem policial, dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando a
atuacdo daqueles, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

3.5.10. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

3.5.11. Evitar a aglomeragdo de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Supervisor da Contratada e a Contratante no caso de ndo
colaboragdo;

3.5.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos Postos e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servigos e das instalagGes;

3.5.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
3.5.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias e instalagdes do
MMA adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

3.5.15. Executar rondas nas areas externas aos edificios;

3.5.16. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,

devendo estar no local de trabalho de posse de acessérios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete e outros especificos ao
desempenho do trabalho;

3.5.17. Verificar, diariamente, se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, bem como abrir e fechar as portas do edificio do MMA,
no inicio e final do expediente;

3.5.18. Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrugdes em contrario;

3.5.19. Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticdes apds o término do expediente normal;

3.5.20. Verificar se as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante estdo iluminadas, e se as demais luzes estdo apagadas,

registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

3.5.21. Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades
ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que Ihe tenham sido confiadas;

3.5.22. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma
vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;

3.5.23. Comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragao, a permanéncia de pessoas suspeitas nas imediagGes
dos Edificios, agbes de depredagdo e/ou possibilidade de invasdo dos prédios;
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3.5.24. Proceder a identificagdo e ao registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias fora do horario de expediente, verificando
a existéncia de autorizagdo para isso;

3.5.25. Proceder a ronda noturna, em toda a area perimetral deste contrato, com o objetivo de impedir incursdes e danos materiais a
propriedade, bem como as instalagdes da Contratante;

3.5.26. Ndo permitir, sob nenhuma hipdtese ou alegagdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho,
para cuja ocorréncia devera ser acionado o supervisor da Contratada, salvo quando ficar caracterizada situagao de emergéncia com potencial risco
de vida e reconhecida necessidade de pronto-atendimento/socorro médico, devendo, sempre que possivel, consultar a fiscalizagdo;

3.5.27. Ndo permitir, nas dependéncias do MMA e sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem a
autorizagdo expressa da Divisdo de Seguranca, exceto cdo-guia;

3.5.28. Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, suspei¢do de estar sob o efeito de droga,
narcético ou que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional, situagdo que devera ser submetida a apreciagdo do Supervisor da
Contratada, que avaliard a possibilidade de acesso ou encaminhamento do assunto a Contratante;

3.5.29. N3o permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua identificagdo e o contato com a pessoa com quem o
menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante sua
permanéncia nas dependéncias do MMA; no caso de encontrar criangas proximas a escadas ou em situagdes de risco, comunicar o fato
imediatamente ao Supervisor da Contratada para que o mesmo tome as providéncias necessarias;

3.5.30. Garantir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogdo a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando
ajuda-lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

3.5.31. N3o permitir, nas dependéncias do MMA, a pratica de vendas, divulgagdes, demonstragdes ou outras similares alheias as atividades
do MMA, salvo quando houver autorizagdo expressa da Contratante;

3.5.32. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacGes durante seu turno de trabalho;

3.5.33. Encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita

observada nas dependéncias ou imediagdes do MMA

3.5.34. Impedir a saida de volumes, patrimonio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das instalagdes, sem
a devida autorizagao;

3.5.35. N3o permitir a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes levar a questdo a
apreciagdo do Supervisor da Contratada que a submeterd a avaliagdo da Contratante;

3.5.36. Ndo permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou outro(s) assemelhado(s) quando o
portador se negar a discriminar e, se necessario, exibir, o conteddo do(s) mesmo(s). Nessas situagOes, deve oferecer a alternativa de guarda,
devidamente identificada, do(s) objeto(s) nos maleiros existentes nas entradas principais . Caso essa alternativa seja também recusada, o fato sera
imediatamente levado ao conhecimento do Supervisor da Contratada e da Divisdo de Seguranga;

3.5.37. Exigir, para saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das suas dependéncias, a
apresentacdo de formulario préprio de “Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente preenchido e assinado
pela autoridade competente. Todo o procedimento de saida deverd ser acompanhado pelo Supervisor da Contratada ou por vigilante por ele
designado, devendo uma via da “Autorizagdo” ser remetida a Divisdo de Seguranga da Contratante, sendo todo o procedimento registrado em Livro
de Ocorréncia;

3.5.38. O(s) bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal conduzido(s) pelo respectivo proprietario e
comprovada posse, somente terd(3o0) permissdo de acesso as dependéncias apds submetido(s) ao cadastro do mesmo e a verificagdo/avaliagdo do
Supervisor da Contratada ou de vigilante por ele designado, condi¢do essencial para que seja concedida, inclusive, a necessaria autorizagdo de
saida;

3.5.39. O(s) prestador(es) de servigo(s) que tiver(em) acesso as dependéncias do Bloco B, da Esplanada dos Ministérios e, dessa forma,
vier(em) a exibir o conteldo de sua(s) maleta(s), mala(s), pasta(s), sacola(s), pacote(s) ou outro(s), o(s) qual(is) contenha(m) ferramentas e
materiais de trabalho especificos, podera(ao) ser dispensado(s) da autorizag¢do de saida desde que, submeta(m)-se a verificagdo do Supervisor da
Contratada ou de vigilante por ele designado;

3.5.40. Compete ao Supervisor da Contratada, ou a vigilante por ele designado, acompanhar o fechamento de volumes, embrulhos,
pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade da Contratante, venham a deixar suas dependéncias;

3.5.40.1. Em ocasides de estado de greve:

I- ndo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagdo expressa
da Contratante;

- ndo permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou visual dentro das
dependéncias do Bloco B, da Esplanada dos Ministérios;

I - ndo permitir a afixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagcdo escrita nos murais, paredes, pilastras,
vidragas, janelas e etc, sem a prévia autorizagdo da Contratante;

3.6. Ao Supervisor cabera a inspegdo e coordenagdo das atividades relacionadas com o servigo de seguranga, devendo para tanto:

3.6.1. Realizar, periodicamente, inspe¢do nos postos de servigos fixos e moveis, visando assegurar o fiel cumprimento do Plano de
Seguranca e das obrigagdes contratuais assumidas pela Empresa Contratada. Deve também atender as orientagcGes da fiscalizagdo;

3.6.2. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal fazendo uso de
ponto eletronico deixando no bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
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3.6.3. Atender, prontamente aos chamados dos vigilantes no cumprimento do dever legal;

3.6.4. Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.6.5. Encaminhar a fiscalizagdo do Contrato, diariamente, até as 08:00 horas, escala de servigo do dia e relatério circunstanciado das
ocorréncias anormais verificadas na noite anterior;

3.6.6. Cumprir a programacgdo dos servigos, feita periodicamente pela Administragdo, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante

licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. Natureza Continuada dos Servigos:

4.3.1. Trata-se de servico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento das necessidades do Ministério, de forma continua e
por mais de um exercicio financeiro, fornecendo o suporte necessario ao funcionamento das atividades do MMA, cuja interrupgdo poderia
comprometer a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

4.3.2. A contratagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra justifica-se pela necessidade de atendimento imediato das demandas,
requerendo, assim, a presenca do profissional nas dependéncias do Ministério, ou seja, a vigilancia deve ser ostensiva, com plantdo de vigildncia,
comportando assim as diversas atividades requisitadas, evitando arrombamentos, e colaborando com a preservagdo do patriménio deste
Ministério.

4.3.3. O servigo esta relacionado no artigo 12 inciso IX da Portaria do Ministério do Meio Ambiente n? 116, de 24 de junho de 2015,
publicada no Boletim de Servigo de 29 de junho de 2015 - in verbis: “Vigildncia armada e desarmada” - na qual foram definidos os servigos que se
enquadram como de natureza continua no ambito deste Ministério, cujos contratos necessitam estender-se por mais de um exercicio financeiro, a
fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antiecondmicas.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme consta dos estudos preliminares, para a prestagdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo MMA,
a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissional na categoria de vigilante, que apresente, no minimo, os seguintes requisitos:

|- Escolaridade; 42 série do ensino fundamental (conforme alinea "j", do item I, do ANEXO | da PORTARIA N2 3.233/2012-
DG/DPF de 2012);

Il - Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses;

I - Curso de formagdo em Vigilante, com sua renovagdo atualizada;

V- Conhecimento basico de informatica;
V- Iniciativa e fluéncia verbal;
VI - Facilidade de relacionamento;
VII - Capacidade de trabalho em equipe;
VIII - Demonstrar aptiddo, discrigao, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades.
5.2. Critérios e Praticas de Sustentabilidade.
5.2.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em

especial as contidas no art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber.

5.2.2. Deverdo ser observadas, também, durante a execugdo dos servigos, as orientagées dos programas do MMA voltados para as praticas
sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

5.2.3. Economia de energia e dgua;

5.2.4. Ndo utilizar copos descartdveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo;

5.2.5. Reciclagem de lixo (separagdo do lixo conforme indicagdo do MMA);

5.2.6. Realizar o descarte correto de produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos
eletrénicos, dentre outros semelhantes;

5.2.7. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
que contenham substancias perigosas em sua composigdo;

5.2.8. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados;

5.2.9. Reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

5.2.10. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da
empresa;
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5.2.11. Promover curso de educag¢do, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;
5.2.12. Administrar as situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e
ao meio ambiente;

5.2.13. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

5.2.14. Disponibilizar os equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condigGes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

5.2.15. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga;

5.2.16. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

5.2.17. Observar a Resolucdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

5.2.18. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servigos;
5.2.19. Fornecer os produtos e servicos acompanhados de acordos de niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, a

disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas, sob pena de serem aplicadas as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, caso ocorram as seguintes condigdes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forca maior.

c) Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condig¢Ges inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo,
por empregado e por ocorréncia.

d) Deixar de fornecer os EPis, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

e) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a
execuc¢do do contrato, por dia e por ocorréncia.

f) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.
g) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servigos.
h) N&o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo,
por ocorréncia.

j) Deixar de observar a Resolu¢do Conama n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.

5.2.20. Caso seja constatado o registro de trés ocorréncias, em um periodo de 30 dias, por descumprimento das orientagdes acima, a
empresa a ser contratada podera sofrer as sangGes previstas em contrato, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses e, por se tratar de prestagdo de servigos de natureza continuada, podera ser prorrogado
por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/1993, desde que a instrugdo
processual contemple:

6.1.1. Relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
6.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

6.1.3. Comprovacgao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

6.1.4. Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

6.1.5. Comprovacdo de que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

6.2. A vantajosidade econOGmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de

mercado, nas seguintes hipoteses:

I- Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com
base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

Il - Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE).

6.3. O CONTRATANTE devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.

6.4. A Administragdo ndo podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas sang¢bes de declaragdo de
inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
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6.5. A Administragdo ndo poderd prorrogar o contrato quando os valores forem superiores aos fixados pelo Caderno Técnico da
Secretaria de Gestdao — SEGES, do Ministério da Economia, devendo negociar a redugdo dos pregos de modo a viabilizar economicamente as
prorrogagdes de contrato.

7. IDENTIFICAGCAO DA SOLUCAO NO MERCADO

7.1. Sdo amplas as solugGes de seguranga. Contudo o modelo de postos de vigilancia ja vem sendo utilizado no MMA a diversos anos. A
vantagem de utilizagdo de servigcos de vigilancia é a possibilidade de uso de armamento que previne agdo de bandidos que temem por enfrente
revide armado. A Unica opgdo legal de uso de armas é pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizagdo dos
servigos. Outras formas sdo o chamamento das policias militares, civil e federal, contudo esta ndo é uma opgao de vigilancia da edificagdo do MMA
mas sim apenas em casos extremos como os de manifestagdo popular, denlncia de bombas, dentre outras. Assim o mercado é restrito aos
formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de armas. Neste contexto as solugdes também sdo diversas, mas Unicas a cada tipo
de finalidade. Se observa as finalidades de escolta armada, seguranga pessoal, servigos de vigilantes eventuais, postos de servigos continuo e
eventual. Assim dentre as diversas formas possiveis se percebe que a necessidade do MMA é Unica para postos de servigos continuos.

7.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

7.3. Vigilante — CBO — n2 5173-30 - Vigiar dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigGes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimoénio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagGes ao publico e aos 6rgdos competentes.

7.4. Formagdo: ensino fundamental 1, formag&o profissionalizante basica de duzentas horas/aula para vigilante. Treinamento obrigatério
em escolas especializadas em seguranga, onde se deve aprender a utilizar as armas letais e ndo letais especificadas neste Termo de Referéncia.

7.5. Supervisor - CBO - n2 5103-10 - Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga. analisam projetos de seguranca e adotam
medidas corretivas. programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco. investigam causas de ocorréncias. sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de
emergéncia.

7.6. Formagado: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso basico de qualificagdo profissional em torno
de duzentas horas/aula para supervisor de vigilantes e de duzentas a quatrocentas horas/aula para supervisor de bombeiros. o pleno desempenho
das atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro anos na érea. a(s) ocupac¢do(&es) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formagdo profissional para efeitos do cdlculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

8.1. Os postos serdo dispostos no Bloco B conforme descrito a seguir:

8.2. O posto de vigilancia Desarmada, 44 horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira ficara no rol em frente ao restaurante do
Bloco B.

8.3. Os postos armados diurnos e noturnos ficaram dispostos conforme descrito a seguir:

8.3.1. 1 Posto na porta da garagem saida para avenida S2;

8.3.2. 1 posto na porta da saida de servigo;

8.3.3. 2 postos na entrada do principal do Bloco B;

8.3.4. 1 vigilante na entrada privativa do Bloco B;

8.3.5. 1 posto no quinto andar no gabinete do Ministro do Meio Ambiente;

8.3.6. 1 postos no rol principal dos elevadores.

8.4. Serdo utilizados 3 Postos 12x36 horas diurnas de segunda a domingo, 2 postos serdo utilizados na fungdo de ronda, executando as
atividades conforme descrita no item 8.12 e o outro posto desarmado de segunda a domingo ocupa o posto da guarita.

8.5. Os supervisores diurnos e noturnos executaram suas atividades conforme descrito no item 8.6.

8.6. Atividades do Supervisor de Vigilancia:

I - Orientar e fiscalizar a atuagdo dos vigilantes, que por sua vez recebera instrugées do CONTRATANTE por intermédio do
fiscal ou gestor do contrato, designado nos termos da legislagdo em vigor;

- Supervisionar e revisar a manutengdo dos materiais e equipamentos de uso dos vigilantes, de acordo com o minimo
estabelecido neste Estudo Técnico, acrescentando ou substituindo o que for necessario a execugdo dos servigos;

I - Inspecionar os postos de vigilancia e dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis situagGes que possam
por em risco o patrimonio publico;

IV - Atender, imediatamente, a qualquer chamado solicitado pelo vigilantes, quando necessario, em caso de ocorréncia nas
dependéncias internas ou na area externa, de responsabilidade do Posto, em que ndo seja de competéncia do vigilantes
solucionar;

V- Promover medidas de seguranga propostas pelo CONTRATANTE, quando for o caso;

VI - Exercer outras atividades pertinentes a Supervisdo de Vigilancia;

Vil - Dos procedimentos a serem observados pelos Supervisores;
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VI - A fungdo de Supervisor servira para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente
disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execugdo dos servigos, para corregdo de situagOes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes do contratante;

IX - Verificar os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e das roupas dos profissionais;

X- Encaminhar, sempre que solicitado, pela Fiscalizagdo do contratante, as informacdes, referentes a prestagdo de servicos,
tais como: relatdrios, copias de livros, formuldrios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos cursos
realizados, controle dos postos, dados atualizados dos vigilantes, coberturas, bem como as anotagGes individuais e outras
informagdes necessarias ao cumprimento contratual;

Xl - Proceder as necessarias adverténcias, bem como, a devolugdo a contratada do profissional que ndo atender as
recomendagbes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar aos superiores, ndo acatar as ordens recebidas ou
ndo cumprir com suas obrigagoes;

XIl - Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos, providenciando a substituicao de pegas
desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢Oes favoraveis ao uso, assim como a reposi¢do, de acordo com o0s prazos
estabelecidos;

X - Fazer o controle das folhas de ponto ou do registro eletrénico de frequéncia dos profissionais acompanhando o seu
correto preenchimento;
XIV - Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;
XV - Verificar diariamente se os postos de trabalho estdo ocupados, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo do
contratante;
XVI - Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;
XVII-  N&do permitir que os funcionarios abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado e sem a devida
substituicdo;
XVIII - Providenciar treinamento periddico de curso de tiro e reciclagem de instrugoes;
XIX - Manter, a contento, a seguranga e a manutengdo da ordem nas dependéncias do contratante;
XX - Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais; e
XXI - Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes.
8.7. Atividades dos vigilantes da portaria principal do Bloco B:

|- Orientar, fiscalizar e controlar a entrada de visitantes, servidores e prestadores de servigo, material permanente, volumes
e objetos;

- Cabe ao vigilante conferir os equipamentos que estdo conduzidos pelo (a) visitante, bem como os em poder de servidor
(a), para fazer o registro em livro préprio localizado no balcdo da portaria (notebooks, laptops, cdmeras fotogréficas entre outros),
no qual sera colocado adesivo com numeragdo para conferencia das especificagdes do objeto na saida, assim como a data de
vencimento da autorizagao;

I - Revista nas sacolas, caixas e embrulhos de todos os servidores, visitantes e prestadores de servigo que estejam portando,
e/ou outros recipientes, como também, transporte de bens de valor;

IV - Cabe ao vigilante verificar relativamente as 2 (duas) portarias a saida de processos, bens patrimoniais e aparelhos
eletronicos das dependéncias do prédio, bem como, observar se consta a devida autorizagdo do servidor cadastrado e se este
esta devidamente autorizado a assinar. Apds conferéncia do vigilante, informard se o bem esta saindo definitivamente ou a
motivo de empréstimo, assinara e informara sua matricula e data;

V- Indicar o local de guarda e realizar o competente registro, de bolsas de grandes volumes cujos proprietdrios ndo queiram
que seja realizada a revista. Tais bolsas serdo mantidas no guarda-volumes e a pessoa sera dirigida para este local pelo vigilante
da portaria;

VI - Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam previamente
autorizados pela administragdo;
VII - Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de trabalho e imediagGes, que implique ou ofereca
risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;
VIII - Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagGes do posto de trabalho, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo recebida da empresa, bem como as que entenderem oportunas; e
IX - Exigir o uso de crachas dos servidores e visitantes.

8.8. Atividades dos vigilantes da portaria privativa:

I- O acesso pela portaria privativa s6 sera permitido as pessoas autorizadas;

Il - O vigilante verificara se 0 nome consta na agenda do dia e o encaminhara ao devido andar, comunicando por telefone a
chegada do visitante a Secretaria responsavel; e

I - Cabe ao vigilante que estd na portaria privativa a observancia do contido no item 8.11;
8.9. Atividades vigilantes da Guarita:

|- Somente permitir a entrada a garagem de veiculos autorizados;
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- Ndo permitir a entrada de pedestres pela garagem; e
- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, nas instalagdes.
8.10. Atividades dos vigilantes da Garagem:
|- Controlar o uso do estacionamento da garagem, permitindo apenas a entrada de veiculos oficiais;
- Permitir a entrada de veiculos particulares devidamente autorizados;

I - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, nas instalagGes anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao;

IV - N3do permitir acesso de veiculos e pessoas nos sabados, domingos e feriados, devendo manter os portGes fechados,
exceto quanto devidamente autorizado pelo Administrador;

V- Atividades dos vigilantes na saida de servigo (antigo almoxarifado):

VI - Cabe ao vigilante verificar a saida dos processos, bens patrimoniais e aparelhos eletrénicos das dependéncias do prédio,

bem como, observar se consta a devida autorizagdo do servidor cadastrado e se este esta autorizado, apds conferencia do
vigilante que assinard, informara sua matricula e data e informard se o bem estd saindo definitivamente ou a motivo de

empréstimo;
VII - Averiguar qualquer movimentacgdo de bens e material conduzidos por servidores, prestadores de servigos e visitante;
VIII - Fazer registro de todos os materiais que adentrarem no edificio; e
IX - Observar normas interna do Ministério, quanto ao controle e movimentac¢do/uso de saida de bens permanente e do
almoxarifado.
8.11. Atividades do vigilante do 52 Andar (Gabinete do Ministro):

|- Atendimento no controle de entrada de autoridades;

Il - Orientar, fiscalizar e controlar o deslocamento de visitantes e prestados de servigo, com o devido acompanhamento ao
destino informado pela portaria principal;

I - Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida do Supervisor de Seguranca verificando as dependéncias
das instalagGes, realizando a abertura e fechamento de portas quando solicitado, adotando os cuidados e providencias
necessarias para o perfeito desempenho das fungées e manutencgdo da tranquilidade; e

IV - Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagSes do posto de trabalho, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagdo recebida da empresa, bem como as que entenderem oportunas;

8.12. Atividades dos Vigilantes Desarmados (rondas):

|- Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do Supervisor de Seguranca verificando as dependéncias
das instalagdes, realizando a abertura e fechamento de postas quando solicitado, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade; e

Il - Exigir o uso de crachas dos servidores e visitantes;
8.13. Relégio de ponto:

8.13.1. A CONTRATADA devera fornecer reldgio de ponto a ser instalado nos locais de prestagdo de servigos a fim de exercer o controle
sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condigdes de uso, em
conformidade com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho.

8.13.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicagdo do contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico.

8.13.3. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a CONTRATADA devera repara-los ou substitui-los em até 24 (vinte e quatro)
horas, apds comunicagdo da CONTRATANTE.

8.14. As obrigacOes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

9. VISTORIA PARA A LICITAGAO

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

9.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

9.4. Caso a empresa opte pela vistoria, devera agendar a visita pelo e-mail: codap@mma.gov.br

9.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd disponibilizar CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma

compativel de reproducdo, contendo as informagGes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua
proposta.

9.6. A ndo realizagdo da vistoria, ndo poderda embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.
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9.7. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o cumprimento das
obrigag¢des objeto da licitagdo.

9.8. Os modelos das declaragdes em tela, constam dos Anexos Il e Ill, deste Termo de Referéncia.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1. Os servigos serdo executados no Bloco B da Esplanada dos Ministérios e terdo inicio na data de vigéncia do contrato.

10.2. Os servigos serdo executados nos 7 dias da semana, por meio de postos de vigildncia armada e desarmada, com 44 hora diurnas,

12X 36 diurnas e noturnas.

10.2.1. Os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagdo conforme CLT ou disposi¢des normativas da categoria,
devendo ser efetuado o intervalo mediante revezamento. A contratada, como op¢do, poderd adotar o pagamento da hora de intervalo conforme
orientagdo em convengdo coletiva.

10.3. A logistica de supervisdo dos postos do Bloco B, da Esplanada dos Ministérios, sera de inteira responsabilidade da empresa
contratada, inclusive os custos advindos da forma de execugdo.

10.3.1. Para a plena execugdo dos servigos a Contratada devera cumprir as obrigacGes explicitadas no item 15 deste termo de referéncia,
devendo, ainda, manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

10.3.2. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragao, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

11.1. Dos Atores da Gestdo do Contrato.

11.1.1. A fiscalizagdo e gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade do Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato,

formalmente designados pela Autoridade Competente.

11.1.2. O preposto e o supervisor deverdo apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 24 horas, apds inicio da execugdo do
Contrato, juntamente com os servidores designados para esse fim, para ciéncia do plano de fiscalizagdo, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato.
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11.2. Mecanismos de comunicagao.
11.2.1. A comunicagdo entre o Ministério de Meio Ambiente e a empresa Contratada dar-se-a por e-mail ou oficio que devera ser enviado
via Sistema Eletrénico de Informagao (SEl).
11.3. Da Unidade de Medida.
11.3.1. Unidade de medida é posto de servigo.
11.4. Dos Mecanismos de Controle.
11.4.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado sera feita por meio dos seguintes mecanismos de controle, sem prejuizo de outros
meios que permitam ao Ministério do Meio Ambiente assegurar o efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais:
11.4.2. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigagGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outros dados
relativas as obrigacGes contratuais.
11.4.3. Consulta aos dados oriundos do Registro Eletronico de Ponto dos profissionais contratados.
11.4.4. Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso (catracas instaladas) nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente.
11.5. Forma de aferigdo/medi¢do do servico.
11.5.1. Nos termos da Instru¢do Normativa n2 05, de 25/05/2017, da Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, fica instituido o Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), conforme tabela abaixo.
11.5.2. A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as san¢des e penalidades previstas em
contrato ou na Lei n2 8.666/1993.
TABELA 1
INDICATIVO Qualidade r!o Gerencn’arrlento dos
Servigos e Logistica
S Garantir a eficiéncia na gestdo de
Finalidade . L e
equipe e efetividade na logistica
. 100% do atendimento dos itens
Meta a cumprir . -
descritos no presente indicador
Forma de afericio Flshcallza(;ao e verlﬁcagao. do
cumprimento dos Itens selecionados
. o Pontuagdo conforme apuragdo na
|
Critérios de avaliagdo tabela de itens descritos abaixo
Itens Descrigdo Pontos
1 Deixar de manter nas dependéncias do Ministério os materiais essenciais para prestagdo do servigo previstos no 10
Termo de Referéncia.
2 N3do realizar a cobertura em até 2 hs de funcionarios faltantes ou em afastamentos legais, por ocorréncia. 4
3 Alocar funcionario sem a devida comprovagao da qualificagdo para execugdo dos servigos; por ocorréncia. 6
4 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 3
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5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugéoﬂcor‘nplementar da fiscalizagdo, sem justificativa; por 7
ocorréncia.
6 Deixar de substituir empregado, no prazo de até 2 horas que tenha conduta inconveniente ou incompativel com 6
suas atribuigdes; apds notificagdo escrita da fiscalizagdo, por empregado.
7 Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funciondrios; por ocorréncia. 6
3 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos constantes do Contrato, 10
por dia.
9 Deixar de cumprir as obrigacGes trabalhistas no periodo previsto no Contrato. 10
10 Permitir empregado assumir posto de trabalho descaracterizado quanto aos uniformes, por empregado. 2
11 Permitir empregado assumir posto de trabalho descaracterizado quanto aos equipamentos, por empregado. 6

RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA
Tabela 2
RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO — INDICATIVO 1
N2 do Item | Data da Ocorréncia | Descrigdo e Observagdo | Pontuagdo

Total

Neste Relatério deverdo ser anotados o numero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfei¢do, sua descrigdo,
observagdo se houver e a pontuagao correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

TABELA CONSOLIDADORA
N2 01

Total de Pontos Total Final de Pontos para Ajuste

Total de Pontos

InstrugGes para preenchimento da Tabela Consolidadora.

1- O somatodrio da pontuagdo obtida em cada indicador devera ser inserido na TABELA CONSOLIDADORA, de modo a preencher a linha TOTAL DE

PONTOS.

2- O valor obtido no TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE indicara a faixa de ajuste que ird incidir no pagamento da fatura do més em referéncia.

EFEITOS REMUNERATORIOS:

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

Total Final de Pontos Obtidos Faixa de Ajuste Efeitos Remuneratdrios
De 00 a 40 Pontos Tolerancia Remuneragdo de 100% do valor da Fatura
De 41 a 50 Pontos Ajuste 1 Remuneragdo de 99% do valor da fatura
De 51 a 60 Pontos Ajuste 2 Remuneragdo de 98% do valor da fatura
De 61 a 70 Pontos Ajuste 3 Remuneragdo de 96% do valor da fatura
De 71 a 80 Pontos Ajuste 4 Remuneragdo de 94% do valor da fatura
De 81 a 90 Pontos Ajuste 5 Remuneragdo de 91% do valor da fatura
De 91 a 100 Pontos Ajuste 6 Remuneragdo de 88% do valor da fatura
Acima de 100 Pontos Ajuste 7 Remuneragdo de 85% do valor da fatura

OCORRENCIA DOS “AJUSTES 04 a 06” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR APLICAGAO DE SANCAO
ADMINISTRATIVA

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

12.
12.1.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA A SEREM DISPONIBILIZADOS

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

12.2.

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos abaixo, incluindo as armas letais e ndo-letais, em acordo com a Portaria n2

3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, munigBes e respectivos equipamentos e acessorios necessarios para a execugdo dos servigos a
todos os vigilantes e aos segurangas no momento da implantagdo dos postos.

Vida Valor
Material Descrigdo Unidade | util .
residual
(anos)
SUPERVISOR
Rédio Portatil Radio portatil (HT) dlglt:‘:ﬂ para comunlcagao,~alcar.1c.e minimo de 4 km, cor‘n be?tenNa recarregdvel reserva ou UN 5 20%
sistema de comunicagdo eficiente, aprovado pela fiscalizagdo.
Lanterna compacta, maximo 16 cm de comprimento, resistente a chuva, barro, calor, frio. Produzida em liga de
Lanterna magnésio, totalmente vedada. Radiagdo de luz de no minimo 710.000 lumens. Foco ajustavel (zoom) de Ox a UN 5 209
2000x. Bateria tipo 18650 blindada recarregavel e alga de m&o. A lanterna devera ser nova, de primeiro uso. ?
(LANTERNA TATICA MILITAR - MARCA : X900 ou similar)
Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cortiga ou isopor — ndo podendo encharcar em
Apito de metal contato com agua). Possuir anele de fixagdo (argolinha de aprox.. 1,3 cm de diametro) na ponta. Emissdo de
= . . . . . UN 5 20%
com corddo aproximadamente 115Db de som. Som agudo sem esforgo para apitar. O apito devera ser novo, de primeiro
uso. (KANTAS ou similar).
Capa de Chuva Capa de chuva ( PROT-CAP ou similar) UN 5 20%
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VIGILANTE
Lanterna compacta, maximo 16 cm de comprimento, resistente a chuva, barro, calor, frio. Produzida em liga de
Lanterna magnésio, totalmente vedada. Radiagdo de luz de no minimo 710.000 lumens. Foco ajustavel (zoom) de Ox a
L . . = . L UN 5 Consumo
2000x. Bateria tipo 18650 blindada recarregavel e alga de m&o. A lanterna devera ser nova, de primeiro uso.
(LANTERNA TATICA MILITAR - MARCA: X900 ou similar).
Cassetete tipo Cassetete tipo tonfa confeccionado em PVC injetado de forma maciga, corpo Unico, e de alta absorgdo de
tonfa impacto e resisténcia, além disso, o Cassetete-Tonfa possui o cabo do bastdo e o cabo lateral em formato UN 5 20%
anatémico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio. 60cm. Cor preta.
Revoélver, para
todos os
vigilantes Diurnos
g Calibre 38, em perfeita condigdo de uso, com Munigdes letais de primeiro uso. UN 5 20%
e Noturnos
Armados
- - Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em nylon.
Cinto Tatico . . . -
Confeccionado com material duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor preta. UN 5 Consumo
Colete balistico Colete balistico com placa balistica com Protegdo Nivel II-A, com emblema da empresa, sem acessérios (sem
bolsos), confeccionado em tecido de alta resisténcia com durabilidade de 12 meses. UN 1 20%
12.3. Fica a cargo da empresa Contratada disponibilizar o material de consumo, tais como, livro para anotagdes de ocorréncias, caneta e
etc. em quantitativo necessario para a execugao dos servigos no decorrer de toda a execugdo do contrato;
12.4. Com relagdo ao controle da presenca dos prestadores dos servigcos, a contratada devera disponibilizar relégio de ponto eletrénico
biométrico, conforme abaixo:
. - . o Valor residual
Material Descrigdo Unidade | Vida util (anos)
Ponto eletronico | Relégio de ponto eletrdnico Biométrico UN 5 20%
12.5. A empresa devera disponibilizar um cofre em cada unidade em que for necessaria sua guarda, observando o tamanho do cofre para

0 quantitativo de armamento que deverd ser guardado, nos termos da Legislacdo da Policia Federal vigente, ficando sob sua inteira
responsabilidade.

Material Descrigdo Unidade | Vida util (anos) Valor residual
Cofre | Cofre com segredo mecanico e chave para guarda de armamentos UN 5 20%
12.6. Quanto aos Equipamentos a CONTRATADA devera:
12.6.1. Realizar a limpeza e a revisdo do armamento a cada seis meses permanentemente, apresentando planilha com identificagdo de cada

arma, cronograma de limpeza e revisdo, assim como informando se houve utilizagdo de municao e o prazo de validade destas;

12.6.2. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrées adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e
desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

12.7. Apresentar ao CONTRATANTE relagdo de armas e cdpias autenticadas de todos os respectivos "Registros de arma" e "Porte de
arma", que serdo empregados nos postos armados, bem como nota fiscal de aquisigdo.

12.7.1. Oferecer munigdes letais de primeiro uso, procedentes de fabricante nacional, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de
munigBes recarregadas;

12.7.2. Orientar os funcionarios que prestam servigos armados quanto ao fato de que a arma devera ser utilizada somente em legitima
defesa, prépria ou de terceiros, ou na salvaguarda do patrimonio do CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema;

12.7.3. Prover meio de comunicacdo de telefonia celular, pré-pago ou pds-pago, aos SPPs, que permita inclusive a comunicagdo com o
orgdo, a expensas da CONTRATADA,;

12.7.4. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, fornecendo acessérios apropriados aos vigilantes expostos a
intempéries;

12.7.5. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatdrio de Equipamento de Protegdo Individual - EPI, caso seja necessario;
12.7.6. Em hipodtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes, equipamentos e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados.

13. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

13.1. As definices ou padrdes para instruir os quantitativos foram baseados na atual contratagdo dependendo principalmente das

necessidades de servigo de cada chefe de setor, do movimento nas portarias, da criagdo de setores que requerem seguranca elevada, dos casos de
roubos, dos casos de invasdo, dos casos de falta de uso de crachd, dos eventos internos, das rondas externas, das escalas para almogo, da
quantidade de saidas/entradas abertas do 6rgdo, dentre outras.

Descrigao do Posto Quantidade de Postos
Posto de Vigilancia Desarmada, 44horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira 1
Posto de Vigilancia Desarmada, 12x36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo 3
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Posto de Vigilancia Armada, 12x36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo 7
Posto de Vigilancia Armada, 12x36 horas noturno, de segunda-feira a domingo 7
Posto de supervisdo de vigilancia, 12x36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo 1
Posto de supervisdo de vigilancia, 12x36 horas noturna, de segunda-feira a domingo 1
13.2. Os postos de vigilancia foram distribuidos de forma a atender as necessidades do momento, podendo ocorrer, a critério da
administracdo, remanejamentos dentro do Bloco B da Esplanada dos Ministérios.
14. UNIFORMES
14.1. Todos os empregados da empresa CONTRATADA, inclusive os supervisores, deverdao usar, nas dependéncias do CONTRATANTE,

durante a prestagdo dos servigos, conjunto completo de uniforme e equipamentos, cuja especificagdo/modelo dependera de prévia aprovagdo do
Ministério do Meio Ambiente.

14.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados conjuntos completos de uniformes novos, de acordo com o quantitativo
descrito no quadro abaixo, submetendo-os previamente a aprovagdo do fiscal do CONTRATANTE, e os instrumentos de trabalho que se fazem
necessarios:

Unidade | Quantidade

Categoria Pegas Descrigao de por
Medida | Empregado
Calga Calga comprida com bolso lateral Un 2
. Camisa de Mangas Curtas, com distintivo Silk-
Camisa Un 2
screen/bordado no bolso
Calgado Coturno, meio couro e meio lona, leve com ziper Par 1
VIGILANTE Meias Meias Par 3
Cinto Cinto de nailon Un 1
Jaqueta Jaqueta de frio com emblema da empresa Un 1
Cracha Cracha (cujo modelo sera definido pela contratante) Un 1

Paleté em tecido Apo poliéster, forrado internamente,
inclusive na manga, com bolso externo e interno,
Emblema da empresa, silk-screen/bordado a parte
externa do bolso ou na parte superior do lado esquerdo
Terno Calga - Modelo social Tecido e cor idénticos aos do Un 2
paletd Cds entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga 02 bolsos laterais, embutidos 02
bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um

botdo
SUPERVISOR Gravata Em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% Un )
seda
Tecido 100% poliéster, Mangas compridas com punho
Camisa simples, Bolso na parte superior do lado esquerdo, Un 4
sobreposto
) Cinto em couro, constituido de 1 (uma) face na cor preta
Cinto § , Un 1
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel
Sapato Tipo Social de cor Preta Par
Meias Tipo Social de Cor Preta Par
Cracha Cracha (cujo modelo sera definido pela contratante) Un
14.3. A CONTRATADA devera substituir os uniformes, por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que
se encontrem;
14.4. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes e equipamentos que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do

prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, inclusive disponibilizar capa de
chuva aos empregados, quando houver a necessidade de desempenhar suas fungées em areas externas;

14.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

14.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

15. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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15.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
15.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

15.6. Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o

item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
15.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

|- Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recep¢ao e apoio ao usuario;

Il - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

I - Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado e

IV - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessado de didrias e passagens.

15.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

|- A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

Il - O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade e

I - O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do

contrato.
15.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
15.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
15.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
15.12. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

15.13. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contrato e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas.

15.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

15.15. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento da execugdo contratual.

15.16. Disponibilizar instalagGes sanitarias e vestidrios para colocagdo de armarios, que deverado ser fornecidos pela CONTRATADA.

15.17. Definir os hordrios de cada posto, uso de arma, bem como o mapa indicativo dos referidos Postos de Vigilancia que deverdo ser
ocupados.

15.18. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do servidor designado para esse fim.

15.19. Aplicar a CONTRATADA as sangGes regulamentares e contratuais.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados

necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido

ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

16.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

16.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd (cujo modelo sera
definido pela Contratante), além de prové-los com os Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI, quando for o caso.
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16.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

16.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

16.10. Empresa devera apresentar, em até 45 dias do inicio da execu¢do do contrato, um Plano de Seguranga, apresentando as
necessidades de seguranca identificadas durante a prestagdo dos servigos, o qual devera também indicar:

I - Sistema de apoio logistico;
- Efetivo alocado;

1 - Armas e munigdes;

IV - Normas e procedimentos para uso de armas;

V- Sistema de comunicagdo; e

VI - Normas de uso de radio;

VII - A logistica de supervisdo dos postos nas edificagdes que comp&e o Ministério do Meio Ambiente;

VIII - Elaborar relatério de seguranga patrimonial, no sentido de identificar eventuais ameagas e vulnerabilidades da seguranga

no Ministério do Meio Ambiente, que estdo associados a vida dos usuarios e aos bens patrimoniais por ocasido da execugdo do
contrato de vigilancia.

nan

16.11. A empresa contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

|- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

I - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

IV - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;

V- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhangca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

16.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

16.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

16.14. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

16.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

16.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
16.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
16.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;
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16.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgados
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

16.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

16.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

16.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencgdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

16.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
16.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;

16.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

16.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;

16.25. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao,
até que a situacgdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.26. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

16.28. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

16.30. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.31. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

16.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo
as excegoOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XI, art. 30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

16.33. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

16.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

16.36. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

16.37. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

16.38. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

16.39. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

16.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

16.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

16.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.
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16.43. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

16.44. Realizar, na forma da Legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados,
os exames médicos periddicos exigidos.

16.45. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle para o fornecimento de informagdes
necessarias para o fiel pagamento das obrigagdes pecunidrias da CONTRATANTE.

16.46. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, fung¢do exercida, remuneragdo e eventuais
alteragdes nos contratos de trabalho.

16.47. O valor referente ao auxilio alimentagdo devera estar em consonancia com o estabelecido em convengao, dissidio coletivo ou acordo
da categoria.

16.48. O vale-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o ultimo dia util do més anterior ao de sua competéncia,
obedecendo ao itinerario de domicilio do empregado ao local de prestagdo dos servigos e vice-versa.

16.49. Compete ainda a CONTRATADA:

l- Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacgao de
Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

Il - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos
postos relacionados no item 1.1 deste Termo de Referéncia e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

I - Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registros de Arma e Porte de
Arma, que serdo utilizadas pela mdo de obra nos postos;

IV - Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagado dos postos;
V- Fornecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de municOes
recarregadas;
VI - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o de obra oferecida para atuar nas instalagdes da
Administragdo;
VIl - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive no que se refere ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho e
VIII - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestagao dos
Servigos.

16.50. Comprovar autorizagdo para compra de armas no Distrito Federal e respectivo registro de arma disponivel em quantidade

necessaria ao cumprimento da execugdo dos servigos objeto deste estudo, conforme determina a Portaria/MJ n2 387/2006, alterada pela
Portaria/MJ 515/2007. O registro da arma deve incluir, pelo menos, o nimero da arma, o nome do proprietdrio, a espécie, a marca e o calibre e

16.51. Ter licenga de funcionamento de estagdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicagdo, expedida pela Agéncia
Nacional de Telecomunicagdo — ANATEL, conforme Instru¢do Normativa n2 09, de 20/09/89, quando couber.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

18. ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacgdo, alteragao, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢Oes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

|- Gestdao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
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Il - Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as
obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a Gestdao do
Contrato.

19.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
19.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

19.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

19.8. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

19.8.1. No momento do inicio da execugdo do contrato, a Fiscalizagdo adotara os seguintes procedimentos:

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niUmero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salério, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

l- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso;

- CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

IV - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

19.9. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagcdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

19.10. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigcos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamages ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho e

d) Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

19.11. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

19.12. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

19.13. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.14. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado.

19.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto neste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

19.16. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

19.17. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

19.19. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos realizada.

19.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

19.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

19.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

19.23. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e
do contrato.

19.24. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
19.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na

execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.26. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.27. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.28. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigoes
de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.
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19.29. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

19.29.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situagdo seja regularizada.

19.29.2. Ndo havendo quitagdo das obrigagées por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

19.29.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

19.29.4. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

19.30. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

19.31. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

20.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria
do cumprimento da obrigagao contratual;

20.3. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
20.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,

acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

20.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

20.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medic¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

20.3.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

20.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

20.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢ées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.4.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

20.4.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

20.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

I- Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

- Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

- Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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20.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

20.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

21. DO PAGAMENTO

21.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

21.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

21.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de

consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as seguintes
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018: notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

21.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

l- O prazo de validade;
- A data da emissao;

- Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV - O periodo de prestagdo dos servigos;
V- O valor a pagar e
VI - Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
21.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

21.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera a retenc¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

|- N3o produziu os resultados acordados;
Il - Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida e

I - Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

21.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

21.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar consulta ao SICAF para SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital e/ou identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo,
no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢gdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

21.9. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

21.11. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

I- Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

21.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

21.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

21.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

l- N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorroga¢do contratual seguinte
deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel
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com o prazo total de vigéncia contratual;
Il- A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo e

I - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo
contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

21.15. A Contratante providenciard o desconto, na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

21.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438
I=(TX) [I=](6/100) | TX = Percentual da taxa anual = 6%
22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

22.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

22.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

l- 132 (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um tergo constitucional de férias;

I - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa;
IV - Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario e

V- Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdao
do Termo de Cooperagdo Técnica.

22.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

22.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagOes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
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autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

22.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

22.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

23.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢es aplicdveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

23.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servigo.

23.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

|- Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa e

I - Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

23.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

23.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

23.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.
23.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
|- da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

- do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa) e

I - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

23.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

23.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

23.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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23.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12)/1¢, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

23.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

23.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

23.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

23.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

23.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

23.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
|- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuagdes futuras ou

I - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca
porventura existente.

23.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser proferida no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

23.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagao dos custos.

23.18. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24, GARANTIA DA EXECUGCAO

24.1. O Contratada prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

24.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

|- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

I - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada e
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IV - ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.
24.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.
24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo
monetdria.
24.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

24.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

24.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

24.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

24.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

24.12. Sera considerada extinta a garantia:

|- Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato.

24.13. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

24.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

24.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

24.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

|- Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

24.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
I- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
Il - Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

1 - Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - Comportar-se de modo inidéneo ou
V- Cometer fraude fiscal.
25.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangées:
25.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
25.2.2. Multa de:
25.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenga;

25.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

25.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

25.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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25.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

25.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

25.2.2.7. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

25.2.3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com d6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

25.2.3.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicivel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

25.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

25.3. As sang0es previstas nos subitens 25.2.2.1, 22.2.2, 22.2.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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25.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
6 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado ou mal apresentado, e/ou sem cracha de identificagdo 03
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
8 Cumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
13 Deixar de cumprir os demais critérios de sustentabilidade definidos neste TR 03
25.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
|- Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
Il- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo e
I - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
25.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla

defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

25.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

l- Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

25.8. Caso o valor da multa n3do seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

25.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

25.10. Se, durante o processo de aplicagdao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdao administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
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apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

25.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

25.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

25.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

26. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

26.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

26.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

26.3. Sdo requisitos necessarios para comprovagdo da qualificagdo técnica:

|- Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou ou
executa servigos pertinentes (vigilancia armada e desarmada), compativeis com o objeto da licitagdo, no quantitativo minimo de
50% dos postos de vigildncia continua deste Termo de Referéncia, no periodo minimo de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Il - Comprovante de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia,
concedida pelo Ministério da Justica — MJ, com base na Lei n? 7.102, de 20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.11.83, alterado pelo
Decreto n2 1.592/95 e Portaria/MJ n2 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007, ou Documento de Revisdo de Autorizagdo
de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria/MJ n2
387/2006, alterada pela Portaria/MJ n2 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

I - Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria n2
1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justiga;

IV - Declaragdo de que instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n2
05/2017, conforme modelo do Anexo IV deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalagdo/manuten¢do do escritdrio; e

V- Declaragdo de Realizagdo de Vistoria ou Declaragdo de Ndo Realizagdo de Vistoria, conforme modelos dos Anexos Il e Il
do Termo de Referéncia, ou de que tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigdes necessdrias para a
prestagdo do servigo.

26.3.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddaria especificadas no
contrato social vigente;

26.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

26.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.3.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

27.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 359.761,28 (Trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e sessenta e um reais e vinte e
oito centavos) mensais e anual de RS 4.317.138,36 (quatro milhdes trezentos e dezessete mil centos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos).

27.2. Entende-se que divulgacdo dos valores maximos aceitdveis para a contratagdo no presente processo ndo tem o potencial de oferecer
risco a escolha da proposta mais vantajosa para o Ministério do Meio Ambiente e para o interesse publico, tendo em vista que os valores
balizadores da contratagdo sdo os divulgados em "caderno técnico de vigilancia 2019" para o Distrito Federal.

27.3. Para fins de estimar os valores escolhidos para elaboragdo da planilha do subitem 5.8, os mesmos foram obtidos da planilha
constante do "caderno técnico de Vigilancia de 2019" para o Distrito Federal, considerando os valores "maximos", conforme Instrugdo Normativa
n2 5, de 26 de maio de 2017 e quadro valor total por trabalhador abaixo:

Limites Maximo para Contratacdo de Servigos de Vigilancia - RS (28/08/2019)

UF Posto 12x36h DIURNO | Posto 12x36h NOTURNO | Posto 44 h SEMANAIS
Maximo Maximo Maximo
DF RS 16.773,12 RS 19.872,13 RS 9.405,76
27.3.1. Valores totais de acordo com os postos apresentada no item 1.1:
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POSTO DE SERVICO N2 DE POSTOS | Valor do posto | Total Mensal Total Anual

1. Posto de vigilancia desarmada, 44 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira 1 RS 9.405,76 R$9.405,76 | R$112.869,12

2. | Posto de vigilancia desarmada, 12 X 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo 3 RS 16.773,12 | R$50.319,36 | RS$ 603.832.32

3. Posto de vigilancia armada, 12 X 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo 7 RS 16.773,12 |RS$ 117.411,84 | RS 1.408.942,08

4. Posto de vigilancia armada, 12 X 36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo 7 RS$ 19.872,13 |R$ 139.104,91 | RS 1.669.258,92

5. Posto de Supervisdo, 12 X 36 horas Diurnas, de segunda-feira a domingo 1 RS 20.434,90 | RS 20.434,90 | RS 245.218,80

6. Posto de Supervisdo, 12 X 36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo 1 RS 23.074,51 | R$23.074,51 | R$277.017,12
TOTAL 20 RS$ 359.761,28 | RS 4.317.138,36

27.4. Os valores minimos estabelecidos na Portaria da SEGES visam garantir a exequibilidade da contratagdo, de modo que as propostas

com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo.

Limites Minimos e Maximo

Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
UF DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
DF RS 15.420,95 RS 16.773,12 RS 18.267,70 RS 19.872,13 RS 8.561,04 RS 9.405,76
28. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
28.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos recursos consignados na Lei
Orgamentdria Anual de 2020.
29. ANEXOS
29.1. ANEXO | - Modelo de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos (Em arquivo Excel) (SEI n2 0538763);
29.2. ANEXO Il - Modelo Termo de Vistoria (SEI n2 0539105);
29.3. ANEXO Il - Declaragdo de Ndo Realizagdo de Vistoria (SEI n2 0539107);
29.4. ANEXO IV - Termo de Ades3do ao Cédigo de Conduta Etica - Colaborador (SEI n2 0539108);
29.5. ANEXO V - Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta Etica - Empresa (SEI n2 0539110); e
29.6. ANEXO VI - Declaragdo Referente a Nepotismo (SEI n2 0539112).
Assinatura Eletrénica
José Romilton Alves Ramos da Silva
matricula SIAPE n2 2988874
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SEI Documento assinado eletronicamente por José Romilton Alves Ramos da Silva, Agente Administrativo, em 10/03/2020, as 15:15, conforme horério
E.) 'éi” oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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