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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 61 2028 1330/1454 - DGC@mma.gov.br - http://www.mma.gov.br/

CONTRATO N¢ 04/2020

Processo n2 02000.012344/2018-24

TERMO DE CONTRATO N2 04/2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE, POR INTERMEDIO DA SUA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO, E A EMPRESA ANDRACON SERVICOS
GERAIS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, da Administragdo Publica Federal Direta, nos termos da Lei n2 13.844, de 18 de
Junho de 2019 e Decreto numero 9.672, de 2 de Janeiro de 2019, com sede em Brasilia - DF, situado na Esplanada dos Ministérios - Bloco B, CEP
70.068-901, inscrito no CNPJ sob o numero 37.115.375/0002-98, neste ato representado pelo Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracdo JOSE CARLOS NADER MOTTA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o nimero 415.392.657-49,
portador da Identidade nimero 4.012.518 SSP/DF, designado pela Portaria nimero 1.016 da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, pagina
01, sec¢do 2, em 01 de fevereiro de 2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA., sediada na
SMPW Quadra 3 Bloco D Sala 110 Nucleo Bandeirante, CEP 71.735-093, inscrita no CNPJ n2 37.063.013/0001-10, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Sécio e Diretor PAULO BRASIL TOLOSA NETO, portador da Carteira de Identidade n2
2.291.470 SSP/DF, e CPF n2 730.074.391-91, tendo em vista o que consta no Processo n2 02000.012344/2018-24 e em observancia as disposi¢des
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 01/2020, mediante
as clausulas e condigGes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial para atender as
necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, com fornecimento de mao-de-obra, todos os materiais, utensilios e
equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servigos, que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagao:
METRAGEM
) CUSTO ESTIMADA CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
ITEM |SUBITEM | AREA INTERNA (R$/M?) [a] DAS AREAS | (RS) (RS)
(m?) [c] =[a]l x [b] [d] =[c] x [12]
[b]
1 1.1 Banheiros Privativos 20,91 213,60 4.466,38 53.596,56
1.2 Banheiros sociais 20,91 810,00 16.937,10 203.245,20
1.3 Pisos acarpetados 4,44 126,00 559,44 6.713,28
1.4 Pisos frios 4,44 13.251,00 58.834,44 706.013,28
1.5 Pisos Elevados 4,44 192,00 852,48 10.229,76
1.6 Escada de circulagdo 4,44 294,05 1.305,58 15.666,96
1.7 Elevador 4,44 21,30 94,57 1.134,84
1.8 Escada de Emergéncia 3,56 741,80 2.640,81 31.689,72
1.9 Areas com espagos livres (halle | ; o 826,00 2.940,56 35.286,72
corredor) - Térreo e Subsolo
Areas com espacos livres (hall e
1.10 corredor) - Pavimentos 12a0 92 | 3,56 2.662,00 9.476,72 113.720,64
andar
1.11 Garagem 2,96 750,00 2.220,00 26.640,00
1.12 Almoxarifados e Galpdes 2,13 994,00 2.117,22 25.406,64
1.13 Pisos pavimentados 1,98 1.701,00 3.367,98 40.415,76
adjacentes/contiguos as
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edificages
1.14 Areas verdes 1,98 704,00 1.393,92 16.727,04
115 Esquadria externa - face interna | |4 6.266,00  |7.456,54 89.478,48
/ externa
1.16 Fachada envidragada (face 0,36 4.954,00  |1.783,44 21.401,28
externa)
TOTAL 34.506,75 |R$116.447,18 |RS$ 1.397.366,16
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 17/04/2020 e encerramento em

16/04/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS 116.447,18 (cento e dezesseis mil quatrocentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos),

perfazendo o valor total de R$ 1.397.366,16 (um milhdo, trezentos e noventa e sete mil trezentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido,

para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 440001
Fonte: 01000
Programa de Trabalho: 18122003220000001
Elemento de Despesa: 33.90.37
P1: 174081
Empenho: 2020NE800234

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, §
392, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Edital.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. 0 prazo de validade;
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5.4.2. a data da emisséo;

5.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo

exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada n3o regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

5.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever
o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

5.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I=(TX)

I =(6/100)/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicdveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacdo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do
mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,

ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convengado coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada
pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do precgo do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des
futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga
porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogag¢do contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

7.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.
7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregdo
monetaria.

7.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
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definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.12. Sera considerada extinta a garantia:

7.13. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

7.14. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

7.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Edital.

7.17. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

7.17.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

7.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. A equipe de planejamento compreendeu que a contratagdo deve considerar a cultura de trabalho dos servidores do MMA na sede,
em que a limpeza e lavagem das salas de escritério sdo mais demandadas entre 7h e 8h e 12h e 14h. Desta forma, considerando que o caderno de
especificagBes técnicas de limpeza baseia seus indices de produtividade de referéncia sobretudo pela natureza (peculiaridade) dos espacos, a
equipe elaborou um quadro orientativo de preferéncia de horarios para servir apenas como guia na elaboragdo de um cronograma de trabalho
para a prestagdo dos servigos contratados, nada impedindo que a empresa venha a apresentar horarios diferentes conforme realize seus servigos:

Tipo Horario de preferéncia
Pisos frios (paviflex incluso na soma) 7h as 8h ou 12h as 14h
Piso Acarpetado 7h as 8h ou 12h as 14h
Piso Elevado 7h as 8h ou 12h as 14h
Corredor 7h as 8h ou 12h as 14h
Banheiro Privativo 8h as 11h ou 14h as 17h
Banheiro Social 8has 11h ou 14h as 17h
Hall 8h as 11h ou 14h as 17h
AREA EXTERNA Qualquer horario do expediente
Piso Pavimentado Qualquer horario do expediente
Area Verde “ Qualquer horério do expediente
8.2. Areas Internas: Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
8.2.1. DIARIAMENTE:
8.2.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
8.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
8.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
8.2.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
8.2.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
8.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
8.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
8.2.1.8. Varrer os pisos de cimento;
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8.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

8.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

8.2.1.11. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

8.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.2.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeigoes;

8.2.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administrac¢do;

8.2.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de
1995;

8.2.1.16. Limpar os corrimaos;

8.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafGes de agua mineral, adquiridos pela Administracgao;

8.2.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.2.2. MENSALMENTE, UMA VEZ:

8.2.2.1. Limpar, paredes e rodapés;

8.2.2.2. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

8.2.2.3. Limpar persianas com produtos adequados;

8.2.2.4. Remover manchas de parede;

8.2.2.5. Limpar a area da garagem do subsolo do prédio.

8.2.3. ANUALMENTE, UMA VEZ:

8.2.3.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.

8.3. Areas externas: Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

8.3.1. DIARIAMENTE:

8.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

8.3.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

8.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

8.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administrac¢do;

8.3.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de
1995;

8.3.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

8.3.2.1. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

8.3.2.2. Retirar papéis, detritos e folhagens dos jardins;

8.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

8.3.3.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.

8.4. Esquadria externa - face interna /externa - Sem exposigdo a situagdo de risco

8.4.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

8.4.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacgantes.

8.4.1.2. Fachadas Envidragadas

8.4.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

8.4.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

8.5. A execugdo dos servigos devera ser iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas, contados da comunicagdo da Contratante, devendo a

Contratada, nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

8.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢Ges previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
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procedimentos relativos a repactuacgdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

|- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estdao compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao
ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdao dos aspectos qualitativos do objeto.

8.9. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

8.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a Gestdao do
Contrato.

8.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.13. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.14. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

8.15. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.14 acima deverao ser
apresentados.

8.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

8.18. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condigGes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.19. A CONTRATANTE poderad conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

8.20. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

8.20.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagcGes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
8.20.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

8.20.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestag¢do do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

8.21. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.
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8.21.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

8.21.2. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigOes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

8.21.3. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.21.4. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

8.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.22.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

8.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.24. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.25. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos realizada.

8.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.27. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

8.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.29. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necesséria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e
do contrato.

8.30. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.
8.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na

execuc¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.34. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condig¢oes
de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

8.35.1. N3do havendo quitagdo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

8.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
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8.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

8.36. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigag¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.37. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.38. As disposi¢des previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

8.39. A fiscalizagdo de que trata no Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE sdo:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.14. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ses estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.1.6. Efetuar as retenc¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.1.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdao e em relagao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdao ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.1.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

9.1.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e
auxilio-saude, quando for devido;

9.1.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugado dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.8.3. 0 pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.1.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato; Realizar avaliagdes
periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.1.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.1.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.1.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

9.1.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39,
§ 52, da Lei n2 8.666, de 1993.
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9.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local
por ela designado.

9.2. As obrigacGes da CONTRATADA sdo:

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.2.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

9.2.4, Adotar as praticas de sustentabilidade contidas no subitem 5.2 do Termo de Referéncia, tais como:

9.2.4.1. Racionalizar/economizar no consumo de energia e dgua;

9.2.4.2. Dar treinamento e capacitar os empregados, em principal, em relagdo as praticas de redugdo de desperdicio, a periodicidade de, ao
menos, um treinamento por ano aos funcionarios;

9.2.4.3. Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os servigos prestados de limpeza, asseio e conservagao.

9.2.5. Quando solicitado, a Contratada deverd apresentar comprovagao de cumprimento das praticas citadas no subitem 18.2.4 do edital.
9.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido

ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

9.2.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.8.1. Providenciar e entregar ao Ministério do Meio Ambiente Declaragdo Referente a Nepotismo, devidamente assinada pelos
empregados que prestam servigos neste Ministério, consoante modelo constante no Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

9.2.9. Providenciar a assinatura pelos empregados que prestam servigos no Ministério do Meio Ambiente do Termo de Adesdo ao Cédigo
de Conduta Etica, consoante modelo constante no Anexo V do Termo de Referéncia;

9.2.9.1. A Contratada deverd apresentar declaragdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesdo ao Codigo de Conduta
Etica e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda, consoante modelo constante no Anexo VI do Termo de Referéncia;

9.2.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.2.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.12.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

9.2.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.2.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.2.12.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

9.2.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de presta¢do de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.2.13. A CONTRATADA devera apresentar, a cada periodo de 12 meses de vigéncia dos contrato de trabalho celebrado, encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados

9.2.14. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

9.2.15. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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9.2.16. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.2.17.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigag0es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.2.18. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.2.19. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

9.2.19.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigOes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.20. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
9.2.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag0es relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.2.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

9.2.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.2.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos érgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.2.24.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdao do empregado;

a) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
9.2.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
9.2.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da
Contratante;

9.2.27.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo,
até que a situacgdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

9.2.28. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.30. N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.
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9.2.31.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.2.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

9.2.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.2.34. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.2.35. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.2.36. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

9.2.37. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagGes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.2.38. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.2.39. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudan¢a no método de execugdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

9.2.40. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.41. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacado e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.2.42. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.2.43. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.2.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.2.46. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.2.47. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP ne 5, de 25/05/2017:

9.2.47.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualizagdes que vierem
a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

9.2.47.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

10.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

10.1.2. apresentar documentagao falsa;

10.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

10.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

10.1.5. ndo mantiver a proposta;

10.1.6. cometer fraude fiscal;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

10.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao

enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

10.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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10.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
10.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

10.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administra¢do Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

10.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

10.4. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
10.4.1. Multa de:
10.4.1.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

10.4.1.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

10.4.1.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

10.4.1.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.4.1.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por

ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato.

10.5. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
10.5.1. As sangGes previstas nos subitens 11.3.1, 11.3.3, 11.3.4 e 11.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
10.5.2. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

1 ~ . ) N
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

03

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por | 01
dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo

9 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos |01
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previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme

1 previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
10.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
10.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
10.6.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
10.6.5. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
10.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées.
10.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n?

12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

10.9. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

10.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

10.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
10.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo
da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-
se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de
1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias e para com

o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso
1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo
dos servicos objeto do contrato.
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11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao
que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80
da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de
2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520,

de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto
na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Brasilia/Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nio

possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93. .

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento assinado eletronicamente.

JOSE CARLOS NADER MOTTA PAULO BRASIL TOLOSA NETO
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo Andracon Servigos Gerais Ltda.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 04/2020

ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA., inscrita no CNPJ n2 37.063.013/0001-10, por intermédio de seu representante legal, o Senhor PAULO BRASIL
TOLOSA NETO, portador da Cédula de Identidade RG n2 2.291.470 SSP/DF e do CPF n? 730.074.391-91, AUTORIZA o MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2 01/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA. junto a instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, que também terd permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, 17 de abril de 2020.
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PAULO BRASIL TOLOSA NETO

Andracon Servigos Gerais Ltda.
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SEI Documento assinado eletronicamente por Paulo Brasil Tolosa Neto, Usuario Externo, em 17/04/2020, as 14:36, conforme horério oficial de Brasilia,
T * &/ com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SEI Documento assinado eletronicamente por José Carlos Nader Motta, Subsecretario(a) de Planejamento, Orgamento e Administragdo, em
R ) 3“-’ 17/04/2020, as 16:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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