SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
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CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

A

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

S.I.A. Trecho 5, Area Especial 57, Brasilia/DF, CEP 71.205.050
Brasilia - DF

REF: PREGAO ELETRONICO N° 13/2018
(Processo Administrativo n.°25351.914788/2017-31)

Prezados senhores,

CITY SERVICE SEGURANCA LTDA., Inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 37.077.716/0001-05, estabelecida a SCIA, QUADRA 08 CONJUNTO 12
LOTE 14, Brasilia - DF, vem apresentar proposta de pregos de acordo com o
nosso lance final, no valor anual de R$5.384.895,64 (cinco milhdes,
trezentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e noventa e cinco reais e
sessenta e quatro centavos).

Para efeito de adequagao de nossas planilhas, concedemos
um desconto de R$ 271,60 (duzentos e setenta e um reais e sessenta

centavos), finalizando nossa oferta, no valor global (18 meses), em R$
4.624,04 (cinco milhdes, trezent itenta e ro mil
i nto vinte reais e ro centav .

Desta forma, atendido todos os requisitos legais para a
apresentacao do prego final oferta requeremos a apreciacdo e analise das
planilhas e documentos de habili

No ensejo,/apresento a ¥s?2, protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Brasilia - DF, 18 de se#€mbro de 2018.
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

A

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
S.I.A. Trecho 5, Area Especial 57, Brasilia/DF, CEP 71.205.050
Brasilia - DF

Prezados Senhores,

Apos examinar todas as clausulas e condicbes estipuladas no
Edital em referéncia, apresentamos nossa proposta nos termos
consignados no mencionado ato convocatdrio e seus anexos, com os quais
concordamos plenamente.

Nossa proposta é valida por 90 (noventa) dias, contados da data
prevista para sua entrega, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel
durante o prazo de validade.

Informamos que estdo inclusos nos precos ofertados todos os
tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na
proposta ou incorretamente cotados.

Conforme planilha abaixo, o valor TOTAL de nossa proposta é:

R$5.384.624,04 (cinco milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil,

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - MAO DE OBRA

Quantia| o ricsio |  Subtotal (Rg) | Quantitativo | ., Giobal (valor

de de 5 de meses da
Potkos nais mensal contratagdo mensal x18 meses)

Posto de

Grupo Item Trabalho

Vigilante 44
1 hs semanais 9 9 R$ 53.469,54 18
diurno R$ 962.451,72

Vigilante
2 12x36 diurno 4 8 RS 45,313,89 18
armado R$ 815.650,08

Vigilante
3 12x36 diurno 3 10 R$ 56.514,60 18
1 desarmado R$ 1.017.262,80

Vigilante

12x36
armado 5 10 R$ 64.985,77 18

noturno R$ 1.169.743,80

Vigilante
12x36

5 desarmads 4 8 R$ 50.755,68 18
noturno R$ 91? 02,24
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supervisor
6 desarmado 1 2 R$ 13.221,68 18
12x36 diurno R$ 237.990,24

supervisor

desarmado
7 12x36 1 2 R$ 14.884,62 18

noturno R$ 267.923,16

SUBTOTAL R$ 299.145,78 R$ 5.384.624,04

Valor total mensal R$ 299.145,78

Duzentos e noventa e nove mil, cento e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos

Valor total anual R$ 3.589.749,36

Trés milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos

Valor total Global (18 meses) ' R$ 5.384.624,04

Cinco milhées, trezentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e vinte e quatro reais e quatro centavos

2 - Foi descontade o valor do equnpamento referente a quatro funciondrios, vez que tais objetos pertencerdo a
asto, e ndo aos trabalhadores.

4 - Foi descontado o valor dg equipamento referente a cingo funcionarios, vez que tais objetos pertencerdo a
quem ocupar o posto, e nad aos trabalhadores.
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Brasilia - DF, 18 de setembro de 2018 Proposta n® 019/2018

A
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA
S.I.A. Trecho 5, Area Especial 57, Brasilia/DF, CEP 71.205.050

BRASILIA-DF
PREGAO ELETRONICO N° 013/2018
(Processo Administrativo n.°25351.914788/2017-31
PROPOSTA COMERCIAL
L DO OBJETO |

Contratacd@o de servigo continuo de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem prestados nas
dependéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Edificio Sede lnica, com vigéncia de 18
(dezoito) meses.

[ DO VALOR |

Item Descricdo/Especificacdo QUANT. VALOR ANUAL

Contratacdo de servigo continuo de vigilancia
patrimonial armada e desarmada a serem prestados
1 nas dependéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia 18 meses R$ 5.384.624,04
Sanitaria - ANVISA, Edificio Sede Unica, com vigéncia

de 18 (dezoito) meses.

cinco milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e vinte e quatro reais e quatro centavos :

[ DAS DECLARACGES | S

"DECLARAMOS, que nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos com servigos, impostos,

taxas e encargos sociais e trabalhistas, assim como outras despesas de quaisquer natureza incidentes sobre o
objeto desta licitacdo, eximindo o Contratante de quaisquer custos adicionais.”

"DECLARAMOS, gue a validade desta proposta ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua

entrega.
“"DECLARAMOS, que durante a execugdo do servicos, forneceremos todo o material e
equipamentos que se fizer necessario, indicando o quantitativo e suas especificacbes para o bom desempenho das

“"DECLARAMOS, que imediatamente apds a assinatura do contrato iniciaremos a prestacdo dos

servigos."

“"DECLARAMOS, que na proposta estd contida todas a condicdes do termo de referéncia do edi
cumprimos todos os itens explanados.

"DECLARAMOS, que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e

Seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacGes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.
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[ DADOS DO LICITANTE

Razao Social: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA
CNPJ no: 37.077.716/0001-05 -

Inscricdo Estadual n® : 07.316.383/001-63
Enderego: SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 14
Cidade: Brasilia

E-mail: comercial@grupocityservice.com

CEP: 71.250-730

FONE: (61) 2191-6633

FAX: (61) 2191-6493

i3 ; ] DO BANCO |

Banco do Brasil S/A

Agéncia Central n® 3382-0
Conta Corrente n° 1.404.269-X

Setor Bancario Sul - Brasilia -DF

L AL D



CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato?!: Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Vigilante 44 hs semanais diurno

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional2 R$ 2.012,54
= Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1 - COMPOSIQKO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 100 2.012,54
B Adicional Periculosidade 30,00% 603,76
< Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.616,30

____MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ,
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$%)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 217,94
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 316,57

TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 534,51

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 630,16
B Salario Educacao 2,50% FETT
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,290% 72,15
D SESC ou SESI 1,50% 47,26
E SENAI - SENAC 1,00% 31;51
F SEBRAE 0,60% 18,90
G INCRA 0,20% 6,30
H FGTS 8,00% 252,06
TOTAL SUBMODULO 2,2 36,09% 1.137,12

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = 89,25
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio - T16:37
C Assistencia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo Social e Odontoldgico - 10,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 829,55

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 1309 Salério, Férias e Adicional de Férias 534/51
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1.13?,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 829,55

TOTAL DO MODULO 2

2.501,18

‘.\



CITY SERVICE SEGURANGA LTDA
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 4,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,35
Multa 'do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 4,35% 113,81
C Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,87
Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre AvVIiSo Previo 5
E |Trabalhado 0,70% 18,36
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 0,65% 17,01
F Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 204,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 1,83
C Licenga Paternidade 0,02% 0,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,63
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,94
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 12,92
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A IIntervalo para Repouso ou Alimentacdo® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 12,92
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 4,66
TOTAL DO MODULO 4 17,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais - =
C Equipamentos (computador, impressora, relogio de ponto) 7 -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 58,18
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4E5 | - I 5.397,99]|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,44% 23,75
B Lucro 0,10% 5,42
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%
C.2 |COFINS 3,00%
€3 |ISS 5,00%

TOTAL DO MODULO 6
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF

QUADRO RESUMb DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.616,30
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.501,18
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 204,75
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,58
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQS 58,18

Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.397,99

-

MODULO 6 - CUSTOS

T ——




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 diurno armado

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.012,54
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2.012,54
B Adicional Periculosidade 30,00% 603,76
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.616,30
__MODULO 2 - ENCARGOS E BEN IUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submbdulo 2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Féﬂas % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 217,94
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 316,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 534,51
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 630,16
B Salario Educagéo 2,50% 78,77
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,290% 2,16
D SESC ou SESI 1,50% 47,26
E SENAI - SENAC 1,00% 31,51
F SEBRAE 0,60% 18,90
G INCRA 0,20% 6,30
H FGTS 8,00% 252,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09% 143712
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 29,25
B Auxilio-Refeicao/Alimentaczo - 511,65
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo Social e Odontolégico - 10,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 564,89

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS /|

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 534 54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.137,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,89

TOTAL DO MODULO 2

2.236,52
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 4,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,35
Cc Multa do FGTS e Contribuigcio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 113,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,87
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 18,36
F Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,01
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 204,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias’ 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 1,83
Cc Licenca Paternidade 0,02% 0,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,63
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,94
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 12,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentacao® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 12,92
4.2 Intrajornada _ 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 4,66
TOTAL DO MODULO 4 17,58

_MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais - -
C Equipamentos - R 2219
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 80,37
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E 5 R 5.155,52]
- MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,46% 23,72
B Lucro 0,10% 518
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 36,89
C.2 |COFINS 3,00% 170,2
C3 |Iss 5,00% 2837
TOTAL DO MODULO 6 519,81|
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.616,30
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.236,52
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 204,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REROSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,58
= MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS . 80,37
/ _Subtotal (A + B\ C + D + E) 5.155,52

City Service Segura



CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 diurno desarmado

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.012,54
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.012,54
B Adicional Periculosidade 30,00% 603,76
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.616,30
MODULO ARGOS E BE NUAIS, MENSAIS E DIARIOS e
Submédulo 2 1 13° Salérlo Férlas e Adlcional de Férlas % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 217,94
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 316,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 534,51
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 630,16
B Salario Educacéo 2,50% 78,77
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,29% 7215
D SESC ou SESI 1,50% 47,26
E SENAI - SENAC 1,00% 51
F SEBRAE 0,60% 18,90
G INCRA 0,20% 6,30
H FGTS 8,00% 252,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09% 143712
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 29,25
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo -
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Fundo Social e Odontolégico -
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral -

TOTAL SUBMODULO 2.3
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 534 .51
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 113742
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,89
TOTAL DO MODULO 2 2.236,52
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 4,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,35
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 113,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,87
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,70% 18,36
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,01
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 204,75
__________MODULO 4 - CUSTO DE REPOS]_.E_AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias® 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 1,83
C _ |Licenca Paternidade 0,02% 0,52
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,63
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,94
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 12,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentac&o® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 12,92
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 4,66
TOTAL DO MODULO 4 17,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS _
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais - -
C Equipamentos U 2 A
D [Outros (especificar) - -/
TOTAL DO MODULO 5 - 58,18

SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3,4E 5 = Jorid]

5.133,33]




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

_____MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,47% 24,13

B Lucro 0,10% 5,16
C TRIBUTOS

c1 |PIS 0,65% 36,73

C.2 |[COFINS 3,00% 169,54

c3 |[ISS 5,00% 282,57

TOTAL DO MODULO 6 518,13

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.616,30

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.236,52

£ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 204,75

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 17,58

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 58,18

Subjotal (A+ B + C %D +E) 5.133,33

MODUL C'USS INDIR

Gerente Comercial
City Service Seguranga Ltda

518,13

5.




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato’: Sindesv-DF

) 2191.6633

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF

Tel./Fax: (61
www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 armado noturno
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.012,54
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.012,54
B Adicional Periculosidade 30,00% 603,76
<] Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 14,02%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0 OO
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.983,11
AIOSUl bkl 4
% VALOR (R$)
A 13 (Décumo—tercelro) salario 8,33% 248,49
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 360,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 609,44
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 718,51
B Salario Educacéo 2,50% 89,81
e SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.,290% 82,27
D SESC ou SESI 1,50% 53,89
E SENAI - SENAC 1,00% 35,93
F SEBRAE 0,60% 21,66
G INCRA 0,20% 7,19
H FGTS 8,00% 287,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09% 1.296,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 29,25
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio - 511,65
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo Social e Odontoldgico - 10,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 564,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ]
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 609,44
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 1.296,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,89
TOTAL DO MODULO 2 2.470,88




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

_ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 4,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,40
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 129,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,70% 20,93
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,39
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 233,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias® 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 2,09
C Licenga Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,84
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 14,73
Submdédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 14,73
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0,32
TOTAL DO MODULO 4 20,04
~ MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais - -
C Equipamentos - 22,19
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 80,37
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E 5 TR | 5.787,86|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,64% 152,80
B Lucro 0,10% 5,94
[+] TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%
C.2 |COFINS 3,00%
C3 |IsS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71,250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAQAO 2.983,11
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.470,88
C MODULO 3 - PROVISAO PA 0 233,46
D MODULO 4 - CUSTO DE POSICAO DO‘PROFISSIONAL AUSENTE 20,04
E__ [MODULO 5 — INSUMOZ DIVERSOS N 80,37
[ Subtotal (A + B+ C +\D + E) 5.787,85

MODULO 6 — CUSTJS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 721,82

9,67




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato': Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 armado noturno

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tnpo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 2.012,54
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.012,54
B Adicional Periculosidade 30,00% 603,76
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 14,02% ;
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F_ [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.983,11
Submédulo 2.1 -13° Salério, Férlas e Adiclonal de Fénas % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 248 49
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 360,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 609,44
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 718,51
B Salario Educagéo 2,50% 89,81
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,290% 82,27
D SESC ou SESI 1,50% 53,89
E SENAI - SENAC 1,00% 35,93
F SEBRAE 0,60% 21,56
G INCRA 0,20% 7,19
H FGTS 8,00% 287,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09% 1.296,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 29,25
B Auxilio-Refeicio/Alimentacao - 511,65
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo Social e Odontolagico - 10,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 564,89

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 609,44
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.298,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,89
TOTAL DO MODULO 2 2.470,88




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

_MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 4,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,40
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 129,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 20,93
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 19,39
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 233,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A [Férias® 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 2,09
C Licenca Paternidade 0,02% 0,60
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,84
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,21
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 14,73
Submédulo 4.2 - intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentacso® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE /
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais Y 1498
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 5,32
TOTAL DO MODULO 4 20,04

__MODULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais - -

Cc Equipamentos - 0,00

D Qutros (especificar) - -

TOTAL DO MODULO 5 - 58,18
SUBTOTAL MODULOS 1, 2, 3, 4E 5 ) 5.765,67|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : ,

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,42% 2422

B Lucro 0,10% 5,79

C  |TRIBUTOS

c1 |PIS 0,65% 41,24

C.2 |COFINS 3,00% 190,33

c3 |Iss 5,00% 317422

TOTAL DO MODULO 6 578\80



SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.98311
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.470,88
MODULO 3 — PROVISAO P 233,46
MODULO 4 — CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,04
MODULO 5 - INSUMOZ DIVERSOS \ 58,18

[ Subtotal (A+B+C 4D +E) 5.765,66
MODULO 6 — CUSTOB INDIRETOS, TRIBUTOS B LUCRO 578,80

Gerente Comens il
ity Se‘vice Seguranga NJa



CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato’: Sindesv-DF

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

supervisor desarmado 12x36 diurno
: IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagéo Brasileira de Ocupaces (CBO) 5103-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.413,99
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.413,99
B Adicional Periculosidade 30,00% 724,20
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
P Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.138,19
Submédulo 2, 1 13" Salério. Férlas e Adlcional de Férlas LA VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 261,41
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 379,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 641,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 755,86
B Salario Educagéo 2,50% 94 .48
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,29% 86,55
D SESC ou SESI 1,50% 56,69
E SENAI - SENAC 1,00% 37,79
F SEBRAE 0,60% 22,68
G INCRA 0,20% 7,56
H FGTS 8,00% 302,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09% 1.363,95
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 5,16
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 511,65
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo Social e Odontolégico - 10,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 540,81

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)”
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 641,13
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.363,95
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 540,81

TOTAL DO MODULO 2

2.545,89




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 523
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 136,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,02
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,70% 22,02
F Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 20,40
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 245,60
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias® 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 2,20
C Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,36
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,32
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 15,50
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A _|Intervalo para Repouso ou Alimentacao® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 15,50
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 5,59
TOTAL DO MODULO 4 21,09
__MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS :
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 58,18
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 At | 6.008,95|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,40% 24,04
B Lucro 0,10% 6,03
C TRIBUTOS
c1 [PIS 0,65% 42,97
C.2 |COFINS 3,00% 198,33
C3 1SS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.138,19
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.545 89
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAG.. 245,60
D MODULO 4 — CUSTO DEREPOSICAO DO PRQFISSIONAL AUSENTE 21,09
3 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS N 58,18
/  Subtotal A+B+C+D+E) 6.008,94
— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 601,90
e j;‘: 3




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Categoria profissional: Vigilante
Sindicato’: Sindesv-DF

supervisor desarmado 12x36 noturno

_IDENTIFICAGAO DO SERVIGO )
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 2.413,99
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A Salario Base 2.413,99
B Adicional Periculosidade 30,00% 724,20
Cc Adicional Insalubridade . 0,00
D Adicional Noturno 14,02% 439,97
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Reflexo do Adicional Noturno no Repouso Semanal Remunerado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.578,16
__ WODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 298,06
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 432 96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 731,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 861,83
B Salario Educacgéo 2,50% 107,73
[od SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,290% 98,68
D SESC ou SESI 1,50% 64,64
E SENAI - SENAC 1,.00% 43,09
F SEBRAE 0,60% 25,86
G INCRA 0,20% 8,62
H FGTS 8,00% 34473
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09% 1.555,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte B 5,16
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao - 511,65
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Fundo Social e Odontolégico - 10,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 14,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 540,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 731,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.56517
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 540,81
TOTAL DO MODULO 2 2.826,99
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

“MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,17% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 155,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,58
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0,70% 25,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 23,26
TOTAL DO MODULO 3 15,81% 280,03

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias’ 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,07% 2,50
C Licenga Paternidade 0,02% 0,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11.81
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,65
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49% 17,67

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagao® 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 17,67
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 6,38
TOTAL DO MODULO 4 24,04

~ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

-] INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 58,19
B Materiais 5 -
C Equipamentos = =
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 58,18
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E 5 Pl A 6.767,40|
- MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %. VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,36% 24,36
B Lucro 0,10% 6,79
C TRIBUTOS
(o | PIS 0,65%
C.2 |COFINS 3,00%
C.3 1SS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.578,16
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.826,99
c MODULO 3 - PROVISAQ PARARESCISAO 280,03
D MODULO 4 - CUSTO PE REPOSICAONQO PROFISSIONAL AUSENTE 24,04
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ~ \ 58,18
Subtotal (A +B% C + D + E) 6.767,40
MODULO 6 — CUST S E LUCRO
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VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - MAO DE OBRA
PRECO MENSAL Quantitativo de
Grupo | Item Posto de Trabalho UNITARIO POR O"'“t.l.“ de Profissionais Subtolal{Re) meses da Valor Global {valor

£ Postos mensal 3 mensal x18 meses)

1 Vigilante 44 hs semanais diurno R$ 5.941,06 9 9 R$ 53.469,54 18 RS 962.451,72

2 Vigilante 12x36 diurno armado R$ 5.675,33 4 8 R$ 45.313,89 18 RS 815.650,08
3 Vigilante 12x36 diurno desarmado R$ 5.651,46 5 10 R$ 56.514,60 18 R$ 1.017.262,80 |

1 4 Vigilante 12x36 armado noturno R$ 6.509,67 5 10 R$ 64.985,77 18 R$ 1.169.743,80

5 Vigllante 12x36 desarmado noturno RS 6.344,46 4 8 R$ 50.755,68 18 R$ 913.602,24

6 supervisor desarmado 12x36 diurno R$ 651084 2 2 R$ 13.221,68 18 R$ 237.990,24

7 supervisor desarmado 12x36 noturno RS 7.442,31 1 2 R$ 14.884.62 18 R$ 267.923,16

SUBTOTAL R$ 299.145,78 RS 5.384.624,04

Valor total mensal ] R$ 299.145,78

duzentos e noventa e nove mil, cento e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos
Valor total Anual | R$ 3.589.749,36
trés milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e sels centavos
Valor total Global (18 meses) I R$ 5.384.624,04
cinco milhbes, e oitenta e mil, @ vinte e quatro reais e quatro centavos

2 - Foi descontado o valor do equipamegto referente a quatra funciondries, vaz que tais objetos pertencerio a quem ocupar o posto, e ndo aos trabalhadores.

4 - Fol descontado o valor do equipamento

referente a cinco funciondrios, vez qiie tais objetos pertencerdo a quem ocupar o pesto, e ndo aos trabalhadores.
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~ Uniformes Vigilante ou Supervisor por funciondrio (feminino)
Vida atil (anos | Valor Estimado Valor Valor
Item Descrigdo Quantidade | Fornecimento | da vida dtil do Mensal por Estimado | Estimado por
item) funciondrio |Total . Anual| unidade
Camisa de manga longa, sendo 50% algoddo e 50% poliéster (pode
1 |haver porcentagem de elastano), com botdes frontais e centrais, 2,00 Semestral 0,50 RS 8,98 RS 107,80 RS 26,95
com gola , na cor branca,
Calca feminina social em Gabardine Bi-Stretch (microfibra
2 |gabardine), de boa qualidade, medelo tradicional com arriata 2,00 Semestral 0,50 RS 10,44 RS 125,30 RS 31,33
para cinto, sendo a calga com bolsos na cor preta;
Blazer social em Gabardine Bi-stretch (microfibra gabardine),
f t I , doi is,
3 orrado, na co‘r p.re a, manga lenga, dois botdes frontais 2,00 A 0,50 RS 20,69 RS 248,28 RS 62,07
contendo distintivo da empresa em logomarca, em tamanho, cor
e formato discretos do lado esquerdo do peito.
4 |Lenco para pescogo, cor preta, 100% poliester ou seda 2,00 Semestral 0,50 RS 2,24 RS 26,85 RS 6,71
a5 ——
5 Pares de meias sociais u‘am algoddo r.-om poliamida e elastano, cor 3,00 Sermectial 0,50 RS 1,93 RS 23,10 RS 3,85
reta, modelo @ comprimento padrio
Cinto esporte Tinc de couro legitimo, na cor preta, com ajuste de
6 |tamanho regulado por furo, sendo a fivela metdlica/niquelada, 1,00 Semestral 0,50 RS 1,63 RS 19,60 RS 9,80
ar de sapatos sociais de couro Iegiiimo na cor preta, solado de
7  |borracha antiderrapante preso ao couro através de costura, 1,00 Semestral 0,50 RS 4,95 RS 59,43 RS 29,72
o, 4| "
Capa de chuva , na cor preta, impermeavel, em PVC forrado, com
capuz e manga longa comum. Bot&es de pressdo em metal ou
pléstico, com costura refargada nas dreas de malor tens3o e
comprimento abaixo dos joelhes. Devera possuir faixas refletivas
8 |na altura das costas e nas mangas, torax e punhos (com dimensio 1,00 Anual 1,00 RS 5,20 RS 63,54 RS 63,54
de 2 a 4 cm, contendo ainda o distintivo da empresa em
logomarca, em tamanho, cor e formato discreto na lateral da
manga direita e do lado esquerdo do peito, desde que nio se
assemelhei aos uniformes das forgas de seguranca publica, de
acordo com a PORTARIA N9. 387/2006 - DG/DPF.
9 |Crachd confeccionado em PVC 1,00 Anual 1,00 R$ 0,03 RS 0,40 R$ 0,40
TOTAL| RS 674,30
Valor mensal por vigilante feminino RS 56,19
| ~ Uniformes Vigilante ou Supervisor por funciandrio (masculino)
Vida dtil (anos | Valor Estimado |  Valor Valor
Item Descrigao Quantidade | Fornecimento | da vida itil do Mensal por Estimado | Estimado por
item) funcionario | Total . Anual unidade
Camisa de manga longa, sendo 50% alged3o e 50% poliéster (pode
1 |haver porcentagem de elastano), com botdes frontais e centrais, 2,00 Semestral 0,50 RS 8,98 RS 107,80 RS 26,95
com gola , na cor branca;
Cal¢a social em Gabardine Bi-Stretch (microfibra gabardine), de
2 |boa qualidade, modelo tradicional com arriata para cinto, sendo a 2,00 Semestral 0,50 RS 12,67 RS 152,00 RS 38,00
calca com bolsos na cor preta;
Blazer social em Gabardine Bi-stretch (microfibra gabardine),
3 forrado, na cor preta, manga longa, dois bot&es frontais, 2.00 SErranival 0,50 RS 20,60 RS 248,28 RS 62,07
contendo distintivo da empresa em logomarca, em tamanho, cor
e formato discretos do lado esquerdo do peito,
4 |Gravata, cor preta, 100% poliester ou seda 2,00 Semestral 0,50 RS 4,00 RS 48,00 RS 12,00
5 Pares de meias sociais em algoddo com poliamida e elastano, cor 300 i 0,50 RS 1,03 RS 23,10 RS
preta, modelo e comprimento padrio.
Cinto esporte fino de couro legitimo, na cor preta, com ajuste de
& |tamanho regulado por furo, sendo a fivela metélica/niquelada, 1,00 Semestral 0,50 RS 1,63 RS 19,60 $ 9,80
imodelo padrio \
7 Par de sapatc.as socials de couro legitimo na cor‘preta, solado de 1,00 Sathestral 0,50 RS 4,95 RS 59,43
. |borracha antiderrapante preso ao couro através de costura,
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Capa de chuva , na cor preta, impermedvel, em PVC forrado, com
capuz e manga longa comum. Botdes de pressio em metal ou
plastico, com costura reforcada nas dreas de maior tensio e
comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir faixas refletivas
na altura das costas e nas mangas, térax e punhos (com dimensdo 1,00 Anual 1,00 R$ 5,29 RS 63,54 RS 63,54
de 2 a 4 cm, contendo ainda o distintivo da empresa em
logomarca, em tamanho, cor e formato discreto na lateral da g

manga direita e do lado esquerdo do peito, desde que n3o se f
assemelhei aos uniformes das forgas de seguranga publica,
acordo com a PORTARIA N. 387/2006 - DG/DPF,

Craché confeccionado em PVC / 1,00 Anual '\ 1,00 RS 0,03 RS 0,40 RS 0,40
TOTAL RS 722,14
Valor mensal por vigilante masculjno. RS 60,18

AP i
\ Valor mensal mEdigl” | RS 58,19

N\
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Valor Estimado

Valor Estimado

e Puantidade por unidade Total
Arma de fogo empunhavel 9 R$ 1.050,00 R$ 9.450,00
Colete a prova de tiros 9 R$ 410,00 R$ 3.690.00
Munigdo arma de fogo 1080 R$ 1.60 R$ 1.728,00
Coldre de cintura para revolver 9 RS 12,00 R$ 108,00
R$ 14.976,00
custo total
Valor total Sstiniadoda) RS 14.976,00
éﬂ;’)"“’p"“‘“"“ (b)=(a) x 80% RS 11.980,80
D 5 e (1]
ot Vida atil estimada (5 (©)=(b) /
RS 199,68
anos) (S5anosx!12meses)
Total mensal (e) = (¢c) +(d) RS 199,68

Valor por posto de trabalho (qu(ip'e de 9 postos de vigilante aymados)

b Valor
equipamentos =
(€)/9

Gérente Comercial
Service Seguranga Ltda
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MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS
Categoria profissional: VIGILANTE

Sindicato’: SINDESP - A presente Planilha esta de acordo com DC 0000271-16.2017.5.10.0000 do Miinistério Piblico do Trabalho da 10° Regido quanto a CCT
2017.

1 Tipo'de'se'rvi'go (rriesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacio Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria ProfissionaP
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
i & S _MODULO 1 - COMPOSICAO INERACAQ L, Ll el
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAG AO % MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO
A Salario Base 100% Acordo ou convenglio coletiva, Betanca Normativa ou lel (IN 052017, Anexo |, J0XH)
B Adicional Periculosidade 30,00%  [30% co saidric base (At 193 a 186 CLT). Verificar aplicablidade (PPRA)
Hora naturna & mais qua & hora regular. (De acorco com - Sentenga Normativa 17,
A céloulo de 14,02%)
D Adicional Noturno 14,02% Dacac:rce com Aooraaa Senlar\ca Norrnatwa DCT 201? @ cadama técnico SEGES MP 2018 Vigildncia Base
+ age 2l (estiputado CCT 14 02%)
e T A * i
Submédulo 2 1 13" S-lirio Férlu o Adlclonal de Férlas MEMRIA DE CILGULO! FUNDAMENTO
13* Salario - Gratificacio da Natal, instituida pela Lei n* 4.080, de 13 de julho de 1962. Pode-se determinar a
. provisio mensal considerands que na duraclo do contrato de 12 meses 0 empregado fem 1 mes da férias &
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% labora em 11 meses. {(1/12) x 100) = 8.33%
B Férias e Adicional de Fénas 12,10%  |caiculo. 12,10% sobre a remueracho, conforme IN 05/2017
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % i d MEMORIA DE CALCULOJ' FUNDAMENTO -
A |INsS 20,00% iR S e in i e el
B Salario Educacée 2,50%
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2.20% .m"m',:z'zm“mm;";:m':““mm o3 08, e crtums o i 22 g v
\agma- :m:cNAE zu 8on- 1:011 Anuvo vdo Regwmmaa Prwldmdl eaml
D  |SESC ou SESI 1,50%  |ge e 55 ey )
E SENAI - SENAC 1,00%
E SEBRAE 080% domulnz:ﬂwa mcldll mn&nuhﬂosvalomdo 211 il e
o 2 614558 DL 1 146/70 D BG0NI0 001 Ntagho (ecebida em curso GA 1N 05, 08 pRrcentuais d
G INCRA 0.20% r: jo 2.2 deve | i:!e m sobre u:::na o 2.1 i
Artigo 15 Lei 8.036/90 e Art, 7* Inciso Il CF/88. De acordo com orlentacao recebida em curso da IN 05, os
H FGTS 6 8,00% L do médule 2 2 deve incidir tambam lores do 24
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,09%
3 % MEMORIA DE CALCULO/ FUNDAMENTO
; Cllcuio {(0.02% (1 [12)] x 100) = 0,17%, 2% 08 ocofréncia anual
A Aviso Prévio Indenizado 0.17% Calculo da planiiha feito mmm:mun qua na wganm- do contrato atual houve a demissio de um funcionaric
it /$a1ano. & aue &0 em porce :
B Incidéncia do FGTS sobre Avisc Prévio Indenizado 8.00% Calcuio |A\iqwu do FGTS (8%)° Avr:o mwa indenizado
(] Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 4,35% 0,08 0,5x 0,8 x {1+ 5/56 + 5/56 + 1/3 * §/56) = 4,35%. - Lei complementar n* 110/2001 IN CJF 01/2018, art 7*
D Aviso Prévic Trabalhado 1 94% Caleulo: {[(remuneragio/dias do meés)12]°7 dias de reduclo da jormada)” 100% (considerando que todos serdo
i mill 1érming contral
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,70% Calculo. Avise Pévio Trabalhado®submédulo 2.2
Cam:spm:ﬁm_:nmn a0%) + GOHlllbl.llan SOCIal TGS (10%), qUe ncige
I P : . sabre a aliquota do FGTS (%) aplicado sobre salirio, férias e 13° saldrio. Conforme IN 05, 50 somatdrio d
g :._'lr:r‘t:;:‘::fTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Lol plpmsimet i el oslsosstasp ol dinks SR s.o:%;.;ermxum syt d:w ;m‘:
L Conta Vincuiada
TOTAL DO MODULO 3 15,82%

Submddulo 4 1- Ausbncias Laglls MEM
A Férias” 0,00% Valor ja considerado no jtem 2.1 all fu B
B Auséncias Legais 0,07% Caleulo' ([(0,25/30)/12] x 100} = 0,29 7% (0,25 auséncia justificada p/ ano g 0% dos funcionarios)
(+] Licenca Paternidade 0,02% Caloulo! {[(§/30)/12] x 0,015) x 100 4 0,021% (1,5% tos funciondrios usul | dias p/ ana)
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% Calculo: ([(15/30)/12] 0,08) % 100 = 0,333% (1 licanca p/ ano de 15 dias p/[B% dos funcioparios)
E Afastamento Maternidade 0,07% Caloulo: [(0,1111x 0,02 x 0,333) x 100] = 0,074%. ( 2% dos empregacogusut 4 peSas o/ anc)
F Qutros (especificar) 0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,49%
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MEMORIA DE CALCULO - msumos
DC 0000271-152017 5.10.0000 do Miinistério Publico do Trabalho da 10° Regido
VALE-TRANSPORTE
Valor do
Categoria Funcional Salario Base Vlor do Vale Tranaparte Vatlor do. Vala ValeTransporte a ser
Ida Transporte Volta <
pago por dia
Vigilante RS 2.012,54 | RS 5,00 [ R$ 500 | R$ 10,00
Supervisor R$ 241399 [ RS 500 | R$ 500 | RS 10,00
Valor do ValeTransporte | Dias Trabalhados Vilorids
Categoria Funcional Salario Base p ValeTransporte a ser
a ser pago por dia por Més
pago por Més
Vigilante 44hs R$ 2.012,54 | R$ 10,00 21 R$ 210,00
Vigilante 12x36 RS 2.012,54 | R§ 10,00 15 R$ 150,00
Supervisor 12x36 R$ 2.413,99 [ RS 10,00 15 R$ 150,00
Valor do Desconto Legal Valor do ValeTr::IsO::?; i
Categoria Funcional Salario Base de 6% sobre o salario do | ValeTransporte a ser P .
4 . pago por Més - o
funcionario pago por Més
desconto
Vigilante 44hs R$ 2.012,54 | R$ 120,75 | R$ 210,00 | R$ 89,25
Vigilante 12x36 R$ 2.01254 | RS 120,75 | R$ 150,00 | R$ 29,25
Supervisor 12x36 R$ 2.413,99 | R$ 144,84 | R$ 150,00 [ RS 5,16
VALE-ALIMENTAQAQ
Valor do Vale
Categoria Funcional \f:il::e::a:::: Sy T;;:: :::;::;:) il alimentagao a ser
pago por Més
Vigilante 44hs R$ 34,11 21 R$ 716,31
Vigilante 12x36 R$ 34,1 15 R$ 511,65
Supervisor 12x36 R$ 34,11 15 R$ 511,65
Seguro de Vida e Assiténcia Funeral
Descrigao Valor Unitario (R$)
Seguro de Vida e Assiténcia Funeral R$ 14,00
Assisténcia Médica e Odontolégica
Descricao Valor Unitario (R$)
Fundo Social e Odontologico R 10,00
Plano de Saude
Descrigao Valor Unitario (R$)
NAO COTAR RS -
CUSTOS INDIRETOS
Catageria Percentisgl Utizadn Valor Cobrado por Quant_ldade_ de Valor totalzﬁb.rado
colaborador Funcionarios por cafegoria
Vigilante 44 hs semanais diurno 0,44% R$ 23,75 9 R$ k 213,76
Vigilante 12x36 diurno armado 0,46% R$ 23,72 8 R$ 189,72




CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14

CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633

www.cityservice.com.br

Vigilante 12x36 diurno

0,47% R$ 2413 10 R$ 241,27
desarmado
Vigilante 12x36 armado noturno 2,64% RS 152,80 10 R$ 1.527,99
Vigilante 12x36 desarmado 0,42% RS 24,22 8 RS 193.73
noturno
s_upervisor desarmado 12x36 0.40% RS 24,04 2 R$ 48,07
diurno
supervisor desarmado 12x36 0,36% RS 24.36 2 R$ 4873
noturno

Valor total da taxa de administracédo (c i 49 R$ 2.463,27

/ Custo indiretos
Valor Mensal x RS 2.463,27
X %

Supervisao \ 73,00% R$ 1.798,19
Material (cracha relogio de ponto, computador, impressora,entre outros) 5,50% R$ 135,48
Taxas Administrativas (Pessoal administrativo, ?Ha, luz, telefone. Etc) 16,40% R$ 403,98
Treinamento 4,40% R$ 108,38
Outros Custos 0,70% RS 17,24




