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1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste termo a contratacao de empresa prestadora de
servicos de Manutencdo Eletromecanica, com disponibilizacdo de mao-de-obra em
regime de dedicacao exclusiva, visando atender as demandas hospitalares que englobam
a realizacdo de intervencdes preditivas, preventivas e corretivas do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapéa (HU-UNIFAP), conforme plano de manutencéao, elaboracao de
relatérios, laudos técnicos, e apoio técnico no gerenciamento dos sistemas manutenidos de
acordo com o quantitativos e condicdes constantes neste Termo de Referéncia;

1.2. A licitacdo se dard na modalidade Pregdao Aberto, na forma eletronica, tipo
menor preco global, devendo a licitante apresentar proposta para o item descrito na Tabela



01 utilizando 0 modelo de apresentacéo de proposto descrito no Anexo IV (SEI n2 29825811) e
0 modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos - Anexo V (SEI n2 29825817) - para cada
posto de trabalho;

1.3. O regime de execucao adotado é contratacdo por preco global, nos termos do
inciso Il, art 82 do RLCE 2.0, uma vez que melhor se adequa as necessidades do objeto;

1.4. A proposta encaminhada pelas licitantes devera ter validade minima de 90
(noventa) dias, contados da data da sua apresentacdo na sessao publica;

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco) anos, com
base no Art. 147 do RLCE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

1.6. As atividades serdo realizadas na unidade do CONTRATANTE, que esta localizado
na Rod. Josmar Chaves Pinto, km 02, Bairro Jardim Marco Zero, Macapa-AP, CEP 68903-419.

1.7. Devera ser licitado um Unico grupo contendo os seguintes itens:
Tabela 01 - Objeto do contrato
GRUPO ITEM CATMAT/CATSERV DESCRICAO

Servicos de
Manutencao
Eletromecanica, com
disponibilizacao de
mao-de-obra em
regime de dedicacao
exclusiva, que
englobam a realizagao
1 24546 de intervencoes 12 Més
preditivas,

preventivas e
corretivas, elaboracao
de relatérios, laudos
técnicos, e apoio
técnico no
gerenciamento dos
sistemas manutenidos.
Fornecimento de

2 24546 insumos e pecas de 1 Verba
manutencao

3 24546 Subcontratacao de 1 Verba
servicos especializados

1.8. Integram este Termo de Referéncia os seguintes documentos:

I - Anexo I: Instrumentos, equipamentos e ferramentas;
Il - Anexo II: Uniformes, equipamentos de protecao individual;
Il - Anexo llI: Insumos de manutencao;

V- Anexo IV: Modelo de Proposta Comercial;

V - Anexo V: Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;

VI - Anexo VI: Modelo de Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;
VIl - Anexo VII: Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério

PuUblico do Trabalho e a Unido (conforme modelo Ebserh).

VIl - Anexo VIII: Modelo de autorizagdo para a utilizacao da garantia e
de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017) (conforme modelo Ebserh).

IX - Anexo IX: Declaracao de Vistoria.
X- Anexo X: Declaracdo de Renuncia de Vistoria.
Xl - Anexo XI: Declaracdo de atendimento aos Requisitos do Termo de

Referéncia e Edital.

Xl - Anexo XII: Declaracdao de disponibilidade de equipe técnica e
indicacao do(s) responsavel(is) técnico(s).

Xl - Anexo XIlI: Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com
Instituicao Financeira (conforme modelo Ebserh).



2. DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1.1. A contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, se enquadra
como servico comum de engenharia, para fins do disposto nos termos da Lei n.2
13.303/2016, pelo RLCE 2.0. e pela Lei n.2 14.133/2021, cabendo licitacao na modalidade
Pregao Aberto, na forma eletrbnica, tipo menor preco global, observando a Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 05, de 26 de maio de 2017, e a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e suas alteracdes;

2.1.2. Os servicos contratados serao prestados de forma continua nos termos
do art. 15 da IN 05 SEGES/MP 05/2017 e do art. 149, |, do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Ebserh (RLCE - 2022), tendo em vista que o0s servicos prestados, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestagao de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

2.1.3. Por se tratar de contratacao de servicos continuados, declara-se a
inaplicabilidade de elaboracao de Projeto Executivo.

2.1.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n¢
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

2.1.5. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

2.2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
2.2.1. O Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP) tem

como missao institucional, prestar assisténcia gratuita, humanizada e qualificada aos pacientes,
integrando ensino de exceléncia universitaria, pesquisa, extens&o e inovagéo, contribuindo na
formacao de profissionais para o Sistema Unico de Salde (SUS);

2.2.2. Para o desenvolvimento das atividades assistenciais do HU-UNIFAP, em
atendimento de sua funcao social de assisténcia a salde, é indispensdvel a constante
manutencao e monitoramento dos sistemas necessarios ao pleno funcionamento do Hospital,
conforme Plano de Manutengao vigente, como por exemplo, mas ndo se limitando a: o sistema
de dgua quente; sistema de climatizacdo (fancoils e fancoletes); instalacdes elétricas de média
e baixa tensao; sistema de geracao de emergéncia; dentre outros;

2.2.3. Neste contexto, a falta de manutencao preditiva e preventiva dos sistemas
eletromecanicos acelera o processo de envelhecimento dos equipamentos e contribui para o
aumento significativo da probabilidade de eventuais falhas ndo previstas para o sistema. Esse
cenario deve ser evitado, uma vez que implica em risco de mal funcionamento dos sistemas
criticos, gerando consequente impacto nos setores de UTls, centros cirdrgicos, Tl, salas de pds-
operatérios, dentre outros. Desta forma, o surgimento de falha em decorréncia de falta de
manutencao podera incorrer em danos a prestacdo dos servicos finalisticos do HU-UNIFAP;

2.2.4. Em face dessa anunciada relevancia, torna-se necessdria a proposicdo de
contratos cada vez mais eficientes, contemplando efetivamente as manutencdes preditivas,
preventivas e, de maneira acessoéria, as corretivas; bem como a utilizacdo de ferramentas e
materiais inerentes a essas atividades, concomitante a fiel observancia das normas legais, do
interesse publico, das recomendacdes técnicas e das boas praticas de engenharia e gestao de
ativos;

2.2.5. Em se tratando da eficiéncia, a integracdo dos servicos ora proposta visa a
economicidade com a utilizacdo de uma Unica equipe para manutencdo de diversos sistemas
eletromecanicos afins, maior qualidade propiciada pela integracdo das solucdes e por meio
da adocdo dos Indices de Medicdo de Resultados (IMR), pelos ganhos de sinergia e otimizacao
propiciada pela complementaridade entre os servigos integrados que seriam prestados por uma
mesma prestadora. Pro esses motivos a licitacdo se dard em Lote Unico e as licitantes
deverdo fornecer o objeto integralmente, conforme este Termo de Referéncia

2.2.6. E relevante levantar que, ainda em relacdo ao principio da eficiéncia, é
importante que o contrato contemple atividades especializadas com pagamentos sob eventual
utilizacdo, uma vez que a mobilizagdo continua de profissionais especialistas em todos os
sistemas eletromecanicos, descritos no [ITEM 3.4], geraria ociosidade e oneraria a contratacao
sem necessidade. A subcontratacdo de servicos especializados, quando necessario, acelera a
conclusdo da manutengao corretiva e contribui para uma maior disponibilidade dos sistemas
eletromecanicos hospitalares;

2.2.7. A necessidade de contratacdao de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de manutencao eletromecanica no HU-UNIFAP/EBSERH, decorre em razdo da grande



demanda de servicos e da limitada forca de trabalho da empresa, a qual ja estd comprometida
na execucao das rotinas exclusivas de empregados publicos e no desempenho das atividades
fins. Importante destacar que o plano de cargos e salarios da EBSERH nao prevé a
contratagdo, por concurso publico, dos cargos relacionados no objeto deste Termo de
Referéncia;

2.2.8. A contratacdo dos servicos permite, também, a concentracdo do foco da
administracao nas atividades-fim do Hospital, melhorando o atendimento e tornando a gestao
hospitalar menos complexa do ponto de vista da administragcdo de pessoal, gestao e controle
de estoques e aquisicao de materiais e insumos.

2.2.9. A unidade de medida adotada corresponde a:

|- Parcelas fixa referente aos profissionais mobilizados em regime de
dedicacdo exclusiva (Tabela 02);

Il - Parcelas varidveis referentes: aos insumos de manutencdo (Anexo
l); e subcontratacdo de servicos especializados necessarios para a
realizagcdo do objeto contratual;

2.3. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO:
2.3.1. O HU-UNIFAP almeja a contratacdo de empresa prestadora de servicos de

manutencao eletromecanica que envolvam procedimentos didrios e rotinas de carater preditivo,
preventivo e corretivo, bem como de urgéncia, visando a manutencdo continua das
instalagbes, exigindo mao de obra especializada para seu desenvolvimento, de modo a
garantir-se a execucao de diretrizes basicas de seguranca e assegurar o cumprimento das
atividades dentro de padrdes técnicos e normativos. Sendo assim, torna-se imprescindivel
manter-se equipe permanente, com dedicacao exclusiva, para promover tal conjunto de acbes
como:

|- Reduzir o tempo de espera para execucdo de um chamado
solicitado ao Setor de Infraestrutura Fisica deste hospital;

Il - Maior qualidade e presteza no atendimento, provendo desta forma
a satisfacdo e seguranga do usudrio, agregando economia Nos processos
de trabalho;

Il - Aumentar a vida util tanto dos equipamentos instalados quanto
das instalagdes prediais do HU-UNIFAP;

IV - Celeridade e seguranca técnica estabelecendo um corpo de
profissionais adequado as rotinas dos servicos de manutencdo e adequagao
predial, conforme Plano de trabalho contido no anexo Il deste Termo de
Referéncia.

2.4. DO REFERENCIAL LEGAL E NORMATIVO A SER CONSIDERADO PELAS
LICITANTES:

|- Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - Ebserh (RLCE);

Il - Norma - SEl n.2 2/2019/DAI-EBSERH (aplicavel subsidiariamente
como boa prética), de 13 de setembro de 2019;

I - Norma Operacional - SEI n.2 2/2021/SL/CAD/DAI-EBSERH,;

IV - Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002

V- Lei Federal n? 13.303 de 30 de junho de 2016;

VI - Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

VIl - Lei Complementar Federal n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;
VIIl - Decreto Federal n? 7.983, de 08 de abril de 2013;

IX - Decreto Federal n? 8.538, de 06 de outubro de 2015;

X- Decreto Federal n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

Xl - Decreto Federal n© 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Xl - Instrucdo Normativa SLTI/MP n? 05, de 26 de maio de 2017, e suas
atualizacdes;

Xl - Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 3, de 26 de abril de 2018 (IN
SEGES/MPDG n.¢ 3/2018);

XV - Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.2 1, de 19 de janeiro de 2010;

XV - Resolucao da Diretoria Colegiada n°® 50/2002 -Dispde sobre o

Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracao e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde;

XVI - Resolucao da Diretoria Colegiada n° 63/2011 - Dispde sobre os
Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude;

XVII - Guia  Nacional de Contratacbes Sustentdveis. 52 ed



(08.2022). Brasil. Advocacia-Geral da Unido (AGU). Consultoria-Geral da
Uniao;

XVIII-  Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
01 - Disposicdes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

XIX - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n®
04 - Servicos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho;

XX - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n®
05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

XXI - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°®
06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

XXII - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

XXl - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
09 - Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais e Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos;

XXIV - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
10 - Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade;

XXV - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°®
12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

XXVI-  Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulacdes e Tanques Metdlicos de
Armazenamento;

XXVII - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°

15 - Atividades e Operacoes Insalubres;

XXVIIl - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

XXIX-  Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
17 - Ergonomia;

XXX - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis;

XXXl -  Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
21 - Trabalho a Céu Aberto;

XXXIl - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°

23 - Protecao Contra Incéndios;

XXXIII - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
24 - Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

XXXIV - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n®
25 - Residuos Industriais;

XXXV - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
26 - Sinalizagao de Seguranga;

XXXVI - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saulde;

XXXVII - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados;

XXXVIII - Ministério do Trabalho e Previdéncia - Norma Regulamentadora n°
35 - Trabalho em Altura;

XXXIX - Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

aplicaveis;
XL - Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitadria (ANVISA)
aplicaveis;
XLI - Normas do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(INMETRO) aplicaveis;
XL - Leis e Resolucdes relativas ao meio ambiente aplicaveis.

2.5. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO DE ITENS

2.5.1. A opcao pelo ndao parcelamento de itens, nessa licitacdao, deu-se por questdes

logisticas, de controle e principalmente econdémicas. Ndo agrupar os itens inviabilizaria o
controle, dificultando sua fiscalizacao em fungdo da pulverizacao de cargos para empresas
distintas, além do que a possibilidade de elevacao dos custos operacionais seria motivada pela
perda da economia escalonada.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO



3.1. Trata-se da contratacao de empresa prestadora de servicos de
Manutencao Eletromecanica, com disponibilizacao de mao-de-obra em regime de
dedicacao exclusiva, visando atender as demandas hospitalares do plano de manutengao
que englobam a realizacao de intervencdes preditivas, preventivas e corretivas do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP), conforme plano de manutencdo,
elaboracdo de relatérios, laudos técnicos, e apoio técnico no gerenciamento dos sistemas
manutenidos de acordo com o quantitativos e condigcbes constantes neste Termo de Referéncia;

3.2. O Iltem 1 da Tabela 01 estd detalhado no Anexo V - Modelo de Planilha de Custos
e Formacao de Pr (SElI n® 29825817);

3.3. Os insumos previstos no ltem 2 da Tabela 01 estdo detalhados no Anexo Il -
Insumos de manutencdo_rev A (SEI n? 29825810);

3.4. O ltem 3 da Tabela 01, refere-se aos servicos subcontratados dos seguintes
Sistemas eletromecanicos que fazem parte do objeto:

|- InstalacOes elétricas de média tensao;
Il - InstalacOes elétricas de baixa tensao;
I - Sistema IT médico;

V- Sistema de iluminacao e tomadas;
V - Sistema de distribuicao de forcas;
VI - Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e de
aterramento;
VIl - Sistema Nobreak;
VIl - Grupo motor gerador;
IX - Subestagdes de energia;
X- Centrais e sistemas de Gases e Vacuo;
Xl - Sistema de Climatizagao e exaustdo;
Xl - Sistema de agua quente;
Xl - Sistema de combustiveis (tanque de armazenagem de diesel);
XV - Instalagdes de combate a incéndio;
3.5. O escopo abrange todos os itens descritos no [ITEM 3.4] este documento, sem

prejuizo de outras atividades eletromecanicas que possam eventualmente surgir, desde que
seja de natureza afim aos servicos contratados;

3.6. A CONTRATADA devera:

3.6.1. Manter um grupo mobilizado de profissionais em regime de dedicacao exclusiva,
conforme Tabela 02, visando garantir a execucao de servicos que exigem pronto atendimento
corretivo bem como os servicos preventivos, de programacao e planejamento;

3.6.2. Gerir, prover e substituir, sob sua total e exclusiva responsabilidade, o quadro
permanente de profissionais de manutencao;

3.6.3. Prover imediata substituicao dos profissionais do quadro permanente, casa haja
afastamento de qualquer natureza;

3.6.4. Dispor todas as ferramentas necessdrias para a execucao do plano de
manutencao, conforme lista apresentada no Anexo I. O custo associado devera ser considerado
pela licitante na elaboracdo da proposta e incluido no posto de trabalho;

3.6.5. Dispor de uniformes e equipamentos de protecao individual e coletivo, conforme
Anexo Il. O custo associado deverd ser considerado pela licitante na elaboracdo da proposta e
incluido no posto de trabalho;

3.6.6. Fornecer insumos de manutencao, sob demanda, conforme lista referencial
apresentada no Anexo lll. Serd reservado o valor de R$ 100.000,00 para fornecimento de
insumos de manutencdo;

3.7. Apds a assinatura do instrumento contratual, serd concedido a CONTRATADA o
prazo de até 30 dias para mobilizacdo dos profissionais de manutencdo.

3.7.1. A Fiscalizacdo podera estender o prazo de mobilizacdo, a seu exclusivo critério
em casos de forca maior, mediante justificativa e comprovacao do ocorrido, que venham
resultar em atrasos;

Tabela 02 - Profissionais mobilizados em regime de dedicacao exclusiva

ADICIONAIS &

JORNADA CONSIDERADOS
ITEM CBO DE NA



TRABALHO  ELABORACAO

DA PROPOSTA*

3131 TECNICO
1 35°1712HX36H PERICULOSIDADE ELETRICA 1 2 2
DIURNO
3131 PERICULOSIDADE ~ TECNICO
2 3531 12HX36H  EADICIONAL ELETRICA 1 2 2
NOTURNO NOTURNO
3141- 44H TECNICO
3 3lal- Al . PERICULOSDADE TECNICO =y 1 1
AUXILIAR DE
4 25 &l Ao PERICULOSIDADE MANUTENGAO 1 1 1
~ ELETRICA
AUXILIAR DE
5 23% egl\ac  PERICULOSIDADE MANUTENCAO 8 1 8
- MECANICA
TOTAL PROFISSIONAIS MOBILIZADOS EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA 14

*Qs adicionais serdao considerados para a elaboragdo da proposta da licitante.

3.8. DOS REQUISITOS DO PREPOSTO:
3.8.1. A CONTRATADA deverd indicar e manter, durante toda a vigéncia do contrato, 01

preposto para representa-la administrativamente para interagir a qualguer momento como os
Gestores e Fiscais Técnicos e Administrativos do contrato, no que se refere ao cumprimento das
cldusulas estabelecidas no instrumento convocatdrio e seus anexos, para representa-la junto a
Contratante, em carater de tempo integral, nos locais de prestacdo de servicos, para exercer a
gestdo das demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA e controle do pessoal, inclusive,
quanto ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho e utilizacdo do uniforme e
crachd, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal, sem
6nus para a Contratante. Fica claramente definido que os prestadores de servico
disponibilizados para execucao do contrato estarao subordinados hierarquicamente a este
profissional.

3.8.2. Devera a CONTRATADA disponibilizar ao preposto todos os materiais necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades;

3.8.3. O preposto deverd estar disponivel em qualquer horario, de forma presencial ou
remota (video conferéncia) durante o horario comercial e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, de segunda a sabado;

3.8.4. O preposto deverd comparecer no local de execugdo dos servicos
regularmente, e na forma do subitem anterior, no minimo, em 01 dia da semana que
serd definido com a Fiscalizacao, no momento da data de inicio da vigéncia do contrato.

3.8.5. A indicacdo do preposto serd formalizada mediante DECLARACAO ESPECIFICA,
entregue na data de inicio da vigéncia do Contrato, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones

residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre
outros.

3.8.6. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servicos prestados;

3.8.7. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Gestor/ Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucdo dos servicos contratados.

3.8.8. Na designacao do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios
(responséaveis pela prestacdo dos servicos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal
funcao.

3.8.9. O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral no HU-
UNIFAP, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias no tocante a disponibilizacdo de

todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitacoes da CONTRATANTE.

3.8.10. Dentre as funcdes do preposto devem estar aquelas relacionadas as obrigacdes
contratuais da CONTRATADA descritas neste termo, e a legislacdo trabalhista vigente dos
funcionarios vinculados ao contrato, tais como:

3.8.10.1. Providenciar a substituicdo, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

3.8.10.2. Providenciar a substituicdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sempre




que formalmente solicitado, mediante justificativa, por parte da equipe de Gest&o e Fiscalizacdo
do HU-UNIFAP, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo;

3.8.10.3. Intermediar a entrega a fiscalizacdo do contrato de todos os documentos
necessarios a plena execucdo contratual desde a contratacdo, movimentacao e desligamento
dos funcionarios vinculados ao contrato;

3.8.10.4. Providenciar a identificacdo dos funcionarios com crachds e uniformes da
empresa, assim como exigir o uso durante os horarios em que tais funcionarios prestardo
servicos nas dependéncias do HU-UNIFAP, inclusive os horéarios de seus respectivos intervalos
para refeicdes;

3.8.10.5. Definir periodo de férias em conjunto com a empresa e encaminhar a
Fiscalizagao do contrato, no que couber;

3.8.10.6. Atender as demandas dos funcionarios da Contratada nas relacdes trabalhistas;
3.8.10.7. Entregar aos funciondrios dentro dos prazos legais contracheques, vale-

transporte, vale-refeicao, alimentacdo e demais beneficios, quando for o caso;

3.8.10.8. A atribuicao de recebimento de demandas pelo preposto visa descaracterizar
qualquer relacdo direta de subordinacdo entre a Administracao e os funcionarios da licitante
vencedora;

3.8.10.9. Ndo haverd desembolso da CONTRATANTE para a contratagdo de preposto
exclusivo. A designacao de preposto exclusivo é prerrogativa da CONTRATADA, ficando a cargo
da mesma os custos decorrentes para tal;

3.8.10.10. O preposto devera apresentar mensalmente a Fiscalizagdo o relatério de

atividades realizadas no més anterior com lista de materiais substituidos. Devera ainda solicitar,
previamente, a subcontratacdo de servicos especializados quando for o caso.

3.9. DOS INSUMOS DE MANUTENCAO

3.9.1. As pegas/componentes a serem substituidas serdo originais, sendo aceitas pegas
nao originais somente com a autorizagao, por escrito, da Fiscalizacao do contrato;

3.9.2. O ressarcimento dos itens solicitados pela Fiscalizacao nas reunides semanais de
planejamento e acompanhamento serd objeto de medicdo mensal, que deve observar o
resultado da avaliacdo do Indice de Medicao de Resultado - IMR.

3.9.3. Todos as pecas aplicadas nos servicos de manutencdo (trocas, substituicdes,
etc.) deverao ser relacionados e informados a Fiscalizagao através do relatério dos servigos
prestados, indicando as suas referéncias, locais em que foram aplicados, e outras informacdes
necessarias para a identificacao.

3.9.4. Fornecimento de insumos de manutencao:

| - Sera reservado o valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para fornecimento sob demanda de insumos de
manutencao para 12 meses de contrato. O valor informado nao
inclui o BDI. A estimativa com base a avaliacdao da equipe técnica
e nao pode ser detalhadamente estimado por nao haver histérico
de manutencoes ou utilizacao de pecas, pois o HUF esta em fase
de implantacdo de servicos.

Il - No Anexo lll tem-se a lista referencial para fornecimento eventual.
Caso necessite de algum insumo nao previsto no Anexo lll, a CONTRATADA
deverd seguir o mesmo procedimento de fornecimento;

Il - Devera considerar o fornecimento dos itens com qualidade igual ou
superior ao da descricao. Nao serd recebido o material que for fornecido
com qualidade inferior a descrigao;

V- Os itens serao fornecidos conforme prazos pactuados nas reunifes

semanais de planejamento e acompanhamento a partir do inicio da vigéncia
do contrato;

V- As quantidades mencionadas sao de natureza varidvel e poderdo
ser solicitadas em todo ou em parte, ao longo do contrato, dependendo da
necessidade da Administracdo, conforme art. 81, §12 da Lei 13.303/2016.
Na reunido semanal de planejamento e acompanhamento a Fiscalizacdo
definird a quantidade necessaria para as atividades e o prazo de
fornecimento;

VI - Procedimento para fornecimento:

a) Depois de verificada a necessidade do que precisa ser adquirido
para a realizagdo do servico, a CONTRATADA devera informar com
antecedéncia a Fiscalizacdo para que seja feita a avaliacdo e posterior
autorizacdo de compra. A FISCALIZACAO podera solicitar a
apresentacao dos materiais substituidos, quando for o caso;

b) A CONTRATADA devera observar os custos unitarios praticados no



mercado em conformidade com o artigo 31, § 22 e 32 da Lei n.2
13.303/2016:

Art. 31. As licitagbes realizadas e os contratos celebrados por
empresas publicas e sociedades de economia mista destinam-
se a assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, inclusive
no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a evitar operacbes
em que se caracterize sobrepreco ou superfaturamento,
devendo observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da
probidade administrativa, da economicidade, do
desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio, da obtencdo de competitividade e do
julgamento objetivo;

§ 292 O orcamento de referéncia do custo global de obras e
servicos de engenharia deverd ser obtido a partir de custos
unitdrios de insumos ou servicos menores ou iguais a mediana

de seus correspondentes no Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Indices da Construcdo Civil (Sinapi), no caso de

construgao civil em geral, ou no Sistema de Custos Referenciais
de Obras (Sicro), no caso de obras e servicos rodovidrios,
devendo ser observadas as peculiaridades geogrdaficas;

§ 32 No caso de inviabilidade da definicao dos custos consoante
o disposto no § 2° a estimativa de custo global poderd ser
apurada por meio da utilizacdo de dados contidos em tabela de
referéncia formalmente aprovada por érgdos ou entidades da
administracdo publica federal, em publicacées técnicas
especializadas, em banco de dados e sistema especifico
instituido para o setor ou em pesquisa de mercado;

c) Realizar a Pesquisa de Mercado realizada pela CONTRATADA,
obrigatéria para o caso do item desejado ndo constar na
publicacdo SINAPI, devendo a CONTRATADA apresentar, no minimo,
03 (trés) orcamentos formais de fornecedores distintos, contendo a
descricao completa dos itens a serem fornecidos. Neste caso, o valor
unitdrio considerado serd o menor dos valores apresentados na
pesquisa. A Contratante, a seu exclusivo critério, podera
realizar Pesquisa de Mercado Complementar caso rejeite as
propostas apresentadas pela Contratada;

d) Considerando a necessidade de proporcionar a Administracao
maior segurancga na fiscalizacdao da execucao do presente contrato,
somente sera admitida para o calculo do pagamento da nota fiscal do
tipo ELETRONICA, que terd sua validade confirmada pela
FISCALIZACAO, e que tenha como destinatdrio a CONTRATADA. O
valor apresentado na nota fiscal de fornecimento nao podera ser
superior aos valores de referéncia contidos nas tabelas de referéncia
governamentais (SINAPI), no que couber. Em casos excepcionais,
devidamente justificados pela CONTRATADA, e desde que haja
autorizacdo prévia e formal da FISCALIZACAO para aquisicdo do item,
poderd ser adotado o valor da nota fiscal para pagamento do item
em questao;

e) Apds aprovacao da Fiscalizacdo, para fins de determinacdo do
valor a ser pago pelo material fornecido, serd considerado o
custo aprovado pela Fiscalizacdo acrescido do BDI (Beneficios ou
Bonificacbes e Despesas Indiretas) de mero fornecimento, por meio
da seguinte equagao:

0=0x(1+000

Sendo:

P = preco a ser ressarcido;

C = custo de aquisicao aprovado pela Fiscalizagao;

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas de mero fornecimento da
CONTRADA apresentado no ato licitatério. Deve respeitar os limites
estabelecidos pelo Acordao N2 2622/2013 - TCU - Plenario;

f) Todos os insumos aplicados nos servicos de manutencao (trocas,
substituicdes, etc.) deverdo ser relacionados e informados a
FISCALIZACAO através do relatério dos servigos prestados, indicando
as suas referéncias, locais em gque foram aplicados, e outras
informacbes necessarias para a identificacdo;

g) Materiais que possuam fornecedor exclusivo, havendo comprovada
necessidade de aquisicao, deverd ser apresentado orcamento em
conjunto com carta de exclusividade, o qual a CONTRATANTE ira
avaliar toda a documentacdo para comprovar a veracidade da
inexisténcia de outros fornecedores. O ressarcimento sera realizado
conforme alinea e);



3.10. DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

3.10.1. Considerando o Principio da Eficiéncia, é importante que o contrato contemple
atividades especializadas com pagamentos sob eventual utilizacdo, uma vez que a mobilizacao
continua de profissionais especialistas em todos os diversos sistemas eletromecéanicos do HU-
UNIFAP geraria ociosidade e oneraria a contratacdo sem necessidade. A subcontratacao de
servicos especializados, quando necessario, além de ser mais econémico para a Administracao,
permite que os sistemas recebam a tratativa mais adequada no momento certo em relagao as
atividades preditivas, preventivas e corretivas, além de contribuir para uma maior
disponibilidade dos sistemas eletromecanicos hospitalares;

3.10.2. Os servicos especializados podem ser solicitados tanto pela CONTRATADA quanto

pela CONTRATANTE. No entanto, a sua execucao estd vinculado a autorizacao prévia pela
Fiscalizacao.

3.10.3. Servicos especializados sao aqueles que pela sua natureza necessitam de:

|- Oficinas especializadas;
Il - Servicos de Laboratério: calibracao, afericao, etc;

I - Especificidades que apenas os fabricantes dos equipamentos ou
empresas exclusivas/autorizadas possuem;

3.10.4. Os servicos especializados poderao ser subcontratados, desde que haja
enquadramento em ao menos um dos incisos listados no subitem supracitado, e que seja
relacionado aos seguintes sistemas eletromecanicos:

| - InstalacOes elétricas de média tensao;
Il - InstalacOes elétricas de baixa tensao;

I - Sistema IT médico;

IV - Sistema de iluminacdo e tomadas;
V - Sistema de distribuicao de forcas;
VI - Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e de
aterramento;
VII - Sistema Nobreak;
e Grupo motor gerador;
IX - Subestacdes de energia;
X- Centrais e sistemas de Gases e Vacuo;
Xl - Sistema de Climatizacao e exaustao;
Xl - Sistema de agua quente;
Xl - Sistema de combustiveis (tanque de armazenagem de diesel);
XV - Instalacdes de combate a incéndio;
3.10.5. Para a subcontratacdo de servicos especializados, a CONTRATADA devera

apresentar a Fiscalizagdo:

|- Relatério formal contendo (no que couber): registro fotografico,
descritivo do servico, orcamento de referéncia, croqui, prazo de execucao e
demais informacdes relevantes a perfeita caracterizacdo da demanda;

Il - A FISCALIZACAO terd 7 (sete) dias para anélise e aprovacdo do
Relatério, devendo ser emitida respectiva Ordem de Servico, caso
autorizada;

I - O valor de referéncia do servico deve ser apresentado com base
nas composicées de custos da Ultima publicacdo SINAPI, em atencdo ao
artigo 31, § 22 e 32 da Lei n.2 13.303/2016;

V- Considerando a necessidade de proporcionar a Administracdo
maior seguranca na fiscalizacdo da execucao do presente contrato,
somente sera admitida para o calculo do pagamento a nota fiscal do tipo
ELETRONICA, que terd sua validade confirmada pela FISCALIZACAO, e que
tenha como destinatdrio a CONTRATADA. O valor apresentado na nota fiscal
ndo poderd ser superior aos valores de referéncia contidos nas tabelas de
referéncia governamentais (SINAPI). Em casos excepcionais, devidamente
justificados pela CONTRATADA, e desde que haja autorizagao prévia e
formal da Fiscalizacdo para contratacdo do servico, poderd ser adotado o
valor da nota fiscal para pagamento;

V- Quando nao se tratar de fornecedor exclusivo, Pesquisa de
Mercado realizada pela CONTRATADA, obrigatéria para o caso do
servico desejado ndo constar na publicacdo SINAPI, devendo a
CONTRATADA apresentar, no minimo, 03 (trés) orcamentos formais de
fornecedores distintos, contendo a descricdao completa do servico
contratado. Neste caso, o valor do servico considerado serd o menor dos
valores apresentados na pesquisa. A Contratante, a seu exclusivo critério,
poderd realizar Pesquisa de Mercado Complementar caso rejeite as



propostas apresentadas pela Contratada;

VI - Servigcos que possuam fornecedor exclusivo, havendo comprovada
necessidade de contratacdo, deverd ser apresentado orcamento em
conjunto com carta de exclusividade, o qual a CONTRATANTE ird avaliar toda
a documentacao para comprovar a veracidade da inexisténcia de outros
fornecedores qualificados para o servico;

VIl - Apds aprovacao da Fiscalizagcao, para fins de determinacao do valor
a ser pago pelo servigco subcontratado, serd considerado o custo aprovado
pela Fiscalizacdo acrescido do BDI (Beneficios ou Bonificagdes e Despesas
Indiretas) de servigo, por meio da seguinte equacgao:

0=0x(1+000

Sendo:

P = preco a ser ressarcido a CONTRATADA;
C = valor da aprovado pela Fiscalizacao;

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas de Servicos da CONTRADA
apresentado no ato licitatério. Deve respeitar os limites estabelecidos
pelo Acérdao N2 2622/2013 - TCU - Plenario;

3.10.6. A Fiscalizacdo poderd, a seu exclusivo critério, realizar a contratacdo dos servicos
especializados por meio de outro processo de contratacdo especifico, caso entenda que a
relacdo custo-beneficio seja mais favoravel para a administracao;

3.11. DO VALOR ESTIMADO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS
3.11.1. Como ndo ha regramento especifico que discipline acerca do valor destinado a

subcontratacdo de servicos especializados, entende-se razoavel a aplicacdo direta da analogia
ao inciso Il do art. 13 do Decreto n? 7.983/2013, "os casos de falhas ou omissées em qualquer
das pecas, orcamentos, plantas, especificacées, memoriais e estudos técnicos preliminares do
projeto nao poderao ultrapassar, no seu conjunto, dez por cento do valor total do contrato", fica
estabelecido o limite de até 10% (dez por cento) do valor global considerando os itens 1 e 2 da
Tabela 01 para gastos com a subcontratacdo de servicos especializados, que poderd ser
renovado anualmente até o limite legal;

3.12. DA GARANTIA DE SERVICOS E PECAS
3.12.1. O prazo de garantia deve ser de, no minimo, 90 (noventa) dias sobre os servigos

especializados prestados e pecas substituidas, exceto para as pecas que tenham garantia
especial, assegurada em “Termo de Garantia”. Caso ndo seja possivel o prazo de 90 (noventa)
dias para peca, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa a FISCALIZACAO. Em caso de
aceitacao da justificativa pela FISCALIZACAO, o prazo de garantia para pecas substituidas
corresponderd, no minimo, ao mesmo prazo dado ao servico prestado. O prazo de garantia
devera ser mantido até o final, mesmo apds o término do contrato. Os prazos serao contados a
partir da data de atesto da Nota Fiscal pela CONTRATANTE, que se dard apds o aceite da
FISCALIZACAO;

3.12.2. Caracteriza-se como perda da garantia o uso indevido do equipamento,
desrespeito as normas e condicdes de conservacao ou "mau uso". Em caso de constatacdo de
ma utilizacdo do equipamento, a CONTRATADA devera fornecer laudo que comprove a incorreta
operacdo dos aparelhos, detalhando as acbes e procedimentos que podem ter ocasionado o
dano;

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO PARA A LICITANTE MAIS BEM
CLASSIFICADA

4.1. Os pagamentos de saldrios, encargos sociais e demais componentes de custos
deverdo estar em conformidade com a Convencao Coletiva de Trabalho de cada Categoria. O
saldrio-base a ser pago pela licitante vencedora ndo poderd ser inferior ao proposto na
Convengao.

4.2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA OS POSTOS DE TRABALHO:

[ - TECNICO EM ELETRICA: diploma ou certificado de conclusdo em
curso técnico de nivel médio em Eletrotécnica, expedido por instituicao de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Federal dos Técnicos Industriais. Experiéncia minima de 1 (um)
ano na funcao comprovada por meio de carteira profissional.

Il - TECNICO MECANICO: diploma ou certificado de conclusdo em curso
técnico de nivel médio em Mecanica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho
Federal dos Técnicos Industriais. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcao comprovada por meio de carteira profissional.

I - AUXILIAR DE MANUTENCAO - ELETRICA: diploma ou certificado de




conclusdo de curso técnico, ou curso profissionalizante nas areas: elétrica,
automacao, ou afins, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e experiéncia minima na area de 1 (um) ano.
Ou ensino médio completo e 1 (um) ano de experiéncia na fungcao de
auxiliar em manutengao ou afins.

Vv - AUXILIAR DE MANUTENCAO - MECANICA: diploma ou certificado de
conclusdo de curso técnico, ou curso profissionalizante na darea de
mecanica, ou afins, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e experiéncia minima na area de 1 (um) ano. Ou
ensino médio completo e 1 (um) ano de experiéncia na funcdo de auxiliar
em manutencgdo ou afins.

4.2.1. A exigéncia de 1 (um) ano de experiéncia para os profissionais é necessaria haja
vista a complexidade dos sistemas e o impacto de uma eventual falha humana na execugao
dos servicos.

4.2.2. No que couber, deverdao ser apresentados os treinamentos exigidos pelas
Normas Regulamentadoras vinculadas ao Ministério de Trabalho e Previdéncia, como por
exemplo, mas nao se limitando a:

|- NRO6 - Equipamento de Protecao Individual;

Il - NR10 - Seguranca em Basico e avancado (SEP) para os Técnicos
em Elétrica e Auxiliar de Manutencao Predial-Elétrica;

I - NR12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

IV - NR13 - Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubulagbes e Tanques
Metdlicos de Armazenamento;
V - NR20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis para o técnico em mecanica e auxiliar de manutencao
mecanica;
VI - NR23 - Protecao Contra Incéndio;
VIl - NR33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados;
VIII - NR35 - Trabalho em Altura;

4.2.3. A licitante mais bem classificada devera apresentar Declaracao informando que

estd ciente das exigéncias para os postos de trabalho.

4.2.4. Apds a assinatura do instrumento contratual, serd concedido a CONTRATADA o
prazo de até 30 dias para mobilizacao dos profissionais de manutencao.

4.3. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

4.3.1. Deverd apresentar Declaracao em atendimento a Politica de Transacoées
com Partes Relacionadas da Ebserh, informando que o fornecedor a ser contratado nao se
encontra em condicdo de impedimento nos termos da referida norma;

4.3.2. Emitir Termo de Realizacdo de Visita Técnica, apds o conhecimento in loco das
instalacées do HU-UNIFAP/EBSERH, ou ainda, Termo de Desisténcia de Realizacao de Visita
Técnica, caso opte ou julgue invidvel sua realizagao, remetendo-o, em qualquer das hipéteses, a
esta instituicao para ser juntada a documentacdo do contrato

4.3.3. Deverad apresentar Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos,
conforme exigéncias das alineas: a), b), e c);

a) O fornecedor a ser contratado ndo pode incorrer em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 69 do RLCE 2.0, descritas a seguir:

1. Suspensa no ambito da Rede Ebserh;

2. Declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal,
enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

3. Impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

4. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

5. Cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

6. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a sangao;

7. Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sancao;

8. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

9. Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja integrante de érgao estatutario, empregado,
servidor cedido ou em exercicio na Ebserh;

10. Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja integrante do Ministério da Educacao ou de



Instituices Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de
contratos de gestao com a Ebserh.

b) Aplica-se ainda a vedacgao a:

1. A contratacdo, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na
condicao de licitante, de integrante de 6rgao estatutario, empregado,
servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do
Ministério da Educacdo ou de Instituicoes Federais de Ensino e
congéneres signatarios de contratos de gestdo com a Ebserh;

2. Cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu
prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a Ebserh hd menos de 6
(seis) meses;

3. A quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

e Integrantes de drgdos estatutarios da Ebserh;

e Empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas
atribuicdes envolvam a atuagdo na area responséavel pela
licitacao ou estejam envolvidos no respectivo processo de
contratagdo;

e Autoridade do Ministério da Educacéo;

e Autoridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior e
congéneres signatarias de contratos de gestdao com a Ebserh;

c) O Fornecedor a ser contratado ndao poderd ter pendéncia junto aos
sistemas:

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade-

PR

5. Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN.
4.4, DA HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA, FINANCEIRA-

ECONOMICA, TECNICA-OPERACIONAL E TECNICA-PROFISSIONAL

4.4.1. Habilitacdao Juridica - documentacao atualizada com dltima
consolidacao, no que couber:

4.4.1.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.4.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo de
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.4.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

4.4.1.4. No caso de recursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagcao no Registro onde tem a sede-matriz;

4.4.1.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

4.4.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o artigo 107 da
Lein? 5.764 de 1971;

4.4.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo;

4.4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

4.4.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.4.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

4.4.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seqguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretario da Receita



Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

4.4.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

4.4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

4.4.2.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao Federal;
4.4.3. Qualificacao Econémico-Financeira:
4.4.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;”

4.4.3.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

|- Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

Il - E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social;

4.4.3.3. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante:

I - Obtencgao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC),superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das
férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante)

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

Il - Comprovacao de patrimonio liquido de 10% do valor total da
proposta, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura do processo
licitatério; A comprovagdo do patrimdnio liqguido é necesséaria visa
demonstrar que a licitante possui capacidade a financeira requerida para os
custos iniciais deste Termo de Referéncia, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

Il - Comprovar que possui Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo-Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimo por cento) do valor
estimado para a contratacdo tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracées contdbeis ja exigiveis na forma da leij;

V- Comprovacdo a relacdo de compromissos assumidos por meio de
declaracao, conforme modelo constante no ANEXO VII-E da IN SEGES/MP n?
05/2017, de que 1/12 avos do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de
apresentacao da Proposta, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma j& disciplinada neste Termo de
Referéncia;

V - Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E da
Instrucao Normativa SEGES/MPDF n.2 05/2017 de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Pudblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita

“ o n

na alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragcdo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada
na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas;

4.4.3.3.1. De forma excepcional e justificada, para fins de demonstragdo da capacidade
econdmico-financeira prevista serd admitida:

|- Apresentacdao de declaracdo, assinada por profissional habilitado



4.4.4.
4.4.4.1.

4.4.4.2.

da &rea contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
econdmicos previstos no edital;

Il - Exigéncia da relacdao dos compromissos assumidos pelo licitante
que importem em diminuicdo de sua capacidade econdmico-financeira,
excluidas parcelas j& executadas de contratos firmados;

Il - Outros meios de comprovacao da capacidade econdmico-
financeira condizentes com as especificidades do caso concreto.

Qualificagdo Técnico-Operacional e Técnico-Profissional:

Atestado de Capacidade Técnico-Operacional:

|- Certidao vadlida de Registro da empresa licitante e de seus
responsaveis técnicos no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) da jurisdicdo da empresa, minimamente nas areas de elétrica,
mecanica, ou afins ao objeto de contratacdo, comprovando atividade social
relacionada com o objeto desta licitacao, conforme lei federal n? 13.303 e
conforme resolucdo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) / Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA) n2 218, de
29 de junho de 1973, e art. 48 da Resolugdao CONFEA n¢ 1025, de 30 de
outubro de 2009;

Il - Comprovagao de aptiddao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, por periodo nao inferior a 01 (um) ano, consecutivos ou ndo,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

Il - O atestado deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagao;

IV - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente;

V- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da Instrugao Normativa SEGES /MPDG n? 05/17;

VI - Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/17;

VIl - Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VI-A da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n? 05/17;

VIl - O licitante disponibilizaré todas as informacdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n¢ 05/17;

IX - A comprovacdo deverda ser feita em nuUmero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea "C2" do item
10.6 do Anexo VII-A da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05/17;

X- Para a comprovacdao do nimero minimo de postos exigido, serd
aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 03 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n2 05/17;

Atestado de Capacidade Técnico-Profissional: Comprovacao do licitante

possuir em seu quadro técnico permanente (pessoas ligadas a empresa de modo permanente,
sem natureza eventual, por meio de vinculos de natureza trabalhista e/ou societaria, ou
contrato de prestacdo de servicos):

|- Engenheiro(s) com comprovada habilitacdo nas dareas de
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica ou afins ao objeto da contratacao,
fornecidas por instituicdo de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, devidamente registrado(s) no CREA, detentor (es) de atestado
de responsabilidade técnica comprovado por meio de apresentacao da
Certidao de Acervo Técnico (CAT) emitida também pelo CREA, por execucado
de servico de caracteristicas semelhantes aos descritos no objeto, limitadas
estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo



do objeto da licitagao.

Il - A comprovacao do quadro de responsaveis técnicos se dara
através da Certiddo de Registro emitida pelo CREA;

I - Documento que comprove que o Responsavel Técnico detentor
do acervo descrito possui vinculo profissional com a licitante. A
comprovacdo deste vinculo se fard com a apresentacdo de um dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) em que
conste a licitante como contratante; b) Contrato Social da licitante em que
conste o profissional como sécio; ¢) Contrato de trabalho devidamente
registrado no CREA da regidao competente, em que conste o profissional
como Responsavel Técnico; d) Declaracdao de contratagcao futura do
profissional, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do
profissional. e) Declaracdo indicando nome, CPF e nimero de registro na
entidade profissional competente, informando que o Responsdavel Técnico
detentor do acervo acompanhard a execucdo dos servicos de que trata o
objeto deste Termo de Referéncia; Serd permitido que o Responsavel
Técnico seja o Preposto do Contrato desde atenda as exigéncias das
duas atribuicdes;

IV - Técnicos com formacdo escolar compativel com as atividades a
serem desempenhadas, com diploma emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente registrado no respectivo Conselho
Profissional; A Licitante deverd apresentar Declaragao informando que esta
ciente das exigéncias do subitem 4.2 deste documento;

5. DO REGIME DE EXECUGCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO
5.1. O regime de execucéo adotado é CONTRATACAO POR PRECO GLOBAL, uma

vez que melhor se adequa as necessidades do objeto;

5.2. Serao realizadas reunides semanais de planejamento e acompanhamento das
atividades entre a Fiscalizacdo e o Preposto da CONTRATADA, que deverd participar de forma
presencial ou remota por meio do aplicativo da Microsoft Teams. Caso necessario, nesta
reunido, também sera discutido o fornecimento de materiais pela CONTRATADA, como ainda,
no que couber, a subcontratacao de servicos especializados;

5.3. Os prazos pactuados entre a Fiscalizagao e o Preposto serdo definidos de acordo
com a necessidade, urgéncia, possibilidades de fornecimento da regido e guiados pelos
principios da Razoabilidade e Eficiéncia. A qualquer tempo, a Fiscalizacdo podera verificar
alternativas mais ageis no mercado local quando ndo concordar com o prazo solicitado pela
CONTRATADA. Caso haja, a CONTRATADA fica obrigada a atender a solucdo adotada pela
Fiscalizacao;

5.4. Todas as ordens de manutencao serao direcionadas pela Fiscalizagdo ao
Preposto da CONTRATADA, sendo este o responsdvel em direciona-las a equipe fixa de
manutencao. A quantidade de ordens de manutencdo serd compativel com a guantidade de
homem-hora definida na Tabela 02. Priorizacdes serdo dirimidas nas reunides semanais e
registradas em ata de reunido;

5.5. As ordens de manutencao serdao encaminhadas pela Fiscalizagdo por meio do
Software ARKMEDS de Gestdo da Manutencdo. Tanto o Preposto, quanto os técnicos executores
possuirao perfil de acesso individual e intransferivel para o registro das atividades. Todas as
licencas do ARKMEDS serdo concedidas pela Contratante;

5.6. Em nenhuma hipétese serd permitida a subordinacao direta entre a Fiscalizacao
e a equipe fixa de manutengdo;

5.7. A CONTRATANTE disponibilizarad espaco fisico adequado as atividades e a equipe
fixa de manutencdao que poderd fazer uso das demais instalacbes do hospital, a critério da
Fiscalizagdo, como por exemplo, mas ndo se limitando a: sala, mobilidrio, local para refeicdo,
banheiros, etc. A CONTRATADA fica obrigada a fazer bom uso das instalacdes disponibilizadas.
Qualquer dano eventualmente provocado pela equipe de manutencdo deverd ser
imediatamente reparado pela CONTRATADA que arcard integralmente com as despesas
decorrentes do ato.

5.8. Os servicos escopo da presente contratacao sao caracterizados em atividades
rotineiras e de manutencao preditiva, preventiva e corretiva, que consistem em:

5.8.1. Manutencao Preditiva: Manutencao que permite garantir uma qualidade de
servico desejada, com base na aplicacdo sistemdtica de técnicas de analise, utilizando-se de
meios de supervisdo centralizados ou de amostragem, para reduzir ao minimo a manutencdo
preventiva e diminuir a manutencgao corretiva;

5.8.2. Manutencao Preventiva: Manutengao efetuada em intervalos
predeterminados, ou de acordo com critérios prescritos, destinada a reduzir a probabilidade de
falha ou a degradacao do funcionamento de um equipamento ou sistema;

5.8.3. Manutencao Corretiva: tem por objetivo o restabelecimento dos componentes
dos sistemas as condicoes ideais de funcionamento, eliminando defeitos mediante a execucao



de regulagens, ajustes mecanicos e eletronicos, bem como substituicdo de pecas,
componentes e/ou acessérios que se apresentarem danificados, gastos ou defeituosos, o que
deverd ser atestado pelo responsdvel técnico da CONTRATADA, o qual deverd conter a
discriminacao do defeito;

5.8.4. Servicos Especializados: sao aqueles que pela sua natureza necessitam de
oficinas  especificas, laboratérios ou possuem especificidades que apenas os
fabricantes/autorizadas dos equipamentos possuem. Nesses casos, considerando a
necessidade eventual da utilizacdo e o Principio da Eficiéncia, serd permitida a subcontratacdo
de tais servicos, uma vez que a utilizacdao de profissionais especialistas na equipe fixa de
manutencao encareceriam o contrato e ndo teria demanda suficiente para justificar sua
contratacdo;

5.8.5. Para a realizagdo das atividades de manutencao preditiva, preventiva e
corretivas, a CONTRATADA devera disponibilizar para a equipe fixa de manutencao:

I - Instrumentos, equipamentos e ferramentas, conforme Anexo |.
Esses itens deverao ser disponibilizados para a equipe de manutencao no
inicio da prestacao de servico e mantidos no local durante toda a vigéncia
contratual;

Il - Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC) e Uniformes, conforme Anexo Il. Esses
itens deverao ser disponibilizados para a equipe de manutencdo no inicio da
prestacao de servico;

I - Insumos de manutencao, conforme Anexo lll. Esse itens serdao
fornecidos nas quantidades e prazos pactuados nas reunides semanais de
planejamento a critério exclusivo da Fiscalizacao;

5.8.6. As quantidades mencionadas no Anexo lll (insumos de manutengao) sdo de
natureza varidvel e poderdao ser solicitadas em todo ou em parte, ao longo do contrato,
dependendo da necessidade da Administragao, conforme art. 81, §1° da Lei 13.303/2016;

5.8.7. Todos os servicos deverdao ser executados de forma cuidadosa, criteriosa e
apropriada de modo a evitar danos materiais, pessoais e ambientais.

5.9. A CONTRATADA devera considerar o seguinte regime de prestacao de servicos
para os postos:

l- TECNICO ELETRICA DIURNO: todos os dias, plantonista em
regime de escala 12h x 36h, das 07:00h as 19:00h;

Im- TECNICO ELETRICA NOTURNO: todos os dias, plantonista em
regime de escala 12h x 36h, das 19:00h as 07:00h;

I - TECNICO MECANI(;O, AUXILIAR DE MANUTENCAO - ELETRICA
e AUXILIAR DE MANUTENCAO - MECANICA: De segunda a sexta-feira,
das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h e sabado das
8:00h as 12:00h;

5.9.1. Nao estd previsto o pagamento de horas extras. Casa surja a necessidade de
realizacao de servicos fora do horario estabelecido para atendimento de manutencdo corretiva,
a Fiscalizacdo permitirda que a CONTRATADA utilize folga compensatéria, sem reposicao, em
regime de banco de horas para os postos: TECNICO MECANICO; AUXILIAR DE MANUTENCAO -
ELETRICA; e AUXILIAR DE MANUTENCAO - MECANICA.

5.9.2. Para os plantonistas, ndao estd prevista a realizacdo de horas extras nem de
banco de horas. Esses deverdao cumprir fielmente os horarios determinados no inciso |;

6. DO TERMO CONTRATUAL
6.1. DA VIGENCIA
6.1.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco) anos, com
base no Art. 147 do RLCE, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os requisitos expostos no item a seguir.

6.1.2. Para a prorrogagdo da vigéncia do contrato, serdo elaborados os seguintes
documentos:

|- Relatério elaborado pela Equipe de Fiscalizacdao do Contrato (EFC)
que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

Il - Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na continuidade do servico;

I - Comprovagdo de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

Vv - Manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na



prorrogacao;

V- Comprovacao que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

6.2. Apds os primeiros 12 (doze) meses de execucdo contratual, serd negociada a
reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a proviséo a titulo de aviso
prévio, se for o caso.

6.3. O inicio da execucao do contrato serd firmado em data alinhada entre as partes,
podendo iniciar imediatamente apds a assinatura de todos os representantes da CONTRATADA
e CONTRATANTE, se de interesse da Administracao.

6.4. O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa, indicado no
ato constitutivo da empresa;

6.5. No caso de ser assinado por procurador, o mesmo devera apresentar, no ato de
assinatura do contrato, procuracdao com poderes especificos para este fim, com firma
reconhecida em cartério, em original ou cépia autenticada;

6.6. Como condigao para assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame
devera manter as mesmas condicdes de habilitacdo;

6.7. Na hipétese de o licitante vencedor ndao apresentar situacao regular no ato da
assinatura do contrato ou recusar a assinar o referido instrumento, poderao ser convocados os
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro, sem prejuizo de aplicacdo das sangdes
administrativas previstas neste Edital a licitante faltosa;

6.8. DAS ALTERACOES

6.8.1. Por acordo entre as partes, o contrato podera ser alterado nos seguintes casos
conforme art. 171. do RLCE:

|- quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para
melhor adequacao técnica aos seus objetivos;

Il- quando necessaria a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdao quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos pelo art. 177 DO RLCE;

Il - quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

IV - quando necessdria a modificacao do regime de execucdo da obra
ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificacdo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

V- quando necessdria a modificacdo da forma de pagamento, por
imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipacdao do pagamento, com relagdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de
fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico;

VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a
justa remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencao do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econémica extraordinaria e extracontratual;

6.8.2. A criacdo, a alteracao ou a extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais,
bem como a superveniéncia de disposicées legais, quando ocorridas apés a data da
apresentacao da proposta, com comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

6.8.3. Em havendo alteragcao do contrato que aumente ou reduza os encargos do
contratado, a Ebserh devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro
inicial.

6.8.4. E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados na Matriz de Riscos como de responsabilidade da contratada.

6.8.5. A variacdo do valor contratual para fazer face a repactuacdo ou reajuste de
precos previsto no proprio contrato e as atualizacbes, compensacées ou penalizacdes
financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteragdo do contrato e podem ser registrados por termo de apostilamento, dispensada a
celebracao de aditamento.



6.9. DA RESCISAO

6.9.1. Conforme Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH, o contrato podera
ser rescindido nas seguintes hipdteses, devidamente justificado pela autoridade competente e
respeitado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa:

|- de forma unilateral, assegurada a prévia defesa com prazo nao
inferior a 10 (dez) dias Uteis;

Il - por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a Ebserh e para a empresa contratada;

Il - por determinacao judicial;
6.9.2. Constituem motivo para a rescisao unilateral do contrato:

|- o nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes,
projetos ou prazos;

Il - a decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

I - o descumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 79 da
Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV - a pratica de atos previstos na Lei n® 12.846/2013;

V - a inobservancia da vedacao ao nepotismo, nos termos do Decreto
n? 7.203/2010;

VI - a pratica de atos que prejudiguem ou comprometam a imagem ou

reputacao das partes, direta ou indiretamente;

6.9.2.1. A rescisao decorrente dos motivos acima elencados sera efetivada apds o
regular processo administrativo;

6.9.2.2. A rescisdo unilateral deverd ser precedida de comunicacao escrita e
fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias;

6.9.2.3. A critério da Ebserh, caso exista risco ao regular funcionamento da unidade, o
prazo referido acima podera ser reduzido ou ampliado;

6.9.2.4. Os efeitos da rescisdao do contrato serao operados a partir da comunicagao
escrita sobre o julgamento do processo administrativo, preferencialmente por meio eletrénico,
ou, na impossibilidade de notificagcdo do interessado, por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Unido;

6.9.2.5. Caso a imediata solucao de continuidade do contrato traga prejuizos a Ebserh, a
comunicacao citada no pardgrafo anterior poderd prever que os efeitos da rescisdo serao
operados em data futura;

7. DO MODELO DE EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO
7.1. DO MODELO DE EXECUCAO
7.1.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por empregados

publicos, gestores e fiscais e respectivos substitutos, designados pela Ebserh, com o objetivo de
garantir a observancia dos direitos e o cumprimento das obrigacées pactuadas, bem como a
obediéncia a legislacao pertinente;

7.1.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma do Art. 163 do RLCE;

7.1.3. Os representantes da CONTRATANTE deverdo promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e demais dispositivos infralegais
aplicaveis, no que couber;

7.1.4. Serdao adotados os seguintes mecanismos para comunicacao, tratamento de
demandas e das questdes afetas ao ajuste: reunides presenciais ou remotas (via MS Teams) de
trabalho com o preposto, telefones, mensagens eletronicas via e-mail e outras ferramentas,
correspondéncias oficiais, mediante a adocdo de critérios de razoabilidade para a definicdo dos
meios que serao utilizados em cada situacao, desde que seja respeitada a formalizacao devida;

7.1.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacfes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto no Art. 184 do RLCE;



7.1.6. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes, vicios redibitérios ou outras ocorréncias, bem como ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

7.1.7. A CONTRATADA, na data de assinatura do contrato, deverd indicar preposto para
representa-la na execugao contratual, com responsabilidade pela gestdo operacional, pelo
cumprimento das obrigagdes assumidas e pelo relacionamento com o HU-UNIFAP nos assuntos
relativos ao contrato;

7.1.8. A CONTRATADA deverd informar, formalmente, os seus representantes nas
reunides semanais de planejamento e acompanhamento;

7.1.9. Os representantes da CONTRATANTE sdo responsaveis pela avaliacdo e
aprovacao dos documentos técnicos a serem apresentados pela CONTRATADA, observadas as
disposicOes estabelecidas no presente Termo de referéncia;

7.1.10. Os meios de comunicagao entre o representante da CONTRATANTE e o preposto
da CONTRATADA serao formais, ficando estabelecidos os seguintes canais de comunicagao:

|- Para as tarefas rotineiras poderd ser utilizado o meio eletrénico;

Il - Para os chamados emergéncias serdo utilizadas as linhas
telefénicas disponibilizadas pela CONTRATADA para essa finalidade;

7.1.11. A documentagdo mensal deverd ser encaminhada de forma eletr6nica, a forma
fisica somente serad necessaria quando solicitada expressamente;

7.1.12. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
da CONTRATANTE, do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo deverdo ser solicitadas a
Administracdo do CONTRATANTE para a adocdo das medidas que se fizerem necessdrias;

7.2. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.2.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos, da alocacdo dos recursos necessarios,
do atendimento das demandas e cumprimento da legislacdo pertinente, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, formalmente designados para tanto, na forma do art. 161 do
RLCE;

7.2.2. A FISCALIZACAO tera ainda o objetivo de aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela CONTRATANTE para o servico contratado, de verificar a regularidade das
obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como de prestar apoio a instrucao
processual, ao tramite das documentacdes pertinentes a execucao contratual e a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventuais aplicagdes de sancdes, extingcao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avengadas e solucionar problemas incorridos, afetos ao objeto
pactuado;

7.2.3. A execucao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao de aspectos correlatos ao
resultado esperado dos servicos contratados, como exemplifica o art. 47 e no ANEXO V, item
2.6, i, ambos da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5/2017;

7.2.4. A FISCALIZACAO TECNICA do contrato avaliard constantemente a execucdo do
objeto contratado e utilizard o Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR, para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo promover o redimensionamento do pagamento
de cada nota fiscal/fatura com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA
ndo atingir os padroes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

7.2.5. A utilizacdo do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ndo impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos e instrumentos auxiliares de avaliacdo da
prestacao dos servicos;

7.2.6. Durante a execucao do objeto, a equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo,
devendo intervir para requerer da CONTRATADA a correcao de faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

7.2.7. A fiscalizacdo da CONTRATANTE deverd realizar a avaliacdo e apresentar
mensalmente ao preposto da CONTRATADA os resultados de cumprimento dos requisitos
basilares da execucao do objeto, bem como dos indicadores de desempenho e qualidade dos
servigos prestados, além de requerer a adequacdao do comportamento verificado, sempre que
houver descumprimento ou atuacao em niveis inferiores ao ajustado;

7.2.8. Em hipétese alguma, serd admitida que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

7.2.9. A CONTRATADA poderd apresentar justificativas para a prestacdo do servico com
niveis de conformidade, desempenho e qualidade inferiores aos exigidos, que serdo analisadas
pela fiscalizacao da CONTRATANTE, podendo ser acatadas ou ndo. a depender a comprovacao



da excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

7.2.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, além dos
fatores redutores, poderao ser aplicadas sancées a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatério;

7.2.11. A fiscalizacdo da CONTRATANTE podera realizar avaliaces diarias, semanais ou
mensais, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos contratados;

7.2.12. A fiscalizacdo da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias e
inconformidades verificadas durante a execugcao contratual, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das condicdes, obrigacdes e cladusulas contratuais;

7.2.13. O descumprimento total ou parcial das condicdes, obrigacbes e demais
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias, para com o FGTS ou a
ndo manutencao das condicdes de habilitagdo, ensejard a aplicacao de sangdes administrativas
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e formal da CONTRATANTE, conforme disposto nos art. 183 e art.
184 do RLCE;

7.2.14. As atividades de fiscalizacao contratual serao exercidas por representantes
formalmente designados pela CONTRATANTE, podendo haver indicacao para os seguintes tipos
de atividades:

|- Gestao do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancgoes, extincdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos ou
fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado; e

Il - Fiscalizacao Administrativa: é o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra quanto as obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

7.2.15. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas em equipe ou
ndo, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distincao das atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a gestdo do Contrato firmado;

7.2.16. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente, por empregado ou servidor publico da Administragao),
no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

I - No primeiro més da prestacao dos servicos, apds o inicio
da execucao dos servicos

a) Indicacao do responsdvel técnico do contrato e preposto,
contendo nome completo, posto ou funcao desempenhada
junto a CONTRATADA, hordrio de expediente no posto de
trabalho, RG, CPF, comprovante de endereco, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), curriculo, comprovantes
de instrucao, graduacao e formacdo, certificados de cursos
realizados e, quando for o caso, comprovante de seguro contra
riscos de acidentes de trabalho;

b) Relacdo dos funcionarios que serdo alocados para o inicio da
prestacdo de servicos, contendo nome completo, cargo ou
funcdo desempenhada junto a CONTRATADA, horario de
expediente no posto de trabalho, RG, CPF, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), comprovante de endereco,
curriculo, comprovantes de instrucao, graduacdo e formacao,
certificados de cursos realizados e, quando for o caso,
comprovante de seguro contra riscos de acidentes de trabalho;

c) Laudo referente a pericia dos postos de trabalho referente
aos adicionais de periculosidade e insalubridade;



d) Exames médicos admissionais dos funciondrios que serdo
alocados para o inicio da prestacdo de servigos, inclusive do
preposto;

e) Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

Il - Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao do inicio da
prestacao dos servicos, quando nao for possivel a verificacdao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF)

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido - CND;

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

I - Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de
15 (quinze) dias:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer funcionario,
a critério da CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos funcionarios relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos
servicos e de qualquer funcionario;

e) Comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

Vv - Quando da extincdo ou rescisao do Contrato, apdés o
ultimo més de prestacdao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
funcionarios prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada funcionario dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

7.2.17. Sempre que houver admissdo de novos funciondrios pela CONTRATADA, os
documentos elencados nos incisos | e Il do item acima deverao ser apresentados;

7.2.18. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, a CONTRATANTE deverd analisar a
documentacdo solicitada no item anterior no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

7.2.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, a equipe de Gestao e Fiscalizagdao do Contrato deverd oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB);

7.2.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, a equipe de Gestao e Fiscalizacao do Contrato oficiar a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia;

7.2.21. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a nao manutencdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sancoes;

7.2.22. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao;

7.2.23. Além das disposicOes citadas nos itens anteriores, a Fiscalizagdo Administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:



|- Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de
servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacbes sobre todos os funcionarios
terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricao no CPF, funcao exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte,  auxilio-
alimentacao), e horario de trabalho;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos funcionarios serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes
nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo funcionario;

c) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, conforme Laudo
apresentado, a disponibilidade e uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs);

Il- Fiscalizacdao mensal, a ser feita antes do pagamento da nota
fiscal/fatura, deverd observar:

a) A comprovacgao de retengdo da contribuicao previdenciaria,
nos termos da legislacao aplicavel, e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

b) A situagdo de regularidade da empresa CONTRATADA em
consulta junto ao SICAF;

c) A situacao de regularidade da empresa CONTRATADA em
consulta a Certiddao Negativa de Débito - CND relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao, ao
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

I - Fiscalizacao diaria devera:

a) Evitar o exercicio de poder de mando sobre os funcionarios
da CONTRATADA, devendo reportar-se ao preposto ou outros
responsaveis por ela indicados, exceto para o repasse e
demanda de atividades de atendimento direto, comum aos
postos de trabalho. Da mesma forma, eventuais reclamacoes
ou cobrancas relacionadas aos funciondrios terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto ou outros responsdaveis da
CONTRATADA;

b) Acompanhar eventuais alteracbes na prestacao dos
servicos, bem como as escalas de folgas, as reposicoes e
substituices de funciondrios nos postos de trabalho;

c) Verificar a assiduidade didria dos funcionarios terceirizados
que estao prestando servico e sua alocacao por posto de
trabalho, inclusive quanto ao cumprimento da jornada de
trabalho.

7.2.24. Cabe, ainda, a Fiscalizacdo verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licencas aos funcionarios, respeita a estabilidade proviséria de
seus funcionarios e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos funciondrios no dia e percentual previstos;

7.2.25. O GESTOR e FISCAL ADMINISTRATIVO deverdo verificar a necessidade de se
proceder a repactuacdao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
CONTRATADA;

7.2.26. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos funciondrios, seus
extratos da conta do FGTS e verificar se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes;

7.2.27. Ao final de um ano, todos os funcionarios terdo seus extratos avaliados;

7.2.28. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE notificara o fato a



CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada;

7.2.29. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
funcionarios da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato;

7.2.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

7.2.31. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
funcionarios da CONTRATADA,;

7.2.32. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisérias;

7.2.33. A fiscalizacado de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, vicios redibitérios, ou
outros e, na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais;

7.2.34. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugao Normativa SEGES/MP n2 5/2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, bem como ndo excluem demais disposicdes do RLCE e das legislagdes vigentes
que forem aplicaveis ao caso.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACI:\O DO OBJETO
8.1.1. A apuracao, medicao, avaliacdo e conducdo dos tramites de pagamento dos

servicos executados para o cumprimento do objeto proposto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos serao realizadas mensalmente;

8.1.2. O recebimento dos servicos sera realizado em 02 (duas) etapas, denominadas
recebimento provisério e recebimento definitivo das execucdes;

8.1.3. Objeto do contrato sera recebido, conforme formalizacdo em termos especificos:

|- provisoriamente, pelo fiscal técnico do contrato, para verificacdo da
conformidade com as exigéncias contratuais;

Il - definitivamente, pelo gestor do contrato, apds validacdo dos
demais integrantes da EFC, quando verificado o atendimento das exigéncias
contratuais;

8.1.4. O recebimento provisério dos servicos executados serd realizado pelo fiscal
técnico da contratacdo, bem como pelos fiscais administrativos ou equipe de fiscalizacao,
conforme o caso;

8.1.5. O objeto do contrato poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
executado em desacordo com o contrato;

8.1.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do servico realizado, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei e/ou pelo contrato;

8.1.7. O recebimento definitivo do objeto contratado, representando o ateste da
execucdo da despesa, é requisito para a instrucdo do processo de pagamento de despesas
contratadas;

8.1.8. A ocorréncia de irregularidade fiscal, trabalhista ou de seguridade social da
empresa contratada requer a abertura de procedimento de apuracdo de irregularidade na
execucao contratual;

8.1.9. Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Ebserh:

|- comunicara o fato a empresa contratada e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada;

Il - ndao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada no
prazo de quinze dias, a Ebserh poderd efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da empresa contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato, no limite dos
valores retidos, situacao na qual o sindicato representante da categoria do



trabalhador deverd ser notificado para acompanhar o pagamento das
verbas;

8.1.10. Para o recebimento provisério dos servicos executados, o preposto da
CONTRATADA deverd submeter para avaliacdo do fiscal técnico da contratacdo toda a
documentacdo comprobatéria dos servicos prestados (ordens de servicos), como o relatério
mensal de atividades, a lista de materiais fornecidos, relatério dos servicos especializados
subcontratados (quando houver) e a documentacao de quitacao das verbas trabalhista,
previdencidrias e do FGTS dos funciondarios alocados na execucdo contratual, dentre outras;

8.1.11. O fiscal técnico da contratacdo realizard a avaliacdo e medicao basilar,
quantitativa, dos servicos executados, observando o cumprimento das especificacdes deste
Termo de Referéncia o relatério mensal de atividade e quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS dos funcionarios alocados na execucao contratual, além de outros
documentos comprobatdrios e informacdes constantes no Relatério de Mensal de Atividades;

8.1.12. Eventuais divergéncias entre as informacbes apresentadas pelo preposto da
CONTRATADA e o resultado das avaliacdes, apuracdes e medicbes realizadas pelo fiscal técnico
da CONTRATANTE irdo ensejar a aplicacao de glosas para as diferencas a menor ou a indicacao
da necessidade de correcdao quando houver divergéncias a maior, ou itens ndo informados;

8.1.13. Eventuais falhas, faltas ou inconformidades documentais serdo apontadas para
correcdo;
8.1.14. Além deste procedimento, o fiscal técnico da contratacdao procederd com a

avaliacdo qualitativa dos servicos prestados a cada periodo por meio da aplicacdo dos
indicadores de Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;

8.1.15. A aplicacdo dos indicadores de Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR
resultard em descontos sobre os valores mensais de prestacdo de servicos inicialmente
apurados nos procedimentos iniciais de avaliacao, medicdo e apuragcdo basilares, toda a vez
que ndo for atingido o nivel estabelecido em cada indicador;

8.1.16. O valor de pagamento mensal a ser executado serd apurado por meio da
conjugacao de ambas as avaliacOes, a basilar, quantitativa, e a qualitativa;

8.1.17. A CONTRATADA serd notificada sobre eventuais problemas ou inconformidades
verificadas, sejam quantitativas, documentais ou qualitativas;

8.1.18. A CONTRATADA podera justificar os fatos incorridos, que serdo analisados pela
fiscalizacdo técnica, podendo ter apoio do gestor da contratacdo, os quais decidirdo pela sua
aceitacao ou ndo as justificativas, seguindo as condutas tratadas neste Termo de Referéncia;

8.1.19. Caso a CONTRATADA resolva por ndo interpor justificativas ou se estas ndo forem
acatadas, devera providenciar a pronta correcao dos problemas e inconformidades incorridos,
seja para subsidiar a conducdo dos demais procedimentos afetos ao pagamento ou para
reorientar e corrigir condutas futuras para o atingimento dos objetivos, qualidade e
desempenho esperados;

8.1.20. O procedimento sera repetido quantas vezes forem necessérias e o fiscal técnico
da contratacao terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de protocolo da
documentacdo, para proceder com as avaliagcbes, apuracbes e medicdes quantitativas,
basilares, e de desempenho, qualitativas, sendo reiniciado este prazo quando apresentadas
novas informacdes pelo preposto da CONTRATADA;

8.1.21. Apds concluidas estas avaliacdes e resolvidas as pendéncias, o fiscal técnico
reportard os resultados para o gestor da contratacao e, havendo concordancia de ambos sobre
os resultados avaliativos, notificard o preposto da CONTRATADA sobre a necessidade de
emissao da nota fiscal/fatura do periodo;

8.1.22. Caso nao haja concordancia do gestor da contratacdo em relacdo aos resultados
da avaliacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE, este indicard as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando formalmente a CONTRATADA as respectivas correcdes. Neste caso,
serdo adotados procedimentos correlatos aqueles acima relacionados para tratamento dos
problemas e inconformidades ainda pendentes;

8.1.23. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida com base no valor final apurado pelo fiscal
técnico e acatado pelo gestor da contratacao.

8.1.24. O fiscal técnico da contratacdo informara ao preposto da CONTRATADA o valor a
ser considerado para a emissao da nota fiscal/fatura de cada periodo.

8.1.25. O fiscal técnico da contratacdo providenciard a elaboracdo de relatério
circunstanciado sobre a avaliacdo dos servicos prestados em cada periodo, com registro,
andlise e conclusao acerca de ocorréncias e inconformidades verificadas, o qual serd
encaminhado ao gestor do Contrato para recebimento definitivo das execugdes.

8.1.26. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico empregado publico do Hospital,
o relatério do fiscal técnico deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.1.27. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
serd realizado pelo gestor da contratacdo em termo circunstanciado de ateste, por meio de



documento préprio ou junto ao relatério do fiscal técnico.

8.1.28. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
CONTRATADA por imperfeicées ou prejuizos resultantes da incorreta execucao do Contrato.

8.2. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS ITENS CONTRATUAIS

8.2.1. A forma de medicdo do servico para efeito de pagamento serd feita conforme as
seguintes diretrizes:

|- Parcela Fixa Mensal relativa aos seguintes itens:

a) ltem 01: Servico de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva dos
sistemas eletromecéanicos do HU-UNIFAP com dedicacao exclusiva de mao
de obra;

b) Sera aferida a disponibilizacdo dos postos ao longo de todo o periodo de
medicao, aplicando-se eventuais glosas pela nao cobertura do posto;

Il - Parcela Varidvel relativa aos seguintes itens:
a) ltens 02: Fornecimento de insumos de manutencao;
b) Itens 03: Servicos especializados de manutengao;

8.2.2. O Modelo de Medicao da Parcela Varidvel obedecera as seguintes diretrizes:
8.2.2.1. ltem 02 - Insumos de manutencgao;

a) A CONTRATADA deve apresentar relagdo completa de todos materiais
consumidos no referido periodo e registrados no software de Gestdo da
Manutencdo - ARKMEDS, acompanhada das referidas Notas Fiscais
Eletrénicas;

b) A relacdo de insumos deve vir acompanhada, minimamente, das
seguintes informacdes relacionadas: Ordem de Servico, Descricao do
insumo, Quantitativo, Valor de Referéncia, Fonte da Referéncia, Valor
Unitario da Nota Fiscal e NUmero da Nota Fiscal;

8.2.2.2. ltem 03 - Subcontratacao de servigos especializados:

a) A CONTRATADA deve apresentar relacdo completa de todos os servicos
especializados executados no referido periodo e registrados no software de
Gestao da Manutencao - ARKMEDS, acompanhada das referidas Notas
Fiscais Eletronicas;

b) A relacao de servicos deve vir acompanhada, minimamente, das
seguintes informacdes relacionadas: Ordem de Servico, Descricao do
servico, Quantitativo, Valor de Referéncia, Fonte da Referéncia, Valor
Unitario da Nota Fiscal e NUmero da Nota Fiscal.

c) Para os servicos especializados, ao valor da Nota Fiscal serd aplicado o
valor do BDI de servicos apresentado pela CONTRATADA no certame

licitatério;
8.3. DO PAGAMENTO
8.3.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente em conformidade com os

servicos efetivamente prestados, mediante medi¢cdo quantitativa e avaliacdo qualitativa das
execucgdes, que deverd conter os valores da parcela mensal de referéncia;

8.3.2. A afericdo/medicao quantitativa das execugdes mensais realizadas sera efetuada
com base nas quantidades previstas no presente Termo de Referéncia;

8.3.3. A avaliacao qualitativa dos servicos prestados sera realizada com a aplicacao de
Instrumento de Medicdao de Resultados - IMR;

8.3.4. A remuneracdo dos servicos prestados a cada més serd realizada com base na
conjugacao da medicao quantitativa da execucao do objeto proposto e da avaliacao qualitativa
dos resultados destas execucgoes;

8.3.5. Os indicadores de composicao do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR
foram elaborados com base nas especificidades do objeto contratual e consideram a
necessidade de garantir a qualidade e a efetividade dos servicos contratados;

8.3.6. A cada més, o preposto da CONTRATADA deverd analisar os motivos que
ensejarem descontos em virtude dos resultados da avaliagdo qualitativa realizada com a
aplicacdo dos Instrumentos de Medicdo de Resultado - IMR, bem como adotar medidas para
readequacdo das rotinas de prestacdo dos servicos e superacdo das inconformidades que
sobrevierem;



8.3.7. A CONTRATADA e os membros de sua equipe devem adotar medidas para que
os niveis de qualidade da prestacdo dos servicos contratados se mantenham dentro das metas
especificadas e esperadas;

8.3.8. Ao final de cada més, o preposto da CONTRATADA deverd providenciar a
elaboracdo e encaminhar para a fiscalizacdo da CONTRATANTE, o relatério mensal, em arquivo
de Excel, com informacdes quantitativas que demonstrem a composicao de valor dos servigos
prestados no més encerrado;

8.3.9. A planilha deverd ser encaminhada devidamente acompanhada de todos os
documentos necessarios para a comprovacao das informacdes prestadas, como relatério
mensal de atividades, lista de materiais e insumos fornecidos, dos utensilios e equipamentos
empregados, folhas de ponto, além das demais documentacées comprobatérias, incluindo-se
0s comprovantes de pagamento de saldrio e beneficios relativos ao més de referéncia das
atividades;

8.3.10. A fiscalizacdo da CONTRATANTE devera analisar as informacdes quantitativas
prestadas pelo preposto da CONTRATADA e retornar o resultado de sua avaliacdo em até 05
(cinco) dias Uteis, contados da data de seu recebimento, observando-se:

8.3.10.1. Se as planilhas, informacdes, relatério e comprovantes apresentados forem
acatados e aprovados, a fiscalizagdo da CONTRATANTE deverd apresentar a avaliacdo
qualitativa por meio da aplicacao dos Instrumentos de Medicao de Resultados - IMR adotados e
informar os resultados obtidos para o preposto da CONTRATADA;

8.3.10.2. Se as planilhas, informacées, relatério e comprovantes apresentados forem
julgados incorretos, a fiscalizacdo da CONTRATANTE deverd notificar o preposto da
CONTRATADA e solicitar a sua correcao com a maior brevidade possivel;

8.3.11. O procedimento de que trata o item anterior sera realizado quantas vezes forem
necessdrias até a entrega adequada de toda a documentacdo de suporte e comprovacdo
exigida para pagamento dos servicos a cada més;

8.3.12. Apdés adequacao e correcao de eventuais falhas de informacdo ou de
comprovacoes e, depois de apurado e informado o resultado da aplicagdo do Instrumento de
Medicao de Resultados - IMR, o preposto da CONTRATADA devera providenciar a emissao da
nota fiscal/fatura de cobranca dos servicos prestados no més.

8.3.13. Em todos os casos, o preposto da CONTRATADA somente deverd providenciar a
emissao da nota fiscal/fatura de cobranga dos servigos prestados, apds os resultados de analise
documental e avaliagcdo qualitativa, com a aplicacdo dos Instrumentos de Medicdo de
Resultados - IMR, pela fiscalizacdo da CONTRATANTE;

8.3.14. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo da CONTRATANTE ird apurar o
resultado das avaliacbes de qualidade da execucao do objeto contratado por meio da aplicagao
do indicador previsto no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR;

8.3.15. A fiscalizacdo da CONTRATANTE avaliard constantemente a execucdo do objeto
contratual, além de utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento dos valores
apurados para pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA incorrer em indices abaixo do esperado;

8.3.16. A utilizacdo do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ndao impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos
contratado ou mesmo de outras sanc¢des, quando for o caso;

8.3.17. Durante a execucgao contratual, a fiscalizagdo da CONTRATANTE ird acompanhar
e monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos prestados para evitar a sua
degeneracdo, e conforme o caso, deverad requerer ao preposto da CONTRATADA adocao de
medidas para a correcao e superacao de inconformidades, faltas, falhas e irregularidades;

8.3.18. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacao de servicos com
nivel de qualidade e desempenho abaixo do esperado, a qual estara sujeita a avaliagao e julgo
da fiscalizagdo da CONTRATANTE, que poderd aceitd-la, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia;

8.3.19. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade e descumprimento
dos niveis de qualidade e desempenho exigidos para a prestacdo dos servicos contratados,
bem como quando forem ultrapassados os niveis minimos previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, poderao ser aplicadas demais sangdes previstas neste Termo de Referéncia;

8.3.20. O prazo para pagamento de cada nota fiscal/fatura serd de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da data de seu protocolo junto a CONTRATANTE;

8.3.21. As notas fiscais/faturas deverdo ser protocoladas junto a CONTRATANTE
devidamente acompanhadas de Relatério Mensal, folhas de ponto e comprovantes da situagao
trabalhista e contatual da equipe envolvida na execucao da contratacdo, bem como outros
documentos julgados necesséarios pela equipe de fiscalizacdo contratual para a melhor
comprovacao do cumprimento das obrigacbes assumidas;

8.3.22. O pagamento somente serd efetuado apds o ateste, pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pelo preposto da CONTRATADA, que conterd
o detalhamento dos servicos cobrados e serd acompanhada dos demais documentos



comprobatérios, relatérios e outros exigidos neste Termo de Referéncia;

8.3.23. O ateste fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados e niveis de qualidade
de execucdo apurados;

8.3.24. Fica a CONTRATANTE autorizada fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciadrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela
CONTRATADA,;

8.3.24.1. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
acima pela prépria CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente poderao ser depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS que
forem devidas;

8.3.25. Havendo erro ou incorrecdo nas notas fiscais/fatura apresentadas ou nos
documentos comprobatérios e relatérios exigiveis na contratacdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie a correcao, adequacdo e saneamento das situacdes apontadas. Nesta hipdtese, a
contagem do prazo de pagamento serd reiniciada apds o protocolo da nota fiscal/fatura ou
documentacdo regularizadas, conforme a situacao, fato que nao acarretara qualquer 6nus para
a CONTRATANTE;

8.3.26. A nota fiscal/fatura de cobranca dos servicos prestados devera conter ao menos
as seguintes informacdes:

|- Data da emissao e prazo de validade;
Il - Dados da CONTRATADA, conforme preambulo do Contrato;
Il - NUmero do instrumento contratual adotado pela CONTRATANTE;

IV - Dados do CONTRATANTE;

V - Descricao clara do objeto da contratacao;

VI - Periodo referencial de cobranca dos servicos;

VIl - Valor cobrado pelos servicos prestados em conformidade com as

condicdes contratuais firmadas, discriminando valor unitario e valor total;

VIII - O destaque do valor da retencao de 11% (onze por cento), dos
tributos retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base
de célculo da retencao;

8.3.27. A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacao dos servicos deverd indicar o
valor de retengao para a Previdéncia Social - INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS
com base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do
imposto sobre servigos - ISS e Lei n2 9.711 de 20 de novembro de 1998;

8.3.28. Ocorrerd a retencao ou glosa no pagamento de cada nota fiscal/fatura, sem
prejuizo de demais sancdes cabiveis, nas hipdéteses em que a CONTRATADA incorrer em
situacoes tais como:

|- Nao atingir o desempenho ou produzir os resultados esperados,
deixar de executar ou nao executar o objeto contratado com a qualidade
minima exigida;

Il - Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucao contratual
ou utilizé-los com quantidade inferior a demandada;

I - Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacao
aos funcionarios alocados na execucdo dos servicos contratados;

8.3.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagcao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.3.30. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responséaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.3.31. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.3.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

8.3.33. Antes do pagamento de cada nota fiscal/fatura, a CONTRATANTE realizard a
verificacdo das condigcdes de habilitacdo da CONTRATADA, juntando os resultados ao processo
de pagamento, considerando as seqguintes consultas:



|- Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico
federal - CADIN;

Il - Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos - TCU;

Il - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa - CNJ;

IV - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

V - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou,
na falta deste Ultimo:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao - CND;

b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

8.3.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicadvel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lein® 8.212, de 1991;

8.3.35. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislacdo municipal ou local
aplicavel;

8.3.36. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagao vigente;

8.3.37. Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida
a Ordem Bancéria de Crédito para pagamento;

8.3.38. A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA que porventura ndo tenha sido acordada no contrato;

8.3.39. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
TX = 6% ao ano;

| = (TX); | = (6% /365) ;1= 000016438

8.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.4.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n? 5/2017
sao as estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

8.4.1.1. A conta-depédsito vinculada representa uma garantia adicional para
o cumprimento das obrigacOes trabalhistas dos profissionais envolvidos no contrato e, ainda,
contribui para a melhor regularidade nos desembolsos mensais;

8.4.2. A contratada deve autorizar a contratante no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.4.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes;



8.4.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario
e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de
2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

8.4.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da
IN SEGES/MPDG n? 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependerd de autorizacao
do drgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

I - 139 (décimo terceiro) salario;
Il - Férias e um terco constitucional de férias;

- Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa;

IV - Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario; e

8.4.5.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n2 5/2017;

8.4.6. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de corregao
implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica;

8.4.7. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depédsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos;

8.4.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagao da
conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

8.4.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdao do érgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

8.4.9.1. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

8.4.9.2. A autorizacdo de movimentacdao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

8.4.9.3. A empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacOes trabalhistas;

8.4.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n? 5/2017;

9. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

9.1. A Licitante poderd realizar vistoria nas instalacées do local de execucdo dos
servicos, realizando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus
trabalhos, de modo a nao incorrer em omissdes, as quais ndo poderao ser alegadas em favor
de eventuais pretensbes de acréscimo de precos. A vistoria contard com acompanhamento de
profissionais do HU-UNIFAP designado para esse fim, em horario comercial, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail dlih.hu-unifap@ebserh.gov.br da Divisao de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

9.3. A vistoria poderd ser realizada quantas vezes a Licitante julgar necessaria para a
elaboracdo de sua proposta;



9.4. A realizagdo da vistoria nao se consubstancia em condicao para a participacao na
licitacao, ficando, contudo, as Licitantes cientes de que, apds apresentacao das propostas, em
hipétese alguma, o CONTRATANTE aceitard posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo a empresa vencedora do certame cumprir com as obrigacdes do contrato e
assumir os 6nus decorrentes;

9.5. Para a vistoria a Licitante ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento com foto;

9.6. A realizacdo da vistoria pode ser comprovada por:

|- Anexo IX do presente Termo de Referéncia: Declaracdo de vistoria
assinado pelo profissional designado para o acompanhamento da vistoria,
atestando textualmente que a Licitante vistoriou os locais onde serdo
executados o0s servicos e que tomou conhecimento de todas as
informacoes, peculiaridades e das condicdes locais para cumprimento das
obrigacOes assumidas relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia;

Il - Anexo X do presente Termo de Referéncia: Caso opte por nao
realizar a vistoria, firmard Declaracao de Dispensa de Vistoria, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e de que tem pleno conhecimento
das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com o CONTRATANTE;

9.7. A apresentacdo da Declaracdo de Vistoria ou da Declaracdo de Dispensa de
Vistoria serd obrigatéria na fase de habilitacdo do certame para a licitante mais bem
classificada;

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
10.1. DAS INFORMACOES GERAIS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
10.1.1. As exigéncias de habilitagcdo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista e

qualificagdo econdmico-financeira conforme disciplinado no Edital.

10.1.2. A LICITANTE deverad apresentar todos os documentos descritos no item "DOS
REQUISITOS DA CONTRATACAO PARA A LICITANTE MAIS BEM CLASSIFICADA" deste documento;

10.1.3. Toda documentacao apresentada devera ser correspondente a um Unico CNPJ,
salvo no caso de tributos e contribuicdes das filiais, quando a empresa estiver autorizada a
centralizd-los em sua Matriz ou Sede. Os documentos comprovando tal centralizagdo deverdo
ser fornecidos pelo(s) érgao(s) competente(s);

10.1.4. Para composicao da proposta deverao ser observados, no que couber, entre
outros aspectos, todos os custos pertinentes a execucdo dos servigos, inclusive custos
adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como:
vale-transporte, vale alimentacdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos
decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; materiais e utensilios; lucro
praticado pela LICITANTE; tributos e contribuicbes incidentes; despesas administravas e
operacionais.

10.1.5. Nao serao incluidas na planilha de custos e formacdo de preco as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencOes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei;

10.1.6. A Licitante deverd apresentar devidamente preenchido o Modelo de Proposta
Comercial, conforme Anexo IV do presente Termo de Referéncia;

10.1.7. A Licitante devera apresentar a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, Anexo
V do presente Termo de Referéncia, devidamente preenchida e adequada com o valor final
ofertado, deverd ser apresentada quando solicitada pelo Agente de Licitacdo, inclusive em
formato editdvel, para avaliacdo da exequibilidade da proposta, sendo garantido tratamento
sigiloso para a planilha apresentada;

10.1.8. Ndo serd exigida a reposicao do empregado titular durante sua auséncia nos
casos de intervalo para alimentacao;

10.1.9. Os custos com uniformes e equipamentos de protecdo individual e coletiva,
descritos no ANEXO Il que serao fornecidos pela contratada, deverdo ser incluidos na formacao
do preco dos postos de servico;

10.1.9.1. Na elaboracao da proposta, as licitantes deverdo ratear o valor total com os itens
descritos no ANEXO Il uniformemente entre todos os profissionais e meses de vigéncia do
contrato, por meio da seguinte equacao:



VALOR TOTAL ANEXO II ]

CUSTO més) =
untroRissepL e sec ) n? de profissionais do contrato

1

12

10.1.9.2. O custo mensal com uniformes, EPI e EPC por profissional devera ser inserido na
planilha de custos e formagao de precos dos postos de servico;

10.1.10. Os custos com ferramentas, instrumentos e equipamentos, descritos no Anexo |
que serao fornecidos pela contratada, deverdo ser incluidos na formacéo do preco dos postos

de servico;

10.1.10.1. O pagamento pelo fornecimento dos instrumentos, equipamentos e ferramentas
(ANEXO 1) aos profissionais do contrato serd efetuado em funcdo da depreciagdo do bem,
respeitando os seguintes critérios:

|- Vida util para todos os itens = 5 anos;
Il - Taxa de depreciacao anual = 20%;

10.1.10.2. Na elaboracao da proposta, as licitantes deverao ratear o valor total dos itens
descritos no ANEXO | uniformemente entre os profissionais e meses de vigéncia do
contrato, por meio da seguinte equacgao:

VALOR TOTAL ANEXO I x 20%

CUSTOfarr‘amanms. Instrumentos ¢ equipamentos {mes) = [

n? de profissionais do contrato

E

1

12

10.1.10.3. O custo mensal com instrumentos, equipamentos e ferramentas por profissional
deverd ser inserido na formagao do preco dos postos de servico;

10.1.11. Nao estd previsto o pagamento de horas extras. Casa surja a necessidade de
realizacao de servicos fora do horéario estabelecido para atendimento de manutencdo corretiva,
a Fiscalizacdo permitirda que a CONTRATADA utilize folga compensatéria, sem reposicao, em
regime de banco de horas para os postos: TECNICO MECANICO; AUXILIAR DE MANUTENCAO -
ELETRICA; e AUXILIAR DE MANUTENCAO - MECANICA.

10.1.12. Nao esta previsto adicional de sobreaviso;

10.1.13. Para os plantonistas, ndo estd prevista a realizacdo de horas extras nem de
banco de horas. Esses deverdo cumprir fielmente os horarios determinados;

10.1.14. Eventuais indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecbes das especificacdes
contidas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos nao poderdo, em nenhuma hipétese,
constituir pretexto para a CONTRATADA alterar a composicao de seus precos ofertados;

10.1.15. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da LICITANTE,
das condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e deverd ter validade minima de 90
(noventa) dias, contados da data da sua apresentacdo na sessdo publica;

10.1.16. Para fins de elaboragcdo da proposta, as licitantes poderdao tomar como
referéncia:

Tabela 03 - referéncias sugeridas para elaboracdo das propostas

NUMERO DE
IEEUHLEE ST REGISTRO NO SINDICATOS PARTICIPANTES
(CCT)
MTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO
% DO AMAPA, CNPJ n. 06.208.578/0001-14
oL SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TRABALHO AP000002/2023 EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
2023/2023 A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA,
TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.360/0001-88
10.1.17. O sindicato indicado acima ndo é de utilizacdo obrigatéria pelas licitantes

(Acérdao TCU n? 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante;

10.2. DO ADICIONAL NOTURNO, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

10.2.1. Os adicionais de insalubridade e periculosidade componentes da planilha de
custos deverdo estar de acordo com as determinacdes constantes na CCT utilizada pelo




Licitante;

10.2.2. Para garantir o tratamento isonémico e evitar distorcdes na elaboracdo da
proposta, os licitantes deverdo considerar os adicionais determinados na Tabela 04. Esses
adicionais serao ratificados ou retificados, por meio de termo aditivo, apés a elaboracdo da
pericia dos postos de trabalho a ser realizada pela CONTRATADA.

Tabela 04 - Adicionais e percentuais a serem considerados

ADICIONAIS
JORNADA CONSIDERADOS
ITEM CBO DE NA
TRABALHO  ELABORACAO
DA PROPOSTA

3131 TECNICO
1 20 12H X 36H PERICULOSIDADE ELETRICA
DIURNO
3131- PERICULOSIDADE TECNICO
2 20 12H X 36H E ADICIONAL ELETRICA
NOTURNO NOTURNO
3141- 44H TECNICO
3 10 semanas  TERICULOSIDADE - yecanico
AUXILIAR DE
4 ?(])'43_ ggl\l_/llANAIS PERICULOSIDADE MAI\[UTENCAO
- ELETRICA
AUXILIAR DE
5 ?(%43_ ggl\l_/llANAIS PERICULOSIDADE MANU:I'ENCAO
- MECANICA
10.2.3. Em atencdo ao que determina o art. 195 da CLT e o entendimento do TCU a

exemplo do ACORDAO n2 727/2009 - PLENARIO, o pagamento destes adicionais exigirem a
caracterizacao do exercicio de trabalho em condicdes insalubres ou perigosas, por meio de
pericia a cargo do médico ou engenheiro do trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

10.2.4. A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de inicio de
vigéncia do Contrato, realizar pericia dos postos de trabalho, por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(méximo, médio ou minimo) ou periculosidade, quando for o caso, bem como se a atividade
apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do
art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a fim de caracterizar a realizacdo de atividade em area de risco.

10.2.5. O prazo determinado no item anterior podera ser prorrogado por periodo menor
ou igual ao fixado inicialmente, apenas uma vez, por solicitacdo escrita e justificada da
contratada, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pela
Contratante;

10.2.6. A pericia (Laudo) deverd ser formalmente apresentada a Fiscalizagdo para
elaboracdo de eventuais correicdes por meio de aditivo;

10.2.7. A ratificacdo dos adicionais do laudo de insalubridade da contratada pela
contratante seguird os principios legais e normativo vigente;

10.2.8. Fica 0 pagamento do adicional de insalubridade
e/ou periculosidade condicionados a realizacdo da pericia mencionada neste documento;

10.2.9. Os valores do adicional de insalubridade/periculosidade, apontados no laudo
pericial a ser apresentado pela Contratada a Fiscalizacdo, deverao retroagir ao inicio da
execugao dos servicos, cabendo ao Contratante fiscalizar o efetivo pagamento pela Contratada
aos trabalhadores envolvidos na execucdo dos servicos;

10.3. DA FORMA, CRITERIOS E JULGAMENTO

10.3.1. Como os servicos descritos neste Termo de Referéncia se enquadram como
servico comum de engenharia, serd realizada a licitacdo na modalidade Pregao
Aberto na forma eletrénica e do tipo Menor Preco Global para o Grupo 1 da Tabela 01,
considerando a correta distribuicao dos valores conforme Anexo V - Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos;

10.3.2. As licitantes deverdo apresentar a composicao do BDI nos termos do Acordao
N2 2622/2013 - TCU - Plenario e conforme Anexo V - Modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos

10.3.3. O intervalo de lances e demais requisitos serao definidos no edital de licitacao;

10.3.4. Serd efetuado o julgamento da proposta mais bem classificada, onde serd
verificada a sua efetividade, promovendo-se a desclassificacdo daqueles que:



|- contenham vicios insanaveis;

Il - descumpram especificacées técnicas constantes do instrumento
convocatério;

I - apresentem precos manifestamente inexequiveis;

IV - se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacao,
quando for o caso;

V - ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigida;

VI - apresentem desconformidade com outras exigéncias do

instrumento convocatério, salvo se for possivel a acomodacdo a seus
termos antes da adjudicacdo do objeto e sem que se prejudique a
atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes.

10.3.4.1. A verificacao da efetividade das propostas serd feita exclusivamente em relagéo
a proposta mais bem classificada. E na desclassificacdo dessa, serd verificada a proposta
seguinte;

10.3.4.2. A Ebserh podera realizar diligéncias para aferir a efetividade das propostas ou
exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, bem como para facultar a correcdo de vicios
sandveis, sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes;

10.3.4.3. Para fins do disposto no item acima, sdo considerados vicios sanaveis, entre
outros, os defeitos materiais atinentes a descricdo do objeto da proposta e suas especificacées
técnicas, incluindo aspectos relacionados a execucdo do objeto, as formalidades, aos requisitos
de representacao, as planilhas de composicao de precos, a inexequibilidade e, de modo geral,
aos documentos de conteldo declaratério sobre situacbes pré-existentes, desde que nao
alterem a substancia da proposta.

10.3.4.4. Nas licitacOes de obras e servicos de engenharia, consideram-se inexequiveis
as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos
seguintes valores:

|- média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor do orgamento estimado para a contratacdo;
ou

Il - valor do orcamento estimado para a contratacao;

10.3.4.5. Ainda que as referéncias para identificacdo de possivel inexequibilidade sejam
alcancadas, a desclassificacdo do licitante devera ser precedida de realizacdo de diligéncias,
confirmacao da proposta e outros meios que confirmem a situacgao inicialmente vislumbrada,
que restarao juntadas ao processo de contratagao.

10.3.5. Confirmada a efetividade do lance ou proposta que obteve a primeira colocacao
na etapa de julgamento, ou que passe a ocupar essa posicdio em decorréncia da
desclassificacdo de outra que tenha obtido colocacdo superior, a Ebserh negociard condicdes
mais vantajosas com quem o apresentou.

10.3.5.1. Ainda que a proposta do primeiro classificado esteja abaixo do orgamento
estimado, deverd haver negociacdao com o licitante para obtencdo de condicbes ainda mais
vantajosas;

10.3.5.2. A negociacdo de que trata o subitem 10.3.4.1 deverd ser feita com os demais
licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado,
mesmo apds a negociagao, permanecer acima do orcamento estimado;

10.3.5.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item 10.3.4.2 ndo for obtido valor
igual ou inferior ao orcamento estimado para a contratacao, serd revogada a licitacao;

11. DA INDICACAO DO SIGILO DO ORCAMENTO

11.1. Conforme previsto no Art. 79 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalar - Ebserh (RLCE) e art. 34 da Lei n? 13.303/16 a
pesquisa de pregos e o valor estimado desta consulta sao considerados sigilosos.

12. DA DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
12.1. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
12.1.1. A CONTRATADA deve orientar todos os profissionais quanto a observancia as

seguintes REGRAS gerais:

12.1.1.1. Quanto as orientagdes para prevencdo de acidentes e de incéndio nas
dependéncias do CONTRATANTE;



12.1.1.2. Sobre as atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.1.1.3. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como
as demais ordens da administracdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH,
Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU UNIFAP;

12.1.1.4. Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

12.1.1.5. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, e ser assiduo ao trabalho;

12.1.1.6. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes
pertinentes ao andamento das atividades;

12.1.1.7. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacdao, exceto quando
manifestamente ilegais;

12.1.1.8. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa
apresentacao;

12.1.1.9. Preservar o mobilidrio e equipamentos utilizados no servico, informando a

responsavel qualquer eventualidade que observe;

12.1.1.10. Comunicar a equipe da seguranca interna a presenca de estranhos no local de
trabalho, avisando sempre que houver a informacdo ou suspeita de incéndio, arrombamento,
furto e quedas de materiais ou pessoas;

12.1.1.11. Manter sigilo sobre informacdes a que tiver acesso;

12.1.1.12. Manter-se alerta, ocupando permanentemente no local designado para exercicio
de suas funcdes, nao se afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;
12.1.1.13. Observar prazos estipulados para execucao de suas tarefas;

12.1.2. Executar os servicos conforme todas as especificacbes deste Termo de

Referéncia, bem como parametros e rotinas estabelecidos no Plano de Manutencdo do Hospital
com a alocacdo dos empregados habilitados descritos neste documento, bem como fornecendo
todos os materiais, pecas, insumos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagcao vigentes;

12.1.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Administracdo ou a terceiros;

12.1.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na elaboracao de sua
proposta, inclusive quanto aos custos decorrentes de fatores futuros e incertos;

12.1.5. Vedar a utilizacao, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Ebserh, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal;

12.1.6. Apresentar a Ebserh, quando for o caso, a relacao nominal dos empregados que
adentrardo a empresa para a execucdao do servico, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de cracha;

12.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

12.1.8. Apresentar a Ebserh, quando for optantes pelo regime tributdrio de incidéncia
nao cumulativa a Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS
referente aos Gltimos doze meses indicando as aliquotas médias efetivas dos referidos tributos
sempre que solicitado pela FISCALIZACAO do contrato;

12.1.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacées da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.1.10. Apresentar a Equipe de Fiscalizagao do Contrato (EFC) e a Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST), nos prazos a serem definidos entre a
CONTRATADA e CONTRATANTE, apds assinatura do contrato, os seguintes documentos:

|- Relacao dos funciondrios, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 caso;

Il- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;



Il - Exames médicos admissionais dos funciondrios da CONTRATADA
que prestarao os servicos;

IV - Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V- Descricao de uniformes utilizados pelos profissionais na execugao
dos servicos;

VI - Descricao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI's);

VIl - Descricao dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s);

VII - Descricdo dos procedimentos da empresa em relacdo a saude dos

seus funcionarios, tais como: programa médico de prevencdo, vacinagao,
orientacdo, tratamentos etc.;

IX - Cépia do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), em
conformidade com a NR 09, antes do inicio da prestacao dos servicos;

X - Cépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
(PCMSO0), em conformidade com a NR 07, antes do inicio da prestacdo dos
Servicos;

Xl - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
antes do inicio da prestacdo dos servicos;

Xl - Registro das capacitagdes dos empregados quanto a Saude e
Seguranca do Trabalho;

Xl - Registro de entrega de Equipamentos de Protecao Individual;

12.1.10.1. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
funcionario que se vincule a prestacao do contrato administrativo;

12.1.10.2. De igual modo, o desligamento de funcionarios no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao funcionario dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo;

12.1.11. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

12.1.12. Cumprir a legislagao vigente para controle de infeccdes hospitalares, assim como
normas internas, visando assegurar a qualidade dos servicos prestados;

12.1.13. Manter a execugao dos servicos nos horarios fixados pelo CONTRATANTE;
12.1.14. Manter as equipes em regime de residéncia nos locais de prestacdo de servico,

aceito pela Administracao, para representa-la na execucdo do contrato;

12.1.15. Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, 01 (um) ou mais
representantes, devidamente qualificados, conhecedores dos servicos prestados pela
CONTRATADA, para realizar visitas ao CONTRATANTE, para juntamente com profissionais
responsaveis pelo Setor de Infraestrutura Fisica, tratar de ndo conformidades nos servicos
prestados, em reunides com periodicidades, dias e horarios a serem estipulados entre as
partes;

12.1.16. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, podendo ser um dos
profissionais alocados no contrato, com a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos.
Este profissional terd a obrigacdao de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal do
contrato nomeado pelo CONTRATANTE, e tomar as providéncias pertinentes quando for
necessario;

12.1.17. Dispor de Responsavel(is) Técnico(s) pela execucdo do objeto de licitagao,
devidamente habilitado(s) e capacitado(s) para supervisionar e garantir a execugao dos servigos
dentro das normas de boas praticas e qualidade estabelecidas pela legislacdo vigente, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs;

12.1.18. Realizar, por meio dos profissionais de seu quadro, as cotacdes e compra de
pecas, dispositivos, componentes, acessérios e materiais de consumo e de reposicdo,
necessdarios para execucao dos servicos de manutencao eletromecanica. Todas as expensas
dessas operagdes serdo de responsabilidade da CONTRATADA ndo implicando em qualquer
custo adicional para o CONTRATANTE;

12.1.19. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.1.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo dano causado ao HU-UNIFAP, devendo ressarcir imediatamente o CONTRATANTE
em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE previamente autorizada a descontar da garantia,
caso exigia no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.1.21. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a
causar ao CONTRATANTE, decorrentes de sua acao ou omissdo, dolosa ou culposa, na execucao
deste contrato, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver



sujeita;

12.1.22. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer anormalidade nos servicos e prestar todos os esclarecimentos julgados
necessarios;

12.1.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

12.1.24. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

12.1.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacdo;

12.1.26. Apresentar ao CONTRATANTE, previamente ao inicio da execugdo dos servicos, a
relacdo nominal dos funcionarios que executarao os servigos nas dependéncias do HU-UNIFAP;

12.1.27. Apresentar, quando solicitado, distribuicdo civel de toda a mao de obra
disponibilizada para atuar nas instalacdes do CONTRATANTE;

12.1.28. Nao permitir a utilizacdo de menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a
utilizacao de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.29. Manter profissionais devidamente qualificados e instaurar medidas de cunho
preventivo, visando a protecao do trabalhador, visto a possibilidade de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais proporcionados nesse ambiente;

12.1.30. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais;

12.1.31. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o funcionario alocado no CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao FISCAL TECNICO do Contrato;

12.1.32. Assumir todas as responsabilidades e adotar todas as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito;

12.1.33. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicédo dos profissionais
alocados, no prazo fixado pelo FISCAL TECNICO do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.1.34. Ndo permitir que seus profissionais realizem horas extraordinarias, fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, sem consentimento da
Fiscalizacao;

12.1.35. O empregado da CONTRATADA deve estar capacitado para a execugao das suas
atividades no que se refere aos aspectos técnicos e operacionais, a legislacao, a novas
tecnologias, a prevengdo e controle de infecgdo e a seguranga e salde ocupacional, uso correto
de EPI, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, dentre
outros;

12.1.35.1. E vedado aos empregados da CONTRATADA iniciar suas atividades no HU-UNIFAP
sem antes passarem por um didlogo de integracdo que indique as caracteristicas do hospital,
os procedimentos de seguranca e salde e demais aspectos sobre o escopo contratual;

12.1.36. Todas as acdes de capacitacao, exigidas em lei ou norma regulamentadora (NR),
devem ser registradas através de listas de presenca;

12.1.37. Para controle do hordrio de entrada e saida dos prestadores de servico, a
CONTRATADA deverd instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico - SREP conforme artigo
74, § 22 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT;

12.1.37.1. O controle e a fiscalizacao devem seguir, fielmente, a Portaria n? 1.510, de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego;

12.1.37.2. O Registrador de Ponto Eletrénico deve ser disponibilizado nos locais de execucao
dos servicos, e devera ser biométrico e operar em modo off-line;

12.1.38. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus funcionarios;

12.1.38.1. Sempre que possivel, a entrega de documentagdes, contracheques, atestados,

cartbes e outros devem ser realizados por meio do preposto, no local de trabalho do
funcionario, evitando assim que ele necessite se deslocar até o escritério da CONTRATADA,;

12.1.38.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos funciondrios alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que o CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento;

12.1.38.3. Autorizar ao CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o



desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

12.1.38.4. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada, por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, podendo o
CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagao:

|- do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

Il - da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacado
de servigos, nos termos do art. 65, incisos | e Il da Instrugao Normativa
SEGES/MPDG n.2 05/2017;

12.1.38.5. Na impossibilidade de realizacdo desses pagamentos, pelo CONTRATANTE, como
por exemplo, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes;

12.1.39. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos profissionais
colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

12.1.39.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento
das obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard na retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

12.1.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, o CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos funciondrios da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis;

12.1.39.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

12.1.40. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

12.1.41. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

12.1.42. Responsabilizar-se por todos e quaisquer O6nus e encargos decorrentes da
Legislacao Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacdo Social, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, sendo certo que os funciondrios da CONTRATADA nao terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

12.1.43. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto deste contrato;

12.1.44. Fazer seguro de seus funciondrios contra riscos de acidentes de trabalho;

12.1.45. Responder por todos e quaisquer Onus suportados pelo CONTRATANTE,
decorrente de eventual condenacdo trabalhista proposta por seus funciondrios, autorizando,
desde ja, a retencao dos valores correspondentes aos créditos existentes deste contrato e de
outros porventura existentes entre as partes e, inclusive da garantia contratual;

12.1.46. Instruir seus funcionarios, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigaclOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

|- Viabilizar o acesso de seus funciondrios, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do funcionario;

Il- Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os funcionérios, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do funcionario;
e

I - Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus funciondrios para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,



preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

12.1.47. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA, cujos funcionarios vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT, deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato, até o dia
30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

|- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

Il - Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

IV - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.1.48. Guardar sigilo sobre todas as informagbdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.1.49. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

12.1.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

12.1.50.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de
obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo;

12.1.51. Estar ciente que quando houver descumprimento total ou parcial da obrigacdo
CONTRATADA e assumida, serdo aplicadas a CONTRATADA, as penalidades previstas no ato
convocatorio e na legislacdo pertinente;

12.1.52. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada, por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo o
CONTRATANTE utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da nao comprovacao:

|- Do pagamento das respectivas verbas rescisérias; ou

Il - Da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao
de servicos, nos termos do art. 65, incisos | e Il da Instrucao Normativa
SEGES/MPDG n.2 05/2017;

12.1.53. A CONTRATADA deve especificar na Nota Fiscal de Servico o més referente a
prestacao de servico e o objeto do contrato;

12.1.54. Submeter-se a fiscalizagdo permanente dos fiscais e/ou gestores do contrato,
designados pelo CONTRATANTE;

12.1.55. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrava, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucao do objeto deste instrumento, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido;

12.1.56. Comunicar a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias uteis, quaisquer alteracdes havidas no Contrato Social, exemplo: alteracdo nos
sécios, mudanca de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao;

12.1.57. Para os servicos de limpeza técnica e nas manutengdes preventiva e corretiva,
utilizar somente produtos quimicos registrados ou notificados pela ANVISA;

12.1.58. Responsabilizar-se pela retirada dos entulhos e Residuos da Construcao Civil
(RCC) decorrentes das atividades de manutencdo objeto do presente contrato, exceto residuos
classificados como Residuos de Servicos de Salde (RSS), providenciando recipientes para
acondicionamento (cagambas, contéineres, tambores, bombonas, big bags, lixeiras, etc), baias
cobertas e todas as estruturas necessarias para o correto gerenciamento dos RCC, o qual
devera envolver a caracterizacao e quantificagdo, triagem, acondicionamento, armazenamento,
transporte interno e externo e destinacdo final dos entulhos e RCCs durante a execucao dos
servicos nas dependéncias do hospital, de acordo com a legislacdo vigente e a Resolucao
CONAMA n? 307 e suas atualizagdes;

12.1.59. Os residuos decorrentes das atividades de manutencdo predial que envolverem
lampadas e residuos oriundos do servico de poda e jardinagem deverdo ser tratados como
Residuos de Servicos de Salde, ficando a CONTRATADA responsavel pela segregacdo e



transporte interno até os locais definidos pela CONTRATANTE, a qual, por sua vez, ficara
responsavel por providenciar a destinacao final ambientalmente correta, conforme a RDC
222/2018 e suas atualizacoes;

12.1.60. Respeitar as normas aplicaveis quando da manipulacao de produtos quimicos,
utilizando-os na quantidade necesséaria a boa execucdao do objeto contratado e assumindo
integral responsabilidade perante érgaos fiscalizadores;

12.1.61. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos quimicos, materiais e
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalacbes objeto da
prestacao dos servicos;

12.1.62. Para a sustentabilidade dos materiais, insumos e pegas:

|- Utilizar racionalmente os produtos adotados, cuja aplicacao nos
servicos devera observar regra basilar de menor toxidade;

Il - Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em
consideracdo as acdes ambientais por estes realizadas;

I - Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a
composicdo quimica dos produtos para andlise e precaucdes de possiveis
intercorréncias que possam surgir com funcionarios da CONTRATADA ou
com terceiros;

12.1.63. A CONTRATADA deverd disponibilizar, mensalmente, a Equipe de Fiscalizacao do
contrato os seguintes instrumentos para a avaliagcdo da qualidade do servigo prestado:

|- Relatério de monitoramento das Ordens de servicos executadas,
pendentes e os indicadores relacionados aos servicos de manutencao
predial e demais controle pertinentes a execugcao dos servigos;

Il - Planilha com a relacdao de uniforme e EPIs entregues aos
funcionarios alocados nas dependéncias do CONTRATANTE;

I - Laudo Técnico das Condicbées do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
somente para os funciondrios de dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

12.1.64. Prestar esclarecimentos ou informacdes adicionais sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE e atender prontamente as reclamacdes de seus servicos, sanando-as no menor
tempo possivel;

12.1.65. Reconhecer que 0s casos omissos serao analisados pelos representantes legais
das partes, sem que haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispde a
legislagao vigente e aplicavel a espécie;

12.1.66. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos
em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculacao a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
6rgdo de classe de sua categoria;

12.1.67. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

12.1.68. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

12.1.69. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as
areas de atuacgao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

12.1.70. Obter junto aos 6rgdaos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e
demais documentos e autorizacdes exigiveis, na forma da legislacao aplicavel;

12.1.71. No que couber, utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos
do artigo 11 do Decreto n.2 5.975, de 2006, de:

|- manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal
Sustentdvel - PMFS devidamente aprovado pelo érgdao competente do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

Il - supressao da vegetacdo natural, devidamente autorizada pelo
6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA,;

I - florestas plantadas; e

V- outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas
especificas do 6rgdo ambiental competente;

12.1.72. No que couber, comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos
florestais utilizados em cada etapa da execugdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX,
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.2 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medicdo,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos, conforme o caso:

| - Cédpias autenticadas das notas fiscais de aquisicao dos produtos ou



subprodutos florestais;

Il - Coépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do
transportador dos produtos ou subprodutos florestais junto ao Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais - CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscricao for
obrigatéria, acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade
validos, conforme artigo 17, inciso II, da Lei n.2 6.938, de 1981, e Instrugao
Normativa IBAMA n° 05, de 15/03/2014, e legislacao correlata;

- Documento de Origem Florestal - DOF, instituido pela Portaria n°
253, de 18/08/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instru¢do Normativa
IBAMA n.© 21, de 24/12/2014, quando se tratar de produtos ou subprodutos
florestais de origem nativa cujo transporte e armazenamento exijam a
emissao de tal licenca obrigatéria;

V- Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucdo
contratual tenham origem em Estado que possua documento de controle
préprio, o Contratado deverd apresenta-lo, em complementacao ao DOF, a
fim de demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos
limites do territério estadual;

12.1.73. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construcdo civil estabelecidos na Resolucdo n2 307, de 05/07/2002, com as alteracdes
posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 49, §§ 22 e 39,
da Instrucao Normativa SLTI/MP n.2 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

I - O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo deverd
obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civilb ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil apresentado ao 6rgao
competente, conforme o caso;

Il - Nos termos dos artigos 32 e 102 da Resolugdo CONAMA n.2 307, de
05/07/2002, o Contratado devera providenciar a destinagao ambientalmente
adequada dos residuos da construcdo civil originarios da contratacao,
obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

a) residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados):
deverao ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou
encaminhados a aterros de residuos classe A de reservacdo de
material para usos futuros;

b) residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacbes): deverao
ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a é&reas de
armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a
sua utilizacao ou reciclagem futura;

c) residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas
tecnologias ou aplicacbes economicamente vidveis que permitam a
sua reciclagem/recuperagao): deverdo ser  armazenados,
transportados e destinados em conformidade com as normas
técnicas especificas;

d) residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a
saude): deverao ser armazenados, transportados, reutilizados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

I - Em nenhuma hipétese o Contratado poderd dispor os residuos
origindrios da contratacdo em aterros de residuos sélidos urbanos, dreas de
“bota fora”, encostas, corpos d’dgua, lotes vagos e areas protegidas por
Lei, bem como em &reas nao licenciadas;

IV - Para fins de fiscalizacao do fiel cumprimento do Programa Municipal
de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil, conforme o caso, o
Contratado comprovard, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos,
em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas
- ABNT, ABNTNBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004;

12.1.74. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

|- Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local
fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou
fugitiva, utilizado na execucdo contratual, deverd respeitar os limites
maximos de emissao de poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n°
382, de 26/12/2006, e legislagao correlata, de acordo com o poluente e o
tipo de fonte; e

Il - Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos nao
podera ultrapassar os niveis considerados aceitdveis pela Norma NBR-
10.151 - Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da
comunidade, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou
agueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto
acustico, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos termos
da Resolugao CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacao correlata;



12.1.75. Aceitar a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito da contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis para os casos do ndo pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), em relacao aos empregados da
contratada que efetivamente participarem da execucao do contrato;

12.1.76. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.1.77. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.1.78. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e
bem-estar no trabalho.

12.1.79. Observar os preceitos da legislagcao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

12.1.80. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

12.1.81. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;,

12.1.82. Adotar as providéncias e precaucdes necessdrias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que nao venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao.

12.2. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

12.2.1. Fornecer todas as informacles necessarias para que a CONTRATADA possa
iniciar e prestar servigos dentro das condicées pactuadas;

12.2.2. Fornecer todas as licencas para a CONTRATADA no acesso ao Sistema de
Gerenciamento da Manutencdo Computadorizado (CMMS) ARKMEDS utilizado no HU-UNIFAP;

12.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.4. Exercer a gestao e fiscalizacdo das condicdes contratuais dos servicos por
técnicos especialmente designados e nomeados nos termos do art. 161 do RLCE, que terdo a
responsabilidade de registrar todas as ocorréncias relacionadas ao contrato na forma prevista
na Lei n® 13.303/2016;

12.2.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por profissional
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.6. Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente
identificados, aos locais onde executarao suas atividades e naqueles em que devem ser
efetuadas a entrega dos materiais, equipamentos necessarios a operacionalizacdo dos servicos
CONTRATADA,;

12.2.7. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das funcées da CONTRATADA, dando-
lhes acesso as suas instalacdes, promovendo o bom entendimento entre seus profissionais e os
da CONTRATADA, de forma a que cumpram as obrigacdes estabelecidas neste contrato;

12.2.8. Prestar aos empregados da CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que,
eventualmente, venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servicos que
tenham a executar;

12.2.9. Os fiscais de contrato e técnicos do Setor de infraestrutura Fisica deverdo,
obrigatoriamente, acompanhar a execucao dos servicos contratados e, caso necessario,
realizar registros didrios em Livro de Ocorréncias préprio/especifico descrevendo todas
intercorréncias, para fins de medicdo da qualidade e desempenho dos servicos, bem como o fiel
cumprimento das cldusulas contratuais;

12.2.10. Disponibilizar a CONTRATADA acesso a area para a execucao dos servigos de
manutencgao contratados e indicar com exatiddo os locais, as condi¢des da falha, dano, defeito
ou anomalia identificada por meio das Ordens de servicos a serem emitidas tanto pelo hospital,
bem como pela CONTRATADA durante as rondas e vistorias pelo hospital;

12.2.11. Supervisionar o controle de qualidade estabelecido e implementado pela
CONTRATADA a fim de evitar desconformidades e garantir a satisfagdo dos usuarios;

12.2.12. Supervisionar, a execucao de todas as etapas previstas para o servico, dentre as
quais se destacam:

|- A verificacdao de entrega dos servicos de manutencdo, com



especial atencao para os casos das manutencdes corretivas, avaliando a
efetividade e a qualidade do servigo prestado e pela CONTRATADA e tomar
todas as medidas necessdrias para as melhorias caso os padrdes exigidos
ndo tenham sido alcancados;

Il - Notificar, por escrito, a CONTRATADA ocorréncia de eventuais
imperfeicdes que comprometam o desempenho e a qualidade no curso da
execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.2.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

|- Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

Il - Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

I - Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa da
CONTRATADA,;

12.2.14. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos prestados, no prazo estipulado no
Edital, desde que atendidas as condicdes contratuais e proporcional ao consumo mensal do
servico;

12.2.15. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias
contratuais, bem como normas e legislacdo pertinente, informando a CONTRATADA e
sobrestando o pagamento até a regularizacdo da condicdo;

12.2.16. Efetuar as retengbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017;

12.2.17. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

|- A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saude, quando for devido;

Il - O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

I - O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data do encerramento do contrato;

12.2.18. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato e pelas demais infracdes administrativas sujeitas a fiscalizacao do Contratante;

12.2.19. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Ebserh para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;

12.2.20. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes, inclusive de
restabelecimento do reequilibrio econémico-financeiro, e reclamacées relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

12.2.21. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12.2.22. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12.2.23. Previamente a expedicdo da Ordem de Servico, verificar pendéncias, liberar areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrava nos termos do RLCE e demais legislacoes
aplicdveis a espécie, a Contratada que:

|- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

Il - Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;



Il - Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

IV - Comportar-se de modo inidéneo; ou
V - Cometer fraude fiscal;
13.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcao pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

|- Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

Il - Multa de:

a) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias sem justificativa
aceita pelo HU-UNIFAP;

b) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos
servicos, entre o 112 (décimo primeiro) e 202 (vigésimo) dia;

c) Apds o vigésimo primeiro dia e a critério da Administracao,
no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca e aplicagdo de multa de 20,0%
(vinte por cento) do valor anual do contrato;

d) 20,0% (vinte por cento) do valor anual do contrato, em caso
de inexecucao total da obrigagao assumida;

e) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das Tabelas 05 e 06, abaixo;

f) 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

g) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor da fatura, em caso de
subcontratagdo, em desacordo com o despacho da autoridade
competente da CONTRATANTE; e

h) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si;

Il - Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou cobrada
judicialmente;

13.4. As sancgOes previstas nos subitens 13.2, Inciso II, alineas "a" e "c" poderdo ser
aplicadas juntamente com a do subitem 13.2, Inciso II, alinea "b", devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

13.5. As sangdes previstas no subitem 13.2, Inciso Il poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

|- Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
I - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

empresa publica ou a sociedade de economia mista em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo
com as Tabelas 05 e 06:

Tabela 05 - Grau de aplicacao de
multas

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o
01 valor mensal do
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01
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0,4% ao dia sobre o
02 valor mensal do
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0,8% ao dia sobre o
03 valor mensal do

contrato

1,6% ao dia sobre o
04 valor mensal do
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3,2% ao dia sobre o
05 valor mensal do
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Tabela 06 - Infracoes

DESCRICAO

INFRACOES GRAU 01
Incorrer em Reincidéncia de glosa nos mesmos
itens do Instrumento de Medicdo de Resultado,
consecutivamente ou mais de 5 vezes no decorrer
de 1 (um) ano, conforme indicado nos indicadores
e regras especificas previstas no Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Deixar de substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico.
Deixar de indicar e manter durante a execucao do
contrato os prepostos previstos no edital/contrato.
Atraso injustificado superior a 5 (cinco) dias Uteis
na entrega de produtos ou servicos
contratados/subcontratados, contado a partir do
12 prazo estipulado neste Termo de Referéncia e
no Edital e seus anexos.

INFRAGCOES GRAU 02
Recusar-se a executar atividade determinada pela
fiscalizacao, sem a devida justificativa e
embasamento técnico.

Realizar mau uso dos equipamentos e maquindrios
fornecidos pelo CONTRATANTE.

Deixar de cumprir determinacao formal ou
instrugao complementar do CONTRATANTE.
Deixar de zelar pelas instalacdes do
CONTRATANTE utilizadas na prestacao dos
servicos.
Deixar de realizar o registro/controle dos bens e
insumos da CONTRATANTE.

INFRACOES GRAU 03
Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, ou nao repor profissional ausente
no prazo, ou nao alocar a equipe prevista neste
Termo de Referéncia.
N&o atingir o minimo de 70% de Avaliacdo de
Desempenho ou Qualidade ou Satisfacao do
Cliente estabelecido no IMR.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Apéndices nao previstos nesta tabela de
multas, apés reincidéncia formalmente notificada
pelo CONTRATANTE.
Permitir que funcionario exerca atividades sem
utilizacao de EPI e/ou paramentacao conforme
especificacdes do TR.

APLICACAO

por item e
por
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por
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por dia

por
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por dia
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por dia
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por
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Por més
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INFRAGCOES GRAU 04

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar por
14 0s servicos contratados. emprggado e 04
por dia
por
15 Retirar mobilidrio, maquinario, pecas do equipamento 04
CONTRATANTE, sem autorizacdo prévia. e por
ocorréncia

INFRAGOES GRAU 05
16 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar por 05
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais. ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca por dia e por

17 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. umdagle de 05
atendimento
Manter funcionario sem treinamento de seguranca por
18 do trabalho e ordem de servico em seguranca do funcionario e 05
trabalho. por dia
13.7. Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 178, § 59, inciso Il do RLCE, as

empresas ou profissionais que:

|- Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
doloso, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

I - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados;

V- Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato;

V - Deixem de entregar a documentacdo exigida para o certame;

VI - Apresentem documentacgao falsa exigida para o certame;

VIl - Ensejem o retardamento da execugao do objeto da licitagcao;

VIl - Nao mantenham a proposta;

IX - Falhem ou fraudem na execucgdo do contrato; e

X- Comportem-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos

lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei 12.846/2013;

13.8. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o devido processo legal ao licitante, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 13.303/2016, no RLCE 2.0, na Norma Operacional - SEI n? 2/2021/SL/CAD/DAI-EBSERH - no
que for compativel com o RLCE 2.0, aplicando-se subsidiariamente a Lei n? 9.784/1999;

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, cobrados judicialmente;

13.9.1. Caso o CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente;

13.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade;

13.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrava tipificada pela Lei n 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR;

13.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lein® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrava;

13.13. Devera ser emitida GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da
multa devida pela empresa contratada;

13.13.1. Caso nao seja identificado o pagamento da GRU sobre a multa, a Administracao
deverd proceder com o desconto de eventuais créditos em beneficio da empresa contratada e,
caso nao existam créditos disponiveis, executar a garantia contratual, restando possivel a
cobranca judicial dos valores devidos na hipdtese de ndo quitacdo da multa apds os
procedimentos listados;



13.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico;

13.15. Apds o transito em julgado do processo, as sancdes administrativas aplicadas
pela Ebserh deverao ser registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sancao aplicada decorrer
de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, os dados relativos a penalidade
deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, de que
trata a Lei n.2 12.846/2013;

14. DAS GARANTIA DOS SERVICOS

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela CONTRATADA, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n®
13.303/16, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 05/2017;

14.2. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco) por cento do valor do orcamento estimado, equivalente a diferenca entre
esse ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantia exigidas;

14.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro, seguro-garantia
ou fianga bancaria;

14.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) Uteis dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme art. 184 do RLCE;

14.4. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execucdo do contrato:

|- Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il- Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

I - Multas moratérias e compensatdrias aplicadas a CONTRATADA,;

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdenciadrias de qualquer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA;

14.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

14.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria;

14.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

14.8. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacdo;

14.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada, mediante Oficio entregue contra
recibo, assim como providenciard complementacdao em caso de repactuacao do valor do
contrato;

14.10. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria;
14.11. Serd considerada extinta a garantia:

|- com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaraggo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017;

14.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;



14.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia;

14.14. A garantia da contrata¢cdo somente serd liberada:

|- Ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislacdo que rege a matéria; e

Il - Apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados o
CONTRATANTE ou terceiros, bem como ante a comprovacao do pagamento
pela CONTRATADA;

I - Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que 0os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho;

14.15. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, o
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias; ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017;

15. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E
ECONOMICA
15.1. A fundamentacdo do gestor publico para a adocdo de praticas de

sustentabilidade ambiental quando das compras publicas sustentaveis sejam por aquisicdes de
bens e/ou contratagdes de servigos, encontra-se amparada nos dispositivos legais: arts. 170 e
225 da Constituicdo Federal, no art. 29, inciso | e no art. 272 da Lei Federal n? 13303/2016, Lei
Federal n? lei n® 12.035, Lei Federal n? 12.187/2009, RLCE (2.0) e na Instrucdo Normativa n®
01/2010 SLTI/MPOG;

15.2. A sustentabilidade econémica do contrato durante a vigéncia inicial de 12 meses
serd garantida por meio dos critérios de repactuacdo e indice de reajuste;

15.3. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade social e econémica,
de modo a gerar mais empregos, preferencialmente com mao de obra local, incentivar
campanhas e acdes sobre sustentabilidade e conservacao, aplicar solucées de maior eficiéncia
e que requeiram menos recursos naturais; e preferir materiais, tecnologias e matérias-primas
de maior vida (til e, se vidvel, de origem local;

15.4. No que couber, em conformidade com o art. 52 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH (RLCE 2.0), a CONTRATADA deverd observar as normas relativas a:

15.4.1. Disposicao final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;

15.4.2. Mitigagao dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de
compensacao ambiental, que serao definidas no procedimento de licenciamento ambiental;
15.4.3. Utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente,
reduzam o consumo de energia e de recursos naturais;

15.4.4. Avaliacdo de impactos de vizinhanca, observada a legislacao urbanistica;

15.4.5. Protecao do patriménio cultural, histérico, arqueolégico e imaterial, inclusive por

meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela
Ebserh;

15.4.6. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

15.4.7. Vigilancia sanitéria, protecdo radioldégica e demais normas técnicas relacionadas
a garantia de qualidade e de disponibilidade sobre infraestrutura, equipamentos e suprimentos;

15.5. A CONTRATADA deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental de acordo
com o que determina a Instrugcao Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, nos
seguintes aspectos definidos no Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis da Advocacia Geral da
Unido - AGU 52 edicdo (2022):

15.5.1. Observar a protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de
salde e daqueles que exercem atividades de promogdo e assisténcia a salde em geral,
consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32;

15.5.2. Observar que qualquer instalacdao, equipamento ou processo, situado em local



fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado
pela CONTRATADA na execucao contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de
poluentes admitidos na Resolucao CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e Resolucao CONAMA n°
436, de 22/12/2011, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte;

15.5.3. No que couber, devera elaborar e manter um programa interno de treinamento
de seus profissionais para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de 4gua e
reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes. O
programa deverd ser aprovado previamente pelo CONTRATANTE;

15.6. No que couber, cumprir os programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente, bem como a destinacdo adequada de residuos (sélidos e liquidos)
do HU-UNIFAP;

15.7. Uso Racional da Aqua

15.7.1. A CONTRATADA devera capacitar os seus empregados quanto ao uso racional da
agua;

15.7.2. A CONTRATADA deverad adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
tratada em todas as fases do servico contratado;

15.7.3. Os conceitos deverao ser repassados para a equipe por meio de multiplicadores.
15.8. Uso Racional de Energia Elétrica

15.8.1. A CONTRATADA deve manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de

produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

15.8.2. A CONTRATADA deve verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos
equipamentos, sistema de protecdo elétrica e as condicdes de seguranca de extensdes
elétricas; e

15.8.3. A CONTRATADA deve realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes
periddicas nos aparelhos e equipamentos elétricos.

15.9. Coleta Seletiva e Reducao de Producdo de Residuos Sélidos - no que couber:
15.9.1. A CONTRATADA devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das

atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas;

15.9.2. A CONTRATADA deverd observar as regras do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), eventualmente implantados, pela CONTRATANTE:

|- Separar seletivamente, quando couber, os seguintes materiais:
papéis / papeldes, plasticos, vidros, metais, madeira residuos organicos e
outros;

Il - Separar as pilhas e baterias usadas ou inserviveis e armazenar em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

I - Separar as lampadas fluorescentes usadas ou inserviveis em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

V- Respeitar as especificacdes estabelecida na Resolucao CONAMA n@
275, de 25 de abril 2001, quanto as cores: 1) AZUL para papel/papelao; 2)
VERMELHO para plastico; 3) VERDE para vidro; 4) AMARELO para metal; 5)
PRETO para madeira; 6) LARANJA para residuos perigosos; 7) BRANCO
para residuos ambulatoriais e de servicos de saude; 8) ROXO para residuos
radioativos; 9) MARROM para residuos organicos; e 10) CINZA para residuo
geral ndo recicldvel ou misturado, ou contaminado ndo passivel de
separacao.

V- Sdo materiais nao recicldveis aqueles para os quais ainda nao sao
aplicadas técnicas de reaproveitamento, sendo denominados como
"REJEITOS", tais como: lixo de banheiro (papel higiénico e lenco de papel),
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco de
cigarro, cinza e ciscos (segregados e acondicionados separadamente para
destinacao adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em
separado), papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono
e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos descartdveis de papel,
espelhos, vidros planos e cristais, e pilhas e baterias (acondicionadas em
separado e enviadas para o fabricante);

VI - Providenciar o acondicionamento adequado e transporte interno,
desde o local de origem até o local designado, em horarios propicios, de
todos os residuos gerados pela atividade da CONTRATADA, atendendo as
instrucdes e orientagdes a serem apresentadas pela CONTRATANTE;

VIl - Os recipientes para acondicionamento e transporte interno deverao
ser disponibilizados pela CONTRATADA e todo o material coletado devera ter
destinacao em conformidade com a legislagao em vigor.

15.10. Poluicdo Sonora



15.10.1. Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel (Db-A), conforme Resolucdo CONAMA n?2 20, de 07 de dezembro de 1994,
em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente
a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido.

15.11. No que couber, remocao de entulhos e gerenciamento dos Residuos da
Construcao Civil (RCC)
15.11.1. Realizar a adequada protecdo dos locais onde serao realizados os servigos,

utilizando lonas, fitas, telas ou qualgquer outro material necesséario, de modo a evitar qualquer
dano as instalacbes, acabamentos e mobilidrios.

15.11.2. Realizar a limpeza dos locais de execugao atendendo ao solicitado pela
CONTRATANTE, utilizando técnicas que nao danifiquem parte ou componentes da edificacdo.

15.11.3. Quando ocorrerem, as manchas, salpicos de tinta e outras sujidades deverao ser
cuidadosamente removidas de todas as partes e componentes da edificacao, dando-se especial
atencdo a limpeza dos vidros, ferragens, esquadrias, lumindrias, pecas, metais e loucas
sanitdrias, acabamentos, revestimentos e mobilidrios.

15.11.4. Providenciar a remocao do local de realizacdo dos servicos e o adequado
acondicionamento de todos os materiais, equipamentos, pecas remanescentes e sobras
utilizaveis, ferramentas e acessérios sempre que estes forem realizados.

15.11.5. Utilizar contéineres para deposicdo de entulhos e RCC, sendo que o fornecimento
desses elementos estardo a cargo da CONTRATADA, ndo cabendo ressarcimento ou custos
adicionais para a CONTRATANTE.

15.11.6. O transporte de entulho deve ser feito em horario e de forma adequados para
ndo gerar transtorno as atividades de expediente do HU-UNIFAP;

15.11.7. As unidades contéineres somente poderdo permanecer pelo periodo e local a ser
autorizado pela Fiscalizacao Técnica;

15.11.8. Nao poderdo ter os contéineres utilizagdo diversa (que nao para entulho, oriundo
dos servicos de manutencdo);

16. DOS CRITERIOS DE REPACTUAGCAO CONTRATUAL

16.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado;

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
16.2.1. da data limite para apresentacao das propostas constante do ato convocatério,

em relacao aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessdrios a execucao do servico;

16.2.2. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacao dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao;

16.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada;

16.4. A repactuacao poderda ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos;

16.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuagao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias;

16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho;

16.7. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculard as disposicoes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que



estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

16.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.8.1. A repactuagcao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos;

16.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacao
do (especificar indice ser aplicado), com base na seguinte formula:

R=V(lI-19)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes
do mercado a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

16.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer;

16.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo;

16.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entao em vigor;

16.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo;

16.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual;

16.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao;

16.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacdes futuras;

16.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

16.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao;

16.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao

16.20. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério;
16.21. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento;

16.22. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente

prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado;

16.23. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados;

16.23.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento;



17. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotagdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na
classificacdo abaixo:

I - UG/Gestdo: 156956/26443
Il - Fonte: Receita SUS
I - NDD: 33.90.37.04 - Manutencao e Conservacao de Bens Iméveis

17.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

17.3. A disponibilidade orcamentaria para o exercicio seguinte serd oportunamente
declarada, ficando a eficdcia do aditamento, quanto ao exercicio seguinte, condicionada a prévia
disponibilidade orcamentaria.

18. DA SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS

18.1. Considerando a natureza dos servicos e as quantidades envolvidas, ndo sera
permitida a participacao dos Licitantes em consdrcio.

18.2. Serd permitida a subcontratacdo de servicos especializados, conforme subitem
3.7 deste Termo de Referéncia;

18.3. Servicos Especializados sao aqueles que pela sua natureza necessitam de
oficinas  especificas, laboratérios ou possuem especificidades que apenas os
fabricantes/autorizadas dos equipamentos possuem, uma vez que a utilizacdo de profissionais
especialistas na equipe fixa de manutencdao encareceriam o contrato e ndo teria demanda
suficiente para justificar sua contratacao;

18.4. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

18.5. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

18.6. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia por parte do CONTRATANTE,
com parecer técnico da fiscalizacdo, ao qual cabe avaliar se a subcontratada cumpre os
requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugdo dos servicos.

18.7. A CONTRATADA origindria deve submeter a apreciacdo da CONTRATANTE o
pedido de prévia anuéncia para subcontratacdo, com apresentacao do(s) pretendente(s)
subcontratado(s) e da respectiva documentacao, que deve corresponder a exigida para
habilitacao nesta licitacao;

18.8. Uma vez aprovada a subcontratacdo, conforme critérios da CONTRATANTE, tal
ato deveréd ser autorizado por despacho da autoridade competente, com amparo em cldusula
contratual autorizativa da providéncia;

18.9. A CONTRATADA (subcontratante) e subcontratada deverdo celebrar o Contrato
de Subcontratacdo, no qual a CONTRATANTE comparecerd na condicdo de interveniente
anuente, contendo todos os elementos de praxe;

18.10. A Subcontratante é a CONTRATADA deste Contrato e a Subcontratada é a
empresa que executara os servicos subcontratados;

19. DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo do prestador de servico com/em
outra pessoa juridica, desde que: sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos originalmente; sejam mantidas as demais cldusulas e
condicdes pactuadas; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia



expressa da Administracdo.

20. DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

20.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo
estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a
Lein.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

|- adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao
cumprimento da legislagdao de protecao de dados pessoais e das
orientagcdes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD);

Il - assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao
minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

I - manter registro das operacbes de tratamento de dados pessoais
que realizarem;

V- adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e
organizacionais, adequadas para assegurar a protecao dos direitos dos
titulares de dados pessoais;

V - cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislacao
em vigor;

VI - orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a
nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a
que tenham acesso;

VIl - comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer
incidente de segurangca que envolva dados pessoais a que tenha acesso,
tais como acessos nao autorizados e situacbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informacdes previstas no art. 48
da LGPD;

20.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:

|- cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da
CONTRATANTE;

Il- apresentar todos os dados e informacdes solicitados pela
CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia da relacao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as
providéncias licitas por ela indicadas;

I - ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados
pessoais, salvo com prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE e,
nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres
decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento,
permanecendo integralmente responsdavel por garantir a sua observancia;

V- quando verificada qualquer das hipdteses de término do
tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o
tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
autorizada a conservagao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da

LGPD;
21. DA MATRIZ DE RISCOS
21.1. Fica a CONTRATADA obrigada a cumprir com as acles preventivas, acoes de

contingéncia e responsabilidades definidas pela Andlise de Riscos (SEI n? 28356773) e Matriz de
Riscos (SEIn? 28356776).

22. DOS ANEXOS
Tabela 07 - Lista de Anexos

Lista de Anexos

Anexo | - Instrumentos,
equipamentos e ferramentas
~ Anexo Il - Uniformes, equipamentos



~ W

10

11

12

13

de protecgao individual e coletivos
Anexo Il - Insumos de manutencao
Anexo IV - Modelo de Proposta
Comercial

Anexo V - Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos
Anexo VI - Modelo de Instrumento
de Medicao de Resultado - IMR
Anexo VIl - Termo de Conciliacao
Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Unido
(conforme modelo Ebserh)

Anexo VIl - Modelo de autorizacao
para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017) (conforme
modelo Ebserh)

Anexo IX - Declaracao de Vistoria
Anexo X - Declaracdao de Renuncia
de Vistoria

Anexo Xl - Declaracao de
atendimento aos Requisitos do
Termo de Referéncia e Edital
Anexo Xl - Declaracao de
disponibilidade de equipe técnica e
indicacao do(s) responsavel(is)
técnico(s)

Anexo Xlll - Minuta do Termo de
Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira (conforme modelo

Ebserh)

(assinado eletronicamente)
LUCAS SANTOS SILVA
Analista Administrativo

_ (assinado eletronicamente)
JOAO CARLOS FONSECA VALENTE
Engenheiro Mecanico

(assinado eletronicamente)
RAUL ALEXANDRE MULLER
Engenheiro Eletricista

(assinado eletronicamente)
LUCAS NOBRE DE ALMEIDA

Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Aprovo,

(assinado eletronicamente)
ROGERIO LUIZ SCAPINI
Gerente Administrativo

Documento assinado eletronicamente por RAUL ALEXANDRE MULLER,

JEH Lj Engenheiro(a) Eletricista, em 18/05/2023, as 11:32, conforme horario
assinaturs | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
‘———J 8 de outubro de 2015.

Decreto n? 8.539, de

7} Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FONSECA

sep 1) | VALENTE, Engenheiro(a) Mecénico(a), em 18/05/2023, as 11:33,

=02 ) Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
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7) Documento assinado eletronicamente por LUCAS SANTOS SILVA, Analista
Jell fj Administrativo, em 18/05/2023, as 11:36, conforme horério oficial de

asslnatura Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
== outubro de 2015.

7) Documento assinado eletronicamente por Lucas Nobre de Almeida, Chefe
Jeﬂ d de Divisdo, em 18/05/2023, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
e J)>015.

-_

EII Documento assinado eletronicamente por Rogerio Luiz Scapini, Gerente, em
- L‘j 19/05/2023, as 07:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrénica no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-.ﬂf' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Ay ol verificador 29947338 e o cédigo CRC €2923342.
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