22/06/2021

SEI/TRE-ES - 0581285 - Termo Aditivo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA ME

Processo n° 0009076-78.2020.6.08.8000

AS PARTES:

CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIiRITO
SANTO - TRE/ES, ()rgéo Publico Federal, sito na Av. Jodo Batista Parra, 575, Praia do
Sua, CEP 29.052-123, Vitoria/ES, inscrito no CNPJ sob o n° 03.910.634/0001-70, neste
ato representado por seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO,
brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n.® 485.125—-SSP/ES, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® 674.280.887-04.

CONTRATADA

RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o numero
16.697.776/0001-42, estabelecida na Avenida Rozendo Serapido de Souza Filho, 390,
Bairro Reptblica, Vitoéria/ES, CEP 29.070-170, telefax: (27) 3066-6999, enderego
eletronico: comercial@rplseguranca.com.br, representada por seu Socio Administrador,
Sr. THIAGO PADUA DE SOUZA, portador da Carteira de Identidade n® 2.175.063
SSP/ES, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
119.924.307-80

Resolvem alterar o contrato firmado em 08 de julho de 2019, de conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/93 ¢ alteracdes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto:
I - a PRORROGACAO da vigéncia, alterando a Clausula Oitava

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato fica prorrogada por 24 (vinte e quatro) meses, com
inicio em 01/08/2021 e término em 31/07/2023, podendo, de comum acordo entre as
partes, ser prorrogado através de Termos Aditivos, por iguais e sucessivos periodos,
com vistas a obtencdo de pregos ¢ condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo,
limitada a 60 (sessenta) meses.

IT - o REGISTRO do novo valor mensal do contrato, a partir de 01/08/2021, em razdo da exclusdo do item -
Aviso Prévio Trabalhado, bem como dos novos valores contratuais decorrentes da prorrogacao, alterando a

Clausula Quinta:

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507 &infra_sistema=...

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

Os valores mensais do presente contrato sdo os seguintes, em conformidade com as
planilhas de custos e formacdo de pregos anexas, discriminando-se no demonstrativo
de valores em anexo os respectivos valores que serdo pagos mensalmente a
Contratada mediante depdsito bancario e os valores que serdo glosados, deixando de
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compor o valor do pagamento mensal, ¢ depositados exclusivamente em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da Contratada
em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo
somente por ordem do TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade:

VALOR MENSAL DO CONTRATO

Periodo

Valor liquido mensal | Provisdo mensal | Valor total mensal

01/08/2021 a 31/07/2023 - Exceto Periodo Eleitoral

RS 84.459,22

R$ 10.390,32

RS$ 94.849,54

Periodo Eleitoral

R$ 126.187,18

RS$ 17.534,88

RS$ 143.722,06

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de RS 4.900.026,43 (quatro milhdes,
novecentos mil vinte e seis reais e quarenta e trés centavos), sendo:

VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO
PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
jan a dez/2019 Liquidado no SIAFI - Empenho 2019NE000375 | RS 485.355,43

Saldo do Empenho 2019NE000375 RS 7.262,15

TOTAL 2019 R$ 492.617,58
jan a dez/2020 Liquidado no SIAFI - Empenho 2020NE000179 | RS 1.252.832,75
TOTAL 2020 R$ 1.252.832,75
01 a 10/jan/2021 R$ 94.701,82 /31 x 10 dias R$ 30.548,97
11 a 31/jan/2021 R$ 94.806,63 /31 x 21 dias R$ 64.223,85
01 a 07/fev/2021 R$ 94.806,63 / 28 x 07 dias R$ 23.701,66
08 a 28/fev/2021 RS 94.849,54 / 28 x 21 dias R$ 71.137,16
mar a jul/2021 R$ 94.849,54 x 05 meses R$ 474.247,70
Prorrogacao
ago a dez/2021 R$ 93.737,99 x 5 meses R$ 468.689,95
TOTAL 2021 R$ 1.132.549,29
jan a jun/2022 - Periodo ndo Eleitoral | R$ 93.737,99 x 6 meses R$ 562.427,94
jul a nov/2022 - Periodo Eleitoral R$ 141.938,99 x 5 meses R$ 709.694,95
dez/2022 - Periodo ndo Eleitoral R$ 93.737,99 x 1 més R$ 93.737,99
TOTAL 2022 R$ 1.365.860,88
jan a jul/2023 R$ 93.737,99 x 7 meses R$ 656.165,93
TOTAL 2023 R$ 656.165,93
TOTAL GERAL R$ 4.900.026,43

111 - a RENOVACAO da garantia contratual em razdo da prorrogagio da vigéncia, alternado a Clausula Segunda:

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA

Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, a Contratada prestard nova
garantia no valor de R$ 124.535,83 (cento e vinte e quatro mil quinhentos e trinta e
cinco reais e oitenta e trés centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do novo
valor anual deste Contrato de R$ 2.490.716,76 (dois milhdes, quatrocentos e noventa
mil setecentos e dezesseis reais e setenta e seis centavos), com validade de 27 (vinte e
sete) meses, contados a partir de 01/08/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente termo aditivo € celebrado com base nas disposi¢des dos arts. 57, I, e 58, I, da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado.

Estando justas e contratadas as partes, firmam o presente aditivo.

ADENDO I - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo:

0001205-60.2021.6.08.8000

Licitagao: 16/2019

DADOS DO PROPONENTE
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Razao Social...........ccccoveeuveeveennnn RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJ oo 16.697.776/0001-42
Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples llLucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 23/04/2019
B Municipio/UF Vitoria
C Convencdo Coletiva Adotada 2021/2021
D INUumero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000026/2021
E IN° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade de|Quantidade de
Tipo de Servico lUmdade de Medida Postos Trabalhador
Vigilancia Posto 1 2
Total Geral ")
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) V;Sg}lante Armado
- Diurno
2 Escala 12 x 36
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,50
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.511,50
. . . Base de Calculo R$ 1.511,50
B I Adicional de Periculosidade Percentual (%) 30% RS 453,45
Total da Remuneragio RS 1.964,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Qtde de Passagens / Més 30RS 29,31
Valor da Passagem R$ 4,00
Valor Total Bruto R$ 120,00
Base Calculo para Desconto R$ 1.511,50
Valor do Desconto (R$) ou % de
https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507 &infra_sistema=... 3/26
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Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 90,69
Valor do Auxilio/Dia RS 34,34
Dias Trabalhados/Més 15
Valor Total Bruto R$ 515,10
B Auxilio Alimentac¢do Valor do Desconto (R$) ou % de RS 463,59
Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 51,51
Valor do Auxilio/Dia R$ 584,15
Quantidade de Tiquetes 1
X?ltcére ;l;otal Divido por 12 RS 48,68
C Auxilio Alimentacao nas Férias R$ 43,81
Valor do Desconto (R$) ou Vo de
Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 4,87
D Seguro de Vida RS 13,70
E Plano de Saude R$ 70,89
F Plano Odontologico RS 12,00
G IAuxilio Familiar ao Trabalhador RS 14,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 39,40
B Manutencdo e Depreciagdo de Equipamentos / Armas RS 35,45
Total dos Insumos Diversos RS 74,85
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 392,99
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,47
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,65
D INCRA 0,20% RS 3,93
E Salario Educagio 2,50% R$ 49,12
F FGTS 8,00% RS 157,20
G SEBRAE 0,60% RS 11,79
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% R$ 29,47
Total 35,30% RS 693,62
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Nota (1): |Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.
Nota (2): [Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salério
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,68
B Terco Constitucional de Férias 2,78% RS 54,63
Subtotal 11,11% RS 218,31
C Incidéncia dos: encargos prey1§tos no Submoddulo 4.1 sobre 13° salario| 3.92% RS 77.03
e Ter¢o Constitucional de Férias
Total 15,03% RS 295,34
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade % Valor (RS)
A A fastamento Maternidade 0,07% RS 1,38
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 0
B Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,39
Total 0,09% RS 1,77
Submodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado(3,30% RS 64,84
D IAviso Prévio Trabalhado ( *)
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso
E .
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 13,75
Trabalhado
Total 4,45% RS 87,43
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorroga¢ao, o referido percentual sera excluido. Acordao n® 3006/2010 -
Plenario - TCU.
Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 163,68
B Auséncia por Doenga 1,66% R$ 32,62
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias Legais 0,82% R$ 16,11
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
Subtotal 10,86% R$ 213,39
F Inc1depc~1a dos encargos previstos no Submoddulo 4.1 sobre o Custo de 3.83% RS 75.26
Reposi¢ao
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Total [14,69% RS 288,65
Submodulo 4.6: Substituto na Intrajornada
4.6 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 19,01% RS 373,54
B Incidéncia dos encargos previstos no Médulo 2 sobre o Intervalo para 6.71% RS 131,85
Repouso ou Alimentacdo
Total 25,72% RS 505,39
) Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de
Nota: . . ~ .
intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submodulo 4.6.

Quadro Resumo - Modulo 4:

Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 35,30% RS 693,62
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% R$ 295,34
4.3 A fastamento Maternidade 0,09% R$ 1,77
4.4 Custo de Rescisio 4,45% R$ 87,43
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 14,69% R$ 288,65
4.6 Substituto na Intrajornada 25,72% R$ 505,39
Total 69,56% R$ 1.872,20
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (RS)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 +4) R$ 4.559,30
Custos Indiretos IS,OO% R$ 227,97
B Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 4.787,27
Lucro 5,00% RS 239,36
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 5.026,63
Tributos
. . . COFINS 3,00% RS 165,08
B.1 - Tributos Federais (Especificar) PIS 0.65% RS 35.77
D B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais 1SS 5,00% R$ 275,13
(Especificar)
Total dos Tributos 8,65% R$ 475,98
Total 18,65% R$ 943,31
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3ao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

RS 1.964,95
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B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,30

C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 74,85

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.872,20

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.559,30
Custos Indiretos R$ 227,97

) Lucro R$ 239,36

E Modulo 5 Tributos RS 475,98
Total R$ 943,31

'Valor Total por Empregado R$ 5.502,61

'Valor Total a Contratar R$ 11.005,22

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|ITEM % Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,68

4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2,94% R$ 57,77

Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% R$ 221,45

4.5 A Férias 8,33% RS 163,68

4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 2,94% RS 57,77

Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% R$ 221,45

4.2 B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% RS 54,63

41 In,m‘denma do Submodulo 4.1 sobre um Ter¢o Constitucional de 0.98% RS 19.26
Férias

Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% R$ 73,89

4.4 C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado(3,30% RS 64,84

4.4 F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado|0,70% R$ 13,75

Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 78,59

Retengdo por Posto 30,30% R$ 595,38

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 1.190,76

Processo: [0001205-60.2021.6.08.8000 Licitacao: 16/2019

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social.........ccceevveevienveennenns RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA

(@1 N0 IS S » 6607 7761000145 T

Regime de Tributacao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 1|Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 23/04/2019

B Municipio/UF Vitoria

C Convengao Coletiva Adotada 2021/2021

D INumero do Registro da convencdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000026/2021

E IN° de meses de execucdo contratual 24

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507 &infra_sistema=... 7/26
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IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade de|Quantidade de
Tipo de Servigo |Un1dade de Medida Postos Trabalhador
Vigilancia Posto 1 2
Total Geral D
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
. . . L . Vigilante Armado
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Noturno
2 Escala 12x 36
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.511,50
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.511,50
. . . Base de Calculo R$ 1.511,50
B IAdicional de Periculosidade Percentual (%) 30% R$ 453,45
. Base de Calculo R$ 1.964,95
C IAdicional Noturno Percentual (%) 10% RS 443,70
Total da Remuneragao RS 2.408,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Qtde de Passagens / Més 30
Valor da Passagem RS 4,00
Valor Total Bruto R$ 120,00
A Transporte Base Calculo para Desconto (I;$d1.511,50 RS 29.31
o dC
Valor do Desconto (R$) ou Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 90,69
Valor do Auxilio/Dia R$ 34,34
Dias Trabalhados/Més 15
'Valor Total Bruto R$ 515,10
vy . ~ 0
B Auxilio Alimentagio Valor do Desconto (R$) ou S) de RS 463,59
esconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 51,51
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C Auxilio Alimentagdo nas Férias Valor do Auxilio/Dia R$ 584,15 R$ 43,81

Quantidade de Tiquetes 1

Valor Total Divido por 12 RS 48,68

(meses)

% de
Valor do Desconto (R$) ou Desconto
10,00%

Desconto do Empregado -R$ 4,87
D Seguro de Vida R$ 13,70
E Plano de Saude RS 70,89
F Plano Odontoldgico RS 12,00
G IAuxilio Familiar ao Trabalhador R$ 14,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 647,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [nsumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 39,40
B Manuten¢ao ¢ Depreciagdo de Equipamentos / Armas RS 35,45
Total dos Insumos Diversos RS 74,85
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 481,73
B SESI ou SESC 1,50% RS 36,13
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,09
D INCRA 0,20% RS 4,82
E Salario Educagio 2,50% R$ 60,22
F FGTS 8,00% RS 192,69
G SEBRAE 0,60% RS 14,45
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 36,13
Total 35,30% R$ 850,26
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos

" Ipela legislacdo vigente.

Nota (2): [Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507 &infra_sistema=...
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4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 200,64
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 66,96
Subtotal 11,11% R$ 267,60
C Incrld.enma dos encargos previstos no. Submodulo 4.1 sobre 13 3.92% RS 94.42
salario e Ter¢o Constitucional de Férias
Total 15,03% R$ 362,02
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade % Valor (RS)
A A fastamento Maternidade 0,07% RS 1,69
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o
B |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,48
Total 0,09% R$ 2,17
Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72
C Multa. do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 79.49
Indenizado
D IAviso Prévio Trabalhado ( *)
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso
E .
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 16.86
Trabalhado
Total 4,45% R$ 107,19

Plenario - TCU.

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual sera excluido. Acordao n® 3006/2010 -

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias 8,33% RS 200,64

B /Auséncia por Doenga 1,66% R$ 39,98

C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,48

D Auséncias Legais 0,82% R$ 19,75

E /Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,72

Subtotal 10,86% RS 261,57

F In01depc~1a dos encargos previstos no Submoddulo 4.1 sobre o Custo de 3.83% RS 92,25
Reposicao

Total 14,69% RS 353,82

Submodulo 4.6: Substituto na Intrajornada

4.6 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdao  |19,01% RS 373,54

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...
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B Incidéncia dos encargos previstos no Modulo 2 sobre o Intervalo para 6.71% RS 131.85
Repouso ou Alimentacao
Total 25,72% RS 505,39
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de

intervalo para repouso ou alimentag¢ao deve-se contemplar o Submodulo 4.6.

Quadro Resumo - Modulo 4:

Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,30% R$ 850,26
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% RS 362,02
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,17
4.4 Custo de Rescisdo 4,45% RS$ 107,19
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 14,69% R$ 353,82
4.6 Substituto na Intrajornada 25,72% R$ 505,39
Total 69,56% RS 2.180,85
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 +4) R$ 5.311,65
Custos Indiretos [5,00% RS 265,58
B Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 +2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) R$ 5.577,23
Lucro [5,00% RS 278,86
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 5.856,09
Tributos
. . . COFINS 3,00% R$ 192,32
B.1 - Tributos Federais (Especificar) IS 0.65% RS 41,67
D B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais [SS 5,00% R$ 320,53
(Especificar)
Total dos Tributos 8,65% R$ 554,52
Total 18,65% RS 1.098,96
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.408,65
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 647,30
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 74,85
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.180,85
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.311,65
E Modulo 5 Custos Indiretos R$ 265,58
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Lucro R$ 278,86
Tributos R$ 554,52
Total R$ 1.098,96
'Valor Total por Empregado R$ 6.410,61
'Valor Total a Contratar R$ 12.821,22
MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO|ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 200,64
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2,94% R$ 70,81
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% R$ 271,45
4.5 A Férias 8,33% R$ 200,64
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 2.,94% RS 70,81
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% R$ 271,45
4.2 B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% R$ 66,96
41 111,01‘den01a do Submodulo 4.1 sobre um Terco Constitucional de 0.98% RS 23,60
Férias
Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% RS 90,56
44 C Multa. do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 79.49
Indenizado
44T Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 0.70% RS 16.86
Trabalhado
Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 96,35
Retengido por Posto 30,30% R$ 729,81
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 1.459,62
Processo: [0001205-60.2021.6.08.8000 Licitagao: 16/2019
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social........ccoceevienienienncnn RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJcoeeeeeee e 16.697.776/0001-42
Regime de Tributacao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 1|Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Vitoria
C Convengao Coletiva Adotada 2021/2021
D INumero do Registro da convencdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000026/2021
E IN° de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
) ) ) . Quantidade de|Quantidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida Postos Trabalhador
Vigilancia Posto 1 1
Total Geral 1
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MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlg‘llante Armado
- Diurno
2 Escala Sx2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.511,50
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.511,50
. . . Base de Célculo R$ 1.511,50
B lAdicional de Periculosidade Percentual (%) 30% R$ 453,45
Total da Remuneragao R$ 1.964,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem R$ 4,00
Valor Total Bruto R$ 176,00
A Transporte Base Calculo para Desconto (I;$d1.5 11,50 RS 85.31
o dc
Valor do Desconto (R$) ou Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 90,69
Valor do Auxilio/Dia R$ 34,34
Dias Trabalhados/Més 22
'Valor Total Bruto RS 755,48
ey . ~ 0
B Auxilio Alimentagio Valor do Desconto (RS) ou % de RS 679,93
Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 75,55
C Auxilio Alimentagio nas Férias Valor do Auxilio/Dia R$ 584,15 R$ 43,81
Quantidade de Tiquetes 1
Valor Total Divido por 12 RS 48,68
(meses)
Valor do Desconto (R$) ou % de
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Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 4,87
D Seguro de Vida RS 13,70
E Plano de Saude R$ 70,89
F Plano Odontoldgico RS 12,00
G IAuxilio Familiar ao Trabalhador R$ 14,00
H
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 919,64
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 48,22
B Manuten¢do e Depreciagdo de Equipamentos / Armas R$ 141,82
Total dos Insumos Diversos R$ 190,04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 392,99
B SESI ou SESC 1,50% R$ 29,47
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,65
D INCRA 0,20% RS 3,93
E Salario Educacao 2,50% RS 49,12
F FGTS 8,00% R$ 157,20
G SEBRAE 0,60% RS 11,79
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% R$ 29,47
Total 35,30% RS 693,62
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos
" Ipela legislacao vigente.
[Nota (2): |Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...

Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salério

4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,68

B Terco Constitucional de Férias 2,78% RS 54,63

Subtotal 11,11% R$ 218,31
I
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C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° salério|3,92% RS 77,03
e Terco Constitucional de Férias
Totat 15,03% R$295,34
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade % Valor (RS)
A A fastamento Maternidade 0,07% RS 1,38
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 0
B IAfastamento Maternidade 0,02% RS 0,39
Total 0,09% RS$ 1,77
Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado [3,30% RS 64,84
D IAviso Prévio Trabalhado ( *)
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso
E .. 0,68%
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 13.75
Trabalhado
Total 5,13% RS 87,43

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagdo, o referido percentual sera excluido. Acordao n® 3006/2010 -
Plenario - TCU.

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 163,68
B /Auséncia por Doenga 1,66% R$ 32,62
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias Legais 0,82% R$ 16,11
E /Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
Subtotal 10,86% RS 213,39
F Incidépcja dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 3.83% RS 75.26
Reposicao
Total 14,69% RS 288,65
Quadro Resumo - Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 35,30% R$ 693,62
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% RS 295,34
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS$ 1,77
4.4 Custo de Rescisdo 5,13% RS 87,43
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 14,69% RS 288,65

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...
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Total [70,24% [R$ 1.366,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Mddulos 1 +2 + 3 +4) RS 4.441,44
Custos Indiretos 16,84% RS 303,79
5 Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 4.745,23
Lucro 6,00% RS 284,71
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 5.029,94
Tributos
B.1 - Tributos Federais (Especificar) ;JI(;FINS (3):2(5)22 Ei ;?‘7’;9
D B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais [SS 5,00% RS 275,31
(Especificar)
Total dos Tributos 8,65% R$ 476,29
Total 21,49% R$ 1.064,79
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.964,95
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 919,64
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 190,04
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.366,81
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.441,44
Custos Indiretos R$ 303,79
) Lucro RS 284,71
E Modulo 5 Tributos RS 476,29
Total RS 1.064,79
'Valor Total por Empregado R$ 5.506,23
'Valor Total a Contratar R$ 5.506,23

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...

MODULO|ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,68
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 2,94% R$ 57,77
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% R$ 221,45
4.5 A Férias 8,33% RS 163,68
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 2,94% RS 57,77
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% RS 221,45
I
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16.697.776/0001-42

4.2 B Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 54,63

41 In,c1.den01a do Submodulo 4.1 sobre um Ter¢o Constitucional de 0.98% RS 19.26
Férias

Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% R$ 73,89

4.4 C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado |3,30% RS 64,84

4.4 F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado|0,70% RS 13,75

Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% R$ 78,59

Retengdo por Posto 30,30% R$ 595,38

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 595,38

Processo: [0001205-60.2021.6.08.8000 Licitagao: 16/2019

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social.......ccovvevvvveiiiiiiieninnd RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA

CNPJ .o

Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

1|Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Vitoria
C Convencdo Coletiva Adotada 2021/2021
D INUumero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000026/2021
E IN° de meses de execu¢ao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade |Quantidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida de Postos Trabalhador
Vigilancia Posto 12 1
Total Geral 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilante
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desarmado -
Diurno
2 Escala Sx2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,50
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507 &infra_sistema... 17/26
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A Salario Base R$ 1.511,50
.. ) ) Base de Calculo R$ 1.511,50
B IAdicional de Periculosidade Percentual (%) 30% R$ 453,45
Total da Remuneragao RS 1.964,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Qtde de Passagens / Més 44
Valor da Passagem RS 4,00
'Valor Total Bruto R$ 176,00
A Transporte Base Calculo para Desconto 5$d1 511,50 RS 85.31
o dC
Valor do Desconto (R$) ou Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 90,69
'Valor do Auxilio/Dia R$ 34,34
Dias Trabalhados/Més 22
'Valor Total Bruto RS 755,48
oge . ~ 0
B Auxilio Alimenta¢io Valor do Desconto (RS) ou S) de R$ 679,93
esconto
10,00%
Desconto do Empregado -RS$ 75,55
'Valor do Auxilio/Dia R$ 584,15
Quantidade de Tiquetes 1
) | | X;alleosre ;l")otal Divido por 12 RS 48,68
C Auxilio Alimentacao nas Férias = R$ 43,81
Valor do Desconto (R$) ou 7o de
Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 4,87
D Seguro de Vida R$ 13,70
E Plano de Saude R$ 70,89
F Plano Odontoldgico RS$ 12,00
G |Auxilio Familiar ao Trabalhador RS 14,00
H
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 919,64
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 48,22

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...
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Total dos Insumos Diversos R$ 48,22
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS %o Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 392,99
B SESI ou SESC 1,50% RS 29,47
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,65
D INCRA 0,20% RS 3,93
E Salario Educagio 2,50% R$ 49,12
F FGTS 8,00% RS 157,20
G SEBRAE 0,60% RS 11,79
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 29,47
Total 35,30% RS 693,62
. |Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
Nota (1)
" lestabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2): [Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,68
B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% R$ 54,63
Subtotal 11,11% R$ 218,31
C Inc,ld.enma dos encargos previstos no. Submodulo 4.1 sobre 13 3.92% RS 77.03
salario e Ter¢o Constitucional de Férias
Total 15,03% RS 295,34
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A IAfastamento Maternidade 0,07% R$ 1,38
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o
B IAfastamento Maternidade 0,02% R$ 0,39
Total 0,09% R$ 1,77
Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...
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C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 3,30% R$ 64,84
Indenizado

D IAviso Prévio Trabalhado ( *)

B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 13.75
Trabalhado

Total 4,45% R$ 87,43

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual sera excluido. Acordao n® 3006/2010
- Plenario - TCU.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596507&infra_sistema...

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposigao de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 163,68
B /Auséncia por Doenca 1,66% R$ 32,62
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias Legais 0,82% R$ 16,11
E IAuséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
Subtotal 10,86% RS 213,39
F ilncidéncig Eios encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o Custo 3.83% RS 75.26
e Reposi¢do
Total 14,69% RS 288,65
Quadro Resumo - Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,30% R$ 693,62
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% RS 295,34
4.3 A fastamento Maternidade 0,09% R$ 1,77
4.4 Custo de Rescisdo 4,45% R$ 87,43
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 14,69% R$ 288,65
Total 69,56% RS 1.366,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Mddulos 1 + 2 + 3 +4) RS 4.299,62
Custos Indiretos [7,00% RS 300,97
B Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 4.600,59
Lucro l6,57% RS 302,26
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 4.902.85
D Tributos
B.1 - Tributos Federais (Especificar) SI(;FINS (3):2222 Ei ;461,18’(9)1
B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais [SS 5,00% R$ 268,36
(Especificar)
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[Total dos Tributos 8,65% RS 464,26
Total 22,22% RS 1.067,49
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 1.964,95
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 919,64
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 48,22
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.366,81
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.299,62
Custos Indiretos R$ 300,97
) Lucro R$ 302,26
E Modulo 5 Tributos RS 464,26
Total R$ 1.067,49
'Valor Total por Empregado R$ 5.367,11
'Valor Total a Contratar R$ 64.405,32

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|ITEM % Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 163,68

4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario  [2,94% RS 57,77

Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% RS 221,45

4.5 A Férias 8,33% RS 163,68

4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 2.94% RS 57,77

Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% RS 221,45

4.2 B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% R$ 54,63

41 In,c1‘den01a do Submoédulo 4.1 sobre um Terco Constitucional de 0.98% RS 19.26
Férias

Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% RS 73,89

44 C Multa' do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 64.84
Indenizado

W4T Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 0.70% RS 13,75
Trabalhado

Subtotal (4.4 C+4.4F) 4,00% RS 78,59

Retengao por Posto 30,30% R$ 595,38

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 7.144,56

Processo: [0001205-60.2021.6.08.8000 Licitagao:

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social........ccccccvvviiiiii

RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA
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CNPJ ..ol
16.697.776/0001-42
Regime de Tributacio: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 1|[Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Vitoria
C Convengao Coletiva Adotada 2021/2021
D INUumero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000026/2021
E IN° de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. ) . . Quantidade de|Quantidade de
Tipo de Servico Unidade de Medida Postos Trabalhador
Vigilancia Posto 12 2
Total Geral 24
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilante
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Desarmado -
Diurno
2 Escala 12 x 36
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,50
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.511,50
. . . Base de Calculo R$ 1.511,50
B I Adicional de Periculosidade Percentual (%) 30% R$ 453,45
Total da Remuneragio RS 1.964,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Qtde de Passagens / Més 30R$ 29,31
Valor da Passagem RS 4,00
'Valor Total Bruto R$ 120,00
Base Calculo para Desconto  [R$ 1.511,50
Valor do Desconto (R$) ou  [% de
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Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -R$ 90,69
'Valor do Auxilio/Dia R$ 34,34
Dias Trabalhados/Més 15
'Valor Total Bruto R$ 515,10
oge . ~ 0
B Auxilio Alimentac¢do Valor do Desconto (R$) ou % de RS 463,59
Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 51,51
'Valor do Auxilio/Dia R$ 584,15
Quantidade de Tiquetes 1
X;alleosre ;f)otal Divido por 12 RS 48,68
C Auxilio Alimentacao nas Férias R$ 43,81
Valor do Desconto (R$) ou o de
Desconto
10,00%
Desconto do Empregado -R$ 4,87
D Seguro de Vida R$ 13,70
E Plano de Saude R$ 70,89
F Plano Odontologico RS 12,00
G |Auxilio Familiar ao Trabalhador RS 14,00
H
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,30
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 39,27
Total dos Insumos Diversos RS 39,27
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 392,99
B SESI ou SESC 1,50% R$ 29,47
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,65
D INCRA 0,20% RS 3,93
E Salario Educagao 2,50% R$ 49,12
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F FGTS 8,00% RS 157,20
G SEBRAE 0,60% RS 11,79
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% R$ 29,47
Total 35,30% RS 693,62
_ |Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
Nota (1): . Lo
estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): [Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,68
B Ter¢o Constitucional de Férias 2,78% R$ 54,63
Subtotal 11,11% R$ 218,31
C Incrld.enma dos encargos previstos no. Submodulo 4.1 sobre 13 3.92% RS 77.03
salario e Ter¢o Constitucional de Férias
Total 15,03% RS 295,34
Submodulo 4.3: |Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade % Valor (RS)
A A fastamento Maternidade 0,07% R$ 1,38
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o
B IAfastamento Maternidade 0,02% R$ 0,39
Total 0,09% R$ 1,77
Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa‘ do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 64.84
Indenizado
D IAviso Prévio Trabalhado ( *)
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso
E .
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 13.75
Trabalhado
Total 4,45% R$ 87,43
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual sera excluido. Acordao n® 3006/2010
- Plenario - TCU.
Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposigao de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 163,68
B lAuséncia por Doenca 1,66% R$ 32,62
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,39
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D IAuséncias Legais 0,82% R$ 16,11
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,59
Subtotal 10,86% RS 213,39
F Incidéncig Eios encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o Custo 3.83% RS 75.26
de Reposicao
Total 14,69% RS 288,65
Quadro Resumo - Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,30% R$ 693,62
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,03% R$ 295,34
4.3 A fastamento Maternidade 0,09% R$ 1,77
4.4 Custo de Rescisdo 4,45% R$ 87,43
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 14,69% R$ 288,65
Total 69,56% RS 1.366,81
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 +4) R$ 4.018,33
Custos Indiretos 4,50% RS 180,82
B Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 4.199,15
Lucro 2,07% RS 86,92
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 4.286,07
Tributos
. ) ) COFINS 3,00% RS 140,76
B.1 - Tributos Federais (Especificar) IS 0.65% RS 30.50
D B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais [SS 5,00% R$ 234,60
(Especificar)
Total dos Tributos 8,65% R$ 405,86
Total 15,22% RS 673,60
Nota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.964,95
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,30
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 39,27
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.366,81
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.018,33
E Modulo 5 Custos Indiretos RS 180,82
Lucro RS 86,92
Tributos RS 405,86
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| [Total RS 673,60
Valor Total por Empregado R$ 4.691,93
'Valor Total a Contratar R$ 112.606,32

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 163,68
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario  [2,94% RS 57,77
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,27% R$ 221,45
4.5 A Férias 8,33% RS 163,68
4.1 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias 2,94% R$ 57,77
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,27% R$ 221,45
412 B Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 54,63
41 In,c1.denc1a do Submodulo 4.1 sobre um Tergo Constitucional de 0.98% RS 19.26
Férias
Subtotal (4.2 B +4.1) 3,76% RS 73,89
14 C Multa. do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 64.84
Indenizado
44T Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 0.70% RS 13.75
Trabalhado
Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 78,59
Retengdo por Posto 30,30% R$ 595,38
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 14.289,12
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