PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Repactuaciao CCT 2022/2023 - Termo de Apostilamento 04/2023

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIO DE JANEIRO

PLANILHA CONSOLIDADO - SAD/RJ

N° do Pregéao Data Hora Folha

MAO-DE-OBRA EQUIPE RESIDENTE (FIXA) / SALARIO

EFETIVO PRECOS (RS) CUSTO POSTO
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL

UNIT. MENSAL | TOT. MENSAL TOT. SEMESTRAL
1 |Encarregado 1,0 6.661,21 6.661,21 39.967,26
2 |Oficial de Manutencao 2,0 5.646,76 11.293,51 67.761,07
3 |Eletricista de Manutencao 2,0 5.844,10 11.688,20 70.129,20
4 |Instalador Telefénico e de Légica 1,0 6.809,12 6.809,12 40.854,70
5 |Técnico de Elétrica 1,0 6.932,85 6.932,85 41.597,11
6 |Técnico de Manutengao 1,0 6.932,85 6.932,85 41.597,11 Valor Mensal

MAO-DE-OBRA EQUIPE DE APOIO / HORAS (SOB-DEMANDA)

HORAS Valor Hora TOT. MENSAL TOT. ANUAL

1 |Auxiliar Técnico Telefénia Rede Léglca 220,0 22,85 5.025,94 30.155,65

2 |Engenheiro Civil-Seguranga do trabalho 220,0 91,21 20.066,69 120.400,14

3 |Engenheiro Eletricista 220,0 91,21 20.066,69 120.400,14

4 [Gesseiro 220,0 26,56 5.844,10 35.064,60

5 |Supervisor 220,0 36,28 7.981,86 47.891,15

5 |Bombeiro Hidrdulico 220,0 26,56 5.844,10 35.064,60

7 |Marceneiro 220,0 26,56 5.844,10 35.064,60

8 [Pintor 220,0 26,56 5.844,10 35.064,60 Valor Mensal
TOT. ANUAL- m3o de obra—> 459.105,48 RS 4538514
Valor Propostol RS 761.011,93 I

Valor maximo anual para fornecimento de equipamentos, pecas e materiais para Manutencao Predial (Preventiva e corretiva), conforme Tabela
SINAPI.

Valor Mensal | Valor Semestral

Descrici
Itens escri¢ao Total Total

Valor maximo anual para fornecimento de equipamentos, pecas € materiais para Manutencao Predial

(Preventiva e corretiva), conforme Tabela SINAPI. R$3.630,21 R$21.781,26

Acrésci Axi dent BDI difs iad fi imento d i tos,
5 créscimo maximo correspon er~1 e ao BDI diferenciado para fornecimento de equipamentos 5.00% RS 181,51 RS 1.089.06
pecas e materiais para Manutengdo Predial (Preventiva e corretiva)
Valor Total Maximo Mensal de Material de Consumo e Pecas (Equipe residente) R$ 3.811,72
Valor Total Maximo Anual de Material de Consumo e Pecas (Equipe residente) RS 22.870,32

Valor maximo anual para fornecimento de equipamentos, pecas e materiais para Manutencio Predial eventual (sob demanda), conforme Tabela
SINAPI

Valor Mensal | Valor Semestral

Descrici
Itens €scricao Total Total

Valor maximo anual para ressarcimento de equipamentos, pecas e materiais para Manutengao Predial eventual,

conforme Tabela SINAPI R$ 7.203,99 R$ 43.223,94

) Acréscimo maximo corresp(?n‘dente ao BDI difeNrenciad‘o para fornecimento de 5.00% RS 360,20 RS 2.161.20
equipamentos,pecas € materiais para Manutencao Predial eventual (sob demanda).
Valor Total Maximo Mensal de Material e Pe¢as (Equipe de apoio) R$ 7.564,19
Valor Total Maximo Anual de Material e Pecas (Equipe de apoio) RS 45.385,14
Quadro Resumo do Valor Global da Contratacao
Ref. Descricao Valor Anual Total
A |Valor total fixo semestral de mao de obra (Equipe residente) R$ 301.906,45
B |Valor total fixo semestral de mao de obra (Sob demanda) R$ 459.105,48
C |JValor maximo semestral de material e pecas (Equipe residente) R$ 22.870,32
D [Valor maximo semestral de material e pecas (Sob demanda) R$ 45.385,14
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO RS 829.267,39




ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIO DE JANEIRO

(Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Mao de obra)

PLANILHA ANALITICA - SAD/RJ

N° do Pregéao Data Hora Folha
Item Tipo de Servigo Postos Terceirizados Valor N!en_s al por Valor Mensal Total Valor Global
Profissional (6 meses)

1 Encarregado 1 1 RS 6.661,21 | RS 6.661,21 | RS 39.967,26
2 |Oficial de Manutenc3o 2 2 RS 5.646,76 | RS 11.293,51 [ RS 67.761,07
3 |Eletricista de Manutengdo 2 2 RS 5.844,10 | RS 11.688,20 | RS 70.129,20
4 Instalador Telefénico e de Logica 1 1 RS 6.809,12 | RS 6.809,12 | RS 40.854,70
5 |Técnico de Elétrica 1 1 RS 6.932,85 | RS 6.932,85 | RS 41.597,11
6 |Técnico de Manutencdo 1 1 RS 6.932,85 | RS 6.932,85 | RS 41.597,11
7 |Auxiliar Técnico Telefénia Rede Loglca 1 1 RS 5.025,94 | RS 5.025,94 | RS 30.155,65
8 |Engenheiro Civil-Seguranca do trabalho 1 1 RS 20.066,69 | RS 20.066,69 | RS 120.400,14
9 |Engenheiro Eletricista 1 1 RS 20.066,69 | RS 20.066,69 | RS 120.400,14
10 |Gesseiro 1 1 RS 5.844,10 | RS 5.844,10 | RS 35.064,60
11 Supervisor 1 1 RS 7.981,86 | RS 7.981,86 | RS 47.891,15
12 |[Bombeiro Hidraulico 1 1 RS 5.844,10 | RS 5.844,10 | RS 35.064,60
13 |Marceneiro 1 1 RS 5.844,10 | RS 5.844,10 | RS 35.064,60
14 |Pintor 1 1 RS 5.844,10 | RS 5.844,10 | RS 35.064,60

TOTAL | R$ 761.011,93




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo: 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS
MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo MANUTENGCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 3.583,24
4 Categoria profissional ENCARREGADO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 3.583,24

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

= RS -
Total de Remuneragéao 100,00% R$ 3.583,24

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 298,60
B Adicional de Férias 2,78% 99,53

TOTAL 11,11% 398,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogag¢édo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 99,53
C SAT 3,00% 119,44
D SESC ou SESI 1,50% 59,72
E SENAI ou SENAC 1,00% 39,81
F SEBRAE 0,60% 23,89
G INCRA 0,20% 7,96
H FGTS 8,00% 318,51
TOTAL 16,80% 668,87

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacédo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pre¢os foi 161.21
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55*44)-(6%"*salario base)

B Ticket Alimentagao/Refeigao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 524,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 398,14
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 668,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 524,21

TOTAL: 1591,21
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,49

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,12

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 71,66

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 6,97

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o 0.03% 117

E Aviso Prévio Trabalhado oo 70 ’

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 71,66

TOTAL 4,27% 153,08




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsbées estabelecidas na legislagdo. (Redacao dada pela Instrugdo
Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 298,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 59,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 15,05
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 116
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 12,18
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 386,32

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submodulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 386,32
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 386,32
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 4476

B Materiais 0,00

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL.: 44,76

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submaédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 0

TOTAL: R$0,00
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 0

TOTAL: R$0,00
Submédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de_Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 0

TOTAL: R$0,00
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 0

TOTAL: R$0,00




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 13,32
B Lucro 0,20% 13,32
C Tributos 13,15% 875,95
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 43,30
COFINS 3,00% 199,84
CPRB 4,50% 299,75
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 333,06
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) =
TOTAL 13,55% 902,59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.583,24
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.591,21
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 153,08
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 386,32
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 44,76
6 Médulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagao e Hospedagem) 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.758,62
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 902,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.661,21

FATOR K

Valor/Hora

30,278




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-25
3 Saléario normativo da Categoria Profissional R$ 2.115,01
4 Categoria profissional OFICIAL DE MANUTENCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.115,01

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.115,01

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 176,25
B Adicional de Férias 2,78% 58,75

TOTAL 11,11% 235,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 58,75
C SAT 3,00% 70,50
D SESC ou SESI 1,50% 35,25
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,50
F SEBRAE 0,60% 14,10
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,00
TOTAL 16,80% 394,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -
Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pre¢os foi
A - A . . . 249,30
utilizado como referéncia para o preco estimado, o valor do Bilhete Unico (R$
8,55*44)-(6%"*salario base)
B Ticket Alimentagao/Refeigao 363,00
C Beneficio Social Familiar
TOTAL: 612,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ.
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https.//carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Data

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 235,00
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 394,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 612,30

TOTAL: 1242,10
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,88

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 42,30

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,11

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,69
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 42,30
TOTAL 4,27% 90,36




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugéo

Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 176,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 35,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 8,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 7,19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 228,03

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 228,03
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 228,03
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPls 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 64,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submoédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional B R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 11,29
B Lucro 0,20% 11,29
C Tributos 13,15% 742,55
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 36,70
COFINS 3,00% 169,40
CPRB 4,50% 254,10
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 282,34
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 765,14
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.115,01
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.242,10
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 90,36
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 228,03
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.881,62
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 765,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.646,76
FATOR K
Valor/Hora 25,667




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001148/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENGCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.103,20
4 Categoria profissional ELETRICISTA DE MANUTENGCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDUSCON/RJ
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigido da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.103,20

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.103,20

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 175,27
B Adicional de Férias 2,78% 58,42

TOTAL 11,11% 233,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 58,42
C SAT 3,00% 70,11
D SESC ou SESI 1,50% 35,05
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,37
F SEBRAE 0,60% 14,02
G INCRA 0,20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,95
TOTAL 16,80% 392,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi 250 01
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentacao/Refei¢ao 550,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 800,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 233,69
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes 392,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,01

TOTAL: 1426,29

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,88

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 42,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,09

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 069

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 42,06
TOTAL 4,27% 89,85




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 175,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 34,82
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 8,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 7,15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 226,75

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 226,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 226,75

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00
TOTAL: 64,42

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submaédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de_Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 11,69
B Lucro 0,20% 11,69
C Tributos 13,15% 768,50
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 37,99
COFINS 3,00% 175,32
CPRB 4,50% 262,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 292,20
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 791,88
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.103,20
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.426,29
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 89,85
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 226,75
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.052,22
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 791,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.844,10
FATOR K
Valor/Hora 26,564




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENGCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7321-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.838,81
4 Categoria profissional INSTALADOR TEL E LOGICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL
Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigido da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.838,81

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.838,81

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 236,57
B Adicional de Férias 2,78% 78,86

TOTAL 11,11% 315,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragcdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagédo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 78,86
C SAT 3,00% 94,63
D SESC ou SESI 1,50% 47,31
E SENAI ou SENAC 1,00% 31,54
F SEBRAE 0,60% 18,93
G INCRA 0,20% 6,31
H FGTS 8,00% 252,34
TOTAL 16,80% 529,91

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi 205.87
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentagao/Refei¢ao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 568,87

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ.
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https.//carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Data

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 315,42
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 529,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 568,87

TOTAL: 1414,21
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,18

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,09

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 56,78

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 5,562

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,93
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 56,78
TOTAL 4,27% 121,28




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 236,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 47,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 11,92
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 9,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 306,06

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 306,06
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 306,06
Moédulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 64,42

Nota: Valores mensais por empregado.

Mobdulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcdao e Hospedagem)
Submodulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submaédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submaédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submodulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petropolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL.: R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 13,62
B Lucro 0,20% 13,62
C Tributos 13,15% 895,40
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 44,26
COFINS 3,00% 204,27
CPRB 4,50% 306,41
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 340,46
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 922,64
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.838,81
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.414,21
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 121,28
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 306,06
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.886,48
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 922,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.809,12
FATOR K
Valor/Hora 30,951




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo 00592.000364/2020-29

Licitagdo N 004/2021
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021

B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ

C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021

D N2 de meses de execucao contratual 12

E Local da prestagao de servigos

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas respectivas

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3131-30
3 Saléario normativo da Categoria Profissional R$ 2.915,86
4 Categoria profissional TECNICO DE ELETRICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saléario Base 100,00% R$ 2.915,86
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.915,86
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 242,99
B Adicional de Férias 2,78% 81,00
TOTAL 11,11% 323,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuicées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 81,00
C SAT 3,00% 97,20
D SESC ou SESI 1,50% 48,60
E SENAI ou SENAC 1,00% 32,40
F SEBRAE 0,60% 19,44
G INCRA 0,20% 6,48
H FGTS 8,00% 259,19
TOTAL 16,80% 544,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos precos foi 201.25
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55*44)-(6%"*salario base)

B Ticket Alimentagao/Refei¢ao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 564,25

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 323,98
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes 544 29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,25

TOTAL: 1432,53
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,21

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,10

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 58,32

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 5,67

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,95
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 58,32
TOTAL 4,27% 124,57




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 242,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 48,27
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 12,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 9,91
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 314,37

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submoddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 314,37
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 314,37

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00
TOTAL: 64,42

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submoédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional B R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 13,87
B Lucro 0,20% 13,87
C Tributos 13,15% 911,67
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 45,06
COFINS 3,00% 207,99
CPRB 4,50% 311,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 346,64
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 939,40
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.915,86
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.432,53
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 124,57
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 314,37
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Méodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte Rodoviario, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.993,45
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 939,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.932,85

FATOR K

Valor/Hora

31,513




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3121-05
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.915,86
4 Categoria profissional TECNICO DE MANUTENCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.915,86

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

= RS -
Total de Remuneragéao 100,00% R$ 2.915,86

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 242,99
B Adicional de Férias 2,78% 81,00

TOTAL 11,11% 323,98

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragcdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 81,00
C SAT 3,00% 97,20
D SESC ou SESI 1,50% 48,60
E SENAI ou SENAC 1,00% 32,40
F SEBRAE 0,60% 19,44
G INCRA 0,20% 6,48
H FGTS 8,00% 259,19
TOTAL 16,80% 544,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Moédulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi 201.25
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%"salario base)

B Ticket Alimentagcao/Refei¢ao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 564,25

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instru¢do Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https.//carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 323,98
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 544,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,25

TOTAL: 1432,53

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,21

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,10

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 58,32

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 5,67

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,95

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 58,32
TOTAL 4,27% 124,57




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugéo

Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 242,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 48,27
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 12,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 9,91
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 314,37

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 314,37
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 314,37
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 64,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Mobdulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcdao e Hospedagem)
Submoadulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submaédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submodulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petropolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL.:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 13,87
B Lucro 0,20% 13,87
C Tributos 13,15% 911,67
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 45,06
COFINS 3,00% 207,99
CPRB 4,50% 311,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 346,64
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 939,40
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.915,86
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.432,53
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 124,57
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 314,37
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.993,45
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 939,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.932,85
FATOR K
Valor/Hora 31,513




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.
1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 732110
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.728,43
4 Categoria profissional AUXILIAR TECNICO DE TELEFONIA E REDE
LOGICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 1.728,43

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 1.728,43

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 144,04
B Adicional de Férias 2,78% 48,01

TOTAL 11,11% 192,05

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagédo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigoes % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 48,01
C SAT 3,00% 57,61
D SESC ou SESI 1,50% 28,81
E SENAI ou SENAC 1,00% 19,20
F SEBRAE 0,60% 11,52
G INCRA 0,20% 3,84
H FGTS 8,00% 153,64
TOTAL 16,80% 322,64

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -
Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi
A - a . . . . 272,49
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$
8,55%*44)-(6%"salario base)
B Ticket Alimentagao/Refeigao 363,00
C Beneficio Social Familiar
TOTAL: 635,49

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 192,05
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 322,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 635,49

TOTAL: 1150,18

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,72

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,06

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 34,57

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 3,36

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,56

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 34,57
TOTAL 4,27% 73,84




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 144,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 28,62
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 7,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 5,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 186,35

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais 186,35
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 186,35
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPls 44 76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 64,42
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Mobdulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcdao e Hospedagem)
Submodulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submaédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submaédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submodulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petropolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL.:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 10,05
B Lucro 0,20% 10,05
C Tributos 13,15% 660,91
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 32,67
COFINS 3,00% 150,78
CPRB 4,50% 226,17
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 251,30
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 681,02
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.728,43
2 Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.150,18
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 73,84
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 186,35
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.344,93
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 681,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.025,94
FATOR K
Valor/Hora 22,845




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo 00592.000364/2020-29

Licitagdo N 004/2021
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021

B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ

C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SENGE RJ

D N2 de meses de execucao contratual 12

E Local da prestagao de servigos

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2149-15
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 10.908,00
4 Categoria profissional Engenheiro Civil-Seguranga do Trabalho
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 10.908,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 10.908,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 909,00
B Adicional de Férias 2,78% 303,00
TOTAL 11,11% 1212,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogag¢édo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagéao 2,50% 303,00
C SAT 3,00% 363,60
D SESC ou SESI 1,50% 181,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 121,20
F SEBRAE 0,60% 72,72
G INCRA 0,20% 24,24
H FGTS 8,00% 969,60
TOTAL 16,80% 2036,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Moédulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi 0.00
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%"salario base)

B Ticket Alimentagao/Refei¢ao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 363,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ.
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https.//carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Data

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 1212,00
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes 2036,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 363,00

TOTAL: 3611,16
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 4,55

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,36

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 218,16

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 21,21

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 3,56
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 218,16
TOTAL 4,27% 466,00




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 909,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 180,59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 45,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 3,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 37,09
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 1176,03

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1176,03
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 1176,03
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 0,00

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL.: 44,76
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Mobdulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcdao e Hospedagem)
Submoadulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submaédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submaédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submodulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petropolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL.:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 40,13
B Lucro 0,20% 40,13
C Tributos 13,15% 2638,77
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 130,43
COFINS 3,00% 602,00
CPRB 4,50% 903,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 1003,33
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 2719,04
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 10.908,00
2 Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.611,16
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 466,00
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 1.176,03
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 44,76
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 17.347,65
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.719,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20.066,69
FATOR K
Valor/Hora 91,212




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SENGE RJ
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENGCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2143-05
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 10.908,00
4 Categoria profissional ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigido da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 10.908,00

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 10.908,00

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 909,00
B Adicional de Férias 2,78% 303,00

TOTAL 11,11% 1212,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagéao 2,50% 303,00
C SAT 3,00% 363,60
D SESC ou SESI 1,50% 181,80
E SENAI ou SENAC 1,00% 121,20
F SEBRAE 0,60% 72,72
G INCRA 0,20% 24,24
H FGTS 8,00% 969,60
TOTAL 16,80% 2036,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacédo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos precgos foi 0.00
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentagao/Refeigao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL.: 363,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ.
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Data

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 1212,00
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes 2036,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 363,00

TOTAL: 3611,16
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 4,55

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,36

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 218,16

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 21,21

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 3,56
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 218,16
TOTAL 4,27% 466,00




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 909,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 180,59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 45,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 3,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 37,09
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 1176,03

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1176,03
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 1176,03
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 4476

B Materiais 0,00

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL.: 44,76

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Mobdulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcdao e Hospedagem)
Submoadulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submaédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submaédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submodulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petropolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL.: R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 40,13
B Lucro 0,20% 40,13
C Tributos 13,15% 2638,77
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 130,43
COFINS 3,00% 602,00
CPRB 4,50% 903,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 1003,33
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 2719,04
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 10.908,00
2 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.611,16
3 Modulo 3 - Provisao para Rescisao 466,00
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 1.176,03
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 44 76
6 Médulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentacdo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 17.347,65
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.719,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 20.066,69
FATOR K
Valor/Hora 91,212




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N2 Processo

00592.000364/2020-29

Licitagdo N 004/2021
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021

B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ

C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001148/2021

D N2 de meses de execucao contratual 12

E Local da prestagao de servigos

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas respectivas
provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbées constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7164-05
3 Saléario normativo da Categoria Profissional R$ 2.103,20
4 Categoria profissional Gesseiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022
I
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDUSCON/RJ
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% R$ 2.103,20
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.103,20
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 175,27
B Adicional de Férias 2,78% 58,42
TOTAL 11,11% 233,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 58,42
C SAT 3,00% 70,11
D SESC ou SESI 1,50% 35,05
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,37
F SEBRAE 0,60% 14,02
G INCRA 0,20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,95
TOTAL 16,80% 392,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pre¢os foi 250.01
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55*44)-(6%"*salario base)

Ticket Alimentacao/Refeicao 550,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 800,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 233,69
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes 392,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,01

TOTAL: 1426,29
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,88

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 42,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,09

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 069
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 42,06
TOTAL 4,27% 89,85




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 175,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 34,82
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 8,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 7,15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 226,75

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 226,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 226,75
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 64,42
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submoédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional ) R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 11,69
B Lucro 0,20% 11,69
C Tributos 13,15% 768,50
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 37,99
COFINS 3,00% 175,32
CPRB 4,50% 262,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 292,20
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 791,88
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.103,20
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.426,29
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 89,85
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 226,75
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Méodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagao e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.052,22
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 791,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.844,10
FATOR K
Valor/Hora 26,564




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001377/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4101-05
3 Saléario normativo da Categoria Profissional R$ 3.583,24
4 Categoria profissional SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDISTAL
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 3.583,24

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 3.583,24

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 298,60
B Adicional de Férias 2,78% 99,53

TOTAL 11,11% 398,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 99,53
C SAT 3,00% 119,44
D SESC ou SESI 1,50% 59,72
E SENAI ou SENAC 1,00% 39,81
F SEBRAE 0,60% 23,89
G INCRA 0,20% 7,96
H FGTS 8,00% 318,51
TOTAL 16,80% 668,87

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Moédulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos precgos foi 161.21
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentagao/Refeigao 363,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 524,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 398,14
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 668,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 524,21

TOTAL: 1591,21
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 1,49

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,12

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 71,66

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 6,97

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o 0.03% 117

E Aviso Prévio Trabalhado oo 70 ’

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 71,66

TOTAL 4,27% 153,08




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 298,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 59,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 15,05
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 116
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 12,18
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 386,32

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submoddulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL.: 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 386,32
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 386,32
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 4476

B Materiais 0,00

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 44,76
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Mobdulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcdao e Hospedagem)
Submodulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submaédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submaédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburg_]o-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submodulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petropolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL.:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 15,96
B Lucro 0,20% 15,96
C Tributos 13,15% 1049,61
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 51,88
COFINS 3,00% 239,46
CPRB 4,50% 359,18
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 399,09
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 1081,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.583,24
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.591,21
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 153,08
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 386,32
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 44,76
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.900,32
7 [Médulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.081,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.981,86
FATOR K

Valor/Hora

36,281




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001148/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENGCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 724110
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.103,20
4 Categoria profissional BOMBEIRO HIDRAULICO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDUSCON/RJ

Médulo 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigido da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.103,20

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.103,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 175,27
B Adicional de Férias 2,78% 58,42

TOTAL 11,11% 233,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 58,42
C SAT 3,00% 70,11
D SESC ou SESI 1,50% 35,05
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,37
F SEBRAE 0,60% 14,02
G INCRA 0,20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,95
TOTAL 16,80% 392,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi 250 01
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%*salario base)

B Ticket Alimentagao/Refei¢ao 550,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 800,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https.//carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 233,69
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 392,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,01

TOTAL: 1426,29

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,88

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 42,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,09

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,69

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 42,06
TOTAL 4,27% 89,85




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 175,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 34,82
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 8,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 7,15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 226,75

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 226,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 226,75

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPls 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00
TOTAL: 64,42

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submoédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional B R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 11,69
B Lucro 0,20% 11,69
C Tributos 13,15% 768,50
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 37,99
COFINS 3,00% 175,32
CPRB 4,50% 262,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 292,20
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 791,88
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.103,20
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.426,29
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 89,85
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 226,75
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Maodulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagéo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.052,22
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 791,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.844,10
FATOR K
Valor/Hora 26,564




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001148/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.103,20
4 Categoria profissional MARCENEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigco
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDUSCON/RJ

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.103,20

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

= RS -
Total de Remuneragéao 100,00% R$ 2.103,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 175,27
B Adicional de Férias 2,78% 58,42

TOTAL 11,11% 233,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagédo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 58,42
C SAT 3,00% 70,11
D SESC ou SESI 1,50% 35,05
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,37
F SEBRAE 0,60% 14,02
G INCRA 0,20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,95
TOTAL 16,80% 392,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pregos foi 250.01
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55%44)-(6%"salario base)

B Ticket Alimentacao/Refei¢ao 550,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 800,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrucdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ. Data
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 233,69
2.2 GPS, FGTSe outras contribuicdes 392,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,01

TOTAL: 1426,29

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

(Redacgao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,88

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 42,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,09

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o

E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 0,69

F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 42,06
TOTAL 4,27% 89,85




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 175,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 34,82
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 8,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 7,15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 226,75

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00

TOTAL: 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 226,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 226,75
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 4476

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00

TOTAL: 64,42
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submaédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ
6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ
6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submoddulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ
6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de_Nova Friburgo-RJ ) Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$266,66

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaddulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ
6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)

A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28

B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00

C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28

D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL:

R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 11,69
B Lucro 0,20% 11,69
C Tributos 13,15% 768,50
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 37,99
COFINS 3,00% 175,32
CPRB 4,50% 262,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 292,20
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 791,88
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.103,20
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.426,29
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 89,85
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 226,75
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Médulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagao e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.052,22
7 |Médu|o 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 791,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.844,10
FATOR K
Valor/Hora 26,564




ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL
Repactuacao - Termo de Apostilamento n° 04/2023

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO DE JANEIRO

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados
a Administragao, nao serao incluidos na proposta de pregos apresentada.

N Processo 00592.000364/2020-29
Licitacdo N 004/2021

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 09/11/2021
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ001148/2021
D N2 de meses de execucao contratual 12
E Local da prestagao de servigos
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico MANUTENGCAO PREDIAL
Unidade Medida POSTO
Quantidade Total a Contratar em funcédo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e duas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MANUTENCAO PREDIAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 723310
3 Saléario normativo da Categoria Profissional R$ 2.103,20
4 Categoria profissional PINTOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Nota 3: Categoria profisional (Sindical) - SINDUSCON/RJ

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
(Redacgao dada pela Instru¢cao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A Salario Base 100,00% R$ 2.103,20

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F R$ -
Total de Remuneragao 100,00% R$ 2.103,20

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° Salario 8,33% 175,27
B Adicional de Férias 2,78% 58,42

TOTAL 11,11% 233,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢ao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuigées % R$
A INSS 0,00% 0,00
B Salario educagao 2,50% 58,42
C SAT 3,00% 70,11
D SESC ou SESI 1,50% 35,05
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,37
F SEBRAE 0,60% 14,02
G INCRA 0,20% 4,67
H FGTS 8,00% 186,95
TOTAL 16,80% 392,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagcao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1, o Modulo 3, Modulo 4 e o Mdédulo 6.
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte - Conforme LEI N° 8297 DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - Conforme CCT -

A Clausula Décima Quarta (Obs: Visando garantir a exequibilidadae dos pre¢os foi 250.01
utilizado como referéncia para o prego estimado, o valor do Bilhete Unico (R$ ’
8,55*44)-(6%"*salario base)

B Ticket Alimentagcao/Refeigao 550,00

C Beneficio Social Familiar

TOTAL: 800,01

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgbes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017

Nota 3: A estimativa do Vale trasnporte foi feita com base na tarifa de R$ 8,55 do BILHETE UNICO INTERMUNICIPAL RJ.
Referéncia: 23/08/2021. Fonte: https://carioca.rio/servicos/valores-das-tarifas-de-onibus-e-integracoes

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Data

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 233,69
2.2 GPS, FGTSe outras contribuigdes 392,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,01

TOTAL: 1426,29
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,042% 0,88

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,07

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 42,06

D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 4,09

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado ’ 0,03% 069
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 42,06
TOTAL 4,27% 89,85




Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

41 Auséncias Legais % Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 175,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 34,82
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,42% 8,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,34% 7,15
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

TOTAL 10,78% 226,75

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL: 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4 Afastamento Maternidade Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 226,75
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 226,75

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 44,76

B Materiais 19,67

C Outros (a especificar) 0,00
TOTAL: 64,42

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Médulo 6: CUSTO DE DESLOCAMENTO (Transporte Rodoviario, Alimentagcao e Hospedagem)
Submédulo 6.1 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ

6.1 Despesa de Deslocamento para a localidade de Campos dos Goytacazes-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$397,36
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$397,36
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$397,36
Submédulo 6.2 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ

6.2 Despesa de Deslocamento para a localidade de Volta Redonda-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$270,40
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$270,40
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$270,40
Submoédulo 6.3 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ

6.3 Despesa de Deslocamento para a localidade de Nova Friburgo-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional B R$266,66
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$266,66
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$266,66
Submaédulo 6.4 - Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ

6.4 Despesa de Deslocamento para a localidade de Petrépolis-RJ Valor (R$)
A Valor de 01 (uma) diaria a ser paga para deslocamento do profissional R$207,28
B Outros (especificar) (.............. %) R$0,00
C Valor de 01 (uma) diaria de viagem proposta pela licitante (A+B) R$207,28
D Diaria de viagem estimada por més 1

TOTAL: R$207,28




Médulo 7 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,20% 11,69
B Lucro 0,20% 11,69
C Tributos 13,15% 768,50
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 37,99
COFINS 3,00% 175,32
CPRB 4,50% 262,98
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 292,20
C.3 - Tributos Estaduais
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,87
TOTAL 13,55% 791,88
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota 3: Célculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.103,20
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.426,29
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 89,85
4 Moédulo 4 - Custo de reposicao do Profissional Ausente 226,75
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 64,42
6 Médulo 6 - Custo de deslocamento (Transporte, Alimentagdo e Hospedagem) 1.141,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.052,22
7 [Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 791,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.844,10
FATOR K
Valor/Hora 26,564




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIO DE JANEIRO

Anexo Il - INSUMOS / Uniformes e EPIs

PLANILHA ANALITICA - SAD/RJ

N° do Pregéo Data 14:00 h Folha
UNIFORMES / EPIs
Quantidade de Trabalhadores: 16,0
i Unidades por . _ Valor Mensal
Descrigao Func. Pessoa/Ano Unidade| Valor unitaro Valor Total Valor Mensal por POSTO
Calcados de seguranca; 16 1 Par R$ 58,56 | R$ 936,94 | R$ 78,08 | R$ 4,88
Capacete com aba frontal; 10 1 Pc. R$ 23,42 | R$ 234,23 | R$ 19,52 | R$ 1,22
Luva pano tricotada 16 6 Par R$ 2,02 | R$ 194,20 | R$ 16,18 | R$ 1,01
Oculos de protecao; 16 1 Pc. R$ 10,65 | R$ 170,35 | R$ 14,20 | R$ 0,89
Protetor auricular. 16 2 uUn. R$ 1,28 | R$ 40,88 | R$ 3,41 | R$ 0,21
Conj. Calca e Blusa de Brim 12 4 Cj. R$ 53,24 | R$ 2.555,28 | R$ 212,94 | R$ 13,31
Capa de Chuva PVC 16 1 Un. R$ 12,78 | R$ 204,42 | R$ 17,04 | R$ 1,06
Mascara Respiradora Semifacial PFF2
Valvulada descartavel 16 24 uUn. R$ 1,28 | R$ 490,61 | R$ 40,88 | R$ 2,56
Mascara filtrante ante Poeira 12 5 un. R$ 0,35 | R$ 21,08 | R$ 1,76 | R$ 0,11
hL;{V?ode borracha isolante (eletricista) 8 > Un. R$ 202,29 | R$ 3.236,69 | R$ 269,72 | R$ 16,86
Cinto de seguranca 2 1 Un. R$ 117,12 | R$ 234,23 | R$ 19,52 | R$ 1,22
Cinturao Paraquedista c/ talabarte 2 1 un. R$ 116,05 | R$ 232,10 | R$ 19,34 | R$ 1,21
LUVA RASPA C/LONGO C/REFO 4 2 Par R$ 5,32 | R$ 42,59 | R$ 3,55 | R$ 0,22
Valor total R$ 8.593,62 | R$ 716,14 | RS 44,76
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIO DE JANEIRO

MATERIAL DE CONSUMO (MiNIMO)

PLANILHA ANALITICA
N° do Pregéo - Data Hora Folha
MATERIAL UNID. QUANT. PRECO - IPCA TOTAL

Abracadeira pldstica de 10 cm pct com 100 unidades Pacote 2,00[ RS 31,94 63,88
Abracadeira plastica de 20 cm pct com 100 unidades Pacote 2,00[ RS 37,26 74,53
Abracadeira plastica de 30 cm pct com 100 unidades. Pacote 2,00[ RS 42,59 85,18
Adesivo plastico para PVC Bisnaga incolor UN 20,00 RS 4,26 85,18
Alcool comum para limpeza It 24,00 RS 4,15 99,66
Alcool Etilico Hidratado 70% - Garrafa de 1 Litro UN 12,00| RS 3,73 44,72
Anilhas de identifica¢do letra 12x4,5mm (De A a Z) UN 500,00 RS 1,46 729,32
Anilhas de identificacdo numero 12x4,5mm (De 0 a 9) UN 500,00 RS 1,46 729,32
Arame galvanizado kg 2,00[ RS 19,16 38,33
Bateria lithium 3,6 v modelo LS14250 diametro 14,55mm, comprimento 24,15mm. UN 2,00 RS 210,11 420,22
La de aco para limpeza Pc 100,00| RS 0,75 74,53
Buchas de nylon variadas, (54,56,57,58,510,512 ) 100 Unidades Pacote 2,00| RS 34,60 69,21
Buchas de gesso variadas, (54,56,57,58,510,512 ) 100 Unidades Pacote 2,00| RS 53,83 107,66
Cabo elétrico de 2,5 mm flex UN 50,00/ RS 4,57 228,38
Cabo PP 4x2,5mm m 50,00/ RS 4,09 204,42
Cabo PP 4x4,0mm m 50,00| RS 10,90 545,13
Carrapeta para torneira %" - Composicao basica: Plastico UN 10,00 RS 0,61 6,07
Cimento Branco Saco 1lkg 3,00| RS 3,27 9,81
Cimento Cola - Rendimento 4,0 Kg/m2 - Composic¢do: Cimento branco ou cinza, calcério, Saco 20kg 20,00 RS 0,68 13,63
Cloro ativo para limpeza It 35,00 RS 7,45 260,85
Cola - Galao. UN 25,00 RS 1,36 34,07
Cola adesivo instantaneo UN 10,00| RS 6,39 63,88
Colas epoxi araldite UN 10,00 RS 13,95 139,48
Conector de fio para fio de 2,5mm? UN 24,00 RS 5,45 130,83
Conector de fio para fio de 4mm? UN 24,00 RS 4,09 98,12
Conectores Multiplos 12 Bornes em poliamida - Barra 2,5mm? UN 10,00| RS 5,13 51,32
Desengraxante Prot-multi 200 Alcalino 5l UN 10,00( RS 32,74 327,40
Detergente L 20,00 RS 3,19 63,88
Disjuntor monofasico 20 A UN 10,00| RS 13,69 136,92
Disjuntor bifasico 20 A UN 10,00/ RS 60,90 609,01
Disjuntor trifasico - tripolar de 70 A UN 3,00| RS 138,30 414,91
Esponja para limpeza UN 10,00| RS 5,32 53,24
Estopa, trapos para limpeza Saco 6,00 RS 133,09 798,53
Etiqueta para identificacdo de fios e cabos / - 38,1 x 31,75 x 12,7mm? (Pacote ¢/120) UN 1,00| RS 72,40 72,40
Fita crepe 50mmx50m UN 2,00 RS 8,52 17,04
Fita dupla face 24mmx5m UN 2,00 RS 105,05 210,11
Fita isolante profissional - classe A - antichama 19mmx20m UN 8,00( RS 27,31 218,48
Fita isolante auto-fusdo - classe A - antichama 19mmx20m RL 10,00/ RS 21,08 210,81
Fita teflon veda rosca 18mmx25m UN 2,00| RS 24,80 49,59
Fusivel de vidro de 5, 10 e 15 ampeéres UN 30,00( RS 0,85 25,55
Gesso acartonado m?2 20,00 RS 85,01 1.700,11
Graxa kg 2,00| RS 37,95 75,89
Gesso para parede m2 10,00| RS 15,01 150,12
Jogo de brocas helicoidal de aco rapido HSS 15pcas 1,5 - 10mm Jogos 2,00 RS 402,01 804,02
Laminas de serra para todos equipamentos de corte e materiais utilizados UN 5,00 RS 6,07 30,34
Limpa contato eletro-eletrénico 300ml UN 2,00 RS 151,27 302,55
Lixas de todos os tipos necessarios UN 40,00( RS 2,98 119,25
Massa vidraceiro Kg 1,00[ RS 4,80 4,80
Massa adesiva bi-componente tipo durepoxi UN 10,00 RS 8,41 84,11
Massa corrida PVA Galao 2,00| RS 18,08 36,16
Organizador para cabos e fios com diam.max.15mm pto Metros 5,00/ RS 33,51 167,53
Parafusos, Porcas, rebites, pregos, buchas e arruelas UN 100,00 RS 3,41 340,70
Pilha alcalina / Tamanho Palito / Tipo AAA / Tensdo: 1,5v UN 20,00| RS 4,26 85,18
Pilha alcalina / Tamanho Pequena / Tipo AA / Tensdo: 1,5v UN 20,00( RS 3,19 63,88
Spray lubrificante anti-ferrugem multiuso 300 ml UN 5,00| RS 22,36 111,79
Revestimento cerdmico para piso m?2 10,00| RS 60,40 604,00
Rejunte kg 10,00| RS 31,94 319,41
Rolo de plastico preto - 4x4m RL 2,00| RS 178,00 355,99
Silicone uso geral incolor 50g UN 3,00[ RS 25,32 75,96
Solda estanho 22g 1mm UN 2,00| RS 22,60 45,21
Solventes UN 5,00( RS 21,29 106,47
Terminais prensaveis, mecanicos e de encaixe para cabos até 150 mm UN 50,00/ RS 5,86 292,79
Tinta Antiferrugem - Galdo 1,00| RS 104,67 104,67
Tinta PVA - Linha Premium Galao 20,00 RS 74,53 1.490,58
Tinta esmalte sintético L 10,00 RS 35,95 359,55
Trincha varios tipos UN 20,00( RS 5,12 102,42
Verniz L 10,00 RS 26,28 262,77
Total no contrato| RS 15.811,82
Custo mensal | RS 236,00
Custo por empregado| RS 19,67

OBSERVAGCAO: FOI UTILIZADO PREGO MEDIO DE R$ 18,47 MENSAL POR POSTO DAS EQUIPES RESIDENTE E DE APOIO, EXCETO OS CARGOS DE ENCARREGADO,

SUPERVISOR E ENGENHEIRO CIVIL-SEGURANCA E ENGENHEIRO ELETRICISTA.




A - UNIDADES PSF/CPS e PSU/CPS - LOCALIDADE: CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ

PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PRECO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEIGAO)

ESTIMATIVA

. UNIDADES DA TOTAL DE PRECO

- QUANTIDADE NUMERO EC MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO p AGU NO VISITAS MEDIO
FUNCIONARIOS DE VISITAS N HOSPEDAGEM PASSAGEM
INTERIOR REFEICAO
ANUAL
MANUTENCAO PREVENTIVA 3 12 1 36 RS 25,55 | RS 167,16 | RS 230,36
MANUTENCAO CORRETIVA 4 12 1 48 RS 25,55 | RS 167,16 | RS 230,36
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 84
TOTAL REFEICAO RS 2.146,44
TOTAL HOSPEDAGEM RS 14.041,27

TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 19.350.12

B - UNIDADES PSF/VRD e PSU/VRD - LOCALIDADE: VOLTA REDONDA - RJ

PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PREGO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEIGAO)

E
STI,MATNA UNIDADES DA TOTAL DE PRECO
- QUANTIDADE NUMERO . MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO . AGU NO VISITAS MEDIO
FUNCIONARIOS DE VISITAS ~ HOSPEDAGEM PASSAGEM
INTERIOR REFEICAO
ANUAL
MAN UTENCAO PREVENTIVA 3 12 1 36 RS 25,55 | RS 138,41 | RS 123,93
MAN UTENCAO CORRETIVA 4 12 1 48 RS 25,55 | RS 138,41 | RS 123,93
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 84
TOTAL REFEICAO RS 2.146,44
TOTAL HOSPEDAGEM RS 11.626,53

TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 10.410.21

C - UNIDADE EA-PSF/NF - LOCALIDADE: NOVA FRIBURGO - RJ

PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PREGO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEIGAO)

NUMERO UNIDADES DA TOTAL DE PRECO
- QUANTIDADE , MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO ] DE VISITAS AGU NO VISITAS MEDIO
FUNCIONARIOS N HOSPEDAGEM PASSAGEM
ANUAL INTERIOR REFEICAO
MANUTENGCAO PREVENTIVA 3 12 1 36 RS 25,55 | RS 119,25 | RS 139,11
MANUTENCAO CORRETIVA 4 12 1 48 RS 25,55 | RS 119,25 | RS 139,11
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 84
TOTAL REFEICAO RS 2.146,44
TOTAL HOSPEDAGEM RS 10.016,70
TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 11.685 55

D - UNIDADE PSU/PTS - LOCALIDADE: PETROPOLIS - RJ

PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PREGO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEIGAO)

QUANTIDADE NUMERO UNIDADES DA TOTAL DE PRECO MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO FUNCIONARIOS DE VISITAS AGU NO VISITAS MEDIE) HOSPEDAGEM PASSAGEM
ANUAL INTERIOR REFEICAO
MANUTENCAO PREVENTIVA 3 12 1 36 RS 25,55 | RS 126,70 | RS 68,44
MANUTENCAO CORRETIVA 4 12 1 48 RS 25,55 | RS 126,70 | RS 68,44
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 84
TOTAL REFEICAO RS 2.146,44
TOTAL HOSPEDAGEM RS 10.642,74
TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 5.748,87
Obs. Os valores das despesas de deslocamentos estdo calculados somente para as unidades fora da regido metropolitana
Obs. Para manutencdo emergenciais (eventuais) fora da regido metropolitana deverao ser realizadas pela equipe de apoio.
RS 102.107,73
OBSERVAGOES: 336 RS 8.508,98
7 RS 1.215,57
MANUTENCAO PREVENTIVA 48
Técnico de manutengao 4 RS 1.215,57
Técnico de eletrica RS 1.215,57
Instalador Telefonico e de Légica RS 1.215,57
MANUTENCAO CORRETIVA
Oficial de manutengdo RS 1.215,57
Eletricista RS 1.215,57
Oficial de manutengdo RS 1.215,57
Eletricista RS 1.215,57




A - UNIDADES PSF/CPS e PSU/CPS - LOCALIDADE: CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PRECO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEICAQ)
QUANTIDADE ESTIMATIVA UNIDADES DA TOTAL DE PREGO MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO FUNCIONARIOS | DE VISITAS ANUAL AGU NO VISITAS MEDI? HOSPEDAGEM PASSAGEM
INTERIOR REFEICAO
SERVICOS EVENTUAIS (SOB DEMANDA) 8 12 1 96 RS 24,00 | RS 167,16 | RS 216,36
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 96
TOTAL REFEICAO RS 2.304,00
TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 20.770.56
B - UNIDADES PSF/VRD e PSU/VRD - LOCALIDADE: VOLTA REDONDA - RJ
PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PRECO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEICAQ)
UNIDADES DA TOTAL DE PRECO
oscngrosommomano | QAo | emwne | Paio™ | ms | weo | YEeneeeo | oo
INTERIOR REFEICAO
SERVICOS EVENTUAIS (SOB DEMANDA) 8 12 1 96 RS 24,00 | RS 138,41 | RS 116,40
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 96
TOTAL REFEICAO RS 2.304,00
TOTAL HOSPEDAGEM RS 13.287,46
C - UNIDADE EA-PSF/NF - LOCALIDADE: NOVA FRIBURGO - RJ
PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PRECO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEICAQ)
QUANTIDADE ESTIMATIVA UNIDADES DA TOTAL DE PREGO MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO . AGU NO VISITAS MEDIO
FUNCIONARIOS | DE VISITAS ANUAL o HOSPEDAGEM PASSAGEM
INTERIOR REFEICAO
SERVICOS EVENTUAIS (SOB DEMANDA) 8 12 1 96 RS 24,00 | RS 119,25 | RS 130,66
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 96
TOTAL REFEICAO RS 2.304,00
TOTAL HOSPEDAGEM RS 11.447,66
TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 12.543 36
D - UNIDADE PSU/PTS - LOCALIDADE: PETROPOLIS - RJ
PLANILHA DE ESTIMATIVA ANUAL DE PRECO MEDIO PARA VISITAS NAS UNIDADES (HOSPEDAGEM, TRANSPORTE E UMA REFEICAQ)
UNIDADES DA TOTAL DE PRECO
~ QUANTIDADE ESTIMATIVA . MENOR PRECO MENOR PRECO
DESCRICAO DO ATENDIMENTO p AGU NO VISITAS MEDIO
FUNCIONARIOS DE VISITAS ANUAL ~ HOSPEDAGEM PASSAGEM
INTERIOR REFEICAO
SERVICOS EVENTUAIS (SOB DEMANDA) 8 12 1 96 RS 24,00 | RS 126,70 | RS 64,28
TOTAL TRANSLADO (ida e volta) 96
TOTAL REFEICAO RS 2.304,00
TOTAL TRANSPORTE (IDA E VOLTA) RS 6.170.88
Obs. Os valores das despesas de deslocamentos da equipe de apoio calculados para as unidades fora da regido metropolitana
TOTAL RS 112.820,61
OBSERVACOES:
EQUIPE DE APOIO - SERVICO EVENTUAL (SOB DEMANDA) - DESPESAS DE DESLOCAMENTO RS 9.401,72
Cada visita equivale a 01 pernoite (2 dias de trabalho)
Devera ser empregado o fator multiplicativo de acordo com a demanda necessaria. Por colaborador RS 1.175,21




PESQUISA DE PRECOS DE TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS ATENDEREM UNIDADES AGU FORA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
(prego por funcionario por uma visita)

UNIDADE ENDERECO PASSAGEM IDA  PASSAGEM VOLTA ONIBUS LOCAL
EANF NOVA FRIBURGO 57,40 64,86 8,40
PSU E PSF PETROPOLIS PETROPOLIS 26,26 29,22 8,80
PSU E PSF CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES 106,18 102,38 7,80
PSU E PSF VOLTA REDONDA VOLTA REDONDA 55,93 52,07 8,40

EMPRESA

1001

UNICA-FACIL

1001

CIDADE DO ACO

FONTE PASSAGEM CAMPOS DOS GOYTACAZES: https://passagem1001.com.br/deonibus/identificacao/11246fb3-270f-4204-8846-2ae65f78bd88
FONTE PASSAGEM NOVA FRIBURGO: https://passagem1001.com.br/deonibus/identificacao/ca658a0f-6490-489a-ae6f-415cfe6b2fbed

FONTE PASSAGEM PETROPOLIS: https://unicafacil.blogspot.com/p/tarifas.html
FONTE PASSAGEM VOLTA REDONDA: https://www.clickbus.com.br/checkout

DATA DE REFERENCIA 6/24/2021

MEMORIA CALCULO ONIBUS LOCAL

4,20X2=38,40
4,40 X2 = 8,80
3,90X2=7,80
4,20X 2 = 8,40

PESQUISA DE PRECOS PARA HOSPEDAGEM DE FUNCIONARIOS PARA ARENDEREM UNIDADES AGU FORA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE ENDERECO DIARIA

EANF NOVA FRIBURGO 119,25

PSU E PSF PETROPOLIS PETROPOLIS 126,70

PSU E PSF CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES 167,16
PSU E PSF VOLTA REDONDA VOLTA REDONDA 138,41

LOCAL

HOTEL MONTANUS
ACE -MUSEU IMPERIAL E R. TEREZA
COMFORT HOTEL CAMPOS
STRATUS CENTRO HOTEL

DISTANCIA DA
UNIDADE
1,5 KM
1,0 KM
1,7 KM
0,8 KM

TEMPO DE DESLOCAMENTO

19 MINUTOS A PE.
12 MINUTOS A PE.
21 MINUTOS A PE.
11 MINUTOS A PE

FONTE HOSPEDAGEM NOVA FRIBURGO:https://www.booking.com/searchresults.pt-br.html?label=gen173nr-1DCAEoggl46AdIM1gEaCCIAQGYAS24ARfIAQzYAQPOAQGIAgG
FONTE HOSPEDAGEM PETROPOLIS: https://www.booking.com/hotel/br/chalet-mineiro.pt-br.html?aid=304142;label=gen173nr-1DCAEoggl46AdIM1gEaCCIAQGYAS24

FONTE HOSPEDAGEM CAMPQOS DOS GOYTACAZES: https://stay.tui.com/br/detail/goal:629467?from=20210810&t0=20210811&adults=1&children=&room_code=ST04
FONTE HOSPEDAGEM VOLTA REDONDA: https://www.google.com/travel/hotels/Volta%20Redonda/entity/Cgol8POX3dahzvA_ EAE?g2lb=2502548%2C2503781%2C4258168%

DATA DE REFERENCIA: 6/24/2021

TOTAL FONTE

130,66 site

64,28 site
216,36 site
116,40 site



PRECO MEDIO DA REFEICAO

EMPRESA

Ticket

SODEXO

QUANTO CUSTA VIAJAR

alelo

Associagao Brasileira
das Empresas de
Beneficios ao
Trabalhador (ABBT)

DATA DA PESQUISA: 29/06/2021

VALOR LOGOMARCA

36,11

36,11

25,55

32,74

37,40

FONTE

SITE

SITE

SITE

SITE

SITE




PESQUISA DE PRECOS PARA HOSPEDAGEM DE FUNCIONARIOS PARA ARENDEREM UNIDADES AGU FORA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
DISTANCIA DA

UNIDADE ENDERECO DIARIA LOCAL UNIDADE TEMPO DE DESLOCAMENTO
EANF NOVA FRIBURGO 119,25 HOTEL MONTANUS 1,5KM 19 MINUTOS A PE.
PSU E PSF PETROPOLIS PETROPOLIS 126,70 ACE -MUSEU IMPERIAL E R. TEREZA 1,0KM 12 MINUTOS A PE.
PSU E PSF CAMPOS DOS GOYTACAZES CAMPOS DOS GOYTACAZES 167,16 COMFORT HOTEL CAMPQOS 1,7 KM 21 MINUTOS A PE.
PSU E PSF VOLTA REDONDA VOLTA REDONDA 138,41 STRATUS CENTRO HOTEL 0,8 KM 11 MINUTOS A PE

FONTE HOSPEDAGEM NOVA FRIBURGO:https://www.booking.com/searchresults.pt-br.html|?label=gen173nr-1DCAEoggl46AdIM1gEaCCIAQGYAS24ARfIAQzYAQPOoAQGIAEG
FONTE HOSPEDAGEM PETROPOLIS: https://www.booking.com/hotel/br/chalet-mineiro.pt-br.html?aid=304142;label=gen173nr-1DCAEoggl46AdIM1gEaCCIAQGYAS24

FONTE HOSPEDAGEM CAMPOS DOS GOYTACAZES: https://stay.tui.com/br/detail/goal:629467?from=20210810&t0=20210811&adults=1&children=&room_code=ST04
FONTE HOSPEDAGEM VOLTA REDONDA: https://www.google.com/travel/hotels/Volta%20Redonda/entity/Cgol8P0OX3dahzvA_EAE?g2lb=2502548%2C2503781%2C4258168%

DATA DE REFERENCIA: 24/06/2021



