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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
Esplanada dos Ministérios, Bloco 'A', - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70046-900
Telefone: e Fax: @fax_unidade@® - www.cidadania.gov.br

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO N2......./20...
(Processo Administrativo n.°71000.045939/2022-65)
1 DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de vigilancia armada e desarmada, contemplando o fornecimento de equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servicos nas

dependéncias do edificio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, onde funciona o almoxarifado e o depdsito de bens permanentes do Ministério, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

- - Unidade d tidad tidade d
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO B0 caTseR || Unidade de || Quantidade || Quantidade de
Medida de postos profissionais
1 12 (doze) horas diurnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 5173-30 24015 Posto 1 2
2 12 (doze) horas noturnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas || 5173-30 24015 Posto 1 2
3 12 (doze) horas diurnas desarmada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas 5173-30 23647 Posto 1 2
4 12 (doze) horas noturnas desarmada, de segunda-ferl‘roar:Sdomlngo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 5173-30 23957 Posto 1 2
5 44 (quarenta e quatro) horas semanais desarmada, de segunda-feira a sexta-feira 5173-30 23507 Posto 1 1
Total de Postos e Profissionais 5 9
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigildncia armada e desarmada.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
1.6. Em casos de prorrogacdo de vigéncia e de repactuagdo, havera verificagdo especifica pela Administragdo da presenga de custos ndo renovdveis que tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo, na forma do item 8, Anexo IX da IN n2 05/2017.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudo Técnico Preliminar, apéndice desse Termo de Referéncia.
2.2. A contratagdo de empresa prestadora de servigos de vigildncia patrimonial justifica-se pela necessidade de garantir seguranca nas instalagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a fome, a fim de resguardar os equipamentos, proteger e guardar o imével, além de assegurar a integridade fisica dos servidores e colaboradores que exercem suas atividades laborais no edificio, bem como de todas
as pessoas e contribuintes que se dirigem ao edificio estando, dessa forma, presente o interesse publico para a contratagdo pretendida.

2.3. Destaca-se que a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial visa suprir a lacuna deixada pela Lei n? 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos na Administragdo Publica Federal
Direta, Autdrquica e Fundacional, dentre eles o de Agente de Vigilancia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2 Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 22 da Portaria n.2 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,

a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.2. Os servigos da presente licitagdo tem por objeto a contratagdo, pelo menor prego global, de empresa especializada na prestagdo de servigo continuo de vigilancia armada e desarmada, com o emprego de
equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a execugdo dos servigos.

5.3. Os servigos a serem contratados deverdo ser continuados, prestados ininterruptamente, com escala de revezamento do plantdo 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso, contando ainda com posto em escala
de 44 horas semanais.

5.4. A empresa contratada deve ter registro junto a Policia Federal - PF, pois é o 6rgdo responsével pela fiscalizagdo e regulamentagdo das atividades de seguranga privada, cujas normas principais sdo: Lei n?
7.102/1983; Decreto n.2 89.056/1983; e Portaria DG/DPF n.2 3.233/2012.

5.5. A atividade de vigilancia é considerada de risco, assim devera ser pago o adicional de periculosidade previsto na Lei n.2 12.740/12, no grau maximo, isto é, 30% (trinta por cento). E aos profissionais que prestarem
os servigos em horario noturno, devera ser pago o adicional noturno, conforme art. 73 da CLT.

5.6. REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE VIGILANCIA

5.7. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n2 7.102/83.

5.8. S&o requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:

a) Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n? 7.102/83.

b) Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

5.9. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n2 7.102/83).

5.10. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs? (art. 13 da Lei n® 7.102/83).

5.11. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia.

5.12. O Departamento de Policia Federal é o 6rgdo competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formagdo de
vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n? 89.056, de 24 de novembro de 1983).

5.13. A Portaria n? 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor.

5.14. As autorizagbes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos auténomos (vide Portaria n? 3.233/2012 — DG/DPF).

5.15. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

5.16. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n? 7.102 de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n? 89.056, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1983.

5.17. Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverd preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n2 7.102/83:

I- Ser brasileiro;
- Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

- Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

V- Ter sido aprovado em curso de formag&o de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei;
V- Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
VI - N&o ter antecedentes criminais registrados;
Vil - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.18. Serd assegurado ao vigilante:

I- Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
- Porte de arma, quando em servigo;

- Prisdo especial por ato decorrente do servigo;

V- Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

5.19. Para a habilitagdo no certame licitatdrio, serd indispensavel que a empresa cuja proposta seja classificada em primeiro lugar apresente todos os documentos abaixo discriminados:
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I- Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

- Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou ou esta executando servicos da mesma natureza ou
similares ao da presente contratagdo;

- Certificado de Seguranga expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa, com a respectiva Autorizagdo de
Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no dmbito do Distrito Federal —DF nos termos da Lei n2 7.012/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/93 do DPF, art. 12 da Portaria n?
1.129/DPF de 15/12/95 e pela Portaria DPF MJ n2 992/95, com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF. As empresas constituidas hd menos de um ano ficam dispensadas de apresentagéo da
revisdo.

5.20. Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes certiddes estipuladas:
I- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel em http://www.tst.jus.br/certidao);
- Certiddo SICAF (disponivel em: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/acesso-aos-sistemas/sicaf);

5.21. 0O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedica¢do
exclusiva, é o seguinte:

5.21.1. Descrigdo Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30 - Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

5.21.2. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial:

* Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de transporte terrestre, aéreo ou aquavidrio. Podem trabalhar em
equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de
morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material tdxico, poeira, fumaga e baixas temperaturas.

* Formagdo e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagdes requerem
formagdo profissionalizante bésica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s)
ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

o Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 - Controlar o acesso de pessoas em dreas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminag3o e
equipamentos A.4 - Ligar cabine de forga A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar
socorros médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 - Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas A.13 - Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas A. 16 -
Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar
mercadorias, cargas e bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletrénicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C -
RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 -
Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a movimentagdo interna das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 - Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 -
Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a documentag3o da carga D.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender objetos
ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo D.6 - Verificar documentagdo do condutor da carga D.7 - Solicitar remog&o
de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na drea D.9 - Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna E - COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com 6rgéo oficiais E.3
- Prestar informagdes ao publico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar a presenga de autoridade competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre
normas de seguranga E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher relatérios de ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

5.22. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condiges necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s&o aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.2. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio local. Assim, algumas préticas sustentaveis devem ser incluidas na contratagdo desses servigos.

6.3. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

6.4. E dever da contratada a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
4gua e redugdo de geragdo de residuos sdlidos no ambiente onde se prestard o servigo.

6.5. E obrigagdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

6.6. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e &
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagédo dos servigos.

6.7. A contratada deverad disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

6.8. S6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Poluigdo do Ar por
Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

6.9. A contratada devera utilizar bicicletas em substituigdo aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

6.10. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo,
zelando pela seguranca e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

6.11. S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

6.12. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

6.13. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composigao.
6.14. A gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica.

6.15. A contratada deverd utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso
de papel.

6.16. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestago de servigos.

6.17. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do n3o
cumprimento.

6.18. Essas cldusulas ndo impedem que os drgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente ou que julguem pertinentes para a prestagdo dos servigos.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, no SAAN, Quadra 4, Lote 916, Brasilia/DF.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-3 no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sess&o publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo
para a realizagdo da vistoria.

7.4. Sera fornecido comprovante de vistoria conforme Anexo Il do presente TR.

7.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera preencher a declaragdo pela ndo realizagdo da vistoria, conforme anexo Ill do Termo de Referéncia.

7.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.7. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informages e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagSes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Os servigos de vigilancia compreendem a execugdo de atividades de prevencgdo e seguranca. Desta forma, diversas sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, servigos de vistoria na

portaria, prontiddo na portaria evitando invasdes, portar armas dos tipos letal e ndo letal, inclusive de gds de oleorresina capsicum (spray de pimenta), para coibir revide armado, verificagdo de condigdes de seguranga conforme
orientagdo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome , dentre outras.

8.2. A execugdo dos servigos, envolve mao de obra capacitada e qualificada, conforme os postos fixados no item 1 do presente Termo, devendo ser prestados com fundamento nos seguinte critérios:
8.2.1. Proteger as instalagdes, o patriménio e a integridade fisica dos servidores, colaboradores e usuarios da edificagdo, contra a agdo de terceiros;
8.2.2. Os servigos de vigilancia serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no
todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;
8.3. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pelo ministério, envolve a alocagdo, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:
8.3.1. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo

necessdrias;

8.3.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;
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8.3.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas;

8.3.4. Permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente a servidores e prestadores de servigos devidamente autorizados e identificados, portadores de crachds ou botons do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Aos demais, permitir o ingresso somente apds a apresentacdo de documento de identificagdo nas portarias principais dos prédios, onde os responsaveis da recepgdo fardo
constar no sistema de controle de acesso as anotagdes de seus dados pessoais, hordrio de entrada, unidade procurada, fornecendo cracha de visitante, ou adesivo de identificagdo de uso obrigatdrio, a ser devolvido na
saida, tudo em conformidade com a Lei n° 5.553/68, com a redagdo dada pela Lei n° 9.453/97 e as instrugdes normativas vigentes do MDS;

8.3.5. Fiscalizar diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida de veiculos nas instalagdes da garagem do MDS, inclusive com a abertura do porta mala dos veiculos, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

8.3.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o(s) Posto(s), quando da rendigdo, todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes;

8.3.7. Comunicar a Fiscalizagdo/Gestdo do Contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome -MDS;

8.3.8. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo;

8.3.9. Evitar a aglomeragdo de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato a Fiscalizagdo/Gestdo do Contrato, no caso de ndo colaboragdo;

8.3.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediagdes, que implique ou oferega risco a segurancga dos servigos e das instalagGes;

8.3.11. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

8.3.12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias e instalagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

8.3.13. Executar rondas nas areas externas aos edificios;

8.3.14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada e identificado, devendo estar no local de trabalho de posse de acessérios, tais como: lapis ou caneta, bloco de
papel, apito, cassetete e outros especificos ao desempenho do trabalho;

8.3.15. Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.3.16. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal fazendo uso de ponto eletrénico deixando no minimo 1 (um) dispositivo padrdo MTE em
cada edificio (local) desta execugdo, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

8.3.17. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas, bem como abrir e fechar as portas dos edificios do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome, no inicio e final do expediente;

8.3.18. Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;

8.3.19. Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas repartigdes apds o término do expediente normal;

8.3.20. Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas
luzes acesas;

8.3.21. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, em troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias recebidas e em vigor, que deverdo estar registradas em livro
préprio de forma legivel e de fcil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

8.3.22. N&o permitir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos
suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

8.3.23. Comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas imediagdes dos Edificios, agdes de depredagdo e/ou possibilidade de invasdo dos
prédios;

8.3.24. Proceder a identificagdo e ao registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome fora do horario de expediente,
verificando a existéncia de autorizagdo para isso;

8.3.25. Proceder a ronda noturna, em toda a drea perimetral deste contrato, com o objetivo de impedir incursdes e danos materiais a propriedade, bem como as instalagdes da Contratante;

8.3.26. N&o permitir, sob nenhuma hipétese ou alegagdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, salvo quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de pronto-atendimento/socorro médico, devendo, sempre que possivel, consultar a fiscaliza¢do;

8.3.27. N&o permitir, nas dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e sob nenhuma hipétese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem a
autorizagdo expressa da Contratante, exceto cdo-guia;

8.3.28. N&o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, suspeigdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional;

8.3.29. N&o permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua identificagdo e o contato com a pessoa com quem o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contatada ou a

ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante sua permanéncia nas dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome; no caso de encontrar criangas préximas a
escadas ou em situagdes de risco, comunicar o fato imediatamente a Fiscalizagdo/Gest3o para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

8.3.30. N&o permitir, nas dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, a pratica de vendas, divulgagdes, demonstragdes ou outras praticas similares, relacionadas
com atividades comerciais, alheias e estranhas as atividades do érgdo, salvo com a autorizagdo expressa da CONTRATANTE;
8.3.31. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes durante o seu turno de trabalho;
8.3.32. Encaminhar ao conhecimento da Fiscalizagdo/Gest3o do Contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constata¢do de atitude suspeita observada nas dependéncias ou imedia¢des do MDS;
8.3.33. Impedir a saida de volumes, patriménio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das instalagdes, sem a devida autorizagdo;
8.3.34. N&o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saide, sem antes submeter a avaliagdo da Contratante;
8.3.35. N&o permitir a entrada de embrulhos, volumes, pacotes, malas, bolsas, sacolas ou outros assemelhados, quando o portador se negar a discriminar e dependendo da situagdo a exibigdo do contetido.
8.3.36. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;
8.3.37. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do edificio SAAN, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;
8.3.38. Portar cracha, com fotografia recente, durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;
8.3.39. Guardar sigilo das ocorréncias inerentes ao desenvolvimento dos servigos, com atengdo especial a Lei Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD), sendo passadas tdo somente para as pessoas designadas;
8.3.40. Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio do edificio SAAN, atuando sempre no sentido de preservar os bens materiais da CONTRATANTE e a seguranca de todas as pessoas que trabalhem ou
circulem em suas dependéncias, segundo as normas e disposigdes gerais sobre o assunto;
8.3.41. Auxiliar no atendimento de imprevistos decorrentes de condi¢des climaticas desfavoraveis (chuva torrenciais, raios, ventanias) ou principio de incéndio, buscando salvaguardar o patriménio, cooperando com
a Brigada de Incéndio. Para isso, empregara o pessoal disponivel, inclusive desmobilizando temporariamente postos de seguranga;
8.3.42. Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os, colocando o nimero da matricula e o nome do posto;
8.4. A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das suas dependéncias, somente serd permitida mediante a apresentagdo de formuldrio prdprio de “Autorizagdo de

Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente preenchida e assinada pela autoridade competente, sendo imprescindivel a descri¢do e nimero do Patriménio. Todo o procedimento de saida deverd ser
acompanhado por vigilante, devendo uma via da “Autorizagdo” ser remetida a gestdo do contrato, bem como todo o procedimento registrado em Livro de Ocorréncia. Observando que os bens patrimoniais de propriedade da
Contratante, s6 poderdo ser liberados ap6s serem vistoriados.

8.5. Os bens de propriedade particular, exceto aqueles de uso estritamente pessoal conduzido(s) pelo respectivo proprietario e comprovada a posse, somente terdo permissdo de acesso as dependéncias do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome apds submetido(s) ao cadastro do mesmo e a verificagdo/avaliagdo do vigilante, condigdo essencial para que seja concedida, inclusive, a necesséria
autorizagdo de saida.

8.6. Os prestadores de servigos que tiverem acesso as dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e, dessa forma, vier(em) a exibir o contetido de sua(s) maleta(s),
mala(s), pasta(s), sacola(s), pacote(s) ou outro(s), o(s) qual(is) contenha(m) ferramentas e materiais de trabalho especificos, podera(do) ser dispensado(s) da autorizacdo de saida desde que, submeta(m)-se a verificagdo
da vigilancia;

8.7. Compete ao vigilante, acompanhar o fechamento de volumes, embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade da Contratante, venham a deixar suas dependéncias;

8.8. Descrigdo das Tarefas Bésicas:

8.9. realizar monitoramentos observando a rotina das areas, fatos relevantes, movimentagdo de individuos, suspeitos nas imedia¢des das edificagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome monitoradas, adotando os procedimentos de seguranga estabelecidos pelo plano de seguranga, bem como aqueles entendidos como oportunos, visando salvaguardar a seguranga do local;

8.10. comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer anormalidade verificada nas instalages monitoradas para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

8.11. registrar, diariamente, em livro préprio, as ocorréncias das dreas monitoradas;

8.12. apoiar a operagdo de vigilancia na execugdo dos servigos de seguranga;

8.13. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

8.14. A programagdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das
instalag@es, dos servidores e das pessoas em geral.

8.15. Os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagdo conforme CLT ou disposi¢des normativas da categoria, devendo ser efetuado o intervalo mediante revezamento.

8.16. Disponibilizar equipamento de ponto eletronico e crachas de identificagdo com cartdo magnético.

8.17. Cumprir determinag8es expedidas pela CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo do Contrato, no que tange a rotina de execugdo dos servigos, em conformidade com as obrigagdes contratuais;

8.18. A execugdo dos servigos serd iniciada no primeiro dia subsequente a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido - D.0.U., na forma que segue:

8.19. Ainsergdo formal da Contratada se dard por meio de reunido entre os representantes da Contratada e da Contratante, no periodo compreendido entre a assinatura do contrato e a publicagdo do extrato no Diario
Oficial da Unigo - D.O.U.

8.20. Entregar a Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, apés a inicio da prestacdo de servico no Orgdo, o Plano de Seguranga dos Edificios;

8.21. Elaborar e entregar a contratante relatérios quinzenais com os principais eventos relatados no livro de ocorréncias.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e insumos necessdrios, nas quantidades estimadas e qualid. a seguir belecida
promovendo sua substitui¢do dos equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados:
9.2 Material Permanente:
©= (F)= 10% do
MATERIAL PERMANENTE (Depreciagdo) (A) (B) AxB- (D) (E)=c/D resultado do (G)=E+F
(E)
Preco Custo e e
Item Descrigdo dos equipamentos UNIDADE || Qtde | Unitario || total Vida Gl Depreciagdo | Manutengdo Cust.o =
(meses) Depreciagdo
(R$) (R$)
1 Revélver calibre 38 Unidade 1 60
2 Muniggo calibre 38 Unidade || 12 60
3 Placa Balistica Unidade 9 60
4 Cinto com coldre e baleiro Unidade 2 60
5 Colete balistico Unidade 9 60
6 Radio comunicador tipo Nextel ou similar Unidade 3 60
7 Lanterna recarregéveis Unidade 6 60
8 Cassetete Unidade 9 60
9 Porta cassetete Unidade 9 60
Equipamento para Registro de Ponto Eletrnico, que possua relégio interno de tempo real com precisdo
minima de 1 minuto por ano, com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de
1040 horas na auséncia de energia elétrica; que seja capaz de emitir o comprovante de ponto a cada
marcagdo feita pelo colaborador com durabilidade da impressdo minima de cinco anos; com mostrador de
10 hora em tempo real com horas, minutos e segundos; finalidade exclusiva de ponto eletrénico; possuir Unidade 1 60
armazenamento permanente que ndo possam alterar ou apagar dados; meio de armazenamento, onde
ficardo armazenados os dados necessdrios a operagdo do REP; ndo depender de qualquer conexdo com
outro equipamento externo para a fungdo de marcagdo de ponto; possuir porta padrdo USB externa,
captura dos dados armazenados. 220V

Valor total mensal

Valor por funcionario (dividir o total por 9 funcionarios)

9.3. Materiais de consumo:
MATERIAL DE CONSUMO (A) (B) (©) (D)
Item Descri¢do UNIDADE || Qtde || Prego Unitério (R$) || Vida til (Meses) || Prego Total (D=AxB/C)

1 || Livro de anotagdes de ocorréncias || Unidade 3 12

2 Caneta esferografica preta/azul Unidade || 10 12

3 Cracha Unidade 9 12

4 Apito com corddo Unidade 9 12

5 Distintivo tipo broche [ Unidade 9 12

Valor total mensal
Valor por funcionario (dividir por 9 funcionarios)

9.4. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo os custos expressados na planilha de custos e formagdo de
pregos por meio do valor de depreciag&o.
9.5. O custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que, ap6s o encerramento do contrato serdo retirados.
Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida Util dos equipamentos/materiais e o valor/percentual residual.
9.6. Portanto, a Administragdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a empresa contratada, mas somente o custo da depreciagdo desse bem durante a vigéncia do contrato.
9.7. Para o célculo da depreciagdo de equipamentos, sera adotado a vida util de 60 (sessenta) meses e valor residual de 10%. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,10)] / (12 x 5)].
9.8. A empresa deverd fornecer as armas letais com as munigdes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.
10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A terceirizagdo dos servicos de mado de obra é voltada tanto para a redugdo de custos quanto para o aumento da eficiéncia operacional da Administragdo Publica. Esse instituto possibilita a redugdo de estruturas

administrativas e permite a especializagdo na prestagdo de determinados servigos acessérios e complementares. No dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, dois normativos legais compdem a
base juridica da terceirizagdo de tais servigos: o Decreto n2 9.507/2018, que revogou o Decreto n2 2.271/1997 e a Instrugdo Normativa n2 05/2017, que revogou a Instrugdo Normativa n2 02/2008.

10.2. O Decreto n? 9.507/2018, em seu 12 artigo, dispde o seguinte:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a execugo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta, autérquica e ional e das empi publicas e das soci de ia mista controladas pela Unido.
10.3. 0 modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado no ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS deste Termo de Referéncia, em conformidade com a INSTRUGAO

NORMATIVA N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

10.4. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou
revisdes de pregos.
10.5. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer ddvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo
que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta.
10.6. Os servigos serdo prestados no enderego abaixo:
Locais de Prestagdo de Servigo Enderego
Ed. SAAN SAAN, Quadra 4, Lote 916, Brasilia - DF, CEP 70632-400

10.7. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) biometria;

b) controle de ponto por cartdo magnético;

c) sistema de ponto eletrdnico alternativo;

d) e outros permitidos por lei.
10.8. Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os trabalhadores efetivos, ou seja, de forma eletronica.
10.9. A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos e apds autorizagdo da CONTRATANTE.
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto art. 20 da Lei n2 7.102/1983, a Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, em especial o seu Capitulo Ill e demais normas
vigentes.

11.2. 0 uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.
11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario por empregado:
Item Tipo qu:::‘\:sd:;e Qu::::lade Especificacdes
1 Calga 2 4 Em tecido "Ripstop", de boa qualidade, sem bolsos, modelo padréo para todos.
2 Camisa Manga curta 2 4 Tecido Tricoline de boa qualidade.
3 Cinto 1 2 Cinto passeio em nylon, fivela e ponteira em metal Niquelado. Controle de ajuste de aperto e trava na cintura.
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Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo
interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no
4 Coturno 1 2 . N . . s . < K s 4
bico e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagdo resistente a agua
ou 100% impermedvel.
5 Meias 2 4 Confeccionado em algod3o e lycra, cor preta, modelo e comprimento padrdo para todos, sendo de boa qualidade.
6 Capa de Chuva 0 1 Devera ser fornecida anualmente, na cor preta, impermeavel, em PVC forrado, com capuz e manga longa comum, botdes de
P pressdo em metal ou plastico, com costura reforgada e comprimento abaixo dos joelhos.
. Japona de seguranga, cor preta, confeccionada em nylon com resina, com forragdo térmica em manta acrilica, capuz acoplado,
7 Jaqueta ou japona 1 2 P 8 5 p 4 ~ " < P P
fechamento por botdes guiados por velcro.
11.4. Nao havera distingdo entre o uniforme usado pela vigilante e pelo vigilante.
11.5. A CONTRATADA deverd apresentar, ao servidor especialmente designado, antes do inicio da execugdo dos servigos, memorial descritivo dos uniformes aprovados pelo Departamento de Policia Federal - MJ,
observando o disposto na Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, em especial o seu Capitulo Il, Subsegdo Ill Do Processo de Autorizagdo.
11.6. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:
11.7. Deverdo ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

11.8. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal de contrato com fornecimento de recibo emitido pela CONTRATADA e assinado por cada colaborador. Caso n3o seja possivel a presenga do fiscal
no ato da entrega, os uniformes deverdo ser entregues aos vigilantes, sendo necessario a assinatura de recibo pelo colaborador. A cépia do recibo, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsével pela fiscalizagdo do contrato;

11.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.10. Fornecer as armas letais e ndo-letais, munigGes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU,
acoérddo 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Ac6rddo TCU 3083/2010 — Plendrio);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concess3o de diarias e passagens.
12.7.5. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
12.7.6. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;
12.7.7. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.7.8. 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.10. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
12.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;
12.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;
12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.
12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o

servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Implantar, no primeiro dia do inicio da vigéncia do Contrato, a mdo de obra no respectivo Posto relacionado na tabela de locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

13.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

13.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto

n°7.203, de 2010;

13.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

13.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do servico;

13.12. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

13.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

13.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigBes de
seguranga, higiene e disciplina;

13.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
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13.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.
13.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.21. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.24. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
13.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
13.24.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.25. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.28. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou

resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

13.31. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.35.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.35.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.35.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

13.36. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

13.37.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

13.38. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execugdo dos servigos;

13.39. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da subcontratagdo
prevista no artigo 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo 72 do Decreto n. 8.538/2015.

13.40. Manter atualizado o cadastro de seus representantes legais no sistema SEI MDS, pra fins de assinatura de termos contratuais e seus respectivos aditivos.

13.41. Realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

13.42. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos;

13.43. Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, e-mail e celular de contato da sede da empresa ou do escritério de representagdo na cidade onde o servigo serd prestado;

13.44. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia - DF com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo. A contratada devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato, o cumprimento dessa obrigagdo.

13.45. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagdo pela Contratante:

13.45.1. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo nominal dos empregados que atuardo na execugdo dos servicos, atualizando prontamente quaisquer alteragées desses dados, conforme
art. 67 da Lei 8666/93;

13.45.2. Autorizagdo para a aquisigdo e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n? 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83;

13.45.3. Autorizagdo para funcionamento concedida, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n2 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n2 387, de 28/08/2006;

13.45.4. Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n2 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

13.45.5. Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que ser&o utilizadas pela m&o de obra nos Postos indicados no item 1, deste Termo de Referéncia;

13.45.6. Comprovagdo da formagdo técnica especifica da mao de obra empregada, mediante Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes autenticados em cartério, expedido por Instituigdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

13.46. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que executardo os servigos contratados;

13.47. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.48. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais

beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14, DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitacio original;

sejam mantidas as demais cldusulas e condig¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng&o do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.4. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de Oficios e e-mail.

16.5. A Contratante poderda convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.6. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a

regularidade das obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as
seguintes disposicGes:
I- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
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- Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario;

- Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

V- Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.9. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.11. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.12.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.12.2. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

16.12.3. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.12.4. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depésitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.12.5. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.14. 0 termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

16.15. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagdo, dentre outros.

16.16. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.17. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.18. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.12.1 acima deverdo ser apresentados.

16.19. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.21. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.22. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,

previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigBes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.23. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.
16.24. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
16.24.1. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
16.24.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.24.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
16.25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
16.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
16.28. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
16.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.30. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.31. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.32. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
16.33. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
16.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.35. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.36. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.37. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.38. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
16.38.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do

no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificages, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

16.38.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;
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16.38.3. O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.38.4. 0 salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.38.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

16.38.6. Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

16.39. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.39.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

16.39.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.39.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

16.39.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n?
8.666, de 1993.

16.40. Fiscalizagdo didria:

16.40.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.40.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.40.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.40.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.41. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.42. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.43. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo , ou outro instrumento substituto
para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.44. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.45. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.46. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.47. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.48. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.49. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.50. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.51. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagado do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.52. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.53. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.54. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.55. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta

promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.56. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.57. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.58. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n2 8.666, de 1993.

16.59. As disposigdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP ne 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratag&o.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. As métricas para aferigdo e medigdo do devido cumprimento dos ditames contratuais estdo presentes na Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

17.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.4. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medigdo de Resultado, conforme modelo disponibilizado neste Termo de Referéncia (ANEXO 1), concordando com as defini¢des dos indicadores e descontos
previstos.
17.5. 0O descumprimento reiterado do Instrumento de Medigdo de Resultado podera, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais penalidades.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;
18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas

atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,
18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.
18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.7.0.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.
18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:
18.9.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag3o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
19.2. A Nota Fiscal deverd ser emitida no sitio da Receita Federal do Brasil e protocolada, pela Contratada, por meio do Protocolo Digital, cujo endereco eletrdnico é https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-

documentos-junto-ao-mds, contendo expressa referéncia ao processo administrativo de contratagdo e niimero de contrato, langar as especificagdes dos servicos de modo idéntico ao discriminado no Contrato, indicando a data
de emissdo, més de referéncia, valor respectivo e outros dados necessarios a perfeita compreens3do do documento de cobranga.

19.3. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
19.3.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverad comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.
19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.5.1. o prazo de validade;
19.5.2. a data da emissdo;
19.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
19.5.5. o valor a pagar; e
19.5.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributdrias cabiveis.
19.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
19.9. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
19.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
19.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
19.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.
19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.
19.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
19.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por n&o receber o beneficio

previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (1%) 1=(6/100) 1=0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigag@es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nZo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e
20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
20.5. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo,
cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira.
20.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-dep6sito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de

eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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20.11.2. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo
das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencirios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos

distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da
apresentagdo da proposta;
21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da m3o de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.
21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
21.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder

aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
21.14.2. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.
21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou
21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.
21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a

repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

22.1.1. A Contratada deve apresentar a garantia supramencionada, nos moldes da CIRCULAR SUSEP N° 662, DE 11 DE ABRIL DE 2022.
22.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).
22.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
22.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deveré abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
22.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;
22.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber,
22.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.
22.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
22.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
22.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratag&o.
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22.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

22.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.11. Serd considerada extinta a garantia:
22.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
22.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Edital e no Contrato.

22.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo

més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.
22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no

caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

Il- Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

V- Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem "IV" também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens "I", "lllI", "IV" e "V" poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; | 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos r?éo Previstos ne_sta tabela de multaé, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; || 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
23.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da

proporcionalidade.
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23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.
23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagéo.
24.3.2. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
24.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;
24.3.4. Somente ser&o aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
24.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.3.6. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.4. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n? 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a instalagdo/manutengdo do escritdrio.
24.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.
24.6. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento

das condigBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

24.7. As exigéncias de habilitagdo juridica e de qualificagdo econdmico-financeira serdo disciplinadas posteriormente no edital da licitagdo, todavia salientamos a necessidade das empresas, que apresentarem resultado

inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

24.8. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.8.1. Valor Global: RS 1.081.646,85 (um milhdo, oitenta e um mil seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).
24.8.2. Valores unitdrios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.
24.9. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
24.10. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24.11. Certificado de Seguranga expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal da circunscrigdo em que estiver sediada a empresa, com a respectiva Autorizagdo de Funcionamento para

atuar como prestadora de servigos de vigilancia no &mbito do Distrito Federal —DF nos termos da Lei n2 7.012/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/93 do DPF, art. 12 da Portaria n® 1.129/DPF de 15/12/95 e pela Portaria
DPF MJ n2 992/95, com a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF. As empresas constituidas hd menos de um ano ficam dispensadas de apresenta¢do da revisdo.

24.12. Apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigildncia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia
Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autoriza¢do de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a Lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n2
89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n? 3.233/2012- DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

24.13. Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria no 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes.
24.14. N3o poderdo participar deste Pregdo, as empresas:
24.14.1. com faléncia, recuperagdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretada, ou em processo de recuperagdo extrajudicial, em dissolu¢do ou em liquidagdo;
24.14.2. suspensas ou impedidas de participar de licitagdes ou de contratar com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;
24.14.3. declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
24.14.4. que estejam reunidas em consdrcio qualquer que seja sua forma de constituicdo;
24.14.5. estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
24.14.6. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;
24.14.7. que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razdo de sangdo restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 89, inciso V da Lei
9.605/1998;
24.14.8. que possuam, em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste Pregéo;
24.14.9. sociedades cooperativas, que demandarem relagdo de subordinagdo entre o empregado e a CONTRATADA.
24.15. esclarecemos que o servigo a ser contratado demanda relagdo de subordinagdo entre as pessoas que o executam e a empresa a ser contratada para melhor atendimento do interesse publico. Nesse sentido,

havera previsdo de indicacdo de preposto e serdo estipuladas clausulas que obriguem os funciondrios da contratada a respeitar e obedecer suas determinagdes.

24.16. Nesta linha de entendimento, as caracteristicas do servigo, especialmente quanto as diversas obrigagdes dos trabalhadores envolvidos, ndo sdo passiveis de execugdo com autonomia pelos cooperados, sem a
relagdo de subordinagdo e habitualidade, seja entre a sociedade cooperativa e os cooperados, seja entre estes e a Administragdo.

24.17. Dessa forma, em relagdo as cooperativas o Ministério optou por vedar a participagdo tendo em vista que o servigo de limpeza, conservagdo e higienizagdo por sua natureza realmente necessita de subordinagdo
juridica entre os profissionais alocados para a execugdo dos servigos e a cooperativa.

24.18. Outrossim, a vedagdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consdrcio se justifica na medida em que nas contratagdes de servicos comuns de limpeza conservagéo e
higienizagdo perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitado, é extremamente comum a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo
exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, condigdes suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza, o que ndo tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais.

24.19. A auséncia de consércio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagdo de consércios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de
relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formagdo de
consorcio.

24.20. E prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante, a escolha da participagdo, ou n3o, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da
literalidade do texto da Lei n2 8.666/93, que em seu artigo 33 que atribui 8 Administragdo a prerrogativa de admissdo de consdrcios em licitagdes por ela promovidas.

24.21. Pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedagdo de constituicdo de empresas em consércio, atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade. Ressalte-
se essa decisdo visa exatamente afastar a restricdo a competi¢do, na medida que a reunido de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o nimero de licitantes e poderia, eventualmente,
proporcionar a formagdo de conluios/carteis para manipular os pregos nas licitagdes.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global maximo, e de acordo com o Caderno Técnico com o Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites dos Servigos de Vigilancia do Distrito
Federal, disponivel em: com https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_df_2019.pdf, é de RS 1.081.646,85 (um milh3o, oitenta e um mil seiscentos e quarenta e seis
reais e oitenta e cinco centavos).

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATSER Quantidade de Quan_t'id_ade .de \(a!or Unita'.ri,o Van,r _Unitério.Tf)TAL
postos profissionais Maximo Aceitavel Méximo Aceitdvel

12 (doze) horas diurnas armada, de segunda-feira a

1 |domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 24015 1 2 R$ 9.307,77 RS 18.615,53
horas
12 (doze) horas noturnas armada, de segunda-feira a

2 | domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 24015 1 2 RS 10.758,07 R$ 21.516,14
horas
12 (doze) horas diurnas desarmada, de segunda-feira

3 |adomingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) | 23647 1 2 R$9.307,77 R$ 18.615,53
horas
12 (doze) horas noturnas desarmada, de segunda-

4 |feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trintae | 23957 1 2 RS 10.758,07 R$ 21.516,14
seis) horas

5 34 (quarenta e quatro) horas semanais 23507 1 1 RS 9.873,89 RS 9.873,89

lesarmada, de segunda-feira a sexta-feira

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155834384&....
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Total de Postos e Profissionais | 5 I 9 I
PRECO GLOBAL MENSAL
Preco Total dos Postos (Preco Global Mensal x 12)

RS
RS

90.137,24
1.081.646,85

0 valor da Contratagdo, todavia, serd estimado utilizando-se os valores de cada posto a ser contratado, conforme pesquisa de pregos realizada pela Coordenagdo Geral de Licitagdes e Contratos da Subsecretaria

de Assuntos Administrativos, setor competente e que detém a expertise necessaria a realizagdo de pesquisa de pregos.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

A execugdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia subsequente a assinatura do termo de contrato.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
26.1.

26.2. Gestdo/Unidade:550005

26.3. Fonte: 1000000000

26.4. Programa de Trabalho: 174560

26.5. Elemento de Despesa: 33.90.37-03
26.6. PI: M2000405054

27. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
27.1.

27.2.

responsavel por marcar a reunido.
27.3.

A inser¢do formal da Contratada se dard por meio de reunido entre o (s) representante(s) da Contratada e da Contratante, antes da assinatura do termo de contrato. O representante da Contratante serd o

As reunides presenciais, quando necessdarias, serdo realizadas nas dependéncias da Contratante.

28. INTEGRAM ESTE TERMO DE REFERENCIA
28.1. ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
28.2. ANEXO Il - DECLARAGAO DE VISTORIA/VISITA TECNICA
28.3. ANEXO Il - DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA TECNICA
28.4. ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
28.5. ANEXO V - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SEI n2 13945900
ASSINATURA DO SETOR REQUISITANTE
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica) (assinatura eletronica) (assinatura eletrdnica)
CAROLINE CONTRI DEBORA JOELMA DOS SANTOS CASTRO RAQUEL ?QEIOMI SFHIFIN(EDE AMORIM ANDERSON DIAS.FERREIRA DA SILVA .
. A . . Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos || Coordenado de Planejamento da Contratagdo
Coordenadora de Servigos de Terceirizagdo Agente Administrativo o .
- - de Terceirizagdo Integrante do setor de planejamento da
Integrante do setor requisitante Integrante do setor requisitante . -
Integrante do setor requisitante contratagdo
De acordo.
Aprovo o Termo de Referéncia, nos termos do artigo 14, inciso Il, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019.
(assinado eletronicamente)
ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada pelo documento de Institui¢do de Equipe de Planejamento da Contratagdo (SEI n2 13592395).
ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
INDICADOR N2 01 - FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Item Descrigdo
Finalidade Garantir que os servigos sejam integralmente prestados.

Meta a cumprir

Uniformizagdo, Assiduidade, Qualidade do Servigo, Horérios de trabalho.

Instrumento de Medigdo

Verificagdo didria de prestacdo de servigos, com a contagem de atrasos, saidas antecipadas, ou auséncias a partir de 60 minutos até o total da jornada didria de trabalho, por posto de servigo.

Forma de Acompanhamento

Compilagdo dos relatérios ou visita aos locais de trabalho.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Célculo

Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo avaliado.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste de no Pagamento

Conforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no pagamento previstas neste instrumento.

Sangdes Penalidades previstas no no Termo de Referéncia.
Observagdes:
INDICADOR Ne 02 - DOCUMENTACAO DE FISCALIZACAO
Item Descrigdo
Finalidade Envio dos documentos comprobatérios mensais.

Meta a Cumprir

CertidBes, declaragdes, extratos, comprovantes, depoésitos, folha de pagamento, contracheque, beneficios suplementares, relagdo de empregados, CTPS, declaragdo de responsabilidades,
SICAF, relagdo de férias e demais documentagdes pertinentes.

Instrumento de Medigdo

Envio da documentagdo necessdria pela empresa.

Forma de Acompanhamento

Conferéncia da documentacdo enviada, por parte da contratada, para fins de controle de conformidade fiscal e dos itens de execugdo do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

0 envio da documentagdo que se faz necessaria aos processos de pagamento mensais das faturas. Caso ndo sejam enviados, devera ser aplicado a faixa de ajustes de pagamento a partir do
12 dia do més seguinte.

Inicio de Vigéncia

Ap6s 60 (sessenta) dias corridos do inicio do contrato.

Faixas de Ajuste de no Pagamento

Conforme tabela de célculo de indicadores e faixas de ajustes no pagamento ao final deste instrumento.

SangGes

Penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Observagdes:

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=155834384&....

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
N2 DE OCORRENCIAS || PORCENTAGEM DO VALOR MENSAL QUE SERA PAGO
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31a40 96%
41a50 95%
51a60 94%
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Processo: XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX
Pregdo Eletrénico n2 XX/2033.

Dia / /2023 as :

Declaramos que a

SEI/MC - 14080277 - Termo de Referéncia n° 8.666/93

61a70 93%
71a80 92%
81a9%0 91%
91a 100 90%
Acima de 100 89%

horas

empresa

ANEXO Il
DECLARACAO DE VISTORIA/VISITA TECNICA

CNPJ N2

representada pelo Sr. (a).

realizou vistoria no local onde sera prestado o servigo de vigilancia, nas dependéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a

Fome, no SAAN, Quadra 4, Lote 916, Brasilia-DF, localizada no endereco especificado do Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame, tomando conhecimento das peculiaridades necessarias para o cumprimento
das obrigagdes, ndo sendo admitido, em hipétese alguma, alegagdes de desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas, decorrentes da licitagdo.

(Emitir em papel timbrado da empresa)

Nome:
CNPJ Ne:
Enderego:

Fone: E-mail:

Representante do Ministério do Desenvolvimento

Social e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - Representante da Empresa
MDS

responsavel legal da empresa:

Brasilia /. /XXXX

ANEXO 11l
DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA TECNICA

Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalagdes para a prestagdo dos servicos constantes do objeto do Edital n2 XXXX/2023, e o quadro técnico da empresa tomou conhecimento das reais
condigdes de execugdo dos servigos, bem como coletaram informagdes de todos os dados e elementos necessdrios a perfeita elaboragdo da proposta comercial, responsabilizando-se por manter as garantias que vincularem
nossa proposta ao presente processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Brasilia, de.

de 2023.

Assinatura do representante legal
ou procurador da empresa

Carteira de identidade:

Orgao Expedidor:

(Obs. Entregar com a documentagdo no envelope de Habilitagdo preenchido e assinado com cépia autenticada da procuragdo se for o caso)

Ne do Processo:

Licitagdo No:

Dia__/ /. as : horas

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

O(o|m|>

Namero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a contratar
(Em fungdo da unidade de medida)

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15583438&i...  14/17
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Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G | Outros (especificar)

Total

nm|o|o|we|>|r

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para 0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Valor (R$)

>

132 (décimo terceiro) Salario

@

Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual (%) | Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B | Salario Educagdo 2,50%

C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G | INCRA 0,20%

H || FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

bmédulo 2.3 - ficil is e Didrios.

Beneficios mensais e diarios || Valor (R$)

~N
w

Transporte

Aucxilio-Refeigdo/Alimentagdo

Assisténcia médica e familiar

ofo|m| >

Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadr do Médulo 2 - e ficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 || GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

H 3 H Provisdo para Rescisdo H Valor (R$) ”
\
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Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

nlm|jo|o|wm|>

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

'S
b

nlmjolo|e|> |

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Auséncias Legais Valor (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional A 1t

IS

Custo de

icdo do Profissional A Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos | Valor (R$)

5

A || Uniformes
B | Materiais
C

D

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (R$)

Lucro

6
A || Custos Indiretos
B
C

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

mlo[o|w|>

Maddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F " Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-|
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RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tlpo‘de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto || Qtde. de Valor Total do Servico
Servigo por Empregado | Empregados por Posto por Posto Postos (F)= (DX E)
(A) (B) (€ (D)= (BxC) (E)
| | Servigo 1 (indicar) RS RS RS
Il || Servigo 2 (indicar) RS RS RS
N | Servigo N (indicar) RS RS RS
Valor Mensal dos Servigos (I + 1l + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

>

Valor proposto por unidade de medida *

[}

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

il
seil o
assinatura
eletranica

ESCALA DE TRABALHO

PRECO MENSAL

DO POSTO

NUMERO DE
POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

I. || 12 (doze) horas diurnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

1. || 12 (doze) horas noturnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

111 || 12 (doze) horas diurnas desarmada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

IV. || 12 (doze) horas noturnas desarmada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

V. || 44 (quarenta e quatro) horas semanais desarmada, de segunda-feira a sexta-feira

TOTAL

Documento assinado eletronicamente por Raquel Bonomi Schifino de Amorim, Chefe de Divisdo, em 20/06/2023, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de

novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

seil o

eletronica

il

sel!
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Caroline Contri, Coordenador(a), em 20/06/2023, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da

Presidéncia da Republica. .

Documento assinado eletronicamente por Débora Joelma dos Santos Castro, Agente Administrativo, em 20/06/2023, as 11:31, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

seil

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Integrante Administrativo, em 21/06/2023, as 10:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

seit

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Ariane Sidia Benigno Silva Felipe, Subsecretério(a) de Assuntos Administrativos, em 21/06/2023, as 18:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador 14080277 e o codigo CRC 5E7FFEF8.

da Republica. .

Referéncia: Processo n? 71000.045939/2022-65
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