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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 10/2022
PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
(Processo Administrativo n® 23102.001432/2021-28)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, por meio do(a) Comissdo Permanente de Licitagdo, sediado(a) Avenida Pasteur 296,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
preco por grupo, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos
termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugao
Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 25/05/2022
Horario: 14h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Critério de Julgamento: Menor pre¢o por grupo
Regime de Execug¢ado: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagcéo
de servicos de manutencado predial preventiva e corretiva com disponibilizacdo de materiais
(materiais de consumo, ferramental minimo, equipamentos e pecgas), na forma estabelecida nas
planilhas de servigos e insumos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construgao Civil — SINAPI, para atender as necessidades da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 10 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
0 compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL por grupo, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: UG 154034 Gestédo 15255

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 12364501320RK0033 Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior

Elemento de Despesa: 33.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacédo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdbes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.51 A nado observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo

DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/
MP n° 3, de 2018.

411 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2, Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

421 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagao vigente;

4.2.2 que nado atendam as condigcdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacgdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao, observado o
disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.7 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizagbes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto
desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de
gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagao social (Acérdao n°
1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestao
e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagéo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ado, familiar de:

a) detentor de cargo em comissédo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgao contratante.

431 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagado, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste érgao contratante.

4.5, Como condicdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

45,3 que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.5 que nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucédo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

457 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal,

458 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao
de habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdbnico durante a sesséao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.13. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:
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5.13.1 valor mensal e anual do item;
5.13.2 Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:
5.13.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
5.13.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada
pela Administracdo como referéncia, ou nado estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a
respectiva comprovacgao de exequibilidade;
5.13.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual;

5.14. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao alterem o objeto da
contratagdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.15. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as
condig¢des para a justa remuneragao do servigo.

5.16. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.17. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.17.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.17.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequacgao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

5.18. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

5.18.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugéao contratual;



U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

5.18.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.19. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a
fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovagéo da adequagédo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.20. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

5.21. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposiges
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.22. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.23. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

5.24. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.24.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepregco na execugdo do
contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote/grupo.

7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 5% (cinco por cento).

7.9Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoées.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

7.1 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente.

713 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecug¢ao do melhor prego.

7.14. Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.
6.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.17. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico
utilizado para divulgacao.
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6.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global por grupo, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.21. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

6.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou os lances empatados.

6.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
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que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

6.27.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.28. Apés a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagado e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relacdao a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas contado da solicitagcdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar precgo final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:
84.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
84.41.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
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normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengodes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo.

8.4.4.21 Convencao Coletiva de Trabalho 2021 — Sinduscon-RIO,
com n° de registro no MTE: RJ001148/2021 de 19/05/2021.
8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao

de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddao TCU n°
369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢gbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢gbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acoérdao TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que estd sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario,
n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado
a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e
n°® 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusédo na proposta de item de custo vedado n&o acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.
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8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
sera obrigatéria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.1 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.
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8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITAGAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitagao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagédo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sbécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacédo
previamente a sua desclassificacio.

9.1.3 Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢ado de participagao.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participagéo, a habilitagdo do licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto
na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.21 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagéo
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob
pena de inabilitacao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao
a integridade do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;
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9.9

9.10

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

9.8.4 decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou
da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagcdo de
declaragado da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagédo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de

habilitagao.
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9.10.2 balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
G Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverédo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdao ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragbes contabeis ja exigiveis na forma da
lei;

9.10.5.2 Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.10.5.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
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sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.10.54 a declaragcao de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.1 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Qualificagdo dos funcionarios em atividades de manutencdo corretiva e
preventiva, os quais deverado ser treinados para efetuar inspecdes, verificagdes
limpezas, operagbes, consertos, reparos, pequenas adaptagbes e modificagdes e
outras atividades descritas no Termo de Referéncia, e ainda colaborar com a
redugédo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugao da produgao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais, bem como na execugéo de
suas atividades diarias, semanais, quinzenais e mensais.

9.11.2 Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.2 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.2.3 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés)
anos na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.4 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, enderecgo atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
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minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.11.2.6 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.7 Para a comprovagéo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3 Declaragao de que instalara escritdrio na cidade do Rio de Janeiro, ou em um
raio maximo de até XXXX km da cidade do Rio de Janeiro, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n°
05/2017, conforme modelo do Anexo X deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagao/manutengao
do escritdrio.

9.11.4 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.4.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condig¢des locais para execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas
ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentagao do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restrigcao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.15 A nédo-regularizacgéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
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classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagéo de precgos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugado do contrato e aplicagcao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os prec¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.
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11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

114 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderecgo constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a
realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagéao se dara por meio do sistema eletrbnico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
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13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposigédo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdcios ali
estabelecida as disposigbes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragéo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previséo
no instrumento contratual.

15.5 Previamente a contratacao a Administragéo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
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17

18

19

20

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao
das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagéo, para, apds a
comprovacao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

201 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

201 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel,
20.1.3 apresentar documentagao falsa;

20.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.6 nao mantiver a proposta;

20.1.7 cometer fraude fiscal;

20.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

20.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
20.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.

20.7 A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Pdblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

20.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

20.11 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
20.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de
Referéncia.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessado publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacgéao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail e-mail cpl@unirio.br,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Pasteur 296, Urca, secdo Comissao
Permanente de Licitagao

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacgio no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnagao.

214 Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

21.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
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21.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vincularao
os participantes e a Administragao.

DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horéario de Brasilia — DF.

224 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

22.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.6 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego gov.br/compras, e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Pasteur 296, Urca, secdo Comissdo Permanente de
Licitagdo, nos dias uteis, no horario das 10:00 horas as 16:00 horas mesmo enderego e periodo
no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

22.12.1.1 Apéndice | — Plano de manutencgéao;
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22.12.1.2 Apéndice Il — Planilha de custos de instrumentos, equipamentos e
ferramental minimo.

22.12.1.3 Apéndice lll — Planilha de custos consolidada;

22.12.1.4 Apéndice IV — Planilha de composi¢éo do BDI;

22.12.1.5 Apéndice V — Convencao Coletiva de trabalho;
22.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.12.3 ANEXO Il — Termo de Conciliagcao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

22.12.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formagéao de Pregos;

22125 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

22.12.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria por unidade;

22.12.7 ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo
Financeira e seus anexos;

22.12.8 ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragéo Publica;

22.12.9 ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR (Anexo V-
B da IN SEGES/MP N.5/2017);

22.12.10 ANEXO X - Modelo de Declaragao de Instalagéo de Escritério.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2022

THIAGO DA SILVA LIMA
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

Levantar e registrar informacgdes
sobre as instalagdes
hidrossanitdrias. Subsidiar a
preparagdo e atualizagdo de
relatérios e plantas das
instalagdes hidrossanitarias.
Realizar a verificagdo e
manutencdo das instalagdes

hidrossanitarias. Interpretar
plantas e especificagdes técnicas
relativas as instalagdes

hidraulicas. Executar alteragdes
nos sistemas e subsistemas

mensal)

1. DO OBJETO
1.1. Contratacao de servigos continuados de manutengao predial preventiva e corretiva com disponibilizagao de equipe residente com dedicacao
exclusiva de mao de obra, e fornecimento de materiais (materiais de consumo, ferramental minimo, equipamentos e pegas), na forma estabelecida
nas planilhas de servigos e insumos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil — SINAPI, para atender as
necessidades da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:
GRUPO CATEGORIA/DESCRICAO UNID. DE Valor de Referéncia Valor de Valor de Referéncia
ITEM DO SERVICO MEDIDA Unitario MENSAL, | QTPE | Referéncia Total Total ANUAL
MENSAL
1 Bombeiro Hidraulico — Unidade (servigo R$ 7.100,47 3 RS 21.301,40 RS 255.616,74
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hidrossanitarios, conforme
projetos ou especificagOes
autorizadas. Diagnosticar
anomalias nos equipamentos e
instalagdes hidrossanitarias.

Executar demais procedimentos
referentes as  especificagOes
deste Termo, dentro das suas
atribuigoes

Eletricista —

Levantar e registrar informagdes
sobre as instalagdes elétricas;
Subsidiar a  preparagdio e
atualizagdo de relatérios e
plantas das instalagdes elétricas;
Realizar a verificagdo e
manuten¢do das  instalagdes
elétricas;

Interpretar plantas e
especificagdes técnicas relativas a
instalagdes elétricas.

Unidade (servigo

Executar alteracdes nos sistemas mensal) R$ 8.520,70 R$ 34.082,78 R 408.993,36
elétricos, conforme projetos ou

especificagdes autorizadas;

Executar medi¢des de grandezas

elétricas;

Diagnosticar anomalias nos

equipamentos elétricos e

sistemas elétricos;

Executar demais procedimentos

referentes as  especificagOes

deste Termo, dentro das suas

atribuigoes.

Marceneiro — Unidade (servico RS 7.101,38 RS 14.202,76 R$ 170.433,12

Preparam o local de trabalho,
ordenando fluxos do processo de
producdo e planejam o trabalho,

mensal)
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interpretando projetos, desenhos
e especificacbes e esbocando o
produto conforme solicitagdo.
Confeccionam e restauram
produtos de madeira e derivados
(produgdo em série ou sob
medida). Entregam  produtos
confeccionados sob medida ou
restaurados, embalando,
transportando e montando o
produto no local da instalagdo em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental.

Levantar e registrar informagdes
sobre o estado de conservagdo da
estrutura;

Subsidiar a  preparagdio e
atualizagdo de relatérios e
plantas relativas as estruturas;
Realizar pequenos reparos na
estrutura e revestimentos da
edificagdo;

Interpretar plantas e
especificagbes técnicas relativas
as estruturas e revestimentos da
edificagdo.

Executar pequenos ajustes nas
estruturas e  revestimentos,
conforme projetos ou
especificagOes autorizadas;
Diagnosticar anomalias nas
estruturas e revestimentos;
Executar demais procedimentos
referentes as  especificagdes
deste Termo, dentro das suas
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atribuigdes.
Mecdnico de refrigeragio -
Proceder a operagdo,

manutengao preventiva, corretiva
e emergencial das instalagdes dos
sistemas de climatizagdo e afins,

incluindo equipamentos,
comandos e controles;
Proceder a manuteng¢ao

preventiva e corretiva dos
aparelhos de ar condicionado tipo
janela e Split,

Realizar as alteragdes nos
sistemas, conforme
especificagOes autorizadas;
Interpretar desenhos e diagramas
dos sistemas de climatizagdo e
afins;

Executar medi¢cdes nos sistemas
de climatizagdo e afins;
Diagnosticar anomalias nos
equipamentos e instalagdes de ar
condicionado;

Executar demais procedimentos
referentes as  especificagOes
deste Termo, dentro das suas
atribuigoes.

Unidade (servigo
mensal)

RS 7.134,75

RS 21.404,24

RS 256.850,82

Auxiliar Mecanico de
Refrigeragdo - Realizar servigos
complementares na drea de
manutencdo dos sistemas de
climatizagdo e afins, que exijam
habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas
ou mecanicas);

Auxiliar nas atividades dos
Mecanicos de Manutengdo em Ar

Unidade (servigo
mensal)

RS 6.273,56

RS 12.547,11

RS 150.565,32
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Condicionado;

Executar demais procedimentos
referentes as  especificages
deste Termo, dentro das suas
atribuigdes.

Realizar servigos complementares
na area de manutengdo predial,
que exijam habilidade no trato

Pedreiro —

Levantar e registrar informacgdes
sobre o estado de conservagdo da
estrutura e revestimentos da
edificagdo;

Subsidiar a  preparagdo e
atualizagdo de relatérios e
plantas relativas as estruturas e
revestimentos da edificagado;
Realizar pequenos reparos na
estrutura e revestimentos da

edificagdo;

Interpretar plantas e ) )

especificagBes técnicas relativas U”"’;‘géz‘f)rv'w RS 7.101,38 RS 28.405,52 RS 340.866,24
as estruturas e revestimentos da

edificagdo.

Executar pequenos ajustes nas

estruturas e  revestimentos,

conforme projetos ou

especificagdes autorizadas;

Diagnosticar anomalias nas

estruturas e revestimentos;

Executar demais procedimentos

referentes as  especificagbes

deste Termo, dentro das suas

atribuigdes.

Pintor — Unidade (servigo RS 7.101,38 RS 28.405,52 RS 340.866,24
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Pintam as superficies externas e
internas de edificios e outras
obras civis.

Levantar e registrar informagdes
sobre o estado de conservagdo da
estrutura e revestimentos da
edificacdo;

Subsidiar a  preparagdo e
atualizagdo de relatérios e
plantas relativas as estruturas e
revestimentos da edificagao;
Realizar pequenos reparos de
pintura na estrutura e
revestimentos da edificagado;
Interpretar plantas e
especificagdes técnicas relativas
as estruturas e revestimentos da
edificagdo.

Executar pequenos ajustes nas
estruturas e  revestimentos,
conforme projetos ou
especificagOes autorizadas;
Diagnosticar  anomalias nas
estruturas e revestimentos;
Executar demais procedimentos
referentes as  especificagbes
deste Termo, dentro das suas
atribuigoes.

mensal)

Supervisor —

Realiza supervisdo de servigos de
manuten¢do em geral, conforme
Plano de Trabalho deste Termo
de Referéncia.

Comandar, coordenar e controlar
o andamento dos servigos de
operagao e manutengao —

Unidade (servigo
mensal)

RS$ 9.435,54

R$ 9.435,54

RS 113.226,48
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preventiva, corretiva e
emergencial;

Cuidar da disciplina, controlar a
freqliéncia e a apresentagdo
pessoal dos integrantes da Equipe
de Servico;

Gerenciar, planejar e controlar a
lista de materiais, ferramentas e
equipamentos da CONTRATADA
de forma que os servigos de
manutengdo ndo sofram solugdo
de continuidade;

Fiscalizar o uso dos materiais e
equipamentos pela Equipe de
Servico, principalmente  dos
Equipamentos de Protecao
Individual (EPI);

Promover substituicdo de
materiais, ferramentas e
equipamentos ndo adequados ao
uso Nos Servigos;

Implementar o Plano Basico de
Manutengdo  aprovado  pela

UNIRIO;

Fiscalizar a alimentagdo didria do
sistema informatizado de
controle de manutencgao,
registrando  as  informagdes
pertinentes aos servigos
executados;

Receber documentos e instrugdes
da UNIRIO e repassa-las para a
Equipe de Servigo;

Manter contato permanente com
o Gestor do Contrato e
Engenheiros indicados pela
UNIRIO;
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Executar demais procedimentos
referentes as  especificagbes
deste Termo, dentro das suas

atribuigdes;

Possuir qualificagdo técnica em
eletrotécnica devidamente
comprovada através de

instituicdo de ensino oficial ou
reconhecido e apresentagdo do
diploma de SEGURANGCA EM
INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE — NR10;

Executar servigo de manobra em
subestacdo.

Vidraceiro —

Preparam maquinas,
equipamentos e instrumentos
para corte de vidros. Cortam,
montam e instalam vidros, vitrais
e espelhos. Temperam vidros e
montam  vidros temperados.
Deverdao prestar servicos de
manutencdo de sistemas de
portas blindex. Confeccionam,
lapidam e pintam Vvitrais.
Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental.

Unidade (servigo
mensal)

RS 7.101,38

RS 14.202,76

R$ 170.433,12

10

Serralheiro —

Executar servigos de serralheria,
trabalhando o material, medindo,
riscando, furando, cortando,
torcendo e unindo partes por
meio de parafusos, rebites, solda
e outros, de acordo com as
especificagdes de projetos, para

Unidade (servigo
mensal)

R$ 7.101,38

R$ 7.101,38

RS 85.216,56
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reparar, confeccionar e montar
estruturas metdlicas em geral
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de manutengéo predial
preventiva e corretiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Todpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

41. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servicos possuem natureza continuada, na medida em que atendem a
necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando a
integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas
do ¢6rgao, visto que sua interrup¢do pode comprometer a prestagcdo do servigo
publico e/ou o cumprimento de misséo institucional. Ademais, sdo considerados
comuns, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos em ato convocatério, por meio de especificagbes usuais
do mercado, atendendo ao artigo 14 da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
5/2017 e do inciso Il do artigo 3° do Decreto 10.024/2020.

5.1.2. Trata-se de servico continuado

5.1.3. Ainda que restrita, a pratica de sustentabilidade no exercicio desses servigos
podera ser encontrada também na utilizacdo de materiais ambientalmente
corretos e na adequada destinagdo de seus residuos para reciclagem.

5.1.4. A duracéo inicial do contrato de prestagdo dos servigos sera de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagao por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses.

5.1.5. Os servigos terceirizados pretendidos exigirao funcionarios com habilidades
especificas, que atendam a legislagdo em vigor, conforme o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e demais normas legais e
regulamentares.

5.1.6. Sera exigido da empresa licitante o registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, em plena validade.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBQO), caso haja disponibilizagdo de méo
de obra em regime de dedicagéo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Sera alocada e prestara servigos nas dependéncias da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, descritas neste Termo de Referéncia.

5.2.2. A composi¢do de seus custos devera considerar o regime de dedicagcao
exclusiva de mao de obra. Inicio e término da jornada de trabalho serao flexiveis,
dependendo das necessidades da Administragdo, desde que respeitado o limite
de 8 horas e 48 minutos diarios e de 44 horas semanais. Tal flexibilidade devera
observar a carga horaria diaria e semanal e ndo ensejara o pagamento de horas
extras.
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5.2.3. Para a execugado dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera observar o horario de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 17:00 horas e de 13:00 as 22:00 horas (nos casos dos cargos de bombeiro
hidraulico, eletricista e mecanico de refrigeracdo), e no sabado no horario das
08:00 as 12:00 horas.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem
pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacao do servigo como requisito
para celebragéo do contrato.

5.4. As obrigag¢des da Contratada e do Contratante estao previstas neste TR.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagbes do objeto
e/ou obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

71. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.21. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagéo da vistoria.

7.2.2. Para realizagao da vistoria tratada neste tépico, deve ser efetuado seu prévio
agendamento, por meio do telefone (21) 2542-5782.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugédo, contendo as
informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condicdes de bem
elaborar sua proposta

7.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagcbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.
7.6. S&o estes os postos de servigos nos quais realizar-se-a a vistoria técnica:
7.6.1. Posto de servigo 1: prédio da Reitoria (Avenida Pasteur, 296, Urca — Rio de
Janeiro/RJ);

7.6.2. Posto de servigo 2: Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP (Rua Xavier
Sigaud, n°® 290, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.3. Posto de servigo 3: Escola de Nutricdo — EN (Rua Xavier Sigaud, n° 290,
bloco 2, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.4. Posto de servigo 4: Almoxarifado Central — AC (Rua Xavier Sigaud, n® 290,
patio central, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.5. Posto de servigo 5: Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP (Rua
Voluntarios da Patria, n° 107, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.6. Posto de servigo 6: Centro de Letras e Artes — CLA (Avenida Pasteur, n° 436,
fundos, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.7. Posto de servigo 7: Biblioteca Central — BC (Avenida Pasteur, n° 436, Urca —
Rio de Janeiro/RJ);
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7.6.8. Posto de servico 8: Instituto Biomédico — IB/CCBS (Rua Frei Caneca, n° 94,
Centro — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.9. Posto de Servigo 9: Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH (Avenida
Pasteur, n° 458, bloco 2, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.10. Posto de servico 10: Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — Prédio Padre
Anchieta (Avenida Pasteur, n° 458, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.11. Posto de servico 11: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas -
CCBS/CCET (Avenida Pasteur, n® 458, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.12. Posto de servico 12: Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro — EMC
RJ (Rua Professor Gabizo, n° 264, Tijuca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.13. Posto de servigo 13: Departamento Financeiro — PROAD (Avenida Pasteur, n°
296, prédio da Administragéo de edificio, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.14. Posto de servico 14: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Avenida Presidente
Vargas, n° 446, 19°, 20° e 21° andares, Centro — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.15. Posto de servico 15: Procuradoria Geral/Auditoria Interna/Coordenagéo de
Engenharia/CEAD (Avenida Rio Branco, n°® 135, 12° e 13° andares, Centro — Rio
de Janeiro/RJ);

7.6.16. Posto de servigo 16: Decania do Centro de Ciéncias Bioldgicas da Saude —
CCBS (Rua Silva Ramos, n° 32, Tijuca — Rio de Janeiro/RJ);

7.6.17. Posto de servigo 17: Restaurante Escola — Salas de Aula (Avenida Pasteur,
n°® 458, fundos, Urca — Rio de Janeiro/RJ);

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. O horario de prestagdo dos servigos sera de segunda a sexta-feira das 7:00h
as 22:00h, Devendo ser organizado de tal forma que sempre esteja a disposicao,
nas dependéncias da UNIRIO, no minimo, Bombeiro hidraulico, Eletricista e
Mecanico de Refrigeragdo no horario de 17:00 as 22:00.

8.1.2. A CONTRATADA podera ser convocada, extraordinariamente, fora dos
horarios previamente estabelecidos para realizagdo dos servigos - inclusive
sabados, domingos e feriados, para atender situagcdes emergenciais;

8.1.3. Os servigos de manutengdo corretiva e preventiva realizados durante o
horario de expediente, deverao ser compatibilizados com as necessidades da
UNIRIO;

8.1.4. A realizagdo de servigos ndo emergenciais, que resultem na paralisagao de
qualquer sistema predial, devera ser previamente autorizada pela UNIRIO;

8.1.5. A remuneragdo pelos servicos, quando efetivamente prestados, devera ser
incluida no valor mensal variavel do contrato. Os servicos serdo remunerados,
no més seguinte ao da sua efetiva execugéo, pelo prego da hora solicitada, mas
considerando a produtividade prevista no Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construcao Civil — SINAPI, em conformidade com o teor do
Acoérdao/TCU n° 5.157/2015 — Primeira Camara.

8.1.6. O valor mensal da contratagdo sera composto de parte fixa e parte variavel, a
saber:

a) Parte fixa: Profissionais para os servigos de manutengao, descritos neste
Termo de Referéncia;
b) Parte variavel: Materiais e pegas

8.1.7. O valor total mensal para aquisicdo de materiais e pegas sera limitado a 20%
(vinte por cento) do valor mensal fixo da contratagdo. Em carater excepcional,
quando configurada situagdo de urgéncia de atendimento, devidamente
justificada, referido valor mensal podera ser ultrapassado, desde que
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expressamente autorizado pela autoridade competente da Contratante, ndo
podendo, contudo, superar o valor global estimado pela rubrica.

8.1.8. Os materiais e pegas necessarios a execugao dos servigos de manutencdes
preventivas e corretivas fazem parte do custo varidvel e serdo adquiridos pela
contratada. Tais custos serdo reembolsados pela Contratante com a aplicagdo
do mesmo desconto ofertado pela licitante sobre os pregos da tabela SINAPI,
acrescidos do BDI apurado na Planilha de Custos e Formacao de Precos. Nesse
caso, materiais e pecas deverdo ser novos, de primeiro uso e de boa qualidade,
tornando-se, de imediato, propriedade da UNIRIO

8.1.9. Cabera a Contratada providenciar, as suas expensas, a entrega dos materiais
e pegas nos locais indicados pela Contratante, dentre os enderecos
especificados neste Termo de Referéncia.

8.1.10. Caso algum material ou pega, comprovadamente, ndo faga parte da tabela
SINAPI, a Contratada devera apresentar cotagdo com um minimo de 3 (trés)
pregos de lojas fisicas ou sites da internet e adquiri-lo conforme a menor
cotagdo, com a aplicagdo do mesmo desconto ofertado pela licitante sobre os
precos da tabela SINAPI, acrescidos do BDI apurado na Planilha de Custos e
Formagdo de precos. A cotacdo dos pregos devera ser apresentada a
Administragao para aprovagao por meio de formulario de autorizagdo de compra
— FAC. Os valores autorizados pela Administracdo deverdo ser faturados
juntamente aos servigos mensais prestados.

8.1.11. Para fins de pagamento de materiais e pegas pela Administragdo a
Contratada, sera empregada a tabela SINAPI “sem desoneragdo” — Unidade da
Federagéo: RJ, vigente a época da apresentacédo da proposta pela licitante, ou
seja, cumprida a anualidade da apresentagdo da proposta, adotar-se-a nova
publicagdo da tabela SINAPI, a qual sera utilizada por mais 12 (doze) meses
consecutivos e assim sucessivamente. Essa sistematica deve-se a observancia
do artigo 40, inciso Xl, c/c o artigo 120, da Lei 8.666/1993, e do Acérdao N°
1238/2016 — TCU — Plenario, que preveem que os valores contratados serao
reajustados anualmente.

8.1.12. Cabera a Contratada fornecer, as suas expensas, materiais de consumo tais
como: pregos, parafusos, porcas, arruelas, buchas, cola e adesivo para tubos
PVC, selante PU, desengraxante, desengripante multiuso lubrificante
antiferrugem (tipo WD 40), lubrificante grafite em p6, detergente neutro, material
de soldagem, escovas de ago e nylon, estopa, panos de limpeza, produtos de
limpeza para unidades evaporadoras de ar condicionado (tipo thilex), fita
isolante, fita veda rosca e alcool.

8.1.13. Os custos referentes aos materiais de consumo integram a parte fixa da
contratagdo e devem ser provisionados na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos.

8.1.14. Na primeira prorrogagdo contratual a Contratante efetuara a redugao dos
custos fixos e variaveis ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagéo

8.1.15. A Contratada devera nomear preposto em até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da comunicagao formal a Contratante, mediante aprovagdo da Administragao e
por meio do preenchimento do Termo de nomeacgao de Preposto.

8.1.16. Ao preposto cabera as seguintes atribuigdes:
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a) Coordenar e orientar as atividades dos funcionarios na prestagdo dos
Servicos.

b) Prestar todas as informagdes necessarias aos funcionarios designados para a
prestagdo dos servigos, comunicando ao fiscal do contrato qualquer
alteracao.

c¢) Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em
situagbes de emergéncia.

d) Manter atualizada a relagdo nominal dos funcionarios designados para a
prestagdo dos servigos, comunicando ao fiscal do contrato qualquer
alteracao.

e) Receber e atender as solicitagdbes da Administragdo quanto a
substituicdo/reposi¢do de funcionarios, uniformes, materiais e equipamentos
etc.

f) Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios.

g) Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios sob
sua responsabilidade e comunicar imediatamente ao fiscal do contrato todas
as faltas, atrasos, etc.

h) Prestar informacdes ao fiscal do contrato.
i) Atender prontamente as solicitacdes da Contratante.

j) O preposto devera sempre comunicar ao fiscal do contrato sobre as
ocorréncias cujas solugdes nao sejam de sua algada e que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servicos.

k) Comunicar a Contratante a ocorréncia de toda e qualquer irregularidade ou
anormalidade constatada na prestagao do servigo.

I) Efetuar o registro formal das ocorréncias extraordinarias e das ocorréncias de
urgéncia.

8.1.17. O preposto devera ter a capacidade para tomar providéncias administrativo-
operacionais, ou, subsidiariamente, recepcionar, encaminhar e intermediar as
demandas junto a Contratada.

8.1.18. A empresa contratada devera orientar seus funcionarios na adogédo de
praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, em
atendimento ao artigo 6° da IN MPOG/SLTI n°1/2010, dentre as quais: redugao
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de produgao de
residuos solidos, coleta seletiva de material reciclavel, destinagcdo ambiental
adequada de lampadas, pilhas, baterias usadas ou inserviveis, e respeito as
Normas Brasileiras — NBR sobre residuos sdlidos, liquidos e gasosos.

8.2. A execugao dos servigos sera iniciada na data especificada em Ordem de Servigo a
ser emitida pela Administragédo, apds a assinatura do Contrato, na forma que segue:

8.2.1. Na execugao dos servigos deverao ser respeitadas, no que couber:
a) As normas e especificagdes constantes deste Termo;

b) As normas previstas no Texto Consolidado da Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria — SINDUSCON - RIO e SINTRACONST - RIO vigente
a época da licitagao;
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c)

As prescrigoes e recomendagbes dos fabricantes dos equipamentos quanto
aos procedimentos de manutengéo e operagao;

d) As normas expedidas pelo Ministério da Saude e pela Agéncia Nacional da

Vigilancia Sanitaria - ANVISA,;

e) As normas internacionais consagradas, na falta de normas ABNT;

f)

A Portaria MARE n° 2.296/97 e atualizagdes — Praticas (SEAP) de Projetos,
de Construgao e de Manutencgao;

dg) As Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, em

especial:

NBR 5.626: Instalagéo predial de agua fria;

NBR 8.160: Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execugao;

NBR 10.844: Instalacées prediais de aguas pluviais;

NBR 13.714: Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a
incéndio;

NBR 10.131: Bombas hidraulicas de fluxo.

NBR 5.410: Instalacdes elétricas de baixa tensao;

NBR 5.419: Protegao de estruturas contra descargas atmosféricas.

h) As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:

NR-6: Equipamentos de Protecao Individual — EPI;
NR-18: Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo;
NR-23: Protegcao Contra Incéndios;

8.3. Para fins deste Termo de Referéncia:

a)

c)

e)

f)

Entende-se por manutengao preventiva o conjunto de agdes e intervengdes
permanentes, periddicas ou pontuais, nos equipamentos, componentes e
instalagcdes da UNIRIO, para evitar a ocorréncia de defeitos, conservando-os
em perfeito estado de funcionamento;

Para a prestacao dos servicos de manutencao preventiva, deverao ser
observados os manuais e orientagdes técnicas especificas dos
equipamentos, componentes e instalagdes, bem como as normas vigentes
sobre o assunto e prescrigdes da Contratante;

A UNIRIO, no interesse do servigo, podera, a qualquer tempo, modificar as
rotinas e periodicidade de realizacdo dos servicos de manutengao, mediante
comunicacgao, por escrito, a CONTRATADA, que tera 3 (trés) dias uteis para
implementar;

Entende-se por manutengdo corretiva todos os servigos que visem
restabelecer o perfeito funcionamento dos equipamentos, componentes e
instalagdes nas dependéncias da UNIRIO, por meio da correcéo dos defeitos
verificados, incluindo a substituicdo de pegas, componentes ou acessorios,
quando necessario;

A manutengao corretiva sera realizada sempre que necessaria e a qualquer
tempo, devendo ser imediatamente comunicada ao Contratante;

Caso a CONTRATADA execute servicos de manutengdo corretiva em
equipamentos que se encontram em periodo de garantia e disso resulte a
perda da garantia, devera assumir, durante o periodo remanescente da
garantia, o 6nus de responsabilidade do fabricante;

Os servigos de operacao, apoio, manutencado preventiva e corretiva serao
prestados nos locais em que os sistemas estao instalados;
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8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
8.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:
8.1.1 A lista com os materiais, ferramentas e utensilios a serem disponibilizados
encontram-se no Anexo IV — Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, deste
Edital.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. Os locais de servigo da UNIRIO tém as seguintes caracteristicas:
911 Campus | ell— Campus Av. Pasteur, n° 296 Urca e Campus Av.
Xavier Sigaud 290 Urca):

Prédio da Reitoria - 2.136m?

Prédio da Escola de Nutricdo - 5.305m?

Prédio da Escola de Enfermagem - 3.486m?

Prédio da CEAD - 313m?

Sala da COSEA - 232m?

Sala da CPA - 57m?

Almoxarifado Central - 190m?

Areas externas, estacionamentos e jardins - 2.747m?

9.1.2 Campus lll - Av. Pasteur n° 436/458 Urca:

Centro de Letras e Artes — CLA

Av. Pasteur, 436 Urca

Escola de Teatro Blocos | aV

Instituto Villa-Lobos Blocos l e ll - 8.682m?

Areas externas, estacionamentos e jardins - 3.916m?
Prédio da Biblioteca Central - 1.442m?

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia- CCET

Av. Pasteur, 458 Urca

Prédio principal CCH - 5.152m?

Areas externas, estacionamentos e jardins - 350m?
Prédio Padre Anchieta - 1.430m?

Prédio do CCET/IBIO - 4.873m?

Prédio do CCET/IBIO - 1.983 m?

Prédio do CCH - 6.835 m?

Areas externas, estacionamentos e jardins - 17.410m?

9.1.3 Campus IV - Rua Voluntarios da Patria 107 Botafogo:

(;entro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP
Area construida - 2.598m?
Areas externas, estacionamentos e jardins - 1.194m?

9.1.4 Campus V - Rua Frei Caneca n° 94 — Instituto Biomédico:

Instituto Biomédico — IB

Rua Frei Caneca, 92 Centro

Area construida - 6.457m?

Areas externas, estacionamentos e jardins - 3.578m?

9.1.5 Campus VI - Rua Silva Ramos 32 — Escola de Medicina e Cirurgia do RJ;

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
Area construida — 566m?
Areas externas, estacionamentos e jardins - 138m?
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9.1.6 Campus VIl - Rua Professor Gabizo n° 264 - Tijuca - EMCRJ:

Escola de Medicina e Cirurgia
Area construida - 750m?

9.1.7 Campus VIlI- Av. Presidente Vargas n°® 446 - 19°, 20° e 21° andares - Centro

I?ré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE
Area construida - 957,15 m?

9.1.8 Campus IX - Av. Rio Branco n°® 135 - 12° e 13° andares - Centro

Auditoria Interna, Procuradoria Geral, Coordenacao de Engenharia, Geréncia de
Patriménio e CEAD
Area construida - 1.634,36 m?

10. UNIFORMES
10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com as atividades a serem desempenhadas no o6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

10.2.1 02 (duas) Calgas do tipo Brim ou Jeans;

10.2.2 02 (duas) Camisas no material Brim;

10.2.3 01 (um) par de calgados de segurancga para prote¢cao dos pés contra choques
elétricos;

10.2.4 (um) par de Bota de borracha

10.2.5 01 (um) Sapato de couro com solado emborrachado;

10.2.6 02 (dois) pares de meias;

10.2.7 01 (um) Capacete de seguranga, aba frontal, classe B (EPI);

10.2.8 01 (um) Protetor auricular tipo concha (EPI);

10.2.9 01 (uma) Mascara de protegao facial incolor (EPI).

10.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguino os
seguintes parametros minimos:

10.3.1 O fornecimento dos uniformes deverao ser efetivados conforme descritos nos
tépicos acima;

10.3.2 O fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) descritos
acima nao exime a Contratada da obrigagdo de prover seus empregados com
todos os demais Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) exigidos pela
legislagédo de regéncia, quando for o caso;

10.3.3 A equipe de servico devera manter-se identificada por meio de crachas e
devidamente uniformizada, apresentando-se de forma condizente com o
ambiente de trabalho;

10.3.4 Os conjuntos completos deverado ser entregues ao empregado no inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas, apds comunicagado escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condigbes minimas de apresentagéo;

10.3.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.
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11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1 O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagao
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungbes
(TCU, acdérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);

11.2.2 A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as retengbes ftributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacao e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
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13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.22.2 Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucado do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagédo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;
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13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposigao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangodes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execug¢do do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcgao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
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13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

14. DA SUBCONTRATAGCAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO
16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.
16.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogédo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugao do objeto, durante
o horario da execugéo dos servicos.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e n&do apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdao ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
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16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos; e

16.7.1.4. declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagado dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a

qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisao do contrato, apdés o ultimo més de prestagédo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre
outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagédo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutengéo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.
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16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° € 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo V deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A
afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

17.2. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

i. Os resultados alcancados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos
da execugéao e da qualidade demandada.

i. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados.

ii. A adequacéao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida.
iv. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e
v. A satisfacdo do publico usuario.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
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17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo
contratual,

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagao, através da elaboragcdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuigbes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execug¢ao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigées, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
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18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagcdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de
Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forgca
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséao;

19.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestagédo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
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comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize
sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagédo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Pudblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, @ empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagado das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

(6/100)

I = (TX) I= 365

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢gdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacéao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente ser&o liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagcéo
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
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discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e institui¢cdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcdao implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depodsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, 0os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do prego publico vigente a época da apresentagédo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato seréo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagédo
aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formacgédo de Pregos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos n&o decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14 1. No caso de atraso ou nao divulgagado do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14 .4, Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.
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22,

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras;
ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando

a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagao dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao ao
valor contratado, como condigao para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

22.2.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢gdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
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23.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragéao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagéo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execugdao do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigacéo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragcdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4. As sangbes previstas nos subitens ‘", ii*, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

3 Manter funcionario sem qualificagcao para 03
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executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado

4 o : . 02
pela fiscalizagao, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servigco durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instru¢do
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execucgéao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagao de 01
obrigacoes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.

23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirado seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagcdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econdbmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo

previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
24.3.1. Qualificagdo dos funcionarios em atividades de manutencao corretiva e
preventiva predial, os quais deverdo ser treinados para efetuar inspecgoes,
verificagbes, limpezas, operagbes, consertos, reparos, pequenas adaptacdes e
modificagdes e outras atividades descritas neste termo de Referéncia, e ainda
colaborar na redugcdo de consumo e energia elétrica, de consumo de agua e
reducado de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais,
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bem como na execugcdo de suas atividades diarias, mensais, quinzenais,
semanais.

24.3.2. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagéo de experiéncia minima de trés anos na
execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos nédo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagédo se
equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional,
a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24 .4, Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

24.4.1. Valor Global: R$ 2.293.068,00 (dois milhdes, duzentos e noventa e trés mil e
sessenta e oito reais).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao

edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global do grupo.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
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25.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 2.293.068,00 (dois milhées, duzentos e
noventa e trés mil e sessenta e oito reais).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: UO 26269 UG 154034 Gestao 15255

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 12364501320RK0033 Funcionamento de Instituigbes Federais de
Ensino Superior

Elemento de Despesa: 33.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

PI: VOOOOGO100N

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2021.

Carlos Alberto Veiga, Contador, SIAPE n° 398702, responsavel pela ELABORACAO do Termo de
Referéncia.

Ana Paula Mandarino Mendonca, Diretora de Atividades de Apoio, SIAPE n° 2352894, responsavel
pela APROVACAO do Termo de Referéncia
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APENDICES QUE INTEGRAM ESTE TERMO DE REFERENCIA:

Apéndice | — Plano de Manutencéo;

Apéndice Il — Planilha de custos de instrumentos, equipamentos e ferramental minimo;
Apéndice Il — Planilha de Precos Consolidada;

Apéndice IV — Planilha de Composigao do BDI;

Apéndice V — Convencéao Coletiva de Trabalho.
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APENDICE |
PLANO DE MANUTENGAO
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO — Atividades a

serem exercidas em todos os Campi da Universidade.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servicos de manutengéo predial
preventiva, corretiva e servigos eventuais, nas instalagdes, equipamentos e sistemas.

1.1. As rotinas basicas de manutencdo estdo compreendidas neste PLANO DE MANUTENCAO.
Tratam-se de inspecdes, verificagdes, limpezas, operagbes, consertos, reparos, substituicdes,
pequenas adaptacdes e modificagbes e outras atividades a serem realizadas nas instalagbes objeto
deste termo de referéncia e em outras instalagdes e equipamentos existentes que porventura néo
estejam aqui discriminados, mas que fagam parte das edificagbes objeto deste contrato;

1.2. As manutengdes com periodicidades anuais deverdo ser executadas, obrigatoriamente, nos
primeiros 3 (trés) meses de vigéncia do contrato;

1.3. A listagem dos servigos detalhados neste item do termo de referéncia ndo é exaustiva (apenas
exemplificativa), sendo, portanto, da competéncia do homem fixo ou volante, quando for o caso, a
execucgao do servico inerente a sua fungao;

1.4. Segue abaixo a relagdo dos servigos e atividades a serem realizados em todas as instalagdes
referentes ao objeto deste Termo de Referéncia, o qual servira de ferramenta de controle e avaliagao
pelo Gestor do Contrato:

INSTALACOES ELETRICAS
A) QUADROS GERAIS

Semanalmente
® Inspecao visual do equipamento quanto ao seu estado geral;
@ Verificar o funcionamento de todos os disjuntores, inclusive quanto ao aquecimento em
€XCesso;
@ Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos e mecanicos; - medir a corrente dos
alimentadores de todas as saidas dos disjuntores para os andares;
® Verificagao da concordancia com as condigdes limites de amperagem permitidos para cada
disjuntor;
@ Substituir reatores e bocais das lampadas quando defeituosos.
B) QUADROS PARCIAIS DE DISTRIBUICAO
Diariamente
® Verificar o aquecimento nos condutores de alimentagao e distribuigao; - verificar ruidos
anormais; - inspecao visual de todos os componentes, providenciando a substituicdo dos
defeituosos.
Semanalmente
e Verificar as temperaturas dos disjuntores, cabos alimentadores e barras de cobre — contato
manual;
Executar testes de lampadas de sinalizagéo;
Verificar se todos os comandos estao operando;
Inspecionar as conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia elevada;
Verificar o equilibrio de fases no alimentador, com todos os circuitos ligados;
Lubrificar as dobradigas das portas dos quadros;
Medir a corrente e tensédo do disjuntor geral e verificar se ha concordancia com os valores
permitidos;
Verificar 0 aquecimento de todos os disjuntores;
Medir a corrente do disjuntor geral;
Limpeza dos cabos das prumadas com vaselina liquida;
Limpeza externa dos quadros com benzina;
Verificar o funcionamento de todos os disjuntores dos circuitos de distribui¢éo;
Verificar o funcionamento de todos os disjuntores e chaves e, caso se encontre com defeitos
ou subdimensionados, providenciar as substitui¢cdes.
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Trimestralmente

Realizar teste de carga dos diversos circuitos;

Reviséo e verificagdo das cargas; - verificar o dimensionamento de cabos e fios;

Verificar a temperatura de todos os terminais de disjuntores e equipamentos, caso sejam
constatadas temperaturas além do normal, devem ser limpos e reapertados;

Verificar os terminais e caso estejam oxidados devem ser limpos e protegidos com produto
adequado;

Verificar a existéncia de pontos de ferrugem nas caixas e elimina-los;

Realizar a limpeza geral dos barramentos e conexdes, com benzina;

Realizar a limpeza externa dos painéis, com benzina;

Realizar a limpeza geral do quadro, com aspirador de pd; - realizar o teste de isolamento do
quadro;

Limpar os condutores aparentes com estopa umedecida em vaselina liquida;

Reapertar todos os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, aterramentos e verificar
a tensdo das molas dos disjuntores;

Verificar o balanceamento das fases.

C) SISTEMA DE FORCA E ILUMINACAO
Diariamente

Inspecao nas luminarias com a substituicdo de lampada(s), reator(es) ou pega(s), devendo, no caso
dos reatores, serem os mesmos eletrénicos, alto fator de poténcia, partida rapida;

Verificagdo da existéncia de ruidos nos reatores e sua substituicdo, caso necessario;

Verificagao e reparos em circuitos elétricos;

Ligar e desligar iluminagao conforme programacao;

Medir nivel de iluminagao;

Identificar, com etiquetas apropriadas, todas as tomadas quanto a tensao;

Inspecao do estado e funcionamento das tomadas, conserto e substituicdo quando necessario;
Ligar e desligar disjuntores, chaves e contatores diversos, conforme programacao;

Verificar o estado de conservagao das caixas de distribuicdo e substituir quando necessario;
verificacdo, conserto, troca e substituicdo de cabeamento, fiagdo e todos os outros componentes do
sistema quando necessario.

Semanalmente

Verificagdo quanto ao funcionamento do sistema de arrefecimento;
Verificagdo de ruidos anormais elétricos ou mecanicos;

Leitura dos instrumentos de medigdo, amperimetros e voltimetros;
Limpeza externa dos equipamentos, tubulagdes e caixas de distribuicao;
Inspecao do estado das capas isolantes, fios e cabos.

Mensalmente

Realizar testes e revisdo geral dos circuitos de iluminagdo e substituicdo dos componentes se
necessario;

® \Verificar o estado de conservagéo e adequacao de calhas e condutores e corrigir imperfei¢des;

Inspecao, limpeza e substituicdo quando necessario, das luminarias e ldmpadas;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagado, reparar e substituir quando preciso,
equipamentos elétricos e mecanicos;

Testes das lampadas de sinalizacéo e substituicdo das danificadas;

Reaperto dos parafusos de sustentagao das luminarias;

Reaperto dos parafusos de fixagao das tampas;

Reaperto dos parafusos de fixagao dos soquetes das lampadas e bracadeiras;

Verificagcdo dos interruptores quanto as condigcbes operacionais e, caso necessario, a sua
substituicao;

Verificagdo dos parafusos de contato das tomadas;

Medir e anotar os valores de correntes e tensoes;

Verificagao dos soquetes das lampadas quanto a oxidagao;
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Verificacdo da existéncia de corrosédo nas luminarias;
Medicéo da resisténcia 6hmica e continuidade dos cabos;
Medigdo da amperagem da fiagéo e verificagdo da conformidade com as tabelas de amperagem
maxima permitida;
Verificagao da corrente de servigo e sobreaquecimento;
Teste geral na tensao da rede de tomadas;
Reaperto de carcagas, tampas e blocos de tomadas;
Verificar a concordancia dos pélos das tomadas (fase, neutro e terra);
Inspegao das caixas de passagem e de distribuicao.
Trimestralmente
Verificagdo do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos condutores (fios);
Verificagdo do aterramento das luminarias;
Verificacdo do sistema de fixagdo das luminarias;
Limpeza das caixas de fiagdo das tomadas;
Medicao da resisténcia de aterramento das estruturas do bloco.
Anualmente
Verificar o isolamento dos alimentadores;
Limpar condutores aparentes com produtos adequados
Eventualmente
Realizar quaisquer corre¢des ou substituicdes no sistema, em seus componentes e equipamentos
sempre que necessario;
Prestar assisténcia técnica no sistema elétrico, quando da realizagdo de eventos e cerimbnias
diversas, em que seja requerida a utilizagdo das instalagbes

D) GERADOR AUTOMATICO DE EMERGENCIA
Semanalmente

Limpeza geral externa;

Limpeza das salas de maquinas e do equipamento;

Verificar nivel, densidade e temperatura do eletrdlito, completando e corrigindo quando necessario,
verificar carga e limpar a bateria (externa);

Verificar e anotar nivel de combustivel no tanque de consumo;

Testar todos os itens de manutencdo do sistema de resfriamento do motor, inclusive com o uso de
pressao no radiador para detectar possiveis vazamentos;

Verificagdo de agua do radiador; - inspecéo no quadro de comando e transferéncia CEB-GERADOR;
Verificagdo da existéncia de vazamento de 6leo, dgua ou combustivel;

Leitura dos painéis de controle; - limpeza do painel de comando;

Inspecao das escovas e porta-escovas; - verificagdo do funcionamento do sistema de alarme;
Reapertar sensores de alarme;

Verificagdo do equilibrio das fases;

inspec¢ao da sinalizagao visual, quanto a existéncia de lAmpadas queimadas ou inoperantes;
Verificagdo da bomba autoaspirante;

Verificar desgaste no coletor, anéis e dinamo;

Verificagado de tensao das correias do ventilador, bomba de agua e dinamo;

Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecéanicos;

Verificagdo das bdias automaticas dos tanques auxiliares;

Verificacdo e lubrificagdo dos tanques auxiliares;

Verificacdo e lubrificagdo dos comandos da bomba injetora;

Inspecao nas chaves seccionadoras e isoladoras;

Troca e substituicdo de cabeamento e fiacdo quando necessario.

Quinzenalmente

Verificagdo do estado de conservagao das baterias;
Verificagdo do nivel da solugéo, tensao e densidade das baterias;
Teste de funcionamento em vazio;
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Limpeza dos motores e do espago fisico, instalagdes, instrumentos e acessorios;
Exame do 6leo do carter;

Verificagado do 6leo lubrificante;

Limpeza dos filtros de ar;

Verificagdo do aquecimento dos disjuntores termomagnéticos;

Inspecao do estado das mangueiras de interligagao;

Teste dos componentes eletrénicos;

Verificagdo do ajuste “zero” dos instrumentos de medicao;

Verificagdo do arco, em excesso, das chaves magnéticas e contactoras;
Verificagdo do ajuste dos relés de sobrecarga;

Verificagdo do contato dos porta-fusiveis;

Inspecao do barramento e conexao;

Verificagdo do estado da graxa dos mancais;

Verificagdo da tampa dos rolamentos quanto a existéncia de vibragdes anormais;
Verificagdo do bloco acionador quanto a folgas;

Verificagado da lubrificagdo dos isolamentos;

Verificagdo da ventilagdo corretiva dos componentes que trabalham em regime de temperatura
elevada;

Medigcao da densidade da solugao das baterias;

Aferigdo das molas dos porta-escovas;

Limpeza e reaperto dos bornes das baterias;

Verificagado das superficies do rotor e do estado dos alternadores.

Mensalmente

e Verificar desgaste das escovas do motor de arranque;

e Verificar desgaste das escovas do alternador e dinamo;

e Inspecao nas escovas e anéis de deslizamento;

e Verificagado das molas dos porta-escovas;

e Afericdo da pressao das molas de contato do dispositivo de levantamento das escovas;

e Verificar funcionamento da bomba injetora;

e Verificar tubulagdo de ar quanto a obstrugao;

e \Verificar a existéncia de excesso de fumacga no escapamento;

e \Verificar resisténcia de pré-aquecimento;

e Verificar o estado dos tanques auxiliares, inclusive béias;

e Verificar alinhamento e fixagao das polias; - verificar tensédo nas correias;

e Verificar o estado e lubrificagdo dos rolamentos;

e Reaperto em todo sistema de alimentagao de 6leo combustivel;

e Drenar sedimentos do tanque principal de combustivel;

e Inspecionar elemento do filtro de fluxo integral de éleo lubrificante;

e Inspecionar elemento do filtro de combustivel;

e Limpar respiro do tanque de combustivel;

e Medicao do volume de combustivel (6leo diesel) no reservatério, indicando data da leitura;

e Colocar o grupo em funcionamento simulando falta de rede, com o grupo em operagao automatica e
em carga e efetuar as seguintes leituras:

e Tempo de inicio da partida até a excitagao;

e Tempo de entrada;

e Temperatura dos gases de escape.

e Apoés as leituras acima, provocar o retorno da rede e efetuar as seguintes leituras:

e Tempo de transferéncia gerador- rede;

e Tempo de supervisao do diesel apds a transferéncia para a rede.

e Simular falha na partida e verificar se apés a terceira tentativa ocorre o bloqueio e, aparece o sinal

indicador da falha;
e Colocar o grupo em funcionamento a vazio e proceder as seguintes leituras:
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Tempo do inicio da partida até a excitagao;
pressao do 6leo lubrificante.
Completar o nivel de solugao eletrolitica nas baterias;
Reaperto dos parafusos de fixagao;
limpeza dos terminais das baterias;
Verificagdo dos anéis coletores;
Reaperto dos terminais de ligagdo das chaves magnéticas e contactoras;
limpeza dos contatos das chaves magnéticas;
Verificagdo da excitatriz estatica;
Verificagdo do estado de isolamento dos fios e cabos;
Verificagdo dos chumbadores de fixagao do grupo gerador;
Medicao de aterramento do painel e grupo gerador;
Verificagdo dos anéis coletores; - limpeza geral das canaletas;
Medigao da resisténcia e isolamento dos geradores;
Teste do gerador com carga.
Trimestralmente
Limpar e examinar filtro de ar e tubos de respiro dos gases do carter;
Verificar a tensdo das correias em "v" e estado de conservacgéo;
Limpar o filiro de 6leo combustivel;
Efetuar sangria no sistema de 6leo combustivel;
Limpeza e regulagem dos bicos injetores;
Verificar prote¢ao de zinco nas tampas dos intercambiados;
Reapertar ligagdes do solendide, parafusos e porcas dos coletores de admissao e escape do carter;
Verificar 6leo da bomba injetora;
Verificagdo da pressao do dleo lubrificante;
Verificar sistema de alarme;
Verificar pressdo das molas, das escovas e coletores do dinamo e do motor de arranque;
Verificar pressdo das molas e das escovas do alternador;
Verificar desgaste das escovas, no coletor e anéis do alternador;
Limpeza dos enrolamentos dos alternadores;
Verificagdo dos alinhamentos dos grupos comparadores;
Verificar e lubrificar articulagdes e ligagdes do sistema acelerador do motor;
Verificar ventilagdo dos componentes que trabalham em regime de temperatura elevada;
Verificar sistema de aeracgéo e tiragem dos gases da casa de maquinas;
Limpar a colméia do radiador;
Verificar o desgaste do bendix do motor de arranque;
Limpar escovas, porta-escovas e coletor do alternador;
Verificar o alternador, dinamo e motor de arranque;
Medicao da resisténcia de isolamento do gerador;
Verificacdo do estado dos mancais;
Verificagdo do nivel do alinhamento da base;
Verificagdo da instalagéo elétrica;
Limpeza dos canais de extingdo e chaves magnéticas;
Limpeza com produto quimico apropriado do sistema de arrefecimento;
Ajuste da presséao e alinhamento dos contatos das chaves magnéticas;
Limpeza e afericdo da escala dos instrumentos de predigao;
verificagdo de funcionamento e testes dos componentes eletrénicos.
Semestralmente
® Trocar dleo lubrificante do motor;
® Trocar os filtros de 6leo de fluxo parcial e total;
® Trocar o filtro de combustivel;
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Verificar os niveis de concentragao de anti-corrosivo no liquido refrigerante (agua),
acrescentando refrigerante pré-tratado ou uma carga seca de anti-corrosivo;
Trocar o elemento do filtro de agua, se necessaria;

Verificar o nivel de 6leo na valvula anerdide;

Limpar o respiro do motor ou trocar se necessario;

Limpar filtro do 6leo lubrificante; - limpar a cuba e as telas do filtro de ar do tipo umido;
Reapertar parafusos em geral;

Verificar bomba de 6leo lubrificante;

Verificar folga das valvulas; - revisar a bomba injetora;

Efetuar limpeza do intercambiador;

Verificar bendix e solenoide do motor de arranque;

Verificar desgaste no coletor de arranque;

Inspecionar tampa dos rolamentos quanto a folga;

Examinar o cubo do ventilador, a polia e a bomba d'agua:

Examinar o amortecedor de vibragoes;

Testar termostato checando a regulagem;

Inspecionar veneziana automatica,

Lubrificacdo dos mancais do gerador.

Anualmente

Ajustar valvulas e injetores;

Trocar o 6leo do aneroide e do regulador hidraulico

Substituir o respiro da valvula anerdide;

Limpar o filiro de ar; limpar e lavar o sistema de refrigeragao;

Verificar o sistema de partida;

Limpar terminais elétricos;

Lavar o motor com vapor;

Verificar o interruptor de sobre-rotacoes;

Inspecionar funcionamento do regulador de velocidade;

Lavar tanque de 6leo combustivel principal;

Inspecionar filtro de bomba de combustivel;

Reapertar parafusos em geral;

Inspecionar o bloco motor externamente;

Lavar sistema de arrefecimento recolocando a agua com tratamento anti-corrosivo e anti-
incrustante;

Combater corrosao e retocar pintura;

Verificar e, se necessario, substituir as mangueiras e tubos danificados.

Eventualmente

Realizar o abastecimento do tanque de combustivel sempre que necessario, inclusive o
fornecimento do produto combustivel

INSTALACOES DE LOGICA

Mensalmente

Efetuar medicao do aterramento e se estiver acima do permitido, realizar tratamento até atingir
a resisténcia maxima permitida;

Reapertar conexdes do cabo de terra com a cordoalha;

Verificar o funcionamento dos estabilizadores de tens&o e no-break.

Eventualmente

Instalacao de eletrocalhas de aluminio;

Instalacao de eletrodutos de PVC;

Instalacao de cabos UTP em eletrocalhas e eletrodutos;

Instalacdo de tomadas logicas RJ45 fémeas em pisos, divisérias e moveis;
Conectorizagao de cabos UTP;
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Retirada de canaletas de PVC existentes de légica e inoperantes;
Retirada de todas as tomadas e fiagdes légicas inoperantes;
Retirada de cabos légicos inoperantes;
Langcamento de corddes opticos; - passagem de cabos légicos (HDMI, Video Componente,
audio, etc) em eletrocalhas e eletrodutos;
Remanejamento de pontos légicos;
Certificagdo de cabeamento estruturado com fornecimento de relatério OTDR;
Medicao da performance de transmissao, perda de retorno e atraso de propagagao em cabos
UTP;
Instalagcao de patch-panel com conectorizagédo de cabos;
Instalacao de porcas-gaiola para rack padrao 19
Organizagao de cabeamentos e racks com fornecimento e fixagéo utilizando fita velcro e
realizando a identificagao;
e Localizagao e identificagdo de pontos de rede;
e Realizagao de cortes e furos em piso elevado.
INSTALACOES HIDRAULICAS

Mensalmente
® Inspecao geral das caixas de gordura, procedendo a retirada de materiais soélidos, 6leos e
gorduras.
Eventualmente
@ \Verificar caixa de descarga acoplada e proceder com a troca do reparo, quando necessario;
@ Verificar as valvulas de descarga e proceder com a troca desta ou dos reparos, se
necessario; verificar vazamento nas torneiras, pias, lavatorios ou outros que porventura
venham a ocorrer;
® Verificar o estado das tubulagcdes e conexdes; - promover os reparos e substituir, quando
necessario, as pegas defeituosas;
® Realizar adaptagdes nas instalagbes, quando necessario.

INSTALACOES SANITARIAS
Eventualmente

@ Verificar vasos entupidos e desentupi-los;

@ Verificar tubulagdes de esgoto entupidas e desentupi-las;

@ Verificar e sanar vazamentos e problemas de assentamentos dos vasos sanitarios, inclusive com
troca do anel de vedacao e rejunte;

Verificar e sanar problemas com assentos dos vasos sanitarios;

Verificar parafusos de fixagdo dos vasos sanitarios;

Testar continuidade de esgotamento das tubulagdes verticais de esgoto;

Verificar caixas e ralos sifonados e secos;

Verificar o nivel das caixas de gordura e proceder a remogao do material ali existente;

Realizar adaptacdes nas instalagdes, quando necessario;

Em todos os casos deverao ser substituidos os materiais considerados improprios e efetuados os
reparos que garantam o efetivo funcionamento dessas instalagbes

SISTEMAS DE VENTILAGAO E CONDICIONAMENTO DE AR
A) AR CONDICIONADO POR CENTRAL DE AGUA GELADA

Mensalmente
® Realizar a limpeza dos difusores de teto;
@ Verificar a existéncia de danos nos difusores e garantir a perfeita fixagao.
Eventualmente
® Realizar o fechamento e a abertura de difusores de teto, quando solicitado;
® remanejar dutos flexiveis existentes e incluir novos, quando necessario;

B) AR CONDICIONADO TIPO MULTI E MINI SPLIT
Diariamente

® Operacao do sistema de acordo com as instrugdes do fabricante;
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Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
Verificar fixacdo e caimentos

Mensalmente
Ventiladores:

Verificar e corrigir limpeza (carcaga e rotor) e fixagao do conjunto;

Verificar e corrigir vibragdes, ruidos anormais e aquecimento anormal dos mancais;
Limpar sistema de drenagem;

Verificar e corrigir o estado de amortecedores de vibragao.

Motores Elétricos:

Verificar e corrigir a fixagado e a existéncia de sujeiras, danos e corrosao;
Verificagao de fios e cabos;

Afericdo de amperagem dos motores dentro dos limites de placas;
Verificagdo de aquecimento nos motores;

Verificar e corrigir vibragdes e ruidos anormais.

Filtros Secos:

Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosao;
Verificar e corrigir frestas dos filtros;

Verificar e corrigir o ajuste da moldura do filtro na estrutura;
Limpar o elemento filtrante trocando se necessario.

Evaporadores (Refrigerante/Ar)
[ ]

Verificar e corrigir a existéncia de sujeira, danos e corrosao na moldura da serpentina e na bandeja.
Lavar a bandeja e serpentina com remocgao de biofilme (lodo), sem uso de produtos desengraxantes e
COrrosivos;

Verificar e corrigir a existéncia de agentes que prejudiquem a troca de calor;

Verificar e corrigir a operagao de drenagem de agua da bandeja;

Verificar e corrigir a existéncia de vazamentos internos e externos.

Condensadores (Ar):

Verificar e corrigir o fluxo de ar;
Verificar e corrigir vazamentos internos e externos

Compressores:

Verificar e corrigir a existéncia de sujeiras, danos e corrosao;

Verificar e corrigir a fixagado e a existéncia de vibracdes ou ruidos anormais;

Verificar e corrigir o funcionamento dos dispositivos de seguranga (pressostatos de alta, baixa, 6leo);
Verificar e corrigir o aterramento;

Medigao de amperagem dos compressores;

Circuito Refrigerante:

Verificar e corrigir a fixacado e a existéncia de danos e corrosao de tubulagdes;
Verificar e corrigir a existéncia de danos no isolamento térmico;

Verificagdo do fluxo de gas refrigerante;

Verificar e corrigir a existéncia de danos nos compensadores de vibracao;
Verificar e corrigir queda de pressao no filtro secador;

Verificar e corrigir vazamento de gas.

Painéis Elétricos e Eletrbnicos:

Verificar a instalagdo quanto as suas condig¢des, existéncias de sujeiras, danos e corrosao;

Limpar os elementos e eliminar os pontos de corrosao;

Verificar e corrigir o funcionamento e fixagdo dos componentes eletromecanicos (fusiveis, botoeiras,
lampadas de sinalizagdo, contatos de contatores, capacitores), terminais, conexdes, cabos,
barramentos, sistema de aterramento, reapertando;

Verificar e corrigir a atuagéo do sistema de partida e intertravamentos;

Verificagdo de tensao de alimentagao;

Verificagao de fios e cabos;

Verificar o estado e aperto dos terminais elétricos;
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Verificar e corrigir o funcionamento dos alarmes visuais e sonoros, € operagdo no modo manual,
automatico e remoto;
Medir e registrar tensao;
Medir e registrar corrente

Semestralmente
Verificar e corrigir a fixagao e a existéncia de sujeiras, danos e desgastes nos acoplamentos;
Verificar e corrigir alinhamento, vibragdes e ruidos anormais nos acoplamentos;
Limpar as superficies do lado ar dos evaporadores (refrigerante/ar);
Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a troca térmica dos condensadores (ar);
Limpar as superficies de troca de calor dos condensadores (ar);
Medir e registrar a pressao de sucgao junto ao compressor;
Medir e registrar a temperatura de sucgao junto ao compressor;
Medir e registrar a pressado de descarga junto ao compressor; - Medir e registrar a temperatura de
descarga junto ao compressor;
Verificar e corrigir o funcionamento das valvulas de servico dos compressores;
Verificar e corrigir, regulando os elementos de protegédo (relés), operagdo e controle nos painéis
elétricos e eletrdnicos, conforme as condi¢des de referéncias.

Eventualmente
Substituir os elementos de interligagdo dos acoplamentos;
Pintura antiferruginosa, quando necessario;
Realizar outros procedimentos e servigos que se tornem necessarios a conservagdo e bom
funcionamento dos equipamentos;
Proceder, sempre que necessario ou quando recomendado pela CONTRATANTE, aos reparos ou
consertos que se fizerem necessarios, bem como substituicao de pecas;
Sempre que houver indicios de ndo conformidade de funcionamento, ainda que minimas, realizar os
servicos de manutencdo preventiva ou corretiva independentemente de cronogramas previstos
inicialmente e providenciar a pronta substituicdo de todos os componentes danificados, de modo a
nao ocasionar, em hipétese alguma, a paralisagado do sistema;
Realizar relocagdes e instalagdes de equipamentos, sem o fornecimento destes, sempre que
necessario, disponibilizando os demais materiais utilizados na instalagao.

C) EXAUSTORES PARA PEQUENOS AMBIENTES

Mensalmente
Realizar inspegéo visual e vistoria do funcionamento dos equipamentos, quanto a existéncia de
ruidos, vibragbes e mau funcionamento;
Verificar a existéncia de sujeira, danos e corrosdo nos equipamentos, e efetuar a devida limpeza.

ESQUADRIAS, DIVISORIAS, PORTAS, VIDROS E MOBILIARIO
Trimestralmente

Realizar lubrificacdo e manutencéo nas ferragens das portas de vidro e nas dobradigas das portas
de divisdrias e metalicas.
Eventualmente
Substituir vidros trincados ou quebrados de janelas e divisérias;
Substituir massas ou borrachas endurecidas e ressecadas dos painéis de vidro;
Verificar e ajustar ferragens e fechaduras das portas divisérias, de vidro e metalicas; - remanejar
painéis divisérios, quando solicitado pela fiscalizago;
Instalar portas e painéis divisorios;
Mensalmente
Substituir partes danificadas de divisérias;
Verificar a situagado dos vidros e ferragens das esquadrias; - revisar, regular ou substituir, se
necessario, fechaduras, ferragens, pinos, travas e molas de portas e divisorias;
Substituir portas que ndo possam ser recuperadas;
Realizar ajuste e adequagdo, quando necessario, dos suportes de aparelhos de ar condicionado
tipo “Split”;
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® Efetuar manutengéo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagéo;
fixagdo de pegas soltas ou danificadas);

® Executar montagem, desmontagem e reparo de moveis em geral (mesas, cadeiras, estantes e
armarios), incluindo lixamento, reaperto de parafusos, instalagdo ou substituicdo de pecas, tais
como gaveteiros, portas, prateleiras.

PISOS, PAREDES, TETOS E FORROS
Diariamente

Verificar os revestimentos de pisos ceramicos e azulejos;
Verificar o revestimento e estado de conservagao do passeio externo;
Verificar os revestimentos de piso com pedra natural;
Verificar os revestimentos de parede com pedra natural;
Verificar o estado das alvenarias, inclusive dos revestimentos;
Verificar o estado de conservagédo dos muros;
Verificar o estado de conservagao das construgbes da area ajardinada;
Verificar o revestimento de piso dos subsolos e respectivas rampas de acesso;
Verificar a limpeza da pintura de paredes e teto;
Verificar o revestimento vinilico de piso.

Mensalmente

e Inspecionar e verificar o estado de conservacdo das superficies de revestimento quanto a
existéncia de falhas, furos, manchas, e proceder com sua corregao;

e Realizar inspegao nas dependéncias, e propor adequacado dos acabamentos deteriorados ou em
mau estado de conservacdo, indicando por relatério e mapeamento as ocorréncias junto a
CONTRATANTE, e providenciando sua pronta corregao.

Eventualmente

® Retocar partes de paredes e tetos onde foram executados servigos elétricos e hidraulicos, com
massa, gesso e pintura;

® Inspecionar o estado de conservagdo e realizar, quando necessario, a recomposicao,
adequacao e substituigdo dos revestimentos do piso elevado (revestimento vinilico); verificar a
estrutura de

@ sustentagdo do piso elevado e proceder, quando da inadequagéo desta, a corregdes ou mesmo
a substituigdo, quando estritamente necessario;

® Detectar e solucionar pontos de umidade existentes;

® Realizar reparos em reboco e massa corrida; - conserto de partes de pisos e paredes;

® Detectar e sanar problemas em forros, substituindo pecgas danificadas do forro de fibra mineral,
e refazendo o forro de gesso, quando necessario;

® Repintura geral de paredes; sempre que necessario ou por solicitagao do fiscal do contrato, a
empresa Contratada devera promover a pintura em paredes e forros de gesso.

PORTAS, PORTOES E PORTAS CORTA-FOGO

Quinzenalmente

Verificar o funcionamento de molas de piso e pivos;

Verificar o alinhamento e o fechamento das portas e portoes;

Verificar o funcionamento e fixagdo das fechaduras, puxadores e dobradigas;
Verificar o estado de conservagdo dos elementos de sinalizagao (faixas adesivas, pinturas,
placas, etc.);

Verificar o estado de conservagao e o alinhamento dos trilhos dos portdes de correr;
Verificar o estado de conservagao das roldanas e lubrifica-las.

Verificar o estado geral dos pinos de deslizamento;

Verificar o funcionamento do portdo da entrada pela Avenida Rodrigues Alves;
Verificar o estado geral da pintura das portas.
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APENDICE I
PLANILHA DE CUSTOS DE INSTRUMENTOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAL MINIMO

1. O licitante devera apresentar o quadro-resumo do valor mensal do custo com os instrumentos,
equipamentos e ferramentas com o intuito de subsidiar a analise de eventual pleito de repactuagao
com base em indice de precos.

2. O valor mensal total dos instrumentos, equipamentos e ferramentas devera coincidir com a soma
dos valores indicados para cada profissional na Planilha de Custos e Formagado de Precos,
especificamente nos itens A — Uniformes e EPI e B — Instrumentos, equipamentos e ferramentas do
Moédulo 3 — Insumos Diversos.

Quadro-Resumo do valor mensal dos insumos e materiais

Tipo de Insumo Valor mensal
Uniformes e EPI R$
Instrumentos, equipamentos e ferramentas R$
Total R$

3. O licitante devera apresentar a planilha abaixo indicando os custos mensais de instrumentos,
equipamentos e ferramentas com o intuito de subsidiar futuras alteragdes contratuais consideradas
necessarias durante o acompanhamento dos servicos pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

Quadro-Resumo do valor mensal dos instrumentos, equipamentos e ferramentas por posto e
por categoria.

Categoria Qtde Valor Valor mepsal

mensal por servigo
Bombeiros Hidraulicos 03 R$ R$
Eletricista 04 R$ R$
Marceneiro 02 R$ R$
Mecanico de Refrigeracao 03 R$ R$
Auxiliar Mecanico em Refrigeragéo 02 R$ R$
Pedreiro 04 R$ R$
Pintor 04 R$ R$
Supervisor 01 R$ R$
Vidraceiro 02 R$ R$
Serralheiro 01 R$ R$
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APENDICE lil

PLANILHA DE PREGCOS CONSOLIDADA

DADOS PROCESSUAIS

Pregao Eletrénico N°
Data:
Horario:

DADOS DA LICITANTE

Nome: CNPJ:
Responsavel: E-mail:
Endereco: Telefones:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)

A) Valor mensal fixo do servigo

B) Valor mensal maximo de materiais e pegas de reposigéo [x BDI(ma)]
C) Valor mensal maximo de servigos eventuais + [ x BDI(se)]

Valor mensal potencial (A + B + C)

Valor global da proposta (valor mensal potencial x 12

Quadro-Resumo do valor mensal fixo dos servigos

. Valor por Qtde
Tip o.de empregado | empregados Valor por_ Qtde de Valor total
Servico posto (D) = _
(B) por posto postos (E) (F)=(DxE)
(A) s (BxC)
RS RS RS
Validade da proposta: _ /  / Data da Proposta: _ / /

Assinatura do responsavel legal
Carimbo (ou dados de identificac&o)
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APENDICE IV
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DO BDI

1. A licitante devera apresentar as planilhas de composi¢édo do BDI, na forma do art. 9° do Decreto n°
7.983, de 8 de abril de 2013, e do Acdrdéo n°® 2.622/2013 — Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o:
Art. 9° O preco global de referéncia sera o resultante do custo global de referéncia acrescido do valor
correspondente ao BDI, que devera evidenciar em sua composi¢ao, no minimo:
| - taxa de rateio da administragcao central;
Il - percentuais de tributos incidentes sobre o prego do servigo, excluidos aqueles de natureza direta e
personalistica que oneram o contratado;
Il - taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento; e
IV - taxa de lucro.

COMPOSIGAO DO BDI (se)

ITEM | DESCRICAO %

1 Composigéo do B.D.I.

1.1 Rateio da administracéo central

1.2 COFINS

1.3 PIS

1.4 ISS

1.5 Risco, seguro e garantia do empreendimento

16| Luero APENDICE V —

1.7 Despesas . _

18 Outros (es CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO -

|

2 Percentual Total do B.D.I. |
COMPOSIGAO DO BDI (ma)

ITEM | DESCRICAO %

1 Composigéo do B.D.I.

1.1 Rateio da administragcéo central

1.2 COFINS

1.3 PIS

1.4 ISS

1.5 Risco, seguro e garantia do empreendimento

1.6 Lucro

1.7 Despesas financeiras

1.8 Outros (especificar)

2 Percentual Total do B.D.I.
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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO) E A EMPRESA

A Uniao, por intermédio da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com sede na
Avenida Pasteur, 296, CEP 22290-040, Urca, na cidade do Rio de Janeiro /RJ, inscrita no CNPJ sob
0 n° 34.023.077/0001-07, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Ricardo Silva Cardoso,
nomeado pelo Decreto de 17 de junho de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 116, de
18/06/2019, Segédo 2, portador da matricula funcional n° 1226405 doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(3) ccoceeviiiieeeiiiieeene inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° ..o ,
sediado(a) Na .......cccceeiiiiiiiiiie y M doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....cccccoeernnnnn , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) ................. e CPF n® ........................., tendo em vista 0 que consta no
Processo n® .......ccoceiiiiiiennnn, e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de

1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n° ......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados manutengéo
predial preventiva e corretiva com disponibilizagdo de materiais (materiais de consumo,
ferramental minimo, equipamentos e pecgas), na forma estabelecida nas planilhas de servigos
e insumos descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo
Civil — SINAPI, para atender as necessidades da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de .......... [oveenn. [oee... e encerramento em ........... [oeeiil [ovoiii , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal
da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagéo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-..)-

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: UO 26269 UG 154034 Gestao 15255

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 12364501320RK0033 Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior

Elemento de Despesa: 33.90.39 Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

PI: VOOOOGO100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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10.

1.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a prestagédo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucgao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situagdes previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancgbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagédo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serado realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgcéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
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11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragéo de termo aditivo, dependera de
comprovagado de regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termo de o Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagcdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

15.

16.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foroda ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... g eereeeees Q€. dE 20,
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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ANEXO 1l

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra
Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagcéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagédo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e Pregao 06/2009 311°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendagédo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagédo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagédo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepc¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de m&o-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacgao individual de trabalhadores uma ou vérias profissées (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
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cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente o0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagédo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, ou
6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juiz da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarado seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagéo judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unidao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)

B CNPJN.°: (n.° do CNPJ)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.°
5 de 26/Maio/2017
Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de manutencgao predial
para atendimento a todos os campi da UNIRIO.

Processo 23102.001432/202128

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Bombeiro hidré_ulico -44
horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagcao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Bombeiro hidraulico

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢do da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragio R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribui¢cdes R$
(Calculo sobre a remuneragao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$
B | Salario Educagéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D | SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H [FGTS 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentagéo
C | Seguro de Vida em Grupo
D |Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0,00
trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)
A | Substituto na cobertura de férias 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
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[ [ToTAL | R$ |
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 | Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A | Custos Indiretos R$

B |Lucro R$

C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | M6édulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ITEM 02

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
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Tipo de servico Eletricista - 44 horas
(dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Eletricista

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragéo R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submoddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribui¢cdes R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$
B | Salario Educacéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H |FGTS 8,00 R$

TOTAL 36,80 R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentagao
C | Seguro de Vida em Grupo
D | Outros R$
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| Total de Beneficios Mensais e Diarios | R$ |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,00

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D | Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0.00
trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 | Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
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| Total de Insumos Diversos | R$ |

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 8,65 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Mddulo 1 - Composigéo da Remuneracao R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ITEM 03 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Marceneiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Marceneiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor(R$)

Salario Base R$ -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM{O|O|T|>|=~

Outros
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Total de Remuneragao R$

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribuicdes R$
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢coes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$
B | Salario Educagéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H |FGTS 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentagao
C | Seguro de Vida em Grupo
D | Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0,00
trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
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U

| |ToTAL | R$ |
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 | Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A | Custos Indiretos R$

B |Lucro R$

C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
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B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -

F | M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ITEM 04 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico Mecanico de Refrigeragéo -44
horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Mecanico de Refrigeracao

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragéao R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribuiges R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor(R$)

A [INSS 20,00 R$

B | Salario Educagéo 2,50 R$
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C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H |FGTS 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentacéo
C | Seguro de Vida em Grupo
D |Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0,00
trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)
A | Substituto na cobertura de férias 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
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| TOTAL | 0,00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente
4 | Custo de reposigado Valor (R$)
4.1 | Auséncias legais R$
4.2 |Intrajornada R$
Total R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor(R$)
A | Uniformes R$
B |EPI R$
C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -
ITEM 05 ]

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigcao dos custos referentes a mao de obra

Auxiliar Mecanico de

Tipo de servico Refrigeracdo — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
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Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Auxiliar Mecanico de Refrigeragao
Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragéao R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribui¢cdes R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢coes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$
B | Salario Educagéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H [FGTS 8,00 R$

TOTAL 36,80 R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A | Transporte R$

B | Ticket Alimentagao

C | Seguro de Vida em Grupo

D | Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
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2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,00

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D | Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0.00
trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 | Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor(R$)
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A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ITEM 06 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Pedreiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Pedreiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composic¢ao da Remuneragéao Valor(R$)

Salario Base R$ -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM O|Q|W|>|=

Outros

Total de Remuneragio R$ -

| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribui¢cdes R$
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢coes % Valor(R$)
A [INSS 20,00 R$
B | Salario Educagéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H |FGTS 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentacao
C | Seguro de Vida em Grupo
D | Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0.00
trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 |Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A | Custos Indiretos R$

B |Lucro R$

C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 8,65 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)

A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
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E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -

F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -

Valor total por empregado R$ -
ITEM 07 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Pintor — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Pintor
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragéao R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submoddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribuigdes R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor(R$)
A [INSS 20,00 R$

B | Salario Educacéo 2,50 R$

C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$

D [ SESI ou SESC 1,50 R$

E | SENAI ou SENAC 1,00 R$

F | SEBRAE 0,60 R$
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INCRA 0,20 R$
FGTS 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A | Transporte R$

B | Ticket Alimentagéo

C | Seguro de Vida em Grupo

D |Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,00

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D | Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0,00
trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposigao Valor (R$)
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4.1 | Auséncias legais R$
4.2 |Intrajornada R$
Total R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor(R$)
A | Uniformes R$
B |EPI R$
C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | M6édulo 1 - Composigcao da Remuneragéo R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ITEM 08 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Supervisor — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Supervisor

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/3/2021
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MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragéo R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribui¢cdes R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$
B | Salario Educacéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H |FGTS 8,00 R$

TOTAL 36,80 R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentagao
C | Seguro de Vida em Grupo
D | Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
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| Total | R$ |
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisao para Rescisao Valor(R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,00

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D | Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0.00
trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 |Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A | Custos Indiretos R$

B |Lucro R$

C | Tributos




U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 8,65 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

ITEM 09 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Vidraceiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagédo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Vidraceiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragiao R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
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Total R$
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribui¢cdes R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$
B | Salario Educagéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D [ SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H [FGTS 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A | Transporte R$
B | Ticket Alimentagao
C | Seguro de Vida em Grupo
D |Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0.00
trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)
A | Substituto na cobertura de férias 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00
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C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 |Intrajornada R$
Total R$

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A | Uniformes R$

B |EPI R$

C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A | Custos Indiretos R$

B |Lucro R$

C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -
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ITEM 10 |

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Serralheiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,84

Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional Serralheiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/3/2021

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragéao Valor(R$)
A | Salario Base R$ -
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros
Total de Remuneragao R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
Total R$
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C | outras contribuicdes R$
(Calculo sobre a remuneragéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢coes % Valor(R$)
A [INSS 20,00 R$
B | Salario Educagéo 2,50 R$
C | Seguro acidente do trabalho 3,00 R$
D | SESI ou SESC 1,50 R$
E | SENAI ou SENAC 1,00 R$
F | SEBRAE 0,60 R$
G |INCRA 0,20 R$
H [FGTs 8,00 R$
TOTAL 36,80 R$

| Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A | Transporte R$

B | Ticket Alimentagéo

C | Seguro de Vida em Grupo

D |Outros R$
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdo para Rescisao Valor(R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,00

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C | Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D | Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 0,00
trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00
TOTAL R$

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Valor(R$)

A | Substituto na cobertura de férias 0,00

B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00

C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,00

D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F | Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional
Ausente

4 | Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais R$
4.2 | Intrajornada R$

Total

R$
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor(R$)
A | Uniformes R$
B |EPI R$
C | Equipamentos R$
Total de Insumos Diversos R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A | Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 8,65 R$

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ -
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor total por empregado R$ -

Obs: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1186/2017 - Plenario, a Administracao
deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgdo, a ser incluido por
ocasiao da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

UNIFORMES
VALOR
~ QUANT.
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME ANUAL UNIDADE TOTAL ANUAL
UNITARIO POR
FUNCIONARIO
1 Para todos os cargos
11 Calga_ comprida, mater_ial brim ou 2 unid.
jeans, modelo unissex
1.2 Camisas no material Brim 2 unid.

1.3 Par de meia 2 par
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14 Bota de borracha 1 par
15 Sapato de couro com solado 1 ar
’ emborrachado P
Total anual por funcionario R$ 0,00
Valor mensal por
funcionario
Todos os cargos R$ 0,00
EPI's
1. ITENS COMUNS A TODAS AS FUNGCOES
. . Valor
Subite o Quantidade Prazo Quantidade unitario Valor total
Descrigao por para anual por .
m L. ., estimado anual
Funcionario Troca funcionario R$
Par de Calgados de
seguranga para protegédo
1.1 i 1
dos pés contra choques
elétricos
12 Capacete de seguranga, 1
) aba frontal, classe B
Protetor auricular tipo
1.3 1
concha
14 Mascara de protegao facial 1
’ incolor
Total anual por funcionario R$ 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS INSTRUMENTOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
POR POSTO E POR CATEGORIA.

Categoria Qtde Valor mensal Valo;?:?::' por
Bombeiros Hidraulico 3 R$ 0
Eletricista 4 R$ 0
Marceneiro 2 R$ 0
Mecanico de Refrigeracédo 3 R$ 0
Auxiliar Mecanico em Refrigeracao 2 R$ 0
Pedreiro 4 R$ 0

Pintor 4 R$ 0
Supervisor 1 R$ 0
Vidraceiro 2 R$ 0
Serralheiro 1 R$ 0

RELAGAO DE INSTRUMENTOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Valor unitario

Ne ITENS Qtde. (R$)

Valor total (R$)

1 | Alicate crimpador RJ11, RJ12 e RJ45 2

2 | Alicate de corte — 6” 6
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3 | Alicate de corte lateral — 6” 6
4 | Alicate de bico meia cana reto 6” 6
5 | Alicate de bomba d’agua (pequeno e grande) 5
6 | Alicate de pressdo — 10" 5
7 | Alicate de bico redondo 6
8 | Alicate universal 8” 6
9 | Alicate amperimetro, digital (ref.: Minipa) 6
10 | Alicate de bico redondo curto 6
1 Alicate Crimpar Prensa Terminais Ilhos Tubolar 0,5 Até 5
16mm?

12 | Alicate de corte com cabo isolado 5
13 | Alicate universal com cabo isolado 5
14 | Alicate de presséo - 10 5
15 | Alicate para arrebite, com rotagcao de 90° 3
16 | Alicate para arrebite fixo 2
17 | Arco de serra, aluminio — 300 mm 3
18 | Arco de serra, ferro — 300 mm 3
19 | Aplicador de silicone 3
20 | Bomba de borracha p/ desobstrugédo de esgoto 1

21 | Bomba de borracha p/ desobstrugéo de vaso sanitario 1

22 | Balde de plastico de 30 litros 3
23 | Brocas aco rapido (jogo/varios tamanhos) 2
24 | Brocha (jogo/varios tamanhos) 2
25 | Balde plastico —9 | 5
26 | Bandeja de pintura — 23 cm 15
27 | Bandeja de pintura — 15 cm 10
28 | Bomba de borracha para desobstrugao de esgoto 1

29 | Bomba para lubrificagdo 1

30 | Bota de borracha 15
31 | Brocas, concreto (conjunto) — medidas variadas 3
32 Qaixa d? ferrameptas, metdlica; com trés gavetas — 10

dimensdes aproximadas de 40 x 20 x 17 cm

33 | Carrinho de méao 5
34 [ Chave teste de fase 6
35 | Chave Allen, conjunto com 25 pecas — medidas variadas 5
36 [ Chave de boca de n°. 8 an°. 24 mm 2
37 | Chave cachimbo (jogo) 2
38 | Chave catraca (jogo) 2
39 [Chave de fenda %2 x 6” 30
40 | Chave de fenda %4 x 8” 30
41 | Chave de fenda 1/8 x 3 3x 75mm 30
42 | Chave de fenda 1/8x6 30
43 | Chave prensa terminal 1

44 | Chave de fenda cotoco 30
45 | Chaves de grifo n° 08”, 10, 12", 14", 18", 24", 36” 1

46 | Chave de fenda simples para bornes 6 x 150 V4 x 8” 30
47 | Chave inglesa — 8"/10/12 5
48 | Chave para montar/ desmontar misturador de pia 2
49 | Chave para lavatorio — 11” X 280mm 2
50 | Chave para trocar reparo de valvula Hydra 2
51 [ Chave philips Y2 x 5” 30
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52 | Chave philips 1/8 x 3 3x75mm 30
53 | Chave philips 3/ 16 x 3” 30
54 | Chave philips cotoco 30
55 | Chave Tork (conjunto de 7 pegas) — medidas variadas 2
56 | Chave de boca, conjunto, 6 a 24mm 2
57 | Chave corrente “jacaré”, 24 ou 36 1
58 [ Cavador reto com cabo 1
59 | Colher de pedreiro — 8” 4
60 | Colher de pedreiro — 10” 4
61 [ Cortatubo manual de tubos, 2" a 6” 2
62 | Decapador de cabos UTP 1
63 | Desempenadeira de ago dentada 5
64 | Desempenadeira de ago lisa 5
65 | Desempenadeira para gesso 5
66 | Desempenadeira — com espuma 5
67 | Desentupidor de esgotos, pias, ralos, vasos 3
68 | Escada de aluminio com 6 3
69 | Escada de aluminio com 10 degraus 3
70 | Espatula de ago — 40 mm 5
71 | Espatula de ago — 100 mm 5
72 | Estilete — lamina de 18 mm 5
73 | Enxada com cabo n° 3 3
74 | Esmeril elétrico 1
75 | Extenséo elétrica com 10 metros 6
76 | Extenséo elétrica com 20 metros 6
77 | Estilete — lamina de 18 mm 5
78 | Esquadro — 10" 6
79 | Esquadro —12” 6
80 | Ferro de solda 40W (ponta fina) 1
81 [ Forméo 2" - chato 3
82 | Formao %" - chato 3
83 | Formé&o 3/8” - chato 3
84 | Formao 5/8” - chato 3
85 | Furadeira de impacto (profissional), 220V e 680W 5
36 Furadgira elétrica_(pr(?fissional), velocidade variavel e 5
reversivel, mandril até 12", 220V e 550W
Furadeira/Parafusadeira Profissional GSR 14,4V
87 completo, com capacidade maxima de pgrfyragéo: aco 13 2
mm e madeira 45 mm marca Bosch ou similar com jogo
de brocas completo
88 [ Jogo de chave “cachimbo”, 10 a 33mm 2
89 | Lanterna recarregavel de 15 Leds 5
90 |[Lima chata de - 8” bastarda 3
91 [Lima redonda - 6" 3
92 | Lixadeira elétrica (p/ metal)- angular — 7" — 220V — 2100W 2
93 Luvas para eletricista — 500V, classe 00, tipo 2 (cano 5
longo)
94 | Marreta com 1kg 5
95 | Marreta com 1,5 kg 5
96 | Marreta com 'z kg 5
97 | Marreta com 2 kg 5
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98 [ Marreta com 2,5 Kg

99 | Marreta com 3 kg

100 | Marreta com 5 kg

101 | Martelo bola

102 | Martelo de borracha

103 | Martelo unha — 29 mm

104 | Martelo unha — 23 mm

105 | Morsan®6

106 | Nivel de bolha

107 | Oculos Protetor para solda oxi-acetileno

108 | P4 (reta e com bico)

109 | Pa de plastico para limpeza

110 | Patch down comum

111 | Patch down para bloco 110

112 | Pé-de-cabra

113 | Picaretas (ponta fina/ponta larga), cabo 90 cm

114 | Pincel 17

115 | Pincel 2”

116 | Pincel 2 ¥2”

117 | Plaina elétrica 110V e 450W (2 mm)

118 | Plaina manual n® 3

NN SISlale v =l a|w|o|vw|lw|lalal=Nv]| o

119 | Plaina manual n° 5

-
o

120 | Prancheta de acrilico

w

121 | Vassoura com cerdas plasticas

TOTAL 0

MATERIAIS DE CONSUMO E PECAS

Material de Consumo - Instalagées Prediais QTDE. | UNID. Valo?;;)itério Valor total (R$)
Estopa crua 2 Kg
Fita Teflon (veda rosca) 200 m
Fita isolante 150 m
Graxa 0.5 kg
Lapis 10 un
Lixa de madeira 20 un
Lixa de massa 20 un
Lixa de ago 20 un
Oleo anticorrosivo (ref.: WD) 10 un
Pano de chéo 15 un
Parafusos, pregos e buchas plasticas 3 pct
Pasta para solda 0,2
Veda rosca (liquido) 10 un
Solvente 5 I
Vaselina Sélida 2 kg

TOTAL 0

Material de Consumo - Sistemas de Climatizagdo | QTDE. | UNID. Valo?;;)itério Valor total (R$)
Acetileno 1 kg




U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Desengordurante 0,5 |
Esponja de limpeza 1 un
Estopa crua 0,5 Kg
Fita Teflon (veda rosca) 100 m
Fita isolante 100 m
Graxa 0,2 Kg
Folha de lixa de ago 10 m
Nitrogénio 0,5 m3
Oleo anticorrosivo (ref.: WD) 1 un
Oxigénio 1 M3
Pasta para solda 2 lata
Produto bactericida para evaporadoras 50 un
TOTAL 0
A EMPRESA DEVERA FORNECER SEMPRE QUE FOR NECESSARIO O QUE SEGUE:
ITEM QTDE. | UNID. Va'°(rF;’$f‘)'ta”° Valor total (R$)
Andaime fachadeiro tubular com patamar, escada
fixa, travessas diagonais e base regulavel, sendo: 1 Um
1.00x1,20 — 40 pegas.
Cilindro para nitrogénio, 10 m2 (50 litros) 1 Um
Regulador de pressédo alta nitrogénio c/conector 1 U
- m
p/manifold
Kit de solda macarico PPU oxigénio e acetileno 1 Um
Conjunto de 1 cilindro de acetileno de 1 metro cubico,
01 cilindro de oxigénio de 1 metro cubico, 1
mangueira dupla reforgada (5 metros), 1 regulador de y U
~ . ~ m
pressdo de acetileno, 1 regulador d pressdo de
oxigénio, 1 extensdo de solda e 1 carrinho para
transporte
Solda foscoper 2 Kg
Refil para Gas Map para magcarico portatil 400 g 15 Um
Macarico portati com acendimento automatico 5 Um
bernzomatic TS 8000
Macarico de corte —serie 1500 — para bico 1502/1503 1 Um
Balanca digital profissional EOS até 50 Kg 5 U
. . . m
programavel com alarme e solenoide bivolt
Manifold gas R 410 A, R407C e R22 com mangueiras 5 Um
150 cm 5/16 sem adaptador VLCT536 Vulkan
Alicate Hid. Crimpador ter. compressdo de 16-300 y Um
mm
TOTAL 0
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA (PERMANENTE)
DISCRIMINAGA A VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
ITEM o FUNCIONARIOS POR FUNCIONARIO TOTAL MENSAL POR POSTO
Bombeiro
1 Hidraulico 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Eletricista 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Marceneiro 2 -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00
4 | Mecanicods 3 ‘R$ 0,00 -R$ 0,00 "R$ 0,00
refrigeracao
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Auxiliar Mecanico

5 de Refrigeragio 2 -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00
6 Pedreiro 4 -R$ 0,00 -R$ 0,00 R$ 0,00
7 Pintor 4 -R$ 0,00 -R$ 0,00 R$ 0,00
8 Supervisor 1 -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00
9 Vidraceiro 2 -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00
10 Serralheiro 1 -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00

TOTAL 26 R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO V
PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N.
5/2017)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagédo do licitante), inscrita no CNPJ

n° , por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugado do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucgao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual.

Rio de Janeiro, .......... deui e, de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2020
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ANEXO VI
PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)
MODELO DE TERMO DE VISTORIA
TERMO DE VISTORIA POR UNIDADE
Pregéo Eletrénicon® __ /20

Declaramos que o (s) Responsavel (eis) Técnico (s) Sr. (s)

inscrito(s) no , sob o n° , responsavel (eis) técnico (s) da empresa
CNPJ , estabelecida na

— Rio de Janeiro/RJ. Cep.: , Vvisitou as instalagdes da

UNIRIO, localizado a , para fim de comprovagdo que tenha

conhecimento por completo das condigdes e especificacdes técnicas referente ao Termo de
Referéncia do Pregao Eletrénico n®. _ /20

Rio de Janeiro, ___ de de 20 .

Autoridade competente para atestar a vistoria

ou
DISPENSA VOLUNTARIA DO VISTORIA NOS LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVIGO
Pregéo Eletrénicon® _ /20

A empresa , sob o CNPJ n° declara
para fins de participagdo do Pregdo Eletronico n° / , que se absteve de vistoriar as
instalagdes da unidade onde serdo executados os servigos, responsabilizando-se por todas as
consequéncias deste ato.

Ciente, que ndo serao admitidas, em hipétese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento
dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas.

Rio de Janeiro, ___ de de 20 .

Autoridade competente para atestar a vistoria
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ANEXO VII

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN° __ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA 05/2017, E ALTERAGCOES

POSTERIORES. A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a)
, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on® /- | por meio da

Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
,de _/ [/, (data) publicadano D.O.U.de _ / / , (data) neste ato, representado(a)

pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela

Portaria n°® ,de [/ [/ (data), publicada no D.O.U.de _/ /  (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MFsob
on° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de l|dentidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA , para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacéo Técnica entende-se por:
1. CLT- Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e ser4 denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentag&o dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
sequir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagado - em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio @ INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA no territorio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUIGAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRAGAO, contendo o numero
da conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagao de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA.
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7. A ADMINISTRAGAO solicita & INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIGAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando, por meio
de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido
efetuada pela Administragao via meio eletrénico.

9. A INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagéo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentac&o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso ao sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagado junto a agéncia
da INSTITUIGAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanga pro rata
die; e

9.1.3. Eventual alteragao da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGCAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depédsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagao, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentacodes financeiras;
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6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacGes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de
fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranc¢a das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n&o sejam usuérios, e as
normas de segurancga da informagéo da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3. Informar & ADMINISTRAGAO quaisquer alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e
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7. Informar & ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagé@o de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegado da que trata
do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, unico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagéo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo do
descumprimento de qualquer das obrigagbes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagcdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa
forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Se¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os

legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
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Assinatura do Representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /

Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagado Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depédsito vinculada — bloqueada

para movimentagdo, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n°
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador.
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
,__de_ de20_.
Senhor(a) |
Em atengdo ao Oficio _ informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparonaINn® __ de __ de
____de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que,
conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° / firmado com a Instituicdo

Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)

(Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

(Endereco)
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ANEXO Ill DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n°® /
de de 20__.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparodaINn® __ de  de ___ de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo
de Cooperagédo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagéo financeira ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /

Oficion®/20__ -

Local, de de 20__.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n°® , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéo de pregos do Contrato n°®__ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituigdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador.
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)
,__de de 20__.
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragéo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficion® /20 - , de / /20___, informo a efetivagéo
de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao:
CREDITAR
Instituigdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /

AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderecgo da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo
financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao n° -
bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato n® /| firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagbes

financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
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ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /

Oficio n°

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

; de de20__

Solicito providenciar a geracédo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF

Nome

Documentos/Poderes

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou servidor previamente

designado pelo ordenador
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ANEXO VIIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n° /

Oficio n° /

, de ~ de20 .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgao/entidade)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagéo na
Agéncia n°® do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® /| firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital de licitagado, de
acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo
das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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ANEXO VIII

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO IX

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(ANEXO V-B DA IN SEGES/MP N.5/2017)

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. Fica estabelecido o presente Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, previsto no item 16.19
do Termo de Referéncia, que tem por objetivo avaliar constantemente a execugéo do objeto e aferir a
qualidade dos servigos prestados pela contratada.

1.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de
sistema de pontuacgéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.3. As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR se referem a fatos
cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades
ou sangdes legalmente previstas.

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos e metodologia de avaliagdo durante a
execugao contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e néo
houver prejuizos para a CONTRATADA.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execug¢ao dos servigos
prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato
notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugédo do contrato podera ser verbal
ou por escrito, a depender da gravidade da situacao ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando-se irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o fiscal do contrato preenchera
termo de notificacao, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagéo, o dia e a hora do acontecido.

2.5. O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual,
constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda
do fiscal do contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA
registrar suas razdes no proprio termo de notificacéo.

2.6. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentagéo da fatura mensal para ateste e pagamento, o
fiscal do contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do servico.
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2.7. A CONTRATADA, de posse das informagbes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura
mensal relativa aos servigos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos
relativos a aplicagédo do Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR.

2.8. O fiscal do contato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste, somente o fara
quando verificada a dedugao dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntard a esta os termos de notificagéo
produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuagéo destina-se a definir os graus de pontuagao para cada tipo de ocorréncia,
desde que nao implique inexecugéo total ou parcial do objeto, motivo de sangao administrativa.

3.2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagdo, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuagéo determinada, conforme tabela abaixo:

VALOR DA

OCORRENCIAS INFRAGAO

OCORRENCIAS TIPO 1: Situagdes brandas que nao
caracterizem interrup¢do nas prestagbes de servigos,
mas que comprometam sua realizacdo de maneira
satisfatoria, tais como; a) atraso no cumprimento de
obrigacbes relativas ao servigo; b) servigos
executados de maneira relapsa e descuidada; c)
conduta inadequada; d) empregado sem uniforme,
equipamento, maquina ou utensilio de uso obrigatdrio.

1 PONTO

OCORRENCIAS TIPO 2: Situacdes que caracterizem
interrupgéo na prestagado do servigo, tal como: a) ndo
cumprimento a obrigagbes relativas ao servigo apos
reiterada solicitagdo para fazé-lo.

2 PONTOS

OCORRENCIAS TIPO 3: Situacdes que caracterizem
interrupcdo na prestacdo dos servigos, tais como: a)
reiteradas danificagbes ao patrimbnio; b) conduta
perigosa que pde em risco a segurancga de terceiros;
c) empregados desguarnecidos de equipamento de
protecao individual.

3 PONTOS

PONTUAGAO AJUSTE NO PAGAMENTO

2 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal

3 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal

4 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal

Desconto de 10% sobre o valor total da fatura

5 pontos
mensal
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6 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura
mensal

7 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura
mensal

8 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura
mensal

9 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura
mensal
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ANEXO X

PREGAO N° 10/2022
(Processo Administrativo n.° 23102.001432/2021-28)

MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

Edital n® _ /20__

Declaramos, sob as penas da lei, que:

() possuimos escritério(s) instalado(s) com infraestrutura adequada a prestagdo dos servigos objeto
do pregéo eletrénico n® __ /20__, equipado com, pelo menos, um microcomputador, uma impressora,
telefone, fax e internet, localizado(s) na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

() comprometemo-nos a instalar escritério(s), com infraestrutura adequada a prestagéo dos
servigos objeto do pregao eletrénico n® __ /20, equipado(s) com pelo menos microcomputador,
impressora, telefone, fax e internet, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura do
contrato, na Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro.

(Observacgao: assinalar com um “x”, conforme a declaragéo seja para uma ou outra, ou para as duas
situagbes acima especificadas).

, de de 20__.

Assinatura e nome do representante legal- Cargo/Fungao
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