01/09/2023, 10:27

Termo de Referéncia — Servigos Continuados Com Dedicac¢do Exclusiva de m3o de obra— Lei n? 14.133/21 -

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

SEI/IFNMG - 1652131 - Termo de Referéncia - Contratagédo Direta -Servigos

SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

Processo Administrativo n2: 23791.000673/2023-09
(Atualizado em 30/08/2023)

Contratagao Direta
Atualizacdo: Junho/2022

1

14.133/2021)

1.1.

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIIl, “A” E “I” DA LEI N.

Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos continuados de
terceirizagdo de mao de obra nas areas de Limpeza, Copeiragem, Capinagem, Zeladoria, Vigia Diurno,
Vigia Noturno para atendimento do IFNMG Campus Teéfilo Otoni, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO UNICO - Servigos de limpeza, copeiragem , capinagem, zeladoria, portaria/vigilancia (diurna e noturna)
VALOR
o VALOR VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO UNID | QUANT < MENSAL p
UNITARIO MAXIMOS MAXIMO
ANUAL
Prestacdo de Servigos de limpeza de AREA
1.1 | 'NTERNA, com produtividade adotada de 800 | 1, | 5545 59 [ 535 13.066,41 | 156.796,96
m? por servente, jornada de 40 horas
semanais, de segunda a sexta-feira
Prestacdo de Servicos de limpeza de AREA
INTERNA, com produtividade adotada de 200
) .
12 | M porservente, jornada de 40 horas M2 |236,29 |27,24 6.437,54 | 77.250,52
semanais, de segunda a sexta-feira, incluindo a
limpeza dos sanitarios coletivos de grande
circulacdo e respectiva coleta de lixo.
Prestac3o de Servicos de limpeza de AREA
13 INTERNA — espagos I2|vres, com prod'utlwdade M2 679,09 | 4,28 2.907,47 34.889,61
adotada de 1.000 m? por servente, jornada de
40 horas semanais de segunda a sexta.
1.4 Prestacdo de Servicos de limpeza de M? 210,00 | 0,60 127,02 1.524,22
ESQUADRIA EXTERNA, sem exposicao a
situagdo de risco, com produtividade adotada
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de 300 m? por servente, jornada de 40 horas
semanais de segunda a sexta-feira. Limpeza

qguinzenal.
Valor total do Item 1 22.538,44 | 270.461,31
Prestacao de Servicos de Copeira, diurno,
2 jornada de trabalho 40 horas semanais, de POSTO | 1 3713,83 3.713,83 44.566,03

segunda a sexta-feira

Prestacdo de Servicos de Capineiro, diurno,
3 jornada de trabalho 40 horas semanais, de POSTO | 2 3916,34 7.832,68 93.992,25
segunda a sexta-feira

Prestacao de Servigos de Zelador, diurno,
4 jornada de trabalho 40 horas semanais, de POSTO | 1 5087,78 5.087,78 61.053,27
segunda a sexta-feira

Prestacao de Servigos de Vigia, diurno, jornada
de trabalho 12x36 horas, de segunda a

5 domingo. Dois posto de servigo ocupado POSTO | 2 4977,27 9.954,54 119.454,51
permanentemente mediante revezamento de
dois profissionais.

Prestacdo de Servicos de Vigia Noturno,
jornada de trabalho 12x36 horas, de segunda a
6 domingo. Dois postos de servico ocupados POSTO | 2 5725,51 1.1451,00 |137.412,05
permanentemente mediante revezamento de
dois profissionais.
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Valores Totais (RS) 38.039,84 | 456.478,10
CUSTO TOTAL ESTIMADO DA DESPESA (RS) 726.939,40
1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de no mdximo 1 ano, contados da data da ocorréncia

da emergéncia, ndo prorrogdvel, por se tratar de contratagdo emergencial, com base na forma do art. 75,
inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, ou até a conclusdo do novo processo licitatdrio, o que ocorrer primeiro.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que abrange a contratacdao de
empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de terceirizacdo com dedicacdo de mao de
obra exclusiva nas dreas de Limpeza e conservagao, copeiragem, vigilancia diurna e noturna, zeladoria e
capina, com fornecimento de materiais, uniformes, equipamentos em geral como aqueles destinados a
protecdo e seguranca individual.

1.4. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.5. O saldrio-base e os beneficios trabalhistas deverdao observar o piso e valores estipulados
em convencao coletiva da categoria, quando houver.

1.6. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Prego
Global, sem prejuizo das glosas necessdrias e do pagamento pelos servicos e materiais efetivamente
prestados ou fornecidos.

1.7. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos, anexo e parte integrante deste Termo de
Referéncia, trata-se de uma estimativa de valores.

1.8. O critério de selecdo das propostas é o menor valor global dentre as propostas
apresentadas considerando ainda a adequag¢do das mesmas a CCT utilizada pela empresa interessada.

1.9. O custo estimado anual total da contratacdo é de 726.939,40 (setecentos e vinte e seis mil
novecentos e trinta e nove reais e quarenta centavos) , conforme custos unitarios apostos na Planilha de
Composig¢do de Custos anexa (1631347).

1.10. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco Rua Mocambi, n® 295, bairro Viriato,
Tedfilo Otoni/MG.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (ART. 62, INCISO
XXIIl, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

2.1. O pedido de abertura do presente processo de contratagdo se justifica em razdo da
manifestacdo da atual empresa contratada pela ndo continuidade do contrato n° 04/2019, realizado em
carater continuado, por mais um ciclo de um ano.

2.2. Conforme dispde o Portaria n? 443 de 27 de Dezembro de 2018, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional poderdo ser objeto de execucao indireta,
dentre outros, os seguintes servigos: conservagao e jardinagem; copeiragem; limpeza; manutengdo de
prédios e instalacdes; recepcdo; secretariado; seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;
servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdao de documentacdo, incluindo manuseio,
digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletronicos
(sistemas de protocolo eletronico); e transportes. Estando dentre essas atividades, aquelas previstas no
escopo da contratagao.

2.3. Nesses termos, a terceirizagao de atividades meio possibilita a administragdo otimizar a
execucao dos seus recursos orcamentarios, direcionando os servidores para tarefas que agreguem valor
aos objetivos institucionais. Assim, a contratacdo justifica-se pela necessidade da manutencdo e
conservacao dos bens imdveis onde serdo realizados esses servicos; e, pela locacdo de mao de obra para
cargos extintos, servigos estes indispensaveis para o pleno funcionamento das atividades desenvolvidas
no IFNMG - Campus Tedfilo Otoni, pois trata-se de servigos imprescindiveis para o cumprimento das
atividades institucionais basicas desta unidade.

2.4. A despesa é totalmente compativel com o planejamento institucional ja que se trata de
despesa de natureza continuada e cujos servicos dao suporte ao funcionamento de todos os setores do
IFNMG - Campus Tedfilo Otoni. Conforme expresso na PORTARIA REITOR(A) N2 92/2023, os servigos
descritos no item abaixo sdo servicos de natureza continuada.

2.5. Justificativa para as quantidades:

2.5.1. Servicos de limpeza: Os servicos de limpeza sao quantificados com base na area fisica a ser
limpa, considerando-se as produtividades previstas na IN 5/2017 e serdo detalhados em tdpicos
seguintes.

2.5.2. Servicos de vigilancia diurna: O IFNMG - Campus Teodfilo Otoni possui grande fluxo de
entrada e saida de pessoas, o controle de entrada e saida é importante, inclusive para preservagdo do
patrimoénio da instituicdo, coibindo furtos, por exemplo. Assim o critério utilizado para a contratacao foi o
horario de funcionamento do Campus, e maior fluxo de pessoas na portaria.

2.5.3. Servicos de vigilancia noturna:0 IFNMG - Campus Teodfilo Otoni possui grande fluxo de
entrada e saida de pessoas, com cursos noturnos em funcionamento, o controle de entrada e saida é
importante, inclusive para preservacao do patrimoénio da instituicdo, coibindo furtos, por exemplo. Assim
o critério utilizado para a contratacao foi o hordrio de funcionamento do Campus, e maior fluxo de
pessoas na portaria, além do fato de proteger a unidade nas madrugadas.

2.5.4. Servicos de copeiragem: Esse servico é de grande importancia para a instituicdo pois
contribui diretamente para bom ambiente de trabalho. O posto previsto atende a copa/cantina, as
demandas do PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e as necessidades em reuniGes e
eventos da instituicdo e recepcao de visitantes. A quantidade foi determinada tendo por base os prédios
gue necessitam desse atendimento e os horarios de maior fluxo de pessoas, tanto publico interno como
publico externo.

2.5.5. Servicos de Zeladoria: O zelador(a) desempenha papel fundamental mantendo em bom
estado as instalagGes sanitdrias, elétricas, fechaduras e outras, desenvolvendo pequenos reparos. Ainda,
faz a transferéncia fisica de bens do patrimbénio de um setor para outro, incluindo muitas vezes a
desmontagem e montagem no novo local. Esse profissional também prestam servicos de apoio em
diversas atividades mecanicas.

2.5.6. Servico de capina: O servico de capina é de fundamental importancia para a unidade,
tendo em vista a drea externa sem bem extensa, contando ainda com projetos relacionados ao Curso
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Técnico em Agropecudria, que demandam bastante o referido servico.

2.6. Justificativa para o enquadramento como Dispensa de Licitagao:

2.6.1. O pedido de abertura do presente processo de contratacdo se justifica em razdo da
manifestacdo da atual empresa contratada de que ndo possui condicdes de manter o contrato e suas

obrigacOes perante a administracao e aos colaboradores terceirizados.

2.7. Para solucdo da demanda esta Direcdao considerou a aplicabilidade de enquadramento
como Dispensa de Licitagdo em carater emergencial com fulcro no inciso Vill do art. 75 da Lei n2

14.133/2021, sendo esta autorizada pela Dire¢do-Geral do Campus.
2.8. Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

2.9. VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situac@o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos
publicos ou a seguran¢a de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para aquisi¢do dos bens necessdrios ao atendimento da situagdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo mdximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos

respectivos contratos e a recontratagcdo de empresa jd contratada com base no disposto neste inciso;

2.10. A contratacdo em carater emergencial serd celebrada pelo prazo de até 12 meses, prazo
considerado necessério e suficiente para o planejamento e a celebra¢do de nova contratacdo. E sabido da
complexidade da elaboracdo da Planilha de Custos e formacao de precos e do termo de referéncia para
embasamento de uma nova contratacdo, bem como dos prazos e tramites necessarios para a realizacdo
de nova licitacdo. Orcamentos, elaboracdo do edital, andlise juridica, divulgacdo da licitacdo, possiveis
interposicOes de recursos e impugnacdes que implicam em adequag¢des no instrumento convocatorio,
dentre outros aspectos que pelo histérico de contratages similares nos levam a necessidade deste prazo
minimo. Cabe ainda salientar que, por tratar-se de contratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, consideramos esse prazo mais adequado para este tipo de contratacao, haja
vista que a mesma precisa ser economicamente viavel e atrativa para as empresas do ramo de

terceirizacdo de mao de obra.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

(ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme Planilha de Custos e Formacgao de Precos
anexa, abrange a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
terceirizacdo com dedicacdo de mao de obra exclusiva nas dreas de Limpeza e conservagao, copeiragem,
zeladoria, vigilancia diurna e noturna e capina, com fornecimento de materiais, uniformes,

equipamentos em geral, como aqueles destinados a protecdo e seguranca individual.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIlI, ALINEA ‘D’ DA LEI N® 14.133/21)
4. 4.1. Sao Requisitos gerais da contratagao:
4.2, Execucdo dos servicos na frequéncia, quantidade e qualidade contratadas, com base na

metodologia exigida, adotada preferencialmente a disposta em caderno de logistica do Ministério do

Planejamento, quando aplicavel;

4.3. Pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdencidrios e outros dos

profissionais alocados na execugao contratual;

4.4, Fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) de boa

gualidade, em quantidade suficiente, segundo os padrdes exigidos no termo de referéncia;

4.5, Elaboracdo e implementacdo dos programas de seguranca do trabalho (PPRA - Programa

de Prevencgao de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

4.6. Fornecimento de material de consumo de boa qualidade, nas quantidades necessarias;
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4.7. Prestacdao de garantia contratual, nas condi¢cdes que vierem a ser estabelecidas no

instrumento convocatdrio;

4.8. Adocgdo de conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos
empregados da contratada e eliminar a presung¢do de culpa da administracdo em caso de eventuais falhas

da contratada;

4.9. Para todos os cargos/postos de trabalho:

4.10. devera ser apresentada além da documentacdo referente a contratacdo a Certiddo de

Antecedentes Criminais;

4.11. os funcionarios contratados ndo poderdo estar impedidos de prestar servicos no érgao por
forca do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administracdo Publica Federal.

4.12. Adocdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) - Anexo X como mecanismo de

pagamento com foco no resultado;

4.13. As atribuicdes comuns para execug¢do dos servigos estao dispostas a seguir, devendo todos
os profissionais indicados pela Contratada cumprir todas as normas gerais e ainda as atribuicGes

especificas de cada servico contratado:

4.14. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
4.15. a) Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a),
barbeado e com unhas aparadas;

4.16. b) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Contratante;

4.17. ¢) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.18. d) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
4.19. e) Cumprir as normas internas do 6rgao;

4.20. f) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente

autorizado;

4.21. g) Zelar pela preservacdo do patrimonio do Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,

quando necessario;

4.22. h) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do Contratante para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

4.23. i) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

4.24. j) Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

4.25. k) Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

4.26. I) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
4.27. m) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

4.28. n) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

4.29. o) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

4.30. p) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou

superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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4.31. q) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do

Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

4.32. r) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes

desnecessarias;

4.33. s) Evitar a utilizacdo de aparelhos eletronicos de comunicacdo durante o hordrio de
trabalho, exceto em situac¢des atinentes ao servico desempenhado;

4.34. t) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Contratante;

4,35, u) Tratar a todos com urbanidade;

4.36. v) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico

ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de Fiscalizacao;

4.37. X) Nado participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a

outras pessoas.

4.38. w) Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacdes do seu local de
trabalho.

4.39. Ndo serd admitida a subcontrata¢éo do objeto contratual.

4.40. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?

14.133/21, no percentual de 5 % do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.41. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-

garantia ou fianca bancaria.

4.42. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de

2% (dois por cento).

4.43. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso |

doart. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

4.44. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MP n2 5/2017.

4.45. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.46. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagcdes nele previstas;

4.47. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

4.48. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.49. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

4.50. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

4.51. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica

na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cao monetdria.
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4.52. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

4,53, No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4,54, No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverad ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

4,55, Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

4.56. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.57. Serd considerada extinta a garantia:
4.58. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.59. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

4.60. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.61. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

4.62. O contratado deverd realizar a transicGo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagées, podendo exigir, inclusive, a capacita¢Go
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execu¢éo dos servigos.

4.63. Sustentabilidade

4.64. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentdveis:

4.64.1. os residuos sdlidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibiliza¢do ao sistema de coleta seletiva
ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.64.2. otimizar a utiliza¢@o de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através
das seqguintes medidas, dentre outras:

4.64.3. racionalizar o uso de substdncias potencialmente toxicas ou poluentes;

4.64.4. substituir as substdncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.64.5. usar produtos de limpeza e conservag¢do de superficies e objetos inanimados que

obedecam as classificagées e especificacbes determinadas pela ANVISA;

4.64.6. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada;

4.64.7. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redug¢éo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
redug¢do de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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4.64.8. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas prdticas de redu¢do de
desperdicios e poluicdo;

4.64.9. utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

4.64.10. observar a Resolugdo CONAMA n® 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.64.11. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios,
para a execugdo de servigos;

4.64.12. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagcdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

4.64.13. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.64.14. pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

4.64.15. ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

4.64.16. pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

5. VISTORIA

5.1. Para o correto dimensionamento e elaborac¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas. Para tanto sera necessario prévio
agendamento por meio do seguinte e-mail:compras.teofilootoni@ifnmg.edu.br.

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da divulgacdo do Termo de
Referéncia, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para o recebimento das propostas.

5.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

5.4, Juntamente com os documentos de habilitacdo, a empresa devera apresentar atestado de
visita técnica assinado por servidor autorizado pelo IFNMG — Campus Tedéfilo Otoni, (conforme ANEXO
VIl — MODELO DE DECLARACAO VISITA TECNICA/VISTORIA).

5.5. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pela empresa em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucao do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante (conforme modelo do ANEXO VII —
DECLARACAO DE DISPENSA DA NECESSIDADE DE VISITA/VISTORIA ).

5.6. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacGes de desconhecimento das instala¢cGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo.
6 MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIll, ALINEA “E” DA LEI N.

14.133/2021).
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6.1. Requisitos da contratagao por area:

6.2. Requisitos internos da contratagdo para os servigos de Limpeza e conservagdao - 04
(quatro profissionais)

6.2.1. De acordo com o ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa 05/2017, os servicos de limpeza e
conservacao serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia
de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da contratacao.

6.2.2. Em conformidade com Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos profissionais de limpeza (CBO 5143-20) sdo requisitos para contrata¢do do
profissional: Ensino Fundamental completo e, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia
comprovado em CTPS.

6.2.3. Demais requisitos exigidos: demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; habilidade
para trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico;
reconhecer limitacGes pessoais; capacidade para contornar situacGes adversas; demonstrar agilidade;
demonstrar controle emocional; ser assiduo e pontual ao trabalho; possuir destreza manual.

6.2.4. Os prestadores de servicos de limpeza e conservagcao deverdao seguir as metodologias de
referéncia dos servicos de limpeza e conservacdo das areas internas, externas, fachadas, esquadrias e
todas as outras obrigacGes especificadas no Termo de Referéncia e legislagdo correlata.

6.2.5. Requisitos para selecdao dos profissionais: Experiéncia na atividade. Saber ler e escrever.
Bons antecedentes. Ndo estar impedido de prestar servicos no érgdo por forca do Decreto 7.203, de 04
de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administracao Publica Federal.

6.3. Requisitos internos da contratagdo para o servico de Copeiragem - 01 (um posto)

6.3.1. Em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos profissionais de copa (CBO 5134-25 — Copeiro) sdo requisitos para contratacdo
do profissional: Ensino fundamental incompleto e, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia
comprovado em CTPS.

6.3.2. Demais exigéncias para o cargo: Manter-se disciplinado; Cuidar da aparéncia e higiene
pessoal; Contornar situacdes adversas; demonstrar cordialidade; Cultivar ética profissional; Manter-se
dindmico; Demonstrar paciéncia; Demonstrar educacdo; Participar de treinamentos e cursos; Lidar com
situacOes de estresse emocional; Manter-se atualizado; Demonstrar capacidade de organizacdo; Manter-
se atento; Demonstrar discricdo; Manter equilibrio emocional; Desenvolver conhecimento técnico da
area; Demonstrar criatividade; Ouvir atentamente; Participar de eventos profissionais; Ser assiduo e
pontual ao trabalho.

6.3.3. Requisitos para selecdo dos profissionais: Experiéncia na atividade. Saber ler e escrever.
Bons antecedentes. Ndo estar impedido de prestar servigos no érgao por forca do Decreto 7.203, de 04
de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administracao Publica Federal.

6.4. Requisitos internos da contratacdo para o servigo de Zeladoria - 01 (um posto)

6.4.1. Em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos profissionais de limpeza (CBO 5141-20), sdo requisitos para contratacdo do
profissional: Ensino fundamental incompleto e, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia
comprovado em CTPS.

6.4.2. Realizar reparos em instalacdoes de agua e energia elétrica, sem exposicao a situacdo de
risco ou insalubridade; realizar reparos em instalacdes de alvenaria ou madeira; trocar lampadas,
fechaduras, torneiras; limpar filtros de aparelhos de ar-condicionado; limpar caixas de dgua e garagens;
transportar materiais com ou sem uso de carrinho, conforme a necessidade; montar e desmontar méveis
e equipamentos, observado a adequagao do grau de dificuldade ao posto; transportar méveis e outros
bens de um setor para outro, sob orientacdo; instalar aparelhos, conforme orientacdes do fabricante,
guando for baixo o nivel de dificuldade; lubrificar fechaduras e cadeados; instalar cortinas e persianas;
trocar filtros de bebedouros; abastecer bebedouros com galGes de agua mineral; servicos simples de
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manutencdo predial; realizar pinturas; demonstrar atencdo, paciéncia, educa¢do e cordialidade;
demonstrar capacidade de organizacdao; manter-se uniformizado; observar as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao;
nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos servidores, assim como manter sigilo
sobre informacGes obtidas durante o posto de trabalho; zelar pela preservacdo do patrimonio sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho e solicitando a
devida manutencdo, quando necessario; adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais; manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
Demais servicos afins. As atividades poderdo ser executadas em todos os imdveis de propriedade ou
cedidos ao IFNMG Campus Tedfilo Otoni e aqueles que venham a ser cedidos a instituicdo no prazo de
vigéncia contratual.

6.4.3. Requisitos para selecdo dos profissionais: Experiéncia na atividade. Saber ler e escrever.
Bons antecedentes. Ndo estar impedido de prestar servigos no érgao por forca do Decreto 7.203, de 04
de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administracao Publica Federal.

6.5. Requisitos internos para a contratacdo de servigos de Capina - 02 (dois postos)

6.5.1. Em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos profissionais de capina (CBO 6220-20) sdo requisitos para a contratacdo do
profissional Ensino fundamental incompleto, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia comprovado
em CTPS.

6.5.2. Demais exigéncias do cargo: Certiddo de antecedentes criminais atualizada; Demonstrar
forga fisica; Demonstrar resisténcia fisica; Demonstrar conhecimento sobre cultivo e cuidado com planta
em geral; Demonstrar habilidade manual; ter responsabilidade no cuidado da propriedade rural; Ser
assiduo e pontual ao trabalho.

6.6. Requisitos para a contratagdao de servigos de Vigilancia Diurno e Noturno diurno - 04
(quatro profissionais)

6.6.1. Em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, dos profissionais de capina (CBO 5173-30).

6.6.2. Orientar pessoas: orientar visitantes; deslocamento no recinto; Informar sobre normas
internas; Orientar sobre eventos no IFNMG Campus Tedfilo Otoni; Informar quanto a localizacdo dos
servicos e pessoas; Zelar pela guarda do patriménio: Abrir e fechar as dependéncias do prédio; percorrer
as dependéncias sistematicamente e inspecionar para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; observar a movimentacdo e comportamento das pessoas pela
redondeza para prevenir perdas; relatar avarias nas instalagdes; inspecionar os veiculos na garagem e no
estacionamento; contatar proprietdrios dos veiculos irregularmente estacionados; monitorar pelo circuito
fechado de TV; Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; Controlar o fluxo de pessoas:
controlar/monitorar a entrada de pessoas nos ambientes, bem como a saida de tais locais, efetuando,
guando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia; encaminhar as pessoas; prestar primeiros
socorros; Acionar o 190 da PM e 193 do Corpo de Bombeiros, quando necessario; ndo permitir o acesso
de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da Administracdo; exigir o documento de
identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver
necessidade; Controle de materiais e equipamentos: recepcionar o entregador de materiais e
encaminhar ao setor competente; verificar documentacdo da mercadoria recebida; ndo permitir a saida
de qualquer material, mdvel e/ou equipamento, sem prévia autorizacdo da Administracdo; Fazer
manutengdo simples: inspecionar midia de gravagao de imagem de circuito fechado; trocar baterias do
radio transmissor; checar o posicionamento das cameras; reparar pequenos defeitos em equipamento de
circuito fechado de TV; solicitar reparos; atender emergéncias; inspecionar hidrantes; checar
equipamentos de seguranca. Comunicar-se: transmitir recados; lidar com o publico; operar radio e
sistema telefénico; redigir relatdrios; registrar ocorréncias; participar de reunides. Demonstrar
competéncias pessoais: ajudar pessoas caso tenham alguma necessidade especial relacionada a
acessibilidade, sem deixar sem supervisdo o seu posto de trabalho; demonstrar educacdo; manter a
postura; demonstrar honestidade; demonstrar asseio; demonstrar atencdo; demonstrar espirito de
equipe; demonstrar paciéncia; manter o autocontrole; demonstrar prestatividade; ter destreza manual;
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ser desinibido; demonstrar senso de responsabilidade; Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; zelar pela ordem, seguranca e organizacdo da drea sob sua responsabilidade;
s deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto; manter-se uniformizado; observar as
normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgdo; nao prestar informacdes sobre endereco, habitos e costumes dos servidores,
assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante o posto de trabalho; zelar pela preservagao
do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho e solicitando a devida manuten¢dao, quando necessario; adotar todas as providéncias ao seu
alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais; manter atualizada a documentacao
utilizada no posto; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario, desde que observados os parametros apresentados nesta relacdo. As atividades poderao ser
executadas em todos os imédveis de propriedade ou cedidos ao IFNMG Campus Tedfilo Otoni e aqueles
gue venham a ser cedidos a instituicdo no prazo de vigéncia contratual.

6.7. Requisitos para sele¢dao dos profissionais: Experiéncia na atividade. Saber ler e escrever.
Bons antecedentes. Ndo estar impedido de prestar servicos no érgdo por forca do Decreto 7.203, de 04
de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administracdo Publica Federal.

6.8. Conhecimentos basicos de informatica que permitam a operacionalizagdo de sistemas
préprios de identificacdo de usuarios e outros;

6.9. Demais exigéncias para o cargo: Demonstrar educacdo; Manter a postura; Demonstrar
honestidade; Demonstrar asseio; Demonstrar atencao; habilidade para trabalho em equipe; Demonstrar
paciéncia; Manter o autocontrole; Ser organizado; Ter capacidade de tomar decisdes; Ser prestativo; Ter
destreza manual; Aplicar normas de combates a incéndio; manter-se atualizado; Ser desinibido; manter
discricao; Demonstrar senso de responsabilidade; Ser assiduo e pontual ao trabalho.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execug¢Go dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicGo quando necessdrio, conforme segue:

7.2. MATERIAIS PARA LIMPEZA: Os servicos de limpeza incluem o fornecimento dos seguintes
materiais:

- . Quantidade Quantidade
Descrigao Unidade estimada mensaljestimada anual
qua sanitaria de 1* qualidade YP¢, QBOA, INGLEZA ou Litro b0 h40
similar
Alcool gel de 1? qualidade IElrla sco 500 4 A48
Balde §1mp1es, capacidade minima 10 litros, pegador Unidade i 12
embutido
Cera Liquida Incolor Ifnrla sco 850 20 240
Desinfetante concentrado, composicao principio ativo [Litro 20 240
cloreto de benzalconio, forma fisica solucdo aquosa, teor
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aditivo de 2 a 4 %, uso institucional, biodegradavel, lacre de
seguranca na tampa, al¢a de apoio, com recomendacdo de
dilui¢do para limpeza geral de pelos menos até 30 partes de
agua para 01 (uma) parte de produto, fragrancia floral.
Tempo para desinfec¢do (puro): maximo 10 minutos.
Referéncias: Batuta Floral.
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Desentupidor de vaso sanitario Unidade - 2
Desodorizador de ambiente — 400 ml (Glade ou similar) Ifnrla sco 400 4 A8
Detergente, composicao tesoativos anionicos, coadjuvante,
preservantes,, componente ativo linear alquibenzeno
sulfonato de sodio, aplicacao remog¢ao de gorduras de lougas,

L. .. .7"IFrasco 500
talheres e panelas, aroma neutro, caracteristicas adicionais |l 10 120
contém tensoativo biodegradavel, frasco 500 rpl, Qualidade
igual ou superior aos produtos das marcas YPE, MINUANO
ou LIMPOL,
Escova de mao Unidade - 3
Espanador Unidade - S
Esponja de La de aco. Pacote com 8 unidades. Referéncia:  [Pct 8 1 12
Bombril, Assolan, ou similar. unidades
Esponja limpeza, material espuma / fibra sintética, formato
retangular, aphcag.ao hmpez,a ‘geral, caracterlstlce}s ‘adlclonals Unidade 4 43
dupla face, comprimento minimo 100, largura minima 70,
espessura minima 20, embaladas individualmente.
Flanela de 1* qualidade Unidade 4 48
Limpador multiuso de 6tima qualidade (Veja ou similar) IElrla sco 500 4 A48
Limpa-vidros Frasco 500 ml Ifnrfl sco 500 4 A48
Luvas de latex de 1* qualidade [Par 8 96
Luva de Raspa [Par - 2
Mascara para po Unidade 4 A48
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P4 coletora lixo, material coletor zinco galvanizado, material
cabo madeira, comprimento cabo 80, comprimento 28, Unidade - 3
largura 28, aplicacdo limpeza, modelo sem tampa
Pano hmpez’a,.materl.al' alquao cru, comprimento 70, largura Unidade 4 43
42, caracteristicas adicionais lavado e alvejado, tipo saco
Pedra sanitaria Unidade 20 240
Placas sinalizagdo Piso Molhado, tipo cavalete Unidade - 4
Rodo com 2 borrachas em EVA, suporte/base 40 cm em
plastico refor¢ado, cabo revestido, pontas do cabo em Unidade - 16
plastico
Sabao em barra de 1* qualidade [Barra 4 A48
Sabao em po6 de 1* qualidade, OMO ou similar ou superior |[KG 2 24
Vassoura de Piagava Unidade - 20
Vassoura vascular teto Unidade - 4
Vassoura/escova para limpar vaso sanitario, com copo Unidade - 10
Vassourao tipo gari, resistente Unidade - 3
Papel higiénico, extra branco, macio, neutro, de primeira IRolo 300
. 65 780
qualidade metros
Sabonete liquido. Aroma Erva Doce [Litro 15 180
[Pacote com
Saco de lixo de 20 litros 100 1 12
unidades
[Pacote com
Saco de lixo de 100 litros 100 S 60
unidades
. [Pacote com
Papel toalha interfolhado, cor branca 1000 folhas 30 360
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Catego‘r 1@ Material Unidade Quantidade
profissional anual
Camisa, malha PV, manga curta, gola redonda, logomarca da Unidade 16
empresa contratada
Calga brim profissional, bege, cintura em elastico, bolsos, sob Unidade I3
medida
Cracha com foto e nome do funcionario, contendo a .
) . - X Unidade |1
Servente de identificacdo da empresa prestadora do servico.
Limpeza
Bota de borracha, cano longo Par 1
Botina/Bota em couro e bico PVC, material leve e
confortavel, tipo baixo, interior € sola em material macio, Par 2
solado de borracha
Meia algodao, Soquete ou 3/4 Par S
Avental impermeavel Unidade |2
Cracha com foto e nome do funcionario, contendo a .
. . ~ . Unidade |1
identificagcdo da empresa prestadora do servigo.
Botina/Bota em couro e bico PVC, material leve e
Copeira confortavel, tipo baixo, interior ¢ sola em material macio, Par 2
p solado de borracha
Conjunto para copeira, cal¢a e jaleco com manga curta, em
oxford ou algodao, Calga toda elastico e Jaleco fechamento  |Unidade |2
com botdes. Bordado inglés na gola e bolsos.
Meia algodao, Soquete ou 3/4 Par S
Capineiro Camisa, malha PV, manga curta, gola redonda, logomarca da Unidade 14
empresa contratada
Cracha com foto e nome do funcionario, contendo a .
. . ~ . Unidade |1
identificacdo da empresa prestadora do servigo.
Bota de borracha, cano longo Par 1
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edida Unidade |3

Meia algodao, Soquete ou 3/4 Par S

Botina/Bota em couro € bico PVC, material leve e

confortavel, tipo baixo, interior e sola em material macio, Par 2

solado de borracha

Camisa, malha PV, manga longa, gola redonda, logomarca da Unidade b

empresa contratada

Boné Arabe Unidade |1

Oculos de prote¢io, material armagéo policarbonato e nylon,

tipo protecdo lateral, material protecao policarbonato, tipo, .

Y . . Unidade |1

lente anti-risco, anti-embagcante, cor lente incolor,

caracteristicas adicionais com cordao de seguranga

Protetor auricular, tipo concha dupla, material abs-

agrilonitrile/butadiene/stirene. Material haste ago inoxidavel, Par 1

material almofada espuma, caracteristicas adicionais cinta

regulavel e fecho de velcro.

Perneira de seguranga Par 1

Luva de raspa Par 3
Zelador Camisa, malha PV, manga curta, gola redonda, logomarca da Unidade 14

empresa contratada

Cracha com foto e nome do funcionario, contendo a .

. . ~ . Unidade |1

identificagcdo da empresa prestadora do servigo.

Bota borracha, cano longo Par 1

Calga brim profissional, bege, cintura em elastico, bolsos, sob Unidade I3

medida

Botina/Bota em couro € bico PVC, material leve e

confortavel, tipo baixo, interior e sola em material macio, Par 2

solado de borracha

Meia algodao, Soquete ou 3/4 Par S
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Calga social em oxford, sem pregas, masculina ou feminina, Unidade B
cor preta
Camisa porteiro, tipo social, dois bolsos, fechamento botdes, .
> X Unidade |3
algoddo, logomarca da empresa, tamanho sob medida
Cracha com foto e nome do funcionario, contendo a )
) . N . Unidade |1
identificacdo da empresa prestadora do servico.
Vigia (diurno e
noturno) Capa de chuva comprida, manga longa, com capus, .
~ Unidade |1
fechamento de botdes
Sapato social em couro Par 2
Cinto social em couro Unidade |1
Meia social Par 5
8. INFORMACﬁES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Preposto: A contratada deverd manter preposto em tempo integral no local de prestacdo

dos servicos: IFNMG Campus Teodfilo Otoni. Considera-se tempo integral o tempo que contemple todos os
dias de expediente do IFNMG Campus Tedfilo Otoni (segunda a sexta-feira), jornada de 40 semanais, e
contemple pelo menos quatro horas em cada turno (matutino e vespertino). O IFNMG ndo se opde a
gue a contratada escolha um dos profissionais alocados na execucdo contratual para atuar como
preposto, desde que o mesmo possua perfil adequado e fung¢do que permita sua mobilidade no prédio
para supervisionar os servicos prestados, inclusive os de limpeza. Os custos adicionais com preposto sdo
de inteira responsabilidade da contratada e ndo precisardo ser discriminados na planilha de custos do
licitante, sendo, para todos os efeitos, considerados como inclusos em suas despesas indiretas e/ou lucro.
Todas as obrigacOGes patronais em relacdo ao preposto, relativamente a essa atribuicdo, sdo de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada.

8.2. Periculosidade e insalubridade: Realizar até o segundo més de contrato Laudo Técnico
(PPRA/PCMSO/Etc), por meio de profissional habilitado, na forma determinada pelo Ministério do
Trabalho, apontando as condi¢des de trabalho de cada empregado envolvido nos servigos. O perito
devera avaliar as atividades de cada profissional e o ambiente de trabalho e emitir parecer quanto a
obrigatoriedade ou ndo do pagamento de adicional por insalubridade, periculosidade ou outro
legalmente exigido. Devera ainda alistar os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a
eliminacdo dos riscos e consequentemente da obrigatoriedade de pagamento dos adicionais. O IFNMG
Campus Tedfilo Otoni podera reavaliar o Laudo Técnico emitido pela empresa mediante analise de
servidor capacitado em Seguranca do Trabalho.

8.3. Materiais, Uniformes e EPI: Deverao ser fornecidos materiais, equipamentos, uniformes e
EPI, conforme disposto no item 7 deste Termo de Referéncia.

8.4. Controle de quantitativos de material de limpeza: O quantitativo de material de limpeza
consumido na prestacdo do servico serda acompanhado pela fiscalizacdo do IFNMG, devendo ser
efetuados os ajustes previstos em tépico especifico deste termo de referéncia.
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8.5. Glosas: Em casos de ndo reposicdo do profissional ausente no prazo de até duas horas e
também nos casos de ndo prestacao do servico, o IFNMG determinara a glosa no valor mensal dos
servicos, conforme formas de célculo estabelecido neste termo de referéncia.

8.6. Redimensionamento do pagamento: Serao adotados instrumentos para medi¢ao da
gualidade do servico, que implicardo no dimensionamento do valor devido pelos servicos prestados,
conforme disposto em tépico especifico deste termo de referéncia.

8.7. Produtividade para os servigos de limpeza: Considerando que a Instrucdo Normativa
SEGES n° 5/2017 alterou significativamente as produtividades referenciais para servigos de limpeza, e ja
gue essas novas produtividades sdo significativamente maiores que as praticadas nos contratos
atualmente vigentes deste érgdo, o IFNMG Campus Tedfilo Otoni estabelece que a produtividade maxima
permitida na proposta dos licitantes sem necessidade de comprovacdo de exequibilidade s3o as
seguintes:
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SERVICO AREA [PRODUTIVIDADE |QUANT. ESTIMADA SERVENTES
Areas Internas - Sem Insalubridade [2.442 800 3,05
Areas Internas - Com Insalubridade [236 200 1,18
Areas Internas — Espacos Livres 679 1000 0,68
Esquadrias Externas 210 |300 0,14
Quantitativo total estimado de pessoal 5,05
8.7.1. A adocdo de produtividade maior que as expressas acima, com a consequente reducdo do

efetivo de mao de obra, obriga o licitante a apresentar pelo menos um atestado de capacidade técnica
idoneo, emitido por pessoa juridica, referente a contrato com metodologia de execug¢do dos servicos igual
ou mais complexa que a exigida no Anexo I-A, que comprove a exequibilidade da produtividade adotada,
sob pena de recusa da proposta. O atestado deve referir-se a servicos que estejam sendo prestados a
pelo menos um ano no qual a qualidade do servico venha sendo avaliada pelo contratante como boa,
muito boa, étimo ou excelente, ou no caso de percentual, com aprovacdo acima de 89,99%. Caso o
atestado ndo comprove todas essas informacoes, o licitante deve obter relatério complementar do
emitente do atestado, de modo que as comprovac¢des possam ser efetuadas na sessdo publica do pregao,
sem necessidade de concessdo de prazos. Caso a produtividade somente tenha sido alcancada com a
utilizacdo de equipamentos ndo previstos nesta licitacdo, o licitante somente poderd adotar essa
produtividade caso inclua, sem custos adicionais, e desde que comprove que a utilizacdo de tais
equipamentos é compativel com os ambientes em que serdo prestados os servicos.

8.7.2. O IFNMG - Campus Tedfilo Otoni reserva-se o direito de exigir demonstracdo da
exequibilidade da produtividade adotada na proposta do licitante, sob pena de recusa da proposta, caso
a comprovacao ndo seja inequivoca através dos atestados apresentados. Sendo o caso, a demonstragdo
devera ser efetuada por conta da licitante na sede do IFNMG Campus Teéfilo Otoni, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da solicitacdo pelo pregoeiro.

8.7.3. A adocdo ou aceitacdo de produtividades maiores por parte de outros érgdos da
administracdo publica somente servirdo de base para produtividades maiores nesta licitacdo caso seja
apresentado o atestado do 6rgao nas condigdes dispostos no subitem 5.1.8.1 acima.

8.7.4. No caso de as produtividades adotadas pelo licitante resultarem em numero total de
serventes com fracdo, com casa decimal maior que 0,33 (zero virgula trinta e trés), é exigido que o
numero de serventes seja arredondado para o nimero inteiro maior mais préximo.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 62, XXIil, ALINEA “F” DA LEI N2 14.133/21)

9.1. Apds a assinatura do contrato pelas partes, a administracdo emitird a Ordem de Servico
(OS) que indicard o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para inicio da prestacdo dos servicos.
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9.2. A forma de fiscalizagdao do cumprimento das obriga¢Oes contratuais constam em item
proprio deste termo de referéncia, além de serem aplicadas as disposi¢ées da IN 5/2017 quanto a
fiscalizagdo.

9.3. Imediatamente apds a assinatura do contrato a contratada deve enviar representante para
reunir-se com a Equipe de Fiscalizacdo do IFNMG, presencialmente, na sede do IFNMG Campus Tedfilo
Otoni, para esclarecer no minimo os seguintes pontos:

9.4. O objeto do contrato;

9.5. A forma de comunicacdo entre as partes, que devera ocorrer primordialmente entre
representantes da organizagao e o preposto da contratada;

9.6. As providéncias previstas para a insercdo da contratada na organizacdo;

9.7. O modelo de execugao do objeto;

9.8. O modelo de gestdo do contrato, que inclui a forma de acompanhamento dos trabalhos

(mediante relatérios de prestacao dos servigos entregues pela contratada e reuniées mensais entre as
partes);

9.9. As formas de recebimento provisério e definitivo;

9.10. As sancgdes e glosas aplicaveis;

9.11. Os procedimentos de faturamento e pagamento;

9.12. A contratada deverd informar, por escrito, a fiscalizacdo, endereco de e-mail (correio

eletrénico), por meio do qual serdo efetuadas as notificacdes mais importantes. E obrigacdo da
contratada confirmar o recebimento das notificacdes enviadas por e-mail. Caso ndo haja a confirmacdo, a
notificacdo serd entregue ao preposto, com comprovacao de recebimento. O contratante pode utilizar
também, a seu critério, correspondéncia escrita diretamente aos responsaveis legais da contratada.

9.13. As notificagGes de falhas na execucdo dos servigos sera feita preferencial e diretamente ao
preposto da contratada, com coleta do seu "Ciente".

9.14. Os servicos serdo pagos com base nos quantitativos efetivamente prestados durante o
més.

9.15. Quando necessario, as glosas serdo efetuadas com as seguintes formas de calculo:

9.16. Servicos contratados por posto de servico: o calculo da glosa por dia de ndo prestacdo do

servico serd obtido a partir da divisdo do valor mensal do servigo no contrato pela quantidade de 30 dias
no més.

9.17. Servico de limpeza - no caso de o servico ndo ter sido realizado: a glosa sera realizada
apurando-se o custo didrio da limpeza de area interna, pisos frios, referente a area atribuida ao servente
com base na produtividade prevista no contrato.

9.18. No caso de glosa pelo ndo fornecimento de material previsto no contrato, a glosa serd
realizada com base no custo do insumo, adicionado do CITL, apresentados na proposta da contratada.

10. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

10.3. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.3.1. O fiscal do contrato anotarda em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
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observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

10.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

10.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n2 14.133/2021, art. 118).

10.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacao dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdao a execu¢ao do objeto contratado.

10.3.5. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o
exercicio da atividade.

10.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.4. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocard o
representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que conterd
informagbes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execu¢do do objeto, do plano complementar de execug¢éo do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangées aplicdveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

10.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a
terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

10.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

10.8. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

10.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo do
contratado junto ao SICAF.

10.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

11. DA FISCLAIZAGAO ADMINISTRATIVA

11.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

11.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte
documentacao:
11.2.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
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11.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
contratado;

11.2.4. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardao os servicos; e

11.2.5. declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.2.6. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, o contratado devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

11.2.7. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

11.2.8. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

11.2.9. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

11.2.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.2.11. guando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao

setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagao a qualquer
dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021)

1. registro de ponto;

2. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

3. comprovante de depdsito do FGTS;
4. recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

5. recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato;

6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;

7. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de
lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

8. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
9. cdpia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
10. copia dos contracheques dos empregados;
11. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos

por lei ou pelo contrato.

11.3. o contratado devera entregar ao setor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato cépia da
documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 15 dias, apds o
ultimo més de prestacao dos servicos:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
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4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.4. Nas hipdteses dos subitens 11.2.2.1, 11.2.2.3 e 11.2.2.4 acima, a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de
multa ao contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.2
14.133/2021).

11.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado deverd
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos servicos contratados.

1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declara¢do de negativa de negociagdo, ata
de negociagdo, dentre outros.

3. Ndo havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigagoes previstas neste item.

11.5.1. No caso de cooperativas, deverdo ser apresentados os sequintes documentos:

11.5.1.1. recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo & parcela de
responsabilidade do cooperado;

1. recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

. comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;

. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES),

. comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

. comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13°saldrio e férias, e

. eventuais obrigagoes decorrentes da legisla¢do que rege as sociedades cooperativas.

AN DN AW

11.6. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serda exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

11.7. Sempre que houver admissdao de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 11.2.2.1 acima deverdo ser apresentados.

11.8. O contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.9. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgao das condi¢des de habilitacdo, ensejara
a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2
14.133/2021.

1. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

2. Caso nio seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada. (art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.° 14.133/2021)

3. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante
poderd efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que
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tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021)

4. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

11.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

11.12. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo
contratado, do pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.13. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

11.14. Fiscalizagdo inicial (quando a prestacdo de servigos for iniciada):

1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscri¢ao no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

. O niimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que

obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

[98)

9]

11.15. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser feita a reteng¢do da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

2. Deve ser consultada a situagcdo da empresa junto ao SICAF;

. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

4. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indica¢ao dos empregados que
preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

[98)

11.16. Fiscalizagao diaria:

1. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensag¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do contratado.

3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos € em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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11.17. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

11.18. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuicGes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

12. FISCALIZACAO TECNICA

12.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

12.2. Em hipdtese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

12.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado, de acordo
com as regras previstas no Contrato.

12.5. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

12.6. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento do contratado que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.8. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as sequintes rotinas:

12.9. O acompanhamento e a fiscaliza¢Go da execugcdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da presta¢do dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.10. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servicos e do contrato.

12.11. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.12. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.13. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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12.14. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.16. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestdo do Contrato.

12.17. A fiscalizacdao técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢dao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto neste Termo de
Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

12.18. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

12.19. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.20. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

12.21. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

12.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

12.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

12.26. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

12.27. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.28. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as rotinas de aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacdao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
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aplicacdao de sancgdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

12.29. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

12.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.31. DA CONTA VINCULADA

12.32. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 12 da IN SEGES/ME n.2 75/2021, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.33. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.34. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.35. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgao, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.36. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remunerac¢do, cuja movimentagao dependerd de autoriza¢do do érgao ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

139 (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa;

Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

AN e

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.37. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

12.38. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.
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12.39. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

12.40. O contratado podera solicitar a autorizagcao do érgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢gdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

12.41. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, serd expedida a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

12.42. A autorizacdao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12.43. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigag¢des trabalhistas.

12.44, O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

13.1. Pela prestagdo dos servigos nas quantidades e prazos previstos no contrato, a contratada
recebera o pagamento de no minimo 90% (noventa por cento) do valor previsto para o servigo.

13.2. Considera-se valor previsto para o servico aquele expresso no contrato, devidamente
atualizado, para o item, subtraidas eventuais glosas por descumprimento de obrigacdo, tais como as
relativas a ndo reposicao do profissional ausente ou ndo prestacdo do servico.

13.3. O pagamento dos 10% (dez por cento) restantes sera realizado com base no resultado da
gualidade do servico prestado, através do IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados, assim definido:
13.4. IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA: A

qualidade dos servigos de limpeza serd pontuada de 0 a 100 pontos percentuais, conforme procedimento
estabelecido abaixo. O resultado da avaliacdo da qualidade do servico implicara no redimensionamento
do pagamento por meio do seguinte Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR:

Indicador 01: Qualidade do servico (pontuacdo obtida na avaliacdo de servidores designados)

Item Descricdo
Permitir a afericdo da qualidade do servico prestado por meio da avaliacdo de servidores,
Finalidade designados em numero nao inferior a 10 servidores e maximo de 15, a critério do IFNMG
Campus Tedfilo Otoni
Meta a cumprir Nota minima de 90 pontos
:\r;lzt;:.lgr;snto de Fichas de avaliacao
Forma de Compila¢do dos dados extraidos dos formuldrios, extraindo uma nota geral média para
acompanhamento todos os servigos de limpeza
Periodicidade Avaliagdo mensal com base em ocorréncias registradas ao longo do més
Inicio da vigéncia A partir do 4° més da execuc¢do contratual

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1804095&infra_s...

Mecanismo de cdlculo | A avaliagdo corresponde a média das notas julgadas individualmente por servidores do
IFNMG Campus Tedfilo Otoni, designados pelo Diretor-Geral, lancadas mensalmente no
formuldrio abaixo. As notas dos servicos de limpeza serdao somadas ao final do més e
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verificada a média geral, que serd o percentual de qualidade global dos servicos de
limpeza. O pagamento serd realizado com base nessa média geral, conforme faixas de
ajuste previstas neste documento.

90 a 100% - pagamento de 100% do valor mensal
89% - pagamento de 99% do valor mensal
88% - pagamento de 98% do valor mensal
87% - pagamento de 97% do valor mensal

Faixas de ajuste no 86% - pagamento de 96% do valor mensal
pagamento do valor 85% - pagamento de 95% do valor mensal
mensal 84% - pagamento de 94% do valor mensal

83% - pagamento de 93% do valor mensal
82% - pagamento de 92% do valor mensal
81% - pagamento de 91% do valor mensal
80% ou menos - pagamento de 90% do valor mensal

Caso a Nota Global Mensal fique abaixo de 80% serd considerada inexecugao parcial do

Sangoes Contrato, passivel de aplicacdo de multa pecunidria conforme disposto no item penalidade.

Ap0s a aplicagdo do ajuste no pagamento decorrente deste indicador, serd aplicado de
" forma cumulativa o ajuste no pagamento decorrente do indicador 2 - Lista de

Observacoes Ca . o . o
Imperfei¢cdes. Assim, as reducGes de pagamento dos dois indicadores serdo somadas,
tendo como limite maximo 10% do valor mensal contratado.

13.5. IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

13.6. Os servigos de limpeza serdo avaliados mensalmente com notas de 1% a 100%, por cada

avaliador, com base nas disposi¢des e formuldrio abaixo.

13.7. A avaliacdo individual sera realizada por meio do preenchimento seguinte formulario:

AVALlACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA
Més/Ano /
Prédio:

SETORES AVALIADOS:

AVALIADOR:

NOTA GLOBAL ATRIBUIDA

OTIMO BOM REGULAR RUIM
(90 a 100%) (80 A 89%) (70 A 79%) (0 A 69%)

Orientacgdes:

Informe a nota final da avaliagdo no campo acima que representa sua avaliagdo dos servigos prestado durante o
meés.

Exemplo: Se o resultado da avaliagdo foi "étimo", colocar no campo "Otimo" a nota avaliada de 90 a 100%.

ocorréncias de falha na prestagdo do servigo, com o "Ciente" do preposto.
A avaliacdo impacta no valor total a ser pago a empresa contratada.
As fichas de ocorréncia deverdo ser anexas ao relatdrio mensal da fiscalizacao do contrato.

Importante: A nota menor que 90% devera estar embasada na pontuacao negativa registrada durante o més por

CONSIDERAGOES DO AVALIADOR

Local e data
Nome e assinatura
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As ocorréncias que diminuirdo a nota mensal serdo devidamente notificadas ao preposto

da empresa, durante o més, por meio fichas de ocorréncia registradas no SEl (Sistema Eletrénico de
Informagdo), com seu "Ciente" . A notificagdo devera ocorrer até o dia seguinte ao da constatacao da
ocorréncia para permitir a verificacdo pelo preposto. O ciente do preposto sera caracterizado pela
assinatura digital do mesmo no documento eletronico.

13.9.

horas do Ciente do Preposto.

O resultado da avaliagdo podera ser contestada pela contratada em um prazo de até 24

13.10. As ocorréncias possiveis e respectivas pontuagdes negativas, por avaliador, durante o més
de execucdo dos servicos serdo as seguintes:
Condigdo de falha na prestacao do Forma de Pontuagdo
Ambiente Item de avaliagao . ¢ P ¢ . Perdida Por
servico pontuacao A .
ocorréncia
Consumiveis para
banheiros
apel . - .
. (F.) Fi . Indisponibilidade do material a qualquer | Por
Banheiros higiénico, papel . a 3,00%
momento durante o expediente ocorréncia
toalha, sabonete
liquido,
Etc.)
Banheiros Espelhos Sujos durante todo o dia de expediente Por dia 0,50%
Com excesso de agua ou com sujidades
Banheiros Lavatoério/Pia aparentes por mais de 01 hora apds Por dia 1,00%
comunicagdo ao preposto
Sem sacos proprios para lixo ou com Por
Banheiros Lixeiras de banheiro | preenchimento acima de 2/3 da . 2,00%
. - banheiro
capacidade maxima
. vasos sanitarios e Mal cheirosos, com sujidades aparentes
Banheiros . J b Por turno 2,00%
mictérios ou com o tampo e assento molhados
Todos em que Sujos, manchados ou com acumulo de .
.q Bebedouros i J . Por dia 0,50%
houver o item 4gua no apoio do copo e seus arredores
Ambientes .

. , . . .. Por dia de
administrativos ou | Equipamentos Com poeira ou sujidades limoeza** 0,50%
de alimentagdo P
Todos em que Janelas e esquadrias . . Por dia de

3 . a Sujas ou com teias de aranha . «x | 0,50%
houver o item (faces internas) limpeza
Todos em que Lixeiras de . .

.q L Sem sacos de lixo Por dia 0,50%
houver o item escritério

Metais (corrimao,

Todos em que macanetas, barras | Com sujidades aparentes ou .

N san ) P Por dia 0,50%
houver o item de apoio, engordurados

Saboneteiras, etc.)

Todos em que e Com poeira, marcas de sujeira ou Por dia de

.q Mobiliario P J . - 0,50%
houver o item engordurados limpeza
Todos em que . Com poeira, residuos e sujidades em sua | Por dia de

.q Objetos de arte p’ . J . «x |10,50%
houver o item superficie limpeza
Todos em que Paredes, portas e Com marcas de sujeita, gorduras, insetos | Por dia de 0.50%
houver o item teto ou teia de aranha limpeza** PR
Todos em que . Com poeira, marcas de sujeira ou Por dia de

g Persianas P : . «x | 0,50%
houver o item engordurados limpeza
Todos em que Com sujidades aparentes, gordurosos,
houver o item, Pias e balcoes com acimulo excessivo de agua ou ralos | Por dia 0,50%
exceto banheiro obstruidos
Todos em que Piso Com residuos, sujidades ou liquidos por Por 1,00%

houver o item

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1804095&infra_s...

mais de 01 hora apds comunicagdo ao

ocorréncia
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preposto
Todos em que Com poeira, residuos e sujidades em sua | Por dia de
.q Quadros e mapas p, . J . «x |0,50%
houver o item superficie limpeza
Molhados ou com sujidade aparente por
Todos em que . , . Por
. Tapetes mais de 01 hora apds comunicac¢do ao A 0,50%
houver o item ocorréncia
preposto
. . Falta de sinalizacdo de “Piso
Todos em que Sinalizacdo de Piso ¢ . Por
) molhado/escorregadio”, aumentando a a 1,00%
houver o item Molhado - . ocorréncia
possibilidade de acidentes
Utilizacdo de material de limpeza
Todos em que . . . ~ , Por
. Material de limpeza | clandestino (ndo compativel com as a 2,00%
houver o item oA . ocorréncia
normas da vigilancia sanitaria)
Pela ndo priorizacdo de material
Todos em que . . biodegradavel ou ambientalmente mais R
'q Material de limpeza & i . Por més 2,00%
houver o item responsavel quando evidentemente
estiver disponivel e comum no mercado

13.11. ** Conforme cronograma de limpeza.

13.12. A nota negativa serd aplicada pela constatacdo da falha, independentemente de ter
ocorrido em um ou mais pontos da area avaliada pelo respectivo avaliador.

13.13. A nota global de cada avaliador, ao final do més, serd apurada da seguinte forma,
onde NG representa a nota global média e TPPN representa o total de pontos percentuais negativos
acumulados ao longo do més de execugdo do servigo: NG = 100% - TPPN.

13.14. Serd calculada a média das notas de todos os avaliadores, que serd adotada como Nota
Média Global e parametro para definicdo da remuneracdo de todos os servicos de limpeza por meio do
IMR constante no subitem 8.7.3.1 deste termo de referéncia.

13.15. O avaliador deverd enviar o seu relatério até uma data pré-determinada pela Gestdao do
Contrato. O ndo envio do relatério até esta data sera entendido como servico executado com perfeicao.

13.16. Nos trés primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos na fatura
relativos ao IMR. Este periodo sera franqueado a empresa para que promova as adequagdes necessarias
nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos neste edital.
Nesse periodo também ndo serd aplicado a empresa multa por inexecucdo parcial em razdo de
pontuacdao menor que 80%.

13.17. Os formuldrios poderdo ser substituidos por ferramenta informatizada, desde que esta
mantenha os critérios e procedimentos estabelecidos no edital.

13.18. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a
mensurac¢ao dos servicos efetivamente prestados.

13.19. As adequacgdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados n3o se configuram
como penalidades ou multas.

13.20. A nota global média sera apurada até o vigésimo-quinto dia do més considerando os
ultimos trinta dias (excetuando o primeiro més de avaliacdo) e entdo informada a empresa, por meio de
notificacdo contendo o detalhamento da pontuacdo e os valores a serem faturados.

13.21. Apds a aplicacdo do ajuste no pagamento decorrente deste indicador, serd aplicado,
complementarmente, o ajuste no pagamento decorrente do indicador 2 - Lista de Imperfei¢des.
13.22. IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS PARA TODOS OS SERVICOS - LISTA DE

IMPERFEICOES:

13.23. A qualidade de todos os servicos sera avaliada conforme procedimento estabelecido
abaixo. O resultado da avaliacdo da qualidade do servico implicard no redimensionamento do pagamento
por meio do seguinte Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR.

Indicador 02: Lista de ImperfeicGes
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Item

Descrigao

Finalidade

Avaliar a existéncia de imperfeicdes na execucdo contratual

Meta a cumprir

Pontuacdo inferior a 05

Instrumento de
Medicdo

Formulario de Lista de Imperfei¢cdes preenchido pela fiscalizagdo do contrato

Forma de
acompanhamento

Acompanhamento rotineiro e conferéncia de documentos

Periodicidade Mensal

Inicio da vigéncia Data de assinatura do contrato

Mecanismo de
calculo

Cada imperfeicdo corresponde a uma pontuacdo. Ao fim do més a pontuacdo é somada

Faixas de ajuste no

01 a 05 pontos - nenhuma reduc¢ao no pagamento mensal
06 pontos - reducdo de 2% no valor mensal
07 pontos - redugao de 4% no valor mensal
08 pontos - redugdo de 6% no valor mensal
09 pontos - redugao de 8% no valor mensal
10 ou mais pontos - reducdo de 10% no valor mensal

adverténcia

* Caso a pontuacgado seja superior a 10 por trés meses consecutivos, serd aplicada

* Caso a pontuacdo seja superior a 10 em no minimo cinco meses alternados durante um
ano de contrato, serd aplicado multa de 1% do valor total do contrato

Sancoes * Pontuagdo maior que 15 implica multa de 1% do valor total do contrato
* Pontuagdo maior que 15 por trés meses consecutivos ou cinco meses alternados durante
um ano de vigéncia torna o contrato passivel de rescisdo e aplicagdo de sangao por
inexecucdo parcial referente ao restante da vigéncia

Observacoes

13.24. As falhas ou imperfeicGes serdao aferidas mensalmente pela Equipe de Fiscalizagdo com

base na seguinte lista que expressa as falhas e a correspondente pontuacao:

- Pontos o ~

Critério S Forma de pontuagdo e observagées

atribuiveis

N3do Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada

(certidGes vencidas no SICAF e nos sitios dos érgaos 2 Por més

emissores)

N3o apresentar a fiscalizagdo a carteira de trabalho 1 Por més e aplicada em dobro a partir do

assinada no primeiro més de servico do profissional segundo més, quando persistir a falha

Manter profissional sem qualificacdo para executar os

servicos contratados, mesmo apds notificacdo pelo 2 Por més, enquanto persistir o problema

contratante

Deixar de repor os uniformes e equipamentos de

protecao individual nos prazos e condi¢Oes exigidos neste |2 Aplicavel a cada 15 dias de atraso

termo de referéncia

Permitir a presenca de profissional sem uniforme, com 1 Aplicavel a cada 15 dias de constatagdo

uniforme mal apresentado e/ou sem cracha da falha
Por ocorréncia.

Deixar posto desocupado por mais de turno 0,25 Casoo p.OStO ﬁf:|ue gesocupado durante
todo o dia, serd aplicada somente a
pontuacdo abaixo
Por profissional e por dia.

Deixar de Efetuar a reposicao de profissionais faltosos 1 A pontuagdo sera apllcadNa sem preJNLuzo
da glosa decorrente da ndo presta¢do do
servico no dia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 3 Por dia.

maior ou caso fortuito, os servigos contratuais A pontuacdo sera aplicada sem prejuizo
da glosa pelo fato de o servigo ndo ter
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sido prestado
Deixar de recolher FGTS e INSS referente a mao de obra ~ R
~ . . 3 Pontuacdo a cada més de atraso
alocada na execucdo do servigo, nos prazos exigiveis
Deixar de disponibilizar salarios (inclusive o pagamento de o .
L. P - ( .. pag 3 Pontuacdo a cada dia de atraso
férias) e/ou vale refeicdo no prazo exigido
Queixas recorrentes relativas a falta de cortesia dos R
. . . 1 Por més
profissionais alocados no servico
Atraso recorrente dos profissionais (falta de pontualidade) | 0,25 Por profissional, por més
13.25. A pontuacdo total mensal serd utilizada para dimensionar o pagamento de todos os

servigcos por meio da aplicacdao das faixas de ajuste no IMR acima. Assim, esse indicador ndo servira para
redimensionamento do valor de cada servico isolado, mas de todos os previstos no contrato.

13.26. A pontuacdo sera consolidada até o vigésimo quinto dia do més e entdo informada a
empresa, por meio de notificacdo, contendo o detalhamento da pontuacdo e os valores a serem
faturados.

13.27. Cabe exclusivamente a contratada comprovar o fornecimento e reposi¢ao dos uniformes e
equipamentos de protec¢do individual, bem como promover a adequada orientacdo e conscientizacdo
quanto ao seu uso correto.

13.28. Cabe exclusivamente a contratada comprovar que cumpre pontualmente as obrigacdes
sociais, previdenciarias e trabalhistas, por meio dos documentos previstos neste termo de referéncia e no
contrato, além de outros eventualmente exigidos pela fiscalizacdo, caso previstos na legislagdo aplicavel.
A avaliacdo desse critério serad baseada nas obrigacdes ja exigiveis, na forma da legislacdo vigente.

13.29. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.30. nado produziu os resultados acordados;

13.31. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

13.32. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. DO RECEBIMENTO

14.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 05

dias, contado do pagamento dos colaboradores e da entrega da documentag¢do comprobatdria de
recolhimento de impostos, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

14.2. O contratante realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

14.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.4. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a uUltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.
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14.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

14.6. No prazo supracitado para o recebimento provisdrio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

14.7. quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificacdo do contratado, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

14.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

14.10. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

14.11. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

14.12. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

14.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA
LEI N. 14.133/2021)

15.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021 .

15.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

1. SICAF;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

15.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

15.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

32/37


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

01/09/2023, 10:28 SEI/IFNMG - 1652131 - Termo de Referéncia - Contratagao Direta -Servigos

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1804095&infra_s...

15.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdao previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.
15.7. Caso atendidas as condig¢Ges para contrata¢do, a habilitagdo do fornecedor serd verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

15.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentac¢ao atualizada.

15.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

15.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

15.12. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

15.13. Habilitacao Juridica

15.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

15.13.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

15.13.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.13.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

15.13.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de
autorizacao para funcionamento no Brasil;

15.13.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

15.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria - inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

15.13.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da
consolidagdo respectiva.

15.14. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

15.15. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

15.16. prova de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

15.17. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
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Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

15.18. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.19. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

15.20. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

15.21. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

15.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15.23. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.24. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

15.25. Serd exigida do fornecedor, ainda, a seguinte documentacdo complementar:

15.26. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso
le42,8822a62dalein.5.764 de 1971;

15.27. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

15.28. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

15.29. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

15.30. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados

que executardo o contrato;

15.31. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao;

15.32. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo
fiscalizador.

15.33. Entretanto, se a Administracdo desejar incluir requisitos de habilitagdo econdémico-
financeira ou técnica, a serem fiscalizados no decorrer da execucdo contratual (em especial se houver
requisitos de ordem legal, como registro em érgaos governamentais competentes), recomenda-se extrair
os dispositivos respectivos deste modelo de Termo de Referéncia (habilitagdo técnica) e/ou do modelo de
Aviso de Dispensa Eletronica (habilitacdo econdmico-financeira) constante do sitio eletronico da AGU.
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15.34. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

15.34.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art. 59, inciso
Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

15.34.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
15.35. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
15.35.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
15.35.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;
15.35.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;
15.35.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.
15.35.5. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa

juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

15.35.6. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo
de balango patrimonial e demonstra¢gdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

15.36. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIl deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

15.36.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

15.36.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

15.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei
n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

15.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

15.39. Qualificagdo Técnico-Operacional

15.39.1. Comprovacdao de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnolégica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

15.39.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

15.39.3. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo
dos servigcos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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15.39.4. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

15.39.5. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 11.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN
SEGES/ME n2 98/2022.

15.39.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

15.39.7. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

15.39.8. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

15.39.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

15.39.10. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

16. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

Gestdo/Unidade: 155854 - IFNMG CAMPUS TEOFILO OTONI
Fonte de Recursos: 810000000

Programa de Trabalho: 20RL

Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: 108759

16.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo
da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Tedfilo Otoni 30 de agosto de 2023.

assinado eletronicamente
Pedro da Silva Simdes Filho
Diretor do Departamento de Administra¢do
Solicitante do Objeto

ATO DE APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
aprovo e justifico o presente Termo de Referéncia pela demonstracdo da adequagdo entre os fatos descritos e
ocorridos, a base legal e a medida adotada para presente contratacdo publica.
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ANEXO | -MINUTA DE CONTRATO (1632740)

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (1652117)

ANEXO Il - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL MPT (1632243)

ANEXO IV - CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO (1632079)

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (1632752)

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (1632775)
ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA OU DISPENSA DA NECESSIDADE DE VISTORIA (1632789)

ANEXO VIII - MODELO DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA (1632794)

ANEXO IX - DECLARAGAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (1632796)

eil Documento assinado eletronicamente por Pedro da Silva Simoes Filho, Diretor(a) do Departamento
Al l'ﬁ de Administra¢do e Planejamento, em 30/08/2023, as 13:42, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura

eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1652131 e
o cédigo CRC C216E447.
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