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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD
(Processo Administrativo n.° 23249.003975.2022-04)

1. DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de forma continua de mao de obra
especializada para os postos de servicos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Manutencao
Predial, Continuo, Copeiro, Cozinheiro Geral, Eletricista, Ferramenteiro, Jardineiro,
Carregador, Pedreiro, Pinto de Obras, Porteiro, Recepcionista, Piscineiro, Servente de Obras,
Soldador, Técnico em Refrigeragdo, Trabalhador Agropecuario Geral e Vigia visando o
atendimento das necessidades na prestagdo de servigos de Apoio Administrativo e
Operacional da Reitoria, dos Campi Avangados: Carolina, Porto Franco, Rosario, Centros de
Referéncias: Colinas, Centro Mirinzal, Vitorino Freire, Centro de Referéncia Tecnoldgico e

outros que vierem a ser implantados ou de interesse do IFMA e Campi Participantes conforme

anexo.
SRP VISTORIA INSTRUMENTO CONTRATUAL FORMA DE ADJUDICACAO
Sim Vide item 7 Termo de Contrato Por Grupo
GERENCIADOR UASG
Reitoria

Campus Avangado Carolina

Campus Avangado Rosario

Campus Avancado Porto Franco
158128

Centro de Referéncia Tecnoldgico

Centro de Referéncia de Mirinzal

Centro de Referéncia de Colinas

Centro de Referéncia de Vitorino Freire




PARTICIPANTES UASG
Campus Agailandia 158295
Campus Alcantara 158292
Campus Araioses 154858
Campus Bacabal 158297
Campus Barreirinhas 158285
Campus Barra do Corda 158284
Campus Buriticupu 158283
Campus Caxias 158456
Campus Séo Luis Centro Histérico 158288
Campus Coelho Neto 158455
Campus Grajau 154854
Campus Itapecuru 154857
Campus Imperatriz 158294
Campus Séo Luis Maracana 158276
Campus Sao Luis Monte Castelo 158286
Campus Presidente Dutra 154860
Campus Pedreiras 154855
Campus Pinheiro 158282
Campus Santa Inés 158290
Campus Sao Joao dos Patos 158291
Campus Sao José de Ribamar 154859
Campus Sao Raimundo das Mangabeiras 158296
Campus Timon 158457
Campus Viana 154856
Campus Zé Doca 158289

1.2. A contratacdo compreendera além do fornecimento de mao-de-obra, equipamentos de

protecdo individual e material de consumo necessarios ¢ adequados a execu¢ao dos servigos.

1.3 Codigo do CNAE da atividade empresarial compativel com o objeto desta licitagdo é o
de 8111-7/00 — SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO EDIFiCIOS, EXCETO
CONDOMINIOS PREDIAIS ou ainda as situagdes previstas no Acorddo n° 1203/2011,




Plenario, rel. Min. José Mucio Monteiro. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens
estdo discriminados em tabela anexo deste termo de referéncia

1.4 A presente contratacdo adotarda como regime de execu¢do a empreitada por Prego
Global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo,

em sua forma eletronica.

4.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.

3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5, REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.  Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:



5.1.1. Servi¢o continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo

exclusiva;

5.1.2. Como requisito necessario para o atendimento da necessidade, a empresa a ser
contratada devera atender aos critérios de selecdo do fornecedor descritos no Item 24 deste

Termo de Referéncia e que estejam previstos no Edital.

5.1.3. Por se tratar de servigos continuados, a duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze)
meses e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses de acordo com o previsto no art. 57, II, da Lei n° 8.666/93 ¢ desde que atendidas as

exigéncias que forem contratualmente estabelecidas.

5.1.4. Nao ha necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, nem mesmo hé necessidade de contratacdes correlatas e/ou
interdependentes para a viabilidade da presente contratacdo. O ambiente da Contratante j& se
encontra adequado para que o servico seja prestado de forma satisfatéria, ndo havendo
necessidade de modificagdes ou tomada de providéncias para que a solug¢do a ser contratada

surta seus efeitos.

5.1.5. As solugdes de mercado sdao compativeis com a solugdo encontrada pela
Administragdo para melhor atender a sua necessidade, tendo sido conferidas contratagdes
similares feitas por outros 6rgaos e entidades, em especial, por outras universidades federais,
a exemplos de: Universidade Federal de Sergipe (Pregdo n°® 42/2018 - Processo n°
23113.010709/2018-89); Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB (Pregdo n°
09/2020 - Processo n°® 23520.009014/2021-58) e Universidade Federal do Sul da Bahia —
UFSB (Pregao n°® 06/2020 - Processo n° 23746.003402/2020-37).

5.1.6. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para

celebragao do contrato.
5.1.7. A Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados ao servigo.

5.1.8. As obrigagdes da Contratada ¢ do Contratante estdo previstas neste Termo de

Referéncia.



6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obriga¢des da contratada.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar, de forma facultativa, vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h:00min

as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:00min, marcada previamente através do e-mail
cpl@ifma.edu.br .

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,

estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa

comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.

7.3.  Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue,
(13 : 2 4 ~ . ~ .
pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao

objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

74. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servigos

decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das

condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. A prestacao do servigo sera realizada por postos de trabalho distribuidos de acordos

com os cargos contratados por cada unidade.

8.1.2. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta, em jornada especifica de

trabalho, com carga horaria de 44 horas semanais e em conformidade com o horério de
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funcionamento do IFMA - Reitoria, ou seja, das 07h:00min as 22h:00min, respeitando os
limites legais da jornada de trabalho, podendo ser adotado o critério do banco de horas,
quando admitido pela legislacao, de modo a alcangar o cumprimento da carga horaria prevista.
Visto que a jornada de trabalho se dara em tempo integral, e ndo jornada de trabalho parcial,
para a remuneragdo dos trabalhadores alocados na prestacdo dos servigos, devera ser
considerados os pisos normativos da categoria, conforme Convencao Coletiva de Trabalho

adotada pela empresa.

8.2.  Os profissionais que dardo assisténcia na prestagdo de servico continuado de apoio
administrativo, de acordo com a fun¢do, deverdo atender aos requisitos minimos exigidos a

seguir:

8.2.1 Auxiliar de Cozinha (CBO 513505): Possuir no minimo ensino fundamental completo.
Observar o cardapio didrio; Separar e higienizar os utensilios necessarios ao preparo das
refei¢des; Realizar o pré-preparo e preparo dos géneros alimenticios seguindo orientacdes do
cozinheiro e da nutricionista; Zelar pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo
periodicamente; Higienizar e organizar as areas de trabalho antes, durante e depois da
producdao; Repor as preparagdes nos balcdes de distribuicdo; Enviar e receber os
equipamentos térmicos com as preparacdes; Repor os utensilios utilizados no balcao de
distribuicdo sempre que necessario; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais

atividades previstas na CBO.

8.2.2 Auxiliar de Manutencdo Predial (CBO 514310): Possuir no minimo ensino
fundamental completo. Apoio em manutengdes preventivas e corretivas nas tubulagdes e nos
equipamentos mecanicos. Contribui com a conservagdo do patrimonio e da seguranga
operacional da filial, acompanhar as inspegdes e vistorias periddicas, monitorar os sistemas de

protecdo e emergéncia e atuando em situacdes necessarias.

8.2.3. Continuo (CBO 412205): Possuir, no minimo, ensino médio completo. Curso
profissionalizante na area. Competéncias pessoais: Presteza e cortesia no atendimento;
Habilidade para realizar atividades de atendimento ao publico; ter experi€éncia na funcio;
Descricdo sumaria: Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, internamente e externamente. Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo
com a necessidade da unidade. Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais
como: atender telefone, operar maquinas simples de reprodugdo, anotar recados, abrir pastas e

outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao



ambiente organizacional. Utilizar recursos de informatica. Receber, orientar ¢ encaminhar o

publico.

8.2.2. Copeiro (CBO 513425): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.

Experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

Descri¢cao sumdria: Manipular e preparar café, cha, sucos, dgua, etc. no recinto das copas, no
horario fixado pela Administracdo, bem como servir dgua e café, sempre que necessario;
promover a conservagdo, asseio e limpeza dos utensilios das copas, equipamentos e
instalagdes; zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposi¢do, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e
outros fatos que venham a constituir 6ébice para a boa e perfeita execugdo dos servigos;

executar outras atividades correlatas.

8.2.3 Cozinheiro Geral (CBO 513205): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.
Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma ¢ apresentagdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao

dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.

8.2.4. Eletricista (CBO 715610): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo. curso
profissionalizante com certificacdo ¢ desejavel. Experiéncia de pelo menos 6 meses no
exercicio da fungdo comprovada em carteira de trabalho. Descrigdo sumaria: Monta e repara
instalacdes de baixa tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medi¢des
elétrica e eletronica, material isolante. Ter dominio sobre o funcionamento deles. Reparar as
instalagdes elétricas e os equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,

comerciais, hospitalares e outros.

8.2.4 Jardineiro (CBO 622010): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo. Preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periodica,
irrigagdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar

o material necessario ao trabalho.

8.2.5 Carregador (CBO 783210): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.
Preparar cargas e descargas de mercadorias; movimentar mercadorias em navios, aeronaves,

caminhdes e vagdes; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparar
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embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operar equipamentos
de carga e descarga; conectar tubulagdes as instalacdes de embarque de cargas; estabelecer
comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informacdes, autorizacdes e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de

mercadorias.

8.2.6 Pedreiro (CBO 715210): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo. Organizar
e preparar o local de trabalho na obra; verificar projetos; requisitar e preparar materiais;
construir e reparar fundagdes, estruturas de alvenaria e coberturas; aplicar revestimentos €
contrapisos; executar e reparar vias, calcadas e escoamento pluvial. Executar trabalhos em
alvenaria, concreto ¢ outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar

prédios e obras similares.

8.2.7 Pintor de Obras (CBO 716610): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.
Preparar superficies de edificios, construgdes metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal
e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares.
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e, para

tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinam materiais etc.

8.2.8 Porteiro (CBO 517415): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo. Zelar pela
guarda do patriménio e exercer a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho. Atentar para posicionamento
dos veiculos no estacionamento; chamar seguranca; contactar proprietarios dos veiculos
irregularmente estacionados; atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento;
atender emergéncias; inspecionar hidrantes; inspecionar midia de gravacao de imagem de
circuito fechado; irrigar jardim; ligar bomba de sucg¢do; ligar gerador; solicitar reparos; trocar

baterias do radio transmissor;

8.2.9 Recepcionista (CBO 422105): Recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o

visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informd-lo conforme seus pedidos;
8



atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo,
para prestar informacdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos

atendimentos diarios. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

8.3.0 Piscineiro (CBO 514330): Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.
Adicionar produtos quimicos a dgua; aspirar fundo da piscina; avaliar turbidez e cor da agua;
cobrir piscina; esfregar borda, paredes e fundo da piscina; medir ph, cloro, dureza e
alcalinidade da 4gua; medir temperatura da agua; peneirar agua da piscina; registrar
parametros de qualidade da 4gua; verificar nivel da 4gua; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Avaliar tipo de sujeira; avaliar
tipo de superficie a ser trabalhada; controlar o estoque de material; diluir produtos (quimicos e

de limpeza); dosar produtos quimicos.

8.3.1 Servente de Obra (CBO 717020): Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais,

possibilitando a utilizagdo ou remoc¢ao daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execucdo de fundacdes, o assentamento de canaliza¢des ou tubulagdes para dgua
ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares. Misturar cimento, areia, adgua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes. Realizar demais atividades afins sob supervisao do

profissional.

8.3.2 Soldador (CBO 724315): Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso,
brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranga, organizagdo do local de
trabalho e meio ambiente. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Controlar a
velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢des (vertical, horizontal etc.); soldar um
ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar
ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando,
goivando etc.); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir

tipo de gés; regular mandmetros e demais atividades afins.



8.3.4 Técnico em Refrigeracao (CBO 517420): Avaliar e dimensionar locais para instalacao
de equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar-condicionado. Especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo. Instalar ramais de dutos,
montar tubulagdes de refrigeragdo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo. Carregar
sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracao.
Instalar equipamentos de ventilagdo e refrigeragdo: Selecionar ferramentas e equipamentos;
medir o local de instalagdo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e
procedimentos para instalagdo dos equipamentos; instalar tubulacdes e drenos; interligar
unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagdes elétricas. Realizar testes nos
sistemas de refrigeragdo: Verificar condigdes de alimentagdo elétrica dos equipamentos;
acionar os equipamentos (motores e compressores); verificar o sentido de rotacao dos motores
elétricos; controlar varidveis do sistema de refrigeracdo (tensdo e corrente elétricas e pressao

manométrica).

8.3.5 Trabalhador Agropecuario (CBO 621005): Trabalham como assalariados, com
carteira assinada, desempenhando suas atividades sem propriedades rurais que desenvolvem
tanto a agricultura como a pecudria. o trabalho ¢ exercido em equipe, com supervisao
ocasional, a céu aberto e em hordrio diurno. Em algumas atividades, o trabalhador fica
exposto a materiais toxicos, ao sol e ao calor intenso, quando faz beneficiamento de producao,

na fornalha.

8.3.6 Vigia (CBO 517420): Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, examinando o0s
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado a pessoa ou o6rgao
competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle,
acionando o relogio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Pode

atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

9.1. Materiais de consumo, uniformes e EPIs.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. Os servigos serdo desenvolvidos nas Unidades e Orgaos do IFMA, que necessitam de
apoio administrativo - operacional para execugdo de servigos auxiliares, instrumentais e

acessorios.

10.2. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda legislagdo

trabalhista.

10.3. O quantitativo de postos ¢ estimado e ndo podera ser exigido nem considerado como
parametro para pagamento minimo e podera sofrer acréscimos ou supressoes, conforme §§1°
e 2° do art. 65, da Lei n° 8.666/1993, sem que isso justifique motivo para qualquer

indenizagao a Contratada.

10.4. Durante a execu¢do do contrato, fica a critério da administragdo central do IFMA
alterar a lotacdo dos colaboradores terceirizados, através da Pro-Reitoria de Administracao

(PROAD), mediante necessidade de revisdo de demanda.

10.5. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo
apresentar, em suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do
contrato, nos termos das Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que

estabelece 0 Acorddo n°® 2.647/2009- TCU - Plenario.

10.6. A proposta e a planilha de custos e formacdo de precos deverdo seguir os modelos
estabelecidos nos anexos VII-C e VII-D da IN n° 5/2017, no que couber. Os modelos estao

replicados nos Anexos V deste Termo de Referéncia.

10.6.1. Quando da apresentacdo da proposta na licitagdo, os interessados deverao indicar, na
planilha de custos e formacao de pregos, o sindicato que foi tomado como referéncia, bem

como a Convengao Coletiva a qual sua proposta esta vinculada.

10.6.2. Para o dimensionamento da proposta, os licitantes deverdo utilizar como base os

cargos constantes no subitem 8 deste Termo de Referéncia.

10.6.3. O licitante deve informar em sua planilha de custos e formag¢ao de pregos a aliquota de

contribuicdo aplicavel ao seu SAT-GIIL/RAT, conforme o grau de incidéncia de incapacidade
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laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal informacdo devera ser

comprovada mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
10.7. Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020:

10.7.1. A Contratada devera atender as normas vigentes relativas ao fornecimento de
mascaras de protecdo a seus funciondrios ¢ colaboradores, como medida de enfrentamento a

disseminagdo do novo coronavirus, causador da COVID-19.

10.7.2. A Contratada devera fornecer gratuitamente a seus funciondrios e colaboradores
mascaras de prote¢do individual conforme especificagdo e quantidades descritas no item 11 —

“UNIFORMES”.

10.7.3. Caso o uso obrigatério de mascaras de protecdo seja suspenso pelas autoridades
pertinentes, ¢ validado esse entendimento pelo comité de biosseguranca do IFMA, a

contratada devera reduzir da fatura o valor dessas mascaras.

10.7.3.1. Nesse caso, se houver a prorroga¢do do contrato, a Contratada devera suprimir essa
rubrica da planilha de custos e formagao de pregos, com a consequente reducao do valor dos

postos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:
11.2. O uniforme deverd compreender conforme planilha no ANEXO IV;

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo

pardmetros minimos descritos na planilha do ANEXO 1V;

11.3.1. Os conjuntos completos ao empregado deverdo estar disponibilizados no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de

apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

12.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fung¢des (TCU, acodrdao

1375/2015 — Plenério e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 —

Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua

correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.

5/2017,
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢dao € apoio ao
usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo ¢ em

relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de

diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos

objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas

apods o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e

em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;
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13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utiliza¢do, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6érgao Contratante,

nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017,

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em

legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros.
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13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que

for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer

mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados

nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga da Contratante;
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13.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes ¢ atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apods o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,

alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da
documentacgao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo

Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao

receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na

localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
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possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando n3o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,

quando disponivel.

18



13.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,

XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de

vedagao.

13.36. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos

técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilita¢do exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgao

do objeto contratado.
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16.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,

através de notificacao via e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do

objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros

e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas

regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a

seguinte documentagao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos,

quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e

dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel

a verificag¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao

dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentac¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer

empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo

do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;
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16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos

empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato

dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa

de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as

respectivas organizacdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil

(RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,

os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento

das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
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condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do

contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e

os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do

Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
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16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria contratada materialize a avaliacdo de

desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

qualidade da prestagao dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos

no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,

qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme

o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscaliza¢ao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado
(IMR), previsto no Anexo II, deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento

no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
17.2.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo os Fiscais Técnico e

Administrativo, bem como o Gestor do Contrato.

17.2.2. Os pagamentos mensais a Contratada terdo como base o somatorio dos valores

apurados e atestados pelo Fiscal Técnico para o servigo de apoio operacional.

17.2.3. O Gestor e os Fiscais do contrato poderdo solicitar reunides periddicas com a

Contratada para tratar dos assuntos referentes a execugao do servigo e gestdo do contrato.

17.2.4. Os servigos serdo avaliados de acordo com as especificagdes definidas neste Termo de
Referéncia e as normas correspondentes aos procedimentos de fiscalizagdo, em especial,

conforme Anexo VIII, da IN n°® 05/2017.

17.2.5. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto,
conforme Instrumento de Medi¢ao de Resultado, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo, caso haja necessidade, redimensionar o pagamento com base nos

indicadores estabelecidos no proprio IMR anexo.
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17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do

objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado,
em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,

devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacao a fiscalizag¢ao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.
18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em

relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos

os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatorio

Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

18.8.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do relatorio

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no

dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste

da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios ¢ de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as

respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR), ou
O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
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garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das

disposigoes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,

conforme este Termo de Referéncia.

19.4. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa

para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.5. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.5.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.

5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

19.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou

Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.6.1. o prazo de validade;

19.6.2. a data da emissdo;

19.6.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.6.4. o periodo de prestacao dos servigos;

19.6.5. o valor a pagar; e

19.6.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

19.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao

da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
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19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar

a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

19.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

contratada a ampla defesa.

19.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio junto

ao SICAF.

19.12.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

contratante.

19.13. Previamente a emissao de nota de empenho e¢ a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com

fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.
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19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do

Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

[=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. Sera adotado a forma do Pagamento pelo Fato Gerador, devido as unidades do IFMA
terem dificuldades de executar por conta vinculada, portanto sera adotado os seguintes

procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatorio dos
seguintes mdédulos que compdem a planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no
Anexo VII-D:

1. Modulo 1: Composi¢ao da Remuneracgao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e
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6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem
como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores

correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do

edital.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagcdo das propostas.

21.2.  Apés o intervalo de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em

respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdao, podendo ser
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realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencio ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
poderi ser pleiteada apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,

dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou
32



a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplica¢dao do indice de reajustamento ................... (indicar o

indice a ser adotado), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada

para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
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obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdao de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos,
a Contratante verificard, a cada ano, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovacao

da variagdo dos custos.
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21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo

VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execuc¢dao do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.1.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

22.1.4. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

22.1.5. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

22.1.6. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.1.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.1.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cao monetaria.
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22.1.9. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.1.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

22.1.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.

22.1.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente no pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.1.13. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

22.1.14. Sera considerada extinta a garantia:

22.1.15. com a devolugdo da apolice, carta filanga ou autorizagdo para o levantamento

de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarag¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

22.1.16. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.1.17. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.1.18. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.1.19. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do

Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.
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22.1.20. Também poderad haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho

22.1.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

a) falhar na execucdao do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das

obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c) fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2 . Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
i1) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execug¢ao com atraso,
poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao

total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
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() 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou

de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a

Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

1ii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

iv) Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A san¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes s@o atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 € 2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situag@o que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04

dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualifica¢do para
executar os servigcos contratados, por empregado e 03

por dia;
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Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizacao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e

por dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou instru¢ao
complementar do 6rgao fiscalizador, por

ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucao do contrato

os prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacido de obrigacdes da

CONTRATADA

01
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23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

23.8  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1 Caso a Contratante determine, a multa deveré ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos

administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
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Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.
23.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.  DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2  Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.

24.3  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados por Grupo (s)/Polo (s) que

apresentou proposta (s).

23.3.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade

de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma

unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.
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24.4. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

24.5. As regras de desempate entre propostas sao discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

25.1 . O custo estimado da contratacdo ¢ de R$ 21.715.434,26 (vinte e um milhdes,

setecentos e quinze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e vinte e seis centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A indicagdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura

do contrato ou instrumento equivalente.

COORDENADORIA DE GESTAO E SERVICOS / PROAD — GERENCIADOR

DIRETORIAS DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - PARTICIPANTES
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Anexos do Termo de Referéncia:

I — Estudo Técnico Preliminar;

II — Instrumento de Medigao de Resultados (IMR);
III - Mapas de Risco;

IV - Planilha de Uniformes.

V — Planilhas de Formagao de Pregos

VI — Enderegos dos 0rgaos
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