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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Processo n.” 0003786-77.2023.6.08.8000

AS PARTES:

CONTRATANTE

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, estabelecido na Av. Jodo Baptista Parr
inscrito no CNPJ sob o n.° 03.910.634/0001-70, neste ato representado por seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIME]
Ministério da Fazenda sob o n.® ***.280.887-**

CONTRATADA

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 10.581.285/0001-55, estabelecida na Rua Otto Julio Malina
telefone/fax (48) 3733-3198, enderego eletronico: licitacoes@wsserv.com.br, neste ato representada por seu Socio Administrador, Sr. WIL!
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® ***.383.199-**

Resolvem alterar o contrato de prestagdo de servigos de conducdo de veiculos para o TRE/ES, firmado em 03 de setembro de 2020, de conformidade com o
disposto na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto a REPACTUACAO CONTRATUAL, referente aos seguintes itens da planilha de custos e formagio de pregos, alterando

a Clausula Quinta:

a) Com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 e efeitos financeiros a partir de 1°/02/2023:

a.1) Piso Salarial: reajuste conforme tabela de piso salarial da Clausula Terceira do CCT 2023/2025;

a.2) Ticket Alimentagao/Refeicdo: valor diario de R$ 36,51;

a.3) Cesta Basica: valor mensal de RS 348,57,

a.4) Diarias: valor das diarias de R$ 255,75 (diaria (R$ 195,61) + 1 ticket alimentagdo (R$ 36,51) + tributos (R$ 23,63));
b) Auxilio Transporte: valor de R$ 4,50 a partir de 09/01/2023;

¢) Seguro de Vida e Uniformes: reajuste com a aplicagdo do indice IPCA/IBGE de 5,784840% referente ao periodo de jan/2022 a dez/2022 e efeitos financeiros a
partir de 1°/01/2023 conforme Clausula Sétima, § 7° do Contrato;

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato, a partir de 1°/02/2023, ¢ de R$ 64.871,50 (sessenta ¢ quatro mil oitocentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo que R$
55.503,00 (cinquenta e cinco mil quinhentos e trés reais) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante depdsito bancario e R$ 9.368,50 (nove mil trezentos ¢ sessenta e oito
reais e cinquenta centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal, e depositados exclusivamente em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - aberta em nome da Contratada em banco piblico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE/ES, sendo
devidamente remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade:

VALOR MENSAL (até 08/JAN/2023)

Categoria Valor por Posto Qde. de Postos Valor Total
Motorista - Caminhao até 8.000 kg R$ 6.074,09 8 R$ 48.592,72
Valor Bruto RS 48.592,72
Motorista - Caminhdo até 8.000 kg | R$ 698,14 |8 R$ 5.585,12
Valor da Provisdo R$ 5.585,12
Valor mensal liquido R$ 43.007,60
VALOR MENSAL (de 09 a 31/JAN/2023)

Categoria Valor por Posto Qde. de Postos Valor Total
Motorista - Caminhdo até 8.000 kg RS 6.074,09 10 R$ 60.740,90
Valor Bruto R$ 60.740,90
Motorista - Caminhao até 8.000 kg I RS 698,14 | 10 RS 6.981,40
Valor da Provisdo RS 6.981,40
Valor mensal liquido R$ 53.759,50
VALOR MENSAL (a partir de 1°/FEV/2023)

Categoria Valor por Posto Qde. de Postos Valor Total
Motorista - Caminhdo até 8.000 kg R$ 6.487,15 10 R$ 64.871,50
Valor Bruto RS 64.871,50
Motorista - Caminhdo até 8.000 kg | R$ 936,85 |10 RS$ 9.368,50
Valor da Provisdo R$ 9.368,50
Valor mensal liquido R$ 55.503,00

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de RS 2.398.944,76 (dois milhdes, trezentos e noventa e oito mil novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos),

sendo:
VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO
PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
TOTAL 2020 Liquidado no Siafi R$ 276.798,70
TOTAL 2021 R$ 645.952,09
Remuneragido (NE 137) R$ 677.505,41
Diarias (NE 138) Liquidado no Siafi R$ 113.353,24
jan a dez/2022 | Alimentagdo (2023 - NE 179) RS 3.934,23
Remuneragdo (NE 137) Saldo em RP R$ 783,34
Diarias (NE 138) RS 6.090,76
TOTAL 2022 R$ 801.666,98
jan a mai/2023 Remuneragido (NE 162) Liquidado no Siafi R$ 300.452,70
Diarias (NE 163) R$ 72.339,65
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Remuneragido (NE 162)

Diarias (NE 163)

Diferenga da Repactuagio

R$ 19.637,05
R$ 5.664,61

jun a ago/2023 R$ 64.871,50 x 3 meses R$ 194.614,50
01 a 13/set/2023 RS 64.871,50 /30 x 13 dias R$ 28.110,98
Diarias * Previsdo (210 ajuda de custos x R$ 255,75) R$ 53.707,50

TOTAL 2023

RS$ 674.526,99

TOTAL GERAL

R$ 2.398.944,76

* QO valor total da ajuda de custo é de RS 255,75 ja acrescido dos tributos (RS 232,12

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo é celebrado com base nas disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e na Clausula Sétima do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado.

E por estar, assim, justo e avengado, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado, assinado e datado eletronicamente pelas partes.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1045156&infra_sist...

diaria + ticket alimentagao) + RS 23,63 (tributos)).

ADENDO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo: [0003786-77.2023.6.08.8000 Licitagdo: 18/2020
I
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social........cccccecvvvevevenene: [WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
ONPT. ot 10.581.285/0001-55
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples |1 lLucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 09/07/2020
B Municipio/UF Vitoria
C IConvengdo Coletiva Adotada CCT 2023/2025
D INumero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos ES000320/2023
E IN° de meses de execug@o contratual 12

[DENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo [Unidade de Medida Quantidade de Postos |Quantidade de Trabalhador
Motorista caminhdo com capacidade

de até¢ 8.000 kg de carga Posto 10 !

Total Geral 10

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) gdg(;gﬁ;ta Caminhdo até
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.442,73

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/202

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A Salario Base RS$ 2.442,73

Total da Remuneragio RS 2.442,73

Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo

legislacdo vigente.

Nota: intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando uma alinea
no quadro acima.

MODULO 2: ENCA_RQ(?S SOCIAIS (Contribuigdes Previdenciarias, FGTS e Outras

Contribuigdes)

D IGPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 488,55

B SESI ou SESC 1,50% RS$ 36,64

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,43

D INCRA 0,20% R$ 4,89

E Salario Educacdo 2,50% RS 61,07

F FGTS 8,00% R$ 195,42

G SEBRAE 0,60% R$ 14,66

H RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,98% R$ 72,79

Total 36,78% R$ 898,45

Nota 1: Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela

Nota2: [RAT AJUSTADO = RAT x FAP. O RAT varia conforme o grau de risco na atividade (consultar Anexos da IN
RFB 971/2009 ) 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave; o FAP ¢ variavel (de
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10,5000 a 2,0000) e indivualizado por empresa.

MODULO 3: 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
3 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 203,48
B Adicional de Férias 2,78% R$ 67,91
Subtotal 11,11% R$ 271,39
c Incolden'qa dos encargos preY1§tos no Modulo 2 sobre 4.09% RS 99.91
13° salario e Adicional de Férias
Total 15,20% RS 371,30
IComo a planilha de custos e formag@o de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
Nota 1:  |1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias. A base de célculo ¢ a
remuneragdo (Modulo 1).
. |O adicional de férias contido no Mddulo 3 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez ¢
Nota 2: Lo {
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
MODULO 4: PROVISAO PARA RESCISAO
4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,73
C IAviso Prévio Trabalhado ( *) 0,00% R$ 0,00
D Incidéncia dos encargos previstos no Médulos 2 sobre
IAviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
E Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 97,71
Total 4,45% RS 108,70

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagdo, o referido percentual sera excluido. Acérdao n® 3006/2010 -
Plenario - TCU. Entretanto, a repercussio da Lei 12.506/2011 devera ser suportada pela rubrica de Custos Indiretos

Modulo 8 - "A").
MODULO 5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Os itens que contemplam o mddulo 5 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
Nota: quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na
legislacdo.
Submodulo 5.1: Substituto nas Auséncias Legais
5.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 203,48
B Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 1,66% RS 40,55
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 20,03
D Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,49
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.03% RS 0,73
Trabalho
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  |0,07% RS 1,71
Subtotal 10,93% R$ 266,99
G Incidéncia dos encargos previstos no Moédulo 2 sobre o 4.02% RS 98.20
Custo de Reposigado
Total 14,95% R$ 365,19
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
ota: . o - S .
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO MODULO 5: |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de Reposi¢do do Proficional Ausente % Valor (R$)
5.1 Substituto nas Auséncias Legais 14,95% RS 365,19
Total 14,95% R$ 365,19
MODULO 6: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
6 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Qtde de Passagens / Més 21
\Valor da Passagem RS 4,50
\Valor Total Bruto RS 94,50
A Transporte Base Calculo para Desconto [R$ 2.442,73
\Valor do Desconto (R$) ou [% de Desconto
6,00%
IDesconto do Empregado -R$ 146,56
\Valor do Auxilio/Dia R$ 36,51
IDias Trabalhados/Més 22
5 A uxilio Al taci \Valor Total Bruto RS 803,22 RS 80322
xilio Almentagdo 'Valor do Desconto (R$) ou [% de Desconto N ?
0,00%
IDesconto do Empregado
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\Valor do Auxilio/Dia RS 36,51
Quantidade de Tiquetes 22
\Valor Total Divido por 12
ilio Al 3 RS 66,94
c ?;}i(;lslo Alimentagdo nas (meses) RS 66,94
'Valor do Desconto (R$) ou [% de Desconto
0,00%
IDesconto do Empregado
L. IValor da Cesta Basica RS 348,57 N
D (Cesta Basica \Valor do Desconto R$ 0,00 RS 348,57
. \Valor do Plano R$ 98,70 R
£ Plano de Satde IDesconto do Empregado RS 0,00 RS 98,70
. \Valor do Seguro RS 11,71 R
F Seguro de Vida IDesconto do Empregado RS 0,00 R$ 11,71
L. \Valor do Plano RS 9,26 n
G Plano Odontologico Desconto do Empregado RS 0.00 R$ 9,26
H
I
J
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 1.338,40

Observar a previsdo dos beneficios exigidos do contratado, por forga de lei ou contidos em Acordos,

Nota: IConvengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
MODULO 7: INSUMOS DIVERSOS
7 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,53
Total RS 25,53
Nota: |Va10res mensais por empregado.
MODULO 8: ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 +4) R$ 5.550,30
Custos Indiretos |3,00% RS 166,51
B Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 5.716,81
Lucro [2,99% RS 170,93
C 'Valor Total antes dos Tributos RS 5.887,74
Tributos
. . ICOFINS 3,48% R$ 225,75
D.1 - Tributos Federais PIS 0.76% RS 4930
D.2 - Tributos Estaduais
D D.3 - Tributos 1SS 5,00% RS 324,36
Municipais
D.4 - Desoneragao INSS
Tributaria Lei
12.546/2011
Total dos Tributos 9,24% RS 599,41
Total 15,23% R$ 936,85
Nota 1:  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2:  |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 2.442,73
B Modulo 2 - Encargos Sociais R$ 898,45
C IModulo 3 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 371,30
D IModulo 4 - Provisao para Rescisdo R$ 108,70
E IModulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 365,19
F IModulo 6 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.338,40
G IModulo 7 - Insumos Diversos RS 25,53
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.550,30
Custos Indiretos RS 166,51
) Lucro RS 170,93
H Médulo 8 Tributos RS 59941
Total RS 936,85
Valor Total por Empregado R$ 6.487,15
'Valor Total Mensal a Contratar R$ 64.871,50

MODULO 9: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
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MODULO[ITEM % Valor (R$)
3A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 203,48
b Inc3dﬁznc1a do Moddulo 2 sobre 13° (décimo terceiro) 3.06% RS 74,75
salario
Subtotal (3 A +2) 11,39% RS 278,23
4.1 A Férias 8,33% RS 203,48
D Incidéncia do Modulo 2 sobre férias 3,06% RS 74,75
Subtotal (4.1 A+2) 11,39% RS 278,23
3B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 67,91
Incidéncia do Modulo 2 sobre um Tergo o
P Constitucional de Férias 1,02% RS 24,92
Subtotal (3 B +2) 3,80% RS 92,83
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso o
fE Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4.00% RS 97,71
Subtotal (4 E) 4,00% RS 97,71
Retengdo por Posto 30,58% RS 747,00
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 7.470,00

ADENDO II - CALCULO DOS VALORES RETROATIVOS

Tabela 01 - Novos Valores apos a Tabela 02 - Valores pagos e provisionados Diferenga a pagar e a provisionar
Novos valores apos a presente repactuagao Valores Pagos / Provisionados %lgeerlzngg)a SER DEVOLVIDA apds a repactuagio em andlise (Tabela 01 -
Periodo — Periodo — Periodo
Valor Bruto | Yalor Liquido a Valor a Valor Bruto | valor Liquido Valor Diferenga Bruta Diferenga Liquida Diferenga a Provisionar
agar rovisionar g0 rovisionado
| jan/2023 0.603,75 53.982,68 6.621,07 Jjan/2023 57.583,50 50.962.43 .621,07 Jjan/2023 3.020,25 3.020,25 00
fev/2023 4.871,50 57.401,50 7.470, fev/2023 60.717,30 53.735,90 981,40 fev/2023 4.154,20 3.665,60 488,6/
mar/2023 4.871,50 57.401,50 7.470, mar/2023 60.717,30 53.735,90 ,40 mar/2023 4.154,20 665,60 488,6/
abr/2023 4.871,50 57.401,50 7.470. abr/2023 60.717,30 53.735,90 981,40 abr/2023 4.154,20 665,60 488,6/
mai/2023 4.871,50 57.401,50 7.470. mai/2023 60.717,30 53.735,90 6. 40 mai/2023 4.154,20 665,60 488,61
jun/2023 0,0 jun/2023 0,00 jun/2023 ,00 ,00 ,00
jul/2023 R$ 0,00 jul/2023 RS 0,00 jul/2023 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
| a20/2023 0,00 ag0/2023 ,00 ago/2023 ,00 ,00 ,00
set/2023 0,00 set/2023 ,00 set/2023 ,00 ,00 ,00
out/2023 0,00 out/2023 ,00 out/2023 ,00 ,00 ,00
n0v/2023 0,00 nov/2023 ,00 nov/2023 ,00 ,00 ,00
dez/2023 0,00 dez/2023 ,00 dez/2023 ,00 ,00 ,00
0,00 ,00 ,00 ,00 ,00
RS RS
TOTAL | 350 089.75 R$ 283.588,68 R$ 36.501,07 TOTAL 300.452.70 R$ 265.906,03 RS 34.546,67 TOTAL | RS$ 19.637,05 RS 17.682,65 RS 1.954,40
R RS
Diferenga 19.637,05
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