MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 24/2022
(Processo Administrativo n.° 23172.000807/2022-90)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, por meio
do Departamento de Licitagdes, sediado a Avenida Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa
Isabel, Teresina-PI, realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013,
das Instrugées Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 8538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 30/05/2022

Horario: 10:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego por grupo

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagao de
empresa especializada na prestacao de servicos de Tradutor e Intérprete de libras; Cuidador em
Educacdo Especial; Revisor, Ledor e Transcritor em Braille e Atendimento Educacional
Especializado, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes,
constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para realizagao
das transagoes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgados responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragado dos registros tao logo identifique incorrecéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.51 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/
MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nado tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagbes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
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4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugéo ou liquidacédo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da
Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagcdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

44, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste 6rgédo contratante.

45. Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4511. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

451.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante
as sangodes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o precgo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario e total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgédo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneragao do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com
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base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a segquir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o0 adequado: o0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

6.10. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.10 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
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pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e o0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sesséao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.9.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item,
poderdao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagédo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.10.1Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagédo

7.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

7.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacgao.

7.16. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

CNPJ N° 10.806.496/0001-49 — Avenida Janio Quadros, 330 - Bairro Santa Isabel - CEP 64.053-390
Fone (86) 3131-1434 - e-mail: licitacao@ifpi.edu.br @ Teresina - Piaui



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

7.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.23. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.24.1por empresas brasileiras;

7.24.2por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.24.3por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor precgo, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas
neste Edital.

7.26.1A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.26.20 pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 06 (seis)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.26.3E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
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8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacao a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgéao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nio
contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

844.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

84.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragao.

84.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

844.2. A fim de assegurar o tratamento isonédmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. CCT n°PIl000011/2022 para os grupos 01, 02 e 03, referentes aos Campi
localizados em Teresina/Pl;

8.4.4.2.2. CCT n°PI000075/2021 para todos os demais grupos que se referem aos
Campi do interior do estado;

8.4.4.2.3. Nos itens referentes ao servico de Ledor, foi utilizado como referéncia
apenas o salario minimo, visto néo haver previsdo da categoria em nenhuma
CCT vigente.

8.4.4.2.4. Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nido sédo de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
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exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratante.
8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdéria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22
Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagédo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.
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8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos

ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela

analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagédo, sera obrigatéria a

realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1Na hipdtese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 06 (seis) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.11.1E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragao do preco.

8.14.10 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.15. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessio, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
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havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO

9.1.Como condigao prévia ao exame da documentagado de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0Q:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagéao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
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2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2.Caso atendidas as condi¢gdes de participagdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 04
(quatro) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relagao a integridade do documento digital.

9.5.Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada
a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);
9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
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declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei;
9.10. Qualificagao Econdmico-Financeira:
9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1.No caso de certidado positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano
de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei
n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverado ainda complementar a comprovagédo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
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contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e

demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da

data da apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragéo, da relagdo de compromissos

assumidos, conforme modelo Anexo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total

dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,

vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo é superior ao

Patrimbénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja

disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez

por cento), para mais ou para menos, entre a declaracao
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.1. Sera aceito o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos;

9.11.1.2.0s atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.11.1.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

9.11.1.4.Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentagao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.1.5.0 licitante disponibilizara , quando solicitado, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagcéo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel

9.11.3.1.0 atestado de vistoria podera ser substituido por declaragcao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigbes locais para execugdao do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.
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9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagado, além da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

9.19.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja
retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos
remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
06 (seis) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual san¢ao a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.
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10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacgao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao
de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.21. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengcdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrébnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de
seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Pregcos podera ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4 Serado formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
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vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e
demais condigdes.

15.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com prec¢os iguais aos do licitante vencedor
na sequéncia da classificacao do certame.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 08
(oito) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do
acesso ao sistema de processo eletrénico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.4 Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

16.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovagao das condicbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.6 Na hipétese de o vencedor da licitagdo n&do comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracado, sem prejuizo da aplicagao das sangbes das demais cominacgdes legais cabiveis a
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esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a
comprovagado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

171 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no
Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

201 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

221 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
c) apresentar documentagéo falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
f) nao mantiver a proposta;
g) cometer fraude fiscal;
h) comportar-se de modo inidéneo;
22.2 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de

reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, hao honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

224 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

22.41 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

2242 Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22441 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragéo
administrativa neste Edital.

22.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

225 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

22.6 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
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22,7 A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracido da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagédo de agente publico.

229 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

2211 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

231 Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado
do certame em relagao ao licitante melhor classificado.

233 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

234 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame n&o assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

241 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao@ifpi.edu.br.
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24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnacéo.

244 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcao do
certame.
245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

246 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administragao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

254 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificacao.

255 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

25.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracgao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

CNPJ N° 10.806.496/0001-49 — Avenida Janio Quadros, 330 - Bairro Santa Isabel - CEP 64.053-390
Fone (86) 3131-1434 - e-mail: licitacao@ifpi.edu.br @ Teresina - Piaui



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2511 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrnico
https://www.gov.br/compras/pt-br e também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderego Avenida
Janio Quadros, 330 - Bairro Santa Isabel - CEP 64.053-390, Teresina-Pl, nos dias uteis, no
horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos.
25.12.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.12.4 ANEXO IV - Modelo de autorizagédo para a utilizagao da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

25.12.5 ANEXO V - Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

25.12.6 ANEXO VI — Modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR Anexo V-B
da IN SEGES/MP N.5/2017.

25.12.7 ANEXO VII — Modelo de Planilha de formagao de precos

Teresina, 02 de maio de 2022.

Antonio Luis Oliveira dos Reis

Chefe do Departamento de Licitagbes
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL O PIAUI

PREGAO N° ....../20...
(Processo Administrativo n.° )

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Tradutor e Intérprete de
libras; Cuidador em Educacdo Especial; Revisor, Ledor e Transcritor em Braille e
Atendimento Educacional Especializado, conforme condigées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, de carater continuado, com
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrbnica.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no anexo | deste termo.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugéo a Empreitada por preco unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

1.6. Estimativas individualizadas, do 6rgao gerenciador e 6rgéo(s) e entidade(s) participante(s).

IFPI CAMPUS TERESINA CENTRAL
QUANT. (RS)
GRUPOITEM| CARGO |PSTIMADA l\iih apk QUANT. [N iENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
1 Libras 7 POR MES 84 8.217,88 | 690.302,34
. POSTO
2 Cuidador 5 POR MES 60 3.246,22 | 194.772,91
1 Revisor e
. POSTO
3 Transcr'ltor 4 POR MES 48 8.217,88 | 394.458,48
em Braille
POSTO
4 |Ledor 1 POR MES 12 2.703,12 | 32.437.41
TOTAL 1.311.971,14
IFPI CAMPUS TERESINA ZONA SUL
GRUPO ITEM| CARGO QUANT. |UNIDADE QUANT. (RS) (RS) TOTAL
ESTIMADA MESES MENSAL
DE POSTO




POSTOS
Tradutor POSTO
5 Libras 11 POR MES 132 8.217,88 11.084.760,82
) POSTO
6  Cuidador 4 POR MES 48 3.246,22 | 155.818,33
2 Revisor e
) POSTO
7 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 8.217,88 | 197.229,24
em Braille
POSTO
8 |Ledor 1 POR MES 12 2.703,12 | 32.437,41
TOTAL 1.470.245,80
IFPI CAMPUS DIRCEU
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
9 Libras 5 POR MES 60 8.217,88 | 493.073,10
) POSTO
10 (Cuidador 3 POR MES 36 3.246,22 | 116.863,75
3 Revisor e
) POSTO
11 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 8.217,88 | 197.229,24
em Braille
POSTO
12 [Ledor 1 POR MES 12 2.703,12 | 32.437,41
TOTAL 839.603,50
IFPI CAMPUS ANGICAL
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
13 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
14 Cuidador 3 POR MES 36 2.782,57 | 100.172,54
4 Revisor e
) POSTO
15 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
16 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR
GRUPO ITEM| CARGO QUANT. |UNIDADE QUANT. (RS) (RS) TOTAL
ESTIMADA MESES MENSAL
DE POSTO
POSTOS
5 17 (Tradutor 5 POSTO 60 7.304,15 | 438.249,12




Libras POR MES
) POSTO
18 |Cuidador 3 POR MES 36 2.782,57 | 100.172,54
Revisor e
) POSTO
19 Transcr'ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
20 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS COCAL
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO [ESTIMADA Gy spp QUANT. [\ ENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
21 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
22 Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
6 Revisor e
. POSTO
23 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
24 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS CORRENTE
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
25 Libras 7 POR MES &4 7.304,15 | 613.548,77
) POSTO
26 Cuidador 6 POR MES 72 2.782,57 | 200.345,09
7 Revisor e
) POSTO
27 Transcr‘ltor 4 POR MES 48 7.304,15 | 350.599,30
em Braille
POSTO
28 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 1.193.067,55
IFPI CAMPUS FLORIANO
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
8 Tradutor POSTO
29 Libras 7 POR MES 84 7.304,15 | 613.548,77
30 |Cuidador 4 POSTO 48 2.782,57 | 133.563,39




POR MES

Revisor e

) POSTO
31 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
32 [Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 950.986,21
IFPI CAMPUS JOSE DE FREITAS
QUANT. (RS)
GRUPOITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
33 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
34 Cuidador 3 POR MES 36 2.782,57 | 100.172,54
9 Revisor e
) POSTO
35 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299.,65
em Braille
POSTO
36 [Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS OEIRAS
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO [ESTIMADA Gy v QUANT. [y ENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
37 Libras 6 POR MES 72 7.304,15 | 525.898,94
) POSTO
38 |Cuidador 5 POR MES 60 2.782,57 | 166.954,24
10 Revisor e
) POSTO
39 Transcgtor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
40 [Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 896.727,23
IFPI CAMPUS PARNAIBA
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO PSTIMADA yinapE QUANT. \iENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
41 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
11 ) POSTO
42  Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
43 Revisor e 2 POSTO 24 7.304,15 | 175.299,65




Transcr‘ltor POR MES
em Braille
POSTO
44 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS PAULISTANA
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
45 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
46 Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
12 Revisor e
) POSTO
47 Transcr‘1t0r 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
48 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS PEDRO 11
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
49 Libras 6 POR MES 72 7.304,15 | 525.898,94
) POSTO
50 |Cuidador 3 POR MES 36 2.782,57 | 100.172,54
13 Revisor e
) POSTO
51 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299.,65
em Braille
POSTO
52 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 829.945,54
IFPI CAMPUS PICOS
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
14 Tradutor POSTO
53 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
54 Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
55 |Revisore 2 POSTO 24 7.304,15 | 175.299,65
Transcritor POR MES
em Braille




POSTO
56 [Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS PIO IX
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO [ESTIMADA Gy vpp QUANT. [\ ENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
57 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
58 |Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
15 Revisor e
) POSTO
59 Transcr‘ltor 3 POR MES 36 7.304,15 | 262.949,47
em Braille
POSTO
60 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 863.336,39
IFPI CAMPUS PIRIPIRI
QUANT. RS)
GRUPO ITEM| CARGO PSTIMADA G apE | QUANT. VI ENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
61 Libras 8 POR MES 96 7.304,15 | 701.198,59
) POSTO
62 |Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
16 Revisor e
) POSTO
63 Transcr‘ltor 3 POR MES 36 7.304,15 | 262.949.47
em Braille
POSTO
64 [Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 1.126.285,86
IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
QUANT. (RS)
GRUPOITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
17 Tradutor POSTO
65 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
66 |Cuidador 3 POR MES 36 2.782,57 | 100.172,54
Revisor e
) POSTO
67 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
68 |Ledor 1 POSTO 12 2.381,20 | 28.574,40

POR MES




TOTAL \ 742.295,71
IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL (RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
69 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
70 |Cuidador 3 POR MES 36 2.782,57 | 100.172,54
18 Revisor e
) POSTO
71 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
72 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS URUCUI
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
73 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
74  Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
19 Revisor e
) POSTO
75 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
76 |Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS VALENCA
QUANT. (RS)
GRUPO ITEM| CARGO ESTIMADA UNIDADE QUANT. MENSAL |(RS) TOTAL
DE MESES POSTO
POSTOS
Tradutor POSTO
77 Libras 5 POR MES 60 7.304,15 | 438.249,12
) POSTO
78 Cuidador 4 POR MES 48 2.782,57 | 133.563,39
20 Revisor e
) POSTO
79 Transcr‘ltor 2 POR MES 24 7.304,15 | 175.299,65
em Braille
POSTO
80 [Ledor 1 POR MES 12 2.381,20 | 28.574,40
TOTAL 775.686,56




2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

O Instituto Federal de Educagdo do Piaui- IFPI possui atualmente dezessete campi
distribuidos nos municipios de Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Oeiras,
Parnaiba, Paulistana, Pedro I, Picos, Piripiri, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato,
Teresina Central, Teresina zona Sul, Urugui, Valenca e trés campi avancados: Teresina
Dirceu Arcoverde, Pio IX e José de Freitas. A politica de educagao inclusiva exige da
Instituicdo a oferta de condi¢des nao apenas para ingresso, mas sobretudo para permanéncia
dos estudantes com necessidades educacionais especificas.

Atualmente, o IFPI possui cerca de 279 alunos com deficiéncia que necessitam de
profissionais para acompanhamento pedagdgico que atenda suas especificidades, tais como
tradutores intérpretes de libras, transcritor/ revisor de braile, cuidador e ledor para que
possam prosseguir com éxito nas atividades escolares. Deste modo, para que os discentes
com necessidades especificas tenham éxito em suas atividades escolares, garantindo-lhes o
acesso ao curriculo, a permanéncia e terminalidade dos estudos, faz-se necessario que o
IFPI disponibilize pessoal especializado, isto €, com formagao especifica que permita a estes
estudantes o acompanhamento das demandas pedagdgicas com vistas a conclusao exitosa
dos estudos, bem como ao desenvolvimento de toda sua potencialidade.

A contratacgao visa fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a instituicéo e
ao atendimento educacional especializado e garantir os servigos de técnicos especializados
para atendimento aos estudantes com necessidades especificas matriculados e que venham
a ingressar no Instituto Federal do Piaui.

Considerando a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢cbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania e a Lei n° 13.005, de
25 de Junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dispde em sua
Meta 4 sobre universalizar, para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Ademais, ha de se destacar que a contratagdo de profissionais especializados para o
atendimento de alunos com necessidades especificas esta em consonancia com o disposto
na legislacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9.394/96, por exemplo, estabelece
em seu artigo 58 que havera quando necessario servigo de apoio especializado na escola
regular para atender as demandas dos alunos com necessidades especificas. e 59 o
seguinte:

Pelo disposto na Resolugdo 02/2001 que institui as diretrizes nacionais para educacgao
especial evidencia que as escolas da rede regular deve prever e prover na organizagao das
classes comum, o servigo de apoio pedagdgico especializado, inclusive por meio da atuagao
professores e outros profissionais que possam da o apoio necessario a aprendizagem,
locomogao e a comunicagao.

Atualmente o Instituto Federal do Piaui atende cerca de 279 estudantes matriculados com
deficiéncia e/ou necessidade educacional comprovadas com laudos de especialistas o que
demanda acompanhamento e intervengdes por profissionais especializados no processo de
ensino e aprendizagem desses estudantes, os quais n&do dispomos em nosso quadro
funcional.




3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. Adota-se para a solugdo a contratagdo dos servigos utilizando-se do Sistema de Registro de
Precos - SRP, de modo a atender a demanda das unidades participantes, ao longo da
vigéncia das Atas de Registro de Precgos, oriundas do Pregao Eletrénico, a economicidade
dos recursos publicos, objetivando-se a adequagdo da dindmica de cada Unidade
Participante.

3.2. A contratacdo almejada abrange os de servigos de forma continua, para prestagdo de
servigos de Tradutor e Intérprete de Libras, cuidador, Ledor, Revisor e Transcritor em Braille.

3.3. O horario de execugao dos servicos sera de segunda-feira a sabado, com carga horaria de 44
horas semanais distribuida em qualquer turno, conforme necessidade da unidade. Poderao,
ainda, acontecer aulas aos sabados, de acordo com a necessidade de cada Unidade.

3.4. As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, como
também junto ao NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas)
localizado no Campus, nos horarios em que nao houver atendimento aos alunos.

3.5. Podera haver jornada de trabalho compensatéria, conforme a necessidade de cada Campus.

3.6. As atribuicoes dos cargos sado as que seguem:

Tradutor e Intérprete de libras

. Efetuar a comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

. Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades
didatico- pedagdgicas e culturais de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvida nos cursos técnicos
de niveis fundamental, médio e no ensino superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos
curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

. Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios,
videos e outros, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e
intengao do emissor;

e Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de ensino e nos concursos publicos;
e Participar da produgéo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informatica;

. Apoiar a acessibilidade aos servigcos e as atividades-fim do IFPI, atendendo ao disposto no
Decreto 5626/05, na Lei 13.146 Lei 13.146/15, na Resolugao n°® 63/2021/CONSUP/IFPI e aos demais
preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética profissional, o respeito a pessoa e a cultura
da pessoa surda.

Cuidador de Pessoas com deficiéncia

. Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, com o cuidado de que ele necessita,
verificando acessos com barreiras arquitetdnicas, registrando de imediato o local especifico e
solicitando providéncias ao IFPI.

. Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogéo,
conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao.
. Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizagdo das

atividades académicas, mesmo externas a sala de aula.




. Conhecer sobre adequacao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando as adaptagdes feitas para o estudante.

. Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos
alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores,
realizar a higiene bucal apds a alimentagdo e nos casos de sialorréia e a higiene corporal/intima e
trocas de vestuario, se necessario).

. Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou
refeitério e auxilid-lo durante a alimentagéo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no
retorno a sala de aula.

. Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que ndo se insiram no
periodo escolar regular, conforme Calendario Escolar.

. Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja
solicitado para realizar suas fungoes.

. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades fisiolégicas basicas satisfeitas, fazendo por ele
somente as atividades que nao consiga fazer de forma autbnoma.

. Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade,
quando necessario, medicamentos, salvo nas hipoteses em que tal atividade for privativa de
enfermeiro, de acordo com a regulamentagdo expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio na
administragcdo de medicamento somente devera ser realizado mediante apresentagdo de receita
médica. Todo medicamento sera fornecido diariamente pela familia e cabera ao profissional de
apoio/cuidador controlar a guarda, horario e ingestao dos medicamentos.

. Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo
para o uso do banheiro.

. Utilizar e realizar a manutengao dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
aluno para alimentacao e higiene.

. Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio
do aluno.

. Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que nido se coloque em risco a saude e o
bem- estar do aluno.

. Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu

alcance e do ambito da escola; o cuidador deve orientar ao estudante sobre sua necessidade,
comunicando aos setores do IFPI responsaveis.

. Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteragdes de comportamento e saude do aluno
cuidado que possam ser observadas.

. Buscar informagdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais
especificas.

. Manter sob seus cuidados e em seguranca dados basicos sobre contatos dos estudantes e
seus responsaveis.

. Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicacdo, com a
mediacao do IFPI, transmitindo confiancga, respeito e responsabilidade em relagdo ao estudante e ao
Seu servigo.

. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando
identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com necessidades especificas,
comunicando ao IFPI todas as informacdes sobre esse tipo de ocorréncia.

. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

. Auxiliar na locomogéo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

. Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

. Participar de reunides especificas quando solicitado.

Revisor e Transcritor do Sistema de Braille




. Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material
de divulgacéo, atividades e provas, observando o uso adequado das técnicas de pontuagéo textual
em Braille e utilizagdo de software’s especificos na area de deficiéncia visual;

. Transcrever textos escritos para o sistema Braille;

. Executar digitalizagdo de textos e ilustragdes para transcricdo da escrita convencional para a
grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequagao
dos textos para as normas técnicas de impressdo em Braille; utilizar-se de impressoras para
ampliagao de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares.

. Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a reviséo
desses documentos;

. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos e reunides pedagdégicas
quando for solicitado.

. Digitar, scannear, diagramar e preparar textos para impressdo em Braille e/ou gravagao em
midias diversas;

. Realizar servico especializado de leitura de informagdes em forma de textos, figuras,

imagens, gravuras, graficos, entre outros, para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia.

. Acompanhamento do estudante do IFPI em sala de aula e apoio em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servigo.

. Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado.

Ledor:

. Realizar o servico especializado de leitura de informacdes em forma de textos, figuras,
imagens, gravuras, graficos, entre outros, para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia.

. Sccanear, digitar e gravar textos em voz para midias diversas (CD, DVD e etc).

. Acompanhar regularmente o estudante com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia durante o desenvolvimento das atividades
escolares que envolvam leitura, interpretacdo e escrita, na sala de aula e apoio em contraturno
conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servigo.

e Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéao,
em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugédo indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:




5.1.1.servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva;

5.1.2.A contratada devera fornecer mao de obra especializada para a execugao das
atividades de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, Cuidador em Educagéo Especial
e Revisor, Ledor e Transcritor de Braille para assisténcia e apoio a pessoa com
deficiéncia para atender as necessidades do Instituto Federal do Piaui.

5.1.3.0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da CCT n° PI000011/2022 e da CCT n° PI000075/2021,
conforme a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), sdo as seguintes:

5.1.3.1.1. Tradutor e Intérprete de LIBRAS CBO: 2614-25;

5.1.3.1.1.1. Requisito: Curso superior em qualquer area e formagdo em
tradugao /interpretacdo em Libras, por meio de: (1) Especializacdo em Libras;
(2)Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horaria minima
de 1.200h, certificado por Instituicdo Oficial de Educacdo; (3) Curso de
Formagédo Continuada de Tradugdo e Interpretagdo em Libras com carga
horaria minima de 240h, (4) Certificacao de Proficiéncia- PROLIBRAS.

5.1.3.1.2. Cuidador em Educacgao Especial CBO: 5162

5.1.3.1.2.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do
Ensino Médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
Certificado de curso de qualificagdo na area (com carga horaria minima de 120

horas).
5.1.3.1.3. Revisor e Transcritor em Braille CBO: 2392-25
51.3.1.3.1. Requisito: Curso superior em qualquer area fornecido por instituicao

de ensino reconhecida pelo MEC e Certificado de Curso Braille com carga
horaria minima de 120 horas, em instituicdo legalmente constituida na area de
deficiéncia visual.

5.1.3.1.3.2. Ledor CB0O:2392-25

Curso superior em qualquer area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e certificado de Curso de Qualificagdo na area com carga horaria
minima de 60h.

5.1.4.A vigéncia inicial para a execucéo dos servicos devera ser de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a 60 (sessenta) meses,
nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua
assinatura. A previsédo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em
razdo de o objeto se enquadrar como servigo de natureza continua, tendo em
vista que compreende a prestacdo do servigco (obrigagdo de fazer), sendo um
servigo auxiliar, necessario ao Instituto Federal do Piaui para o desempenho de
suas atribuigbes, cuja interrupcdo pode vir a comprometer as atividades
realizadas na instituigéo.

5.1.5.Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser
comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragdo do
contrato, prorrogados por igual periodo a critério do Instituto Federal de
Alagoas.

5.1.6.Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas
legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacéo de Pregos,




6.
6.1.

para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizagéo
compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA
empregados na execugéo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais
serdao depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagao, conforme o disposto na Instrucao Normativa n°
05/2017, e suas alteragbes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.1.7.0 grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante
avaliacdo, mensal, do gestor /fiscal do contrato.

5.1.8.Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do
servigo como requisito para celebragao do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou
obrigagdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

71.

7.2,

7.3.

7.4.

Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, desde que
previamente agendado.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacédo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1.

A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. A execugao dos servigos sera iniciada mediante emissdo da ordem de servigo
(Anexo Il);

8.1.2. Os servigcos deverao ser executados nas dependéncias do IFPI — nos Campi,
no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apdés o recebimento da Ordem de
Servigo, com o quantitativo de postos indicado nela, informando, em tempo
habil, a Fiscal de Contratos da Reitoria e dos respectivos Campi qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais
estabelecidos;




8.1.3. O prazo de execugdo dos servigcos sera de 12 (doze) meses contados da data
da assinatura do contrato.

8.1.4. Serao pagos os postos efetivamente implantados mediante Ordem de Servigo.

8.1.5. Definicdo dos métodos ou das rotinas da execugdo, a frequéncia e a
periodicidade dos servigos:

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A prestacdo dos servigos ocorrera no(s) seguinte(s) endereco(s):
9.1.1.Campus Angical- Rua Nascimento, n° 746, Centro - CEP: 64.410-000.

9.1.2.Campus Campo Maior: Avenida Raimundo Doca da Silva, s/n, Localidade
Fazendinha - CEP: 64.280-000.

9.1.3.Campus Cocal: Rodovia Pl 213, KM 21 - CEP: 64.235-000.
9.1.4.Campus Corrente: Rua Projetada 06, n° 380, Nova Corrente - CEP: 64.980-000.

9.1.5.Campus avangado Teresina Dirceu Arcoverde: Rua Dona Amélia Rubim, s/n,
Renascencga I, Teresina (Pl) - CEP: 64.082-140

9.1.6.Campus Floriano: Rua Francisco Urquiza Machado, 462, Bairro Campo Velho -
CEP: 64.808-475.

9.1.7.Campus Avancado José de Freitas: Rua Herculano da Rocha, s/n, Bairro
Bezerro - CEP: 64.110-000.

9.1.8.Campus Oeiras: Rua Herculano da Rocha, s/n, Bairro Bezerro - CEP: 64.110-
000.

9.1.9. Campus Parnaiba: venida Monsenhor Antonio Sampaio, S/N. Bairro Dirceu
Arcoverde. Parnaiba-Pl. CEP: 64211-145.

9.1.10. Campus Paulistana: Rodovia BR 407, S/N, Centro - CEP: 64.750-000.

9.1.11. Campus Pedro Il: Rua Antonino Martins de Andrade, n® 750, Bairro Engenho
Novo, Pedro Il - Piaui, CEP 64.255-000.

9.1.12. Campus Picos: Av. Pedro Marques de Medeiros, S/N, Bairro Pantanal, Picos
- PI, CEP: 64605-500.

9.1.13. Campus avangado Pio IX: Pl 142, Km 02, CEP: 64.660-000

9.1.14. Campus Piripiri: Avenida Rio dos Matos, S/N, Bairro Germano, CEP: 64.260-
000.

9.1.15. Campus Sao Jodo do Piaui: Travessa Sete de Setembro, S/N, Centro, Sdo
Jodo do Piaui/ Pl, CEP 64.760-000.

9.1.16. Campus Sao Raimundo Nonato: Rodovia BR 020, S/N, Bairro Primavera -
CEP: 64.670-000

9.1.17. Campus Teresina Central: Praca da Liberdade, 1597, Centro - CEP: 64000-
040.

9.1.18. Campus Teresina zona Sul: Avenida Pedro Freitas, 1020, Sdo Pedro - CEP:
64018-000

9.1.19. Campus Urugui: PI-247, s/n - Portal dos Cerrados, Urugui - Pl, 64860-000.




9.1.20. Campus Valenca: Avenida Joaquim Manuel, Area Urbana, Valenca (PI) -
CEP: 64300-000.

9.2. O horario de execugao dos servigcos sera de segunda-feira a sabado, com carga horaria de 44
horas semanais distribuida em qualquer turno, conforme necessidade da unidade. Poderao,
acontecer aulas aos sabados, de acordo com a necessidade de cada Unidade.

9.3. Salienta-se que a quantidade de postos contratados somente podera se dar através da
emissao de Ordem de Servigco (OS) pelo Contratante, sendo efetuado o pagamento apenas
da quantidade estabelecida em tal documento de acordo com o quantitativo previamente
autorizado e executado.

9.4. As atividades constantes deste servigo serdo desempenhadas em sala de aula, como
também junto ao NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas)
localizado nos Campi, nos horarios em que nao houver atendimento aos alunos.

9.5. Podera haver jornada de trabalho compensatéria, conforme a necessidade de cada Campus.

9.6. Cada item da planilha do anexo | deste Termo de Referéncia corresponde apenas a um posto
de servigo.

9.7. Sera concedido intervalo intrajornada para os contratados. Portanto, ndo ha necessidade de
prever tal custo na planilha de formacgao de precos.

9.8. Do vale-refei¢cdo e do vale-transporte:

9.8.1. A CONTRATADA garantira alimentagao diaria aos seus empregados no valor minimo
estabelecido em convengéo, acordo ou dissidio coletivo com o sindicato de classe (se houver
estabelecido em convencgao).

9.8.2. O pagamento pela contratada do vale-transporte sera obrigatério para os postos
localizados nos municipios em que haja transporte publico.

10. UNIFORMES

10.1. A identificagdo dos profissionais contratados sera realizada por meio de crachas
disponibilizados pelo IFPI ndo sendo necessario uso de uniformes.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitagdo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagéo de funcgdes
(TCU, acoérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);

11.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);




11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregéao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcado do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

11.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;




12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagcées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo.




12.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.21. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados além de
prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

12.23. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.24. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgio de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

12.26. Autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.27. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;




12.28. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéao;

12.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

12.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengcao das
informagdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.31.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacado dos
servigos ou da admissao do empregado;

12.31.2.viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

12.31.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

12.32. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.33.1.Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedagéo.

12.34. Manter o enderego, contato telefénico e eletrbnico, dados do SICAF
permanentemente atualizados, sob pena de aplicagdo de penalidades. A comunicagao oficial
se dara através do(s) telefone(s) e/ou e-mail(s) informados no preambulo do Termo de
Contrato, cuja confirmagéo de recebimento deve ser feita em até 02 (dois) dias uteis do seu
envio, quando se dara o recebimento ficto, estando passivel das penalidades previstas no
Termo de Referéncia e no Termo de Contrato a ndo atualizagdo dos contatos telefénico e/ou
eletrénico, seja através do SICAF ou contato direto com a Contratante;




13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagado do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragéo a continuidade do contrato.

14.1.1. Tal alteracdo soO surtira efeito apdés a anuéncia da Administracao,
devidamente formalizada por meio de termo aditivo, que seguira os tramites
internos para tanto.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

15.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de email.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo
do objeto.

15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideragido falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéo:

15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;




15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos; e

15.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.8. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.8.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

15.8.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.8.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.8.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.9. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

15.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

15.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

15.9.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.10. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagcdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

15.10.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

15.10.2.guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

15.10.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

15.10.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagcéo de servigos
contratados.




15.11.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

15.11.2.Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragado de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre
outros.

15.11.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

15.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagcbes decorrentes da legislagado que rege as
respectivas organizagdes.

15.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados nos subitens acima deverao ser apresentados.

15.14. A Contratante devera analisar a documentagédo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

15.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.17. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencgéo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.18. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
qguando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.19. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.20. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

15.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.22. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

15.23. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e




para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

15.24. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

15.24.1.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

15.25. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.26. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

15.27. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.28. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

15.29. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

15.30. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

15.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.32. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

15.33. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.34. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.




16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cado de Resultado
(IMR), previsto no Anexo lll deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.2.1. nao produziu os resultados acordados;

16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo
contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.6. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.




17.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.8. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.9. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.10.1.Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.11. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.11.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

17.11.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.11.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigcéo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forgca
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.13. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.




18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestagcao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigbes de habilitacdo exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

18.10.1.Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF, CADIN, CEIS, CNEP, CNIA e CNI-TCU para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.




18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgado contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigaces, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussbOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.




19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagéao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigbes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagido
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

19.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicao financeira.

19.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do o6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.




19.11.1.Na situagédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

19.11.2.Somente apods a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagédo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3.A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4.A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagbes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.

20.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagao da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

20.3. A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.4. A repactuagéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentagao da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das
propostas constante do Edital.




20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagcao
aos custos decorrentes de méo de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formacgédo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;




[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.15. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.16. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.17. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nido possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

20.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.19. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.20.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.20.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

20.20.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentencga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.21. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

20.22. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

20.24. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.




20.25. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigéo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, desde que solicitado dentro do primeiro prazo concedido e aceito, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagido de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.3.1. As apdlices de seguro-garantia para contratos com o Setor Publico, devem
seguir os atos normativos da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
que regulamenta o setor, como a CIRCULAR SUSEP - 477 de 30 de setembro
de 2013, alterada pela CIRCULAR SUSEP N° 577, DE 26 DE SETEMBRO DE
2018; CARTA CIRCULAR SUSEP/CGCOM — 1 de 2018 e CARTA CIRCULAR
SUSEP/CGCOM — 3 de 2019. Havendo alteragdo ou novos regulamentos,
passam a valer os que estiverem vigentes.

21.3.2. As Circulares acima trazem condigdes contratuais padronizadas, que devem
ser observadas integralmente. A inclusdo das disposi¢des da Circular SUSEP n°
577/2018 é essencial para a contratagcdo com fornecimento de mao de obra.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.5. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia




autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacgao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

21.10. O fiscal do Contrato devera cientificar o prestador da garantia acerca da abertura de
processo de apuragao para aplicagao de penalidade.

21.11. Sera considerada extinta a garantia:

21.11.1. com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo n&do comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

21.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagado de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.




22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
a) falhar na execugcdo do contrato, pela inexecucédo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratacgao;
b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c) fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i)

ii)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados e apoés

decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “iii” do subitem 22.2 deste
Termo de Referéncia.




22.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

22.4. As sancgdes previstas nos subitens “”, ‘i, “iv’ e “v’ poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequliéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

L ; . 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:




Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacgédo formal ou instrugéo

f g . . 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

prepostos previstos no edital/contrato; 01

10

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios 01
conforme previsto na relagao de obrigagbes da
CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela
autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.




22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigagcado preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.

22.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragédo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente publico.

22.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

23.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

23.3.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢ao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a




contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

23.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigbes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢gbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

23.4.1. Valor Global: R$ 17.847.767,15 (dezessete milhdes, oitocentos e quarenta e
sete mil, setecentos e sessenta e sete reais e quinze centavos).

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao

edital.
23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é de Valor Global: R$ 17.847.767,15 (dezessete
milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, setecentos e sessenta e sete reais e quinze
centavos).

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1. A indicacdo da dotagdo orgcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente.

26. DO TERMO DE CONTRATO

26.1. Para formalizagdo da contratagéo, sera firmado Termo de Contrato.

26.2. O Fornecedor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, a Autorizagdo Complementar e a indicagéo
de Carta de Preposto, conforme modelo anexo ao contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

26.2.1. A convocacgéo sera feita preferencialmente por meio eletrénico para o e-mail
oficial informado pela empresa na proposta enviada na licitagdo ou no e-mail
oficial cadastrado no SICAF, caso ndo conste na proposta.

26.2.2. Alternativamente a convocacgao por e-mail, podera haver a convocagao para
comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de




Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para aceite, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja retirado no prazo estabelecido, a contar da data de seu recebimento.

26.2.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do Fornecedor e aceita pela Administragéo,
desde que solicitado e justificado dentro do primeiro prazo concedido.

26.2.4. Serao aceitas, além da assinatura fisica, a assinatura digital caso o
representante legal da Contratada possua assinatura digital valida e certificada

pelo ICB-Brasil, cuja autenticidade possa ser verificada em
<https://verificador.iti.gov.br/>
26.3. Antes da assinatura do Termo de Contrato pelo representante da Contratante, a

Administracdo realizara consulta “online” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados — CADIN, CEIS, CNIAI e CN-TCU cujos resultados serao anexados
aos autos do processo.

26.4. Caso as assinaturas digitais e/ou fisicas das partes se deem em datas distintas, sera
considerada data de assinatura deste instrumento contratual a data de assinatura do
representante legal da Contratante, independente de quando tenha se dado a assinatura
do(s) representante(s) legal(is) da Contratada.

26.5. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o Fornecedor devera regularizar
a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagado das
penalidades previstas no Termo de Referéncia.

26.6. A assinatura da Autorizagdo Complementar é condicdo para a celebracdo do Termo
de Contrato.
26.7. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

Documento assinado digitalmente
b MICHELANDE CARDOSO MADEIRA
g SRR Data: 26/014/2022 09:58:35 0300 Teresina, PI, 05 de abril de 2022.

Verifique em https://verificador.iti.br

MICHELANDE CARDOSO MADEIRA

Pedagoga
Documento assinado digitalmente

b ALLAN FALCAQ VIANA DE OLIVEIRA
g Ll Data: 26/04/2022 11:10:43-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

ALLAN FALCAO VIANA DE OLIVEIRA

Assistente em Administragcao

Documento assinado digitalmente

b CARLOS ALBERTO DE SOUSA RIBEIRO FILHO
g il Data: 25/04/2022 15:48:29-0300
Verifique em https:/ fverificador.iti.br

CARLOS ALBERTO DE SOUSA RIBEIRO FILHO

Administrador
Documento assinado digitalmente
g b KENNYA MARTINS DE MELO SOUSA CUNHA
o

Data: 26/04/2022 10:15:47-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

KENNYA MARTINS DE MELO SOUSA CUNHA

Psicoéloga




Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N. ... / , QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUl - REITORIA E A
EMPRESA ... ssssssssanns

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - REITORIA, com sede na

- Cep: , na cidade de i
inscrito(a) no CNPJ] sob o n? , neste ato representado(a) pelo(a) ..oeeeneeesnees (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n? ..., de .... de .ererenrenns de 20 , publicada no DOU de ..... de v, de .. ,
portador da matricula funcional n? , doravante denominada CONTRATANTE, e 0(a) .
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ......cveeermeereenns , sediado(a) na FRR-) o WO doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? ... ,
expedida pela (0) ..oevrrernnens , € CPF n? , tendo em vista o que consta no Processo n? e em observancia as

disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n®
5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de
Registro de Pregos n® .......... /20..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de
servicos de de Tradutor e Intérprete de libras; Cuidador em Educacdo Especial; Revisor, Ledor e
Transcritor em Braille e Atendimento Educacional Especializado, conforme condi¢ées, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos para o Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagio:

Item Descricao Unidade Quantidade (Valor Valor Anual
Mensal/Posto

Prestacdo de servicos de Posto xx horas
por 12 (doze) ) 1 RS......... e RS......... e
X semanais
meses

IVALOR TOTAL R§......... e R$......... o

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

1
Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra

Atualizagdo: Dezembro/2021

Pagina 1 de 20
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2.1.

Pregdo Eletronico n. XX/2022
Processo n. 23172.000807/2022-90

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... /i) e € ENCETTAMENTO €1M .o oo/ .o, pOdendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os
servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.6. Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogac¢do contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mio de obra, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condicdo para a
renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1.
3.2

3.3.

O valor mensal da contratagio é de R§$.......... (-....), perfazendo o valor total de R$.......( ).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

7

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.

4.2,

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacio abaixo:

. Gestdo/Unidade:

. Fonte:

. Programa de Trabalho:
. Elemento de Despesa:
. PI:

N

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN n. 05/2017-Seges/MP.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

7.1.1. Conforme o item 3.1, “a”, do ANEXO VII-F, da IN SEGES/MP n.2 05/2017, a comprovacio da
prestacdo da garantia sera feita pela contratada apds a assinatura do Termo de Contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, e ndo
como condi¢do para a assinatura do instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a ddisciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1.As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrac¢ao, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do
art. 78 da Lei n. 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n. 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n. 8.666/1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de



IFPI - REITORIA ANEXO - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

12.

13.

14.

15.

prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos servigcos objeto do contrato.

11.9. 0 CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracio,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes
em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacio estabelecida no art. 52
do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2.E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME
n? 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n. 8.666/1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP N2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidassegundo as
disposicoes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1.Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
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da Unido, no prazo previsto na Lei n. 8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro da ..... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nio

possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

........................................... s veveverens Q€. de 2022
Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome
RG:
CPF: RG
' CPF
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Pregdo Eletronico n. xx/2022

Processo n.

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
A (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n? por
intermédio de seu representante legal, o(a) sr(a). (nome do/a representante),
portador/a da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (Nome do

Orgio ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da IN n. 05/2017-Seges/MPDG e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. x714/2021:

a) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

b) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgido ou Entidade promotora da licitacdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta; e

c) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA niao efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

........................................... s vevererens Q€oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee...de 2022

(assinatura do representante legal do licitante)

Pagina 5 de 5
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ANEXO XX - DECLARAGCAO DE CONTRATOS VIGENTES
Processo n. / Pregdo Eletronico n. XX/2022

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARO, para os devidos fins, que a empresa..........cccccveevveercvreennenn. , inscrita no CNP]/MF n. 00.000.000/0000-
00, estabelecida no endereco.................. , possui os seguintes contratos firmados com a administragdo publica e
com a iniciativa privada.

Numero do contrato: ...
Nome do 6rgao/Empresa: ......ueeeeens
Vigéncia do contrato: ...
Valor do contrato: .......ccueeeeene.

Nuamero do contrato: ...
Nome do 6rgao/Empresa: ......oeeeeens
Vigéncia do contrato: ...
Valor do contrato: ...

Numero do contrato: ...
Nome do 6rgdo/Empresa: ......conmeeenne.
Vigéncia do contrato: ........ccceeeeene.
Valor do contrato: ...

Estes sdo TODOS os contratos vigentes e totalizam o valor de: R$ ......cccoouuveeeenns

Local e data.

Nome do/a representante legal da empresa
RG n. 00.000.000-00 UF
CPF n. 000.000.000-00



ANEXO

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°__,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o Instituto Federal de Piaui, para os fins do Anexo VII-B da Instrugao Normatlva n°
05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, ¢ aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdaria oficial, cuja
movimenta¢do dependera de autorizagdo prévia do Gabinete do Comandante do, que também tera
permanente autorizagdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervenc¢do da titular da conta.

que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA

E AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) N° , inscricdo estadual N° , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor anual/total do contrato
(Com CNPJ, Endereco e

Telefone)

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 35.4.



Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo ptiblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 36.

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados
com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar
as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

1 Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2 Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.



3 Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

orgaos/empresas, COm 0s quais tem contratos vigentes.



ANEXO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de
pagamento.

1.2. A afericdo do resultado dos servicos prestados pela Contratada sera realizada mensalmente por meio
dos indicadores abaixo, sendo que o pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES PARA AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVI(COS
PRESTADOS

2.1. A qualidade dos servicos da contratada sera avaliada por meio de um indicador de qualidade.

2.2. O Fiscal atribuird pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas de
indicadores abaixo.

2.2.1. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacoes de servico desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.

Indicador 1

Qualidade dos servicos prestados

Item Descricao
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos prestados.
Meta a camprir Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo
Instrumento de | Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos prestados.
medicao
Forma de | Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.
acompanhamento
Periodicidade Acompanhamento didrio com relatorio mensal
Mecanismo de | A pontuacdo serd calculada de acordo com os quesitos da Planilha de
calculo

Avaliacdo da Qualidade dos Servigos prestados

Inicio de vigéncia

Data de assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

Conforme item 4

Sanc¢des

Previstas no Termo de referéncia.

Observacoes

Estd assegurado o direito do contraditério e ampla defesa da
CONTRATADA nas hip6teses que ensejarem a aplicacdao de descontos e
das sangdes previstas no contrato.

OBS: Mensalmente, os fiscais contratuais deverao analisar a qualidade dos servicos prestados, avaliando os
quesitos das planilhas abaixo:




PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Indicador Critérios Pontos Avaliacao
Sem ocorréncias 10
01 ocorréncia 8
1- Uso dos uniformes 02 ocorréncias 6 XX
03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 5
01 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as solicitagdes da | 02 respostas com atraso 3 XX
contratante 03 respostas com atraso 2
04 respostas com atraso 1
05 ou mais respostas 0
com atraso
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros Sem ocorréncias 40
beneficios Uma ou mais 0 XX
ocorréncias
4 — Qualidade dos servigos prestados Conforme pesquisa de 0-45 XX
satisfacdo
PONTUACAO TOTAL DO SERVI(CO XX
3. DA PESQUISA DE SATISFACAO
N° do contrato: Més de Referéncia:
Contratada: CNPJ:
Grau de satisfacao
Descrigdo Otimo Satisfatério Insatisfatorio
(9 pontos) (8 pontos) (5 pontos)
Cortesia no atendimento ao usuario X
Comportamento e atitudes (Proatividade, X
pontualidade, ética, polidez)
Capacidade de escutar e solicitar X
esclarecimentos sobre as demandas dos usuarios
do servico quando necessario
Capacidade de transmissdo de informacgdes X
claras e precisas aos usuarios do servico
Agilidade no atendimento das demandas X
TOTAL 36 0 5
TOTAL GERAL 41

4. DO REDIMENSIONAMENTO DO PAGAMENTO




4.1. O IMR vinculard o pagamento mensal dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

4.2. A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo de
0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador.

4.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total
do servico, conforme tabela abaixo:

Pontuaciao Total do Redutor no pagamento da
Servico Fatura
De 80 a 100 pontos 0%
De 70 a 89 pontos 2,5%
De 60 a 69 pontos 5%
De 50 a 59 pontos 7,5%
Abaixo de 50 pontos 10% + multa contratual




CONTRATACAO DE SERVICO DE APOIO AO ENSINO

x QUANT. SALARIO
ITEM CARGO REGIAO ESTIMADA DE (R$) POSTO | (RS) MENSAL | (RS) ANUAL
(R$)
POSTOS
A Tradutor Libras Teresina 23 3.876,54 8.217,88 189.011,35 2.268.136,26
B Tradutor Libras Interior 94 3.519,01 7.304,15 686.590,29 8.239.083,45
C Cuidador Teresina 12 1.247,10 3.246,22 38.954,58 467.454,99
D Cuidador Interior 65 1.212,00 2.782,57 180.867,09 2.170.405,12
E Revisor e Transcritor em Braille Teresina 8 3.876,54 8.217,88 65.743,08 788.916,96
F Revisor e Transcritor em Braille Interior 38 3.519,01 7.304,15 277.557,78 3.330.693,31
G Ledor Teresina 3 1.212,00 2.703,12 8.109,35 97.312,22
H Ledor Interior 17 1.212,00 2.381,20 40.480,40 485.764,84
TOTAL 1.487.313,93 | 17.847.767,15
IFPI CAMPUS TERESINA CENTRAL 17.847.767,15
QUANT. QUANT (R$) MENSAL
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE MESE S' POSTO (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
1 Tradutor Libras 7 POSTO POR MES 84 8.217,88 690.302,34
2 Cuidador 5 POSTO POR MES 60 3.246,22 194.772,91
1
3 Revisor e Transcritor em Braille 4 POSTO POR MES 48 8.217,88 394.458,48
4 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.703,12 32.437,41
TOTAL 1.311.971,14
IFPI CAMPUS TERESINA ZONA SUL
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %Aslzg (RS)Pl\Sglrl;I (S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
5 Tradutor Libras 11 POSTO POR MES 132 8.217,88 1.084.760,82
6 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 3.246,22 155.818,33
sl




Ve
7 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 8.217,88 197.229,24
8 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.703,12 32.437,41
TOTAL 1.470.245,80
IFPI CAMPUS DIRCEU
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE ?V}JE‘A‘ST% (RS)P%S%S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
9 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 8.217,88 493.073,10
10 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 3.246,22 116.863,75
3
11 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 8.217,88 197.229,24
12 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.703,12 32.437,41
TOTAL 839.603,50
IFPI CAMPUS ANGICAL
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE (ﬁ,}]&l\g (RS)PDSFS:?(S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
13 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
14 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 2.782,57 100.172,54
4
15 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
16 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE ?\,}J&I\g (RS)P%];%S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS




17 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
18 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 2.782,57 100.172,54
5
19 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
20 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS COCAL
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE (I%HZAS;IE (RS)PI\SE’I;I SAL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
21 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
22 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
6
23 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
24 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS CORRENTE
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE %;ASIE (RS)P“SE%S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
25 Tradutor Libras 7 POSTO POR MES 84 7.304,15 613.548,77
26 Cuidador 6 POSTO POR MES 72 2.782,57 200.345,09
7
27 Revisor e Transcritor em Braille 4 POSTO POR MES 48 7.304,15 350.599,30
28 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 1.193.067,55

IFPI CAMPUS FLORIANO




QUANT.

QUANT.

(RS) MENSAL

ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS MESES POSTO
29 Tradutor Libras 7 POSTO POR MES 84 7.304,15 613.548,77
30 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
8
31 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
32 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 950.986,21
IFPI CAMPUS JOSE DE FREITAS
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %@Asl;g (RS)PDSISE}F (S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
33 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
34 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 2.782,57 100.172,54
9
35 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
36 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS OEIRAS
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE %ﬁ’g\g (RS)PI‘SFS?(S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
37 Tradutor Libras 6 POSTO POR MES 72 7.304,15 525.898,94
38 Cuidador 5 POSTO POR MES 60 2.782,57 166.954,24
10
39 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
40 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 896.727,23




IFPI CAMPUS PARNAIBA

QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %%l\ég (Rs)Pl\(/{}SE'II\*I (S)AL (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS
41 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
42 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
11
43 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
44 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS PAULISTANA
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %Asl;g (R$)P1\Sg¥ (S)AL (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS
45 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
46 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
12
47 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
48 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS PEDRO 11
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %&Aslzg (Rs)l}gg}l\,l (S)AL (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS
49 Tradutor Libras 6 POSTO POR MES 72 7.304,15 525.898,94
50 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 2.782,57 100.172,54
13
51 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65




52 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 829.945,54
IFPI CAMPUS PICOS
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE ?V}JE‘A‘ST; (RS)P“S]SE%S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
53 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
54 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
14
55 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
56 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS PIO IX
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE ?V}JEASI\ég (RS)PI\Sger (S)AL (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS
57 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
58 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
15
59 Revisor e Transcritor em Braille 3 POSTO POR MES 36 7.304,15 262.949,47
60 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 863.336,39
IFPI CAMPUS PIRIPIRI
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE %Asl\g (RS)I,“S]S'3¥(S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
61 Tradutor Libras 8 POSTO POR MES 96 7.304,15 701.198,59




62 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
16
63 Revisor e Transcritor em Braille 3 POSTO POR MES 36 7.304,15 262.949.47
64 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 1.126.285,86
IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %Aslgg (RS)PI\S];}I,\I (S)AL (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS
65 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
66 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 2.782,57 100.172,54
17
67 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
68 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 742.295,71
IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE| UNIDADE %ﬁg\g (RS)PDSFS:%S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
69 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
70 Cuidador 3 POSTO POR MES 36 2.782,57 100.172,54
18
71 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
72 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 742.295,71

IFPI CAMPUS URUCUI




QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %Asl;g (RS)PI\SI;’IE (S)AL (R$) TOTAL
GRUPO POSTOS
73 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
74 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
19
75 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
76 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 775.686,56
IFPI CAMPUS VALENCA
QUANT.
ITEM CARGO ESTIMADA DE UNIDADE %’EZASIEJg (RS)PD(/;]SE}F (S)AL (RS) TOTAL
GRUPO POSTOS
77 Tradutor Libras 5 POSTO POR MES 60 7.304,15 438.249,12
78 Cuidador 4 POSTO POR MES 48 2.782,57 133.563,39
20
79 Revisor e Transcritor em Braille 2 POSTO POR MES 24 7.304,15 175.299,65
80 Ledor 1 POSTO POR MES 12 2.381,20 28.574,40
TOTAL 775.686,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Identificacio do Servico

- Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO | TRADUTOR LIBRAS - CBO 2614-25 - 44 HORAS - (CCT P1000011/2022) 23
Moédulo 1 - Composicio da R acio
1 Composi¢cao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 3.876,54
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |JAdicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 3.876,54
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 323,05
B |Adicional de Férias 2,78% 107,68
Total 11,11% 430,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 861,45
B Salario Educagio 2,50% 107,68
C SAT 3,00% 129,22
D SESC ou SESI 1,50% 64,61
E SENAI - SENAC 1,00% 43,07
F SEBRAE 0,60% 25,84
G INCRA 0,20% 8,61
H |FGTS 8,00% 344,58
Total 36,80% 1.585,07
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte 119,41
B |Auxilio-Refei¢ado/Alimentacgao 383,59
C IPlano de Saude 30,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 5,00
Total 538,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 430,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.585,07
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 538,00
Total 2.553,80
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,15
B [ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,38
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 27,74
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,41
Total 3,19% 123,49

Mboédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente



Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% 323,05
B |JAuséncias Legais 0,28% 10,77
C Licenga Paternidade 0,07% 2,80
D JAuséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,88
E |Afastamento Maternidade 0,71% 27,45
F Auséncia por Doenga 1,39% 53,84
Subtotal 10,85% 420,77
G llncidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submoddulo 4.1 154,85
Total 575,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nio havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |JAuséncias Legais 575,62
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 575,62
Moédulo 5 - Insumos Diversos * Nio seriio exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 0,00
Mbodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A ICustos Indiretos 3,00% 213,88
B ILucro 3,00% 220,30
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 49,16
C.2. COFINS 3,00% 226,91
C.3. ISSQN 5,00% 378,18
Total 14,65% 1.088,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.876,54
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.553,80
C  |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,49
D IModulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 575,62
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.129,45
F lM(:dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.088,44
Valor Total por Empregado 8.217,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificaciio do Servico

. Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO | TRADUTOR LIBRAS - CBO 2614-25 - 44 HORAS - (CCT P1000075/2021) 94
Mbodulo 1 - Composic¢iio da Remunerag¢io
1 Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 3.519,01
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E lAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 3.519,01
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 293,25
B |Adicional de Férias 2,78% 97,75
Total 11,11% 391,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 782,00
B Salario Educagéo 2,50% 97,75
C SAT 3,00% 117,30
D SESC ou SESI 1,50% 58,65
E SENAI - SENAC 1,00% 39,10
F SEBRAE 0,60% 23,46
G  |[INCRA 0,20% 7,82
H [FGTS 8,00% 312,80

Total 36,80% 1.438,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 0,00 * Verificar existéncia de transporte publico
B IAuxilio-Refeigdo/Alimentagdo 348,21
C Plano de Saude 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 5,00
Total 353,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 391,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.438,88
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 353,21

Total 2.183,10




Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% 14,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17
C Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,47
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,43
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,18
F Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,19
Total 3,19% 112,10
Mboédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A [Férias 8,33% 293,25
B lAuséncias Legais 0,28% 9,78
C [Licenga Paternidade 0,07% 2,54
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,61
E Afastamento Maternidade 0,71% 24,91
F [Auséncia por Doenga 1,39% 48,88
Subtotal 10,85% 381,97
G Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 140,56
Total 522,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nio havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais 522,53
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 522,53
Moédulo 5 - Insumos Diversos * Nio serdo exigido insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B [Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% 190,10
B [Lucro 3,00% 195,81
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 43,70
C.2. COFINS 3,00% 201,68
C.3. ISSQN 5,00% 336,13
Total 14,65% 967,42

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Maio de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IModulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.519,01
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.183,10
C [IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,10
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 522,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.336,74
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 967,42
Valor Total por Empregado 7.304,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagio do Servico

. Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO CUIDADOR SOCIAL - CBO 5162 - 44 HORAS - (CCT P1000011/2022) 12
Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.247,10
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 1.247,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 103,93
B [Adicional de Férias 2,78% 34,64
Total 11,11% 138,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 277,13
B Salario Educagio 2,50% 34,64
C SAT 3,00% 41,57
D SESC ou SESI 1,50% 20,79
E SENAI - SENAC 1,00% 13,86
F SEBRAE 0,60% 8,31
G INCRA 0,20% 2,77
H [FGTS 8,00% 110,85

Total 36,80% 509,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 277,17
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 383,59
C [Plano de Saude 30,00
D Seguro de Vida, Invalidez ¢ Funeral 5,00
Total 695,76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 138,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 509,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 695,76

Total 1.344,26




Médulo 3 - Provisiio para Rescisido

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C IMulta do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,25
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,92
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,78
Total 3,19% 39,73
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias 8,33% 103,93
B JAuséncias Legais 0,28% 3,46
C Licenca Paternidade 0,07% 0,90
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,92
E |Afastamento Maternidade 0,71% 8,83
F lAuséncia por Doenga 1,39% 17,32
Subtotal 10,85% 135,37
G IIncidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 49,81
Total 185,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nao havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [ntervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 185,18
4.2 [|Intrajornada 0,00
Total 185,18
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio seriio exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 84,49
B [Lucro 3,00% 87,02
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 19,42
C.2. COFINS 3,00% 89,63
C.3. ISSQN 5,00% 149,39
Total 14,65% 429,95




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.247,10
B odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.344,26
C [IModulo 3 - Provisao para Rescisdo 39,73
D IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 185,18
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.816,26
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 429,95
Valor Total por Empregado 3.246,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagio do Servico

. Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO CUIDADOR SOCIAL - CBO 5162 - 44 HORAS - (CCT P1000075/2021) 65
Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.212,00 CCT 1.132,08
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 1.212,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 101,00
B [Adicional de Férias 2,78% 33,67
Total 11,11% 134,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 269,33
B Salario Educagio 2,50% 33,67
C SAT 3,00% 40,40
D SESC ou SESI 1,50% 20,20
E SENAI - SENAC 1,00% 13,47
F SEBRAE 0,60% 8,08
G INCRA 0,20% 2,69
H [FGTS 8,00% 107,73

Total 36,80% 495,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 0,00 “ Verificar existéncia de transporte piblico
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 348,21
C [Plano de Saude 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez ¢ Funeral 5,00
Total 353,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 134,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 495,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 353,21

Total 983,45




Médulo 3 - Provisiio para Rescisido

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,05
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C IMulta do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,67
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,75
Total 3,19% 38,61
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias 8,33% 101,00
B JAuséncias Legais 0,28% 3,37
C Licenga Paternidade 0,07% 0,88
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,90
E |Afastamento Maternidade 0,71% 8,58
F lAuséncia por Doenga 1,39% 16,83
Subtotal 10,85% 131,56
G IIncidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 48,41
Total 179,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nio haver4 substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [ntervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 179,97
4.2 [|Intrajornada 0,00
Total 179,97
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio seriio exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 72,42
B [Lucro 3,00% 74,59
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 16,65
C.2. COFINS 3,00% 76,83
C.3. ISSQN 5,00% 128,05
Total 14,65% 368,54




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.212,00
B odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 983,45
C [IModulo 3 - Provisao para Rescisdo 38,61
D IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 179,97
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.414,03
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 368,54
Valor Total por Empregado 2.782,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagio do Servico

. Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO | TRANSCRITOR BRAILLE - CBO 2392 - 44 HORAS - (CCT P1000011/2022) 8
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracgio Valor (RS$)
A Salario Base 3.876,54
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 3.876,54
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 323,05
B |Adicional de Férias 2,78% 107,68
Total 11,11% 430,73

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 861,45
B Salario Educagio 2,50% 107,68
C SAT 3,00% 129,22
D SESC ou SESI 1,50% 64,61
E SENAI - SENAC 1,00% 43,07
F SEBRAE 0,60% 25,84
G INCRA 0,20% 8,61
H [FGTS 8,00% 344,58
Total 36,80% 1.585,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A [Transporte 119,41

B JAuxilio-Refeigdo/Alimentagdo 383,59

C [Plano de Saude 30,00

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 5,00
Total 538,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 430,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig¢des 1.585,07
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 538,00

Total 2.553,80




Médulo 3 - Provisiio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,29
C IMulta do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,52
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,38
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 27,74
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,41
Total 3,19% 123,49
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias 8,33% 323,05
B [Auséncias Legais 0,28% 10,77
C [Licenca Paternidade 0,07% 2,80
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,88
E A fastamento Maternidade 0,71% 27,45
F JAuséncia por Doenca 1,39% 53,84
Subtotal 10,85% 420,77
G Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 154,85
Total 575,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nio havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profi 1 Ausente Valor (RS$)
4.1 JAuséncias Legais 575,62
4.2 [|Intrajornada 0,00
Total 575,62
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio serio exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 213,88
B ILucro 3,00% 220,30
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 49,16
C.2. COFINS 3,00% 226,91
C.3. ISSQN 5,00% 378,18
Total 14,65% 1.088,44




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A odulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.876,54
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.553,80
C [IModulo 3 - Provisdo para Rescisao 123,49
D IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 575,62
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.129,45
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1.088,44
Valor Total por Empregado 8.217,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagio do Servico

. Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO | TRANSCRITOR BRAILLE - CBO 2392 - 44 HORAS - (CCT P1000075/2021) 38
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracgio Valor (RS$)
A Salario Base 3.519,01
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C [Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 3.519,01
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 293,25
B |Adicional de Férias 2,78% 97,75
Total 11,11% 391,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 782,00
B Salario Educagio 2,50% 97,75
C [saT 3,00% 117,30
D SESC ou SESI 1,50% 58,65
E SENAI - SENAC 1,00% 39,10
F SEBRAE 0,60% 23,46
G INCRA 0,20% 7,82
H [FGTS 8,00% 312,80

Total 36,80% 1.438,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte 0,00 * Verificar existéncia de transporte piblico
B JAuxilio-Refeigdo/Alimentagdo 348,21
C [Plano de Satde 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 5,00
Total 353,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 391,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuig¢des 1.438,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 353,21

Total 2.183,10




Médulo 3 - Provisiio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17
C IMulta do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,43
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,18
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,19
Total 3,19% 112,10
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias 8,33% 293,25
B [Auséncias Legais 0,28% 9,78
C [Licenca Paternidade 0,07% 2,54
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,61
E A fastamento Maternidade 0,71% 2491
F JAuséncia por Doenca 1,39% 48,88
Subtotal 10,85% 381,97
G Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 140,56
Total 522,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nio havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profi 1 Ausente Valor (RS$)
4.1 JAuséncias Legais 522,53
4.2 [|Intrajornada 0,00
Total 522,53
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio serio exigido insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 190,10
B ILucro 3,00% 195,81
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 43,70
C.2. COFINS 3,00% 201,68
C.3. ISSQN 5,00% 336,13
Total 14,65% 967,42




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A odulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.519,01
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.183,10
C [IModulo 3 - Provisdo para Rescisao 112,10
D IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 522,53
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.336,74
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 967,42
Valor Total por Empregado 7.304,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagio do Servico

. Quantidade
Unidade Cargo Estimada a
de Med.
Contratar
POSTO LEDOR - CBO 2392 - 44 HORAS - (CCT P1000011/2022) 3
Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.212,00 i
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 1.212,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 101,00
B [Adicional de Férias 2,78% 33,67
Total 11,11% 134,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 269,33
B Salario Educagio 2,50% 33,67
C SAT 3,00% 40,40
D SESC ou SESI 1,50% 20,20
E SENAI - SENAC 1,00% 13,47
F SEBRAE 0,60% 8,08
G INCRA 0,20% 2,69
H [FGTS 8,00% 107,73

Total 36,80% 495,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 279,28
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 0,00
C [Plano de Saude 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez ¢ Funeral 5,00
Total 284,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 134,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 495,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 284,28

Total 914,52




Médulo 3 - Provisiio para Rescisido

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,05
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C IMulta do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,67
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,75
Total 3,19% 38,61
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias 8,33% 101,00
B JAuséncias Legais 0,28% 3,37
C Licenga Paternidade 0,07% 0,88
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,90
E |Afastamento Maternidade 0,71% 8,58
F lAuséncia por Doenga 1,39% 16,83
Subtotal 10,85% 131,56
G IIncidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 48,41
Total 179,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nao havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [ntervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 179,97
4.2 [|Intrajornada 0,00
Total 179,97
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio seriio exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 70,35
B [Lucro 3,00% 72,46
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 16,17
C.2. COFINS 3,00% 74,64
C.3. ISSQN 5,00% 124,40
Total 14,65% 358,02




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.212,00
B odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 914,52
C [IModulo 3 - Provisao para Rescisdo 38,61
D IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 179,97
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.345,10
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 358,02
Valor Total por Empregado 2.703,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagio do Servico

de Med. Contratar
POSTO LEDOR - CBO 2392 - 44 HORAS - (CCT P1000075/2021) 17
Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.212,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 1.212,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 101,00
B [Adicional de Férias 2,78% 33,67

Total 11,11% 134,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

“ Verificar existéncia de transporte publico

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 269,33
B Salario Educagio 2,50% 33,67
C SAT 3,00% 40,40
D SESC ou SESI 1,50% 20,20
E SENAI - SENAC 1,00% 13,47
F SEBRAE 0,60% 8,08
G INCRA 0,20% 2,69
H [FGTS 8,00% 107,73

Total 36,80% 495,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 0,00
B IAuxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 0,00
C [Plano de Saude 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez ¢ Funeral 5,00
Total 5,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 134,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 495,57
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 5,00

Total 635,24




Médulo 3 - Provisiio para Rescisido

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,05
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,40
C IMulta do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,67
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,75
Total 3,19% 38,61
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Férias 8,33% 101,00
B JAuséncias Legais 0,28% 3,37
C Licenga Paternidade 0,07% 0,88
D lAuséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,90
E |Afastamento Maternidade 0,71% 8,58
F lAuséncia por Doenga 1,39% 16,83
Subtotal 10,85% 131,56
G IIncidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 48,41
Total 179,97
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nao havera substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A [ntervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 179,97
4.2 [|Intrajornada 0,00
Total 179,97
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio seriio exigido insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 61,97
B [Lucro 3,00% 63,83
C [Tributos
C.1. PIS 0,65% 14,25
C.2. COFINS 3,00% 65,75
C.3. ISSQN 5,00% 109,58
Total 14,65% 315,38




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.212,00
B odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 635,24
C [IModulo 3 - Provisao para Rescisdo 38,61
D IModulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 179,97
E IM6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.065,82
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 315,38
Valor Total por Empregado 2.381,20




