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5 Poder Judiciario da Unido
#id TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 04 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS 081/2021, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS, E A IPANEMA EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, inscrito no
CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praga Municipal, Lote 01, Palacio da Justica, Brasilia-DF, neste ato representado
por seu Presidente, Desembargador CRUZ MACEDO, no uso da atribuicao que |he confere o art. 10, da Lei 11.697, de
13/06/2008 , doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa IPANEMA EMPRESA DE
SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ/MF 00.588.541/0001-82, estabelecida na SIA/Sul Trecho 01, Lotes 1270 e
1280, Brasilia/DF, CEP: 71.200-010, telefone: (61) 3035-1500/1560, e-mail: ipanema@empresaipanema.com.br, neste ato
representada por seu sdcio, SILVIO CARVALHO DE ARAUJO, portador do CPF ***.014.441-**, daqui por diante denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, por meio eletrénico, em conformidade com a Lei
n. 8.666/93, o disposto no PA 0002195/2021 - SEl e mediante as seguintes cldusulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO - O presente termo aditivo tem por objeto repactuar e ajustar o
valor, prorrogar o prazo de vigéncia e retificar a redacdao do paragrafo segundo da clausula terceira do termo aditivo 03 ao
contrato inicial, que, por sua vez, tem por objeto a prestacao de servicos continuados de gerenciamento de transportes, de
logistica e de mobilidade, realizada por meio da disponibilizacdo de sistema informatizado e veiculos pelo CONTRATANTE,
da alocacao gradativa de pessoal especializado, da disponibilizacdo de insumos e da manutencdao de equipamentos de
suporte do CONTRATANTE, sob solicitacdo do CONTRATANTE, firmado entre as partes em 06/12/2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 08/12/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Cldusulas décima sexta, vigésima terceira e vigésima quarta
do contrato inicial c/c artigo 57, inciso |l e art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO DECORRENTE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/2023 - A
repactuacdo objeto desta cldusula contempla os reajustes devidos, estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
para o ano de 2023, firmada entre o Sindicato das empresas de asseio, conservacao, trabalhos temporarios e servicos
terceirizdveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos trabalhadores em empresas de transportes terrestres de passageiros
urbanos, interestaduais, especiais, escolares, turismo e de carga do DF (SINTRATTER/DF), registrada no MTE n.
DF000220/2023, de 20/04/2023, contemplando todas as categorias do contrato, promovendo as seguintes alteracgoes:

a) estipulou piso salarial de RS RS 3.143,76 aos motoristas executivos e de RS 4.029,83 aos supervisores;
b) reajustou em 6,00% os salarios dos funcionarios que recebem acima do piso;

c) aumentou o auxilio alimentacdo para RS 44,43 por dia trabalhado, com desconto facial de RS 0,30 a titulo de
PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula, o valor mensal do contrato,
referente a parcela da m3o de obra, passara de RS 919.760,80 (novecentos e dezenove mil, setecentos e sessenta reais e
oitenta centavos) para RS 972.336,89 (novecentos e setenta e dois mil, trezentos e trinta e seis reais e oitenta e nove
centavos), representando um reajuste global de 5,72% (cinco inteiros e setenta e dois centésimos por cento) e um impacto
mensal de R$ 52.576,09 (cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e seis reais e nove centavos), sobre o valor atual do
contrato, conforme demonstrado no anexo I.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato passa dos atuais R$ 11.043.697,60 (onze milh&es, quarenta
e trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta centavos) para RS 11.674.610,68 (onze milhdes, seiscentos e setenta
e quatro mil, seiscentos e dez reais e sessenta e oito centavos), sendo composto pela Tabela 1 (postos de servico e
insumos), no valor de RS 11.668.042,68, e pela Tabela 2 (manutencido dos equipamentos do contratante), no valor de RS
6.568,00.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo objeto desta clausula sdo devidos
a partir de 01/01/2023.

PARAGRAFO QUARTO - Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula as planilhas de custos e formacdo de
precos constantes do anexo Il do contrato inicial passam a vigorar conforme o disposto no anexo | deste termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO DO ACRESCIMO DE POSTOS (TERMO ADITIVO 03) — Por este termo
aditivo fica atualizado o valor inicial da mao de obra do contrato, representando um aumento de 22,85% (vinte e dois
inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento), com um impacto mensal a maior de R$ 222.197,40 (duzentos e vinte dois
mil, cento e noventa e sete reais e quarenta centavos), conforme planilha constante no anexo | deste aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em funcdo da atualizacio objeto desta cldusula, o valor mensal do contrato,
referente a parcela da m3o de obra, passara de RS 972.336,89 (novecentos e setenta e dois mil, trezentos e trinta e seis

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5bd... 3/38



12/09/2023, 17:17 SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

reais e oitenta e nove centavos) para RS 1.194.534,29 (um milhdo, cento e noventa e quatro mil, quinhentos e trinta e
guatro reais e vinte e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual do contrato passa de RS 11.674.610,68 (onze milhdes e seiscentos e
setenta e quatro mil, seiscentos e dez reais e sessenta e oito centavos) para R$ 14.340.979,48 (catorze milhdes e trezentos
e quarenta mil, novecentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os efeitos financeiros decorrentes da atualizacdo objeto desta cldusula s3o devidos a
partir de 17/04/2023.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO - Por este aditivo, a vigéncia do contrato inicial fica prorrogada e
vigorara pelo periodo de 06/12/2023 a 06/12/2024, ou até a data de inicio da execucdo dos servicos vinculados a nova
contratacdo em fase de planejamento, proveniente do Processo 0025657/2023, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacdo objeto deste aditivo ndo impede a extincdo antecipada do contrato,
qgue podera ocorrer mediante expressa notificacao a CONTRATADA, com prazo de antecedéncia minimo de 30 (trinta) dias,
informando-a do implemento da condicao resolutiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogacdo constante deste aditivo ndo exclui o direito da CONTRATADA ao
reajuste solicitado, observado o disposto na clausula décima quarta do contrato inicial.

CLAUSULA SEXTA — DA RETIFICACAO DA REDACAO DO PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSUA TERCEIRA DO
TERMO ADITIVO 03 - Por este termo aditivo, verificado erro material no paragrafo segundo da clausula terceira do termo
aditivo 03 (2912823), fica retificada sua redacdo. Assim, onde se verificar "o valor mensal do contrato passa de RS
11.043.697,60", leia-se: "o valor anual do contrato passa de RS 11.043.697,60".
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CLAUSULA SETIMA — DO ENDOSSO DA GARANTIA CONTRATUAL — Em funcdo da prorrogacdo de vigéncia, da
repactuacdao e do ajuste de valor objetos deste termo aditivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar endosso da
garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contado a partir da data de assinatura deste termo, nos termos da clausula décima oitava do contrato inicial.

| - A inobservancia do prazo fixado nesta cldusula para apresentacdo do endosso da garantia contratual
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

Il - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdao do endosso da garantia autoriza a Administracao
a promover a rescisdao do contrato, por descumprimento ou, conforme o caso, cumprimento irregular das cldusulas
contratuais, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR — Por este aditivo, o valor do contrato fica estimado em RS 14.340.979,48
(catorze milhdes e trezentos e quarenta mil, novecentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos), para os
proximos 12 meses.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execucdo do instrumento correrd, no
periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido ao CONTRATANTE, nos Elementos
de Despesas 339037 e 339039, Subelementos 01 e 17, PTRES 168479 e 168473.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA, neste exercicio, ficam garantidos pelas Notas de
Empenho (ou seu reforco) n. 2023NE000114, de 03/07/2023, no valor de RS 13.375.204,93 e n. 2023NE000116, de
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03/07/2023, no valor de RS 6.568,00, a conta da Dotacdo Orcamentdria especificada nesta cldusula, para atender as
despesas inerentes ao contrato, decorrentes deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da despesa que serao
executadas no exercicio subsequente serao informados pela SEOF do CONTRATANTE, que oS anexara ao processo
administrativo da contratacao, tao logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura e eficacia a partir da data de sua publicacao no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICAGAO - Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato inicial, de
06/12/2021 (2115324), do Temo Aditivo 01, de 04/03/2022 (2241537), do Termo Aditivo 02, de 23/09/2022 (2553895) e do
Termo Aditivo 03, de 17/04/2023 (2912823), e da Apostila 01, de 05/01/2023 (2730155), que por este aditivo ndo foram
modificadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO - Incumbira ao CONTRATANTE providenciar, a sua custa, a
publicacao do extrato deste aditivo, no Diario Oficial da Unidao, conforme a legislacao vigente.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de lido e achado
conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.
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ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS E QUADRO-RESUMO COM OS VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO

CONTRATO APOS A REPACTUAGAO

PA n20002195/2021 - Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transportes Ltda

Objeto: Prestacdo de servigos continuados de gerenciamento de transportes, de logistica e de mobilidade

Valor do contrato apds repactuagdo com base na CCT SINTTRATER/SEAC, com registro no MTE n2 000220,/2023

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Efeitos financeiros a partir de 01.01.2023

VALOR TOTAL DO CONTRATO ANTES DA REPACTUAGCAD

11.043.697,60

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS A REPACTUACAD

11.674.610,68

Planilha "A"
VALOR DO CONTRATO APOS A PRORROGACAD VALOR DO CONTRATO APOS A REPACTUACAD DIFERENCA
CUSTO CuUsTO
Item CATEGORIA aTmo CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERACAO |  UNITARIO i ANUAL REMUNERACAC| UMNITARIO e S MENSAL (RS) | ANUAL (RS) %
MENSAL MENSAL
1 Gerente Geral de Logistica 1 5.214,01 11.345,95 11.345,99 136.151,88 5.526,85 12.022,37 12.022,37 144,268 44 676,38 %.116,56 5,96%
2 Gerente de Manutencio 1 b6.088,80 13.054,45 13.054,45 156.653,40 6.454,13 13.833,82 13.833,82 166.005,84 778,37 9.352,44 5,97%
3 Gerente de Dados e Informagdes 1 5.488,37 11.875,82 11.875,82 142.509,84 5.817,67 12.584,46 12.584,46 151.013,52 708,64 8.503,68 5,97%
4 Supervisor de Dados e Informacdes 1 3.801,73 B.581,20 8.581,20 102.974,40 4.029,83 5.075,27 9.075,27 108.903,24 494,07 5.928,84 5,76%
5 Supervisor Administrativo 2 3.801,73 B.589,93 17.179,86 206.158,32 4.029,83 5.084,02 158.168,04 218.016,48 988,18 11.858,16 5,75%
6 Supervisor de Manutencio 2 3.801,73 B.6E2,28 17.364,56 208.374,72 4.029,83 9.176,37 18.352,74 220.232 B8 988,18 11.858,16 5,60%
7 Motorista 44 horas 99 2.965,81 7.007 46 693.738,54 8.324.862 48 3.143,76 7.406,58 733.251,42 8.799.017,04 39.512,88 474.154,56 5,70%
] Motorista Executivo 12%36 diurno 2 2.965,81 6.592,91 13.185,82 158.229,84 3.143,76 6.984,65 13.969,30 167.631,60 783,48 9.401,76 5,54%
9 Motorista Executivo 12x36 noturno 2 14.45598 173.471,76 7.657 84 15.315,68 183.788,16 859,70 10.316,40 5,95%
10 Meotorista de Servige 44 horas 17 11B.978,58 1.427.742,96 7.397,87 125.763,79 1.509.165,48 6.785,21 81.422,52 5,70%
TOTAL 128 919.760,80 | 11.037.129,60 972.336,89 | 11.668.042,68 52.576,09 630.913,08 5.72%
Tabela 2 - Manutencgio dos equipamentos do contrante - [tens 2, 3 e 4 do Edital
Item ESP‘ECIFICA{AD UND arto P P =S
UNITARIO MEMNSAL ANUAL
Manuteng2o continuada de elevadores elétricos)
2 de 4 toneladas rmarca Auto Box mod. 4000 und z 1.246,73 207,30 2.893,58
Manuteng2o continuada de Elevadores elétricos|
3 de 2.5 toneladzs marca Emeege mod. EKD und 1 1.088,62 50,55 1.086,62
Manutencio continuada de compressor de ar
4 tipo pistdo marca Wayne, modelo W9s010H und 1 2.987,80 248,58 2.387,80
TOTAL 547,33 6.568,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

PA N2 0002195/2021 - Ipanema Empresa de Servicos Gerais e Transportes Ltda
Objeto: Prestacdo de servigos continuados de gerenciamento de transportes, de logistica e de mobilidade

Valor do contrato apds repactuagio com base na CCT SINTTRATER/SEAC, com registro no MTE n® 000220/2023
Efeitos financeiros a partir de 01.01.2023

POSTO: Gerente Geral de Logistica

PLANILHAS "A"

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

L ~ Valor apds a Valor apos a DIFERENCA

1 |Composicdo da Remuneracio % ——— % A RS p”
A |Saldrio Base 5.214,01 5.526,85 312,84 6,00%
Total da Remuneracio 5.214,01 5.526,85 312,84 6,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 0,00%
Al |Deducao Vale transporte -6% (242,00) -6% (242,00) 0,00%
B |Auxilio alimentagio (RS 42,00x 22 dias > RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977 46 53,46 5,79%
B.1 |Dedugao auxilio alimentacdo (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) (6,60) - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 917,40 970,86 5346 | 583%

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
Uniformes 36,23 36,23 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 36,60 36,60 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e putras contribuigbes RS %
A |INSS 20,00 1.042,80 20,00 1.105,37 62,57 6,00%
B |SES! ou SESC 1,50 78,21 1,50 82,90 4,69 6,00%
C |SEMNAI ou SENAC 1,00 52,14 1,00 55,27 3,13 6,00%
D |INCRA 0,20 10,43 0,20 11,05 0,62 5,94%
E |salirio Educacio 2,50 130,35 2,50 138,17 7,82 | 6,00%
F |FGTS 8,00 417,12 8,00 442,15 25,03 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 204,91 3,93 217,21 12,30 6,00%
H |SEBRAE 0,60 31,28 0,60 33,16 1,88 6,01%
TOTAL 37,73 1.967,24 | 37,73 2.085,28 118,04 | 6,00%

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
132 Salario 8,33 434,33 8,33 460,39 26,06 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 144,95 2,78 153,65 8,70 6,00%
Subtotal 11,11 434,33 11,11 460,39 26,06 6,00%
C |In|:ic|éncia do Submadulo 4.1 sobre o madulo 4.2 4,19 218,47 4,19 231,58 13,11 | 6,00%
TOTAL 15,30 797,75 | 15,30 845,62 47,87 | 6,00%
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4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Awviso prévio indenizado 0,42 21,90 0,42 23,21 1,31 5,98%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,56 0,03 1,66 0,10 6,41%
C |Multa do FGTS s/ remuneragio e av. prévio indenizado 0,17 8,86 0,17 9,40 0,54 6,09%
D |Awviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,52 0,01 0,55 0,03 577%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado - - . - - #DIV/0!
F |Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhado 3,04 158,51 3,04 168,02 9,51 6,00%
TOTAL 3,67 191,35 3,67 202,84 11,49 | 6,00%

4.4 (Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS g
A |Férias 8,33 434,33 8,33 460,39 26,06 6,00%
B |Auséncia por doenga 0,17 8,86 0,17 5,40 0,54 6,09%
C |Licenca paternidade 0,02 1,04 0,02 1,11 0,07 6,73%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 2,09 0,04 2,21 0,12 | 574%
E |Afastamento maternidade 0,04 2,09 0,04 2,21 0,12 5,74%

F |Outros (especificar/justificar) . - -

Subtotal B,60 44841 8,60 475,32 26,91 6,00%
G |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,24 168,93 3,24 179,07 10,14 | 6,00%
TOTAL 11,84 617,34 11,84 654,39 37,05 | 6,00%
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4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) planilha planilha #DIV/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentacio planilha planilha #DIv/f0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 3.573,68 68,54 3.788,13 214,45 | 6,00%
[subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos 9.741,69 | 10.322,44 | 580,75 | 5,96%
[subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro 9.960,88 | 10.554,69 | 593,81 ] 5,96%
|5uhmtal dos mddulos 1-4 e itens A e B do mddulo 5 - Base de cdlculo dos tributos 10.060,49 | 10.660,24 | 599,75 | 5,96%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos 11.345,99 | 12.022,38 | 676,39 | 5,96%
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 219,19 2,25 232,25 13,06 5,96%
B |Lucro 1,00 99,61 1,00 105,55 5,94 | 5,96%
C |Tributos
PIS 1,13 128,21 1,13 135,85 7.64 5,96%
COFINS 5,20 589,99 5,20 825,16 35,17 5,96%
IS5 5,00 567,30 5,00 001,12 33,82 5,96%
Total 1.604,30 1.699,93 95,63 | 5,96%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 5.214,01 5.526,85 312,84 6,00%
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 917,40 970,86 5346 | 5,83%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 36,60 36,60 0,00%
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.573,68 3.788,13 214,45 6,00%
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.604,30 1.699,93 95,63 5,96%
Valor total por empregado 11.345,99 12.022,37 676,38 | 5,96%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 11.345,99 12.022,37 676,38 | 5,96%
Valor anual do posto 136.151,88 144.268,44 B.116,56 | 5,96%
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POSTO: Gerente de Manutencao

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

. Valor apés a Valor apos a DIFERENCA
Composicdo da Remuneragio % Py el % Rarmchcio RS %
Salario Base 608880 6.454,13 365,33 | 6,00%
Total da Remuneracio 6.088,80 6.454,13 365,33 | 6,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |[Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 0,00%
A.1 |Deducdo Vale transporte 6% (242,00} 6% (242,00) 0,00%
B [Auxilio alimentacio (RS 42,00 x 22 dias = RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977 .46 5346 | 579
B.1 |Deducdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 22 dias) {&,60) (6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 917,40 970,86 53,46 | 5.83%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
Uniformes 28,73 28,73 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 29,10 29,10 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A |INSS 20,00 1.217.76 20,00 1.290,83 73,07 | 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 51,33 1,50 96,81 548 | B,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 60,89 1,00 64,54 3,65 | 599%
D |INCRA 0,20 12,18 0,20 12,91 0,73 | 599%
E |Salario Educacdo 2,50 152,22 2,50 161,35 9,13 | B,00%
F |FGTS 8,00 487,10 8,00 516,33 29,23 | &,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 239,29 3,93 253,65 14,36 | 6,00%
H |SEBRAE 0,60 36,53 0,60 38,72 2,19 | 6,00%
TOTAL 37,73 2.297,30 37,73 2.435,14 137,84 | 6,00%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias R% %
132 Saldrio 8,33 507,20 8,33 537,63 30,43 | 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 169,27 2,78 179,42 10,15 | &,00%
Subtotal 11,11 507,20 11,11 537,63 30,43 | &,00%
C |Incidéncia do Submoadulo 4.1 sobre o madulo 4.2 4,19 255,12 4,19 270,43 15,31 | 6,00%
TOTAL 15,30 931,59 15,30 987,48 55,89 | 6,00%
4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 25,57 0,42 27,11 1,54 | 6,02%
B [|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,83 0,03 1,94 0,11 | 6,01%
C |Multa do FGTS s/ remuneracdo e av. prévio indenizado 0,17 10,35 0,17 10,97 0,62 5,99%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,61 0,01 0,65 0,04 | 6,56%
E |Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado HDIV/O!
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 3,04 185,10 3,04 196,21 11,11 | 6,00%
TOTAL 3,67 223,46 3,67 236,88 13,42 | 6,01%
[4.4 Jcomposicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente | RS I
T a
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SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

A |Fenas -k 507,20 5,33 537,63 30,43 b, U0
B |Auséncia por doenca 0,17 10,35 0,17 10,97 0,62 | 5,99%
C |Licenga paternidade 0,02 1,22 0,02 1,29 0,07 | 574%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 2,44 0,04 2,58 0,14 | 574%
E |Afastamento maternidade 0,04 2,44 0,04 2,58 0,14 5, 74%
F |Outros (especificar/justificar)
Subtotal B,60 523,65 8,60 555,05 31,40 | &,00%
G |I ncidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,24 197,28 3,24 209,11 11,83 | 6,00%
TOTAL 11,84 720,93 11,84 764,16 43,23 | 6,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) planilha planilha #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha #DIV/0!
Total da intrajornada - . - . . #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 4.173,28 68,54 4.423,66 250,38 | 6,00%
|Subtutal dos modulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 11.208,58 | | 11.877,75 | 669,17 | 597%
[subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 11.460,77 | | 12.145,00 | 584,23 | 597%
|Sub'lﬂ'lal dos mddulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de cilculo dos tributos | 11.575,38 | | 12.266,45 | 691,07 | 5,97%
[custo Final da Mio de Obra, incluindo Tributos | 13.054,45 | | 13.833,82 | 779,37 | 597%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A [Custos Indiretos 2,25 252,19 2,25 267,25 15,06 | 5,97%
B |Lucro 1,00 114,61 1,00 121,45 6,84 | 597%
C |Tributos
P15 1,13 147,52 1,13 156,32 B0 597%
COFINS 5,20 678,83 5.20 719,36 4053 | 597%
155 5,00 652,72 5,00 691,69 3897 | 597%
Total 1.845,87 1.956,07 110,20 [ 5,97%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada 4 execugio contratual RS %
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao b6.088,80 6.454,13 365,33 | 6,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 917,40 970,86 5346 583%
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos 29,10 29,10 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.173.28 4.423 66 250,38 | 6,00%
E [Médulo 5 - Custas indiretos, tributos e lucro 1.845 87 1.956,07 110,200 | 5,97%
Valor total por empregado 13.054,45 13.833,82 779,37 | 597%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 13.054,45 13.833,82 779,37 | 597%
Valor anual do posto 156.653,40 166.005,84 9.352,44 | 597T%
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POSTO: Gerente de Dados e Informagdes

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

. Valor apés a Valor apos a DIFERENCA
Composicao da Remuneracao % e % Repactuaciio RS o
Salario Base 5.488,37 5.817,67 32930 | 6,00%
Total da Remuneracdo 5.488,37 5.817,67 329,30 | 6,000
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242 00 0,00%
A.l |Dedugdo Vale transporte 6% [242,00) 6% 1242,00) 0,00%
B [Auxilio alimentagdo (RS 42,00 x 22 dias = RS 44,43 x 22 dias) 924,00 577 46 5346 5,79%
B.1 |Deducdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 22 dias) (6,60} (6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 917,40 970,86 53,46 ( 5,83%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
Uniformes 28,73 28,73 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 29,10 29,10 - 0,00%
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuicdes RS 9%
A [INSS 20,00 1.097,67 20,00 1.163,53 65,86 | 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 82,33 1,50 87.27 494 | 6,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 54,88 1,00 58,18 330 601%
D [INCRA 0,20 10,98 0,20 11,64 066 6,01%
E |Salario Educagdo 2,50 137,21 2,50 145,44 823 | 6,00%
F |FGTS 8,00 439,07 8,00 45,41 26,24 | 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 215,69 3,93 228,63 1294 | 6,00%
H |SEBRAE 0,60 32,93 0,60 34,91 198 | 601%
TOTAL 37,73 2.070,76 37,73 2.195,01 124,25 | 6,00%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
132 Salario 8,33 457,18 8,33 484,61 2743 | 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 152,58 2,78 161,73 9,15 [ 6,00%
Subtotal 11,11 457,18 11,11 484,61 27,43 | 6,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o mdadulo 4.2 4,19 229,96 4,19 243,76 1380 | &,00%
TOTAL 15,30 839,72 15,30 890,10 50,38 | 6,00%
4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 23,05 0,42 24,43 1,38 | 5,99%
B [|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,65 0,03 1,75 0,10 | b6,06%
C |Multa do FGTS s/ remuneracdo e av. prévio indenizado 0,17 9,323 0,17 9,89 056 | 6,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,55 0,01 0,58 0,03] 545%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado HDIV/O!
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 3,04 166,85 3,04 176,86 10,01 | 6,00%
TOTAL 3,67 201,43 3,67 213,51 12,08 | 6,00%
[4.4 [composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente | RS I
T
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A [FEras 5,33 457,18 B33 454,01 27,835 | bUU%
B |Auséncia por doenga 0,17 9.33 0,17 9,89 056 | 6,00%
C |Licenga paternidade 0,02 1,10 0,02 1,16 0,06 | 545%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 2,20 0,04 2,33 0,13 5091%
E |Afastamento maternidade 0,04 2,20 0,04 2,33 0,13 5091%
F |Outros (especificar/justificar)
Subtotal 8,60 472,01 8,60 500,32 2831 | 6,00%
G |I ncidéncia do submédule 4.1 sobre o madulo 4.4 3,24 177 82 3,24 188,49 10,67 | 6,00%
TOTAL 11,84 649,83 11,84 688,81 38,98 | 6,00%
4.5 |Intrajornada RS %
Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) planilha planilha #DIv,0!
B |Supressdo dointervalo para repouso ou alimentagdo planilha planilha #DIV/O!
Total da intrajornada - - - - #DIv/o!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 3.761,74 68,54 3.987.43 225,69 | 6,00%
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 10.196,61 | | 10.805,06 | 608,45 | 5,97%
|Subtula| dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculo do Lucro | 10.426,03 | | 11.048,17 | 622,14 | 5,97%
|5uhtﬂial dos modulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 10.530,29 | | 11.158,65 | 628,36 | 5,97%
|Custn Final da M3o de Obra, incluindo Tributos | 11.875,82 | | 12.584,47 | 708,65 | 5,97%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 229,42 2,25 243,11 13,69 | 597%
B |Lucro 1,00 104,26 1,00 110,48 6,22 597%
C |Tributos
PIS 1,13 134,20 1,13 142,20 B00 | 596%
COFINS 5,20 617,54 5,20 654,39 36,85 597%
155 5,00 593,79 5,00 629,22 3543 | 597%
Total 1.679,21 1.779,40 100,19 | 5,97%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada & execugio contratual RS %
A |Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 5.488,37 5.817,67 32930 | 6,00%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 917 40 970,86 5346 | 583%
C |Madulo 3 - Insumos Diversos 29,10 29,10 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.761,74 3.987 .43 22569 | 6,00%
E [Médulo5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.679,21 1.779.40 100,19 | 5.97%
Valor total por empregado 11.875,82 12.584. 46 708,64 5,.97%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 11.875,82 12.584 46 708,64 | 5,97%
Valor anual do posto 142.509,84 151.013,52 B.503,68 | 597%
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POSTO: Supervisor de Dados e Informacdes

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

- " Valor apds a Valor apds a DIFERENCA

1 |Composicdo da Remuneracio % Prurrugap?;;u % Hepact:al;.iu RS ”
A |Saldrio Base 3.801,73 4.029,83 228,10 6,00%
Total da Remuneragio 3.801,73 4.029,83 228,10 | 6,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A1 |Dedugdo Vale transporte 6% (228,10) 6% (241,79) (13,69)] 6,00%
B |Auxilio alimentacdo (RS 42,00 x 22 dias > RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977,46 53,46 5,79%
B.1 |Dedugao auxilio alimentagao (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) {6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 931,30 971,07 3977 427%

MODULOD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 28,73 28,73 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 29,10 29,10 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e putras contribuigbes RS %
A |INSS 20,00 760,35 20,00 805,97 45,62 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 57,03 1,50 60,45 3,42 6,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 38,02 1,00 40,30 2,28 6,00%
O |INCRA 0,20 7,60 0,20 2,06 0,46 6,05%
E |Saldrio Educacio 2,50 95,04 2,50 100,75 571 6,01%
F |FGTS 8,00 304,14 8,00 322,39 18,25 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 149,41 3,93 158,37 8,96 6,00%
H |SEBRAE 0,60 22,81 0,60 24,18 1,37 6,01%
TOTAL 37,73 1.434,40 37,73 1.520,47 86,07 | 6,00%

4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Salario 8,33 316,68 8,33 335,68 19,00 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 105,69 2,78 112,03 6,34 6,00%
Subtotal 11,11 316,68 11,11 335,68 19,00 6,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.2 4,19 159,29 4,19 168,85 9,56 | 6,00%
TOTAL 15,30 581,66 15,30 616,56 34,90 | 6,00%

4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 15,97 0,42 16,93 0,96 6,01%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,14 0,03 1,21 0,07 6,14%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 6,46 0,17 6,85 0,39 6,04%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,38 0,01 0,40 0,02 | 5.26%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado #DIV/o!
F |Multa FGTS 5/ remuneragio e av. prévio trabalhado 3,04 115,57 3,04 122,51 6,94 6,01%
TOTAL 3,67 139,52 3,67 147,90 838 | 6,01%
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4.4 |Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente %

A |Férias 8,33 316,68 8,33 335,68 15,00 6,00%
B |Auséncia por doenca 0,17 6,46 0,17 6,85 0,39 6,04%
C |Licenca paternidade 0,02 0,76 0,02 0,81 0,05 6,58%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,52 0,04 1,61 0,09 | 5,92%
E |afastamento maternidade 0,04 1,52 0,04 1,61 0,09 5,92%

F |Outros (especificar/justificar) - .
Subtotal 8,60 326,94 8,60 346,56 19,62 6,00%
G |In|:ic|éncia do submddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,24 123,18 3,24 130,57 7,39 6,00%
TOTAL 11,84 450,12 11,84 477,13 27,01 6,00%

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5b...

16/38



12/09/2023, 17:17

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5b...

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) planilha planilha #DIV/0!
B |Supressao do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha #DIV,/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIvV/01
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.605,70 68,54 2.762,06 156,36 | 6,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 7.367,83 | 7.792,06 | 42423 | 5,76%
|Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro 7.533,61 | 7.967,38 | 433,77 5,76%
|5uh'r.ntal dos modulos 1-4 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos 7.608,95 | B.047,05 | 438,10 | 5,76%
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos 8.581,20 | 9.075,28 | 494,08 | 5,76%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A [Custos Indiretos 2,25 165,78 2,25 175,32 9,54 5,75%
B |Lucro 1,00 75,34 1,00 79,67 4,33 5,75%
C |Tributos
PIS 1,13 96,97 1,13 102,55 5,58 | 5,75%
COFINS 5,20 446,22 5,20 471,91 25,69 5,76%
155 5,00 429,06 5,00 453,76 24,70 5,76%
Total 1.213,37 1.283,21 69,84 | 576%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual RS %
A |Modulo 1 - Composicio da Remuneragio 3.B01,73 4.025,83 228,10 6,00%
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 931,30 971,07 3977 | 427%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 29,10 29,10 0,00%
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.605,70 2.762,06 156,36 6,00%
E |[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.213,37 1.283,21 69,84 5,76%
Valor total por empregado 8.581,20 9.075,27 494,07 | 5,76%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 8.581,20 9.075,27 494,07 | 5,76%
Valor anual do posto 102.974,40 108.903,24 5.928,84 | 576%
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POSTO: Supervisor Administrativo

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. . Valor apds a Valor apos a DIFERENCA

1 |Composicdo da Remuneracio F Promogaciio % Rapactusciio RS ”%
A |Saldrio Base 3.801,73 4.029,83 228,10 6,00%
Total da Remuneragdo 3.801,73 4.029,83 228,10 | 6,00%

MODULOD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A1 |Dedugao Vale transporte 6% (228,10) 6% (241,79) (13,69)| 6,00%
B |Auxilio alimentagdo (RS 42,00 x 22 dias > RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977,46 53,46 5,79%
B.l |Dedugdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) {6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 931,30 971,07 39,77 | 427%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 36,23 36,23 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 36,60 36,60 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuicdes RS o
A |INSS 20,00 760,35 20,00 805,97 45,62 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 57.03 1,50 60,45 3,42 6,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 38,02 1,00 40,30 2,28 6,00%
D |INCRA 0,20 7,60 0,20 8,06 0,46 6,05%
E |[saldrio Educacio 2,50 95,04 2,50 100,75 571 | 6,01%
F |FGTS 8,00 304,14 8,00 322,39 18,25 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 149,41 3,93 158,37 8,96 6,00%
H |SEBRAE 0,60 22,81 0,60 24,18 1,37 6,01%
TOTAL 37,73 1.43440 | 37,73 1.520,47 86,07 | 6,00%

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |13 Salario 8,33 316,68 8,33 335,68 15,00 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 105,69 2,78 112,03 6,34 6,00%
Subtotal 11,11 316,68 11,11 335,68 19,00 | 6,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o0 modulo 4.2 4,19 159,29 4,19 168,85 9,56 | 6,00%
TOTAL 15,30 581,66 15,30 616,56 3490 | 6,00%

4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 15,97 0,42 16,93 0,96 6,01%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,14 0,03 1,21 0,07 6,14%
C |Multa do FGTS s/ remuneracio e av. prévio indenizado 0,17 6,46 0,17 6,85 0,39 6,04%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,38 0,01 0,40 0,02 526%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado #DIV/0!
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 3,04 115,57 3,04 122,51 6,94 6,01%
TOTAL 3,67 139,52 3,67 147,90 838 | 6,01%
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4.4 |Composi¢cio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS %
A |Ferias 8,33 316,68 8,33 335,68 15,00 6,00%
B |fuséncia por doenca 0,17 6,46 0,17 6,85 0,39 6,04 %
C |Licenca paternidade 0,02 0,76 0,02 0,81 0,05 6,58%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,52 0,04 1,61 0,09 592%
E |Afastamento maternidade 0,04 1,52 0,04 1,61 0,09 5,92%
F |Outros (especificar/justificar)
Subtotal 8,60 326,94 8,60 346,56 19,62 6,00%
G |Incid€=nci:| do submaddulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 3,24 123,18 3,24 130,57 7,39 6,00%
TOTAL 11,84 450,12 | 11,84 477,13 27,01 6,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha planilha #DIV/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - . #DIV /0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.605,70 68,54 2.762,06 156,36 | 6,00%
|Suhtutal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos | 7.375,33 | 7.799,56 | 424,23 | 5,75%
[Subtetal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Célculo do Lucro | 7.541,27 | 7.975,05 | 433,78 | 5,75%
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de célculo dos tributos | 7.616,68 | 8.054,80 | 438,12 | 5,75%
Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 8.589,92 | 9.084,03 | 494,11 ] 5,75%
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 165,94 2,25 175,49 8,55 5,76%
B [Lucro 1,00 75,41 1,00 79,75 4,34 | 5,76%
C |Tributos
PI5 1,13 97,07 1,13 102,65 5,58 5,75%
COFINS 5,20 446,68 5,20 472,37 25,69 5,75%
155 5,00 429,50 5,00 454,20 24,70 5,75%
Total 1.214,60 1.284,46 69,86 | 5,75%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execucio contratual RS %
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio 3.801,73 4,025,B3 228,10 6,00%
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 931,30 971,07 39,77 | 4,27%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 36,60 36,50 0,00%
D [Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.605,70 2.762,06 156,36 6,00%
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.214,60 1.284 46 69,86 5,75%
Valor total por empregado 8.589,93 9.084,02 494,09 [ 5,75%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 17.179,86 18.168,04 988,18 | 5,75%
Valor anual do posto 206.158,32 218.016,48 11.858,16 [ 5,75%
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MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

e . Valor apds a Valor apds a DIFERENCA

1 |(Composigio da Remuneracio % Promogsciio % Repactusclo RS ®
A |Salario Base 3.801,73 4.029,83 228,10 b,00%
Total da Remuneracio 3.801,73 4.029,83 228,10 | &,00%

MODULO 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A& |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A1 [Dedugdo Vale transporte 6% (228,10) 6% (241,79) (13,69)] 6,00%
B [Auxilio alimentacdo (RS 42,00 x 22 dias = RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977,46 53,46 5,79%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) {6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 931,30 971,07 39,77 | 4,27T%

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 43,19 43,19 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%

C |EPI 11,17 11,17
D |Ferramentas 61,17 61,17
Total de Insumos diversos 115,90 115,90 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A |IMNSS 20,00 760,35 20,00 805,97 45,62 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 57,03 1,50 60,45 342 b,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 38,02 1,00 40,30 2,28 6,00%
D |INCRA 0,20 7,60 0,20 8.06 0,46 6,05%
E [Saldrio Educacio 2,50 95,04 2,50 100,75 571 6,01%
F |FGTS 8,00 304,14 8,00 322,32 18,25 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 149,41 393 158,37 8,96 6,00%
H |SEBRAE 0,60 22,81 0,60 24,18 1,37 6,01%
TOTAL 37,73 1.43440 | 37,73 1.520,47 86,07 | 6,00%

4.2 [13¢ Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132Saldrio 8,33 316,68 8,33 335,68 19,00 b,00%
B |Adicional de férias 2,78 105,69 2,78 112,03 6,34 6,00%
Subtotal 11,11 316,68 11,11 335,68 19,00 6,00%
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o madulo 4.2 4,19 159,29 4,19 168,85 956 | 6,00%
TOTAL 15,30 581,66 15,30 616,56 34,90 | 6,00%

4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 15,97 0,42 16,93 0,96 6,01%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,14 0,03 1,21 0,07 6,14%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 6,46 0,17 6,85 0,39 6,04%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,38 0,01 0,40 0,02 | 5.26%
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado #DIV/o!
F |Multa FGTS 5/ remuneragio e av. prévio trabalhado 3,04 115,57 3,04 122,51 6,94 b,01%
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TOTAL | 3,67 | 13952 | 3,67 | 147,90 | 838 | 601%
4.4 |[Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente %

A |Férias 8,33 316,68 B33 335,68 19,00 6,00%
B |Auséncia por doenga 0,17 6,46 0,17 6,85 0,39 6,04%
C |Licenga paternidade 0,02 0,76 0,02 0,81 0,05 6,58%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,52 0,04 1,61 0,09 592%
E [Afastamento maternidade 0,04 1,52 0,04 1,61 0,09 5.92%
F |Outros (especificar/justificar) - -

Subtotal 8,60 326,94 8,60 346,56 19,62 6,00%
G |Im:iu:|éncia do submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.4 3,24 123,18 3,24 130,57 7,39 6,00%

TOTAL 11,84 450,12 11,84 477,13 27,01 | 6,00%
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SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) planilha planilha #DIV/f0!
B |Supressio do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/o!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.605,70 68,54 2.762,06 156,36 | 6,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD & = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 7.454,63 | 7.878,86 | 42423 | 5,69%
|Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro 7.622,36 | 8.056,13 | 433,77 5,69%
|5uh'r.ntal dos modulos 1-4 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos 7.698,58 | B.136,69 | 438,11 | 5,69%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos 8.682,28 | 9.176,37 | 494,00 | 5,69%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A [Custos Indiretos 2,25 167,73 2,25 177,27 9,54 5,69%
B |Lucro 1,00 76,22 1,00 80,56 4,34 5,69%
C |Tributos
PIS 1,13 98,11 1,13 103,69 5,58 | 5,69%
COFINS 5,20 451,48 5,20 477,17 25,69 5,69%
155 5,00 434,11 5,00 458 82 24,71 5,69%
Total 1.227,65 1.297,51 69,86 | 5,69%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucio contratual RS %
A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio 3.801,73 4.029,83 228,10 6,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 931,30 971,07 39,77 | 4,27%
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 115,90 115,90 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.605,70 2.762,06 156,36 6,00%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.227,65 1.297,51 69,86 5,69%
Valor total por empregado £8.682,28 9.176,37 494,09 | 5,69%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 17.364,56 18.352,74 988,18 | 5,60%
Valor anual do posto 208.374,72 220.232,88 11.858,16 [ 5,60%
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POSTO: Motorista 44 horas

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

i - Valor apds a Valor apds a DIFERENCA

1 (Composicdo da Remuneragio % Prorrogacio % Repactuacio RS %
A |Salario Base 2.965,81 3.143.76 177,95 6,00%
Total da Remuneragio 2.965,81 3.143,76 177,95 | 6,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A.l |Dedugao Vale transporte 6% (177,95) 6% (188,63) (10,68)| 6,00%
B [Auxilio alimentacdo (RS 42,00 x 22 dias = RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977 46 5346 579%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentacdo (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) (6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 981,45 1.024,23 4278 | 4,36%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 36,23 36,23 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 36,60 36,60 0,00%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigtes RS %
A |INSS 20,00 593,16 20,00 628,75 35,59 6,00%
B |SESIou SESC 1,50 44,49 1,50 47,16 2,67 6,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 29,66 1,00 31,44 1,78 6,00%
D |INCRA 0,20 5,93 0,20 6,29 0,36 6,07%
E [saldrio Educacio 2,50 74,15 2,50 78,59 444 | 599%
F |FGTS 8,00 237,26 8,00 251,50 14,24 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 116,56 3,93 123,55 5,99 6,00%
H |SEBRAE 0,60 17,79 0,60 18,86 1,07 6,01%
TOTAL 37,73 111900 | 37,73 1.186,14 67,14 | 6,00%

4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias RS 9%
A |13 Salario 8,33 247,05 8,33 261,88 14,83 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 82,45 2,78 8740 4,95 6,00%
Subtotal 11,11 247,05 11,11 261,88 14,83 6,00%
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o modulo 4.2 4,19 124,27 4,19 131,72 745 B,00%
TOTAL 15,30 453,77 15,30 481,00 27,23 | 6,00%

4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 12, 46 0,42 13,20 0,74 5,94%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,89 0,03 0,94 0,05 5,62%
C [Multa do FGTS s/ remuneragio e av. prévio indenizado 0,17 5,04 0,17 5,34 0,30 5,95%
D |Awiso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,30 0,01 0,31 0,01 3,33%
E [Incidéncia do submaédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado #DIV/0!
F [Multa FGTS s/ remuneracido e av. prévio trabalhado 3,04 90,16 3,04 95,57 541 b,00%
TOTAL 3,67 108,85 3,67 115,36 6,51 | 5,98%

23/38



12/09/2023, 17:17

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

4.4 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %

A |Feérias 8,33 247,05 8,33 261,88 14,83 6,00%
B [Auséncia por doenca 0,17 5,04 0,17 5,34 0,30 5,95%
C |Licenca paternidade 0,02 0,59 0,02 0,63 0,04 b, 78%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,19 0,04 1,26 0,07 | 588%
E |Afastamento maternidade 0,04 1,19 0,04 1,26 0,07 5,BE%

F [Outros (especificar/justificar) :
Subtotal 8,60 255,06 8,60 270,37 15,31 | 6,00%
G |Inci|:|€-ncia do submodulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,24 96,09 3,24 101,86 577 | B,00%
TOTAL 11,84 351,15 11,84 372,23 21,08 | 6,00%
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4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha planilha #DIV/fo!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio planilha planilha #DIV/O!
Total da intrajornada - - - - - #DIVSO!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.032,77 68,54 2.154,73 121,96 B&,00%
|Subtotal dos médulos 1 AQ 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 6.016,63 | 6.359,32 | 342,69 5,70%
|Suhtutal dos mdadulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculo do Lucro 6.152,00 | 6.502,40 | 350,40 | 5,70%
|5ul:tn1.al dos mddulos 1-4 e itens A e B do mddulo 5 - Base de cdlculo dos tributos 6.213,52 | 6.567,42 | 353,90 | 5,70%
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos 7.007,47 | 7.406,58 | 399,11] 5,70%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 135,37 2,25 143,08 7,71 5,70%
B |Lucro 1,00 61,52 1,00 65,02 3,50 5,69%
C |Tributos
PIS 1,13 79,18 1,13 23,69 451 | 5,70%
COFINS 5,20 364,39 5,20 385,14 20,75 5,69%
155 5,00 350,37 5,00 370,33 19,96 5,70%
Total 990,83 1.047,26 56,43 | 5,70%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada & execucio contratual RS 9%
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 2.965,81 3.143,76 177,95 6,00%
B |Modulo Z - Beneficios Mensais e Diarios 981,45 1.024,23 42,78 | 4,36%
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos 36,60 36,60 0,00%
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.032,77 2.154,73 121,96 6,00%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 990,83 1.047.26 56,43 5,70%
Valor total por empregado 7.007,46 7.406,58 399,12 | 5,70%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 99 99 RS %
Valor mensal do posto 693.738,54 733.251,42 39.512,B8 [ 5,70%
Valor anual do posto 8.324.862,48 8.799.017,04 474.154,56 | 5,70%
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POSTO: Motorista Executivo 12x36 diurno

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 [Composicio da Remuneracio % Valor apds"a % Valor apﬁsﬂa -

Prorrogacdo Repactuagdo RS %
A |Saldrio Base - 2965,81 - 3.143,76 177,95 | 6,00%
Total da Remuneragio 2.965,81 3.143,76 177,95 | 6,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (15 dias X RS 11,00) 165,00 165,00 - 0,00%
Al |Dedugdo Vale transporte -6% (165,00) -6% (165,00) - 0,00%
B |Auxilio alimentacio (RS 42,00 x 15 dias > RS 44,43 x 15 dias) 630,00 666,45 36,45 [ 5,79%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 15 dias) (4,50) (4,50) - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 625,50 661,95 3645 | 583%

MODULOD 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
Uniformes 36,23 36,23 - 0,00%
B [Crachds 0,37 0,37 - 0,00%
Total de Insumos diversos 36,60 36,60 - 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuicdes RS %
A [INSS 20,00 593,16 | 20,00 628,75 35,50 | 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 44.49 1,50 4716 2,67 | 6,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 29,66 1,00 3144 1,78 6,00%
D |INCRA 0,20 5,93 0,20 6,29 0,36 | &07%
E [Saldrio Educagao 2,50 74,15 2,50 78,59 4,441 599%
F |FGTS 8,00 237,26 8,00 251,50 14,24 | &,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 116,56 3,93 123,55 6,99 | 6,00%
H |SEBRAE 0,60 17,79 0,60 18,86 1,07 | 601%
TOTAL 37,73 111900 37,73 1.186,14 67,14 | 6,00%

4.2 [132 Salirio e Adicional de Férias RS %
132 Saldrio 8,33 247,05 8,33 261,88 14,83 | 6,00%
B [Adicional de férias 2,78 82,45 2,78 8740 495 | 6,00%
Subtotal 11,11 247,05 11,11 261,88 14,83 | 6,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 4,19 124,27 4,19 131,72 745 6,00%
TOTAL 15,30 453,77 15,30 481,00 27,23 | 6,00%

4.3 |Provisio para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 12,46 0,42 13,20 0,74 | 594%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,89 0,03 0,94 0,05 | 562%
C [Multa do FGTS s/ remuneracio e av. prévio indenizado 0,17 5,04 0,17 5,34 0,30 | 5,95%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,30 0,01 0,31 001]| 3,33%
E [Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado - - - #0Iv,/0!
F |Multa FGTS 5/ remuneracio e av. prévio trabalhado 3,04 90,16 3,04 95,57 541 | 6,00%
TOTAL 3,67 108,85 3,67 115,36 6,51 | 5,98%
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4.4 (Composicio do Custo de Reposigcio do Profissional Ausente RS %

& |Férias 8,33 247,05 8,33 261,38 14,83 | 6,00%
B [Auséncia por doenga 0,17 5,04 0,17 5,34 0,30 | 595%
C |Licenca paternidade 0,02 0,59 0,02 0,63 0,04 | 678%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,19 0,04 1,26 0,07 | 5,88%
E [Afastamento maternidade 0,04 1,19 0,04 1,26 0,07 | 588%

F [Outros (especificar/justificar) . - -
Subtotal 8,60 255,06 8,60 270,37 15,31 | 6,00%
G |Inciu:|ér1|:ia do submaddulo 4.1 sobre o médulo 4.4 3,24 96,09 324 101,86 577 | 6,00%
TOTAL 11,84 351,15 11,84 372,23 21,08 | 6,00%

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5b...
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4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha planilha - - #0DIv,/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha - - #0Iv,/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV /0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.032,77 68,54 2.154,73 121,96 | 6,00%
|Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 5.660,68 | 5.997,04 | 336,36 | 5,94%
|5ubtuta| dos mddulds 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Cdlculo do Lucro 5.788,05 | 6.131,97 | 343,92 | 5,94%
|5uhtntal dos mddulos 1-4 e itens A e B do mddulo 5 - Base de cdleulo dos tributos 5.845,93 | 6.193,29 | 347,36 | 5,94%
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos 6.592,91 | 6.984,65 | 391,74 | 5,94%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 127,37 2,25 134,93 7,56 | 5,94%
B |Lucro 1,00 57,88 1,00 61,32 3,44 5094%
C |Tributos
PIS 1,13 74,50 1,13 78,93 4,43 | 595%
COFINS 5,20 342,83 5,20 363,20 20,37 | 5,94%
IS5 5,00 329,65 5,00 349,23 19,58 | 5,94%
Total 932,23 987,61 55,38 | 594%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual RS %
A [Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio 2.965,81 3.143.76 177,95 | 6,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 625,50 661,95 36,45 | 5,83%
C |Madulo 3 - Insumos Diversos 36,60 36,60 - 0,00%
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.032,77 2.154,73 121,96 | 6,00%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 932,23 987,61 55,38 | 5,94%
Valor total por empregado 6.592,91 6.984,65 391,74 | 5,94%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 13.185,82 13.969,30 783,48 | 5,94%
Valor anual do posto 158.229,84 167.631,60 9.401,76 | 5,94%

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5b...
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MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

L N Valor apds a Valor apds a DIFERENCA

1 |Composicdo da Remuneracio % Pronogaciio % Repactuecio RS %

Salaric Base 2.965,81 3.143.76 177,95 6,00%
B [Adicional noturno (base de cdlculo: custo da hora diurna) 20,00 323,53 20,00 342,94
Total da Remuneragio 3.289,34 3.486,70 197,36 | 6,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios Mensais e didrios RS %
A [Auxilio transporte (15 dias X RS 11,00) 165,00 165,00 0,00%
Al |Dedugdo Vale transporte 6% (1&65,00) 6% {165,00) 0,00%
B [Auxilio alimentagdo (RS 42,00 x 15 dias = RS 44,43 x 15 dias) 630,00 666,45 36,45 5,79%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 15 dias) (4,50) (4,50) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 625,50 661,95 3645 5,83%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos RS 9%
A |Uniformes 36,23 36,23 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 36,60 36,60 0,00%

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A [INSS 20,00 657,87 20,00 697,34 39,47 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 459,34 1,50 52,30 2,96 6,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 32,89 1,00 34,87 1,98 6,02%
D |INCRA 0,20 6,58 0,20 6,97 0,39 5.93%
E |saldrio Educacio 2,50 82,23 2,50 87,17 494 B01%
F |FGTS 8,00 263,15 8,00 278,94 15,79 b,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 129,27 393 137,03 7,76 6,00%
H |SEBRAE 0,60 19,74 0,60 20,92 1,18 5,98%
TOTAL 37,73 1.241,07 | 37,73 1.315,54 74,47 | 6,00%

4.2 |132Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [132Saldrio 8,33 274,00 8,33 290,44 16,44 6,00%
B [Adicional de férias 2,78 91,44 2,78 96,93 5,49 b,00%
Subtotal 11,11 274,00 11,11 290,44 16,44 6,00%
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o madulo 4.2 4,19 137,82 4,19 146,09 827 | 6,00%
TOTAL 15,30 503,26 15,30 533,46 30,20 | 6,00%

4.3 |Provisdo para Rescisio RS o
A |Aviso prévio indenizado 0,42 13,82 0,42 14,64 0,82 5,93%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,99 0,03 1,05 0,06 6,06%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 5,59 0,17 593 0,34 6,08%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,33 0,01 0,35 0,02 | 606%
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado #DIV/0!
F |Multa FGTS 5/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 3,04 100,00 3,04 106,00 6,00 6,00%
TOTAL 3,67 120,73 3,67 127,97 7,24 | 6,00%

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5b...
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4.4 [Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente %

A |Ferias 8,33 274,00 833 290,44 16,44 6,00%

B [Auséncia por doenga 0,17 5,59 0,17 593 034 | 6,08%

C |Licenca paternidade 0,02 0,66 0,02 0,70 0,04 6,06%

D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,32 0,04 1,39 0,07 | 530%

E [Afastamento maternidade 0,04 1,32 0,04 1,39 0,07 | 5,30%
F |Outros (especificar/justificar) - -

Subtotal 8,60 282,89 8,60 299,85 16,96 6,00%

G |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o madulo 4.4 3,24 106,57 3,24 112,97 640 | 6,01%

TOTAL 11,84 38946 | 11,84 412,82 2336 | 6,00%

https://sei.tjdft.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3320997&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=30000092020&infra_hash=5b...
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SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) planilha planilha #DIV/f0!
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV /0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.254,52 68,54 2.389,79 135,27 | 6,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD & = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 6.205,96 | 6.575,04 | 369,08 | 5,95%
|Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro 6.345,59 | 6.722,98 | 37739 | 595%
|5uh'r.ntal dos modulos 1-4 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos 6.409,05 | 6.790,21 | 381,16 | 5,95%
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos 7.227,99 | 7.657,85 | 429,86 | 5,95%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 139,63 2,25 147,94 8,31 5,95%
B |Lucro 1,00 63,46 1,00 67,23 3,77 | 5,94%
C |Tributos
PI5 1,13 Bl,68 1,13 86,53 4,85 5,94%
COFINS 5,20 375,86 5,20 398,21 22,35 5,95%
155 5,00 361,40 5,00 382,89 21,49 5,95%
Total 1.022,03 1.082,80 60,77 5,95%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual RS %
A |Modulo 1 - Composicio da Remuneragio 3.289,34 3.486,70 197,36 6,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 625,50 661,95 3645 | 5,83%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 36,60 36,60 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.254,52 2.389,79 135,27 6,00%
E |[Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.022,03 1.082,80 60,77 5,95%
Valor total por empregado 7.227,99 7.657,84 429,85 | 5,95%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 14.455,98 15.315,68 859,70 | 5,95%
Valor anual do posto 173.471,76 183.788,16 10.316,40 [ 5,95%
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POSTO: Motorista de Servico 44 horas

SEI/TJDFT - 3156852 - Termo Aditivo 04

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

e . Valor apds a Valor apds a DIFERENCA
1 |Composigdo da Remuneracio % Prosrogsclio % Repactuscio RS «
A |Saldrio Base 2.965,81 3.143,76 177,95 6,00%
Total da Remuneragio 2.965,81 3.143,76 177,95 | 6,00%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 0,00%
A1 |Dedugao Vale transporte 6% (177,95) 6% (188,63) (10,68)] 6,00%
B |Auxilio alimentacdo (RS 42,00 x 22 dias > RS 44,43 x 22 dias) 924,00 977,46 53,46 5,79%
B.l |Dedugdo auxilio alimentagdo (RS 0,30 x 22 dias) (6,60) {6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 981,45 1.024,23 42,78 | 4,36%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 28,73 28,73 0,00%
B |Crachas 037 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 29,10 29,10 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuicdes RS 9%
A |INSS 20,00 593,16 20,00 628,75 35,59 6,00%
B |SESI ou SESC 1,50 44,49 1,50 47,16 2,67 6,00%
C |SEMNAI ou SENAC 1,00 29,66 1,00 31,44 1,78 6,00%
D |INCRA 0,20 5,03 0,20 6,29 0,36 | 6,07%
E |Saldrio Educagdo 2,50 74,15 2,50 78,59 4,44 5,99%
F |FGTS 8,00 237,26 8,00 251,50 14,24 6,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 116,56 3,93 123,55 6,99 6,00%
H |SEBRAE 0,60 17,79 0,60 18,86 1,07 6,01%
TOTAL 37,73 1.119,00 37,73 1.186,14 67,14 | 6,00%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |13 Salario 8,33 247,05 8,33 261,88 14,83 6,00%
B |Adicional de férias 2,78 82,45 2,78 B87.40 4,95 6,00%
Subtotal 11,11 247,05 11,11 261,88 14,83 6,00%
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.2 4,19 124,27 4,19 131,72 7,45 | bB,00%
TOTAL 15,30 453,77 15,30 481,00 27,23 | 6,00%
4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 12,46 0,42 13,20 0,74 5,94%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,89 0,03 0,94 0,05 5,62%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 5,04 0,17 5,34 0,30 5,95%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,30 0,01 0,31 001 3,33%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado #DIv/0!
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 3,04 90,16 3,04 95,57 541 6,00%
TOTAL 3,67 108,85 3,67 115,36 651 | 5,98%
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4.4 |Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 247,05 8,33 261,88 14,83 6,00%
B |Auséncia por doenga 0,17 5,04 0,17 5,34 0,30 5,95%
C |Licenca paternidade 0,02 0,59 0,02 0,63 0,04 6,78%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,19 0,04 1,26 0,07 | 5,88%
E |Afastamento maternidade 0,04 1,19 0,04 1,26 0,07 5,88%
F |Outros (especificar/justificar)
Subtotal 8,60 255,06 8,60 270,37 15,31 6,00%
G |Incidén-:i:| do submaddulo 4.1 sobre o mddulo 4.4 3,24 96,09 3,24 101,86 577 | 6,00%
TOTAL 11,84 351,15 11,84 372,23 21,08 | 6,00%
4.5 |Intrajornada RS %
Intervalo para repouso ou alimentacao (empregado substituto) planilha planilha #0DIv/ol
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio planilha planilha #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.032,77 68,54 2.154,73 121,96 | 6,00%
[Subtotal dos médulos 1 AQ 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 6.009,13 | 6.351,82 | 342,69 | 5,70%
|Subtutal dos mdodulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Cilculo do Lucro 6.144,34 | 6.494,74 | 350,40 | 5,70%
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos 5.205,78 | 6.559,69 | 353,91 5,70%
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos 6.998,74 | 7.397,87 | 399,13 | 5,70%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 135,21 2,25 142,92 7,71 5,70%
B [Lucro 1,00 61,44 1,00 54,95 3,51 | 5,71%
C |Tributos
PI5 1,13 79,09 1,13 83,60 4,51 5,70%
COFINS 5,20 363,93 5,20 384,69 20,76 5,70%
155 5,00 349,94 5,00 369,89 19,595 5,70%
Total 989,61 1.046,05 56,44 | 5,70%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada & execucio contratual RS %
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.965,81 3.143,76 177,95 6,00%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 981,45 1.024,23 42,78 | 4,36%
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos 29,10 29,10 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.032,77 2.154,73 121,96 6,00%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 989,61 1.046,05 56,44 5,70%
Valor total por empregado 6.998,74 7.397,87 399,13 [ 5,70%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 17 17 RS %
Valor mensal do posto 118.978,58 125.763,79 6.785,21 | 5,70%
Valor anual do posto 1.427.742,96 1.509.165,48 81.422,52 | 5,70%
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS E QUADRO-RESUMO COM OS VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO

CONTRATO APOS A ATUALIZACAO DO ACRESCIMO

PA n? 000219572021 - Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transportes Ltda

Objeto: Prestacdo de servicos continuados de gerenciamento de transportes, de logistica e de mobilidade

Valor do contrato apds atualizacdo do acréscimo de postos, promovido pelo TA 02

QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MEMNSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Efeitos financeiros a partir da assinatura do TA 03 em 17.04.2023

Planilha "B"
VALOR DO CONTRATO APOS A REPACTUAGCAD VALOR DO ACRESCIMO VALOR DO CONTRATO APOS A ATUALIZACAD DD ACRESCIMO
CUSTO CUSTD
Item CATEGORIA aTo CUSTO TOTAL | CUSTD TOTAL CUSTOTOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERAGRD [ UNITARIO MENSAL anuar | 9| mEnsaL ANUAL % | QD | REMUNERACAD| UNITARIO MENSAL ANUAL
MEMNSAL MEMNSAL
1 Gerente Geral de Logistica 1 5.526,85 12.022,37 12.022,37 144_268 44 0 - - 0,00% 1 5.526,85 12.022 37 12.022 37 144.268,44
2 Gerente de Manutengdo 1 6.454,13 13.833,82 13.833,82 166.005,34 [\ = - 0,00% 1 6.454,13 13.833,82 13.833,82 166.005,84
3 Gerente de Dados e Informagbes 1 5.817,67 12,584 46 12.584 46 151.013,52 [\ - - 0,00% 1 5.817,67 12.584,46 12.584 46 151.013,52
4 Supervisor de Dados e Informagdes 1 4.029, 83 9.075,27 9.075,27 108.903,24 0 - - 0,00% 1 4.029,83 9.075,27 9.075,27 108.903,24
5 Supervisor Administrativo 2 4.029,83 5.084,02 18.168,04 218.016,48 [\ = = 0,00% 2 4.025,83 9.084,02 1E.168,04 218.016,48
] Supervisor de Manutengdo 2 4.029,83 9.176,37 18.352,74 220.232 88 [ - - 0,00% 2 4.029,83 9.176,37 18.352,74 220.232 88
7 Maotorista 44 horas 93 3.143,76 7.406,58 733.251,42 8.7599.017,04 30 222.197 40 2.666.368,80 |30,30%| 12% 3.143,76 7.406,58 955.448,82 | 11.465.385,84
8 Motorista Executivo 12x36 diurno 2 3.143,76 6.984 65 13.965,30 167.631,60 [\ - - 0,00% 2 3.143,76 6.984,65 13.569,30 167.631,60
9 Motorista Executivo 12%36 noturno 2 3.486,70 7.657 .84 15.315,68 183.788,16 [ - - 0,00% 2 3.486,70 7.657,84 15.315,68 183.788,16
10 Motorista de Servigo 44 horas 125.763,79 1.509.165,48 [0 = - 0,00% 125.763,79 1.5059.165,48
TOTAL 972.336,89 | 11.668.042,68 30 222.1597 40 2.666.368,80 | 22, 85% 1.194.534,29 | 14.334.411,48
Tabela 2 - Manutencdo dos equipamentos do contrante - Itens 2, 3 e 4 do Edital
VALOR CUSTO TOTAL
ltem ESPECIFI UND aTo VALOR MENSAL
CACAD UNITARIO ANUAL
Manutengio continuada de elevadores eletrices
2 de 4 toneladas marca Auto Box mad. 4000 und 2 1.246,73 207,80 2.433,58
Manutenglo continuada de Elevadores elétricod _
3 de 2,5 toneladas marca Emeege mod. EXD und 1 1.086,52 30,55 108562
Manutencio continuada de compressor de ar

4 tipa pistio marca Wayne, modelo WSE010H und 1 2.987.80 24898 1.987,80

TOTAL 547,33 6.568,00

VALOR TOTAL DO CONTRATO ANTES DA ATUALIZACAD DO ACRESCIMO| 11.674.610,68

VALOR TOTAL DO CONTRATO APOS A ATUALIZACAD DO ACRESCIMO|  14.340.979,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG N2 07

P& n2 0002195/2021 - Ipanema Empresa de Servigos Gerais e Transportes Ltda
Objeto: Prestacio de servicos continuados de gerenciamento de transportes, de logistica e de mobilidade

Valor do contrato apds atualizacde do acréscimo de postos, promovido pelo TA 03
Efeitos financeiros a partir do assinatura do TA 03 em 17.04.2023

POSTO: Motorista 44 horas

PLANILHAS "B"

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

- . Valor apés a Valor apds a DIFERENCA

1 |Composicdo da Remuneracio % Eacteacho % Atualizagio RS «
A |Salario Base 3.143,76 3.143,76 0,00%
Total da Remuneragdo 3.143,76 3.143,76 - 0,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 0,00%
Al |Dedugdo Vale transporte 6% (188,63) 6% {188,63) 0,00%
B |Auxilio alimentacio (RS 42,00 x 22 dias > RS 44,43 x 22 dias) 977,46 977,46 0,00%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagdo [R5 0,30 x 22 dias) (6,60) (6,60) 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 1.024,23 1.024,23 - 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 36,23 36,23 0,00%
B |Crachas 0,37 0,37 0,00%
Total de Insumos diversos 36,60 36,60 0,00%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigbes RS %
A |INSS 20,00 628,75 20,00 628,75 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 47.16 1,50 47,16 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 3144 1,00 31,44 0,00%
D |INCRA 0,20 6,29 0,20 6,29 0,00%
E [saldrio Educacio 2,50 78,59 2,50 78,59 0,00%
F |FGTS 8,00 251,50 8,00 251,50 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 3,93 123,55 393 123,55 0,00%
H |SEBRAE 0,60 18,86 0,60 18,86 0,00%
TOTAL 37,73 1.186,14 | 37,73 1.186,14 - 0,00%

4.2 (13% Saldrio e Adicional de Férias RS o
A [1325aldrio 8,33 261,88 8,33 261,88 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 87.40 2,78 87,40 0,00%
Subtotal 11,11 261,88 11,11 261,88 0,00%
C |Inci|:|f_"-nci:| do Submédulo 4.1 sobre o modulo 4.2 4,19 131,72 4,19 131,72 0,00%
TOTAL 15,30 481,00 | 1530 481,00 5 0,00%
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.3 |Provisdo para Rescisio %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 13,20 0,42 13,20 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,54 0,03 0,94 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 5.34 0,17 5,34 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,01 0,31 0,01 0,31 0,00%
E [Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado . . - - #DIV/f0!
F |Multa FGTS 5/ remuneragio e av. prévio trabalhado 3,04 95,57 3,04 95,57 0,00%
TOTAL 3,67 115,36 3,67 115,36 0,00%
.4 |[Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente %
A |Ferias 8,33 261,88 8,33 261,88 0,00%
B [Auséncia por doenga 0,17 5,34 0,17 5,34 0,00%
C [|Licenca paternidade 0,02 0,63 0,02 0,63 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,26 0,04 1,26 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,04 1,26 0,04 1,26 0,00%
F [Outros (especificar/justificar) -
Subtotal 8,60 270,37 8,60 270,37 0,00%
G |Im:iu:|éncia do submadulo 4.1 sobre o mddulo 4.4 3,24 101,86 3,24 101,86 0,00%
TOTAL 11,84 372,23 11,84 372,23 0,00%
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4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacio (empregado substituto) planilha planilha #DIV/0!
B [Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagao planilha planilha #DIV/0!
Total da intrajornada - - - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 68,54 2.154,73 68,54 2.154,73 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AQ 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos 6.359,32 | 6.359,32 | - | o,00%
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Célculo do Lucro 6.502,40 | 6.502,40 | - | o,00%
|5uhmtal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de cdlculo dos tributos 6.567,42 | 6.567,42 | - | 0,00%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos 7.406,59 | 7.406,59 | - | 0,00%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 2,25 143,08 2,25 143,08 0,00%
B |Lucro 1,00 65,02 1,00 65,02 0,00%
C |Tributos
PIS 1,13 83,69 1,13 83,69 0,00%
COFINS 5,20 385,14 5,20 385,14 0,00%
155 5,00 370,33 5,00 370,33 0,00%
Total 1.047.26 1.047,26 - 0,00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual RS 9%
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 3.143,76 3.143,76 0,00%
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 1.024,23 1.024,23 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 36,60 36,60 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.154,73 2.154,73 0,00%
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.047,26 1.047,26 0,00%
Valor total por empregado 7.406,58 7.406,58 - 0,00%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 99 129 RS %
Valor mensal do posto 733.251,42 955.448,82 222.197,40 | 30,30%
Valor anual do posto £.799.017,04 11.465.385,84 | 2.666.368,80 | 30,30%
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