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1 OBJETIVO

1.1. O objetivo da realizagdo do Pregdo Eletrénico é a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de mio de obra de motorista,
CATSER - 15008, CBO 7823-20 (Motoristas de ambuldncia) para atender as necessidades do Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, conforme especificagdes
constantes no DFD , revisadas no Estudo Técnico Preliminar.

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de motorista, em de apoio as atividades
administrativas, em vista a atender as necessidades do HU-UFSC/EBSERH - Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina - Filial Ebserh, conforme quantidades,
especificagdes, obrigagdes e caracteristicas mencionadas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia a ser formulado, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.2. Os itens abaixo deverdo ser agrupados em virtude da necessidade de atendimento a Unidade disponivel no sistema e centralizagdo do servigo a ser prestado.
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2.3. Os lances deverdo ser dados por item, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
2.4. Os licitantes deverdo apresentar proposta detalhada, com planilha de custos e formagdo de pregos para cada item licitado.
2.5. O critério de julgamento sera o valor global dos servigos.
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
3.1 O Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Santa Catarina - HU/UFSC, é um hospital geral, de ensino, pesquisa e extensdo, 100% publico e gratuito, de

cuidados secundarios e tercidrios que presta servigos a populagdo local e cidades vizinhas, constituindo-se como referéncia em todo o estado. E, para melhor atendimento e agilidade
em questdes médicas, onde o tempo é primordial, o hospital conta com um servigo de transporte préprio. Esse servigo esta disponivel a comunidade do HU, seja pacientes, servidores
ou profissionais da saide. O mesmo presta atendimento 24h, o qual é intensificado no horario comercial, seja para transferéncia de pacientes ou transporte de pacientes com alta
(mas sem capacidade de locomogdo), transportes de materiais, analises clinicas e hemoderivados, até de documentagdo. Também sdo oferecidos transportes para os servidores e
profissionais da saide a reunides e eventos do género.

3.2. O servigo de transporte hoje conta com nove veiculos préprios, sendo: trés ambuladncias, quatro carros de passeio, um caminhdo-bal e um utilitdrio (caminhonete
furgdo). Para manejar tais veiculos, porém, temos um quadro reduzido de servidores, aliado a isso, muitos dos servidores do quadro estdo em fase de aposentadoria. Parte dessa frota
de veiculos que é atendida por motoristas do quadro de pessoal do HU, o atendimento é muitas vezes precario, uma vez que existe o periodo de férias dos motoristas do quadro, e as
frequentes licengas-médicas dos mesmos, por estarem com idade relativamente avangada. H4 também motoristas com tempo de servigo para aposentadoria, ndo podendo o HU
prever as datas das mesmas, uma vez que isso cabe apenas da vontade do servidor. Como a fungdo de motorista é quadro em extingdo no Servigo Publico Federal, e ndo se enquadra
no plano de cargos e saldrios da EBSERH, ndo nos resta outra alternativa para continuidade dos servigos que ndo a terceirizagdo da mdo de obra.

3.3. Considerando, a natureza e a especificidade da manutengdo da prestagdo desses servigos, fundamentais para o HU-UFSC/EBSERH, pois objetivam a garantia de
logistica de todas as demandas do Hospital no sentido de transportar os pacientes que necessitam realizar exames e procedimento em outras unidades de salude e laboratérios,
transportar os servidores/funciondrios para entregar documentos diariamente para repartigdes e assim como transportar materiais entre demais hospitais da rede SUS de SC.

3.4. A contratacdo tem por objetivo manter a prestagdo dos servicos de transportes do HU-UFSC/EBSERH, que atenda seus usudrios e servidores com ao menos uma
ambuldncia 24 horas por dia, haja vista que as necessidades sdo ininterruptas, assim como duas ambuldncias e dois carro de passeio, ao menos, em hordrio comercial, quando a
demanda é consideravelmente maior, sendo o utilitirio e o caminhdo de uso esporadico.

4. DESCRIGAO DO OBJETO

4.1. Trata-se de contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de motoristas para atender as necessidades do Hospital Universitario Prof.
Polydoro Ernani de Sdo Thiago, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste e nos demais instrumentos que fardo parte do processo licitatdrio.

4.2. Esta contratagdo tem como base legal o Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH revisado em 24 de setembro de 2019, Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

4.3. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

4.4. A licitante deverd apresentar, no ato da proposta, devidamente preenchida a Planilha de Pregos Consolidada e a Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

4.5. Os cargos de jornada de 12x36h deverdo receber adicional de hora-intrajornada. Como ha apenas um motorista disponivel aos sabados, domingos, feriados e periodo
noturno, ndo ha pessoal para cobertura de auséncias, assim fica impossibilitada a realizagdo de hora de descanso.

4.6. Os servigos serdo prestados tendo como local de base de trabalho, onde os funcionarios deverdo se apresentar para as jornadas de trabalho, o Hospital Universitario
Prof. Polydoro Ernani de S&o Thiago, situado a R. Profa. Maria Flora Pausewang, S/N, Trindade, Floriandpolis, SC.



4.6.1. Os servigos de motoristas deverdo ser prestados por toda a regido da Grande Florianépolis, sendo as demandas repassadas pela Unidade de Servigos Gerais HU-UFSC
diariamente.

4.6.2. Caso seja necessario o deslocamento para fora da regido da Grande Floriandpolis, os profissionais deverdo receber diarias de deslocamento em até 72 horas Uteis do
aviso da viagem por parte do HU/UFSC.

4.6.3. As diarias deverdo ser pagas de acordo com o estabelecido em Convengdo Coletiva da Categoria, ou, no caso de omissdo desta, na forma da lei.

4.6.4. A Contratada podera solicitar ressarcimento do pagamento das didrias ao HU/UFSC, incluindo o valor em nota fiscal de pagamento ao final do més de servigo
prestado.

4.7. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorre¢es das especificagdes contidas na planilha de custos e formagdo de pregos ndo poderdo, em nenhuma hipdtese,

constituir pretexto para a Contratada alterar a composig¢do de seus pregos unitarios.

5. DA VIGENCIA DOS SERVICOS
5.1. O inicio da prestagdo de servigo serd em 16/10/2022, cuja eficécia se dard a partir da publicagdo do contrato no Diario Oficial da Unido.
5.2. O prazo desta contratagdo serd de 24 (vinte e quatro) meses a partir da sua assinatura do contrato e podera ser prorrogado até o limite maximo de 05 (cinco) anos, de

acordo com o artigo 71, da Lei n2 13.303/2016 e artigo 91 do Regulamento de Licita¢des e Contratos da EBSERH.

5.3. A cada 12 (doze) meses, sem necessidade de prorrogacdo formal, as partes devem se reunir para negociar, obedecidos os limites legalmente admitidos, a manutengdo
ou extingdo do contrato, sem qualquer repercussdo negativa para a parte desistente;

5.4. A denuncia contratual, concedido um aviso prévio, possa ser realizada a qualquer tempo, desde que preservado um prazo inicial de 30 (trinta) dias, antes que se
efetive a extingdo do contrato.

6. DO PREGAO E DA PROPOSTA

6.1. A licitagdo sera por meio de pregdo eletronico tradicional com modo de disputa aberto.

6.2. Para o julgamento e classificagdo das propostas devera ser adotado o critério de Tipo Menor Prego Global de 24 meses dos servigos.

6.2.1. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os

componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
6.3. A licitante devera apresentar a proposta com descri¢do dos valores individuais por item, mensais e globais.

6.4. Para a composi¢do da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a execugdo dos servigos, inclusive custos
adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mdo de obra utilizada, tais como: vale-transporte, auxilio-alimentagdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos
decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribuig8es incidentes; despesas administrativas e operacionais, assim como
gastos com uniformes, EPIs e equipamentos.

6.5. Custos com equipamentos de protegdo individual que possam vir a ser usados pelos funciondrios ficardo a cargo da empresa e deverdo estar previstos na proposta,
como o uso de mascaras cirurgicas descartaveis, por exemplo.

6.6. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.7. Possiveis indefinigdes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes contidas na Planilha de Consolidada de Custos e Formagdo de Pregos ndo poderdo, em
nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composi¢do de pregos unitarios.

6.8. A licitante devera considerar o custo de substituicdo nos postos durante férias, licengas ou auséncias legais, ndo podendo em qualquer hipdtese o posto ficar
descoberto.
6.9. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagdo direta.

6.10. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo.

7. QUALIFICAGOES E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

7.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

7.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

7.2.1. As Licitantes deverdo comprovar a inexisténcia, em seu quadro de administragdo, de pessoas com influéncia ou envolvidas em decisdo de interesse exclusivo da

EBSERH, em observancia do artigo 15, paragrafo Unico, da Politica de Transages com partes relacionadas da empresa, a fim de afastar interesses secundarios.

7.2.2. A existéncia de restrigdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

7.2.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

7.2.4. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Ges previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperava com alguma restri¢gdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para regularizagdo.

7.3. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

7.4. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no chat a nova data e horério para a
continuidade da mesma.

7.5. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

7.5.1. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

7.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

7.8. As licitantes ficam obrigadas a apresentar:

7.8.1. Planilha de Pregos Consolidada e a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devidamente preenchidas, com discriminagdo para cada item licitado, conforme item 8

deste Termo de Referéncia.

7.8.2. Declaragdo de realizagdo de visita técnica, se realizada, ou a Declaragdo de N&o Visita Técnica, conforme anexos V ou VI do presente Termo de Referéncia.



7.8.3. Declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre encargos trabalhistas e sociais, conforme Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018.

7.8.4. Certiddo que comprove ndo empregabilidade de menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz aos acima de 14 (catorze) anos, e ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos, insalubres ou qualquer outro impedimento legal.

7.8.5. Declaragdo de que ndo se enquadram nas hipéteses previstas no art. 19 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh de impedimento de licitar e de ser
contratada pela Ebserh.

7.8.6. Atestado ou declaragBes de capacidade técnica que comprove que a empresa executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado,
por periodo ndo inferior a 1 (um) ano.

7.8.6.1. Poderad ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

7.8.6.2. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos.

7.8.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

7.9. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultara na desclassificacio da proposta.

7.10. A apresentagdo do atestado de capacidade técnica se faz necessdria para que a Administragdo garanta que a Contratada tenha conhecimento e experiéncia
necessarios para assumir a administragdo de servigos fundamentais para o funcionamento do Hospital Universitario.

8. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8.1. Um modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos estd apresentado em anexo a este Termo de Referéncia, em conformidade com a IN n2
05/2017, e alteragdes posteriores.

8.2. A empresa podera optar por utilizar um outro modelo de Planilha de Composigéo de Custos e Formagdo de Pregos, desde que em conformidade com a IN n2 05/2017,
as leis trabalhistas vigentes e as Convengdes Coletivas das categorias adotadas.

8.3. A empresa devera optar pelo uso de uma convengdo coletiva de trabalho para fins de composicdo de custo. A opgdo devera ser explicita na proposta apresentada,
indicando a CCT escolhida, sendo que o objeto deverd necessariamente ser enquadrado no respectivo sindicato, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é
definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mio de obra.

8.4. Tribunal de Contas da Unido entende que os 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo devem se abster de indicar, em suas licitagdes, o acordo ou convengdo
coletiva de trabalho que devera ser respeitado, ndo deixando de exigir, de todo modo, que as convengdes coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e/ou contratantes (Acérddo n.2
1.097/2019- Plendrio).

8.5. A empresa devera observar a convengdo coletiva da categoria na qual a proposta se baseia para fins de pagamento de insalubridade.

8.5.1. Caso a convengdo coletiva ndo discorra sobre pagamento de insalubridade, a Contratada devera, nos trés primeiros meses de contrato, apresentar laudo de empresa
ou pessoal técnico especializado em satide do trabalho certificando-se se cabe ou ndo o pagamento de insalubridade.

8.5.2. Caso couber o pagamento de insalubridade, o mesmo devera ser retroativo ao inicio do contrato, e podera ser objeto de repactuagdo desde que dentro das normas
pertinentes.
8.6. 0 modelo da planilha de custos apresentado é apenas sugestivo, cabendo a empresa o correto preenchimento e inclusdo/supressdo de campos e dados para atender

aIN n25/2017 e demais normativas vigentes, bem como a realidade da empresa.

8.7. As planilhas deverdo contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a anélise por parte da area técnica.

8.8. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada
como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.9. No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante deverd observar as orientagdes/informagdes, referentes aos Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Contratante.

8.10. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem inserir na planilha de custos e formagdo de pregos as aliquotas
médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

8.11. A planilha de custos deverd considerar, para fins de pagamento de vale-transporte, que os cargos de 44h semanais trabalham de segunda a sexta-feira, com pausas
somente em feriados nacionais, e em dias alternados para os cargos de jornada 12x36h, ininterruptamente, sem pausas aos sabados, domingos e feriados.

8.12. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte e vale-alimentagdo, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

8.13. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos
resultara na desclassificagdo da proposta.

8.14. A drea técnica da Contratante podera realizar diligéncias junto a Licitante melhor classificada, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.15. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes
ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

8.16. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a Contratante podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que
ndo haja majoragdo do prego proposto.

8.17. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, reserva técnica, taxas e contribuigdes,
transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigdo.

8.17.1. A inclusdo da reserva técnica na planilha de custos se faz necessaria para que a Contratante ndo seja prejudicada com a interrupgdo dos servigos em caso de auséncia
dos profissionais contratados, uma vez que os servigos sdo de fundamental importancia para o funcionamento do hospital, e os custos deverdo cobrir pessoal substituto no posto de
trabalho em casos de faltas e licengas legais dos funcionarios titulares.

8.18. A Licitante vencedora deverd arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos artigos 103 a 110
do regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.

8.19. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

8.20. N&o hd previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.



8.21. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

9. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descrigdo dos cargos:

9.1. Os motoristas de veiculos de emergéncia lotados no HU/UFSC-EBSERH deverdo realizar as seguintes fungdes:
9.1.1. dirigir e manobrar veiculos que transportam pessoas, cargas, pacientes e material bioldgico humano;
9.1.2. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo,, tais como nivel de dleo, calibragdo de pneus, enchimento do reservatério de dgua do limpador de para-brisas,

entre outros;

9.1.3. Providenciar a lavagdo automotiva em estabelecimento credenciado pelo HU/UFSC-EBSERH, quando necessario;
9.1.4. Providenciar o abastecimento dos veiculos, quando necessario;
9.1.5. Preencher a requisi¢do de transporte e demais tabelas, planilhas e formuldrios, quando requisitado, bem como guardar e entregar os comprovantes de

abastecimento, lavagdo e manutencdo;

9.1.6. Auxiliar as equipes de salide no transporte de pacientes;

9.1.7. Obedecer as orientagdes quanto a protegdo individual e do paciente, repassada pela area competente do HU/UFSC-EBSERH, quanto ao transporte de pessoas;

9.1.8. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

9.1.9. Ser cordial e tratar colegas, funcionarios e usuarios do hospital com educagdo e simpatia.

9.2. Os motoristas contratados deverdo estar aptos para dirigir veiculos de passeio, veiculos de emergéncia, veiculos de transporte, utilitarios e veiculos de carga quando

necessario, ndo cabendo ao funcionario a escolha de qual chamado atender.

9.3. Exigéncias do mercado de trabalho:
9.3.1. Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se no minimo a conclusdo do ensino fundamental | (antiga quarta séria primaria).
9.3.2. Requer-se também curso basico de qualificagdo profissional de Condutor de Veiculo de Emergéncia, regulamentado pelo CONTRAN, com no minimo 50 horas-aula,

dentro da validade, tendo a sua reciclagem obrigatdria a cada cinco anos no maximo, com no minimo 20 horas-aula.

9.3.3. E obrigatério aos motoristas a Carteira Nacional de Habilitagdo, valida, categoria D.
9.3.4. O condutor de ambulancia ndo exige experiéncia anterior para o pleno exercicio de suas atividades.
9.3.5. Fungdes dos Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte CBO 7823-10:

* transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano;
* auxiliar equipe de salide no atendimento de urgéncia e emergéncia;

* realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

* manobrar veiculos;

* dirigir veiculos;

* demonstrar competéncias pessoais;

« efetuar pagamentos e recebimentos;

* usar equipamentos e dispositivos especiais;

* comunicar-se.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

A dotagdo correra a conta do Orgamento do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina ou Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Filial - EBSERH, Unidade
Gestora 155913 e UGR 155745, conforme mencionada a seguir:

* Programa de Trabalho 10302501885850042;

o PTRES 172852/173170;

* Natureza de Despesa 339037 e

« Fontes 6153000300/6153000400, ou ainda, outra programagdo or¢amentaria que venha a ser destinada para atendimento dessa despesa.

11. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

11.1. O objeto ndo serd parcelado; para que se mantenha o padrdo dos servigos e que uma equipe de fiscalizagdo Unica faga a gestdo de todos os motoristas do hospital,
maximizando a economicidade do contrato em questdes de gestdo e fiscalizagdo.

12. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

12.1. As diversas tarefas pertinentes as atividades a qual se destina esta contratagdo sdo de natureza comum, sdo atividades meio e ndo demandam a atuagdo do quadro
de agentes administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade. Tem-se em vista ainda que sdo geralmente oferecidos por
diversas empresas e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor prego, por meio de especificagdes constantes na CBO e que
devem ser praticadas no mercado. Portanto, o objeto se enquadra como servigo comum, pois possuem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado.

12.2. Os servigos ora necessarios obedecem as normas de servigos de natureza continuada. Podem ser classificados como servigos comuns, nos termos dispostos no
Decreto n? 10.024/2019, uma vez que o servigos, por mais que se direcionem para a comunidade hospitalar, os mesmos possuem caracteristicas de servigos que estdo disponiveis no

mercado.

12.3. O servigo se enquadra como continuo, pois sua interrupgdo pode comprometer as atividades-fim de assisténcia ao paciente do HU/UFSC/EBSERH, bem como
de demais usudrios do hospital, e deve ser prestado de forma ininterrupta e rotineira.

13. PARTICIPACAO NA LICITACAO

13.1. Os impedimentos de participagdo da licitagdo estdo previstos no artigo 19 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, sendo eles:



|- cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante de drgdo estatutario, empregado, servidor
cedido ou em exercicio na EBSERH;

- suspensa pela EBSERH;

- declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo;

IV - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;
V- cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;
VI - constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que

deram ensejo a sangdo;

Vil - cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo
a sangdo;
Vil - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.
13.2. Aplica-se a vedagdo prevista:
13.2.1. a contratagdo das pessoas elencadas no inciso | do caput, como pessoa fisica, bem como a participagdo delas em procedimentos licitatdrios, na condigdo de licitante;
13.2.2. a contratagdo de empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do Ministério da Educagdo ou

de Institui¢des Federais de Ensino Superior e congéneres signatdrias de contratos de gestdo com a EBSERH;

13.2.3. a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) integrantes de drgdos estatutarios da EBSERH;
b) empregado, servidor cedido ou em exercicio na EBSERH cujas atribuigdes envolvam a atuag&o na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;
c) autoridade do Ministério da Educagdo;
d) autoridade das Instituigdes Federais de Ensino Superior signatdrias de contratos de gestdo com a EBSERH;
13.2.4. cujo proprietdrio, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a EBSERH ha menos de 6 (seis) meses.
14. VISITA TECNICA
14.1. O HU/UFSC/EBSERH sugere aos licitantes interessados a realizagdo de vistoria ao local onde sera executado o servigo, examinando as areas, tomando ciéncia

do estado de conservagao, caracteristicas e eventuais dificuldades para execugdo dos servigos.

14.1.1. Apos a visita, o licitante devera assinar a Declaragdo de Visita ao Hospital, em anexo no presente Termo de Referéncia. A ndo assinatura implica em desisténcia
por parte do licitante de realizar a visita, por sua conta e risco de eventuais duvidas acerca do local de execugdo dos servigos.

14.2. A visita poderd ser agendada pelo telefone (48) 3721-8103, devendo ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00, e das 14:00 as 16:30.
14.3. O licitante que optar por ndo realizar a visita técnica deverd obrigatoriamente preencher a Declaragdo de N&o Visita Técnica.
14.4. A opgdo da empresa pela ndo visita técnica ndo poderd ser usado de argumento para a contratada por eventuais erros de dimensionamento causados

pelo desconhecimento do local.

15. UNIFORMES

15.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de um kit de uniforme completos, devendo a entrega acontecer até 20 (vinte) dias ap6s iniciada a prestagdo dos
Servigos.

15.2. A entrega adicional dos uniformes ocorrerd semestralmente, e sempre que necessario, sendo acionado a qualquer tempo pela equipe de fiscalizagdo do contrato. Os

uniformes anteriores ndo serdo recolhidos pela Contratada.
15.3. E expressamente proibido a utilizagdo de uniformes manchados, rasgados, desbotados, amassados e incompletos.

15.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cdpia, acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada a equipe de fiscalizagdo.

15.5. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer até em 15 (quinze) dias corridos ap6s a
entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

15.6. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverdo ser aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizagdo contratual como medida de conformidade.
15.7. Ocorrendo a gravidez de alguma colaboradora, o uniforme devera ser adequado a sua situagdo, devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagdo.

15.8. O uniforme devera ser disponibilizado no tamanho correto para cada profissional.

15.9. Havendo possibilidade de opgdo de itens do uniforme, o colaborador deverd ser previamente consultado para realizar a escolha.

15.10. Serd permitido o uso de calgado préprio de cada funcionarios, desde que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia (calgado baixo, na cor preta,

sem detalhes, fechado).

15.10.1. O uso de calgados pessoais pelos funciondrios ndo isentando a contratada da entrega do kit completo de uniforme, a fato a ser comprovado mediante comprovante
de entrega datado e assinado.

15.11. O kit de uniforme consiste nas quantidades e descrigdes da tabela abaixo:
Uniformes
- uantidade .
Descrigdo Q Unidade Cor
anual
Jaqueta de frio: forrada internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado o1 un Nas cores de preferéncia da empresa,
superior esquerdo e adequado as peculiaridades climaticas da localidade de prestagdo dos servigos. : desde que de cor escura.
Calga comprida: de brim, jeans ou qualquer outro material resistente, porém que permita liberdade de 04 un Nas cores de preferéncia da empresa,
movimento. ' desde que de cor escura.
Camiseta: camiseta tipo pdlo ou gola careca, com mangas curtas e punho simples, emblema da empresa 06 un Nas cores de preferéncia da empresa,
bordado no lado superior esquerdo. ’ desde que de cor clara
Puléver/suéter: no material de preferéncia da empresa, adequado as condigdes climaticas da localidade de .
. K 01 un Preto ou azul marinho
prestagdo dos servigos.
Calcado masculino: fechado tipo social, com solado antiderrapante. 02 par Preto
Calgado feminino: salto baixo, modelo "scarpin", sapatilha, ou ténis . 02 par Preto




15.12. Podem fazer parte do kit de uniformes, a critério da empresa: lengos, cachecois, echarpes, gravatas, cintos ou afins, desde que seja de uso comum de todos os
colaboradores.

15.12.1. Os gastos com itens opcionais ndo poderdo ser repassados a Contratada, cabendo seus custos unicamente a Contratante.

15.13. N3o serd permitido o uso de adornos chamativos, como pulseiras, brincos, anéis, colares e semelhantes no ambiente de trabalho, bem como o uso de maquiagem
chamativa, perfumes ou desodorantes de cheiro forte, unhas compridas e/ou com esmaltes de cores chamativas, ou demais itens ndo compativeis com a seguranga do paciente em
ambiente hospitalar.

15.14. O fornecimento de qualquer equipamento de protegdo individual (EPI) que tenha que ser usado pelos colaboradores sera de responsabilidade da empresa, seja por
laudo técnico emitido pela empresa de engenharia de seguranga do trabalho responsavel pela Contratada, seja por determinagdo do SOST ou normativa interna do HU-UFSC/EBSERH,
ou por determinagdo legal/normativa reguladora dos governos Municipal, Estadual ou Federal.

15.14.1. A entrega de EPIs deverd ser acompanhada de assinatura dos funciondrios comprovando o recebimento, e enviando o relatdrio mensal de fornecimento para o fiscal
administrativo do contrato.

16. LOCAL E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVIGOS.
16.1. A execugdo do objeto devera seguird os seguintes requisitos:
16.2. Os profissionais responsaveis pelo servigo deverdo iniciar suas atividades nas dependéncias do Hospital Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago - HU/UFSC/EBSERH,

em Florianépolis-SC.

16.3. Os profissionais contratados deverdo:

16.3.1. Cumprir e fazer cumprir o cddigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administragdo do HU-UFSC/EBSERH;

16.3.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

16.3.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

16.3.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao seu local de trabalho;

16.3.5. Cumprir as tarefas inerentes ao cargo com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

16.3.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo;

16.3.7. Preservar os veiculos, méveis e equipamentos utilizados no servigo, informando a responsavel qualquer eventualidade que observe;

16.3.8. Comunicar a seguranga a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informagdo ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e

quedas de materiais;
16.3.9. Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso, sobretudo no que diz respeito a informagdes pessoais e informagdes médicas de pacientes;

16.3.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funges, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de
absoluta necessidade;

16.3.11. Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;

16.3.12. Apresentar-se sempre com cracha, que devera ser fornecido pela Contratada ser compativel com o sistema do HU-UFSC/EBSERH;

16.3.13. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicagdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades.

16.4. Todas as regras pactuadas entre o sindicato patronal e sindicato dos empregados, presentes na CCT da categoria, conforme fungdo, deverdo ser respeitadas e

compordo parte dos instrumentos de fiscalizagdo do contrato entre o HU-UFSC/EBSERH e empresa vencedora do pregdo.

16.5. A Contratada deverd prestar servigos de acordo com as necessidades estabelecidas pelo Hospital Universitdrio, observado o quantitativo de profissionais a serem
disponibilizados neste Termo de Referéncia.

16.6. Os postos de carga horaria de 12x36h (itens 2 e 3 do pregdo) deverdo incidir o pagamento de 1 (uma) hora intra-jornada por dia trabalhado, uma vez que a natureza
dos servigos ndo permite o descanso de uma hora na jornada, pois sabados, domingos e feriados, bem como no periodo noturno, serd o Unico motoristas disponivel para ambulancia
para atender chamados de urgéncia e emergéncia de transferéncia de pacientes no HU/UFSC-EBSERH.

16.6.1. O pagamento de hora-intrajornada ndo podera ser de 30 (trinta) minutos, pois os servigos de motorista devem estar disponiveis para o hospital de forma ininterrupta,
por se tratar de posto que atende a urgéncias e emergéncias.

16.7. A Contratada devera indicar ao menos 01 (um) preposto durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuigdo de gerir as demandas sobre os funcionérios
da Contratada.

16.7.1. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e informética, de forma a administrar a
equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

16.7.2. A Contratada devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a
legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

16.7.3. A empresa podera designar mais de um preposto, a seu critério.

16.7.4. As atribuigdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre o HU-UFSC/EBSERH e os
funciondrios da Contratada.

16.7.5. O preposto deverd estar disponivel para comunicagdo com a equipe de fiscalizagdo através de telefone ou e-mail, inclusive para resolver intercorréncias no periodo
noturno, finais de semana e feriados.

16.7.6. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

16.8. S3o atribuigbes do Preposto, dentre outras:

16.8.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante;

16.8.2. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da Contratante colocados a disposi¢do dos empregados da Contratada;

16.8.3. Cumoprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da Contratante e da Fiscalizagdo do contrato;

16.8.4. Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos e das demais obrigagdes contratuais;

16.8.5. Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

16.8.6. Garantir que os funciondrios reportem-se sempre a Contratada, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da Contratante, na hipdtese de ocorréncia de

problemas relacionados a execugdo contratual;



16.8.7. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos
servigos contratados;

16.8.8. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada, sempre que
solicitado;

16.8.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante a Contratante por todos os atos e fatos gerados ou provocados
por eles.

16.9. S&do vedadas aos funciondrios as seguintes condutas:

16.9.1. Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;

16.9.2. Proceder de forma desidiosa;

16.9.3. Utilizar recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

16.9.4. Abandonar o posto de trabalho sem prévia comunicagdo ao preposto.

16.9.5. E expressamente proibida a circulagio de profissionais sem identificacdo nas dependéncias do HU-UFSC/EBSERH, seja funcionario lotado nas dependéncias

do hospital ou outros trabalhadores da empresa Contratada.

16.9.6. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitacdo e/ou orientagio da equipe de fiscalizagdo do contrato, bem como o n3o repasse das orientacdes recebidas
aos prestadores de servigos do vedadas aos funciondrios as seguintes condutas:

16.9.7. Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;

16.9.8. Proceder de forma desidiosa;

16.9.9. Utilizar recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

16.9.10. Abandonar o posto de trabalho sem prévia comunicagdo ao preposto.

16.9.11. E expressamente proibida a circulagio de profissionais sem identificacgdo nas dependéncias do HU-UFSC/EBSERH, seja funcionario lotado nas dependéncias

do hospital ou outros trabalhadores da empresa Contratada.

16.9.12. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitagdo e/ou orientagio da equipe de fiscalizagio do contrato, bem como o no repasse das orientagdes recebidas
aos prestadores de servigo.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

17.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela CONTRATANTE;
17.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante;
17.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
17.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

17.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

17.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

17.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia e seus Anexos, sem repassar quaisquer custos a estes;
17.10. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servigo;
17.11. Arcar com todos os prejuizos causados pelos funciondrios da contratada no postos de motorista de carro e de ambuldncia, como multas e infragbes de transito, danos

aos veiculos da Contratante e terceiros, entre outros, arcando com todas as despesas ocasionadas.

17.11.1. A empresa contratante devera arcar com as custas da franquia de seguro veicular do HU/UFSC, caso o motorista contratado se envolva em acidente de transito ou
outra ocorréncia que cause danos aos veiculos do HU ou de terceiros passiveis de acionamento do seguro.

17.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

17.12.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.13. A Contratada devera realizar exames ocupacionais (admissional, periddico, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo) e possuir os programas legais
(PPRA, PCMSO, Programa de Imunizagdo, treinamentos).

17.14. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017: 13.15.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, salario,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

17.14.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

17.14.2. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
17.14.3. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
17.14.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo



17.15. Apresentar relagdo dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
17.16. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

17.17. Controlar o ponto dos funcionarios, sendo recomendavel a instalagdo de relégio de ponto.

17.18. Substituir funciondrio por outro capacitado e qualificado para o setor em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

17.20. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

17.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

17.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE;

17.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

17.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.24.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.24.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

17.24.3. Oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

17.24.4. Manter preposto no local de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato junto a Contratante, sendo incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes operacionais, técnicas, legais e administrativas do contrato.

17.25. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a organizagdo para a execugdo do servigo, os quais devem estar
devidamente identificados.

17.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

17.27. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, e ndo permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

17.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

17.29.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangées cabiveis.

17.29.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis.

17.29.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
17.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
17.31. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente

em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.
17.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

17.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

17.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

17.35. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

17.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

17.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

17.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

17.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

17.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

17.41. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.



17.42. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

17.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
17.43. E vedado a Contratada:
17.43.1. Ter como administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante do Ministério da Educagdo ou de Instituigdes Federais de

Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de gestdo com a EBSERH;
17.43.2. Ter proprietario, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a EBSERH ha menos de 6 (seis) meses;
17.43.3. Contratar quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) Integrantes de orgdos estatutdrios da EBSERH;
b) Empregado, servidor cedido ou em exercicio na EBSERH cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;
c) Autoridade do Ministério da Educagdo;

d) Autoridade das Instituigbes Federais de Ensino Superior signatarias de contratos de gestdo com a EBSERH
18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S3o obrigagdes da contratante:
18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

18.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

18.4. N3o solicitar que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

18.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

18.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
18.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados;
18.7.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

18.7.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de
concess3do de didrias e passagens.

18.8. E vedado a Contratante direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

18.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

18.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag3o e auxilio-satide, quando for devido;
18.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar

qualquer irregularidade;
18.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

18.10. .Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato...

19. SANGCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 13.303, de 2016, a Contratada que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

I- adverténcia;
Il - multa, na forma prevista neste Termo de Referéncia;

- suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

19.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou cobrada judicialmente,

19.4. As sang¢des previstas nos incisos | e Il do caput da lei 13.303/16 poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de notificagdo da instauragdo do processo administrativo.

19.5. As sangdes previstas no inciso Ill do art. 83 da lei 13.303/16 poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por
esta Lei:

19.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

19.5.4. E demais casos previstos nos incisos do artigo 112 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH.



19.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
19.7. As demais sangBes poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, nos termos da lei.

19.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto em lei.

19.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanges, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas ao CEIS -Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas eSuspensas de que trata a Lei n2
12.846/13.
19.11. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuiges sociais e

previdencidrias, bem como a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo e o ndo pagamento do salario, do vale- transporte e do auxilio- alimentagdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17
de julho de 2002.

19.12. Até que a Contratada comprove o disposto no item acima, o HU-UFSC/EBSERH deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, podendo utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

19.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao HU-UFSC serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

19.14. Caso o HU-UFSC/EBSERH determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

19.15. O célculo das multas podera se basear na gradagdo prevista nas tabelas de infragdes abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,3% do valor adjucado

2 0,5% do valor adjucado

3 0,7% do valor adjucado

4 1,0% do valor adjucado

Infragdes
|- Grau 01 — Faltas que ndo inviabilizem a correta prestagdo dos servigos, ndo comunicar a Contratante de férias, licengas e mudangas na equipe, desde
que haja substituigdo do posto, atrasos na entrega de documentagdo requerida pela Contratante.
- Grau 02 — Faltas que interrompem de forma proviséria a correta prestagdo dos servigos, como atrasos ndo justificados que
deixem o posto de servigo descoberto provisoriamente, ou faltas administrativas como ndo entrega de documentos solicitados pelo HU-UFSC/EBSERH,
atrasos de exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos, falta do certificado de vacinagdo dos funcionarios.
- Grau 03 — Faltas que ndo interrompem a prestagdo dos servigos, porém configuram faltas administrativas graves, como falta de registro de
presenga dos funcionarios, falta de registro de ponto eletrdnico, ndo entrega de EPIs solicitados, atrasos no pagamento de salarios, beneficios e encargos, ndo
manter arquivo de documentos funcionais dos colaboradores, ndo comunicar o HU-UFSC/EBSERH em caso de acidente de trabalho.
V- Grau 04 — Faltas que interrompam a correta prestagdo dos servigos, como atraso do inicio da prestagdo dos servigos, faltas ndo repostas, abandono
do posto de trabalho, ndo cobertura do posto, ndo responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios em caso de suspensdes de transporte coletivo
local, permitir o servico de funcionarios doentes com doenga contagiosa, ou faltas administrativas graves, como ndo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, salarios e beneficios, ndo recolhimento de impostos, taxas e outras provisdes legais; ou comprovada ma-fé na apresentagdo de
documentos, como alteragdo e fraude documental, declaragdes iveridicas, e afins.

19.15.1. Em caso de reincidéncia das penalidades cabiveis de multa no periodo de seis meses, poderdo ser consideradas quaisquer faltas como "grau 4", cabendo inclusive

a rescisdo contratual.
19.15.2. A aferigdo dos niveis de penalidades sujeitas a multa serdo definidos em processo administrativo préprio, pela comissdo instituida para tal.

19.16. As sangbes previstas neste Termo sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

19.17. As infragBes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo serdo previstas no Edital.

19.18. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. N&o serd admitida a subcontratagdo dos servigos.

21. ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos

de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.

22. METODOLOGIA DE AVALIACAO E EXECUGAO DOS SERVICOS
22.1. A metodologia de avaliagdo dos servigos serd o acompanhamento didrio por parte dos fiscais do contrato junto aos funcionarios terceirizados.
22.2. A aferi¢do/medi¢do dos servigos sera feita com base no atendimento dos servigos solicitados aos funciondrios e que efetivamente foram cumpridos, e de acordo com

as instrugdes e orientagdes feitas pelo setor especifico em que este atue, bem como no cumprimento dos demais itens deste Termo de Referéncia, como pontualidade, assiduidade,
uso de uniformes, presteza, gentileza e educagdo dos funcionarios, entre outros.

22.3. Para isso, o gestor do contrato fard a andlise dos servigos prestados considerando os relatérios emitidos pelos fiscais técnicos e fiscal administrativo e dos
indicadores previstos no Instrumento de Medigcdo de Resultados, conforme Anexo | deste Termo de Referéncia.

22.4. A fiscalizagdo ndo poderd resultar em ordens diretas ou ingeréncias sobre os empregados da empresa terceirizada.

22.5. Os registros de reclamagdes e sugestBes feitos pelos usuarios internos e externos do hospital serdo objeto de avaliagdo por parte do gestor, e analisada a
conformidade para alteragdes com vistas a melhoria dos processos de trabalho, bem como as ouvidorias e demais reclamagdes recebidas acerca dos servigos prestados.

23. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

23.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.



23.2. O recebimento provisério sera realizado pelos fiscais técnicos e administrativo.

23.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

23.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

23.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

23.6. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

23.7. O gestor emitird oficio para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a
Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

23.8. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da nota fiscal da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

23.9. Se, apds o recebimento definitivo, a Contratada der ciéncia a alguma ocorréncia passivel de desconto no IMR, o mesmo poderd ser aplicado normalmente no
més subsequente.

24. RESCISAO CONTRATUAL
24.1. A rescisdo do contrato se dard:
|- De forma unilateral, assegurada a prévia defesa;
11 -Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Ebserh e para o contratado;
11l -Por determinagdo judicial.
24.2. Constituem motivo para a rescisdo unilateral do contrato:
1 -0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
11 -A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

11l -O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72da Constituigdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV -A prética de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n2 12.846/2013;

V -Inobservancia da vedagdo ao nepotismo;

VI -Prética de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da Ebserh, direta ou indiretamente.
24.3. A rescisdo decorrente dos motivos acima elencados sera efetivada apds o regular processo administrativo.

24.4. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo escrita sobre o seu julgamento, preferencialmente por meio eletronico, ou, na
impossibilidade de notificagdo do interessado, por meio de publicagdo oficial.

24.5. A rescisdo contratual amigavel poderd ser feita por acordo entre contratante e contratado, sendo aceitdvel quando haja conveniéncia para a Administragdo,
decorrente, assim da manifestagdo bilateral dos contratantes.

25. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

25.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagido,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

25.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigbes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigagGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir
os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

25.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, sendo exercidas por servidores
do quadro do HU-UFSC/EBSERH que irdo compor a equipe de fiscalizagdo, formalmente designada através de portaria, salvo no caso da fiscalizagdo do publico usudrio.

25.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

25.5. Na semana que antecede o contrato a empresa deverd enviar representante legal para a reunido inaugural do contrato, e 0 mesmo devera estar nas dependéncias do
HU-UFSC/EBSERH para se inteirar das atribuicdes do servigo a ser prestado.

25.6. O representante legal da empresa devera se dispor a estar presencialmente pelo menos uma vez a o més para reunido de acompanhamento do contrato junto
a Contratante nas dependéncias do HU-UFSC/EBSERH.

25.7. A partir do dia de inicio dos servigos junto ao HU-UFSC/EBSERH, a Contratada devera apresentar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis:
25.7.1. Listagem com ficha cadastral de todos os funcionarios, contendo nome, nimero de documento, matricula na empresa, telefone e local de lotagdo no HU-
UFSC/EBSERH;

25.7.2. Contrato de trabalho individual de cada funciondrio devidamente assinado e atestado médico admissional.



25.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem 25.7 acima deverdo ser apresentados.

25.9. A Contratada poderd optar por apresentar a CTPS no formato digital, a seu critério.
25.10. A fiscalizagdo administrativa observard as seguintes diretrizes:

25.10.1. Fiscalizagdo inicial, até os primeiros 30 dias de contrato:

25.10.2. A contratada deverd enviar:

a) declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

c) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada;

e) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

25.10.2.1. Serad elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

25.10.2.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

25.10.2.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

25.10.2.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
25.10.2.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

25.10.2.6. Serd verificada a necessidade de a Contratada fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

25.10.3. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 93 da lei 8.219/91;

e) poderdo ser exigidos outros documentos pertinentes a contratagdo dos funcionarios a Contratada, por amostragem ou na totalidade do quadro, tais
como exame médico periddico, anotagdes pertinentes a férias e outros afastamentos na CTPS, comprovante de realizagdo de cursos
de aperfeigoamento/reciclagem, ou outros documentos ndo supracitados.

Também devera ser entregue mensalmente pela Contratada:

) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

g) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos bem como cdpia de recibos de
depdsitos bancérios;

h) cépia da folha de ponto de todos os funciondrios;

i) cépia de comprovante de pagamento de apdlice de seguro de vida, quando couber;

j) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

25.10.4. Fiscalizagdo Didria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como alteragdo de lotagdo de funcionarios, a negociagdo de folgas ou a compensagdo
de jornada, deve ter anuéncia espressa da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

25.11. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

25.12. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da Contratada.

25.13. A Contratante devera solicitar, por amostragem, a Contratada, os extratos da conta do FGTS dos colaboradores e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias
e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

25.14. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

25.15. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante o extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Contratante.

25.16. Toda a documentagdo solicitada deverd ser entregue a equipe de fiscalizagdo contratual na forma digital, através de correio eletrénico (e-mail) com aviso
de recebimento.

25.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

25.18. A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

25.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



25.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

25.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

25.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos.

25.23. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangGes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto
no art. 115 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH.

25.24. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

25.25. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, conforme Acérddo 3301/2015-Plenario TCU.

25.26. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

25.27. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a Contratante e
os empregados da Contratada;

25.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

25.29. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

25.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

25.31. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sang¢des.

25.32. A Contratante poderad conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma fé.

25.33. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da lei 13.303/2016.

26. DO PAGAMENTO

26.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

26.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serda precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

26.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagbes previdenciarias,

fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG No 05/2017;

26.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

26.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.
26.3. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, no mesmo prazo;
26.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento

definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

26.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

26.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
26.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;
26.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item

2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG no 5/2017;

26.6. Caso se constate o descumprimento da manutengdo das condigGes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes, quando n3o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo;

26.7. N3ao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

26.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

26.9. Antes do pagamento, a Contratante realizard consultas para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, imprimindo e juntando os resultados
ao processo de pagamento;

26.9.1. Serdo efetuadas as seguintes consultas:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa;
e) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS;

f) Certiddo Negativa de Inidéneos — TCU.

26.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante;



26.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos;

26.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Contratada a ampla defesa;

26.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada n3o regularize
sua situagdo junto ao SICAF;

26.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da Contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF;

26.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI, da IN SEGES/MPDG no 5/2017,
quando couber:

26.16. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §50-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

26.17. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=Ix N x VP

EM= Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagso financeira, calculado segundo férmulas

1=(6/100)/365

N= Numero de dias entre a data limite prevista para pagamento e a data do efetivo pagamentos
VP= Valor da Parcela em Atraso

27. ALTERACOES CONTRATUAIS

27.1. O contratado poderd aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios no objeto do presente contrato, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

28. REPACTUACAO

28.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no art. 103 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh, e no que couber, nas disposi¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

28.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

28.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

28.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

28.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

28.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

28.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

28.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar
0s novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

28.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

28.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

28.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

28.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

28.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

28.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

28.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

28.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

28.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

28.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

28.13. Quando a repactuagdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho e de Lei, a
Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de indice especifico, setorial ou geral (IPCA) que retrate a variagdo dos pregos.

28.14. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a Contratada devera demonstrar a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, de
forma individualizada, e comprovar o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:



28.14.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

28.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

28.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

28.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

28.14.5. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

28.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

28.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

28.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

28.16. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

28.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

28.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

28.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para

a comprovagdo da variagdo dos custos.

28.20. As repactuagdes ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

28.21. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017..

29. DA INCIDENCIA DA LEI COMPLEMENTAR NO 126/2016 — ME, EPP

29.1. Considerando o Artigo 48 da lei 123 de 2006, o pregdo serd para ampla concorréncia, no modo de disputa aberto e tendo como critério de julgamento o menor
prego, pois através da pesquisa de pregos estimou-se o valor da contratagio superior a R$80.000,00, ndo cabendo assim tratamento diferenciado & ME-EPP.

30. DA GARANTIA CONTRATUAL

30.1. Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro,
seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do HU-
UFSC/EBSERH.

30.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os arts. 114 e 115 do RLCE-EBSERH.

30.3. Somente sera aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

30.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

30.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

30.3.3. As multas moratdrias e compensatdrias aplicadas a Contratada;

30.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

30.4. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetéria, em favor do HU-
UFSC/EBSERH.

30.5. A garantia, se prestada na forma de fianga bancéria ou seguro-garantia, devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses ap6s

o término da vigéncia contratual.

30.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
30.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
30.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HU-UFSC/EBSERH, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual

por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada

30.9. Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HU-UFSC/EBSERH.

30.9.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administragdo.

30.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Ebserh retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada
das verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

30.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
Contratada.
30.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes

a Contratada.
30.13. A garantia serd considerada extinta:

30.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

30.13.2. com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 26.5 acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

30.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

31. DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA



31.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN N2 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN n2 5/2017 sdo
asestabelecidas neste Termo de Referéncia.

31.2. A futura Contratada deve autorizar o HU-UFSC/EBSERH, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

31.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio HU-UFSC/EBSERH (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e FGTS decorrentes.

31.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

31.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo,
cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuig¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

31.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN n2 5/2017.

31.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre
o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

31.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

31.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
31.8. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos

encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

31.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

31.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

31.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

31.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da n2 5/2017

32. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Em atendimento a Instrugdo Normativa n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, Art. 62 e ao Guia Nacional de Contratagdo Sustentaveis da CGU de setembro de 2019 e suas atualizagdes, a
Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

32.1. Comunicar, quando houver ocorréncias em desacordo com a sustentabilidade ambiental, ao fiscal técnico do contrato, tais como:

32.1.1. Vazamento de agua nas torneiras,

32.1.2. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

32.1.3. Descarte inadequado de lixo.

32.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

32.3. Manter critérios privilegiados para a aquisi¢do e uso de equipamentos, insumos e EPIs que promovam a redugdo do consumo de dgua, de energia e de lixo;

32.4. Dar prioridade ao uso de materiais reciclados, atdxicos e biodegradaveis, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2;

32.5. Desenvolver em seus funcionarios treinamentos quanto ao uso racional de dgua e energia elétrica;

32.6. Obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

32.7. Os equipamentos de protegdo individual, bem como equipamentos fornecidos pela empresa para a execugdo dos servigos deverdo ser, preferencialmente,

confeccionados em material reciclavel ou reciclado, e biodegradavel. O seu descarte, uma vez substituidos, devera ser adequado de forma a minimizar impactos ambientais.

32.8. E desejével que a Contratada tenha a certificagio ABNT NBR 1SO 14000, que especifica os requisitos de um Sistema de Gestdo Ambiental e permite a uma organizacio
desenvolver uma estrutura para a prote¢do do meio ambiente e rapida resposta as mudangas das condigdes ambientais.

33. ANEXOS

Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultados

Anexo Il - Modelo de Planilhas de Custos

Anexo lIl - Conta Vinculada para Quitagdo de obrigages Trabalhistas

Anexo IV - Autorizagdo para Criagdo de Conta Vinculada para Quitagdo de obrigagdes Trabalhistas

Anexo V - Modelo De Declaragdo De Visita Técnica

Anexo VI - Modelo De Declaragdo De N&o Visita Técnica

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Exclusiva sobre Quitagdo de Encargos Trabalhistas e Sociais

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica



Anexo IX - Modelo de Proposta
Anexo X- Estudos Técnicos Preliminares

Anexo XI - Lei Geral de Protegdo de Dados

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. DISPOSIGOES GERAIS
1.1 Fica estabelecido entre as partes o Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

1.2 A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio dos instrumentos previstos para cada indicador, cujo resultado definird o valor mensal a ser
pago no periodo avaliado.

1.3 Também, serdo considerados para fins de aplicagdo de IMR fatos cotidianos da execugdo do contrato, e nesse caso sera utilizado o sistema de pontuagdo para adequagdo do valor
mensal. A utilizagdo do IMR ndo isenta a Contratada das demais responsabilidades ou sang¢Ges legalmente revistas.

2. DOS PROCEDIMENTOS
2.1 Os Fiscais técnicos do contrato designado pela Contratante acompanhardo a execugdo do servigo prestado, atuando junto a preposto indicado pela Contratada.

2.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo do servigo, os Fiscais técnicos do contrato notificardo o preposto da Contratada para que esta solucione o problema ou
preste os devidos esclarecimentos.

2.3 A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato.

2.4 Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, os Fiscais técnicos do contrato por meio de Oficio procederdo a notificagdo da empresa, relatando a ocorréncia, o dia
e a hora do acontecido.

2.5 A notificagdo serd imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar recebimento do documento, se possivel através de
correspondéncia eletrénica (e-mail).

2.6 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da Contratada registrar suas razdes no préprio termo de notificagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias.

2.7 Antes da emissdo da Nota Fiscal para cobranga do servigo prestado, a equipe de fiscalizagdo fard a avaliagdo dos resultados do servigo, com a utilizagdo dos indicadores previstos no
IMR e a verificagdo se houve alguma aplicagdo de pontuagdo que enseja desconto. Assim, anteriormente a apresentagdo da NF para posterior ateste e pagamento, o gestor do contrato
informara a Contratada o resultado da avaliagdo mensal do servigo e respectivo valor a ser faturado.

2.8 A Contratada de posse das informagBes repassadas pelo gestor do contrato emitird fatura mensal relativa ao servigo prestado, abatendo do valor devido pela Contratante os
descontos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado.

2.9. A glosa aplicada ndo podera ultrapassar o valor total de 20% do valor mensal da nota fiscal.

2.10 O gestor do contrato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste, somente o fara quando verificada a dedugdo dos descontos acima mencionados.
2.11 Verificada a regularidade da fatura, o gestor do contrato juntara a estas os termos de notificagdo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1 O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de ocorréncia.

3.2 As ocorréncias deverdo ser notificadas preferencialmente por escrito, por correio eletrénico (e-mail) assim que tomado conhecimento pela parte responsavel do Hospital.
3.4 As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagdo, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagdo determinada, conforme tabela abaixo:

Faixas de ajuste de pagamento:

até 01 ponto - sem desconto

02 pontos: 1% de desconto do valor mensal dos servigos

03 pontos: 2% de desconto do valor mensal dos servigos

de 04 a 05 pontos: 3% de desconto do valor mensal dos servigos

mais de 05 pontos: 1% a cada ponto de desconto do valor mensal dos servigos

Ocorréncias descontos

1 ponto

Ma conduta ou atrasos ndo justificados por parte dos colaboradores

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo do fiscal

Deixar de prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo HU

Permitir a presenca de empregados sem cracha, sem uniforme, com traje sujo, manchado ou
mal apresentado, ou sem o devido asseio previsto no Termo de Referéncia

Ler revistas, livros, fazer palavras cruzadas, trabalhos manuais, ver televisdo, ou usar de outras
distragbes no horario de trabalho.

Fazer uso de aparelho celular sem ser para fins de trabalho, sem autorizagdo prévia do
preposto, conforme descrito no Termo de Referéncia.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a pontualidade de seu profissional para os
servigos




Deixar de dar ciéncia ao HU, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade na
funcionalidade dos equipamentos

2 pontos

Deixar de respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas na CLT e
legislagGes pertinentes

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda a
necessidades

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados ou deixar de
promover os cursos e reciclagens obrigatérios inerentes ao cargo

Deixar de exibir prova de quitagdo de todos os tributos, impostos e taxas e quaisquer encargos
inerentes a prestagdo dos servigos contratados, quando solicitados pelo hospital

Ser reincidente, no periodo de 6 meses, de qualquer ocorréncia tipo 1 desta tabela

3 pontos

Deixar de zelar pelas instalagdes do Hospital Universitario ou pelos bens patrimoniais
utilizados pelos colaboradores

Deixar de cumprir as normas de seguranga do Hospital Universitério, inclusive quanto a
prevencgdo de incéndios, e de seguranga e medicina do trabalho

Deixar de empregar, na execugdo dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da
legislagdo vigente

Deixar de pagar os saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale-alimentagdo, encargos fiscais e
sociais nas datas avengadas, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato

Deixar de manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso infortuito, os servigos
contratuais por dias.

Indicadores

Indicador 1 - Garantir a integralidade dos postos contratados — faltas, atrasos, saidas antecipadas e falta de cobertura do descanso

Obs: A cobertura deverd ser feita efetivamente, com funcionario habilitado para desempenhar as fungées do profissional ausente

meta - 100%

constatagdo didria

faixas de ajuste:

1 a 2 postos sem cobertura no més 0%
3 a 7 postos sem cobertura no més 1%
8 a 12 postos sem cobertura no més B%
12 a 17 postos sem cobertura no més 5%

6% até 18 postos,
acima de 18 postos sem cobertura no més
Imais 1% por ocorréncial

Indicador 2 - Preenchimento de informagdes nas requisices de transporte

meta - 100% de conformidade

IAcompanhamento diario

faixas de ajuste:

1a 2 ocorréncias sem desconto

3 a 4 ocorréncias 1%




5 a 6 ocorréncias

2%

6 a 7 ocorréncias %
8 a 10 ocorréncias 6%
acima de 10 ocorréncias 8%

Indicador 3 - Organizagdo de requisi¢do de transportes, notas de abastecimento e lavagdo, e

documentos em geral

meta - 100% de organizagdo

lacompanhamento semanal

faixas de ajuste:

até 1 ocorréncia

sem desconto

de 2 a 5 ocorréncias

1%

de 6 a 10 ocorréncias

4%

acima de 11 ocorréncias

IS%

Indicador 4 - Organizagdo e conservagdo dos veiculos e ambiente de trabalh

meta - 100% de ambientes adequados

acompanhamento didrio/semanal

faixas de ajuste:

até 1 ocorréncia

sem desconto

de 2 a 3 ocorréncias 2%
de 4 a 6 ocorréncias 1%
de 7 a 10 ocorréncias 6%

acima de 10 ocorréncias

|8%

Indicador 5 - Multas de transito

meta - 100% de adequagdo

lacompanhamento semanal

faixas de ajuste:

até 2 constatagGes

sem desconto

de 3 a 5 ocorréncias 2%
de 6 a 10 ocorréncias 1%
acima de 10 ocorréncias 10%

Indicador 6 - Recebimento de reclamagio formal/ouvidoria

meta - 100% de adequagdo

acompanhamento semanal

faixas de ajuste:

até 1 constatagdo

sem desconto

de 2 a 3 constatagdes 1%
de 4 a 6 constatagbes 3%
de 7 a 8 constatagdes 5%

acima de 8 constatagdes

|8%




locorréncias - geral

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

O licitante devera apresentar planilhas de custos e formagdo de pregos, com base no modelo apresentado, versando sobre:
* Motoristas, levando-se em consideragdo 20% de insalubridade sobre o salario-base:
o 44h,
o 12x36 diurno, com incidéncia de hora intra-jornada.
o 12x36 noturno, com incidéncia de hora intra-jornada.

* 0 modelo de planilha de custos se encontram no documento SEI n? 20482724.

ANEXO IIl - CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
As provisbes realizadas pela Administragdo Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este Anexo, em relagdo a mdo-de-obra das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta vinculada em instituigdo bancdria, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa.
A movimentagdo da conta vinculada dependerd de autorizagdo do HU-UFSC/EBSERH e serad feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:
e 139 (décimo terceiro)salario;
o férias e um tergo constitucional de férias;
* multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e IV — Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro)saldrio.
O HU-UFSC/EBSERH deverd firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

A assinatura do contrato de presta¢do de servigos entre o HU-UFSC/EBSERH e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

Solicitagdo do HU-UFSC/EBSERH, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto
no item1;

Assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita o HU-
UFSC/EBSERH ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagdo.

ANEXO IV - AUTORIZAGAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , Inscrigdo Estadual n2 , estabelecida em autoriza a criagdo de conta

vinculada para a quitagdo de obrigagdes trabalhistas sobre a execugdo dos servigos contratados pelo Edital do Pregdo Eletrénico EBSERH n2 XX/20XX, cujo objeto é a prestagdo de
servigos continuados de , para atender as necessidades do HU-UFSC/EBSERH.

Floriandpolis-SC, _de__de 2022

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Eu, (representante legal da empresa devidamente qualificado), na condigdo de representante da empresa_, declaro, para os devidos fins, que visitei o
local onde serd executado a contratagdo para servicos de mdo de obra de recepcionistas, no Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de Sdo Thiago, objeto do edital do
pregao, / tendo tomado conhecimento de todas as peculariedades e caracteristicas do local, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente a nossa
empresa na execugdo do mesmo.

Floriandpolis-SC, de de 2022

NOME (Responsével Pelo Setor Demandante Do HU-UFSC/EBSERH) CPF n2: RG ne:

(assinatura e carimbo)

NOME (Responsavel Técnico Ou Representante Legal) CPF n2: RG n2:

(assinatura e carimbo)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA (OBRIGATORIO SE NAO PREENCHIDO O ANEXO V)



Eu, (representante legal da empresa devidamente qualificado), na condi¢do de representante da empresa

certame.
(localidade), de de 2022
NOME (Responsavel Técnico Ou Representante Legal) CPF n2: RG n2:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF).

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE QUITAGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

(Em papel timbrado da empresa)

o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n¢
DECLARA, para os fins do Inciso | do § 22 do Art. 22 da Portaria 409 de 21/12/2016, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) responsabilidade exclusiva sobre quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

.......... de de 2022.

(assinatura do representante legal do licitante)

Preposto da Proponente

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ (MF) n2 , Inscrigdo Estadual n? estabelecida em

, declaro, para os
devidos fins, que NAO visitei o local onde serd executado a contratagdo para servigos de m3o de obra de recepcionistas, no Hospital Universitario Prof. Polydoro Ernani de S3o Thiago,
objeto do edital do pregdo / , por opgdo da empresa, assumindo que assim CONCORDAMOS com todas as condiges estabelecidas no Edital do Pregdo e seus anexos, e
que, ainda, assumimos toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na verificagdo das condigbes do local de execugdo do objeto do

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 por intermédio de seu representante legal,

e do CPF n?

, possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica:

NOM_E DO ENDERECO VIGENCIA DO VALOR TOTAL DO

ORGAO/EMPRESA CONTRATO CONTRATO

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

de de 2022.

ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA
HOSPITAL UNIVERSITARIO / HU/UFSC-EBSERH
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE MOTORISTAS PARA O HU/UFSC-EBSERH
PROPOSTA - EMPRESA XXXXXX

QUANT.
ITEM [DISCRIMINAGAO UND. FUNCIONARIO QUANT. [QUANT. ‘ VLR POR . VLR POR POSTO VLR TOTAL MENSAL DOS \VALC
P/ POSTO POSTOS FUNCIONARIOS|FUNCIONARIO POSTOS

1 POSTO RS - RS - RS
2 POSTO RS - RS - RS
3 POSTO RS - RS - RS
4 POSTO RS - RS - RS
5 POSTO RS - RS - RS
VALOR GLOBAL RS - RS
ICONSOLIDAGAO GERAL
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS -
VALOR MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
VALOR MENSAL TOTAL RS -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS -

ANEXO X - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Na elaboragdo do Termo de Referéncia deve ser observado o disposto no art. 28 e anexo V da IN n2 05, de 2017, cuja disposi¢do 2.2, intitulada “Fundamentagdo da

uyn

Contratagdo”, determina na sua letra “a” que os Estudos Preliminares sejam anexos do Termo de Referéncia. Sdo os Estudos Preliminares, portanto, que conterdo o material e a

explicagdo da justificativa da contratagdo.
Assim, o documento de Estudos Técnicos Preliminares se encontra no processo sob o nimero 21796855.

ANEXO XI - LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)



DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Em razdo do objeto contratado e para seu cumprimento, a CONTRATADA realizara o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis em nome da CONTRATANTE, nos termos
do inciso VI, do artigo 52 e artigo 39, da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

A CONTRATADA deve cumprir as disposi¢des da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como das politicas e normas internas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares sobre
o tema (disponiveis em www.ebserh.gov.br), implementando medidas técnicas e organizacionais adequadas para assegurar a protegdo dos direitos do titular dos dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA serd limitado as atividades estritamente necessdrias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

O tratamento de dados pessoais s6 podera ser realizado pela CONTRATADA durante o prazo previsto para a execugdo do objeto contratado.

E vedado & CONTRATADA o compartilhamento dos dados pessoais com outras pessoas juridicas ou fisicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou regulamentares
necessarias para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual ou com a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

Nas hipéteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a responsabilidade decorrente da operagdo realizada, especialmente no que diz respeito a
observancia da adequada protegdo e resguardo aos direitos dos titulares originais.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus colaboradores das obrigagdes deste instrumento e do compromisso assumido com a prote¢do de dados pessoais, inclusive no
tocante a Politica de Protegdo de Dados Pessoais da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

A CONTRATADA se comprometerd a autorizar o tratamento de dados pessoais apenas as pessoas que assinem termo de sigilo e confidencialidade, que deve ter vigéncia pelo prazo de
execugdo contratual e 10 anos apos o seu término.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a prdpria prestagdo do servigo, devera ser realizada apds prévia aprovagao
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtengdo, guarda e gestdo dos termos de consentimento.

0O armazenamento dos dados pessoais objeto de tratamento pela CONTRATADA em razdo do presente contrato deve respeitar as premissas, politicas e especificagdes técnicas, além de
estar adequado e alinhado com a legislagdo vigente e as melhores praticas de mercado.

Quando a natureza dos dados objeto de tratamento exigir, seu armazenamento devera ocorrer em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transa¢Ges realizadas,
controle de acesso apenas a pessoas autorizadas e transparente identificagdo do perfil dos credenciados, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, exceto com
autorizagdo da CONTRATANTE.

A eventual transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para fins do previsto no item anterior, deverd atender ao disposto nos artigos 33, 34, 35 e 36, da Lei n2.
13.709, de 14 de agosto de 2018, e as seguintes regras:

a) a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos deve assegurar o mesmo nivel de protegdo que a legislagdo brasileira em termos de privacidade e prote¢do de dados,
sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restrigdo legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serdo tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia continuara a ser feito de acordo com as disposi¢des pertinentes da legislagdo sobre protegdo de dados aplicavel,
que ndo viole as disposi¢des pertinentes do Brasil;

d) deve ser oferecida garantia suficiente em relagdo as medidas técnicas e organizacionais, que deverdo ser especificadas formalmente a CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA n3o
deve compartilhar com terceiros dados que lhe sejam remetidos;

e) as medidas de seguran¢a devem ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destrui¢do acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a divulgagdo ou o acesso ndo
autorizados (especialmente quando o tratamento implicar a sua transmissdo por rede), e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, bem como devem assegurar um nivel de
seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes
da sua aplicagdo;

f) o tratamento de dados pessoais deve ser realizado em nome da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares e em conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do contrato,
sob pena de suspensdo da transferéncia de dados pessoais e/ou rescisdo do contrato;

g) as respostas as solicitagdes da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares devem ser rapidas e adequadas.
A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas em nome da CONTRATANTE.

A CONTRATADA enviara todos os dados e informagdes solicitadas pela CONTRATANTE necessérios a resposta aos titulares de dados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo ser prorrogado em situagdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA cumprird, de imediato, as solicitagdes da CONTRATANTE para cumprimento de requerimento do titular dos dados pessoais referente aos direitos previstos no artigo 18
da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018, tais como corregdo, eliminagdo, anonimizagdo ou blogqueio dos dados.

A CONTRATADA disponibilizara a CONTRATANTE todas as informagdes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste contrato, bem como permitira e
contribuird, quando necessario, para a realizagdo de auditorias e inspegdes relativas a protecdo de dados pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por auditor externo por esta
designado.

A CONTRATADA, quando necessario e solicitado pela CONTRATANTE, encaminhard informagdes para elaboragdo de relatério de impacto a protegdo de dados pessoais relacionado as
atividades objeto deste contrato que demandam o tratamento de dados pessoais, observando-se o seguinte:

a) a solicitagdo de informagdes para elaboragdo de relatdrio de impacto a protegdo de dados pessoais sera feita por escrito a CONTRATADA;
b) as informages deverdo ser repassadas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

A CONTRATADA comunicara a CONTRATANTE, por escrito, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de seguranca, entendido como evento adverso confirmado, tal como
acesso ndo autorizado, acidental ou ilicito que resulte na destruigdo, perda, alteragdo, vazamento ou ainda, qualquer forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita, devendo
seguir as orientagdes da CONTRATANTE.

A CONTRATADA, quando for de sua responsabilidade, tomara as medidas necessarias para cessar e/ou minimizar os danos decorrentes da violagdo de dados pessoais, respondendo
administrativa e judicialmente por eventuais danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais objeto de tratamento em decorréncia da execugdo
contratual.

Encerrada a vigéncia do contrato e/ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperd o tratamento e restituira a
CONTRATANTE os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), ressalvada instrugdo expressa sobre a eliminagdo, bem como a
possibilidade de sua conservagdo, nos termos do art. 16 da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

DA SUBCONTRATACAO

E vedado & CONTRATADA subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais sem autorizagio expressa e por escrito da CONTRATANTE.


http://www.ebserh.gov.br/

Em caso de autorizagdo da subcontratagdo, a CONTRATADA permanecera totalmente responsdvel perante a CONTRATANTE pelo cumprimento das obrigagdes da empresa
subcontratada, especialmente pelas obrigagdes de prote¢do dos dados pessoais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATANTE se compromete, em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais compartilhados pela CONTRATADA para cumprimento de obrigagdes previstas neste
contrato, a observar as disposi¢des da Lei n2. 13.709, de 14 de agosto de 2018 e regulamentos da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados."

(assinados eletronicamente)

Juliana Gibran Pogibin - Matricula/SIAPE:2891054;
Mauricio Morais de Morais - Matricula/SIAPE:2412741
André Ruas de Aguiar - Matricula/SIAPE:2092798.
Equipe de Planejamento de Licitagdo

Michel Maximiano Faraco
Gerente Administrativo HU/UFSC-EBSERH
Portaria de subdelegagdo 785/2021 20483558
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