ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos auxiliares de motorista (CBO 7823) para conducdo de veiculos
automotores para a administracdo do Banco Central do Brasil em Fortaleza, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO
1 Prestagdo de servigos 15008 Més 24 11.416,04 273.984,96

auxiliares de motorista
(CBO 7823) para
conducdo de veiculos
automotores para a
administracdo do Banco
Central do Brasil em
Fortaleza.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao é de 2 anos, iniciando-se em 28 de setembro de 2023,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.4, O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial para a manutencdo da
atividade administrativa, decorrente de necessidade permanente, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacgao.
1.6. Em cumprimento ao art. 191 da Lei n2 14.133, de 2021, informa-se que na presente contratacao

ha expressa op¢ao pela adogao na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacgao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [ANO], conforme
detalhamento a seguir:

| - ID PCA no PNCP: 00038166000105-0-000005/2023;
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Il - Data de publicagdao no PNCP: 20.5.2023;
Il - Id do item no PCA: 7;
IV - Classe/Grupo: 911 — Servigos administrativos do Governo;
V - Identificador da futura contratagdo: 925133-15/2022.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice 1 deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) a execucdo dos servigos devera obedecer a Instrugdo Normativa n? 1/2010 da SLTI/MPOG, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou
obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

b) os possiveis impactos ambientais, tais como o incorreto descarte de materiais poluentes ou a
emissdo para a atmosfera de substancias destruidoras da camada de oz6nio (SDO), serdo acompanhados
permanentemente pela equipe de fiscalizacdao do Banco Central do Brasil;

c) a fim de evitar possiveis impactos ambientais, serd exigida da CONTRATADA a observancia de
critérios de sustentabilidade, visando otimizar a utilizagdo de recursos e a redugao de desperdicios e de
poluicdo, por meio da seguinte medida, dentre outras de mesma natureza: ndo serdo permitidas, a
CONTRATADA, formas inadequadas de destina¢do final das pilhas e baterias usadas originarias da
contratagdo, nos termos do artigo 22 da Resolu¢do CONAMA n? 401, de 04/11/2008.

Subcontratacao
4.2. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4, Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera prazo de um més, contado da

data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.
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4.5. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancdria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.7. N3o hd necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
Formulario de Informagdes Confidenciais

4.8. A CONTRATADA deverad apresentar formuldrio de identificacio e dados pessoais/sociais,
preenchido e assinado individualmente por todos os profissionais alocados para a prestacao dos servicos,
incluindo substitutos e preposto, nos moldes previstos pelo Departamento de Seguranca do Banco
Central, antes do inicio da vigéncia do contrato e sempre que houver apresentacdo de novos funcionarios,
ou ainda mediante solicitacdo do Banco Central.

4.9. O referido formulario ndo configura requisito para habilitacdo de empresas e ndo isenta a
CONTRATADA da responsabilidade pela escolha e selecdo de empregados idGneos, respeitando as
diretrizes contratuais estabelecidas pelo CONTRATANTE.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondigOes de execug¢ao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 28 de setembro de 2023.

5.1.2. O ocupante do posto de motorista devera:

a) estar devidamente habilitado junto ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN na
categoria B;

b) possuir escolaridade minima equivalente ao ensino fundamental; e
c) conhecer o sistema vidrio da Regido Metropolitana de Fortaleza.

5.1.3. Serd adotado salario ndo inferior ao piso salarial para “motorista de veiculo de 01 até 09 lugares”,
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios do Estado do Ceard (CNPJ 07.339.955/0001-17) e o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Ceara (CNPJ 11.088.721/0001-11), com a inclusdo de adicional de
periculosidade, na forma do § 12 do art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O pagamento de
outros beneficios e adicionais de cardter remuneratdrio deve respeitar as previsdes dessa Convencdo
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Coletiva de Trabalho e, no que couber, as previsdes de convengdes, acordos e/ou dissidios coletivos de
trabalho aplicaveis a categoria preponderante da empresa.

Local e horario da prestacao dos servigos
5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte enderecgo: Av. Herdclito Graga n2 273, Centro — Fortaleza.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte hordrio: Os postos deverao ser cobertos durante 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em regime de
compensagado de horas previsto na CLT, art. 59, § 22, e na Simula n2 85 do Tribunal Superior do Trabalho.
A jornada de trabalho sera cumprida em horarios compreendidos entre 8h e 19 horas, com intervalo de
1 hora para almogo. O horério exato dependerd de escala a ser definida periodicamente pelo Banco
Central durante a vigéncia do contrato, de acordo com as necessidades dos servicos.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. As atividades deverdo ser executadas de acordo com as instrucdes e orientacdes do Banco
Central a CONTRATADA, e compreendem as seguintes tarefas:

a) conduzir os veiculos a servico do Banco Central, mediante autorizacdo expressa e no estrito
cumprimento da finalidade do servigo a ser realizado;

b) conduzir veiculo blindando para o transporte de servidores do Mecir, que fazem o
acompanhamento de remessa ou recebimento de numerdrio, de acordo com as orientacdes dos
batedores da Policia Militar;

¢) conduzir os veiculos de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, de forma
segura para passageiros e cargas;

d) verificar, diariamente, o estado de conservagao dos veiculos, notadamente quanto a lataria,
revestimentos, assentos e pintura; pneus (inclusive calibragem); nivel de dleo; sistema de arrefecimento;
sistema de iluminagdo e sinalizacdo; sistema de freio; motor; limpador de para-brisa; combustivel

(disponibilidade nos reservatdrios); e equipamentos e acessorios obrigatérios;

e) solicitar reparos, lavagem, abastecimento de combustivel e reposi¢cdo de acessérios, quando
necessario;

f) efetuar, diariamente, a limpeza interna e externa dos veiculos;

g) realizar pequenas compras e pagamentos, além de entrega de documentos, a critério do Banco
Central; e

h) preencher formuldrios de utilizacdo dos veiculos com as informacgdes requisitadas, como
guilometragem e hordrio de saida e de retorno.
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5.5. O Banco Central comunicard a CONTRATADA a ocorréncia de infragao de transito praticada por
seu empregado, encaminhando cdépia da notificacdo de autuagdo. Neste caso, se assim o quiser, a
CONTRATADA podera providenciar os argumentos para defesa prévia e recursos, acompanhados da
devida documentagao, cabendo ao Banco Central apresentar a defesa prévia ou recurso junto ao 6rgao
competente.

5.6. Cabera a CONTRATADA providenciar a apresentacao do condutor do veiculo, entregando ao
Banco Central o respectivo auto de infragdo devidamente firmado, acompanhado dos documentos
pessoais do condutor do veiculo, para remessa a autoridade de transito, conforme previsdao do Cédigo
Brasileiro de Transito.

5.7. A CONTRATADA é responsavel, perante o Banco Central, pelo pagamento de multas de transito
decorrentes de infracGes praticadas por seus empregados. As multas poderdo ser quitadas diretamente
pela CONTRATADA, ou, quando pagas pelo Banco Central, serdo descontadas dos créditos devidos a
CONTRATADA pelos servicos prestados.

5.8. O Banco Central ndo efetuara quaisquer descontos da CONTRATADA enquanto a aplicacdo da
penalidade estiver em processo de defesa ou de recurso, ressalvada a hipdtese de rescisdo contratual, de
dolo ou culpa evidente ou quando nao for apresentada justificativa sustentavel para a defesa.

5.9. N3o é de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de multas decorrentes de infra¢des
cometidas durante operacées de transporte de numerario em que a desobediéncia as normas de transito

tenha sido cometida pela necessidade de acompanhamento da escolta da Policia Militar.

5.10. O empregado alocado para a execucao dos servicos deve ser orientado pela CONTRATADA para
gue, no caso de acidente de transito, adote as seguintes providéncias:

a) quando houver vitima, prestar-lhe os primeiros socorros — definidos como ajuda imediata
prestada no local do acidente, com a finalidade de preservar a vida da vitima até a chegada do socorro

especializado —, conforme recomendac¢des do Departamento de Transito;

b) arrolar, se possivel, 2 (duas) testemunhas; c) comunicar o fato, o mais rapidamente possivel,
ao fiscal do Contrato no Banco Central;

¢) comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao preposto da CONTRATADA e a fiscaliza¢cdo do
Banco Central;

d) se ndo necessitar ele préprio de atendimento médico, permanecer no local;

e) em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o
numero da placa;

f) ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da empresa, a
menos que haja determinagcdo em contrario de autoridade policial;

g) solicitar, de imediato, a realizacdo de pericia.
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h) acompanhar a pericia da autoridade de transito no local do acidente;

i) apods a liberagao pela autoridade de transito, se estiver em condigdes fisicas e se o veiculo puder
trafegar, remover o veiculo para o local de estacionamento.

5.11. A CONTRATADA devera orientar seus colaboradores para o fato de que:

a) ndo é permitido assinar, em nome do Banco Central do Brasil, quaisquer documentos de
despesas hospitalares ou médicas, exceto o documento competente para ingresso da vitima em hospital;

b) é vedado fazer acordo, em qualquer hipdétese, com a outra parte envolvida no acidente.
5.12. T&o logo tenha conhecimento da ocorréncia de acidente, a CONTRATADA devera:

a) solicitar a policia de transito, se for o caso, o levantamento do acidente e a emissao do laudo
competente;

b) obter o Boletim de Ocorréncia Policial;

¢) encaminhar a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil, o mais brevemente possivel, cdpia do
Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

d) efetuar a apuracdo das causas, efeitos e responsabilidades, mesmo que do acidente resultem
unicamente danos materiais;

e) adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha
sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

f) quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao Banco Central do Brasil
todos os subsidios para acionda-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

5.13. Caso o acidente tenha sido ocasionado por culpa do seu motorista, comprovado em laudo
pericial, cabera a CONTRATADA o custo de reparo decorrente do sinistro, inclusive os custos relativos ao
socorro imediato de veiculos acidentados e a indeniza¢do de danos causados a terceiros.

5.14. Quando o acidente ocorrer por caso fortuito ou de forca maior, no qual o laudo pericial ndo possa
ser conclusivo quanto a identificacdo do causador do acidente, o reparo do veiculo do Banco Central
correrd as expensas deste.

5.15. Caso o acidente provoque danos no veiculo que acarretem o acionamento do seguro contratado
pelo Banco Central, a CONTRATADA serd responsavel pelo pagamento da franquia cobrada pela

companhia seguradora.

5.16. Cabe a CONTRATADA indenizar o Banco Central por avarias nos veiculos que excedam os danos
naturalmente esperados decorrentes da utilizacdo regular e que ndo ensejem o acionamento do seguro.
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Materiais a serem disponibilizados
5.17. A CONTRATADA devera fornecer ao empregado alocado ao servico um aparelho de telefonia
celular (tipo smartphone), providenciando habilitagdo, cartdes ou créditos telefénicos que garantam seu

funcionamento continuo para fazer e receber chamadas durante a vigéncia do contrato.

5.18. E vedado a3 CONTRATADA realizar descontos nos salarios dos seus colaboradores referentes ao
uso dos aparelhos de telefonia mdvel, desde que exclusivamente utilizados a servigo.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.19. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.19.1. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd manter obrigatoriamente preposto na
Regido Metropolitana de Fortaleza, com endereco e telefone fixos, com poderes para selecionar e
contratar empregados e para adotar quaisquer outras providéncias relativas ao cumprimento do contrato.
5.19.2. E de responsabilidade da licitante indicar os salarios e as demais verbas trabalhistas/beneficios
devidos aos profissionais, respeitados os pisos salariais minimos indicados na tabela acima, estipulados
em lei ou na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT (e/ou acordo coletivo — ACT — e/ou dissidio) aplicavel,
considerando o enquadramento em funcdo da atividade econGmica preponderante do empregador
(Acérddo n? 1097/2019 — TCU — Plenario).
5.19.3. A licitante sera responsavel por eventuais 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos
em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA, em decorréncia
de decisao judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria.
Uniformes
5.20.  Osuniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no Banco Central do Brasil, compreendendo pecas para todas as
estac¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.
5.21. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) 2 (duas) camisas sociais;

b) 2 (duas) calgas sociais;

c) 4 (quatro) pares de meias;

d) 1 (um) cinto;
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e) 1 (um) par de sapatos sociais.
5.22.  Deverao ser fornecidos 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do
contrato, devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do

CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

5.23.  As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a) camisas sociais de mangas compridas, na cor branca, em tecido de algod3do, contendo, em
destaque, o nome da CONTRATADA;

b) calcas sociais, na cor preta ou azul marinho, em tecido de microfibra;
c) meias na cor preta;

d) cinto de couro legitimo, na cor preta;

e) sapatos sociais de em couro legitimo, na cor preta.

5.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.25.  Osuniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.26. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢ao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O CONTRATANTE poderad recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencado do
preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, V);
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6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.15. A fiscalizagcdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente, através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice 2 deste Termo de Referéncia, para afericao
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.16.  Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

6.21. Evedada a atribuicio a CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestac3o dos
servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢dao dos
Servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigco, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n2 14.133/2021. (IN 5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverad ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§29, IN 5/2017)
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6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.26.  As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo, por forca
da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdao Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.30.  Afiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

6.31.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.
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6.31.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagcao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.31.3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

¢) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do
contrato, apds o ultimo més de presta¢ao dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.32.  Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.31.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33. A Administragdo deverd analisar a documentacgao solicitada no item 6.31.40 acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.34. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitacdao anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.35. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.36.  Parafins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negocia¢do, dentre outros.

6.37.  Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razao do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

6.38.  Os documentos necessdarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.39. Em casodeindicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverao oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.41. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdao das condi¢des de
habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.42. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.43. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.
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6.44. Nao havendo quitag¢ao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

6.45. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.46. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

6.47. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucado, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.48. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.49. Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.50. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.51.  Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.52. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.53. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.54. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicoes de habilitacdo da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
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liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 1.

6.55. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pela CONTRATADA,
com men¢ao ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.56. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagcdo para fins de aplicacao de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.57. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecu¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.58. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice 2 deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacao

dos servicos.

7.2. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢ao
da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
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carater técnico e administrativo. (Art. 140,1,a,da Lein?14.133 e arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246,
de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda
da CONTRATADA com a comprovacgao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

b) o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisdrio.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Pagina 16|42



il
g
BANCO CENTRAL DO BRASIL

7.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.15.  Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

a) emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, com men¢ao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

b) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

c) emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

d) comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

e) enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lein2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢do, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagdo
7.19. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis

para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
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7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.21.  Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.22. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o0 prazo apds a comprovacado da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.
7.23. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.24. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.26. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.27.  Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

7.28. Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nado regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.29. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da

liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.30. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

7.32.  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.34. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.35. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢dao de comprovacgao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.36.  E admitida a cess3o fiduciria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.37. N3o sdo admitidas as cessdes de crédito ndo fiduciarias.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢cdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagao por parte da CONTRATADA (cedente), a celebragao do aditamento de cessao de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e exce¢Oes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for
0 caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (Instrucdo Normativa n2 53,
de 8 de julho de 2020 e anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da CONTRATADA.

Conta-Depdsito Vinculada

7.42.  Paratratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n? 5/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n¢2 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43.  Na presente contratagao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
guando n3ao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
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e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n2
5/2017, sera igual ao somatodrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerac¢do, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

7.48.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

7.50.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.

7.51. A CONTRATADA podera solicitar a autoriza¢ao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.52.  Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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7.54. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdao das
obriga¢des trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente
aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n25/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. 0] forneceNdor serd selecionado por meio da realiza¢cdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. Habilitagdo juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.
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e) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro
onde tem sede a matriz.

8.3.1.1. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

8.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan?1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.2.1. Caso ofornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.2.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.3.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira
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a) certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao (art. 52, inciso
Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n214.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

c) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

| - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

Il - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacgao;

Il - patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.3.3.1. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.3.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.3.3.3. Declaracdo do licitante, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao

patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante deverd apresentar justificativas.
8.3.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de
2021, art. 65, §19).

8.3.4. Qualificagdo Técnica

8.3.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacdo;

8.3.5. Qualificagdo Técnico-Operacional
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8.3.5.1. Comprovacao de aptiddao para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdao, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.3.5.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) comprovacgao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

b) comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.3.5.3. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n?
98/2022.

8.3.5.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.3.5.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.3.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.3.5.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.3.5.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consdrcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 273.984,96 (duzentos e setenta e trés mil,

novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na
Planilha de Custos e Formacao de Precos.
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10.  ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Uniao.

10.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
a) Gestdo/Unidade: 25201/173057
b) Fonte de Recursos: 54.17.2.001-4
c) Programa de Trabalho: 203810
d) Elemento de Despesa: 3390.39
e) Plano Interno: 4030.11-7
f) Nota de empenho: 2023/03870

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO — LEI N2 12.527, DE 2011
11.1.  N&o ha necessidade de classificar o presente documento nos termos da Lei n? 12.527, de 2011,
tendo em vista que este relatdrio ndo apresenta informacdes que necessitem de classificacdo especial,
podendo seu conteudo ser divulgado ao publico sem nenhum risco a Administra¢do, a seguranca da
sociedade ou do Estado.

Integram este Termo de Referéncia:

Apéndice 1 — Estudo Técnico Preliminar

Apéndice 2 — Instrumento de Medicao do Resultado

Fortaleza, 6 de julho de 2023

APENDICE 1 DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS
1.1. Numero do Estudo Técnico Preliminar: 10/2023

1.2. Categoria do objeto: Servicos
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1.3. Numero da contratagdo: 925133-15/2022

1.4. Processo administrativo: 18600.063737/2023-34
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. Prestacdo de servigcos auxiliares de motorista (CBO 7823) para condugdo de veiculos automotores
(CATSER 15008) para a administragao do Banco Central do Brasil em Fortaleza.

2.2, O servico de transporte, conforme especificado neste documento, se enquadra como de
necessidade permanente desta Autarquia, sendo essencial como atividade de suporte/complementar das
acdes finalisticas do Orgdo. A falta ou interrupgdo na prestacdo dos servigos pode impactar negativamente
a capacidade laborativa dos servidores e os processos de trabalho, com consequente dano ao interesse
publico. Além disso, a auséncia do servico pode promover perda de eficiéncia no atendimento da missdo
da instituicdo, morosidade na capacidade de resposta da forca de trabalho e dificuldades logisticas,
afetando prazos de entregas.

2.3. O Banco Central dispée, em Fortaleza, de uma frota de 4 (quatro) veiculos destinados ao
transporte de equipamentos e materiais correlatos, bem como para o deslocamento de servidores para
participar de reunides, entregar documentos, realizar audiéncias e outros trabalhos externos diversos,
ndo dispondo de quadro préprio de motoristas.

2.4, Os servicos sdo prestados atualmente pela empresa G. M. CARVALHO EIRELI, por meio do
contrato BACEN/ADFOR-50688/2020, que prevé a disponibilizacdo de 2 (dois) motoristas. Por ocasido da
consulta a contratada para verificar seu interesse na prorrogacao da avenca, fomos informados que nao
existe o interesse da fornecedora em renovar o contrato, de forma que teremos que realizar nova
contratagao para suprir as necessidades da Autarquia.

2.5. Assim, caracteriza-se a essencialidade do objeto e o relevante interesse publico, em
conformidade com o art. 32 do Decreto n? 8.540, de 2015.

2.6. O servico de que se trata nao consta do catdlogo de padroniza¢dao de compras, servigcos e obras
(art. 47,1, da Lei n2 14.133, de 2021).

3. AREA REQUISITANTE

3.1. ADFOR/Comat-01 — Marcelo Sousa Queiroz (Coordenador)

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os postos deverdo ser cobertos durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, em regime de compensacao de horas previsto na CLT, art. 59, § 29, e na
Suimula n2 85 do Tribunal Superior do Trabalho. A jornada de trabalho serd cumprida em horarios
compreendidos entre 8h e 19h, com intervalo de 1 hora para almoco. O horario exato dependera de escala

a ser definida periodicamente pelo BC durante a vigéncia do contrato, de acordo com as necessidades dos
servigos.
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4.2. O objeto licitatério tem a natureza de servico comum, cabendo a adog¢do da licitacdo na
modalidade pregao, nos termos do art. 12 da Lei n2 10.520, de 2002. Em consequéncia, o critério de
julgamento serd o de menor prego.

4.3. O ocupante do posto de motorista devera:

a) estar devidamente habilitado junto ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN na
categoria B;

b) possuir escolaridade minima equivalente ao ensino fundamental; e
c) conhecer o sistema vidrio da Regido Metropolitana de Fortaleza.

4.4, Serd adotado saldrio ndo inferior ao piso salarial para “motorista de veiculo de 01 até 09 lugares”,
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios do Estado do Ceard (CNPJ 07.339.955/0001-17) e o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Ceara (CNPJ 11.088.721/0001-11), com a inclusdo de adicional de
periculosidade, na forma do § 12 do art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e o que disp&e o
item | da SUmula n2 364 do TST. O pagamento de outros beneficios e adicionais de cardter remuneratdrio
deve respeitar as previsdes dessa Convencao Coletiva de Trabalho e, no que couber, as previsdes de
convencdes, acordos e/ou dissidios coletivos de trabalho aplicaveis a categoria preponderante da
empresa.

4.5, O Banco Central podera solicitar a presta¢do de servicos em local e/ou em horério diferentes do
estabelecido, ou em sabados, domingos e feriados, comunicando a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. Os servigcos extraordindrios serdo remunerados a CONTRATADA com
base nos valores vigentes na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, admitindo-se a incidéncia
exclusivamente de adicional de hora extra, encargos sociais, insumos pertinentes, taxa de administracao,
lucro e tributos, conforme a legislacdo trabalhista em vigor.

4.6. A CONTRATADA devera submeter a aprovagdao do Banco Central o curriculo de toda a equipe
prevista para a execuc¢do dos servigos.

4.7. 0O enquadramento do objeto da licitagdo como servico comum decorre do fato de a Lei n2 10.520,
de 2002, estabelecer, no pardgrafo Unico do art. 12, que bens e servicos comuns sdo “(...) aqueles cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado”. Para Margal Justen Filho, o enquadramento de um bem ou servico
como comum se da pela verificacdo de sua disponibilidade no mercado proprio, isto é, que o objeto esteja

1Simula n2 364 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E INTERMITENTE (inserido o item Il) - Res. 209/2016, DEJT
divulgado em 01, 02 €03.06.2016

| - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condigGes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n2s 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003).

- ...
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disponivel para compra ou contratacao a qualquer momento, pela padroniza¢dao (que ocorrera quando
forem pré-determinados os atributos essenciais do objeto, de forma objetiva e uniforme, cujas
caracteristicas sejam invaridveis ou entdo, sujeitas a diferencas minimas) e pela desnecessidade de
peculiaridade para satisfacdo da Administracdo, ou seja, o bem serd comum se apto a satisfazer
necessidades comuns, ndo precisando conter caracteristicas peculiares para atingir seus fins. Na mesma
linha é a licdo de Jessé Torres Pereira Junior, que entende como comuns, para fins de ado¢ao do pregao,
0s objetos que possuam trés atributos basicos, a saber: aquisicdo habitual/rotineira da Administragdo
Publica; apresentacao de caracteristicas que encontrem no mercado padrdes usuais de especificacdo; e
possibilidade de julgamento objetivo pelo menor prec¢o. Assim, o termo ‘comum’ pode ser compreendido
como objeto de natureza simples, cuja descricao e detalhamento ndao guardem a complexidade, ou,
mesmo, dificuldade de identificacdo que, em regra, impediria a contratagcdao na modalidade Pregao.

4.8. O objeto da contratacdo caracteriza-se como atividade material acessoria a area de competéncia
do Banco Central, sendo passivel de execucdo indireta, conforme previsdo do art. 48 da Lei n2 14.133, de
2021, n3o incidindo nas hipoteses vedadas pelo art. 52 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.9. A duracdo inicial do contrato deverd ser de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021. A definicdo do prazo inicial de 2
(dois) anos para a contratacdo — superior ao prazo de 12 (doze) meses geralmente adotado na Lei de
LicitacOes antiga — é justificada porque um horizonte mais extenso proporciona condi¢cées para um melhor
planejamento e execuc¢do dos servicos/acdes (diferidos/as ao longo do periodo), com repercussdes
positivas para os custos financeiros. Ademais, o prazo mais extenso oferece maior estabilidade e
possibilidade de alavancagem aos licitantes, o que tende a elevar a atratividade do certame e, portanto,
a sua competitividade. Por outro lado, de uma perspectiva de custeio administrativo, a contratacdo pelo
prazo inicial de 2 (dois) anos em servicos dessa natureza, reduz os dispéndios relativos a
gestdo/fiscalizacdo de contratos, considerando o menor numero potencial de prorrogacdes a serem
elaboradas, bem como de processos licitatérios na hipétese de a contratada ndo manifestar interesse na
prorrogacdo apés 12 (doze) meses de execucgdo do contrato.

4.10. N&o ha necessidade de providéncias com objetivo de promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.11. Conforme § 42 do art. 52 do Decreto n? 9.450, de 2018, informa-se ser inviavel a alocacdo de
pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional nos quadros da empresa que vier a ser contratada, pela
necessidade de acesso a informagdes, a dependéncias e a bens do Banco Central do Brasil, que é
instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional como Autoridade Monetaria, o que requer grau
especial de fiducia daqueles que desenvolvem atividades profissionais em suas dependéncias ou em sua
confianca.

4.12. Na&o deverd ser permitida a participacdao de consdrcios de empresas nesta licitacdo tendo em
vista que:

a) o numero de empresas a participacdo de empresas em consoércios é recomendavel quando o
objeto da contratacdo tiver porte elevado, alta complexidade ou exigir de seu executor multiplas
especialidades, de forma que a competitividade da licitacdo poderia ser afetada pela inexisténcia ou
escassez de empresas que, individualmente, ndo teriam condi¢cdes de atender aos requisitos do edital;
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b) consoante se extrai do Acérddo n? 1591/2005-Plenario (TCU), “... o consédrcio, dada a
transitoriedade que lhe é peculiar, mostra-se mais apropriado para consecu¢do de objeto certo e
determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que ocorre na espécie, em que se busca a
contratacao de servigos que rotineiramente farao parte das atividades do érgao”;

c) aregra, no procedimento licitatério, é a participagdao de empresas individualmente em disputa
umas com as outras, permitindo-se a unido de esforgos quando questdes de alta complexidade e de
relevante vulto impegam a participagao isolada de empresas com condi¢des de sozinhas atenderem todos
os requisitos de habilitagao exigidos no edital, casos em que a participagao em consércio ampliaria o leque
de concorrentes (TCU, Acérddo n2 1.417/2008 — Plenario);

d) sobre o tema, Margal Justen Filho assinala que é usual que a Administracdao Publica apenas
autorize a participacdo de empresas em consorcio quando as dimensdes e a complexidade do objeto ou
as circunstancias concretas exijam a associacdo entre os particulares (hipéteses em que apenas poucas
empresas estariam aptas a preencher as condi¢cdes especiais exigidas para a licitaco)?;

e) a decisdo sobre a participacao de consdrcios no certame licitatério decorre da avaliacdo do
mercado frente ao objeto a ser licitado, bem como do exame da conveniéncia e adequacdo de multiplas
empresas associadas para a execucdo do objeto;

f) a formacdo de consércio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cerced-la (associacao
de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si) (TCU, Acordado 2813/2004 — Primeira Camara);

g) a admissdo de consdrcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econémico
(como é o caso sob andlise) atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da
Administracao Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por
via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela
Administracao;

h) a vedacdo quanto a participacdo de consércio de empresas no presente procedimento
licitatério ndo limitara a competitividade.

4.13. Nao serd admitida a participa¢ao de cooperativas no certame licitatério, tendo em vista o que
dispde o art. 10 da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, e que no servico de que se trata a falta
de subordinacdo entre as pessoas encarregadas da execuc¢ao das tarefas e a cooperativa contratada pode
levar a inexecucao do servico e a dificuldades na aplicacdo de sangdes.

4.14. Para a presente contratacdo, optou-se pela adocdo da Conta-Depdsito Vinculada como
metodologia de controle do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS, cuja justificativa, exigida na forma do §22 do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5/2017,
é justificada a seguir.

2 Comentarios a lei das licitagdes e contratos administrativos, 15.ed., Sdo Paulo, Dialética, p. 565.
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4.15. A Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, com o fim de contemplar o risco de
descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada, permite a
Administracdo optar por uma das seguintes metodologias de controles internos: Conta-Depdsito
Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.

4.16. Na metodologia da Conta-Depésito Vinculada, a Administragcdo provisiona mensalmente um
valor que deixa de ser repassado a contratada e permanece em uma conta bancaria remunerada, aberta
em nome do prestador de servicos, mas cuja movimentacdo depende de autorizagdo do drgao
contratante. E importante entender o conceito de que os recursos depositados nesta conta, embora
estejam vinculados aos direitos trabalhistas dos funciondrios, permanecem sendo integralmente de
propriedade da empresa contratada, sendo a ela liberados ao final do contrato desde que comprovado o
cumprimento de todas as suas obrigagdes.

4.17. Ja a metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador é assim explicada no Anexo VII-B da IN n?
5/2017:

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os drgdos e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

[..]

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo terceiro)
saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos
pela Administracéo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas sequintes condi¢des:
c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicéo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

c¢.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento sequir as
regras previstas no instrumento contratual e anexos.

4.18. A finalidade da metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador é assim descrita no Caderno de
Logistica elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf
Acesso em: 26 jun 2023):

Tal metodologia visa garantir que a Administra¢do se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos
custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados
existentes nas propostas de prestag¢do de servigos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de valores
para rescisdo, auséncias legais, e os auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.

Péagina 31|42



il
g
BANCO CENTRAL DO BRASIL

4.19. Ou seja, para adotar a metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador ndo basta a fiscalizagdo
verificar a existéncia dos documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
avaliar a adequacdo de seu conteldo. Mais do que isso, antes de cada pagamento a fiscalizagao precisa
comprovar cada ocorréncia de todos os eventos varidveis que tenham acontecido ao longo do més
(auséncias legais, licenga-saude, licenga-maternidade, licenca-paternidade, acidente de trabalho, vale-
transporte, 139, férias, aviso prévio trabalhado, aviso prévio indenizado, multa de FGTS...), e efetuar
calculos detalhados para entdo apurar o pagamento efetivamente devido a contratada.

4.20.  Nao é dificil perceber que a opgao pela metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador obriga a
Administragao a instituir uma quantidade significativa de controles e procedimentos adicionais para
apuracdo dos exatos valores devidos a contratada. Exemplos desses procedimentos podem ser
encontrados no ja citado “Caderno de Logistica — Pagamento pelo Fato Gerador”.

4.21. Outra desvantagem da metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador é a auséncia de incentivo
a eficdcia da contratada na gestdo de sua mao de obra, uma vez que eventuais melhorias em indicadores
de recursos humanos, como absenteismo e rotatividade, ndo se refletirdo em maior lucratividade para a
empresa, mas acabardo sendo integralmente incorporados pela Administracdo Publica contratante.

4.22. Podemos supor ainda que, em editais que adotem o Pagamento pelo Fato Gerador, os licitantes
tenderdo a alocar percentuais minimos nas rubricas afetadas por esta metodologia, direcionando a
distribuicdo dos seus custos em rubricas cujo pagamento mensal seja garantido. Dessa forma, pelos
indicios de que na metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador os custos administrativos nao
compensam eventual reducdo no valor final pago, e até pela incerteza de que os valores finais serdo
realmente menores, é que o Banco Central tem adotado em suas contratacdes a metodologia da Conta-
Depdsito Vinculada.

4.23. O principio da segregacao de funcdes devera ser fielmente observado em todos os atos da
presente contrata¢ao, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes
(art. 79, §19, da Lei n© 14.133, de 2021).

4.24.  As exigéncias referentes a qualificacdao técnica dos licitantes deverdo obedecer as disposicdes
dos itens 10.3, 10.4 e 10.6 a 10.10 do Anexo VIl da Instru¢do Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.

4.25.  As exigéncias referentes a qualificagdo econdmico-financeira dos licitantes deverdo obedecer as
disposicdes dos itens 11 e 12 do Anexo VII da Instrugcdo Normativa Seges/MP n2 5, de 2017.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A contratacdo de empresa para prestacao de servico de motoristas é amplamente utilizada por
outros entes publicos para o atendimento desse tipo de demanda, além de ser também o modelo adotado
pelas contrata¢des do Banco Central.

5.2. Na contratacdo em andlise, ndo foram identificadas situacbes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a realiza¢cdo de audiéncia publica para coleta de
contribuicGes a fim de definir a solucdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio, em
face dos servicos serem considerados comuns.

Pagina 32|42



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

5.3. Quanto a forma de contratacdao dos servicos objeto deste estudo (CATSER 15008), a opgdo
escolhida foi a contratacdo de prestacao dos servicos com fornecimento de mao de obra residente.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A execuc¢do dos servicos sera iniciada em 28 de setembro de 2023, e seguira a dinamica que
estara detalhadamente descrita no Termo de Referéncia.

6.2. As atividades de motorista consistem na conducdo de veiculos de passeio de propriedade do BC
ou locados para este fim, no interesse do servi¢o, para o transporte de bens e pessoas para locais
previamente definidos.

6.3. As atividades deverdo ser executadas de acordo com as instrucdes e orientacdes do Banco
Central a CONTRATADA, e compreendem as seguintes tarefas:

a) conduzir os veiculos a servico do Banco Central, mediante autorizacdo expressa e no estrito
cumprimento da finalidade do servigo a ser realizado;

b) conduzir veiculo blindando para o transporte de servidores do Mecir, que fazem o
acompanhamento de remessa ou recebimento de numerario, de acordo com as orientacées dos
batedores da Policia Militar;

¢) conduzir os veiculos de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, de forma
segura para passageiros e cargas;

d) verificar, diariamente, o estado de conservacao dos veiculos, notadamente quanto a lataria,
revestimentos, assentos e pintura; pneus (inclusive calibragem); nivel de dleo; sistema de arrefecimento;
sistema de iluminacdo e sinalizacdo; sistema de freio; motor; limpador de para-brisa; combustivel
(disponibilidade nos reservatorios); e equipamentos e acessoérios obrigatorios;

e) solicitar reparos, lavagem, abastecimento de combustivel e reposi¢cdo de acessérios, quando
necessario;

f) efetuar, diariamente, a limpeza interna e externa dos veiculos;

g) realizar pequenas compras e pagamentos, além de entrega de documentos, a critério do
Banco Central;

h) preencher formularios de utilizacdo dos veiculos com as informacgdes requisitadas, como
quilometragem e hordrio de saida e de retorno.

6.4. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter obrigatoriamente preposto na
Regido Metropolitana de Fortaleza, com endereco e telefone fixos, com poderes para selecionar e

contratar empregados e para adotar quaisquer outras providéncias relativas ao cumprimento do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Péagina 33|42



7.1.

7.2.

8.

it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

As contratagdes anteriores estavam assim dimensionadas:

Contrato N2 de postos
52144/2013 2
51396/2016
50137/2018
50329/2019
50912/2019
50688/2020

NIR[IN[ININ

Para a atual contratacdo, estdo previstos 2 (dois) postos de motorista.
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor: RS 273.984,96 (duzentos e setenta e trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais e

noventa e seis centavos).

8.1.

No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, o procedimento

administrativo para a realiza¢do de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagao de servigcos
em geral esta descrito na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 2020. De forma geral, os parametros
que devem ser utilizados para a realizacdo da pesquisa constam no art. 52 da referida Instrucao
Normativa:

8.2.

"Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatdrio para a
aquisi¢io e contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizacéo dos seguintes
pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes
refiram-se a aquisicbes ou contrata¢des firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do instrumento convocatdrio;

Il - aquisi¢ées e contrata¢des similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio, contendo a data e hora de acesso;
ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orcamentos

considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagdo do instrumento convocatdrio."

Tendo em vista que a Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente (2023/2024) para a categoria de

motorista, foi recentemente registrada no MTE (em 01/06/2023), as pesquisas de precos no “Painel de
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Precos”, em outros érgaos publicos e em midias especializadas ainda se encontram desatualizadas, com
os valores dos salarios e beneficios da CCT anterior, restando como op¢do, dentre o rol descrito na
Instrugcdo Normativa, a consulta a fornecedores.

8.3. Todavia, foram estabelecidas regras diferenciadas para situacdes especificas, a exemplo da
contratacao de servicos com dedicagdao de mao de obra exclusiva, que é o caso sob exame, em que a
referida Instru¢do Normativa prevé:

Art. 92 Na pesquisa de prego relativa as contratagdes de prestagdo de servicos com dedicagdio de
mdéo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,
observando, no que couber, o disposto nesta Instrugéo Normativa.

8.4. Para a pesquisa de precos, reza a Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, em seu Anexo V
- Diretrizes para elaboracdo do projeto basico (PB) ou termo de referéncia (TR):

2.9. Estimativa de pre¢os e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessdrio, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da
contratagdo deve contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificac@o dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos
dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagoes
em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para
aferigdo da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes
similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composigéo dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagGo de
equipamentos a serem utilizados no servigo.

8.5. Assim, para a composicao dos custos referentes a mao de obra, elaboramos planilha de custos e
formacao de precos com base nos seguintes parametros:

a) a remuneracdo dos empregados esta de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
vigente (2023/2024, CCT CE000586/2023, registrada no MTE em 01/06/2023, n? da Solicitacdo
MR027621/2023 e n2 do processo 13624.102494/2023-75) das categorias do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado do Ceara e do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Estado do Cear3;
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b) para o posto de motorista, a remunerac¢do foi fixada conforme Clausula Terceira da CCT
CE000586/2023 (“motorista de veiculo de 01 até 09 lugares”). A exemplo do que ja é praticado
atualmente no contrato vigente esta prevista a inclusdao de adicional de periculosidade, na forma do § 1¢
do art. 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

c) os valores referentes a alimentagdo e plano de saude estdo em conformidade com a CCT
CE000586/2023;

d) o valor correspondente a tarifa de transporte esta de acordo com o Decreto n? 15.576, de 07
de Margo de 2023, do Prefeito Municipal de Fortaleza;

e) os percentuais relativos as contribui¢cdes previdenciarias e ao FGTS estdo de acordo com a
regulamentacdo em vigor;

f) os custos referentes a provisdao para rescisdo, custos indiretos e lucro foram levantados, por
analogia, conforme recomendacdes do caderno de logistica de prestacao de servicos de limpeza, asseio e
conserva¢do, disponivel no enderegco eletrébnico https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos limpeza.pdf;

g) os valores referentes aos uniformes e aparelho telefonico celular foram obtidos do Painel de
Precos.

8.6. Na tabela a seguir apresentamos o resultado da pesquisa referente aos insumos (fardamento e
aparelho telefénico celular):

ltem Fonte Itens Menor Média Mediana
pesquisados preco
Camisa Painel de Precos 25 RS 6,94 RS 97,27 RS 45,00
Calga Painel de Precos 12 RS 30,00 RS 69,95 RS 51,54
Calgado Painel de Precos 2 RS 70,79 RS 155,40 RS 155,40
Meia Painel de Precos 4 RS 7,99 RS 14,25 RS 12,90
Cinto Painel de Precos 28 RS 14,00 RS 68,99 RS 69,00
Aparelho celular | Painel de Pregos 16 RS 618,00 RS 1.958,61 RS 1.368,43

8.7. O preco maximo estimado para a contratacdo é de RS 136.992,48 por ano, ou RS 273.984,96 para
o periodo de vigéncia do contrato, conforme planilha de cdlculo que integra o processo administrativo.

8.8. Tendo em conta o valor estimado para a contratagao, ndo se aplica o disposto no art. 48, |, da Lei
Complementar n? 123, de 2006, assegurando-se as microempresas e empresas de pequeno porte,
todavia, o tratamento diferenciado e simplificado de que trata o art. 47 do citado diploma legal.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. N3o é vidvel o parcelamento do objeto, tendo em vista tratar-se de contratacdo de item Unico.
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10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1.  N&o ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
11.1. A contratagdo em curso estd alinhada com a Cadeia de Valor do BCB: Gestdao e Suporte
Organizacionais — Administrar Patrimonio e Servigos de Apoio — Gerenciar servigos de apoio — Gerenciar

recursos materiais, patriménio e apoio logistico no ambito das unidades.

11.2. O objeto da contratacao estd compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, estando previsto
no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

| - 1D PCA no PNCP: 00038166000105-0-000005/2023;

Il - Data de publicagdo no PNCP: 20.5.2023;

Il - Id do item no PCA: 7;

IV - Classe/Grupo: 911 — Servigos administrativos do Governo;

V - Identificador da futura contratagdo: 925133-15/2022;
12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO
12.1. Com a contratacao dos servicos de conducdo de veiculos, pretende-se alcancar maior eficiéncia
e eficacia na realizacdo dessa atividade no Banco Central em Fortaleza, proporcionando o devido
atendimento as diversas solicitacdes das unidades instaladas no prédio.
13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1.  Nao ha necessidade de adequac¢ao de ambientes ou treinamento de pessoal.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1. A execucgdo dos servigos deverd obedecer a Instru¢do Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de servicos ou
obras pela Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.
14.2.  Os possiveis impactos ambientais, tais como o incorreto descarte de materiais poluentes ou a
emissdo para a atmosfera de substancias destruidoras da camada de oz6nio (SDO), serdo acompanhados
permanentemente pela equipe de fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.
14.3 A fim de evitar possiveis impactos ambientais, sera exigida da contratada a observancia de

critérios de sustentabilidade, visando otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicdo, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (CGU, agosto de 2022), por meio
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da seguinte medida, dentre outras de mesma natureza: ndo serao permitidas, a CONTRATADA, formas
inadequadas de destinacgdo final das pilhas e baterias usadas origindrias da contratagdo, nos termos do
artigo 22 da Resolugdo CONAMA n? 401, de 04/11/2008.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo, com base neste Estudo Técnico Preliminar.

15.1. A justificativa da viabilidade se baseia nos argumentos ja expostos, e por se tratar de
procedimento licitatério para continuidade de servigos ja atualmente em execuc¢do. Dessa maneira, a
equipe de planejamento declara tecnicamente vidvel a contratagdo ora analisada, visto que ha empresas
no mercado habilitadas a prestar o servigo.

15.2.  Na&o ha necessidade de classificar o presente documento nos termos da Lei n? 12.527, de 2011,
tendo em vista que este relatério ndo apresenta informacdes que necessitem de classificacdo especial,
podendo seu conteudo ser divulgado ao publico sem nenhum risco a Administragao, a seguranga da
sociedade ou do Estado.

16. RESPONSAVEIS

Fortaleza, 6 de julho de 2023
1.736.795-6 — Carlos Alberto Correia Lima Junior 8.682.048-6 — Roberto Rates Quaranta

9.448.538-0 — Valquirio Maia Filho
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APENDICE 2 DO ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. O objetivo do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) é apurar se os servigos prestados
estdo em consonancia com a qualidade desejada e a quantidade estabelecida neste Termo de Referéncia.

2. O valor mensal fixado em contrato para realizagao dos servigos refere-se ao pleno atendimento
das metas do IMR.

3. O ndo atendimento das metas importara pagamento proporcional pelo realizado, conforme os
critérios detalhados neste IMR.

4. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo acompanhados periodicamente pela
fiscalizagdo do CONTRATANTE.

5. Ao identificar alguma ocorréncia anormal na execucdo do servico e no cumprimento das
obrigacdes acessoérias, o CONTRATANTE comunicard imediatamente a CONTRATADA, com o objetivo de
solucionar a situacdo no prazo mais curto possivel e, adicionalmente, registrara a ocorréncia em sistema
proprio.

6. Ao final de cada periodo mensal, o CONTRATANTE deverd apurar o resultado das avalia¢des da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previsto neste IMR.

7. Havendo ocorréncias que afetem o alcance das metas estabelecidas neste IMR, o CONTRATANTE
apresentard documento que detalhard os fatos e informara a previsdao do desconto na fatura do més ao
preposto da CONTRATADA.

8. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

9. A CONTRATADA tera 2 (dois) dias, a contar do recebimento do documento, para apresentar
justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10. Caso a CONTRATADA opte por ndo apresentar justificativas ou as apresentadas ndo sejam aceitas
pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera emitir a fatura mensal com o desconto resultante da
medicao.

11. Caso a fatura ndo apresente o desconto, o CONTRATANTE procedera com o referido desconto no
pagamento.
12. Salienta-se que o comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando essa ficar abaixo dos niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, as ocorréncias serdo devidamente apuradas em processo
administrativo préprio, podendo resultar na aplicacdo das san¢des previstas no instrumento contratual.
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Os dispositivos expostos nas regras deste Instrumento de Medicdo de Resultados sao

no contrato que trata de reten¢des ou glosas do pagamento de qualquer

INDICADOR 1 - USO DE UNIFORMES

Item

Descrigao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao uso
dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Gestor e Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia = 2 pontos
2 ocorréncias = 6 pontos
3 ocorréncias = 8 pontos
4 ou mais ocorréncias = 10 pontos
Sancoes As sancOes serdo aplicadas mediante processo que assegure a
CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.
Observacgdes Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto ao bom estado de

conservacdo dos uniformes e a seguranca adequada na prestacdo dos
Servigos.

INDICADOR 2 — ATRASO NO

PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descrigao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelo Gestor e Fiscal do contrato, através de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 19, da CLT, ou data-base fornecida
por convencgdo coletiva da categoria

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 0 pontos

pagamento 1 ou mais ocorréncias = 20 pontos

Sancoes As sangdes serdo aplicadas mediante processo que assegure a
CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

Observagdes Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto ao cumprimento

tempestivo e regular das obrigacGes trabalhistas, como pagamentos
dos salarios, das contribuicbes previdencidrias, do FGTS e demais
beneficios previstos em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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INDICADOR 3 — PLENA COBERTURA DOS POSTOS DE SERVICO
Item Descrigao
Finalidade Evitar a descontinuidade da prestacdo do servigo

Meta a cumprir

100% de cobertura dos postos de servico durante o més

Instrumento de medicao

Folhas de ponto e verificacdo pelo fiscal técnico.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Gestor e Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Quantidade de ocorréncias no més

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigco

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia = 5 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 15 pontos
4 ou mais ocorréncias = 20 pontos
Sancoes As sancOes serdo aplicadas mediante processo que assegure a
CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.
Observacgoes Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto a execucdo (total ou

parcial) dos servicos prestados, em termos de prazo, quantidade e
gualidade especificados no Termo de Referéncia e de acordo com o
solicitado pela fiscalizacdo do Contrato.

INDICADOR 4 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servico

Meta a cumprir

A maior possivel

Instrumento de medicdo

Conferéncia local

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Gestor e Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de calculo

Total das notas obtidas

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia = 5 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 15 pontos
4 ou mais ocorréncias = 20 pontos
Sancoes As sangdes serdo aplicadas mediante processo que assegure a
CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.
Observacoes Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto a execucdo (total ou

parcial) dos servicos prestados, em termos de prazo, quantidade e
gualidade especificados no Termo de Referéncia e de acordo com o
solicitado pela fiscalizacdo do Contrato.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO
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Faixa de pontuacdo (somatdrio de todos os Percentual de desconto sobre o valor da
pontos apurados no més de referéncia) remunera¢dao mensal
13 10 pontos 0,5%
11 a 15 pontos 1,0%
16 a 20 pontos 1,5%
21 a 25 pontos 2,0%
26 a 30 pontos 2,5%
Acima de 30 pontos 3,0%
Sancoes As previstas no edital, no Termo de Referéncia e no
contrato.

FERNAN DA Assinado de forma digital
BASTOS por FERNANDA BASTOS

BERNARDO:00902387375
BERNARDO:00 Dados: 2023.09.14
902387375 14:04:16 -03'00'
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