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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

CONTRATO N°20/2023

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS de apoio administrativo, com
dedicacado de mao de obra exclusiva no ambito do
Tribunal Regional FEleitoral do Distrito Federal,
compreendendo os seguintes cargos: Agente de
Portaria, Auxiliar de Encarregado,  Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Ouvidoria, Auxiliar de
Satude Bucal, Almoxarife, Assistente Administrativo,
Carregador, Copeira, Encarregado Geral, Garcom,
Recepcionista, Técnico de Arquivo e Técnico de
Biblioteca, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL, E A
EMPRESA CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.099.695/0001-61, situado na Praga Municipal de Brasilia, Quadra 2, Lote 6, Brasilia — DF
(CEP: 70.094-901), doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Exmo. Senhor Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI, no uso de suas atribuicdes, e, de outro
lado, a empresa CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 00.593.400/0001-
58, localizada na Quadra SHIS, QI 9/11, Bloco M, Loja 23, Setor de Habitagcdes Individuais Sul, Brasilia - DF
(CEP: 71.625-135), doravante denominada CONTRATADA, representada por ANDRE NUNES, portador
do RG n® 1.857.728 SSP/DF e do CPF n° 611.023.261-00, resolvem celebrar este contrato para prestagao de
servigos continuados de apoio administrativo, com dedicagdo de mao de obra exclusiva no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal, compreendendo os seguintes cargos: Agente de Portaria, Auxiliar de
Encarregado, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Ouvidoria, Auxiliar de Saude Bucal, Almoxarife, Assistente
Admnistrativo, Carregador, Copeira, Encarregado Geral, Garcom, Recepcionista, Técnico de Arquivo e Técnico
de Biblioteca (Processo Admmistrativo SEI n® 0002822-05.2023.6.07.8100, Pregdo Eletronico n° 05/2023), em
conformidade com as seguintes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servigos continuados de apoio administrativo, com dedicagao de mao de obra exclusiva no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal, compreendendo os seguintes cargos: Agente de Portaria, Auxiliar de
Encarregado, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Ouvidoria, Auxiliar de Saude Bucal, Almoxarife, Assistente
Admnistrativo, Carregador, Copeira, Encarregado Geral, Garcom, Recepcionista, Técnico de Arquivo e Técnico
de Biblioteca, conforme regras estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n° 05/2023 além das especificagdes
constantes de seu Anexo I (Termo de Referéncia e seus anexos) e na proposta da CONTRATADA, na parte
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que ndo contrariar os documentos anteriormente citados, que integram este instrumento, independentemente de
transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO CONTRATUAL

2.1. A execugdo deste contrato dar-se-a em completa obediéncia as disposi¢oes nele contidas
e as estabelecidas no edital da respectiva licitagdo e anexos, e sera fiscalizada e acompanhada por servidor(es) da
CONTRATANTE designado(s) especialmente para esse fim, denominado(s) fiscal(is) do contrato, a quem cabe
também o recebimento do objeto contratado.

2.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, observadas as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, neste instrumento contratual ou
em lei, poderd ensejar a aplicagdo de sangcdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lein® 8.666/1993.

2.3. A CONTRATADA esta expressamente proibida de veicular qualquer publicidade ou
qualquer outra informacao acerca da execugdo dos servicos contratados sem a prévia autorizacao da
CONTRATANTE.

2.4. As obrigagdes do contrato deverdo ser cumpridas em estrita observancia as normas legais
e técnicas vigentes e pertinentes ao objeto contratual, bem como aos bons padroes de qualidade.

2.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer wrregularidade, ainda que resultante de mperfeicoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material nadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao mmplica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes € prepostos, em conformidade
com o artigo 70 da Lein® 8.666/1993.

2.6. O regime de execucdo do objeto sera empreitada por prego global.

2.7. Nao sera permitida a subcontratagdo, no todo ou em parte nos termos ¢ moldes do item
19 do Termo de Referéncia — Anexo I ao Edital.

2.8. Nos termos do art. 55, mciso XIII, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA devera
manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em estrita compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
todas as condigcdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. LOCAL: Os servigos serao prestados nas unidades do TRE-DF descritas no item 29 do
Termo de Referéncia — DOS LOCAIS DE ATENDIMENTO, em conformidade com as especificagdes, 0s
quantitativos, locais e horarios estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos.

3.2. PRAZO: O micio da prestacao dos servicos objeto desta contratagdo sera determinado
na data prevista na Ordem de Servigo emitida pelo Contratante, em conformidade com as disposi¢des constantes
do Termo de Referéncia e seus anexos. O inicio da prestagdo de servigos dar-se apos o dia 01/10/2023, data em
que encerram-se 0s contratos vigentes atualmente.

4. CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

4.1. Sera obrigatoria a CONTRATADA a apresentacdo de garantia no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos do artigo 56 da Lein® 8.666/93, com validade durante a
execucao do contrato e até¢ 90 (noventa) dias apos o término da sua vigéncia, devendo ser refor¢ada a cada
alteracao do valor do contrato e renovada em caso de prorrogacao de vigéncia, observados, ainda, os seguintes
requisitos:
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4.1.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro garantia ou fianca bancaria.

4.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, bem como do nio
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados 2 CONTRATANTE durante a execucdo do contrato, os quais sejam
decorrentes de culpa ou dolo;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais ¢ previdenciarias relacionadas com o objeto deste
mstrumento contratual, desde que ndo sejam regularmente adimplidas pela CONTRATADA.

4.2. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 4.1.2.

4.3. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Caixa Economica Federal, em conta
especifica ¢ com corre¢do monetaria, em favor da CONTRATANTE.

4.4. A mobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo
de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 6% (seis por cento) do valor anual do contrato.

4.5. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
mncisos I e II do artigo 78 da Lein® 8.666/93.

4.6. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a CONTRATADA.

4.7. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
mportancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado consignando que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste
mstrumento;

b) apo6s a expiragdo do prazo inserto no subitem 4.1., desde que a CONTRATADA nio
tenha dado azo a sua extensdo, em face de descumprimento contratual.

4.8. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacio que rege a
matéria.
4.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou

todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

4.10. Caso o pagamento referido no subitem anterior ndo ocorra at¢ o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para a quitacdo das verbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE, sem prejuizo da utilizacio do remanescente para o pagamento das causas
asseguradas no subitem4.1.2.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Zelar pela perfeita execucdo contratual e responsabilizar-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislacdo vigente ¢ em observancia a Convengdo Coletiva de Trabalho das
Categorias ¢ na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).
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5.2. Manter atualizados os enderecos e telefones, junto ao TRE/DF, durante toda a vigéncia
do contrato, bem como fornecer suporte ¢ meio para registro de reclamagdes sobre a execucao do contrato, via
telefone, fax e/ou correio eletronico.

5.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitagdo exigidas na licitagdo,
devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.

5.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao.

5.5. Cumprir as disposi¢des que tratam da propor¢ao de seus empregados enquadrados como
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do artigo 93 da
Lein® 8.213/1991 c/c art. 66-A da Lein® 8.666/1993.

5.6. Fornecer crachas, EPI e uniformes para os empregados alocados na execugdo do servigo,
conforme disposto neste TR, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.7. A Contratada devera instalar em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do contrato, sede, filial ou escritorio com capacidade operacional para receber ¢ solucionar
quaisquer demandas da Administragdo deste Tribunal, bem como para realizar todos os procedimentos atinentes a
sele¢do, a admissdo, a demissdo e ao atendimento dos empregados.

5.8. Indicar preposto para representd-la junto ao TRE, sendo incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as questdes operacionais, técnicas, legais ¢ administrativas do contrato, sem
que exista a pessoalidade e a subordinagdo direta.

5.9. A Contratada ndo poderd indicar para a funcdo de preposto empregado alocado na
contratacdo prevista, tendo em vista a necessidade de segregacao de fungdes entre cargos.

5.10. O preposto deverd ainda emitir relatorio mensal aos gestores do contrato que contenha
as ocorréncias diarias de faltas, coberturas, f€rias ¢ outras informacdes necessarias, bem como coordenar junto
ao encarregado geral as acdes necessdrias a manutencdo da ordem, a disciplina e o respeito da equipe da
Contratada, orientando e mnstruindo os empregados quanto as normas e regulamentos internos do TRE/DF.

5.11. Promover a guarda adequada dos insumos em ambiente disponibilizado pelo TRE, com
manuten¢do regular das maquinas e equipamentos, € tudo o que for necessario para a execucao dos servigos.

5.12. A Contratada devera seclecionar e¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servicos nos postos de trabalho, devendo comprovar que os profissionais atendem aos requisitos
basicos do Termo de Referéncia, podendo, o Contratante, recusar os que nao preencherem tais requisitos.

5.13. Registrar e controlar diariamente, junto com o gestor do contrato, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal e as ocorréncias havidas.

5.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em ACT, CCT ¢ DCT
que se refiram ao seu enquadramento sindical e abranjam categoria de empregados alocados na execugdo do
servico ¢ por todas as obrigagdes trabalhistas ¢ fiscais, inclusive recolhimentos das contribuigdes sociais, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao TRE.

5.15. Apresentar a documentacdo exigida no ITEM 20 do Termo de Referéncia, obedecendo
0S prazos previstos.

5.16. Viabilizar o acesso dos empregados alocados na execugdo do servico aos seus extratos
das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, de modo a possibilitar a verificacdo da regularidade dos seus
recolhimentos, por  meio dos enderegos eletronicos https//meu.inss.gov.br/central/#/ e
https:/sisgr.caixa.gov.br/internet.do?segmento=CIDADAOO01 &produto-FGTS ou por meio dos aplicativos
moveis denommados Meu INSS e FGTS, respetivamente, ou outros links ou aplicativos que vierem a substitui-
los.

5.17. Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, os seguintes documentos: comprovante
de regularidade junto ao Mmistério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo
dos recibos do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65);
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copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo
rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

5.18. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante.

5.19. Manter sigilo sobre quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razio da
execugdo dos servicos contratados, ndo podendo reproduzir, divulgar ou utilizar seu conteudo, em beneficio
proprio ou de terceiros.

5.20. Responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens do
Contratante, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a execucdo do contrato,
arcando com as despesas de infracdes advindas de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
empregados as normas de conduta e seguranga, quando da execugdo dos servigos, sem prejuizo de aplicagdo
da(s) sancao(0es) cabivel (eis).

5.21. A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior devera ser
ressarcida pela Contratada ou descontada da(s) sua(s) fatura(s) subsequente(s) a data de ocorréncia do dano, ou
ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais san¢des, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento do Contratante.

5.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente a0 més trabalhado e outras verbas trabalhistas, por meio de depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, conforme subitem 9.1.18 do Acordao TCU/Plenario n°
1214/2013, mesmo que sua fatura ndo tenha sido paga pelo Contratante.

5.23. Fornecer antecipadamente aos seus empregados:

a) Auxilio- Alimentagdo em estrita conformidade com a ultima Convengao Coletiva Trabalho da
categoria;

b) Auxilio- Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte correspondente para
assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de trabalho/residéncia (tendo como
referéncia o itinerario correspondente ao percurso cidade satélite/ Plano Piloto/ cidade satélite), nclusive em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faga necessaria a execugdo
dos servigos em regime extraordinario. Para as localidades que ndo possuem transporte coletivo direto para o
local de servico, deverd ser fornecido vale complementar que garanta o percurso necessario.

5.23.1. No més de micio do contrato, o pagamento do auxilio alimentagdo ¢ do auxilio
transporte devera ser feito até o primeiro dia til do inicio da execug@o contratual;

5.23.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, o pagamento do
auxilio alimentagdo e do auxilio transporte devera ser feito até o primeiro dia de trabalho do novo prestador.

5.24. Estar ciente de que poderd ser solicitada prestagdo de servigos extraordinarios, sempre
que necessario, em regime de plantdo, principalmente no periodo referente ao fechamento do Cadastro Eleitoral,
a preparagao ¢ a realizagdo dos pleitos eleitorais.

5.25. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos profissionais sempre que
necessario, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, instruindo-os quanto a prevencao de acidentes
¢ de incéndios.

5.26. Fornecer aos seus empregados armarios de ago suficientes para a guarda dos seus
pertences. Os armarios ficardo sob a responsabilidade da Contratada, em local a ser indicado pelo Contratante,
com recolhimento ap6s o término do contrato.

5.27. Fornecer no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis antes do icio dos trabalhos, aos
Encarregados Geral ¢ Auxiliar de Encarregado, aparelhos celulares em perfeito estado de funcionamento, bem
como carregadores, visando a uma comunica¢ao imediata entre os mesmos ¢ a fiscalizacdo do Contratante.
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5.27.1. O custo pelo fornecimento e uso dos aparelhos celulares ndo podera ser atribuido aos
empregados, nem atribuido como custo adicional ao Contratante.

5.27.2. O aparelho de celular fornecido pela Contratada aos empregados, devera ter o codigo
de area pertencente a localidade do Distrito Federal (DDD 61), ficando a critério da Contratada o bloqueio das
linhas, junto a Concessiondria, para que realizem apenas chamadas entre si ¢ para numeros de telefones
previamente cadastrados, pertencentes ao TRE-DF, fixos e celulares, os quais serdo informados pelo gestor do
contrato.

5.28. Para execucdo dos servicos, a Contratada poderd solicitar ao Contratante a
disponibilizagao de espago para eventuais guardas de materiais ¢ equipamentos. Havendo a disponibilizacdo dos
espagos, a Contratada devera realizar uma vistoria juntamente com o gestor/fiscal, emitindo termo de aceite
constando as condicdes fisicas do local, bem como eventuais equipamentos existentes, os quais devem ser
entregues no término do contrato nas mesmas condigcdes em que foram recebidos.

5.29. Identificar todos os equipamentos, maquinas ¢ utensilios de sua propriedade, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante ou de outra empresa prestadora de servico.

5.30. Fornecer ¢ instalar relégio de controle de ponto eletronico biométrico que possua a
fun¢do emissdo de relatério (com impressora) em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos servicos para registro
¢ controle da frequéncia dos seus empregados em servico nos edificios Sede ¢ Anexo do TRE-DF, em
atendimento a Portaria do Ministério do Trabalho ¢ Emprego n® 1510, de 21 de agosto de 2009, ¢ suas
alteracdes. Deverd também disponibilizar um acesso direto e completo ao sistema, como forma de atestar a
exatiddo dos dados a serem fornecidos pela contratada, conforme a necessidade da fiscalizagdo. O reldgio de
ponto devera ser instalado em local a ser indicado pelo gestor do contrato.

5.30.1. O fornecimento de suprimento de papel para impressao serd de responsabilidade da
Contratada, devendo manter condi¢des ¢ estoque de suprimentos que garanta a disponibilidade para a impressao
diaria do registro.

5.30.2. Os empregados deverdo registrar no sistema eletronico, os horarios de inicio ¢ término
de sua jornada de trabalho, observando o cumprimento das leis trabalhistas. Além disso, o0 mencionado sistema
devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho, realizando o
céalculo de horas faltantes e banco de horas.

5.30.3. O sistema devera registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade dos
funcionarios dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, emitindo relatério didrio de
frequéncia e disponibilizando, ao gestor ou fiscal do contrato, 0 acesso aos respectivos dados.

5.30.4. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada
da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos.

5.31. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, atentando para os detalhes de apresentagdo pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e das roupas.

5.32. Manter seus empregados mnformados sobre as normas disciplinares do Contratante,
inclusive ao que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos, retirando,
imediatamente, qualquer funcionario que tenha comportamento inadequado ou conduta incompativel com a
moralidade publica, a critério do representante do Contratante, substituindo-o no prazo maximo de 2 (duas)
horas.

5.33. Suprir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, toda e qualquer auséncia de empregado,
por profissional que atenda aos requisitos exigidos, desde que solicitado pelo Contratante. A cobertura do posto
de trabalho serd computada a partir do momento de chegada do profissional no TRE-DF.

5.34. O ndao cumprimento dos itens anteriores implicara desconto das parcelas mensais
referentes as faltas ndo supridas do pessoal em servico, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no
contrato.
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5.35. Planejar a escala de ferias para os seus empregados, mantendo completos os postos de
trabalho (previsdo de profissional substituto) ¢ cuidando para que ndo haja concomitancia de férias, apresentando
copia da referida escala ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos antes da data do
micio das férias dos empregados, com identificagdo do nome dos empregados que rdo substituir os empregados
de ferias.

5.36. Remunerar o profissional substituto com o salario do profissional substituido, recolhendo
os encargos correspondentes e previstos contratualmente, conforme previsao legal.

5.37. Entregar aviso de ferias aos seus empregados, no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos salarios referentes ao periodo de frias serem creditados na conta corrente do empregado, em até
48 (quarenta e oito) horas antes da data de micio das ferias, em horario bancario e conforme legislagao vigente.

5.38. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execu¢do deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia.

5.39. Executar, sempre que possivel, os servicos que interfiram na rotina de funcionamento do
TRE/DF em horério diverso do horario de expediente do 6rgio.

5.40. Cumprir as determinacdes constantes do Termo de Referéncia ¢ seus anexos, estando
syjeito as sangdes e penalidades previstas na contratacdo.

5.41. Executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e outras definidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos.

5.42. A CONTRATADA ¢ vedado contratar, para fins de prestagio de servigos no ambito do
TRE-DF, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao ¢ de assessoramento ou de membros ou juizes
vinculados ao TRE-DF.

5.43. Em cumprimento ao art. 10 da Resolugdo CNJ 401/2021 e, com fulcro no art. 93 da Lei
n° 8.213/93 e 66-A da Lein® 8.666, de 1993, a CONTRATADA, caso tenha 100 (cem) ou mais empregados,
devera comprovar que preenche seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, ainda que ndo alocados no TRE-DF, na seguinte proporg¢ao:

5.43.1. at€ 200 emMPIegadOS. ... .cecuveeiieriieeiieeieeee ettt ettt 2%;
5.43.2. e 201 @ 500......cuiiiieieiieeeeeee ettt sttt enaeeneen 3%;
5.43.3..de 501 @ 1.000......cceiiiiiiieieeeee ettt 4%;
5.43.4. de 1.001 em diante. ........coecueeriiiiiieiieeieeie e 5%.

5.43.5. Anualmente, a CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei
n® 8.213/93 a fiscalizacdo do contrato ou, alternativamente, que possui menos de 100 (cem) empregados.

5.44. A CONTRATADA ¢ vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um acordo/convengdo e o inicio
da vigéncia do novo acordo/convencao, em razdo do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (com redagdo dada pela Lei 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, hipoteses
nas quais o fiscal do contrato procedera a glosa das rubricas mediante comunicagao prévia pela Contratada.

5.44.1. Ressalva-se da regra do item anterior a existéncia de norma especifica que determine a
concessdao do beneficio ou o pagamento por liberalidade da empresa empregadora, casos em que o TRE-DF
devera continuar a efetuar o pagamento das rubricas constantes da planilha de custos ¢ formag¢do de pregos
vigente até o registro da nova Convengdo Coletiva de Trabalho.

5.45. Comunicar ao fiscal do contrato ¢ realizar a adequacao da fatura do més, em relagdo a
profissionais:

5.45.1. ausentes ¢ ndo repostos (salvo se houver justificativas legais ou contratuais);
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5.45.2. que ndo fizeram a opcao pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isencao
do transporte publico;
5.45.3. que ndo recebem beneficios acaso previstos na planilha de custos e formagdo de

precos do contrato, em especial o Plano de Saude.

5.46. Apresentar, no prazo de at¢ 120 (cento e vinte) dias corridos, prorrogaveis em mais 30
(trinta) dias corridos mediante justificativa, os certificados de conclusao de curso de capacitacio em LIBRAS
com, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula, para os postos de Recepcionista (04 postos) ¢ Assistentes
Administrativos (10 postos), tendo em vista que os mesmos realizardo atendimento ao publico.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1. Obrigacoes da CONTRATANTE:

6.1.1. Assegurar que os locais de trabalho dos empregados da contratada alocados na
execucdo do servigo, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes adequadas para o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho.

6.1.2. Disponibilizar em cada edificagdo um local adequado para a contratada armazenar e
guardar insumos a serem utilizados na execugao do servico.

6.1.3. Exigr da contratada o cumprimento de todas as obrigacdes ¢ responsabilidades
assumidas, observadas as disposigdes do contrato firmado, os termos de sua proposta ¢ a legislagdo ¢ normas
vigentes.

6.1.4. Prestar mformacdes ¢ esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo
representante ou preposto da Contratada.

6.1.5. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas ¢ recolhimento das
contribuicdes sociais de responsabilidade da contratada em relacdo aos empregados alocados na execugdo do
servico, por amostragem, de modo que todos tenham suas informagdes avaliadas a cada ano, sem que isso
signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, especialmente:

a) concessdo ¢ pagamento de ferias, vale-transporte, auxilio alimenta¢do, plano de satde e
demais beneficios devidos;

b) recolhimento das contribuigdes sociais;

¢) pagamento das verbas rescisorias dos empregados da contratada com vinculo empregaticio
encerrado durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.1.6. Manter arquivo de todos os documentos relacionados ao contrato, pelo periodo
estabelecido na legislagao e normas vigentes.

6.1.7. Fornecer a contratada as informacdes necessarias para a execucdo do servigo.

6.1.8. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

6.1.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto por ela indicado;

b) indicar ou direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na contratada.

6.1.10. Notificar a contratada da ocorréncia de qualquer inconformidade constatada pelo
Fiscal Administrativo ou Fiscal Técnico, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que a solugao por
ela proposta seja adequada.
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6.1.11. Pagar os servigos executados a contratada de acordo com as condigdes previstas no
TR, efetuando a retengdo ¢ recolhimento das contribuicdes ¢ dos tributos devidos, observadas as disposigoes
contratuais, legais ¢ normativas vigentes.

6.1.12. Solictar a CONTRATADA a adequagdo da fatura do més, em relagdo a
profissionais:

6.1.12.1. ausentes ¢ ndo repostos (salvo se houver justificativas legais ou contratuais);

6.1.12.2. que ndo fizeram a opgao pelo recebimento de vale-transporte ou possuem a isencao
do transporte publico;

6.1.12.3. que ndo recebem beneficios acaso previstos na planiha de custos e formagdo de
precos do contrato, em especial o Plano de Satde.

6.2. Recebimento do objeto:

6.2.1. O Recebimento do Servico dar-se-4 por meio do atesto da nota fiscal pelo Gestor do
Contrato, quando concluir que o servigo foi prestado em conformidade com o pactuado, tendo o IMR constante
do Anexo IV ao Termo de Referéncia como parametro de avaliagdo da quantidade e qualidade do servico, bem
como apos verificacdo da completa regularidade ao atendimento das exigéncias legais e normativas relacionadas
as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias. O recebimento se dard em duas etapas conforme a seguir:

6.2.1.1. PROVISORIAMENTE ¢ mensalmente, no ato da entrega, pela contratada, dos
documentos exigidos para pagamento mensal, mediante recibo/e-mail:

6.2.1.1.1. Em caso de entrega da documentagdo incompleta e insuficiente, a empresa tera 5
(cinco) dias uteis para corre¢ao apos a notificacdo pelo TRE-DF, reiniciando-se o prazo da Administracdo para
recebimento definitivo ¢ pagamento.

6.2.1.1.2. Em caso da constatacdo de que os servigos ndo foram realizados ou foram
realizados de forma inadequada ou insuficiente, a contratada sera notificada para realizagdo adequada e suficiente
dos servigos, devendo fazé-lo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sem 6nus adicionais para o TRE-DF.

6.2.1.1.3. Qualquer desconformidade quanto ao objeto contratado ¢ obrigagdes pactuadas,
apontada pelo servidor ou pela comissdo, acarretard o ndo recebimento. O servidor ou a comissao discriminara
em termo circunstanciado, em 02 (duas) vias, as irregularidades encontradas, ficando a CONTRATADA com o
recebimento de uma das vias para as devidas providéncias, at¢ o prazo previsto para o adimplemento da
obrigacao, cientificada de que, o ndo cumprimento ¢ passivel das penalidades cabiveis no instrumento editalicio ¢
em lei.

6.2.1.1.4. A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas na notificaciio, até o
prazo previsto para o adimplemento da obrigagao, submetendo a desconformidade impugnada a nova verificagao,
ficando suspenso o recebimento definitivo ¢ pagamento até a execugdo das corre¢des necessarias, sem prejuizo
de aplicagdo das penalidades cabivesis.

6.2.1.2. DEFINITIVAMENTE e mensalmente, mediante atesto da nota fiscal, no prazo de
at¢ 15 (quinze) dias uteis apds a entrega da documentagcdo completa ¢ suficiente para realizagao do pagamento,
apos a conferéncia da documentagdo e desde que os servicos tenham sido prestados a contento.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento a cargo da CONTRATANTE, mediante deposito bancério em conta da
CONTRATADA, sera efetuado, mensalmente, em até 15 (quinze) dias uteis, contados da entrega da nota fiscal
ou de documento habil equivalente, que deveré conter a indicagdo do banco, da agéncia bancéria ¢ do nimero da
conta-corrente, sem erro ou rasura, sendo efetuada a retengcdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas na
legislagdo em vigor.
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7.1.1. A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada pela CONTRATADA apods recebimento
definitivo dos servigos ¢ autorizagdo dos gestores do contrato.

7.1.2. Erro ou rasura na nota fiscal, ou no documento hébil equivalente, constituem fatos
mpeditivos do pagamento correspondente, ndo implicando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.2. O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) definido no Anexo IV ao Termo de Referéncia, bem como pela andlise de auséncias de
prestacdo de servicos e sangdes administrativas.

7.2.1. O valor do pagamento mensal dos servicos serd calculado como sendo o valor mensal
do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo do Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR), glosas
(por ndo prestacdo de servicos) e multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo
correspondente.

VPM=VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Mé¢s.

VMC = Valor Mensal do Contrato.

TDGM = Total de Descontos, Glosas € Multas no Més.

7.3. Quando houver ressalva no atesto dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucdo do objeto do contrato, em relagdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupgdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato & CONTRATADA, até¢ que sejam
escoimados os vicios detectados.

7.4. As notas fiscais ¢ os documentos exigidos neste contrato, para fins de liquidacao e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para o servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

7.5. No caso de auséncia de profissional ndo autorizada pela CONTRATANTE ou atrasos
em qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
dias ou horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

7.6. No primeiro ¢ no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de
1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servicos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos
meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30
(trinta) dias.

7.7. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesta Clausula serdo
devolvidas 8 CONTRATADA, nio correndo, neste caso, o prazo estipulado no subitem 7.1., iiciando-se,
somente, a partir da completa regularizacdo.

7.8. Com a nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as ocorréncias de
falta, férias ndo substituidas e postos de trabalho ndo preenchidos, referentes ao més anterior ¢ a0 més do
faturamento.

7.9. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da CONTRATADA
(pagamento de salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato ¢ quitagdo relativa a rescisdo do contrato
de trabalho entre empregado e empregador), haja vista a possibilidade da implicacdo da responsabilidade
subsidiaria da CONTRATANTE, quanto aquelas obrigagdes (artigo 71 da Lein® 8.666/93 ¢ Stmula n° 331 do
TST).

7.10. Em caso de atrasos reiterados da CONTRATADA na quitacao de verbas trabalhistas ¢
previdenciarias, a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
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prestados ap6s a comprovagdo do pagamento dos salarios, bem como dos respectivos encargos sociais, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte dos empregados da CONTRATADA.

7.11. A comprovagao de que trata o item anterior serd demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, individualizados ¢ identificados correspondentes ao més do adimplemento da obrigagao ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas obrigagoes.

7.12. O fiscal da CONTRATANTE podera exigir a apresentagdo dos comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e do INSS, de todos ou de qualquer dos empregados da empresa alocados
nos postos de trabalho, cuja regularidade serd exigida para o pagamento dos servigos prestados.

7.13. Para que scja efetuado o pagamento mensal, deverdo ser apresentados os documentos
constantes no item 20.9.1. do Termo de Referéncia.

7.13.1. A auséncia de documentos e/ou inconsisténcias relacionadas as obrigagdes trabalhistas
¢ previdencidrias autoriza os fiscais do contrato a instruir o pagamento da fatura com solicitagdo de reten¢do no
valor do inadimplemento apurado.

7.13.2. Durante a vigéncia do contrato, a identificacdo de auséncias e/ou inconsisténcias de
documentacdo relativas as obrigacdes trabalhistas e/ou previdencidrias em competéncias anteriores relativas ao
mesmo contrato, autoriza a retengdo da quantia apurada de faturas futuras.

7.13.3. Os valores retidos referidos nos subitens 7.13.1. e 7.13.2. somente serdo liberados
quando a CONTRATANTE identificar que as ausé€ncias de documentos e/ou inconsisténcias foram efetivamente
sancadas pela CONTRATADA.

7.14. O CNP]J constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta.

7.15. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos enumerados no subitem 20.9.1.
do Termo de Referéncia se confirmada sua validade em consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF ou nos sitios oficiais de drgdos ¢ entidades emissoras das Certiddes.

7.16. Nos casos de pagamentos efetuados apos 30 (trinta) dias da apresentagdo da nota fiscal,
desde que a CONTRATADA n3o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre o 31° (trigésimo primeiro) dia ¢ a data da
emissdo da ordem bancaria, serd a seguinte: EM =1 x N x VP

Onde:

EM = encargos moratdrios;

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I = 0,0001644 (indice de compensagdo financeira por dia de atraso, assim apurado I =
(6/100)/365).

7.17. A CONTRATANTE estaré autorizada, por determinagao especifica do seu Presidente,
a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e
do FGTS, quando tais verbas ndo forem quitadas pela CONTRATADA, em observancia ao Acordao TCU —
Plenario n° 1.214/2013. Para tanto, a CONTRATADA devera emitir as guias das contribuicdes previdenciarias
¢ do FGTS ¢ enviar a CONTRATANTE para quitagao.

7.18. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor
mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em
nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, ¢ com movimentacdo somente por ordem da
CONTRATANTE, conforme Resolugdo CNJ n® 169/2013, ou outra que vier a substitui-la.

7.18.1. Os saldos da conta-deposito vinculada bloqueada para movimentacdo serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagdo técnica firmado
com o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
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7.18.1.1. ACONTRATADA devera solicitar a abertura da conta vinculada para depdsito das
provisdes e encargos trabalhistas, junto ao Banco do Brasil, em at¢ 10 dias corridos, contados do recebimento
do oficio da CONTRATANTE nos termos da Resolugao CNJ n° 169/2013 e alteracdes posteriores;

7.18.2. Os procedimentos relativos as provisdoes serdo os descritos na Resolugdo CNJ n°
169/2013 ou outra que vier a substitui-la.

7.18.3. As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sao as relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios
¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario.

7.18.4. Os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depodsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA.

7.18.5. Os percentuais das rubricas indicadas no subitem 7.18.3. serdo aqueles previstos pela
CONTRATADA na sua planilha de encargos.

7.18.6. Caso o Banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - de tarifas referentes a abertura e manutengdo da referida conta-deposito, esses
valores deverdo ser suportados pela taxa de administragdo ¢ serdo retidos do pagamento mensal devido a
CONTRATADA ¢ depositados na conta-depdsito vinculada.

7.18.7. A liberag¢do do saldo existente em conta vinculada podera ocorrer durante a execugao
contratual, conforme Resolugdo 169/2013, mediante requerimento da contratada.

7.18.8. Apés o fim da execucdo do contrato, o saldo remanescente na conta-deposito
vinculada somente serd liberado apos a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados, além das verbas rescisorias ou
comprovagdo de ndo demissdo dos funciondrios alocados no contrato, conforme art. 14, §4°, da Resolugdo CNJ
n° 169/2013, sendo exigida a homologacio das rescisdes contratuais perante o Sindicato da categoria
profissional ou perante 0 Ministério do Trabalho, nos termos do Acérdio do CNJ em sede da Consulta
n° 0006090-19.2021.2.00.0000, de 10/2/2023.

8. CLAUSULA OITAVA — VALOR E ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O valor anual estimado do contrato ¢ de RS 2.801.154,72 (dois milhdes, oitocentos e
um mil cento e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos), conforme valor constante da proposta
da CONTRATADA (ID SEI 1474307).

8.2. Toda e qualquer alteragdo contratual deverd ser processada mediante a celebragcdo de
Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lein® 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

8.3. Caso seja de interesse da CONTRATANTE, o objeto deste contrato poderd ser
aumentado ou diminuido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, facultada a supressao
além do limite estabelecido mediante acordo entre as partes, conforme o disposto no artigo 65, §§ 1° ¢ 2° da Lei
n® 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar o acréscimo ou a diminuigdo nas mesmas condi¢des
licitadas, inclusive quanto ao prego.

8.4. Apos o primeiro ano de execugdo contratual, a parcela referente ao aviso prévio
trabalhado sera reduzida em 10 vezes, conforme Acordao TCU n® 1.186/2017 - Plenario.

8.5. Durante a vigéncia contratual, em caso de variagdo da rubrica relativa ao percentual de
RAT ajustado, somente sera alterada a planilha por ocasido da repactuagdo dos pregos.

9. CLAUSULA NONA - VIGENCIA
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9.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da Ultima
assinatura eletronica no SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), podendo ser prorrogado nos termos e limites
fixados no art. 57, inciso 11, da Lein® 8.666/93, mediante a celebracdo de termo aditivo, desde que devidamente
justificada e demonstrada a vantagem para a CONTRATANTE ¢ observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a CONTRATANTE mantenha interesse na realizagao dos servigos;

¢) o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
d) a CONTRATAD A manifeste expressamente interesse ha prorrogagao;

e) exista disponibilidade orcamentaria para a prorrogacao de vigéncia; ¢

f) comprovagao de que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

9.2. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao TRE-DF (Art. 3°, da Resolugdo n® 7/2015 do CNJ).

10. CLAUSULA DEZ — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1. K admitida a repactuagio dos precos deste contrato, desde que seja observado o
mterregno minimo de 1 (um) ano.

10.1.1. O mterregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

10.1.1.1. da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mdo de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das Planilhas de Composi¢do de
Custos ¢ Formagao de Precos do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria que
fundamente a repactuagao.

10.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

10.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, licenga maternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional etc.

10.5. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho, desde que ndo tenham natureza meramente negociais.

10.6. O reequilibrio contratual somente sera concedido considerando-se:

a) as particularidades do contrato em vigéncia;

b) o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais, no caso de repactuacao;
¢) a nova planilha com a variagio dos custos;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, no caso de revisao; e

e) a disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.

10.7. Para os insumos (uniformes e EPI’s) sera garantido o direito ao reajuste, desde
que observado o mterregno minimo de 1 (um) ano, contado da data limite para apresentacao da proposta, ou,
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nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido,
serdo reajustados utilizando-se a variagao do [PCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, com base na seguinte
formula:

R = (1-1lo) x P, onde:

Io

a) Para o primeiro reajuste:

R = Reajuste procurado.

I = indice relativo ao més do reajuste.

Io = indice relativo ao més da data limite para apresentacdo da proposta.
P = Preco atual dos servigos

b) Para os reajustes subsequentes:

R = Reajuste procurado.

I = indice relativo a0 més do novo reajuste.

Io = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste pactuado.
P = Preco do servico atualizado at¢ o Ultimo reajuste efetuado

10.7.1. A administracdo, antes de conceder o reajuste, podera exigir que a CONTRATADA
apresente planilha demonstrativa com a efetiva variacdo de seus custos ocorrida no periodo do reajuste proposto.

10.7.2. Os equipamentos constantes da planilha de custos ¢ formagdo de pregos que sdo
remunerados mediante o pagamento da depreciagdo ndo sofrerdo reajuste.

11. CLAUSULA ONZE — PENALIDADES

11.1. Pelo atraso ijustificado na execugdo do objeto do contrato a CONTRATADA podera
syjeitar-se a multa moratdria a ser calculada sobre o valor da parcela dos objetos/servigos entregues ou prestados
em atraso, a titulo de clausula penal, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/93, observadas as seguintes
disposicdes:

11.1.1. Poder4 haver isen¢do de multa caso o atraso seja de até 5 (cinco) dias e ndo acarrete
prejuizos a Administragdo, mediante manifestagdo do fiscal do contrato ¢ desde que o contratado ndo seja
reincidente no atraso (neste caso, ndo serd necessaria a abertura de procedimento sancionador);

11.1.2. Multa de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor mensal dos servigos, quando o
atraso for de at¢ 10 (dez) dias, excetuada a hipotese do item antecedente;

11.1.3. Multa de 5%(cinco por cento) calculado sobre valor mensal dos servicos desde o 11°
(décimo primeiro) dia de atraso, até¢ 20 (vinte) dias;

11.1.4. Multa de 10% (dez por cento) calculado sobre valor mensal dos servigos desde o 21°
dia, acrescido de 0,50% (cinquenta centésimo por cento) por dia de atraso, at¢ o 30° dia de atraso, caso em que
o contrato podera ser rescindido e aplicada penalidade mais grave por inexecucdo total ou parcial

11.1.5. A partr do 31° dia de atraso, caso o mteresse publico recomende a ndo rescisdo
contratual, a multa de mora sera de 16% (dezesseis por cento) calculado sobre o valor da parcela inadimplente
(no caso dos servigos sob demanda) ou sobre o valor mensal dos servicos (para os servigos continuados),
acrescido de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela
madimplente (no caso dos servigos sob demanda) ou sobre o valor mensal dos servicos (para os servigos
continuados), e at¢ o maximo de tempo de mora a ser suportado pela Administragdo, caso em que o contrato
devera ser rescindido e aplicada penalidade mais grave por inexecugdo total ou parcial do contrato.
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11.1.6. Poderdo ser aceitas justificativas para prorrogacdo de prazo ou isengdo de multa
moratoria, desde que enquadradas em uma das hipdteses legais.

11.1.7. O atraso, para efeito do célculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util seguinte ao do vencimento do prazo de execucao ou de entrega.

11.2. Com fundamento nos artigo 87, incisos I ¢ II, da Lei n.° 8.666/93 e no artigo 7° da Lei
n.° 10.520/02, nos casos de fraude ou falha na execugdo do contrato, comportamento de modo iidoneo,
cometimento de fraude fiscal, inexecucdo total ou parcial do objeto ou de descumprimento de obrigagdes
contratuais, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isolada ou
juntamente com a multa definida no item 11.2.2, com as seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia, por escrito, nas hipdteses de descumprimento de obrigacdes contratuais,
consideradas falhas leves, desde que ndo resultem em prejuizos para a CONTRATANTE;

11.2.2. Multa compensatoria no percentual de até 30% (trinta por cento) do valor anual do
Contrato ou da parcela inadimplida, conforme o caso, nos casos de fraude ou falha na execucao do contrato,
comportamento de modo iidoneo, cometimento de fraude fiscal, bem como de inexecucdo contratual ou
descumprimento de obriga¢des contratuais, observadas as seguintes disposigdes:

a) 0,07%(sete centésimos por cento) ao dia, limitado a 2,0% (dois por cento) do valor anual
do contrato, quando deixar de apresentar garantia financeira exigida para a execu¢do do contrato, se houver, no
prazo definido no instrumento contratual (para atrasos superiores a 5 dias);

b) Até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o contratado deixar de
manter as condi¢des de habilitagdo ¢ desde que ndo seja causa de aplicacdo de adverténcia;

¢) Até 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipdtese de ndo cumprimento
de obrigacdes acessorias do contrato e que nio tenham causado prejuizos ao Tribunal ¢ desde que ndo seja
causa de aplicacdo de adverténcia;

d) De 4% (quatro por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato, na
hipétese de ndo cumprimento de obrigagdes acessorias do contrato e que tenha causado prejuizos ao
Tribunal;

e) De 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato, na
hipotese de descumprimento reiterado de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou descumprimentos
relacionados ao FGTS, tais como: atraso no pagamento de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentagao, FGTS
ou INSS; ndo comprovacio da individualizagdo do FGTS, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade mais severa
em caso de ndo regularizagdo (considera-se reiterado o descumprimento a partir do 3° més consecutivo ou ndo);

f) De 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato,
quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou entregar alguns bens, sem que haja
maiores prejuizos ao Tribunal e desde que ndo se configure a inexecucdo total do contrato (além de aplicada a
multa compensatoria, deverd ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos nao
prestados);

g) De 10% (dez por cento) at¢ 20% (vinte ¢ cinco por cento) sobre o valor mensal do
contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou entregar alguns dos bens,
desde que haja maiores prejuizos ao Tribunal e que ndo se configure a inexecucdo total do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato (além de aplicada a multa compensatdria, devera
ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servicos ndo prestados);

h) De 15% (quinze por cento) até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor mensal, quando
o contratado deixar de prestar alguns dos servios contratados ou deixar de entregar alguns dos bens, caso a
contratacio seja destinada 3 demanda relacionada a pleito eleitoral ¢ que ndo se configure a inexecugao
total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato (além de aplicada a multa
compensatoria, deverd ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servicos ndo prestados);
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1) De 20% (vinte por cento) até¢ 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, caso o
contratado cometa fraude na execucdo, fraude fiscal ou comportamento nidoneo, sem prejuizo das demais
penalidades previstas em lei e no contrato;

j) 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, em caso de inexecugdo total do contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato;

k) Sera mposta multa de at¢ 10% (dez por cento) sobre o valor anual do CONTRATO, na
hipétese de tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra
nfringéncia a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD havida na execugcdo contratual, por culpa da
CONTRATADA.

I) A reincidéncia especifica acarretard multa em percentual equivalente ao dobro daquela
aplicada micialmente, limitada a 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato.

m) A configuragdo ou ndo de prejuizos ao Tribunal, de pequena ou grande monta, deverd ser
mformada pelo fiscal ou superior hierdrquico na instrugdo do processo de penalizagao.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lein.° 10.520/02,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo da multa prevista neste contrato ¢ demais cominagdes legais, nos
fiscal, falhas consideradas gravissimas na execucido do contrato e inexecucio total do contrato,
observado o seguinte escalonamento:

a) Descumprimentos reiterados que motivem a rescisio unilateral do contrato; falhas
gravissimas na execucio do contrato, condutas dolosas graves ou inexecucio parcial do contrato, que
causem graves transtornos ou prejuizos a0 TRE-DF ou terceiros penalidade de impedimento de licitar ¢
contratar com a Unido, com consequente descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 4 (quatro) a 15
(quinze) meses, cumulada ou ndo com multa prevista neste contrato;

b) Inexecucio total do contrato: penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar com a
Unido, com consequente descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses,
a depender dos prejuizos causados no caso concreto.

¢) Cometimento de crime, fraude na execucio contratual, fraude fiscal, apresentacio
de documentacgio falsa, comportamento de modo inidoneo: penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, com consequente descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 12 (doze) a 24 (vinte ¢ quatro)
meses.

11.2.3.1. Para os fins desta clausula ¢ conforme disposto no Manual de Gestao ¢ Fiscalizagdo
de Contratos Administrativos deste TRE-DF, mstituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020:

a) Consideram-se¢ falhas gravissimas na execucdo contratual o inadimplemento
mnescusavel de obrigacdes assumidas pelo contratado ou inexecucdo parcial do contrato, que causem graves
transtornos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros;

b) Considera-s¢ inexecucio total do contrato a ocorréncia de falhas na execucdao do
contrato que configurem a sua inexecugao total, deixando o contratado de entregar o bem ou executar o servigo
pactuado.

¢) Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento da execugdo contratual, tais como:

i. prestar informagdes falsas, especialmente quanto ao enquadramento como ME ou EPP;

ii. apresentar documentagdo com informacdes mveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes;

iii. praticar atos direcionados a prejudicar a regular execucao do contrato, tal como agir em
conluio ou em desconformidade com a lei (atos ilicitos);
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iv. reputar-se-ao inidoneos os atos descritos no art. 88 da Lein® 8.666/93 (contratadas que I
- tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos; Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdao; ou III -
demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados) e
os atos tipificados como crime pelos arts. 337-F, 337-1, 337-J, 337-K e 337-M do Codigo Penal (Decreto-lei n°
2.848/1940).

d) Considera-se fraudar na execucio contratual a pratica de qualquer ato destinado a
obten¢do de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Piblica.

11.3. No caso de aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula, serd facultada a
CONTRATADA a apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos termos do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020.

11.3.1. Aberto o procedimento para aplicacdo de penalidade de fatos ocorridos durante a
execucdo contratual e nos termos da Portaria Conjunta n° 05/2017 do TRE-DF que Regulamenta o Sistema
Eletronico de Informacdes — SEI, as notificagdes para apresentacdo de defesa prévia e recurso serdo
encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver, ou para o e-mail mformado na proposta.

11.3.2. Considerar-se-a recebida a notificagdo e, consequentemente, o inicio da contagem do
prazo, o dia Util seguinte a0 encaminhamento do e-mail.

11.3.3. E obrigagio da CONTRATADA informar ao TRE-DF as alteragdes que vierem a
ocorrer no correio eletronico informado.

11.3.4. Quando a conduta omissiva ou comissiva da CONTRATADA ensejar o
enquadramento em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sangdo mais grave, salvo se for possivel a
aplicacdo cumulativa.

11.3.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste contrato independe da comprovagdo de
dolo ou ma-f¢ da CONTRATADA.

11.4. Caso a CONTRATADA nio efetue o pagamento das multas, seus valores serdo
descontados do pagamento da obrigacdo principal e, quando for o caso, cobrado judicialmente.

11.4.1. Se o valor a ser pago ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual, se houver.

11.4.2. A multa sera recolhida no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da ciéncia do
contratado da decisdo que a houver aplicado. Em caso de interposi¢cao de recurso, o prazo para pagamento sera
contado da ciéncia da decisdo que tiver julgado o recurso.

11.4.3. Caso ndo quitada a multa no prazo estabelecido, se ndo houver saldo disponivel para
pagamento (inclusive em conta vinculada, se for o caso) e na hipotese de a seguradora se negar a quitagdo (para
seguro garantia), o valor da multa sera devidamente atualizado pelo Indice Geral de Preco ao Consumidor Amplo
—IPCA.

11.4.4. Na hipotese de cobranga pela PGFN, o valor da multa serd atualizado conforme
disciplinado pelo 6rgdo competente ou consoante determinacao judicial, se for o caso.

11.5. Na aplicagdo das penalidades, a autoridade competente observara:
I - os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
II — a ndo reincidéncia da infracao;

IIT — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva Ou COmissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigacdes contratuais;

V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material 2 Administragao;
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VI - as justificativas apresentadas pela CONTRATADA;

VII - a gravidade da conduta;
VIII - a existéncia de agravantes e atenuantes da penalidade; e
IX - outras ponderac¢des que se fizerem necessarias ao caso concreto.

11.6. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Unido ¢ multa poderdo ser
agravadas, respectivamente, em 50% (cinquenta por cento) até o limite de 60 (sessenta) meses e em 30% (trinta
por cento) até o limite maximo possivel para a penalidade de multa, quando:

I - o contratado deliberadamente ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo;

II - restar comprovado dolo e/ou ma-f¢;
III - dos atos praticados decorrer prejuizo financeiro ao TRE-DF, de grande relevancia;
IV - restar comprovada a apresentacdo de documentacao falsa;

V - a contratacdo pretendida tiver por objetivo suprir demanda relacionada com pleito
eleitoral.

11.7. As penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Unido e multa poderdo ser
reduzidas pela metade, apenas uma vez, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes, quando:

I - a conduta praticada tenha sido decorrente de falha escusavel do contratado;
II - da conduta ndo decorrer dano ao TRE-DF;

III - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha
vicios ou omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que nao sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovado e, bem assim, a auséncia de dolo; e

IV — outras hipoteses que indiquem a necessidade de reducdo da penalidade imposta,
observado o caso concreto.

11.8. A multa de valor irrisério podera deixar de ser aplicada ou ser convertida em pena de
adverténcia, a critério da autoridade competente, observados os termos do Manual de Gestao ¢ Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n° 81/2020.

11.9. Toda e qualquer penalidade aplicada a CONTRATADA serd registrada no SICAF —
Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas da
Controladoria-Geral da Unido — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o caso.

11.9.1. A inscricdo da penalidade nos sistemas supracitados deve-se dar apenas apds a
decisdo administrativa definitiva, julgado eventual recurso.

11.9.2. Em caso de aplicacdo de penalidades restritivas de contratar com o poder publico,
previstas neste instrumento contratual, o periodo de duracdo de penalidade impeditiva/suspensiva deverd ser
contado somente a partir da publicacao do extrato de penalidade no DOU, ap6s julgamento de eventual recurso.

11.10. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este serda encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa da Unido ou
cobrado judicialmente

12. CLAUSULA DOZE — RESCISAO

12.1. A mexecugdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lein® 8.666/1993.

12.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
procedimento, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.
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12.1.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificagdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste contrato;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de Termo de Rescisdo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislagao.

12.1.3. A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.1.4. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n® 8.666/93, quando a rescisdo
ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver softrido, tendo ainda direito a:

a) Devolugdo de garantia, se houver;

b) Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao;
¢) Pagamento do custo de desmobilizagao, se houver.

12.1.5. A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) Execucdo da garantia contratual para ressarcimento, 8 CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ela devidas, quando houver;

b) Reten¢do dos créditos decorrentes do contrato, at¢ o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

12.1.6. Em caso de ocorréncia de fusdo, incorporagdo ou cisdo da pessoa juridica
CONTRATADA, o Contrato podera ter continuidade desde que sejam cumpridos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) sejam observados pela nova empresa os requisitos de habilitacao estabelecidos no Edital;
b) sejam mantidas as condi¢des estabelecidas no contrato original.
¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa da Administragdo quanto a continuidade do contrato.

13. CLAUSULA TREZE - RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra as expensas do orcamento de 2023 e
seguintes, na A¢ao Julgamento de Causas ¢ Gestdo Administrativa no Distrito Federal, na natureza de despesa e
dotacao detalhada no quadro abaixo:

Natureza de Despesa Subitem
33.90.37 - Locagdo de Mio de 01 - Apoio Administrativo, Técnico ¢
Obra Operacional
33.90.37 - Locagao de Mao de 05. Copa & Cozinha
Obra

14. CLAUSULA QUATORZE — DOS DEVERES DE PROTECAO A PRIVACIDADE DE DADOS
(LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD)
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14.1. O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais colhidos na execucdo contratual, atuando na seguinte forma:

14.1.1. A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo, se houver,
sera realizada mediante prévia ¢ fundamentada aprova¢do do TREDF, responsabilizando-se a CONTRATADA
por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, ¢ em
hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

14.1.2. Encerrada a vigéncia do contrato ¢ ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos
dados pessoais (caso tenha havido tratamento de dados pessoais), sejam eles sensiveis ou ndo, a
CONTRATAD A providenciard o descarte de forma segura.

14.2. Salvo quanto ao tratamento de dados indicado no art. 4° da Lei Federal n® 13709/18,
que trata das excegdes de tratamento previsto legalmente, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a
CONTRATADA se houver uso dos dados privados, zelando pelos principios da inviolabilidade da intimidade,
da honra ¢ da imagem, a necessidade de exposi¢ao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corregdao dos
dados.

14.3. A CONTRATADA ¢ seus empregados e colaboradores obrigar-se-d0 a manter,
mesmo apos o término da vigéncia contratual, a mais absoluta confidencialidade sobre dados pessoais
disponibilizados ¢ conhecidos em decorréncia da prestagdo de servicos desta contratacdo, bem como trata-los
como matéria sigilosa.

14.4. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores
que atuardo na prestacao de servigos objeto do contrato, acerca das obrigagdes e condigdes acordadas no
contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade de Dados do TREDF e Politica de Seguranca da
Informac¢ao no ambito da Justi¢a Eleitoral.

14.5. Eventual acesso indevido pela CONTRATADA as bases de dados ndo autorizados por
este Contrato ¢ que contenham dados pessoais implicard para a CONTRATADA ¢ scus prepostos o dever de
sigilo por no minimo 10 (dez) anos, contados do final da vigéncia contratual.

14.6. Denomina-se Incidente de Seguranca de Violagdo de Dados Pessoais toda ocorréncia
que possa acarretar riscos ou danos relevantes aos titulares de dados pessoais.

14.6.1. Havendo ocorréncia de Incidente de Seguranca de Dados Pessoais, no qual se atinja
dados pessoais eventualmente coletados e/ou tratados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera dar
ciéncia da ocorréncia, adotando as medidas necessarias para o seu sancamento. Neste caso, serdo adotadas as
providéncias previstas na LGPD e a contratada podera vir a ser chamada para colaborar no preenchimento do
Relatério de Impacto de Dados Pessoais, quando pedido pela ANPD, conforme o arts. 32 ¢ 38 da LGPD, a
critério do Encarregado de Dados do TREDF.

14.7. A CONTRATANTE cientificara seus empregados alocados que os seus dados pessoais
serdo compartilhados com o TRE-DF para fins de fiscalizagdo contratual e informara quais tratamentos estes
dados sofrerdo.

14.8. A CONTRATANTE sec compromete a zelar pelos dados pessoais das pessoas
vinculadas a CONTRATADA (funcionarios), que forem compartilhados em fungdo da fiscalizagdo contratual,
admitindo-se o tratamento nas hipdteses de consentimento especifico ¢ destacado por termo de compromisso e
ou nas hipoteses previstas nos incisos Il a X do art. 7° da Lei Federal n® 13709/18.

14.9. Na realizacdo da fiscalizagdo contratual, deve a CONTRATADA colher o Termo de
Consentimento de Tratamento de dados pessoais dos trabalhadores alocados no &mbito do TRE-DF e enviar ao
Fiscal do Contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do micio da execugdo contratual, conforme modelo
anexo. Além do mais, o fiscal esclarecera a CONTRATADA, ¢ esta aos seus empregados, como serd o
tratamento realizado com seus dados pessoais.
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15. CLAUSULA QUINZE — PUBLICACAO

15.1. Este contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, as expensas da
CONTRATANTE, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 61 da Lein® 8.666/93.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — CASOS OMISSOS

16.1. A execugdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-a0 por suas
clausulas, pelo disposto na Lei n® 8.666/93 — que nstitui normas para licitacdes ¢ contratos na Administragao
Publica — e demais normas que disponham sobre este tipo de contratagdo e/ou sobre o objeto aqui contratado,
bem como pelos preceitos de direito ptblico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos ¢ as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54, c/c o inciso XII do artigo 55 da Lei
8.666/93.

17. CLAUSULA DEZESSETE — FORO

17.1. Fica eleito, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, o foro Segao
Judiciaria de Brasilia-DF, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza ¢ como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo que
sera assinado eletronicamente no SEI — Sistema Eletronico de Informagdes ou, em caso de impossibilidade,
impresso ¢ assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
Presidente do TRE-DF
Contratante

Senhor ANDRE NUNES
Contratada

Documento assinado eletronicamente por ROBERVAL CAS EMIRO BELINATIL Presidente, em 19/09/2023, as
17:20, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS registrado(a) civilmente como
ANDRENUNES, Usuario Externo, em 25/09/2023, as 06:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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