27/09/2023, 14:58 SEI/TRE-ES - 0798592 - Termo de Referéncia

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPiRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA N° 13/2022 - TRE-ES/PRE/DG/SAO/CIA/SAP

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de manutengao predial preventiva e corretiva. (CATSER: 1627)

2. PESSOAL A SER DISPONIBILIZADO
2.1. LOTE
2.1.1. 01 (um) posto de trabalho de Encarregado;

2.1.2. 06 (seis) postos de trabalho de Oficial Polivalente.

3. LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS

3.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias dos Edificios Sede e Anexo do TRE-ES e, quando necessario, nas
demais unidades da Justica Eleitoral localizadas em todo o Estado do Espirito Santo (Cartérios Eleitorais, Postos
Eleitorais, Depdsitos de Urnas e Almoxarifados);

3.2. Para os servigos executados pelos Oficiais Polivalentes nos Cartorios Eleitorais, Postos Eleitorais, Depositos de
Urnas e Almoxarifados em que houver necessidade de deslocamento com pernoite, sera efetuado, pela Contratada,
pagamento de ajuda de custo no valor unitario de R$ 159,78 (cento e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos),
sendo previamente solicitado pela Contratante ¢ devendo ser cobrado na fatura do més subsequente ao deslocamento. Os
valores serdo atualizados anualmente de acordo com o indice IPCA-IBGE;

3.2.1. A previsao de ajudas de custo para os oficiais polivalentes ¢ de 150 deslocamentos com pagamento do valor
unitario;

3.2.2. Os itens 3.2.1 e 3.2.2 tratam apenas de previsdo, desonerando a Administracdo de pagamento das ajudas de custo
estimadas e ndo cumpridas pelos profissionais;

3.3. O transporte para os Cartdrios Eleitorais sera fornecido pela Contratante.

4. JORNADA DE TRABALHO

4.1. Os profissionais descritos no item 2 deste Termo de Referéncia cumprirdo carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a quinta-feira de 9:00 h as 19:00 h e as sextas-feiras de 10:00 h as 19:00, com intervalo para
almogo no horario de 12:00 h as 13:00 h.

4.2. A critério da Contratante podera haver alteragdo de horario da jornada didria, mantendo-se a carga total diaria e
semanal.

4.3. Em casos excepcionais, tais como: periodos eleitorais, eventos ou outros motivos relevantes, a contratante podera
requisitar a prestagdo de servicos extraordinarios a Contratada;

4.3.1. A previsao de horas extras para os oficiais polivalentes ¢ de 60 (sessenta) horas extras aos sdbados e 60 (sessenta)
horas extras aos domingos;

4.3.2. Nao ha previsdo de pagamento de horas extras ao Encarregado;
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4.3.2. O item 4.3.1 trata apenas de previsdo, desonerando a Administragdo de pagamento das horas extras estimadas e nao
cumpridas pelos profissionais.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. O Encarregado sera responsavel pelas seguintes atribui¢des, além daquelas previstas na categoria:

a) Coordenar os servigos a serem executados pelo Oficiais Polivalentes orientando quanto a forma e prazo de execucao,
providenciando, junto a Contratante através do Fiscal do Contato, o material necessario, evitando sempre o desperdicio.

b) Realizar, no minimo semanalmente e sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, vistorias e inspegdes em toda a
edificacdo dos Ed. Sede e Anexo, anotando em registro proprio a necessidade de eventuais reparos, intervengdes e
manutengdes, fazendo a devida comunicacdo ao Fiscal do Contato;

c¢) Acompanhar presencialmente os servigos executados pelos Oficiais Polivalentes orientando sempre que necessario;

d) Realizar, consultando o Fiscal do Contrato, as programagdes de servigos em Cartorios Eleitorais informando a
Contratada para que providencie o pagamento das didrias devidas;

¢) Comunicar ao Fiscal do Contrato a necessidade de substituicao de funcionarios;
f) Comunicar ao Fiscal do Contrato a necessidade de aquisicdo de materiais de construgao;

5.2. Os Oficiais Polivalentes deverao estar qualificados para efetuar, entre outros servigos previstos nas atribuigoes da
categoria, servigcos em:

e Luminarias e lampadas;
¢ Tomadas ¢ interruptores;
¢ Quadros de distribuigao;
¢ Forro de gesso;
¢ Circuitos e instalag¢des elétricas;
e [lumina¢do de emergéncia;
e Mobiliario;
¢ Instala¢des hidro sanitarias;
¢ Alvenaria (reboco, emassamento, pintura, revestimento, etc);
¢ Piso (contra piso, revestimento, etc);
¢ Instalacdes de telefone.
5.3. Os servigos de manutencao corretiva deverdo ser executados sempre que solicitados pela Contratante;

5.4. Os servigos de manutencdo preventiva deverdo obedecer a seguinte rotina:

Oficiais Polivalentes

Periodicidade | Servico

Diaria Verificagdo da iluminag@o das areas comuns e externas para
substituicdo de lampadas

Verificagdo do funcionamento do sistema de bombas de recalque
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Verificagdo das instalagdes hidraulicas de banheiros e cozinhas para
evitar vazamentos;

Verificagdo do sistema de boias dos reservatorios de agua

Verificagdo dos elementos estruturais para identificacdo de possiveis
pontos com ferragens expostas

Verificagdo de elementos da fachada que possam apresentar risco de
descolamento

Semanal

Limpeza dos quadros de distribuicdo

Medigao de correntes e tensdes elétricas

Verificagdo de ruidos e temperatura dos componentes

Verificagdo da estabilidade de cabos, conexdes e terminais

Reaperto de todas as conexdes

Verificagdo de infiltragdes nos reservatérios de agua

5.4.1. A critério da Administragdo, outros servigos de manutencdo preventiva que se enquadrem dento das atribuicdes

legais dos profissionais poderdo ser inseridos nas rotinas acima descritas;

5.4.2. As anormalidades encontradas nas rotinas de manuten¢do deverao ser imediatamente comunicadas ao Fiscal do

Contrato.

6. REQUISITOS MINIMOS PARA O POSTO DE ENCARREGADO

6.1. Ensino Médio completo;

6.2. Conhecimentos basicos em informatica;

6.3. Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos na categoria.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Manter sede, filial ou escritorio, no Estado do Espirito Santo, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, contratacdo,
treinamento, pagamentos, substitui¢do e demissdo dos funciondrios;
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7.1.1. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da assinatura do contrato, o
cumprimento desta obrigagao;

7.2. Indicar preposto ao qual estardo os funcionarios vinculados hierarquicamente, que tenha capacidade gerencial para
representa-la e tratar dos assuntos contratuais, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

7.2.1. O preposto devera ser indicado ao fiscal do contrato até o primeiro dia de inicio da vigéncia do contrato, mediante
declaragdo contendo o nome completo, qualificagdo profissional, nimero de telefone fixo e celular para contato;

7.2.2. As eventuais substitui¢cdes do preposto deverdo ser comunicadas ao fiscal do contrato, da mesma forma indicada no
item ““7.2.1”, com antecedéncia minima de 24 horas;

7.3. Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-os no sentido de observar todas as disposi¢des e
rotinas adotadas pelo TRE/ES, substituindo, no prazo estipulado pela contratante, os empregados que ndo se coadunem
com o interesse ¢ a finalidade dos servigos;

7.4. Executar os servicos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pela Contratante;

7.5. Fornecer mao-de-obra propria e especializada, de modo a garantir a continuidade dos servigos nos casos de
substituicdo, faltas, folgas, férias, licencas ou quaisquer afastamentos de seus empregados, sendo proibida a
subcontratacao;

7.6. Executar os servigos rigorosamente conforme especificagdes deste Termo de Referéncia comunicando imediata e
formalmente ao fiscal do contrato quaisquer ocorréncias que impecam ou dificultem o cumprimento das obrigagdes
contratuais;

7.7. Efetuar o registro dos empregados e responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de acidente de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outro beneficio de qualquer
natureza, decorrentes da contratacdo dos servigos;

7.8. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionados aos servigos, originariamente
ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

7.9. Assumir todos os possiveis danos, fisicos ou materiais, causados ao TRE/ES ou a terceiros, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo dos servigos;

7.10. Garantir o atendimento de servigos extraordinarios requisitados pela contratante em situagdes excepcionais;

7.11. Responsabilizar-se pelo pagamento de danos materiais ou prejuizos de outra natureza causados por seus empregados
no desempenho das atividades Contratadas, em bens da contratante ou de terceiros;

7.12. Arcar com prejuizos causados a Administra¢do, podendo ser descontados nas faturas mensais de prestagdo de
servico.

7.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

7.14. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

7.15. Substituir, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, ap6s notificado a Contratada, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

7.15.1. o empregado substituto devera cumprir os mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho;

7.15.2. o empregado substituto devera ser remunerado com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;

7.15.3. o posto de trabalho ndo substituido no prazo fixado acarretara glosa do valor correspondente ao periodo em que o
posto de trabalho permanecer desocupado;

7.16. Providenciar, por meios proprios, o transporte dos funciondrios quando houver paralisagdo dos transportes coletivos,
independentemente de itinerario, percurso ou distancia;
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7.17. Exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deverdo se apresentar diariamente limpos,
devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, com foto e nome visivel, a ser confeccionado pela
Contratante, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢@o Individual - EPI, quando for o caso, devendo afastar do
servigo aqueles funcionarios que se negarem a utilizar os equipamentos de seguranca;

7.18. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;

7.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

7.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, bem como recolher os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais devidos no prazo legal;

7.21. Fornecer e observar as normas e prazos legais e regulamentares, cumprindo o disposto na Convencdo Coletiva de
Trabalho, relativamente a concessdo de vale-transporte e de vales e/ou auxilio refeicao, devendo ser descontados da fatura
mensal os valores referentes a tais beneficios ndo concedidos aos funcionarios;

7.22. Elaborar as folhas de pagamento e emitir as guias de recolhimento correspondentes na forma do §4° do Art. 31 da
Lei 9.032/95;

7.23. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.24. Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo, qualquer funcionario que demonstrar incapacidade
técnica ou comportamento inadequado em relagdo a execugdo dos servigos, ficando vedado o retorno dos funcionarios
substituidos as dependéncias da Contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
funcionarios;

7.25. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas e Regulamentos Internos da Administracao,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

7.26. Instruir os seus funcionarios, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias da Contratante;

7.27. Orientar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas e instrugdes de seguranca exigidas pelos
orgaos competentes ou pela Contratante, relativamente a seguranga das pessoas e do patrimonio;

7.28. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses
junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

7.28.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

7.28.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado; 7.28.3. oferecer todos
0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

7.30. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigos contratados, como também aquelas
referentes a seguranga ¢ a medicina do trabalho;

7.31. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

7.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes

de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
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7.33. Guardar sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, devendo orientar os funcionarios nesse sentido;

7.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666, de 1993.

8. FERRAMENTAS MiNIMAS A SEREM FORNECIDAS PELA CONTRATADA

8.1. Deverao ser fornecidas pela Contratada, a cada oficial polivalente, para inicio dos servicos as seguintes ferramentas:
01 (uma) furadeira 2" de impacto, 01 (um) martelo, 01 (um) arco de serra, 03 (trés) serras de ago rapido, 01 (uma)
rebitadeira manual, 01 (um) multimetro, 01 (um) alicate universal, 01 (um) alicate de corte, 01 (um) jogo de chave de
fenda, 01 (um) jogo de chave Philips, 01 (um) jogo de chave de boca, 01 (uma) trena de dez metros, 01 (um) alicate de
pressdo e uma maleta para ferramentas.

8.2. Durante o decorrer do contrato, poderdo ser solicitadas pela Contratante, e deverdo ser fornecidas pela Contratada,
outras ferramentas que se mostrarem necessarias para realizagdo das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

9. UNIFORME

9.1. A Contratada devera fornecer para cada profissional, no inicio da presta¢ao dos servicos, 02 (dois) conjuntos de
uniforme completos, compreendendo cada conjunto: 01 (uma) calga comprida (jeans ou brim), 01 (uma) camisa de manga
curta, 01 (um) agasalho, todos com emblema da Contratada, e 01 (uma) bota de couro com solado de borracha;

9.2. A Contratada devera substituir os uniformes, a qualquer tempo mediante solicitagdo da Contratante, sempre que estes
ndo estiverem em condic¢des adequadas de apresentagdo e/ou uso, com presenca de manchas, rasgos, desbotados, etc.

10. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. A empresa contratada devera apresentar Certiddo Negativa de Feitos de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou
Recuperacdo Extrajudicial.

11. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

11.1. Apresentar, para fins de qualificacdo técnico-operacional, atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m):

11.1.1. Desempenho satisfatorio na prestagdo de servigos terceirizados, compativel em quantidade com o objeto,
demonstrando que a contratada administra ou administrou contrato(s), com, no minimo, 20 (vinte) postos de trabalho.

11.1.1.1. Seré aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracao(des) de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

11.1.2. Experiéncia minima de 3 (tr€s) anos na prestagdo de servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, compativeis em
quantidade com o objeto, nos termos do item 11.1.1., até a data da sessdo publica de abertura do pregdo.

11.1.2.1. Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovagado da experiéncia, sendo os periodos concomitantes
computados uma unica vez.

11.1.3. O(s) atestado(s) ou declarag@o(des) de capacidade técnica deverd(ao) se referir a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal e/ou secundaria da contratada.

11.1.4. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragdes expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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12.1. A vigéncia do contrato de prestacao dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir da data de assinatura
do instrumento contratual, podendo, por comum acordo entre as partes, ser prorrogada através de termos aditivos, por
iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo, limitada
a 60 (sessenta) meses.

13. RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1. A Retencdo dos Encargos Trabalhistas ocorrera em conformidade com as disposi¢des da Resolugao n® 169, de 31 de
janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteragdes, que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para presta servicos, com mao de obra
residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).

13.2. Os percentuais das rubricas indicadas na Resolucdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de
Justiga e suas alteragdes, para fins de retengéo serdo os seguintes:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

LUCRO REAL OU PRESUMIDO|SIMPLES

RAT Ajustado (RATxFAP) RAT Ajustado (RATxFAP)
Item . L . ;. _

Minimo Maximo Minimo Maximo

0,5% 16% 0,5% 6%
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS (Contribuicgodes

34,30% 39,80% 28,50% 34%
Previdenciarias, FGTS e Outras contribuicoes)
TITULO Percentual Percentual Percentual |Percentual
13°(décimo terceiro) Salario 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Férias 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Adicional de Férias 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%
In01’d.enc1a’ 40 MODULO 2 sobrfi .13 (décimo terceiro) 6.67% 7.74% 5.54% 6.61%
Salario, Férias e Adicional de Férias
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso

4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=822570&infra_sist...

7/14



27/09/2023, 14:58 SEI/TRE-ES - 0798592 - Termo de Referéncia

A CONTINGENCIAR 30,11% 31,18% 28,98% 30,05%

14. FISCALIZACAO

14.1. Nao obstante a Contratada seja a inica e exclusiva responsavel pela execucao fiel de todos os servigos, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) exigir o cumprimento das obrigagdes;

b) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado da Contratada que estiver sem uniforme
ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

c¢) examinar as Carteiras Profissionais e Habilitagdes dos empregados colocados a seu servico, para comprovar o registro
de fun¢do profissional e capacidade para conducdo dos veiculos;

d) reunir-se na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para analise do Registro de
Acompanhamento da Execuc¢do dos Servigos e relagdo de faltas e substituicdes do més anterior, e relagdo de férias, se
houver, visando o aprimoramento da prestagdo dos servigos e correcdo de falhas porventura ocorridas;

) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

f) efetuar esclarecimentos das duvidas porventura existentes e encaminhar a Administragdo/TRE-ES os casos de
descumprimento contratual que impliquem na aplicacao de penalidades

15. PENALIDADES

15.1. Em conformidade com as disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia, pelo descumprimento das obrigagoes
decorrentes da contratacdo, a Contratada ficara sujeita as seguintes sangoes:

15.1.1. Pelo atraso injustificado no inicio da presta¢ao dos servicos, desde que haja prévia e expressa autorizagdo da
Administra¢ao em recebé-lo, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,5% (meio por
cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 10° (décimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 5%
(cinco por cento);

15.1.2. Pela inexecucdo total do contrato, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do contrato;

15.1.3. Pela inexecucdo parcial do contrato, a Contratada sujeitar-se-a ao pagamento de multa correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor remanescente;

15.1.4. Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada, a Contratada
sujeitar-se-a ao pagamento de multa didria no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do
contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por cento);

15.1.5. Pelo atraso injustificado na apresentagdo da garantia contratual, a Contratada sujeitarse-a ao pagamento de multa
diaria no percentual de 0,08% (oito centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 25° (vigésimo
quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por cento);

15.1.6. Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragcdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1
e 2 a seguir:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
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(% do valor mensal do posto de trabalho)
1 1%
2 2%
3 3%
4 5%
5 10%
6 20%
Tabela 2
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado o
1 ; . 1 Por ocorréncia
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado.
) Manter funcmnano sem qualificacdo para a execugdo 1 Por dia
dos servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornepe_r 1~nforma(;ao Perﬁda de servigo ou ) Por ocorréncia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga .
5 . ) . . 5 Por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo A
6 3 Por ocorréncia
de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da contratante para fins o
7 . ) 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
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Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar ou
8 que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TRE quaisquer
9 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, Por ocorréncia
sem autorizacao prévia do responsavel.
Retirar funcionarios do servico durante o expediente, s
10 A Por ocorréncia
sem a anuéncia prévia da contratante.
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a a
11 . Por ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
12 Substituir empregado que tenha conduta Por dia
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes.
13 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. Por ocorréncia
14 Cumprir horario estabelecido pelo contrato. Por ocorréncia
15 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. Por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
16 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou Por ocorréncia
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas
datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade .
17 : Por dia
definida pela contratante.
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na
18 cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados Por dia
08 Servicos.
Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, .
19 . . e Por ocorréncia
trabalhista e previdenciaria.
Entregar, com atraso ou incompleta, a documentagdo Por dia
20 exigida referente a documentacao trabalhista e
previdenciaria.
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Entregar, com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas

21 suscitadas durante a analise da documentacao exigida ! Por ocorréncia
por forca do Contrato.

2 EntregaNr materiais e/ou produtos necessarios a ) Por dia
execucao dos servigos.
F EPI’s (Equi t Proteca .

23 ornecer s (Equipamentos de Protegao ) Por ocorréncia

Individual) aos seus empregados, quando necessario.

15.2. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo Contratante a Contratada, descontado da garantia contratual ou cobrado judicialmente, nesta ordem.

15.3. Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des previstas nesta clausula serdo registrados no SICAF;
15.4. As penalidades prevista neste item ndo excluem as previstas no art. 49 do Decreto n° 10.024, de 20/09/2019;

15.5. A aplicag@o das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa por parte do licitante
vencedor, na forma da Lei n® 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo);

16. DOCUMENTACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

16.1. A Contratada devera enviar a nota fiscal/fatura contemplando o valor total mensal dos servicos efetivamente
prestados, aplicando-se os descontos devidos, quando for o caso, através de correio eletronico, até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, acompanhada dos seguimentos documentos:

a) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

b) Contra cheques assinados e/ou comprovantes de depdsitos bancarios;

¢) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares (vale-transporte e auxilio-alimentagdo, etc) a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos
servicos;

d) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e) Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

f) Relacao de Tomadores/Obras (RET);

g) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou emitido pela internet;

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou emitidos pela internet.

16.1.1. Caso necessario, para comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, outros documentos poderao ser
solicitados pelo fiscal do contrato;

16.2. Documentagdo obrigatdria para o inicio da execug@o contratual, ou em caso de admissao de empregados, a qual
devera ser enviada a contratante através de correio eletronico:

a) relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, CPF, RG e lotagdo, devendo ser
comunicada imediatamente ao fiscal do contrato se houver qualquer alteracao
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b) copia da CTPS dos empregados nas quais foram efetuadas as anotacdes de admissdo do empregado, bem como copia
da respectiva ficha de registro do empregado. As copias das CTPS fisicas poderdo ser substituidas pelo relatorio do
eSocial relativo ao evento "S-2200 - ESOCIAL - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E
ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR"

16.3. Documentagao obrigatoria a ser apresentada até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo
ou rescisdo do contrato), ou apds a demissdo de empregado:

a) CTPS devidamente anotada, que podera ser substituida pelo relatério do eSocial relativo ao evento "S-2299- ESOCIAL
- DESLIGAMENTO"

b) TRCT dos empregados prestadores de servigo, homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, devidamente
quitados;

¢) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e de FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.4. Verificadas inconsisténcias ou diividas na documentacdo entregue, a contratada tera o prazo maximo de 7 (sete) dias
corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
inclusive documentalmente;

16.5. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da contratada em situacdo irregular perante as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

e demais cominagoes legais.

16.6. O faturamento de servigo extraordinario, quando for o caso, devera ser encaminhado em folha suplementar.

17. COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

17.1. Toda e qualquer documentagao relativa a contratagdo devera ser encaminhada a outra parte, prioritariamente, através
de correio eletrénico.

17.1.1. A Contratante podera, a seu critério, solicitar a apresentagdo de documento original ou copia autenticada para
verificagdo da autenticidade dos documentos enviados por correio eletronico.

17.2. A comunicagdo sera considerada recebida apo6s a confirmagdo de entrega automadtica encaminhada pelo Outlook,
independentemente de confirmagdo de recebimento por parte da Contratada, ficando sob sua responsabilidade a
verifica¢ao da conta de e-mail.

17.3. As partes se obrigam a informar o enderego eletronico de contato em até 05 (cinco) dias tteis apos a assinatura do
instrumento contratual, caso nao tenho sido informagao previamente.

18. ENCARGOS DA CONTRATANTE:

18.1. Promover, por intermédio do fiscal contratual, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, nos aspectos
quantitativos e qualitativos;

18.2. Orientar os empregados da Contratada quanto aos servigos que desenvolverao e as rotinas e normas do TRE/ES;
18.3. Disponibilizar instalagdes sanitaria e vestiarios com armarios guarda-roupas para os funcionarios da Contratada;

18.4. Solicitar, formalmente, a Contratada a substituicdo imediata de empregado que ndo atue em conformidade com os
ditames deste Termo de Referéncia;

18.5. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des de pregos e prazo estabelecidas no contrato;

18.6. Fornecer os insumos necessarios para a execucao dos servigos.

19. VEDACOES PARA CONTRATACAO

19.1. Para a execugdo do servigo objeto do presente Termo de Referéncia ndo poderdo ser contratadas:
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19.1.1. Empresas que possuam em seu quadro, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRE/ES, nos termos da Resolugdo CNJ N° 07/2005 e alteragdes posteriores;

19.1.2. Empresas que possuam em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargo de dire¢ao ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢@o, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, nos termos da Resolugdo CNJ N°
07/2005 e alteragdes posteriores;

19.1.3. A vedagdo constante do item anterior se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores da incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagao;

19.1.4. Havendo alteracdo no quadro societario e/ou no quadro de empregados que contrarie o disposto na Resolugcdo CNJ
N°07/2005, essa devera ser imediatamente comunicada a este Tribunal para as providéncias julgadas cabiveis;

19.1.5. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas

de nepotismo podera ser vedada pelo TRE-ES, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do
processo licitatorio.

20. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Valor mensal Valor mensal da
Item |Categoria Profissional Qtde

por funcionario (R$) categoria (RS)
01 Encarregado 8.368,04 01 8.368,04
02 Oficial Polivalente 7.949,84 06 47.699,04
VALOR GLOBAL MENSAL (R$) 56.067,08
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (R$) 672.804,96

21. PAGAMENTO

21.1. A Contratante pagara a Contratada o valor correspondente a contratagdo, mediante depdsito bancario em sua conta
corrente, em até 30 (trinta) dias apos o atesto do documento fiscal, desde que ndo haja fato impeditivo provocado pela
mesma, obedecida a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos termos do art. 5°, da Lei n°® 8.666/93

21.2. A contratada deverd informar, juntamente com a apresentagdo do documento fiscal, os dados do seu domicilio
bancario (banco, agéncia e conta) para o correspondente pagamento, bem como se é optante pelo Simples Nacional. Caso
ndo apresente a informacdo de opgdo pelo Simples, os impostos e contribui¢cdes poderdo ser devidamente retidos ao
Tesouro Nacional;

21.3. A empresa optante pelo SIMPLES, para usufruir da iseng@o da reteng@o de tributos e contribui¢des estabelecida pela

IN SRF n° 1234/2012, devera apresentar declaragdo ORIGINAL (01) via, na forma do Anexo IV daquela instrugéo
normativa, JUNTO COM A NOTA FISCAL. COPIA NAO E VALIDA.

22. PROPOSTA

22.1. No momento da apresentacio das propostas, a empresa licitante devera indicar a Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria profissional envolvida na presente contratagdo, com abrangéncia no Estado do Espirito Santo;
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22.2. Para fins de apuracdo da estimativa de preco do servigo objeto deste Termo de Referéncia foi utilizada a Convengao
Coletiva de Trabalho atualizada celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDUSCON-ES e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL, MONTAGEM, ESTRADAS, PONTES, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM —
SINTRACONST-ES.

23. LEI n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais):

23.1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia da execugio contratual,
para finalidade distinta da contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal.

23.2. Para fins de execugdo do objeto contratado e de cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, a Contratante
podera proceder ao tratamento dos dados pessoais dos representantes legais da Contratada, inclusive para publicagdo nos
portais de Transparéncia da Contratante.

Em 29 de agosto de 2022.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO DA SILVEIRA GOMES, Chefe de Secao, em 29/08/2022, as 15:08,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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