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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

CONTRATO N°19/2023

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUISVA DE MAO
DE OBRA DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA
PROMOCAO DE PROCESSO SELETIVO E EXECUCAO
DE PROCEDIMENTOS DE CARATER LEGAL, TECNICO
E ADMINISTRATIVO RELACIONADOS A CONCESSAO
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO AO TRE-DF, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO
FEDERAL, E A EMPRESA CONNECT ESTAGIOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, inscrito no
CNPJ sob o n° 04.099.695/0001-61, situado na Pragca Municipal de Brasilia, Quadra 2, Lote 6, Brasilia — DF
(CEP: 70.094-901), doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Exmo. Senhor Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI, no uso de suas atribui¢des, e, de outro
lado, a empresa CONNECT ESTAGIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.639.300/0001-95, localizada
na Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, 955, Edificio Global Tower, sala 609, Enseada do Sua, Vitéria- ES
(CEP: 29.050-335), doravante denominada CONTRATADA, representada por JOSE AROLDO SILVEIRA
DE ALMEIDA, portador do RG n° 2.297.997 SPTC e do CPF n® 121.514.827-58, resolvem celebrar este
contrato para a prestagdo de servico continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra de agente de
tegracdo para promog¢do de processo seletivo e execugdo de procedimentos de carater legal, técnico e
administrativo relacionados a concessdo de estagio supervisionado ao TRE-DF (Processo Administrativo SEI
n° 0008231-93.2022.6.07.8100, Pregao Eletronico n® 04/2023), em conformidade com as seguintes clausulas e
condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de

servico continuado sem dedicagdo exclusiva de mao de obra de agente de mntegragdo para promog¢ao de processo
seletivo e execugdo de procedimentos de carater legal, técnico e administrativo relacionados a concessao de estagio
supervisionado ao TRE-DF, conforme regras estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n° 04/2023 e nas
especificacdes constantes de seu Anexo I (Termo de Referéncia e seus anexos) e na proposta da CONTRATADA,
na parte que ndo contrariar os documentos anteriormente citados, que integram este instrumento, independentemente

de transcri¢ao.

1.1.1. Foram estimados, para concessdo de estagio supervisionado ndo-obrigatdrio, os

seguintes nimeros de vagas:

* 9 (nove) para estagiarios de nivel médio e 51 (cinquenta e um) para estagiarios de nivel

superior.

* Nos meses de abril a novembro, em anos eleitorais (2024 e 2026), além das vagas
mencionadas no item anterior, poderdo ser acrescidas 70 (setenta) vagas temporarias de estagio de estudantes de
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nivel superior, as quais se aplicardo as mesmas exigéncias e beneficios relativos as vagas efetivas.

1.2. A CONTRATADA assumira a manutencdo dos contratos de estdgio em vigéncia ao
tempo da contratacdo, observada a duracdo maxima de 24 (vinte ¢ quatro) meses, exceto quando se tratar de

estagiario(a) portador(a) de deficiéncia, conforme relagdo de estagiarios(as) a ser repassada pelo TRE-DF.

1.2.1. Cabera a CONTRATADA promover, sem mterrup¢do dos termos dos contratos
vigentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a elaboracdo dos contratos de todos(as) os(as) estudantes que ja

participam do PROESTA.

2. CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO CONTRATUAL

2.1. A execucdo deste contrato dar-se-4 em completa obediéncia as disposi¢des nele contidas e
as estabelecidas no edital da respectiva licitacdo e anexos, e serd fiscalizada e acompanhada por servidor(es) da
CONTRATANTE designado(s) especialmente para esse fim, denominado(s) fiscal(is) do contrato, a quem cabe

também o recebimento do objeto contratado.

2.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, observadas as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, neste instrumento contratual ou
em lei, poderd ensejar a aplicagdo de sangcdes administrativas, previstas no Contrato ¢ na legislagdo vigente,
podendo culmmar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lein® 8.666/1993.

2.3. A CONTRATADA esta expressamente proibida de veicular qualquer publicidade ou
qualquer outra informacdo acerca da execucdo dos servicos contratados sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

2.4. As obrigagdes do contrato deverdo ser cumpridas em estrita observancia as normas legais
e técnicas vigentes e pertinentes ao objeto contratual, bem como aos bons padrdes de qualidade.

2.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, em conformidade
com o artigo 70 da Lein® 8.666/1993.

2.6. O regime de execugdo do objeto sera empreitada por prego unitirio a ser calculado a
partir do valor da taxa de administracdo, que serda o mesmo, tanto para vagas de estagiarios(as) de nivel médio,
quanto para vagas destinadas a estagidrios(as) de nivel superior.

2.7. Nao se admitira a possibilidade de subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.

2.8. Nos termos do art. 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA devera
manter, durante toda a execucio do contrato, em estrita compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificaciao exigidas na licitacio.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DESCRICAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1.1. Os servicos serdo executados na sede da CONTRATADA (agente de integracdo),
cabendo a Secdo de Desenvolvimento e Capacitagdo (SECAP) e a Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento (COED) o controle, a execu¢do, o acompanhamento ¢ a operacionalizagdo das atividades, em

articulacdo com o agente de integragdo, as instituigdes de ensino ¢ os(as) estudantes.

3.1.2. Embora os(as) estagiarios(as) estejam atualmente distribuidos(as) conforme tabela
constante do Anexo I - Distribuicdo Atual dos Estagiarios, os(as) estudantes poderdao desempenhar suas atividades
em quaisquer edificacdes pertencentes ao TRE-DF, conforme relagdo constante do Anexo II - Enderego das
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Edificacdes do TRE-DF. A critério da CONTRATANTE, os(as) estagiarios(as) poderdo ser lotados(as) em
quaisquer novas instalacdes a serem ocupadas pelo TRE-DF.

3.1.3. A SECAP/COED localiza-se na Praca Municipal de Brasilia, SIG Quadra 2 Lote 6,
Edificio-Sede do TRE-DF, 3° andar, sala 314 - CEP 70.094-901 - Brasilia/DF e pode ser contatada pelos telefones
(61) 3048-4255 /3048-4189 ¢ pelo e-mail secap@tre-dfjus.br.

3.2. FORMA DE SOLICITACAO: Os servicos deverdo ser iniciados a partir do recebimento
da ordem de servigo, a ser emitida pela CONTRATANTE, de acordo com o modelo constante do Anexo III ao
Termo de Referéncia - Modelo de Ordem de Servico.

3.3. PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS:

3.3.1. A partir da solicitagdo do TRE-DF, a CONTRATADA devera apresentar minuta de edital
de processo seletivo e cronograma de realizagdo do certame no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

3.3.2. O processo seletivo tera seus critérios definidos em edital piblico observando-se os
parametros definidos pela unidade de gestdo de pessoas do Tribunal e devera ser constituido de, pelo menos, uma
prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, e, se for o caso, de avaliacdo curricular
dos(as) estudantes.

3.3.3. O processo seletivo tradicional sera realizado uma vez por ano e consistird na soma do
resultado final de uma prova escrita, realizada presencialmente ou a distincia, ¢ da avaliagdo curricular dos(as)
estudantes, adotando-se o critério de maior média dos registros de notas no curso no Ultimo ano.

3.3.3.1. ACONTRATADA tera o prazo de at¢ 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
envio do edital assinado pelo TRE-DF, para concluir ¢ divulgar o resultado final do processo seletivo tradicional.

3.3.4. O processo seletivo simplificado serd realizado excepcionalmente ¢ quantas vezes forem
necessarias para o provimento de vagas e consistira na aplicagdo de provas escritas, presenciais ou a distdncia, a
candidatos(as) recrutados(as) nas instituigdes de ensino ¢ no sitt da CONTRATADA apos divulgacdo prévia,
devendo ter duragdo méaxima de 30 (trinta) dias, contados da data de envio do edital assinado pelo TRE-DF.

3.3.5. Caso o edital do processo seletivo determine realizacdo de prova presencial, o local de
aplicacdo das provas escritas devera ser necessariamente no Plano Piloto/DF, em local coberto pelo transporte
publico e de facil acesso.

3.3.6. O resultado do processo seletivo servird para formacdo de cadastro reserva e este serd
utiizado pelo TRE-DF, segundo suas possibilidades e necessidades, para convocacdo futura, visando preencher
vagas de estagio durante o periodo de validade da selegao.

3.3.7. Em nenhuma hipotese a CONTRATADA poderd cobrar dos(das) candidatos(as)
qualquer tipo de pagamento como condicdo para participacdo do processo seletivo.

3.3.8. O agente de integracao devera realizar todas as fases e atos de execucdo do processo
seletivo, nos termos estabelecidos pelo TRE-DF, cabendo-lhe, em especial:

a) A claboragao dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros ¢ listagens
referentes ao processo seletivo, em conjunto com o Tribunal.

b) A divulgacdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais
corrigindo imperfeicdes verificadas nos anteriores, em seu sitio na internet, bem como em mstituicoes de ensino € em
jornal didrio de grande circulagao no Distrito Federal

¢) A realizagdo de inscricdo para o processo seletivo sera gratuita ¢ dar-se-a4 em data, local ¢
horéario a serem definidos no edital.

d) A elaboragdo, a confeccdo e a impressdo das provas escritas objetivas, observando todos os
procedimentos para garantir o sigilo ¢ seguranga quanto ao conteudo das provas até sua aplicacao.

e) A organizacdo ¢ a disponibilizagdo de toda a infraestrutura necessaria a realizagdo das provas.
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f) A aplicacdo e a fiscalizacdo das provas escritas objetivas, com fornecimento de todo o pessoal
de seguranca ¢ de apoio (inclusive aos candidatos portadores de necessidades especiais).

g) A corre¢do das provas, atribuindo os respectivos pontos.

h) A divulgacdo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interposto
por candidatos(as).

i) A andlise dos registros de notas constantes dos curriculos escolares dos(as) estudantes, visando
obter média das notas por candidato(a), no caso de processo seletivo tradicional.

j) A divulgacao do resultado final do processo seletivo.

k) A disponibilizacdo de informagdes aos(as) candidatos(as), em seu sitio na mnternet, relativas a
todas as etapas do processo seletivo, inclusive editais ¢ demais comunicados.

1) A disponibilizagdo de central de atendimento aos(as) candidatos(as), com equipe treinada, a fim
de orientd-los(las) em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, telefone, carta, chat, aplicativos de
mensagens ou pessoalmente, entre outros, sem quaisquer 0nus para os(as) candidatos(as).

m) O estabelecimento de condi¢des capazes de garantir que os questionamentos formulados
pelos(as) candidatos(as) serdo respondidos adequadamente e em tempo habil.

n) O fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo em ordem de classificagao
decrescente, por area de formagao, inclusive listas em separado para os(as) estudantes com deficiéncia e cotistas em
meio digital.

0) O fornecimento, 8 CONTRATANTE, de relatorio final do processo seletivo em meio digital,
no prazo de 30 dias apos a divulgacdo do resultado final, que contenha relagdo de inscritos(as) ¢ aprovados(as),
assim como dados pessoais, curso e contatos (telefone e e-mail) dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

p) O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo.

q) O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos fisicos,
tecnologicos, materiais ¢ humanos demandados pelo processo seletivo.

3.3.9. A convocagdo de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo devera ser realizada
por meio de contato telefonico e/ou aplicativo de mensagens, bem como mediante envio de e-mail, conforme
contatos informados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscri¢do.

3.3.10. Observada a ordem de classificagdo no processo seletivo, os(as) estudantes
selecionados(as) deverdo iniciar o estagio em até 10 (dez) dias uteis, contados da solicitagdo do(a) fiscal do contrato
para preenchimento da vaga, salvo por motivo de for¢a maior que devera ser comunicado por escrito ao TRE-DF
dentro do mesmo prazo.

3.3.11. Caso ndo exista candidato(a) aprovado(a) para qualquer curso previsto no certame
vigente ou seu cadastro de reserva esteja esgotado, podera ser solicitada a selegao excepcional de estagiarios(as)
mediante entrevista.

3.3.11.1. ACONTRATADA devera recrutar ¢ encaminhar estudantes com curriculo atualizado,
na propor¢do minima de 3 (tr€s) candidatos(as) por vaga, em até 5 (cinco) dias uteis contados da solicitagdo de
cada vaga, salvo por motivo de for¢a maior que deverd ser comunicado por escrito a0 TRE-DF dentro do mesmo
prazo.

3.3.11.2. Caberd ao TRE-DF a realizacdo de entrevista e indicagdo do(a) candidato(a)
selecionado(a), o qual deverd miciar o estdgio em at¢ 10 (dez) dias Uteis a partir da indicagdo do(a) fiscal do
contrato, salvo por motivo de for¢a maior que deverd ser comunicado por escrito ao TRE-DF dentro do mesmo
prazo.

3.4. CONTRATACAO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO:

3.4.1. O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio dos(as) estagidrios(as) com o Tribunal,
nem coma CONTRATADA.
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3.4.2. O(a) estagiario(a) tera direito a bolsa-auxilio e a auxilio-transporte, além de seguro contra
acidentes pessoais nos termos da Lein® 11.788/2008 e da Resolugdo TRE-DF n® 7.826/2019.

3.4.3. O numero total de estagidrios(as) contratados(as) ndo podera exceder a vinte por cento do
quantitativo de cargos efetivos e em comissio do TRE-DF, observada a disponibilidade or¢amentaria, ndo se
aplicando esse percentual aos(as) estagiarios(as) de nivel superior ¢ de nivel médio profissional.

3.4.4. O Tribunal reserva-se ao direito de proceder as convocagdes em numero que atenda aos
mteresses ¢ necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria ¢ o quantitativo de vagas
existentes.

3.4.5. No ato da convocagdo para preencher uma vaga de estagio, o(a) candidato(a) com
deficiéncia devera apresentar ao agente de integracdo laudo médico origmal ou copia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

3.4.6. A realizacdo de estagio no Tribunal esta condicionada a assinatura de TCE, que devera ser
assinado pelo(a) estudante, pela instituicdo de ensino e pelo representante do TRE-DF, preferencialmente em meio
eletronico, devendo uma copia assinada ser disponibilizada eletronicamente a cada uma das partes.

3.4.7. No TCE deverdo constar as seguintes condigdes minimas:
a) Identificacdo do(a) estagiario(a), do curso e seu nivel de escolaridade/académico;

b) Qualificagdo e assinatura das partes envolvidas (quando o(a) estagiario(a) for menor o Termo
deve ser assinado pelo(a) representante legal);

¢) Menc¢do de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;
d) Valor da bolsa-auxilio ¢ valor diario do auxilio-transporte;

e) Vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo agente
de mtegracao na bolsa-auxilio;

f) Condigdes do estagio;
g) A carga horaria diaria de 4 (quatro) horas e semanal de 20 (vinte) horas, compativel com o

horario escolar;

h) Duragdo do estdgio, que sera de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando se
tratar de estagidrio(a) portador(a) de deficiéncia, obedecido o periodo minimo de 6 (seis meses);

i) Obrigacao do(a) estagiario(a) de apresentar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas
no estagio, caso a Instituicio de Ensino ndo preveja prazo diverso;

) Condi¢oes de desligamento do estagio;

k) Informagdes ao(d) estudante sobre o seguro contra acidentes pessoais, a ser arcado pela
CONTRATADA.

3.4.8. O TCE tera vigéncia minima de seis meses ¢ maxima de 24 meses, exceto quando se tratar
de estagiario(a) portador(a) de deficiéncia, conforme previsto no art. 11° da Lei 11.788/2008. Se houver interesse
das partes, o estagio podera ser prorrogado at¢ o periodo maximo ou até a data de conclusio do curso,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

3.4.9. O encerramento do estagio, em virtude de alcance do limite maximo a que se refere o
caput, impedird a concessdo de novo estagio ao estudante, salvo se for referente a outro curso ou nivel de
escolaridade.

3.4.10. Para a continuidade do estagio de ensino médio, o(a) estudante comprovara até o 1° dia
utl do més de marco subsequente, junto ao agente de integragdo, aprova¢ao no periodo letivo anterior, sem
dependéncia.

3.4.11. Em atendimento ao item anterior, a CONTRATADA devera encaminhar ao TRE-DF,
até o final da primeira quinzena do més de marco, relatorio sobre situacao dos(as) estagiarios(as) de nivel médio.
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3.4.12. E vedado ao(a) estudante participar simultaneamente em mais de um estigio remunerado
no ambito do TRE-DF.

3.4.13. A bolsa-auxilio devera ser repassada aos(as) estudantes at¢ o 12° dia util do més
subsequente ao da realizacdo do estidgio com base na frequéncia mensal do(a) estagiario(a), a ser informada pelo
TRE-DF em sistema eletronico disponibilizado, que devera ser disponibilizado pela CONTRATADA.

3.4.14. Sera assegurada ao(a) estagidrio(a) a manutencdo do pagamento da bolsa-auxilio
referente aos dias de recesso e afastamentos previstos na Resolugdo TRE-DF n° 7.826/2019.

3.4.15. O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realizacdo do estagio e devido
pelos dias efetivamente estagiados.

3.4.16. O(a) estagiario(a) ndo fara jus ao pagamento do auxilio-transporte referente aos dias de
recesso ¢ aos de afastamentos.

3.4.17. A redugdo da carga horaria referente aos dias de avaliagdo escolar ou académica ndo
trard prejuizo ao pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte ¢ ndo implicard compensacao de horario, desde
que o(a) estudante apresente calendario ou declaragdo oficial da instituicdo de ensino com antecedéncia minima de
cinco dias uteis.

3.4.18. E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de

estagio com advogado(a) ou sociedade de advogados(as), sob pena de ser desligado(a), de oficio, do PROESTA,
devendo o(a) estudante fazer a declara¢ao no ato da assinatura do TCE ¢ de posteriores aditamentos.

3.4.19. O(a) estudante vinculado ao estagio ndo obrigatdrio devera apresentar declaracdo de que
nao ocupa cargo, emprego ou funcao, vinculado a 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

3.5. DESLIGAMENTO:

3.5.1. O desligamento do(a) estagidrio(a) serd comunicado ao agente de integracao pelo TRE-
DF, preferencialmente mediante cadastro em sistema eletronico a ser disponibilizado pela CONTRATADA, ¢
ocorrera nos seguintes casos:

a) de oficio;
b) afastamento para tratamento da propria saude por prazo superior a quinze dias;
¢) descumprimento de qualquer obriga¢ao assumida no TCE;

d) abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos, no més, ou
por 10 (dez) dias, no semestre;

e) por conduta incompativel com a exigida pela administragdo do TRE-DF;
f) a pedido do(a) estagiario(a).

3.5.2. A CONTRATADA devera providenciar o desligamento do(a) estagiario(a) do
PROESTA nos seguintes casos:

a) automaticamente, ao concluir o periodo fixado para o estdgio no TCE;

b) devido a conclusdo, desisténcia ou abandono do curso ou trancamento de matricula ou perda
do vinculo com a instituicdo de ensino por qualquer outro motivo;

¢) devido a reprovagao no ano letivo, se estagiario(a) de ensino médio;

d) por comprovagdo de ndo aproveitamento no estdgio ou na instituicdo de ensino, que sera
verificada pelo descumprimento das determinagdes regulamentares relativas a frequéncia e pela avaliagdo de
desempenho.

3.5.3. Suspender-se-4 o pagamento da bolsa-auxilio ¢ do auxilio-transporte a partir da data de
desligamento do(a) estagiario(a), qualquer que seja a causa do desligamento.
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4. CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

4.1. Seré obrigatoria 8 CONTRATADA a apresentacdo de garantia no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato, nos termos do artigo 56 da Lein® 8.666/93, com validade durante o periodo
de vigéncia do Contrato, devendo ser reforgada a cada alteracdo do valor do contrato e renovada em caso de
prorrogacdo de vigéncia, observados, ainda, os seguintes requisitos:

4.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da assmatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro garantia ou fianga
bancaria.

4.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, bem como do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE durante a execu¢do do contrato, os quais sejam
decorrentes de culpa ou dolo;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

4.2. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem4.1.2.

4.3. A garantia em dinheiro deverd ser depositada na Caixa Economica Federal, em conta
especifica € com corregao monetaria, em favor da CONTRATANTE.

4.4. A inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,01% (um centésimos por cento) ao dia, limitado a 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do
contrato.

4.5. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I
e Il do artigo 78 da Lein® 8.666/93.

4.6. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes 8 CONTRATADA.

4.7. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado consignando que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas deste instrumento;

b) apds a expiragao do prazo inserto no subitem 4.1., desde que a CONTRATADA ndo tenha
dado azo a sua extensdo, em face de descumprimento contratual.

4.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Zelar pela perfeita execucdo contratual, indicando ao TRE-DF, por escrito e antes da data
prevista para o iicio da execucdo contratual, um(a) preposto(a) idoneo(a) com poderes para representar a
empresa/istituicdo, no que se refere as questdes administrativas e, principalmente, no tocante a eficiéncia ¢ agilidade
na execugdo do contrato, fornecendo o e-mail e telefone de contato do referido preposto em até dez dias apos a
assinatura do contrato.
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5.2. Manter atualizados endereco, e-mail e telefones de contato durante toda a vigéncia do
contrato.

5.3. Fornecer suporte ¢ meio para registro de reclamagdes sobre a execugdo do contrato, via
telefone, e-mail e aplicativo de mensagens.

5.4. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados, em, no
maximo, 2 (dois) dias uteis, contados a partir da comunicagdo da CONTRATANTE.

5.5. Comunicar, por escrito, ao(ad) fiscal do contrato, quando verificar condigdes nadequadas
para a prestagdo do servico ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo contratual.

5.6. Providenciar a realizacao de todos os itens constantes do contrato, com o fornecimento de
todos os materiais ¢ acessoOrios necessarios a perfeita execugao do servigo.

5.7. Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, decorrentes dos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os onus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre
0 contrato.

5.8. Executar o servigo contratado, utilizando mio de obra, equipamentos € materiais proprios.

5.9. Arcar, integralmente, com a despesa decorrente do seguro contra acidentes pessoais dos(as)
estagiarios(as), cuja apoélice seja compativel com valores de mercado.

5.10. A contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, em nome do(a) estagiario(a), ¢
condicdo essencial para a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio, no qual devera constar o respectivo
nimero de apolice e o nome da Seguradora.

5.10.1. A apolice do seguro contra acidentes pessoais devera ser disponibilizada pelo agente de
integracao, em meio eletronico, ao(3) estagiario(a) ¢ 8 CONTRATANTE até a data de inicio do estagio.

5.11. Divulgar as vagas e o programa de estagio supervisionado do Tribunal para as instituicdes
de ensino, comprovando a divulgagdo quando solicitado pelo fiscal do contrato.

5.12. A partir das oportunidades de estdgio, recrutar e selecionar estudantes, que serdo
contratados(as) de acordo com as normas estabelecidas pelo TRE-DF.

5.13. Fornecer cracha de identificagdo pessoal aos(as) estagiarios(as), em material PVC ou
similar, conforme modelo aprovado pelo TRE-DF.

5.13.1. Os crachias deverdo ser entregues pela CONTRATADA diretamente aos(as)
estagiarios(as) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do estagio, salvo por motivo de for¢ga maior que
devera ser comunicado por escrito ao TRE-DF dentro do mesmo prazo.

5.14. Estabelecer e manter contatos vigentes ¢ validos com as instituicdes de ensino com vistas a
celebragdo de convénio ou outro instrumento juridico, de forma a comunicar-lhes as possibilidades de estagio com
indicacdo de areas de formacao profissional € nimero de vagas, viabilizando todos os procedimentos administrativos
para a realizacdo de estagio no TRE-DF.

5.15. Encaminhar formalmente os(as) estudantes selecionados(as) no processo seletivo ao TRE-
DF no prazo maximo de at¢ 10 (dez) dias uteis a partir da solicitagdo do fiscal do contrato, salvo por motivo de
forca maior que devera ser comunicado por escrito a0 TRE-DF dentro do mesmo prazo.

5.15.1. O agente de ntegragdo deverd encaminhar ao TRE-DF as copias, preferencialmente em
meio eletrdnico, do Termo de Compromisso de Estagio assinado por todas as partes, de declaracdo de estagio
conforme modelo a ser disponibilizado, do documento de identificagdo, do CPF, do titulo de eleitor e do exame
médico admissional do(a) estagidrio(a) em até 5 (cinco) dias Uteis apoOs o inicio do estagio, salvo por motivo de forga
maior que devera ser comunicado por escrito a0 TRE-DF dentro do mesmo prazo.

5.16. Manter o TRE-DF informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
curso normal da execugdo do contrato.
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5.17. A CONTRATADA deverd encaminhar copias de e-mails ¢ de mensagens trocadas por
meio de aplicativos de mensagens a fim de comprovar que realizou contato com estudantes aprovados(as) em
processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio caso seja solicitado pela fiscalizacdo, no prazo maximo
de até 5 (cinco) dias Uteis.

5.18. Acompanhar regularmente a situagdo escolar/académica de cada estagiario(a). Em caso de
rrregularidade relacionada a frequéncia, ao trancamento de matricula ou a perda do vinculo, por qualquer outra
forma, com a instituicao de ensino, comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE para as devidas providéncias.

5.19. Providenciar, com 1 (um) més de antecedéncia do fim da vigéncia ou por solicitagdo do
TRE-DF, a prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estagio, via Termo Aditivo e solicitar a declaragio escolar
ao(a) estagiario(a) a fim de averiguar se ainda ha vinculo entre esse e sua mstituicdo de ensino ou se ha alguma
rregularidade académica.

5.20. Viabilizar ¢ acompanhar a abertura de conta bancéria, pelo(a) estagidrio(a), para
recebimento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

5.21. Acompanhar e fiscalizar o preenchimento do relatorio de atividades por parte dos(das)
estagiarios(as) ¢ supervisores(as) de estagio e enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses o relatorio de atividades de estagio preenchido.

5.21.1. Caso o agente de integracdo verifique o descumprimento da obrigacdo de preencher
semestralmente o relatorio de atividades por parte dos(das) estagidrios(as) ¢ ou dos(das) supervisores(as) de
estagio, deverd mformar o ocorrido por escrito a fiscalizagdo do contrato no prazo de até¢ 30 dias.

5.22. Apresentar nota fiscal ou documento equivalente, preferencialmente em meio eletronico,
com os valores discriminados das despesas relativas ao pagamento da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte e da taxa
de administracdo, até¢ 1 (um) dia util apos o envio, pelo TRE-DF, das informagdes relacionadas a frequéncia dos(as)
estagiarios(as) para elaboragdo da folha de pagamento.

5.23. Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos(as) estagidrios(as) em até
1 (um) dia 1til a contar do repasse dos respectivos recursos pelo TRE-DF. Sera considerada data do repasse dos
recursos o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.24. Comunicar a CONTRATANTE, obrigatoriamente, at¢ o 11° (décimo - primeiro) dia util
do més subsequente, o pagamento citado no item anterior.

5.25. Disponibilizar acesso ao contracheque aos(as) estagiarios(as), bem como emitir ¢ fornecer,
anualmente, o informe sobre pagamentos recebidos, para fins de declaragdo do imposto de renda.

5.26. Providenciar o desligamento ou a substituicdo de estagidrio(a), observando a ordem de
classificagdo do certame realizado, mediante solicitagdo formal do Tribunal.

5.27. Desenvolver encontros técnicos orientativos uma vez por ano, de acordo com o
cronograma previamente aprovado pelo TRE-DF, as custas da CONTRATADA.

5.28. Emitir qualquer tipo de declaracdo referente a realizagao do estagio.

5.29. Realizar a suas custas, diretamente ou por intermédio de clinica conveniada, exames
médicos dos(das) estagidrios(as) (admissional, periodico e demissional).

5.29.1. A realizacdo do exame médico admissional devera ser feita em at¢ 5 (cinco) dias uteis
apos o inicio do estagio, salvo por motivo de for¢a maior que deverd ser comunicado por escrito ao TRE-DF dentro
do mesmo prazo. Copia do referido exame devera ser apresentada ao TRE-DF, preferencialmente em meio digital,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apOs sua realizagao.

5.29.2. Devera ser realizado exame médico periddico no prazo de 12 (doze) meses a partir da
data de micio do estagio, devendo o referido exame ser apresentado ao TRE-DF, preferencialmente em meio digital,
no prazo de at¢ 5 (cinco) dias tteis, salvo por motivo de forca maior que devera ser comunicado por escrito ao
TRE-DF dentro do mesmo prazo.
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5.29.3. O atestado demissional devera ser entregue ao Tribunal em até 30 (trinta) dias apos a

comunicagdo de desligamento do(a) estagiario(a), salvo por motivo de for¢ga maior que deveréd ser comunicado por
escrito a0 TRE-DF dentro do mesmo prazo.

5.30. Disponibilizar sistema eletronico destinado ao acompanhamento do estagio, que permita
acesso aos fiscais do contrato, aos(as) supervisores(as) de estagio e aos(as) estagiarios(as), bem como capacitar as
partes em relagdo a correta utilizagdo do sistema.

5.31. Manter, durantc toda a execucdo do contrato, em estrita compatibiidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacdo ¢ qualificagdo exigidas para a
contratagdo.

5.32. Cumprir fielmente os niveis de servicos esperados no Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR, sob pena de ser glosado conforme abatimentos estipulados no item 36 do Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1. Obrigacoes da CONTRATANTE:

6.1.1. Proporcionar as condigdes, a seu cargo, para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigagdes pactuadas, indicando um(a) representante do TRE-DF e os respectivos substitutos(as) a
CONTRATADA, para assegurar o bom desenvolvimento dos servicos contratados.

6.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA a respeito do objeto do contrato.

6.1.3. Notificar a CONTRATADA sobre mmperfei¢des, falhas ou irregularidades eventualmente
constatadas na execu¢ao dos servicos contratados.

6.1.4. Realizar o pagamento decorrente do objeto do contrato, nos termos estabelecidos na
Clausula DO PAGAMENTO, constante do edital.

6.1.5. Fornecer ao agente de integragdo o numero de vagas ofertadas por nivel de ensino e area
do conhecimento.

6.1.6. Indicar servidor(a) com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario(a), para orientar e supervisionar o estagio.

6.1.7. Acompanhar, mensalmente, a efetiva frequéncia dos(as) estagiarios(as) do Tribunal.

6.1.8. Informar mensalmente ao agente de integracdo as ocorréncias relacionadas a frequéncia
dos(das) estagidrios(as), tais como faltas, licencas e usufruto de recesso, para elabora¢do da folha de pagamento.

6.1.9. Providenciar, mensalmente, o repasse ao agente de integragdo dos valores relativos a
bolsa-auxilio, ao auxilio-transporte ¢ a taxa de administragdo apds o recebimento da nota fiscal ou documento
equivalente com os valores discrimmados das despesas, no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis.

6.1.10. Fornecer ao agente de integracdo, quando solicitado, informagdes pertinentes ao
desenvolvimento do estagio de seus estudantes.

6.1.11. Comunicar ao agente de integragcdo ocorréncias relativas a renovagdo e ao desligamento
de estagiarios(as).

6.1.12. Comunicar a CONTRATADA a necessidade da substituicdo dos(das) estagiarios(as)
desligados(as).

6.1.13. Manter intercambio com o agente de integragao.

6.1.14. Aplicar as sangdes e penalidades previstas na legislacao nos casos de retardamento, falha
na execugdo do contrato ou inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, conforme definido no instrumento
contratual.
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6.1.15. Responsabilizar-se, quando for o caso, pela retengdo e recolhimento do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte relativos aos pagamentos devidos aos(as) estagiarios(as) ¢ pelo cumprimento de eventuais
obrigagdes acessorias decorrentes de tais eventos, como preenchimento e transmissao da Dirf.

6.1.16. Prestar ao eSocial todas as informagdes referentes aos(as) estagiarios(as).
6.2. Recebimento do Objeto:

6.2.1. O objeto serd recebido provisoriamente a cada més, por meio do exame da
documentacdo completa ¢ suficiente, apresentada pela CONTRATADA ao fiscal do contrato, mediante recibo, no
prazo de 1 (um) dia util apds a apresentacao da nota fiscal ou documento habil de pagamento, para fins de
verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, do edital e deste
mstrumento contratual.

6.2.2. O recebimento definitivo dar-se-4 mensalmente, no prazo de 1 (um) dia util, contado do
recebimento provisorio ou da entrega da documentagdo complementar solicitada pelo(a) fiscal, apos conferéncia da
documentacdo exigida ¢ atesto da regularidade dos documentos ¢ da prestagdo dos servigos.

6.2.3. Os servigos entregues em desconformidade com o especificado no Termo de Referéncia e
na proposta comercial serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, obrigando-se a CONTRATADA a
refazé-los no prazo a ser acordado entre as partes, contado da data do recebimento da notificacdo pela
CONTRATADA.

6.2.3.1. A notificagdo de que trata o pardgrafo anterior, necessariamente escrita, suspende os
prazos de recebimento do objeto e de pagamento, até que as irregularidades sejam integralmente sanadas.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento a cargo da CONTRATANTE, mediante depdsito bancario em conta da
CONTRATADA, sera efetuado, em até 15 (quinze) dias tuteis, contados da entrega da nota fiscal ou de documento
habil equivalente, que devera conter a indicagdo do banco, da agéncia bancéria e do nimero da conta-corrente, sem
erro ou rasura, sendo efetuada a reteng@o na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas na legislagao em vigor.

7.1.1. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada pela CONTRATADA até 1 (um) dia util apds
o envio, pelo TRE-DF, das informagdes relacionadas a frequéncia dos(as) estagiarios(as) para elabora¢do da folha
de pagamento, conforme subitem 23.2.22 do Termo de Referéncia.

7.1.2. No caso de atraso ou inexecugdo parcial do contrato, a CONTRATANTE dispora de até
40 (quarenta) dias para a realizagdo do pagamento, contados a partir do recebimento da nota fiscal ou do
documento habil equivalente, que somente podera ser recebida(o) apds o recebimento definitivo do objeto
contratado.

7.2. O pagamento ficara vinculado ao cumprimento do Instrumento de Medicao de Resultados
definido no Anexo V ao Termo de Referéncia, bem como pela andlise de auséncias de prestacdo de servicos e
san¢Oes administrativas.

7.2.1. O valor do pagamento mensal dos servi¢os sera calculado como sendo o valor mensal do
contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados), glosas (por ndo
prestacao de servicos) ¢ multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM=VMC - TDGM
Onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més.
VMC = Valor Mensal do Contrato.
TDGM = Total de Descontos, Glosas ¢ Multas no M¢s.
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7.3. Para efetivagdo do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a
nota fiscal ou o documento habil equivalente, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS —
demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, abrangendo as contribuigdes sociais prevista nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do artigo
11 da Lein® 8.212/1991 - mediante a apresentagdo de certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e
a divida ativa da Unifo;

¢) Prova de inexisténcia de débitos madimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Leino 5.452, de 1o de maio de 1943.

7.4. Erro/rasura na nota fiscal ou no documento habil equivalente, constituem fatos impeditivos do
pagamento correspondente, ndo implicando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se a execugdo do
objeto do certame ndo se coadunar com as condigdes estipuladas neste instrumento.

7.6. Caso o pagamento ocorra fora do prazo estabelecido, sem que a CONTRATADA
contribua para isso, o Tribunal pagard o valor devido com atualizagdo financeira, de acordo com a variacao do IGP-
DI da Fundagao Getllio Vargas, proporcionalmente aos dias de atraso.

8. CLAUSULA OITAVA — VALOR E DAALTERACAO CONTRATUAL

8.1. Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servigos
executados, o valor mensal estitmado de R$ 61.112,40 (sessenta e um mil cento e doze reais e quarenta
centavos), perfazendo o valor anual estimado de R$ 733.348,80 (setecentos e trinta e trés mil trezentos e
quarenta e oito reais e oitenta centavos), conforme quadro abaixo:

Quadro I - Concessao da Bolsa-Aucxilio

Item Estagiario Qtd Valor Unitario Valor Mensal'
1 Nivel Médio 9 R$ 535,00 R$ 4.815,00
2 Nivel Superior 51 R$ 820,00 RS 41.820,00
Total mensal 1 60 RS 46.635,00

Quadro II - Auxilio-transporte e taxa de administracio

Item Estagiario Qtd Valor unitario Valor mensal
3 Auxilio-transporte? 60 R$ 220,00 R$ 13.200,00
4 Taxa de administrac¢io 60 R$ 21,29 R$ 1.277,40

Total mensal 2 (Soma do valor mensal dos itens 3 e 4) RS 14.447,40

Quadro III - Valor do Contrato

Total mensal 1 R$ 46.635,00
Total mensal 2 RS$ 14.447.40
Total mensal 1 + 2 R$ 61.112,40
Valor anual do contrato? RS 733.348.,40
Valor anual da taxa de administracio RS 15.328,80
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8.1.1. A titulo de taxa de Administracdo, considerando as vagas efetivamente ocupadas, por
estagiario de nivel médio e superior, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$
1.277,40 (um mil duzentos e setenta e sete reais e quarenta centavos).

8.2. Nos exercicios em que houver pleitos eleitorais (2024 e 2026), além do quantitativo de
vagas ja previstas de estagiarios, poderdo ser acrescidas, temporariamente, nos meses de abril a novembro, até
70 (setenta) vagas de estagio para estudantes do ensino superior, com a finalidade de atender a demandas
especificas do periodo eleitoral, sem que isso implique em necessidade de assinatura de Termo Aditivo, pois ha
previsdo contratual, conforme quadro abaixo. As solicitagdes adicionais deverdo obedecer o prazo de 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia.

Quadro I - Concessao da Bolsa-Auxilio

Item Estagiario Qtd Valor Unitario | Valor Mensal
1 Nivel Médio 9 RS 535,00 R$ 4.815,00

2 Nivel Superior 121 RS 820,00 R$ 99.220,00

Total mensal 1 130 R$ 104.035,00

Quadro II - Auxilio-transporte e taxa de administracao

Item Estagiario Qtd Valor unitario | Valor mensal
3 Auxilio-transporte 130 R$ 220,00 R$ 28.600,00
4 Taxa de administragao 130 R$ 21,29 R$ 2.767,70

Total mensal 2 (Soma do valor mensal dos itens 3 e 4) RS 31.367,70

Quadro III - Valor do Contrato

Total mensal 1 R$ 104.035,00
Total mensal 2 R$ 31.367,70
Total mensal 1 + 2 (Abril a Novembro) RS 135.402,70
Total mensal 1 + 2 (Janeiro a Margo e Dezembro) R$ 61.112.,40
Valor anual do contrato R$ 1.327.671,20
Valor anual da taxa de administrac¢éo RS 27.251,20

8.3. Toda e qualquer alteracdo contratual deverd ser processada mediante a celebragdo de
Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lein® 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

8.4. Caso seja de iteresse da CONTRATANTE, o objeto deste contrato podera ser
aumentado ou dimmnuido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, facultada a supressao
além do limite estabelecido mediante acordo entre as partes, conforme o disposto no artigo 65, §§ 1° ¢ 2° da Lei
n° 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar o acréscimo ou a diminuicdo nas mesmas condigdes
licitadas, inclusive quanto ao prego.

9. CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1. A presente contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da ultima assinatura
eletronica no SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, podendo ser prorrogada nos termos e limites fixados no
art. 57, inciso II, da Lein® 8.666/9, mediante a celebra¢do de termo aditivo, desde que devidamente justificada e
demonstrada a vantagem para a CONTRATANTE e observados os seguintes requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) a CONTRATANTE mantenha interesse na continuidade da realizacao dos servigos;
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¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso paraa CONTRATANTE;
d) a CONTRATAD A manifeste expressamente mnteresse ha prorrogacao;
e) exista disponibilidade orcamentaria para a prorrogacao de vigéncia; e

f) comprovagdo de que a CONTRATAD A mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

10. CLAUSULA DEZ - DO REAJUSTE (APLICAVEL SOMENTE PARA A TAXA DE
ADMINISTRACAO)

10.1. Os precos dos servigos/insumos objeto do Contrato, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado da data limite para apresentacao da proposta , ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a
variagdo do [PCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, com base na seguinte formula:

R = (1-1lo) x P, onde:
Io

a) Para o primeiro reajuste:
R = Reajuste procurado.
I = indice relativo a0 més do reajuste.
Io = indice relativo a0 més da data limite para apresentacdo da proposta.
P = Preco atual dos servigos
b) Para os reajustes subsequentes:
R = Reajuste procurado.
I = indice relativo a0 més do novo reajuste.
Io = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste pactuado.
P = Preco do servigo atualizado até o ultimo reajuste efetuado

10.2. A administragdo, antes de conceder o reajuste, poderd exigir que a CONTRATADA
apresente planilha demonstrativa com a efetiva variacao de seus custos ocorrida no periodo do reajuste proposto.

10.3. Os valores da bolsa-auxilio poderao ser revistos de oficio pela Administragdo a qualquer
tempo para adequagdo aos valores pagos pelo mercado e outros drgaos publicos, a depender da disponibilidade
orcamentaria ¢ da conveniéncia e oportunidade da ado¢do da medida.

10.4. Os valores do auxilio-transporte serdo revistos quando da ocorréncia de aumento do
valor da tarifa de transporte publico no DF, podendo se dar de oficio ou mediante solicitagio da
CONTRATADA.

11. CLAUSULA ONZE — PENALIDADES

11.1. Pelo atraso mjustificado na execugdao do objeto do contrato a CONTRATADA podera
syjeitar-se a multa moratéria a ser calculada sobre o valor da parcela dos objetos/servicos entregues ou prestados
em atraso, a titulo de clausula penal, nos termos do art. 86, da Lei n®° 8.666/93, observadas as seguntes
disposigoes:

11.1.1. O micio da contagem dos prazos para fins de aplicacdo desta clausula sera contado
apos o prazo de 30 dias previsto no item “sangdes” do IMR;

11.1.2. Multa de 1% (um por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, quando o
atraso for de até¢ 10 (dez) dias, excetuada a hipotese do item antecedente;
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11.1.3. Multa de 2%(dois por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato desde o 11°
(décimo primeiro) dia de atraso, até 20 (vinte) dias;

11.1.4. Multa de 3% (trés por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato desde o 21°
dia, acrescido de 0,50% (cinquenta centésimo por cento) por dia de atraso, at¢ o 30° dia de atraso, caso em que
o contrato podera ser rescindido e aplicada penalidade mais grave por inexecugdo total ou parcial.

11.1.5. A partir do 31° dia de atraso, caso o interesse piblico recomende a ndo rescisdo
contratual, a multa de mora sera de 8% (oito por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, acrescido de
0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia de atraso, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal do contrato, e at¢ o maximo de tempo de mora a ser suportado pela Administragdo, caso em que o
contrato devera ser rescindido ¢ aplicada penalidade mais grave por inexecugdo total ou parcial do contrato.

11.1.6. Poderdo ser aceitas justificativas para prorroga¢do de prazo ou isencdo de multa
moratoria, desde que enquadradas em uma das hipoteses legais.

11.2. Com fundamento nos artigo 87, incisos I e II, da Lein.° 8.666/93 ¢ no artigo 7° da Lei
n.° 10.520/02, nos casos de fraude ou falha na execucdo do contrato, comportamento de modo inidoneo,
cometimento de fraude fiscal, mexecugdo total ou parcial do objeto ou de descumprimento de obrigagdes
contratuais, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, a CONTRATADA poderd se apenada, isolada ou
juntamente com a multa definida no item 11.2.2, com as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, por escrito, nas hipoteses de descumprimento de obrigagdes contratuais,
consideradas falhas leves, desde que ndo resultem em prejuizos para a CONTRATANTE,;

11.2.2. Multa compensatoria no percentual de até¢ 30% (trinta por cento) do valor anual do
Contrato ou da parcela inadimplida, conforme o caso, nos casos de fraude ou falha na execu¢do do contrato,
comportamento de modo midoneo, cometimento de fraude fiscal, bem como de mnexecucao contratual ou
descumprimento de obrigagdes contratuais, observadas as seguintes disposi¢des:

a) 0,01% (um centésimos por cento) ao dia, limitado a 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor anual do contrato, quando deixar de apresentar garantia financeira exigida para a execu¢do do contrato, se
houver, no prazo definido no instrumento contratual (para atrasos superiores a 5 dias);

b) Até 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, quando o contratado
deixar de manter as condi¢cdes de habilitagdo ¢ desde que ndo seja causa de aplicacdo de adverténcia;

¢) Até 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipotese de ndo
cumprimento de obrigagdes acessorias do contrato e que nio tenham causado prejuizos ao Tribunal ¢ desde
que ndo seja causa de aplicagdo de adverténcia;

d) De 0,4% (quatro décimos por cento) a 0,6% (seis décimos por cento) sobre o valor anual
do contrato, na hipdtese de ndo cumprimento de obrigacdes acessorias do contrato e que tenha causado
prejuizos ao Tribunal;

e) De 0,61% (sessenta e um centésimos por cento) até 1 % (um por cento) sobre o valor
anual do contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servicos contratados ou entregar alguns
bens, sem que haja maiores prejuizos ao Tribunal ¢ desde que ndo se configure a inexecucdo total do
contrato (além de aplicada a multa compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens nio
entregues ou servicos ndo prestados);

f) De 1,01% (um mteiro ¢ um centésimo por cento) até 1,4% (um inteiroe quatro décimos por
cento) sobre o valor anual do contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos contratados ou
entregar alguns dos bens, desde que haja maiores prejuizos ao Tribunal ¢ que ndo se configure a inexecugdo
total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei ¢ no contrato (além de aplicada a multa
compensatoria, devera ser glosado do pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servigos niao prestados);

g) De 1,41% (um inteiro ¢ quarenta ¢ um centésimos por cento) até 1,8% (um mteiro e oito
décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, quando o contratado deixar de prestar alguns dos servigos
contratados ou deixar de entregar alguns dos bens, caso a contratagio seja destinada a demanda
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relacionada a pleito eleitoral ¢ que ndo se configure a inexecucao total do contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas em lei ¢ no contrato (além de aplicada a multa compensatoria, deverd ser glosado do
pagamento o valor dos itens ndo entregues ou servicos nao prestados);

h) 2% (dois por cento) do valor anual do contrato, caso o contratado cometa fraude na
execucdo, fraude fiscal ou comportamento mnidoneo, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei ¢ no
contrato;

i) 2% (dois por cento) do valor anual do contrato, em caso de inexecugdo total do contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei e no contrato;

j) Serd imposta multa de até 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, na hipotese
de tratamento de dados pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra infringéncia a
Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD havida na execucdo contratual, por culpa da CONTRATADA.

k) A reincidéncia especifica acarretarda multa em percentual equivalente ao dobro daquela
aplicada inicialmente, limitada a 2% (dois por cento) do valor anual do contrato ou da parcela inadimplida.

1) A configuragdo ou ndo de prejuizos ao Tribunal, de pequena ou grande monta, deverd ser
mformada pelo fiscal ou superior hierarquico na instrugao do processo de penalizagao.

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lein.® 10.520/02,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo da multa prevista neste contrato ¢ demais cominagdes legais, nos
fiscal, falhas consideradas gravissimas na execucio do contrato e inexecucio total do contrato,
observado o seguinte escalonamento:

a) Descumprimentos reiterados que motivem a rescisio unilateral do contrato; falhas
gravissimas na execucio do contrato, condutas dolosas graves ou inexecucio parcial do contrato, que
causem graves transtornos ou prejuizos a0 TRE-DF ou terceiros penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, com consequente descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 4 (quatro) a 15
(quinze) meses, cumulada ou ndo com multa prevista neste contrato;

b) Inexecucio total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, com consequente descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses,
a depender dos prejuizos causados no caso concreto.

¢) Cometimento de crime, fraude na execuciio contratual, fraude fiscal, apresentacio
de documentaciio falsa, comportamento de modo inidéneo: penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar
com a Unido, com consequente descredenciamento do SICAF, pelo periodo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro)
meses.

11.2.3.1. Para os fins desta clausula ¢ conforme disposto no Manual de Gestao e Fiscalizacao
de Contratos Administrativos deste TRE-DF, nstituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020:

a) Consideram-se falhas gravissimas na execuciio contratual o madimplemento
mescusavel de obrigagdes assumidas pelo contratado ou inexecugdo parcial do contrato, que causem graves
transtornos ou prejuizos ao Tribunal ou a terceiros;

b) Considera-se inexecucao total do contrato a ocorréncia de falhas na execugdao do
contrato que configurem a sua inexecugao total, deixando o contratado de entregar o bem ou executar o servigo
pactuado.

¢) Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento da execucao contratual, tais como:

i. prestar informagdes falsas, especialmente quanto ao enquadramento como ME ou EPP;

ii. apresentar documentagdo com informagdes mnveridicas, ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de suas informacdes;
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jiii. praticar atos direcionados a prejudicar a regular execu¢do do contrato, tal como agir em
conluio ou em desconformidade com a lei (atos ilicitos);

iv. reputar-se-ao0 inidoneos os atos descritos no art. 88 da Lein® 8.666/93 (contratadas que I
- tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos; II - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; ou III -
demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados) e
os atos tipificados como crime pelos arts. 337-F, 337-1, 337-J, 337-K e 337-M do Codigo Penal (Decreto-lei n°
2.848/1940).

d) Considera-se fraudar na execuciio contratual a pritica de qualquer ato destinado a
obtencao de vantagem ilicita, mduzndo ou mantendo em erro a Administracao Publica.

11.3. No caso de aplicacio das sancdes previstas nesta clausula, serd facultada a
CONTRATADA a apresentagao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos termos do Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n® 81/2020.

11.3.1. Aberto o procedimento para aplicacdo de penalidade de fatos ocorridos durante a
execucdo contratual e nos termos da Portaria Conjunta n° 05/2017 do TRE-DF que Regulamenta o Sistema
Eletronico de Informacdes — SEI, as notificagdes para apresentacdo de defesa prévia e recurso serdo
encaminhadas para o e-mail cadastrado no SEI, quando houver, ou para o e-mail informado na proposta.

11.3.2. Considerar-se-a recebida a notificacdo e, consequentemente, o inicio da contagem do
prazo, o dia util seguinte ao encaminhamento do e-mail.

11.3.3. E obrigagdo da CONTRATADA informar a0 TRE-DF as alteragdes que vierem a
ocorrer no correio eletronico informado.

11.3.4. Quando a conduta omissiva ou comissiva da CONTRATADA enscjar o
enquadramento em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sangdo mais grave, salvo se for possivel a
aplicacdo cumulativa.

11.3.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste contrato independe da comprovacao de
dolo ou mé-f&¢ da CONTRATADA.

11.4. Caso a CONTRATADA nio efetue o pagamento das multas, seus valores serdo
descontados do pagamento da obrigacdo principal e, quando for o caso, cobrado judicialmente.

11.4.1. Se o valor a ser pago ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual, se houver.

11.4.2. A multa serd recolhida no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da ciéncia do
contratado da decisdo que a houver aplicado. Em caso de interposi¢do de recurso, o prazo para pagamento sera
contado da ciéncia da decisdo que tiver julgado o recurso.

11.4.3. Caso ndo quitada a multa no prazo estabelecido, se ndo houver saldo disponivel para
pagamento (inclusive em conta vinculada, se for o caso) e na hipdtese de a seguradora se negar a quitagdo (para
seguro garantia), o valor da multa sera devidamente atualizado pelo indice Geral de Prego ao Consumidor Amplo
—IPCA.

11.4.4. Na hipotese de cobranga pela PGFN, o valor da multa serd atualizado conforme
disciplinado pelo 6rgdo competente ou consoante determinagao judicial, se for o caso.

11.5. Na aplicag¢do das penalidades, a autoridade competente observara:
I — os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;
IT — a ndo reincidéncia da infracao;

III — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva Ou COmissiva;

IV — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais;
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V — a ndo existéncia de efetivo prejuizo material a8 Administracao;

VI - as justificativas apresentadas pcla CONTRATADA,;

VII - a gravidade da conduta;

VIII - a existéncia de agravantes e atenuantes da penalidade; e

IX - outras ponderagdes que se fizerem necessarias ao caso concreto.

11.6. As penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido e multa poderdo ser
agravadas, respectivamente, em 50% (cinquenta por cento) até o limite de 60 (sessenta) meses € em 30% (trinta
por cento) até o limite maximo possivel para a penalidade de multa, quando:

I - o contratado deliberadamente ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢ao do processo;

II - restar comprovado dolo ¢/ou ma-f¢;
III - dos atos praticados decorrer prejuizo financeiro ao TRE-DF, de grande relevancia;
IV - restar comprovada a apresentacdo de documentagdo falsa;

V - a contratacdo pretendida tiver por objetivo suprir demanda relacionada com pleito
eleitoral.

11.7. As penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido e multa poderdo ser
reduzidas pela metade, apenas uma vez, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes, quando:

I - a conduta praticada tenha sido decorrente de falha escusavel do contratado;
II - da conduta ndo decorrer dano ao TRE-DF;

IIT - a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que contenha
vicios ou omissdes para os quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovado e, bem assim, a auséncia de dolo; e

IV — outras hipoteses que indiquem a necessidade de redugdo da penalidade imposta,
observado o caso concreto.

11.8. A multa de valor irrisério poderd deixar de ser aplicada ou ser convertida em pena de
adverténcia, a critério da autoridade competente, observados os termos do Manual de Gestdo ¢ Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos do TRE-DF, instituido pela Portaria Presidéncia n° 81/2020.

11.9. Toda ¢ qualquer penalidade aplicada 8 CONTRATADA serd registrada no SICAF —
Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas da
Controladoria-Geral da Unido — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme o caso.

11.9.1. A inscricdo da penalidade nos sistemas supracitados deve-se dar apenas apos a
decisdo administrativa definitiva, julgado eventual recurso.

11.9.2. Em caso de aplicacdo de penalidades restritivas de contratar com o poder publico,
previstas neste instrumento contratual, o periodo de duracdo de penalidade impeditiva/suspensiva devera ser
contado somente a partir da publicagdo do extrato de penalidade no DOU, apds julgamento de eventual recurso.

11.10. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa da Unido ou
cobrado judicialmente.

12. CLAUSULA DOZE — RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lein°® 8.666/1993.
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12.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
procedimento, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

12.1.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
mcisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificagdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste contrato;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de Termo de Rescisdo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

¢) Judicial, nos termos da legislagao.

12.1.3. A rescisao unilateral ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.1.4. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n® 8.666/93, quando a rescisdo
ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofiido, tendo ainda direito a:

a) Devolugdo de garantia, se houver;

b) Pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data da rescisdo;
¢) Pagamento do custo de desmobilizag¢do, se houver.

12.1.5. A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) Execucdo da garantia contratual para ressarcimento, 8 CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ela devidas, quando houver;

b) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

12.1.6. Em caso de ocorréncia de fusdo, mncorporagdo ou cisdo da pessoa juridica
CONTRATADA, o Contrato podera ter continuidade desde que sejam cumpridos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) sejam observados pela nova empresa os requisitos de habilitacao estabelecidos no Edital;
b) sejam mantidas as condi¢des estabelecidas no contrato original.
¢) ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa da Administragdo quanto a continuidade do contrato.

13. CLAUSULA TREZE - RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. A despesa decorrente desta contratagdo correra as expensas do or¢amento de 2023 e
segumtes, na agao Julgamento de Causas ¢ Gestdo Administrativa no Distrito Federal (20GP), nas naturezas de
despesa detalhadas no quadro abaixo:

Item Descricao Natureza de Despesa Subitem
1 Bolsa-Auxilio 3390.39 - Outros Serv1gf)§ de Terceiros - 65 - Servicos .de Apoio ao
Pessoa Juridica Ensino
2 Auxilio-Transporte 3390.49 - Auxilio-Transporte 03 - Auxﬂlo-."l“r.a nsporte
Estagiarios
3 Servigo de AgNente de 3390.39 - Outros Serv1gf)§ de Terceiros - 25 - Taxa de Administragio
Integragdo Pessoa Juridica
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14. CLAUSULA QUATORZE — DOS DEVERES DE PROTECAO A PRIVACIDADE DE DADOS
(LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD)

14.1. O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA se¢ comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais colhidos na execugdo contratual, atuando na seguinte forma:

14.1.1. A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, se houver,
sera realizada mediante prévia e fundamentada aprovagdo do TREDF, responsabilizando-se a CONTRATADA
por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste contrato, ¢ em
hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

14.1.2. Encerrada a vigéncia do contrato ¢ ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais (caso tenha havido tratamento de dados pessoais), sejam ecles sensiveis ou nio, a
CONTRATADA providenciard o descarte de forma segura.

14.2. Salvo quanto ao tratamento de dados indicado no art. 4° da Lei Federal n® 13709/18,
que trata das excecdes de tratamento previsto legalmente, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a
CONTRATADA se houver uso dos dados privados, zelando pelos principios da inviolabilidade da ntimidade,
da honra ¢ da imagem, a necessidade de exposicao especifica da finalidade, sem prejuizo da mera corre¢ao dos
dados.

14.3. A CONTRATADA ¢ scus empregados, colaboradores ¢ estagiarios, obrigar-se-ao a
manter, mesmo apds o término da vigéncia contratual, a mais absoluta confidencialidade sobre dados pessoais
disponibilizados ¢ conhecidos em decorréncia da prestagdo de servigos desta contratacdo, bem como traté-los
como matéria sigilosa.

14.4. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados, colaboradores ¢
estagidrios que atuardo na prestacdo de servicos objeto do contrato, acerca das obrigacdes e condigdes
acordadas no contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade de Dados do TRE-DF ¢ Politica de
Seguranca da Informagdo no ambito da Justica Eleitoral.

14.5. Eventual acesso indevido pela CONTRATADA as bases de dados ndo autorizados por
este Contrato ¢ que contenham dados pessoais implicard para a CONTRATADA ¢ seus prepostos o dever de
sigilo por no minimo 10 (dez) anos, contados do final da vigéncia contratual.

14.6. Denomina-se Incidente de Seguranga de Violacdo de Dados Pessoais toda ocorréncia
que possa acarretar riscos ou danos relevantes aos titulares de dados pessoais.

14.6.1. Havendo ocorréncia de Incidente de Seguranga de Dados Pessoais, no qual se atinja
dados pessoais eventualmente coletados e/ou tratados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera dar
ciéncia da ocorréncia, adotando as medidas necessérias para o seu sancamento. Neste caso, serdo adotadas as
providéncias previstas na LGPD e a contratada podera vir a ser chamada para colaborar no preenchimento do
Relatério de Impacto de Dados Pessoais, quando pedido pela ANPD, conforme o arts. 32 ¢ 38 da LGPD, a
critério do Encarregado de Dados do TRE-DF.

14.7. A CONTRATANTE cientificard os estagiarios com atuagdo no TRE-DF que os seus
dados pessoais serdo compartihados com o TRE-DF para fins de fiscalizagdo contratual e informard quais
tratamentos estes dados sofrerdo.

14.8. A CONTRATANTE se compromete a zelar pelos dados pessoais das pessoas
vinculadas 8 CONTRATADA que forem compartilhados em fun¢ao da fiscalizagdo contratual, admitindo-se o
tratamento nas hipdteses de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso € ou nas hipoteses
previstas nos incisos Il a X do art. 7° da Lei Federal n® 13709/18.

14.9. Na realizacdo da fiscalizagdo contratual, deve a CONTRATADA colher o Termo de
Consentimento de Tratamento de dados pessoais dos estagiarios com atuacdo no TRE-DF e enviar ao Fiscal do
Contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do inicio da admissao do estagiario no TRE-DF, conforme
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MODELO ANEXO I a este Contrato. Além do mais, o fiscal esclarecera 8 CONTRATADA, ¢ esta aos
estagiarios vinculados ao contrato, como sera o tratamento realizado com seus dados pessoais.

15. CLAUSULA QUINZE — PUBLICACAO

15.1. Este contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, as expensas da
CONTRATANTE, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 61 da Lein® 8.666/93.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — CASOS OMISSOS

16.1. A execucdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao por suas
clausulas, pelo disposto na Lei n® 8.666/93 — que mstitui normas para licitagdes e contratos na Administragao
Publica — e demais normas que disponham sobre este tipo de contratacdo e/ou sobre o objeto aqui contratado,
bem como pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos ¢ as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54, c/c o inciso XII do artigo 55 da Lei
8.666/93.

17. CLAUSULA DEZESSETE — FORO

17.1. Fica eleito, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, o foro Secdo
Judiciaria de Brasilia-DF, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo que
sera assinado eletronicamente no SEI — Sistema Eletronico de Informacdes ou, em caso de impossibilidade,
impresso ¢ assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
Presidente do TRE-DF
Contratante

Senhor JOSE AROLDO SILVEIRA DE ALMEIDA
Contratada

Documento assinado eletronicamente por ROBERVAL CASEMIRO BELINATI, Presidente, em 21/09/2023, as
15:30, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOSEAROLDO SILVEIRA DEALMEIDA, Us udrio Externo, em
28/09/2023, as 16:08, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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-_.,:il A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/seitre-dfjus.br/sei/controlador_externo.php?
wt acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador 1482384 ¢ o codigo
4 CRC 725FABS86.
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