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HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Avenida Professor Moraes Rego, S/N - Bairro Cidade Universitaria
Recife-PE, CEP 50740-900
- http://hcufpe.ebserh.gov.br

Contrato - SEI - Servigos continuados com MO n2 9/2023

Processo n2 23536.009639/2023-11

CONTRATO N2 9/2023, CELEBRADO ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL HC/PE E A EMPRESA SOLL -
SERVICOS OBRAS E LOCAGOES LTDA

CONTRATANTE: A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — FILIAL HC/UFPE, CNPJ n2 15.126.437/0016-20, empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco,
CEP 50740-900, neste ato representada pelo Superintendente, Dr. Filipe Carrilho de Aguiar, RG n2 4.****78 SDS/PE, CPF n2 999.*** ***.7) residente nesta
cidade, mediante delegagdo conferida na Portaria n2 98, de 10 de junho de 2021, publicada no DOU em 11 de junho de 2021, Segdo 2, pag. 29, e pelo Gerente
Administrativo, José de Arimatéa Rocha Filho, RG n.2 5****5 _SSP/P|, CPF n.2 621.*¥** ***_68 mediante delegagdo conferida na Portaria n? 150, de 10 de
agosto de 2020; ambos no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 58, inciso 1V, de seu Estatuto Social/artigo 20, da Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de
2019.

CONTRATADA: SOLL SERVICOS OBRAS E LOCAGOES LTDA, com sede na Rua Prof. Andrade Bezerra, 1523, Salgadinho, Olinda/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
00.323.090/0001-51, representada neste ato pelo Sr. Heitor Bezerra de Brito, portador da Carteira de Identidade n2 8****9-SSP/PE e CPF n2 034.*** ***.72,

Conforme Processo Administrativo n2. 23536.009639/2023-11, e de acordo com o Dispensa de Licitagdo n.2 30/2023, Proposta Comercial apresentada, Termo
de Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016,
do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, do Regulamento de LicitagcSes e Contratos da Ebserh, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n2 5, de 26 de maio de 2017 e mediante as Clausulas e condiges estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada em manutengdo preventiva, corretiva, continuidade operacional e de
adequacdo de espaco fisico das instalagdes prediais e seu entorno do Hospital das Clinicas de Pernambuco, Filial EBSERH, incluindo fornecimento de pegas,
materiais, equipamentos, com cessdo de mao de obra de dedicagdo exclusiva, de forma continua nas dependéncias da contratante.

1.1.1 A contratagdo se dard de acordo com as condigBes, especificagdes e quantidades constantes deste Termo e seus anexos, que serdo prestados nas
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital 53/2020.

1.1.2 Os servigos serdo realizados nas instalagdes prediais do Hospital das Clinicas, e seu entorno, situado a Avenida Professor Moraes Rego, N2 1235, Campus
da UFPE, Cidade Universitaria, Recife — PE, e no prédio da antiga SUDENE, localizado em frente ao Hospital das Clinicas de Pernambuco, Filial
EBSERH, especificamente no espago do galpdo cedido pela UFPE ao Hospital das Clinicas, de acordo com as atividades descritas no anexo | deste Termo.

1.1.3 A prestacdo dos servigos de manutengdo preventiva, corretiva, continuidade operacional e de adequacdo de espaco fisico das instalagdes prediais estd
dimensionada em postos de servigos, com atividades por categoria profissional especificadas no anexo Il deste Termo, observando-se os procedimentos,
deveres e disciplina, conforme quadro resumo abaixo:

Tabela 1 - Servigco de Manutengdo Predial:

Cat'egfma Quantidade Postos de Servigo Quantidade Quant'1da'd? de Car%n:l
Profissional de postos funciondrios Hordria
Engenheiro Civil — Supervisor Operacional, diarista, de
1 segunda a qum.ta—fe/ra, dqs 07as12he dz?s 13as17h 01 o1 a4h
e sexta-feira das 07 as 12h e das 13 as 16h,
envolvendo 01 (um) profissional por posto.
Pedreiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das 07
P as 12h ff das 13 as 17h e sexta-feira das 0,7 st 12he 02 02 aah
das 13 as 16h h, envolvendo 01 (um) profissional por
posto.
3 Eletricista, planton.lsta dIL.lrI‘?O, d.e 07 as 19h, 01 02 12 x36 h
envolvendo 02 (dois) profissionais por posto.
4 Eletricista, planton!sta noi.:ur.no, ('ias 19 as 7h, 01 02 12 x 36 h
envolvendo 02 (dois) profissionais por posto.
5 Eletricista, diarista, de segunda a quinta-feira, das 07 01 01 44 h
as 12h e das 13 as 17h e sexta-feira das 07 as 12h e
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das 13 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por
posto.
Encanador, plantonista diurno, de 07 as 19h,
6 K .. . 01 02 12x36h
envolvendo 02 (dois) profissionais por posto.
Encanador, plantonista noturno, das 19 as 7h,
7 K . . 01 02 12x36h
envolvendo 02 (dois) profissionais por posto.

Encanador, diarista, de segunda a quinta-feira, das 07
as 12h e das 13 as 17h e sexta-feira das 07 as 12h e

8 das 13 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por 01 o1 44h
posto.
Pintor, diarista, de segunda a quinta-feira, das 07 as
9 12h e das 13 as 17h e sexta-feira das 07 as 12h e das 03 03 44 h

13 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por posto.
Serralheiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das 07
10 as 12h e das 13 as 17h e sexta-feira das 07 as 12h e o1 o1 aah
das 13 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por
posto.
Marceneiro, diarista, de segunda a quinta-feira, das
07 as 12h e das 13 as 17h e sexta-feira das 07 as 12h e
1 das 13 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por 03 03 44h

posto.

Técnico de Manutengdo — Gases, plantonista
12 diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 (dois) 01 02 12x36h
profissionais por posto.

Técnico de Manutengdo — Gases, plantonista
13 noturno, das 19 as 07h, envolvendo 02 (dois) 01 02 12x36h
profissionais por posto.

Aucxiliar de Eletricista, plantonista diurno, de 07 as

14 19h, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 01 02 12x36h

15 Auxiliar de Eletricista, plantonista noturno, das 19 as o1 02 12x36h
7h, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto.
Auxiliar de Manutengdo, diarista, de segunda a
16 quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 17h e sexta- 08 08 aah
feira das 07 as 12h e das 13 as 16h, envolvendo 01
(um) profissional por posto.

Técnico de Rede — Telefonia, diarista, de segunda a
17 quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 17h e sexta- o1 o1 a4 h
feira das 07 as 12h e das 13 as 16h, envolvendo 01
(um) profissional por posto.

Auxiliar Administrativo, diarista, de segunda a quinta-
18 feira, das 07 as 12h e das 13 as 17h e sexta-feira das o1 o1 aah
07 as 12h e das 13 as 16h, envolvendo 01 (um)
profissional por posto.

Técnico em eletrotécnica, diarista, de segunda a
19 quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 17h e sexta- o1 o1 44 h
feira das 07 as 12h e das 13 as 16h, envolvendo 01

(um) profissional por posto.
Total: 31 39

1.1.3. Os postos e locais de servigos, com o respectivo hordrio de trabalho de cada categoria profissional, e o detalhamento dos servigos, por categoria,
encontram-se nos anexos | e Il do Termo de Referéncia, respectivamente.

1.1.4. Para os postos de diaristas, a CONTRATANTE podera solicitar a realizagdo de servigos fora do hordrio de expediente ou nos fins de semana, conforme
especificidades e necessidade do Hospital. Caso ocorra, havera a devida compensacgdo das horas trabalhadas, esse controle devera ser feito conforme anexo VI
do Termo de Referéncia.

1.1.5. Para os postos de plantonistas, a empresa vencedora do certame devera apresentar acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecendo horério de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme define o artigo 59-A
da Lei n2 13.467/2017. Esse acordo deverd ser firmado antes da assinatura do contrato.

1.1.6. Os postos dos plantonistas sdo ininterruptos, ou seja, devera ser pago o beneficio da intrajornada.

1.1.7. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos no anexo
Il do Termo de Referéncia e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

1.1.8. Os empregados da empresa terceirizada, a ser CONTRATADA para o exercicio das fungdes previstas no anexo Il — Especificagdes dos Servicos, por for¢a do
contrato administrativo, deverdo possuir a escolaridade minima exigida para cada item de descri¢do de servico, devendo ser comprovada na primeira semana
de contrato, pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério
da Educacdo.

1.1.9. £ vedada a contratagdo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga na UFPE ou na EBSERH, para prestar servigo
no Hospital das Clinicas de Pernambuco, Filial EBSERH (art. 72 do Decreto n2 7.203/2010).
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1.1.10. Podera haver alteragdo no horario de trabalho dos profissionais, conforme necessidade da Administragdo, desde que ndo altere o valor do contrato.
Caberd ao Hospital das Clinicas de Pernambuco, Filial EBSERH informar a CONTRATADA da necessidade de alteragdo, caso necessario.

1.1.11. A CONTRATADA devera manter 01 (um) preposto no Hospital das Clinicas de Pernambuco/UFPE — EBSERH, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, com a atribuigdo de gerir as demandas sobre os funciondrios da CONTRATADA, podendo a nomeagao ser atribuida ao supervisor operacional.

1.1.12. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.1.13. E obrigatério o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convencdes coletivas vigentes que regem as categorias profissionais vinculadas a
execugdo do servigo objeto desta licitagdo.

1.1.14. As atividades insalubres e periculosas estdo identificadas no Laudo Técnico para Licitagdo n2 01/2020, emitido pelo SOST/HC/UFPE — EBSERH, constante
no anexo VIl do Termo de Referéncia.

1.1.15. A contratagdo inclui, além do fornecimento de mao de obra:

1.1.16. EPI’s e EPC's, treinamentos (constantes nesse Termos no Laudo Técnico n2 01/2020, do SOST/UFPE, anexo VII), fardamento (incluindo cracha), vale
transporte, vale alimentagdo e seguro coletivo.

1.1.17. Todos os instrumentos de trabalho constantes no anexo Il do Termo de Referéncia.
1.1.18. Insumos na forma do item 5 do Termo de Referéncia.
1.1.19. Tributos e encargos securitérios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;

1.1.20. E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, como por exemplo exercer o poder de
mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (art. 52, IN/SLTI/MP n2 05/2017).

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O presente contrato terd inicio na data de 30/06/2023 e encerramento em 12/07/2023, podendo ser prorrogado até o limite maximo permitido em Lei de
60 meses, apés contabilizado o prazo de vigéncia do contrato original rescindido n2 21/2020, firmado com a empresa SANTA FE ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA, desde que haja interesse das partes e que sejam cumpridos os requisitos abaixo elencados:

2.2.1 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.2 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servico;

2.2.3 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.2.4 Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogac¢ao;

2.2.5 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigBes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1 0 valor mensal da contratacio é de R$ 255.692,40 (duzentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), perfazendo o
valor total de R$ 3.068.308,78 (trés milhdes sessenta e oito mil trezentos e oito reais e setenta e oito centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2023, na classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS ELEMENTO DE
DESPESA
10.302.5018.8585.0026 3390.37
(Atengdo a saude da populagdo para procedimentos em média SUS/FNS/EBSERH (Servigos de Terceiros
e alta complexidade — no Estado de Pernambuco Pessoa Juridica)

4.2 As despesas que ultrapassarem o exercicio em curso estardo submetidas aos créditos orgamentarios aprovados pela Lei Orgamentaria Anual e ao Plano de
Aplicagdo de Créditos do exercicio correspondente.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e
atestada pelo setor competente da Contratante, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

5.1.1 A Nota Fiscal deve ser faturada, de forma proporcional no primeiro e Gltimo més do contrato considerando o primeiro dia que iniciou o servigo até o
ultimo dia do més (12 Nota Fiscal), ou dia do encerramento do contrato (Ultima Nota Fiscal), atendendo a competéncia tributaria.
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Por exemplo: servigos que iniciarem no dia 14 devem ser faturados da seguinte forma: de 14 a 30/31 de cada més (12 nota). E do dia 12 até os dias faltantes ao
encerramento do contrato (Ultima Nota).

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

5.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

5.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.2.3.. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

5.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagGes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

5.4.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

5.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no termo.

5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.12. As notas fiscais deverdo ser emitidas para o CNPJ de nimero 15.126.437/0016-20, razdo social EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, nome
fantasia.

5. 13. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos (Anexo XI,
item 6, da IN/SLTI/MP n2 5/2017):

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢do para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 janeiro 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribui¢do previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n28.212, de 24 julho 1991; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

5.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18,
da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.14. Nos termos do Anexo Xl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.14.1. N3o produziu os resultados acordados;
5.14.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.14.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45558392&infra_... 4/26



28/06/2023, 14:21 SEI/SEDE - 30870705 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (Anexo XI, item 5, da IN/SLTI/MP n2 5/2017):

I = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| - indice de atualizagdo financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM — Encargos moratorios;
N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

5.16. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes
sobre a realizagdo dos servigos contratados, o HC/UFPE — EBSERH exigird a imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugdo dos pregos e
reembolso de valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

5.17. Na hipétese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no
custo por profissional, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos integrante da proposta.

5.18. O faturamento da primeira Nota Fiscal compreendera a data de inicio do contrato até a data final do respectivo més. Para os meses subsequentes,
compreenderd o periodo de 12 ao ultimo dia de cada més.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGCAO

6.1. Serd permitida a repactuagdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante sua vigéncia, desde que observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, sem que altere o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

6.2. A repactuacdo serd precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagédo
da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuagdo.

6.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

6.3.1. Da data limite para apresenta¢do das propostas constante do ato convocatério, em relagdo aos custos com a execu¢do do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

6.3.2. Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.3.3. Conforme o Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh, de 2019, o contrato pode sofrer reajuste, repactuagdo ou revisdo diante de fatos ocorridos
depois da publicagdo do edital ou do oferecimento das propostas e antes da assinatura do préprio contrato, nas seguintes condigdes:

6.3.3.1. o reajuste deve ser concedido se entre a data da apresentagdo da proposta e a assinatura do contrato transcorreram mais de 12 (doze) meses;

6.3.3.2. a repactuacgdo deve ser concedida se entre a data da publicagdo do edital e a assinatura do contrato sobreveio novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo;

6.3.3.3. a revisdo deve ser concedida se entre a data da apresentagdo da proposta e a assinatura do contrato ocorreu fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculdveis, que configura dlea econdmica e extracontratual.

6.3.4. Nas hipdteses previstas no item anterior, o préprio instrumento contratual deve ser firmado com os valores reajustados, repactuados ou revistos, que
deve ser antecedido de parecer juridico e de autorizagdo da autoridade competente.

6.4. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagdo ocorrida. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de m3o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacdo.

6.6. A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus devera ser requerida durante a vigéncia do contrato, sob pena de ocorrer preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento deste contrato.

6.7. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra, ou do dia em que se
completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.8.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo deve ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo (RLCE, 2019).
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6.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.11. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, estas somente serd concedida mediante negociagdo
entre as partes e comprovagdo pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convengdo ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.13. No caso de pagamento retroativo (subitem 6.12, Ill) deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

6.14. As repactuacGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, quando serdo formalizadas por aditamento;

6.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1 A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas na contratacdo devera prestar garantia no valor de R$ 153.415,44 (cento e
cinquenta e trés mil quatrocentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéavel por igual periodo, a critério da EBSERH-FILIAL HC/UFPE, contado a partir do conhecimento, pela CONTRATADA, da
notificacdo emitida pela EBSERH-FILIAL HC/UFPE, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, observados os requisitos previstos
no art. 89 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

7.2. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicatdria, em uma das seguintes modalidades: a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-
garantia; c) fianga bancaria.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

7.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugdo
do contrato; ¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; d) obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 7.4 acima, mencionados no Anexo VII-F, alinea
“b”, subitem 3.1, da IN SLTI/MPOG 05/2017.

7.6. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, tendo
como beneficiaria a UFPE.

7.7. Quando a caugdo for em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definigdo do Ministério da Fazenda. (Lei
n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004).

7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo a cargo da CONTRATADA, inclusive indenizagdo a terceiros,
a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢gdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data em que for notificada pela EBSERH-FILIAL
HC/UFPE, sob pena de infragdo contratual.

7.10. A EBSERH-FILIAL HC/UFPE n3o executara a garantia nas seguintes hipdteses:
7.10.1. caso fortuito ou forga maior;
7.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
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7.10.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administracdo; ou
7.10.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.
7.11. N3o serdo aceitos seguro-garantia ou carta fianga bancéria que contenha regra de exclusdo da cobertura de multas.

7.12. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da
CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.12.1. A garantia sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria (alinea “j” do subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017).

7.13. Serd considerada extinta a garantia:

7.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS, ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS, VISTORIA, TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS, INSUMO E
UNIFORMES

O regime de execugdo dos servigos, suas especificagdes, vistoria, transporte, equipamentos, insumos e uniformes a serem executados pela CONTRATADA e os
materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, por meio de servidores designados em Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao
Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH e ao preposto da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do Termo.

9.1.2 Disponibilizar instalagdes sanitarias.
9.1.3 Destinar local para guarda de pertences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA.

9.1.4 Atender as medidas de controle constantes no Laudo Técnico n° 01/2020, do SOST/HC/UFPE — EBSERH, anexo VII do Termo de Referéncia, no que for de
responsabilidade do HC/UFPE.

9.1.5 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento, abatidas as multas e glosas, se houverem.

9.1.6 Efetuar as retenges tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com o Anexo Xl, 6, da IN SLTI/MPOG n?
05/2017.

9.1.7 Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes necessdrias ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas.
9.1.8 Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual esta vinculado, o presente instrumento e toda a documentagdo a ele referente.
9.1.9 Providenciar a publicagdo resumida do Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

9.1.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do ‘d’, Anexo VIII-B, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

9.1.12 Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade do servico, formalmente
justificada pela Administragdo e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

9.1.13 £ vedado ao HC/UFPE — EBSERH e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, nos termos do Art. 52 da IN
SLTI/MPOG n2 05/2017, tais como:

9.1.13.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;

9.1.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

9.1.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.1.13.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.1.14 Todas as instrugdes e reclamagbes da HC/UFPE — EBSERH serdo transmitidas, por escrito, a CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, quando
poderdo ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizagdo.

9.1.15 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
9.1.16 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.16.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;
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9.1.16.2. O recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.16.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.17 Expedir autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo e encaminhar a
Instituicdo Financeira, apds a CONTRATADA apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento (Item 11, Anexo XII, IN n2 05/2017).

9.1.17.1. A autorizagdo de que trata esse item (8.16) deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos (Item 11.3, Anexo XII, IN n2 05/2017).

9.2 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.2.1. Aceitar as mesmas condi¢des do contrato rescindido (21/2020), inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido.

9.2.2 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

9.2.3 Cumprir os encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condigdes estabelecidas neste Termo, sem alteragdo dos pregos
estipulados.

9.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

9.2.5 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

9.2.6 Fornecer e manter mala com todos os equipamentos, as ferramentas e os insumos relacionados no anexo lll, respectivamente, deste Termo, como de
responsabilidade da empresa CONTRATADA para execugdo dos servigos com qualidade e produtividade requerida.

9.2.7 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

9.2.8 Nomear técnicos e supervisores responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servicos. Estes profissionais terdo a obrigagdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.2.9 Entregar, até o 52 (quinto) dia util de cada més, o relatério mensal com a produtividade da execugdo dos servigos de sua responsabilidade solicitados pela
Unidade de Manutengdo do Hospital das Clinicas através da ordem de servigo emitidas no periodo, e as ocorréncias realizadas no periodo, caso haja.

9.2.9.1. Entregar até o dia 15 (quinze) de cada més, a escala de servigo dos profissionais.
9.2.9.2. O relatério mensal devera conter:
9.2.9.2.1. Produtividade total, por especialidade e por profissional: nimero de OS abertas por nimero de Os realizadas no més;
9.2.9.2.2. Principais ocorréncias no més como por exemplo: movimentagdo de pessoal, banco de horas, acidentes de trabalho entre outros;
9.2.9.2.3. Relatdrio das OS pendentes total, por especialidade e por profissional: com motivo da ndo realizagdo;
9.2.9.2.4. Custo de material adquirido no més;
9.2.10 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

9.2.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.2.12 Apresentar ao gestor toda a documentagdo exigida, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) relagdo nominal dos empregados utilizados na execugdo dos servigos contratados, contendo: nome completo; nimero do documento de
identidade, dérgdo expedidor e data de expedigdo do RG, acompanhada de documentagdo comprobatdria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada
sempre que houver alteragdes do seu efetivo ou remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em grupo.

9.2.12.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigo deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.13. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da fiscalizagdo por parte do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH, através de seus érgdos de
controle, promovendo facil acesso aos servigos em prestagdo, bem como atender prontamente as observagées e exigéncias que lhes forem apresentadas pela
fiscalizagdo.

9.2.14. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros.

9.2.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo.

9.2.16. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga
do HC/UFPE — EBSERH, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragdo publica
federal.
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9.2.17. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachas, contendo fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s e/ou Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC's, necessérios conforme legislagdo pertinente, de acordo com as especificagbes do
Laudo Técnico n2 01/2020, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VII).

9.2.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito,
especificando e orientando, por escrito, as condutas que deverdo ser tomadas por seu preposto durante esse tipo de ocorréncia, devendo o mesmo anexar as
informagdes em sua sala em local visivel para orientagdo de seus funcionarios.

9.2.19. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.2.20. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, por solicitagdo do gestor do contrato, qualquer profissional integrante do
Contrato considerado com conduta inconveniente pela Administragdo, atendendo aos requisitos dos subitem 9.17 deste Termo.

9.2.21. Efetuar a reposigdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra).

9.2.21.1. O efetivo de mdo-de-obra especificada devera ser mantido pela CONTRATADA independentemente do afastamento de qualquer trabalhador,
quer por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituigdo do afastado.

9.2.22. Encaminhar a Gestdo do Contrato do HC/UFPE — EBSERH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que usufruirdo férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los. A escala ndo podera ocorrer de forma que prejudique o funcionamento do servigo, como por
exemplo, ndo devera ser marcada férias de funcionarios de uma mesma categoria profissional no mesmo periodo.

9.2.23 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

9.2.24. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, apresentando os documentos que foram solicitados para a fiscalizagdo por
amostragem, mensalmente ou quando a mesma achar necessario.

9.2.25 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, adotando registrador
eletrénico ou biométrico de ponto para o registro de jornada de trabalho. A cépia da leitura dos registros de ponto devera ser entregue até o 52 (quinto) dia util
a gestdo do contrato.

9.2.26. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servigo em caso de greve, paralisacdo ou qualquer outra perturbagdo dos transportes coletivos
ou da categoria, necessarios ao fiel cumprimento do objeto do contrato, sem 6nus para o HC/UFPE — EBSERH ou seus funciondrios.

9.2.27. Manter, durante toda a execugdo do contrato, conforme as obrigagSes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

9.2.28 Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

® Realizar treinamento de todos os profissionais, de acordo com as recomendagGes de carga horaria, frequéncia e posto, constantes no Laudo Técnico
para Licitagdo n2 01/2020, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VIl do Termo de Referéncia), item 12. Quadro resumo abaixo:

QUADRO 1 - TREINAMENTO OBRIGATORIO
CARGA o
ITEM TREINAMENTO NORMA . FREQUENCIA PARTICIPANTES
HORARIA
NR-01
Treinamento admissional e NR-06
iodi i i NR-11
1 penodlc?, visando a ga.rantlr a 24h Anual Todos
execucdo de suas atividades NR-18
com seguranga. NR-23
NR-32
2 Curso de CIPA NR-05 20hs Anual Eleitos e indicados
C!JI‘SO bas~|co B seggranga em A cada 2 Auxiliar de eletricista; eletricista; técnico em
3 instalagBes e servicos com NR-10 40h .
o anos eletrotécnica
eletricidade
Curso complementar —
seguranca no sistema elétrico de A cada 2 - A o
4 . NR-10 40h eletricista; técnico em eletrotécnica
poténcia (SEP) e em anos
suas proximidades
Pedreiro; serralheiro; pintor; encanador;
A 2 letricista; ili letricista; ili
5 NR-35 Trabalho em Altura NR-35 sh cada eletricista; aL~JX| |alr dfe eletricista; aLfXI |.ar de
anos manutengdo; técnico em eletrotécnica;
técnico em gases; técnico em telefonia.
_ i 2
6 Curso NR35 — Supervisor de NR-35 40h A cada Supervisor operacional.
Trabalhos em Altura anos
Treinamento referente aos
7 procedimentos no sistema NR-10 - Continuado Auxiliar de eletricista; eletricista
elétrico.
. Pedreiro; serralheiro; pintor; encanador;
Treinamento referente aos letricista: iliar de eletricista: iliar d
8 procedimentos rotineiros de NR-35 - Continuado eletricista; aljx' |a,r ‘,Se etricista; aleI |.ar €
manutencao; técnico em eletrotécnica;
trabalho em altura. - . ;
técnico em gases; técnico em telefonia.
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Treinamento referente aos
procedimentos com risco
acentuado, conforme item 12.2.

NRs -

Continuado

Profissionais envolvidos.

9.2.28.1 Os treinamentos deverdo ser realizados antes dos funcionarios iniciarem suas atividades laborais.

9.2.28.2 Cdpia do material didatico e do contelido programatico dos treinamentos devem ser apresentados ao SOST/HC/UFPE — EBSERH, juntamente com
fotos dos dias de treinamento para comprovagdo da realizagdo.

9.2.29 Atender as medidas de controle constantes no item 8 do Laudo Técnico n° 01/2020, do SOST/HC/UFPE — EBSERH, anexo VIl do Termo de Referéncia, no
que for de responsabilidade da CONTRATADA.

9.2.29.1. A CONTRATADA deve manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme requisitos na NR — 05.

9.2.29.2. A CONTRATADA devera atender a exigéncia legal da NR-7 e NR-9, apresentando ao SOST/HC/UFPE — EBSERH o PPRA — Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, conforme Lei n? 6.514/77 e Portaria n? 3.214/78. Esses programas devem
conter a estrutura minima prevista na NR, além do que esta detalhado no supracitado Laudo.

9.2.29.3. Além do PPRA e do PCMSO, a empresa devera apresentar ao SOST/HC/UFPE — EBSERH, antes do inicio de suas atividades, as ORDENS DE
SERVICO, com os riscos por fungdo, conforme o art. 157 da CLT.

9.2.29.4. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera ser
entregue ao SOST/HC/UFPE — EBSERH, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) apds o acidente.

9.2.29.5. Entregar ao Gestor copia das documentagdes de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, conforme detalhamento constante no Laudo supracitado

e quadros resumos abaixo:

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=45558392&infra...

QUADRO 2 - DOCUMENTAGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA DO PRAZO PARA RENOVACAO
MTE ENTREGA ¢
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
1 NR-09 Anual
PPRA
5 Programa de Controle Médico de Saude NR-O7 Anual
Ocupacional - PCMSO nua
Sempre que o funciondrio
3 Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade + NR-15 & NR-16 mude de fungdo/atividade
I - -15 e NR- . .
Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) ou risco e quando desligado
60 dias apos da empresa.
L. - . . assinatura do Sempre que o funcionario
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Decreto « L
> contrato mude de fungdo/atividade
Trabalho —LTCAT + Atestado de Responsabilidade 4.032/2001 e . .
4 L | ou risco e quando desligado
Técnica (ART) Lei 9.032/95
da empresa.
Documentagdo comprobatdria do processo NR-05 Anual
5 eleitoral da CIPA nua
Revisdo anual ou sempre
Caderno de Procedimentos de Seguranga para P
6 NR-35 que houver mudangas ou
Trabalhos em Altura .
melhorias nos processos.
Autorizagdo por escrito dos profissionais 10 dias apos )
. L NR-35 . Indeterminado.
7 permitidos a executarem atividades em altura. treinamento
Nomeagdo por escrito do profissional supervisor e 10 dias apos .
8 . . NR-35 . Indeterminado.
legalmente habilitado pelas atividades em altura. treinamento
X 60 dias apds Revisdo anual ou sempre
Caderno de Procedimentos de Seguranga para .
9 . NR-10 assinatura do que houver mudangas ou
Trabalhos em eletricidade .
contrato melhorias nos processos.
Autorizagdo por escrito dos profissionais .
. ) h . . - Antes de iniciar .
10 permitidos a intervirem nas instalagGes elétricas NR-10 tividad Indeterminado.
do HC-UFPE. as atividades
Nomeacgdo por escrito do profissional supervisor Antes de iniciar )
11 . o NR-10 L Indeterminado.
pela equipe de elétrica. as atividades
Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) de o
12 - ) ~ . Antes de iniciar .
cargo e fungdo pelos servigos de manutengdo Lei 6.496/1977 L. Indeterminado.
- as atividades
predial.
. 60 dias apds Revisdo anual ou sempre
Caderno de Procedimentos de Seguranga para .
13 . . NRs assinatura do que houver mudangas ou
Trabalhos para atividades de risco acentuado. .
contrato melhorias nos processos.
30 dias ap0s
14 Inventarios de EPIs e EPCs NR-06 assinatura do Anual
contrato
| tarios de f tal tivei 30 dias apos
15 nven arl.os e eNrramfen.a compa veis com a NR-10 assinatura do Anual
instalagdo elétrica existente.
contrato
16 Documentagdo comprobatdria do controle de NR-10 30 dias apos Anual
inspegbes e dos ensaios de impacto, resisténcia assinatura do
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dielétrica, aderéncia da isolagdo, inflamabilidade e contrato
de isolagdo elétrica de todo ferramental, EPIs e
EPCs utilizados nos servigos de elétrica.
Copia do material didatico e do contetdo
programatico dos treinamentos devem ser Antes de
17 apresentados ao SOST, juntamente com fotos dos - realizacdo dos Variavel
dias de treinamentos para comprovagao da treinamentos
realizagdo
- . - 30 dias apds
Inventario de todos os produtos quimicos e cépia NR-26 assinatura do Continuado
18 das FISPQS.
contrato
Cronograma de inspe¢do e manutengdo dos 30 dias apds
19 equipamentos (serra circular, compressores e NR12 e NR18 assinatura do Anual
equipamentos de solda e corte a quente) contrato
Relatérios de inspegdo e manutengdo dos 30 dias apds
20 equipamentos (serra circular, compressores e NR12 e NR18 assinatura do -
equipamentos de solda e corte a quente) contrato
Modelo De Clausula Contratual De Seguranga Antes de iniciar
21 (ANEXO 1) ) as atividades )
QUADRO 3 - DOCUMENTAGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL
ITEM CcOPIA DOS DOCUMENTOS NORMA DO PRAZO PARA RENOVAGAO
MTE ENTREGA
30 dias apds
1 Cartdo de Vacinagdo NR-07 e NR-32 | assinatura do Anual
contrato
30 dias apds
2 Ordens de Servigo - OS NR-01 assinatura do Anual
contrato
3 Atestado de Satide Ocupacional — ASO NR-07 Antes.dfe iniciar Na periodicidade definida no
as atividades PCMSO.
4 Atestado de.Sa.l]de.Ocupaclio.naI —ASO - NR-07 & NR-10 Antes.dfe iniciar Na periodicidade definida no
Profissionais de elétrica. as atividades PCMSO.
Atestado de Saude Ocupacional — ASO — N . -
5 profissionais que realiza‘:am trabalho em NR-07 E NR-35 Antes de iniciar Na periodicidade definida no
as atividades PCMSO.
altura.
6 30 dias apds
Fichas de entrega de EPI NR-06 assinatura do Anual
contrato
30 dias apds
7 Ficha de treinamento e cépia dos certificados. NRs assinatura do Conforme Quadro 1
contrato
Decreto 30 dias apds | Sempre que o funcionario mude
8 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 4.032/2001 e assinatura do de fungdo/atividade ou risco e
Lei 9.032/95 contrato quando desligado da empresa.
9 Comprovacgdo de qualificagdo e habilitagdo, NR-10 Antes de iniciar )
conforme NR-10 as atividades
Comprovagdo de qualificagdo e habilitagdo, em
10 especial para os profissionais Serralharia e NR-18 Antes de iniciar )
Marcenaria, conforme itens 18.11.1 e 18.7.1 as atividades
respectivamente da NR-18.

9.2.30. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

9.2.30.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

9.2.30.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
9.2.30.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

9.2.30.4. Treinamento/capacita¢do (carga horaria minima de 4h) de todos os empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de vigéncia do contrato, sobre
boas praticas de reduc¢do de desperdicios/polui¢cdo, atendendo ao inciso V do art. 62 da IN /SLTI-MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010;

9.2.30.4.1. Devera ser apresentado a gestdo do contrato, a data provével do treinamento assim como cépia dos certificados dos participantes. O
treinamento devera ocorrer anualmente (em caso de renovagdo do contrato).

9.2.30.5. Reciclagem/destina¢do adequada dos possiveis residuos gerados nas atividades desenvolvidas conforme objeto contratual.

9.2.30.6. As lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.
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9.2.31. Acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Biosseguranca e de Medicina e Seguran¢a do
Trabalho, conforme previsdo no Laudo Técnico n2 01/2020, do SOST/HC/UFPE — EBSERH, anexo VII do Termo de Referéncia.

9.2.32. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados, envolvidos na prestagdo dos servicos, de acordo com a legislacdo
vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

9.2.33. No caso de a CONTRATADA ndo possuir sede em PERNAMBUCO, devera apresentar declaragdo de que instalara escritério com profissional apto a tomar
decisdo pela CONTRATADA em relagdo ao contrato assumido com o HC/UFPE, no Recife ou sua Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, conforme item 10.6, ‘a’, do Anexo VII A, da IN n2 05/2017.

9.2.34. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.2.35. Evitar situagGes que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados na execugdo dos servigos, em especial as pertinentes a atrasos no
pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte e vale alimentagao.

9.2.36. O contratado poderd aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 19, do art. 81, da Lei n2 13.303/2016.

9.2.36.1 nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes.

9.2.37. A ndo apresentacdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte do Hospital das Clinicas da UFPE —EBSERH, na data aprazada, ndo a
desobriga do fiel cumprimento de suas obrigagdes.

9.2.38. Se 0 HC/UFPE — EBSERH relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da CONTRATADA, tal fato n3o a liberard das mesmas
obrigagdes.

9.2.39. A omissdo eventual do HC/UFPE — EBSERH, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela
perfeita execugdo dos servigos contratados.

9.2.40. E expressamente vedada a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a subcontratacdo total ou parcial do mesmo.

9.2.41. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o Contrato, bem como as
necessarias para a completa execugdo do mesmo.

9.2.42. Providenciar as faturas mensais acompanhadas das comprovagdes e documentagdes exigidas nas Condigdes de Pagamento.

9.2.43. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual, até o 52 (quinto) dia util do més, mediante depdsito bancario na
conta do trabalhador, em agéncias bancdrias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorrera a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizagdo do pagamento (Item 1.2.b, 1.3 e 1.4, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.43.1. Efetuar o pagamento dos beneficios de vale alimentagdo e vale-transporte, até o 32 (terceiro) dia util do més, salvo informagdo diversa
constante em convengdo coletiva.

9.2.43.2. O vale alimentagdo deve ser depositado uma Unica vez, ou seja, mensalmente e NAO quinzenalmente, com o valor da diaria compativel com a
categoria profissional.

9.2.44. Responsabilizar-se por todos os custos referentes a pesquisa de mercado, constante no item 5.11.3 deste Termo, tais como ligagdes telefonicas,
impressdo das cotagGes incluindo papel, retirada de materiais, entre outros.

9.2.45. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 3, j,
Anexo VII-F, da IN n2 05/2017.

9.2.46 No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos referidos anteriormente pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuig@es sociais e FGTS (Item 1.2.d, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.47. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econ6mica
Federal para todos os empregados (Item 1.2.e, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.48. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas (Item
1.2.f, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.49. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo (Item
1.2.g, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.50 Fornecer, sempre que solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:
9.2.50.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
9.2.50.1.1. Na percepgdo de atraso nos repasses, efetuar a corregdo imediatamente e informar a Administragdo, sob pena de sang¢des.

9.2.50.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;
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9.2.50.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancérios; e

9.2.50.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

9.2.50.5. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
podera implicar na retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢0es cabiveis.

9.2.50.6. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

9.2.50.6.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

9.2.51. Apresentar, no 12 (primeiro) més da prestagdo dos servigos, exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.
9.2.52. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo de servigos, no prazo definido no contrato:

9.2.52.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.2.52.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;
9.2.52.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.2.53. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente (dobra).
9.2.54. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 52 C, do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006.

9.2.55. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegles
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.2.55.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

9.2.56. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo,

9.2.57. Disponibilizar todos os instrumentos de trabalho constantes no anexo Il deste Termo.

9.2.58. Apresentar, em até 15 dias apds a assinatura do contrato, a comprovagdo da escolaridade minima exigida de cada funcionario para cada categoria
funcional, conforme descrito no anexo Il deste Termo.

9.2.59. Implantar, no dia seguinte a emissdo da Ordem de Servico pelo Gestor, apds a assinatura do contrato, a mdo de obra nos respectivos postos de servigos,
nos locais e horarios fixados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido.

9.2.60. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos, nos termos do art. 65 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

9.2.61. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos anexos VII B e Xl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 5, de 2017.

9.2.61.1. Os detalhes referentes a conta-depdsito vinculada encontram-se no item 16 deste Termo.

9.2.62. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade & contratante, uma vez que os funciondrios da CONTRATADA NAO possuem nenhum vinculo empregaticio com
a contratante.

9.2.62.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.63. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.2.64. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.
(Decreto n? 5.452/1943 — CLT, Art. 58-A, Paragrafo 62).

9.2.64.1. E expressamente proibida a conversdo de dias além do permitido na CLT, conforme descrigdo acima.
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9.2.64..2. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, da conversdo citada no caput desse item, devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo (Decreto n2 5.452/1943 — CLT, Art. 145).

9.2.65. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor decorrente dos danos
sofridos.

9.2.66. A CONTRATADA devera disponibilizar radio portétil para todos os postos de servigo para maior agilidade na execugdo dos servigos.

9.2.67. A CONTRATADA deverd disponibilizar celular corporativo, que deve sempre estar disponivel para atendimento e recebimento de ligagdes emergenciais,
para os plantonistas de elétrica, hidraulica, gases e para o engenheiro supervisor.

9.2.68. E responsabilidade da contratada proteger o mobilidrio e equipamentos existentes no local de realizagdo dos servigos com lonas e outros materiais
adequados, presos e vedados com fitas adesivas e cordas, de forma a se evitar danos e sujeiras, sem 6nus para a Contratante.

9.2.69. E de responsabilidade da CONTRATADA o treinamento dos funcionarios feristas/folguista de acordo com os procedimentos operacionais padrido do
Hospital, a empresa devera envia-lo com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para ser treinado pela equipe local, sem énus para a instituigdo.

9.2.70. E de responsabilidade da CONTRATADA o treinamento de novos funcionérios efetivos de acordo com os procedimentos operacionais padrio do
Hospital, a empresa devera envia-lo com pelo menos 07 (sete) dias de antecedéncia para ser treinado pela equipe local, sem 6nus para a instituigdo.

9.2.71. Os documentos dos funcionarios “feristas” deverdo ser entregues com 15 dias de antecedéncia do inicio da substituigdo para a fiscalizagdo para
avaliagdo da ASO, treinamentos, EPIs, ferramentas, etc.

9.2.72 Entregar a gestdo do Contrato toda documentagdo de Saude e Seguranga do Trabalho — SST, conforme detalhamento constante no subitem 12.5 do
Laudo Técnico para Licitagdo, do SOST/HC/UFPE — EBSERH.

9.2.73. Substituir os equipamentos/instrumentos de trabalho em até 48 (quarenta e oito) horas da notificacdo, quando apresentarem defeitos, devendo
submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal da CONTRATANTE.

9.2.74. |dentificar todos os equipamentos/instrumentos de trabalho de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Com fundamento no artigo 49 do decreto 10.024, de 2019, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a
ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: (caput do Art. 49, do Decreto n® 10.024/2019 e Art. 11 da Norma
Operacional EBSERH n2 03, de 03 de junho de 2016)

10.1.1. ndo assinar o contrato;

10.1.2. ndo entregar a documentagdo exigida no edital;
10.1.3. apresentar documentagao falsa;

10.1.4.causar o atraso na execugdo do objeto;

10.1.5. ndo mantiver a proposta;

10.1.6.falhar na execugdo do contrato;;

10.1.7. fraudar a execug¢do do contrato;

10.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.9. declarar informagdes falsas; e

10.1.10. cometer fraude fiscal.

10.1.1. As sangGes descritas no subitem 10.1 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados,
n3o honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica. (§12 do Art. 49, do Decreto n2 10.024/2019

10.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial do contrato e o descumprimento de qualquer condi¢do prevista neste
Termo de Referéncia, o HC/UFPE — EBSERH podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

10.2.1. Adverténcia por faltas leves, entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
10.2.2. Multa na forma estabelecida nos subitens 10.4 e 10.5;
10.2.3. Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a UFPE, por um prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. As penalidades previstas no subitem 10.2: subitens '10.2.1', '10.2.3' e '10.2.4' poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no subitem '10.2.2' do
mesmo item, facultada a defesa prévia da adjudicatdria, com regular processo administrativo, no prazo de dez dias Uteis, a contar da notificagdo.

10.4. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar o HC/UFPE — EBSERH em perdas e danos, por:

10.4.1. Atraso injustificado na execugdo do objeto: 0,5% ( por cento), por dia de atraso, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias, a
partir de quando poderd ser caracterizado inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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10.4.1.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo),
aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

10.4.1.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.4.2. Descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada, ndo contemplada no subitem 10.5 abaixo, e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execugdo dos servigos: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;

10.5. Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administragdo do HC/UFPE — EBSERH podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des, de acordo
com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 2: Correspondéncia do Grau
GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3: Detalhamento da Infragao
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, 1
manchados ou mal apresentados, por empregado e por ocorréncia;
) Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato 1
ou na execucgdo de outras obriga¢Ges contratuais, por ocorréncia;
3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1
ndo atenda as necessidades, por ocorréncia e por dia;
4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo e de seus anexos ndo 1
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia;
5 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatdria as rotinas 1
constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos, por ocorréncia;
6 Deixar de observar as determinagdes da Institui¢do quanto a permanéncia e 1
circulagdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia;
7 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes 1
as suas atividades, por ocorréncia;
8 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao 1
Relatério do Gestor no tempo determinado;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do termo e seus anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, 2
por item e por ocorréncia;
10 Deixar de fornecer os uniformes e ferramentas para cada categoria, nas )
quantidades requeridas, por funcionario e por ocorréncia;
1 Deixar de cumprir determinagdo tornjal ou instrugdo do gestor, por 5
ocorréncia;
Deixar de fornecer EPI’ s (Equipamentos de Protegdo Individual), EPC’s e
1 treinamentos, quando exigido em lei, convengdo ou Laudo do SOST/HC/UFPE, 5
aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se negarem
a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
13 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus )
empregados, quando solicitado pelo gestor, por ocorréncia;

14 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2
15 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por ocorréncia;

16 Causar danos as instalagdes do HC/UFAPE - EBSERH utilizadas, por item e por 3
ocorréncia;

17 Deixar de notificar a Contratante, previamente quando possivel sobre 3
qualquer transferéncia ou substitui¢do de pessoal, por empregado;

18 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituigdo, imediatamente apos o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

19 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por 4
empregado e por ocorréncia;

20 Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do 4
uniforme, calgado e equipamento de protegdo individual, por empregado;

21 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4
Deixar de tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados
22 acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de 4
emergéncia, por empregado;
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23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais por ocorréncia, total ou parcialmente;

24 Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagdo; 5

25 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por ocorréncia;

Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos

26 . 5
servigos
Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de
27 trabalho dos empregados que atuardo na prestacdo de servigos, por 5
empregado;
28 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6

ou consequéncias letais.

29 Deixar de entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicdo nas 6
datas avengadas, por ocorréncia;

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
30 | bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 6
execugdo do contrato, por ocorréncia;

Deixar de cumprir as obrigagGes trabalhistas previstas na lei e na convengdo

1
3 coletiva; 6

32 Descumprir as determinagbes do HC/UFPE — EBSERH em relagdo aos critérios 6
de sustentabilidade ambiental para os servigos contratados.

10.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do
HC/UFPE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.8. Apds 30 (trinta) dias de descumprimento de cldusulas contratuais podera ser considerada inexecugdo do contrato.

10.9. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera
deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente, descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, consoante o0 § 32 do art. 82 e § 12 do art. 83 da Lei n213.303, de 2016, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

10.10. O HC/UFPE — EBSERH informara os dados relativos as sang¢des aplicadas aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas de que trata a Lei n? 12.846/13, bem como no SICAF - sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores e no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

10.10.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF. (Art. 49, §22 do Decreto n2 10.024/2019)

10.11. Os atos administrativos de aplicagdo das sang@es, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial da Unido, exceto
quando se tratar de adverténcia e ou multa.

10.12. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83, Ill da Lei n2 13.303 de 2016, a CONTRATADA que:
10.12.1. Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.12.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
10.12.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.13. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n213.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.15. Aos licitantes, sera aplicada quando necessario, a Norma Operacional EBSERH n2 03, de 03 de junho de 2016, disponivel no sitio
http://www.ebserh.gov.br/documents/22765/106576/norma+operacional+03_boletim_servico_169_06_06_16.pdf/alf7b9b9-4b7c-425a-805a-
3811899908d5. Sendo assim, devem tomar conhecimento dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o
procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, voltado a aplicagdo de sang¢des administrativas a licitantes,
bem como regulamenta a competéncia para aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis, conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatorios.

10.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF. (Art. 49, §29 do Decreto n2 10.024/2019)

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. De acordo com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, de 2019, rescisdo do contrato se dara:
11.1. 1. De forma unilateral, assegurada a prévia defesa;
11.1. 2. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Ebserh e para o contratado; e
11.1. 3. Por determinagéo judicial.

11.2. Constituem motivo para a rescisdo unilateral do contrato:

11.2.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
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11.2.2. A decretacgdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

11.2.3. O descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituigdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos;

11.2.4. A prética de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013;

11.2.5. Inobservancia da vedagdo ao nepotismo;

11.2.6. Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputac¢do da Ebserh, direta ou indiretamente.
11.3. A rescisdo decorrente dos motivos acima elencados sera efetivada apds o regular processo administrativo.

11.4. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo escrita sobre o seu julgamento, preferencialmente por meio eletrénico, ou, na
impossibilidade de notificagdo do interessado, por meio de publicagdo oficial.

11.5. Os casos de rescisdo contratual serdo precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

| — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il = IndenizagGes e multas.

11.7. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da comunicagdo do ato, nos casos de aplicagdo de sangdes ou rescisdo do contrato.

11.7.1. Os recursos referidos no caput ndo tém efeito suspensivo, porém a autoridade competente para decidir sobre o recurso tem poder para,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficicia suspensiva.

11.7.2. A comunicagdo do ato para fins de contagem do prazo recursal sera feita, preferencialmente, na forma eletrénica, desde que haja confirmagdo de
recibo por parte do licitante ou contratado.

11.8. Aplicam-se as licitagdes e contratos regidos pelo Regulamento de licitagdes e Contratos da Ebserh e pela Lei n? 13.303/2016 as normas de direito penal
contidas nos artigos 89 a 99 da Lei n2 8.666/1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO CONTRATO, PREPOSTO E SUAS ATRIBUIGOES

12.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por servidor (es) designado (s) pelo Superintendente do Hospital das Clinicas da UFPE,
mediante Portaria de Pessoal.

12.2. As disposigBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG ne2 05, de 2017.

12.3. Cabera a equipe de fiscalizagdo observar as orientagdes da Instrugdo Normativa e o seguinte:
12.3.1. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questdes elencadas nas Obrigacdes da CONTRATADA, item 9 deste Termo;

12.3.2. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessdarias ao bom andamento
dos servigos;

12.3.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reunides peridédicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a
garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA;

12.3.4. Atestar a fatura mensal, apds constatacdo da perfeita execugdo dos servigos e verificagdo das CondigGes de Pagamento;

12.3.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e
repactuag¢des do contrato;

12.3.6. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a Unidade de Contratos do HC/UFPE — EBSERH para adogdo das
medidas cabiveis junto a empresa, anexado ao modelo de Comunicagdo de Ocorréncia, constante no anexo VI deste Termo.

12.3.7. Exigir da CONTRATADA a corregdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se
insatisfatdrios;

12.4. A fiscalizagdo serd exercida no interesse do HC/UFPE — EBSERH e n3o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for
apurado a¢do ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

12.5. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

12.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, mediante acordo entre as
partes

12.7. O HC/UFPE — EBSERH comunicard a CONTRATADA, por escrito, as falhas porventura verificadas na execugdo do objeto contratual, para que sejam
imediatamente sanadas, sem prejuizo das penalidades eventualmente cabiveis.
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12.8. A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto, a fim de representa-la administrativamente, sempre que
necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado ao gestor mediante declaragdo, em até 10 (dez) dias
Uteis contados da assinatura do contrato, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefone
residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

12.9. A CONTRATADA deverd apresentar, em até 24h, nova declaragdo ao gestor sempre que houver mudanga de preposto, com os dados atualizados.

12,10. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagGes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

12,11 Sdo atribui¢des do preposto, dentre outras:
12,11.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
12.11.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;
12.11.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

12.11.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinagGes, instrugdes e orientagdes emanadas das
autoridades do Hospital das Clinicas, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

12.11.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;
12.11.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos;
12.11.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

12.11.8. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestagdo dos servigos contratados;

12.11.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados;
12.11.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, sempre que solicitado;

12.11.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo, perante o Hospital das Clinicas, por todos os
atos e fatos gerados ou provocados por eles.

12.12. As atribuicGes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a Administragdo e os
funciondrios da CONTRATADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. O contrato podera ser alterado mediante acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo de licitar (art. 72, da lei 13.303,
de 2016)..

13.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato (art. 81, § 12, da Lei 13.303, de 2016).

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTA VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017 s3o as estabelecidas no presente Termo.

14.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

14.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 serd igual ao somatério dos valores
das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

14.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
14.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

14.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
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14.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
14.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

14.3.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

14.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

14.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

14.3.5. A empresa CONTRATADA poder3d solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢es ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

14.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

14.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

14.3.6. Os valores a serem provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAIS
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribui¢do
social sobre o aviso prévio .
. . - - 5,00 % (cinco por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
Subtotal
cento)
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre 7,39% 7.60% 7,82%
férias, 1/3 (um tergo) constitucional (sete virgula (sete vll’r ura seis (sete virgula
de férias e 130 (décimo terceiro) trinta e nove por g oitenta e dois
- por cento)
saldrio* cento) por cento)
32,82% (trinta e . 33,25% (trinta e
., 33,03% (trinta e n .
dois virgula N trés virgula vinte
Total . R trés virgula zero .
oitenta e dois por A e cinco por
trés por cento)
cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

14.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

15.1. E o ajuste escrito, anexo XI do Termo de Referéncia, que define os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.

15.1.1. O HC adotara indicadores para avaliar o desempenho dos servigos contratados. Quando ndo forem cumpridos pela CONTRATADA os limites
minimos de desempenho previstos, o pagamento mensal sera ajustado conforme anexo Xl do Termo de Referéncia.

15.2. Os servigos serdo constantemente avaliados pelos representantes da contratante, que assinalardo as ocorréncias na “Relagdo de Ocorréncias”.

15.3. Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a
contratagao.

15.4. Seguir-se-a a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em
fungdo do ndo cumprimento do instrumento de medicdo de resultado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

15.5. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obriga¢des trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de
trabalho elaborado pelas partes do contrato.

15.6. As glosas dos servigos ndo realizados mensalmente serdo consideradas no IMR.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBCONTRATACAO

16.1 N3o serd permitida a subcontratagdo do objeto ou parte dele.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTINEPOSTISMO

17.1 E vedada a CONTRATADA a nomeacdo ou qualquer outra forma de pactuagdo para prestagdo de servicos de pessoas que apresentem relacdo de
parentesco com agente publico exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confianca ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.72, do Decreto n?
7.203/10.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTICORRUPCAO

18.1 Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta
guanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES CONTRATUAIS RELACIONADAS AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
19.1 A CONTRATADA se compromete, em relagdo a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem,
conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

- adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislagdo de prote¢do de dados pessoais e das orientagdes emanadas pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

- assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

- manter registro das operag¢des de tratamento de dados pessoais que realizarem;

- adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protegdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;
- cooperar entre si no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislagdo em vigor;

- orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar
indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

- comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razodvel, qualquer incidente de seguranc¢a que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos
ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as
informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

b) Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
- cientificar-se da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

- apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo
estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

- ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipotese,
exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel
por garantir a sua observancia;

- quando verificada qualquer das hipéteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar
completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as
finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

20. CLAUSULA VIGESIMA - CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos neste Termo serdo decididos entre as partes, segundo as disposiges contidas no Termo de Referéncia, no Edital, na Lei n2 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n?
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO

21.1 Em atengdo ao principio da publicidade, incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem onus.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPOSI(;f)ES FINAIS
22.1 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

22.2 é facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestagdo dos servigos, cabendo a CONTRATADA avaliar a compatibilidade
entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

22.3 a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo, poderd, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da
prestagdo dos servigos, mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA;

22.4 em razdo de eventuais alteragdes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificacbes nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que a
CONTRATADA sera notificada para promover as mudangas necessarias;

22.5 é vedado a CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE;
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22.6 a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relacdo aos dados, informacSes ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos
servigos a serem confiados, ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizagdo, sem
prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FORO

23.1. O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execugdo deste Termo de Contrato ou da
interpretagdo deste instrumento, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenga de duas testemunhas, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

(assinado eletronicamente)
Dr. Filipe Carrilho de Aguiar
Superintendente - Ebserh - Filial HC/UFPE

(assinado eletronicamente)
José de Arimatéa Rocha Filho
Gerente Administrativo - Ebserh - Filial HC/UFPE

(assinado eletronicamente)
Heitor Bezerra de Brito
Representante Legal - Contratada

(assinado eletronicamente)
Lindemberg Freitas da Silva
Testemunha- Contratante

(assinado eletronicamente)
Ana Paula Lopes de Oliveira
Testemunha- Contratada

ANEXO | do CONTRATO n° 9/2023
(Referente Dispensa de Licitagdo n° 30/2023)
Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

(Anexo VIII — IN N2 05/2017 e suas atualizagdes)

DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, e for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme modelo revisto no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

2. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatdrio.

3.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com
base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a,
dentre outras, os documentos relacionados no anexo Il do Contrato.

3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢bes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

5.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

7. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:

7.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) No momento em que a prestagdo de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no érgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem
ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em
saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentagdo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

7.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo
do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

7.3. Fiscalizagdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitages de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

7.4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
7.5. Fiscalizagdo por amostragem

a) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

b) A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administragdo.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada
mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
d.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

d.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

ANEXO 11 DO CONTRATO N° 9/2023

DISPENSA DE LICITACAO N2 30/2023

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA CONTRATADA

1. DOCUMENTOS EXIGIDOS QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO, QUANDO FOR O CASO:

1.1. Acordo Coletivo de Trabalho que contemple o regime de trabalho de 12 x 36h, caso ndo haja previsdo em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho, das respectivas categorias profissionais, nos termos do item 13.27 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital.

1.2. Declaragdo de que ira instalar escritério no Recife ou sua Regido Metropolitana, conforme disposto no item 19.1.86 do Termo de Referéncia, anexo | do
Edital, no caso da Contratada ndo possuir sede em Pernambuco.

1.3. Documento informando o dia fixado para o pagamento dos beneficios de vale alimentagdo e vale-transporte, conforme item 19.1.70.1. do Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

2. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INiCIO DA CONTRATAGAO E NAS SUBSTITUICOES DE EMPREGADOS:
2.1. Inicial, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio da vigéncia contratual:

2.1.1. Planilha resumo, detalhada, que devera ser mantida atualizada, com a relagdo dos seus empregados que prestam os servigos objeto deste contrato,
contendo os seguintes dados:

a) Nome completo de todos os empregados;
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b) N2 do documento de identidade, érgdo expedidor e data de expedigdo do RG;
c) CPF;

d) Funcgdo exercida;

e) Comprovacgdo de escolaridade do empregado;

f) Documentagdo comprobatdria do vinculo empregaticio;

g) Enderego e numero de telefone(s) (se possuir);

h) Data de admissdo na empresa e data de inicio das atividades no HC/UFPE — Filial EBSERH;
i) Salario e periodicidade de pagamento;

j) Adicionais, gratificagdes ou qualquer beneficio recebido;

k) As quantidades e valores do vale transporte e auxilio alimentagdo;

1) Horario de trabalho;

m) Eventuais obrigacdes adicionais constantes da Convencgdo Coletiva de Trabalho.

2.1.2. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas constantes do Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais — RAIS.

2.1.3. Apdlice de seguro de vida em grupo.

2.1.4. Garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do item 11 do Edital.

2.1.5. Relagdo nominal, datada e assinada, de entrega dos uniformes, nos termos do subitem 13.26. do Termo de Referéncia, anexo I do Edital.
2.2. Inicial e nas substitui¢des de empregados relacionados ao presente contrato:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada empregado que, por forga contratual, esteja prestando servigos a favor do HC/UFPE —
EBSERH, juntamente com a relagdo ja referida. As folhas da CTPS que deverdo ser apresentadas sdo as relativas a identificagdo do trabalhador; a do numero do
documento com sua série; a da data de admissdo; a do salario; a da fungdo: e, se houver, a das condig¢bes especiais, consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 19,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

b) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas constantes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED sempre que tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha
efetuado qualquer tipo de movimentagdo em seu quadro de empregados;

c) Documentos comprobatoérios da realizagdo dos exames admissionais e demissionais;
d) Cépia do Cartdo Cidadao.

e) Copia do RG, CPF e Comprovante de endereco.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS MENSALMENTE:

3.1. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, de todos os empregados.

3.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

3.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢cGes ao INSS por meio de:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancédrio ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

3.4. Exames admissionais de empregados novos que prestardo os servigos no més subsequente ou que iniciaram a prestagdo do servigo no ultimo més, quando
houver.

3.5. Relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo (més) subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, nos termos do item 13.9. do
Termo de Referéncia, anexo | do Edital, quando houver.
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3.6. Comprovante de frequéncia dos funcionarios, através de relatdrio extraido de registrador eletronico ou biométrico.
4, DOCUMENTOS EXIGIDOS NO TERMINO DO CONTRATO:

4.1. Devera ser entregue a documentagdo abaixo relacionada, em até 10 (dez) dias Uteis apds a extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Eventual comprovagdo de que os seus empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho.

4.2. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada sobre o término do contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogdaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM:

5.1. Eventuais (devem ser entregues em no maximo 15 dias ap6s a solicitagdo):

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

¢) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

d) Comprovantes de realizagdo de treinamento, conforme item 13.18. do Termo de Referéncia, anexo | do Edital e outros que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

OBSERVAGOES:

a) Os documentos solicitados deverdo se referir ao més anterior ao da prestacdo do servigo, ou o previsto em contrato. Exceg¢do: primeiro e Ultimo més da
prestagdo. Ademais, no Ultimo més da prestagdo, a Contratada devera apresentar os comprovantes de pagamento das verbas rescisorias ou a comprovagdo de
que os empregados foram realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

b) A nota fiscal ou fatura relativa ao Ultimo més da prestagdo dos servigos, pelo encerramento deste instrumento contratual, seja por qualquer uma das
ocorréncias nele previstas, devera vir acompanhada dos documentos referidos correspondentes ao Ultimo més de prestacdo dos servigos. A comprovagdo da
regularidade fiscal pode ser substituida pela certiddo valida do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFc) A apresentacgdo irregular da
nota fiscal ou fatura mensal com os documentos aqui relacionados por parte da Contratada, ndo ensejara nenhuma responsabilidade ou énus adicional ao
HC/UFPE — Filial EBSERH.

d) Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

ANEXO Il

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 9/2023

A SOLL SERVICOS OBRAS E LOCAGOES LTDA, inscrita no CNPJ n2 00.323.090/0001-51, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Heitor Bezerra de Brito,
portador da Cédula de Identidade 8****9-SSP/PE e CPF n2 034.*** ***.72 AUTORIZA o Hospital das Clinicas/UFPE — FILIAL EBSERH, para os fins do Anexo VII-
B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n 53/2020 e Dispensa de Licitagdo n2 30/2023.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigages por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera
de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.
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(assinado eletronicamente)
Representante legal da contratante

Heitor Bezerra de Brito

—
T
_«,EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Lindemberg Freitas da Silva, Usuario Externo, em 27/06/2023, as 16:20, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

I
Pr
JEI! Ij Documento assinado eletronicamente por HEITOR BEZERRA DE BRITO, Usuario Externo, em 27/06/2023, as 16:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrdénica
B
p

JEI! Ij Documento assinado eletronicamente por Jose Lamartine da Silva, Gerente, Substituto(a), em 28/06/2023, as 09:50, conforme

assinatura hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

I
v
JE'! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Filipe Carrilho de Aguiar, Superintendente, em 28/06/2023, as 14:03, conforme

:?;lif;g;-i*cf: hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- =3

pr
JE'! Ij Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Lopes de Oliveira, Chefe de Unidade, em 28/06/2023, as 14:21, conforme

assinatura
eletrénica

hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 30870705 e o cédigo CRC 1626F83F.
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