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HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Avenida Professor Moraes Rego, S/N - Bairro Cidade Universitaria
Recife-PE, CEP 50740-900
- http://hcufpe.ebserh.gov.br

Contrato - SEI - Servigos continuados com MO n2 7/2022/2022

Processo n2 23536.028253/2020-57

CONTRATO N¢ 7/2022, CELEBRADO ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH - FILIAL HC/UFPE E A EMPRESA JSP SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH - FILIAL HC/UFPE, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao
Ministério da Educagdo, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 CNPJ n? 15.126.437/0016-20, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n2 1235, Cidade Universitaria, CEP 50740-
900, Recife, Pernambuco, CEP 50740-900, neste ato representada pelo Superintendente, Dr. Filipe Carrilho de Aguiar, RG n2 4.704.978 SDS/PE, CPF n2 999.220.294-72, Siape
n2 1485166, residente nesta cidade, mediante delegagdo conferida na Portaria - SEI n2 98, de 10 de junho de 2021, publicada no DOU em 11 de junho de 2021, Segdo 2, pag.
29 e por seu Gerente Administrativo, José de Arimatea Rocha filho, RG n2 505.535 SSP/PI, CPF n2 621.586.274-68, Siape n2 1134544, nomeado pela Portaria n2 211, de 12 de
agosto de 2020, publicada no Boletim de Servigo n? 175, de 17 de agosto de 2020; ambos no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 20 da Portaria-SEI n? 8/2019.

CONTRATADA: JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, com sede na Av. Jodo de Barros, n? 1527, sala 502, Espinheiro, Recife/PE, CEP 52021-180, e-mail
jspterceirizacao@gmail.com, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.258.693/0001-69, tel. (81) 3244-8767, dados bancarios: Caixa Econémica Federal, Ag. 1583, CC 2639-
3, representada neste ato pelo Sr. José de Sa Pessoa Neto, Diretor, portador da Carteira de Identidade n2 2.801.408 SDS PE e CPF n2 856.195.314-49.

Conforme Processo Administrativo n2 23536.028253/2020-57, e de acordo com o Pregdo Eletrénico n.2 162/2021, Proposta Comercial apresentada, Termo de Referéncia,
seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Administragdo n2 71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017 e mediante as
Clausulas e condigdes estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos administrativos auxiliares e de apoio com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, para
atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE — Filial EBSERH e seu entorno, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela abaixo:
UANTIDADE DE
QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QPROFISSIONAIS
REGIME DE POSTOS PARA
ITEM CARGO TRABALHO POSTOS PROFISSIONAIS CONTRATACAO PARA B
HOMOLOGADOS | HOMOLOGADOS CONTRATACAO
IMEDIATA
IMEDIATA
Agente de 24h
1 Portaria, diarista envolvendo 01 . 12 12 10 10
(um) profissional por posto. semanais
Agente de Portaria, plantonista
2 diurno, envolvendo 02 (dois) 12x36h 10 20 8 16
profissionais por posto
Agente de Portaria, plantonista
3 noturno, envolvendo 02 (dois) 12x36h 8 16 6 12
profissionais por posto.
4 Continuo, dia.ris-ta, envolvendo 01 44h . 63 63 61 61
(um) profissional por posto semanais
Continuo, plantonista diurno,
5 envolvendo 02 (DOIS) profissional 12x36h 6 12 4 8
por posto
Continuo, plantonista noturno,
6 envolvendo 02 (DOIS) profissional 12x36h 6 12 4 8
por posto
Almoxarife plantonista diurno,
7 envolvendo 02 (dois) profissionais 12x36h 7 14 2 4
por posto.
Almoxarife plantonista noturno,
8 envolvendo 02 (dois) profissionais 12x36h 7 14 2 4
por posto.
9 | Almoxarife diarista envolvendo 01 44h 27 27 22 22
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(um) profissional por posto. semanais
10 Jardineiro, d!ar'lsta envolvendo 01 44h ' 2 ) 1 1
(um) profissional por posto. semanais
1 Digitador, dI.aI'I-Sta envolvendo 01 30h . 4 4 3 3
(um) profissional por posto. semanais
Analista de gestdo de 44h
12 estoque, diarista envolvendo 01 . 3 3 2 2
L semanais
(um) profissional por posto.
TOTAL 155 199 125 151

A contratag¢do dos postos listados acima se dara de forma escalonada, conforme descrito no item 07 do Termo de Referéncia, modelo de execugdo do

objeto, totalizando:

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Contratagdo imediata de 125 (cento e vinte e cinco) postos.
Contratagdo sem data definida de 30 (trinta) postos.
O cédigo CATSER a ser utilizado é o 5380 - Prestacdo de servigos de apoio administrativo.

Natureza da despesa/Codigo Master Tools: 33903701 - Despesas com apoio administrativo, operacional e assisténcia técnica necessarios a manutengdo das

atividades do 6rgdo, nos casos em que o contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado. assisténcia técnica - capina - jardinagem - operadores de
maquina - motoristas - recepcionistas - servigos auxiliares e outros.

2.

2.1

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O Contrato terd a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio na data de 07/03/2022 e encerramento em 07/03/2023, e por tratar-se de servico

continuado, imprescindivel para ndo comprometer as atividades meio e fim dessa institui¢do, poderd ser prorrogado, a critério Unico e exclusivo do HC/UFPE — Filial EBSERH,
mediante termo aditivo, ndo podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses em sua totalidade.

2.2

A vigéncia poderd ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade

competente e observados os seguintes requisitos:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

2.4.

Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém interesse na continuidade do servigo;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo;

Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

O n3o atendimento dos aspectos avaliados no item 2.2 poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos moldes previstos na cldusula décima segunda.

Ap0Os os primeiros 12 (doze) meses de execugdo contratual, serd negociada a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja

tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a provisdo a titulo de aviso prévio, se for o caso.

3.

3.1.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

0 valor mensal da contratacdo é de R$ 417.731,90 (quatrocentos e dezessete mil setecentos e trinta e um reais e noventa centavos), perfazendo o valor

total de R$ 5.012.782,80 (cinco milhdes doze mil setecentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos).

3.2

3.3.

Os valores previstos no item 3.1 referem-se aos quantitativos de postos contratados de forma escalonada (125 postos com 151 profissionais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

3.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.
4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2022, na classificacdo abaixo:
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS NATUREZA DE DESPESA
10.302.5018.8585.0026 3390.37
(Atengdo a saude da populagdo para procedimentos em média e alta complexidade — no SUS/FNS/EBSERH (Locagdo de mao de obra -
Estado de Pernambuco) Servigos de Pessoa Juridica)

4.2.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada

exercicio financeiro.

5.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
das retengdes trabalhistas da SEFIP do més anterior;

da GUIA DE INSS PAGA (Patronal/Empregado e o Valor Recolhido para Outras Entidades) - com autenticagdo bancaria;

da GUIA DE FGTS PAGA - com autenticagcdo bancdria.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme item 15 do Termo de Referéncia
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5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. a data da emisséo;

5.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retenges tributdrias cabiveis.

5.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas para o CNPJ de nimero 15.126.437/0016-20, razdo social EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, nome
fantasia.

5.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)

dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.12. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber:

5.15.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), e Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234,
de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

5.15.2. Contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e

5.15.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.

5.17.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
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5.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de
1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira,
e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (Anexo XI, item 5, da IN SLTI/MP n2 5/2017):

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(TX) |1=](6/100 !
(™) (6/ ) TX = Percentual da taxa anual = 6%
5.20. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes

sobre a realizacdo dos servigos contratados, o HC/UFPE — Filial EBSERH exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente reducdo dos precos e reembolso de
valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

5.21. Na hipdtese de aumento ou redug¢do do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no
custo por profissional, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos integrante da proposta.

6. CLAUSULA SEXTA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

6.3. Para o cdlculo da conta vinculada a empresa deverd apresentar a SEFIP do periodo a que se refere a prestacdo de servigos. A SEFIP que deve ser
apresentada é apenas com os colaboradores lotados no contrato do HC-UFPE/EBSERH.

6.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do anexo Xl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagcdes:

6.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

6.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

6.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no anexo XIl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

6.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado

entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.8. Conforme informagGes repassadas pelo Banco do Brasil, inexistem taxas de operacionalizagdo a serem cobradas da CONTRATADA, entretanto, em caso de
cobranga futura de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, a CONTRATADA sera informada e os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

6.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do d6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

6.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

6.9.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.9.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.
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6.10. Os valores a serem provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:
ITEM PERCENTUAIS
139 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

5,00 % (cinco por cento
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 6(c P )

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
A . - 7,39% 7,60% 7,82%
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre ferias, 1/3 (um terco) (sete virgula tri:Ita e nove (sete vir| ulaaseis or (sete virgula oit;nta e dois
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* g g P &
por cento) cento) por cento)

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por
cento)

32,82% (trinta e dois virgula
oitenta e dois por cento)

33,25% (trinta e trés virgula

Total . .
vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

6.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO

7.1. Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507,
de 2018, e nas disposi¢des aplicveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagdo.

7.6. Caso a CONTRATADA ni3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacSes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.14. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.17. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

7.18.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

7.18.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
7.18.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.20. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

7.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.22. As repactuagBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de presta¢do de garantia, no valor de R$ 250.639,14 (duzentos e cinquenta mil seiscentos e trinta e nove reais e quatorze centavos), podendo optar
por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 88 do RCLE, de 2019 e do item 3
do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 115 do Regulamento de licitacdes e Contratos da EBSERH, de 24/09/2019.

8.2. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicatdria, em uma das seguintes modalidades:

8.2.1. caugdo em dinheiro;

8.2.2. seguro-garantia;

8.2.3. fianga bancaria.

8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme

item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.4. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, podendo ser atualizada monetariamente na hipdtese de
caugdo em dinheiro.

8.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

8.5.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

8.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

8.5.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

8.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
8.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os

mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da data em que for notificada pelo HC/UFPE — Filial EBSERH, sob pena de infragdo contratual.

8.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
9. CLAUSULA NONA - REGIME E MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
9.1. Regime e Modelo de Execugdo
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9.1.1. Os servigos serdo executados de forma indireta e continua, com regime de execugdo por Prego global.
9.1.2. A execugdo dos servigos sera iniciada na data da assinatura do contrato pelas partes ou a partir de ordem de servigo emitida pela Administragdo.
9.1.3. Em cardter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo inicial da prestagdo de servigos ou das suas

etapas poderdo sofrer alterag@es, desde que requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades

exigidas pela legislacdo.

9.1.4.

Na andlise do pedido de que trata o subitem anterior, a Administragdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatdrio, a

isonomia, o interesse publico ou qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestagdo

dos servigos.

9.1.5.

respeitando-se a jornada de trabalho, seus adicionais.

9.1.6.

previsdo de data para implantagdo.

9.1.7.

implementada de acordo com a necessidade do HC-UFPE, o que sera avaliado no decorrer da contratagdo, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Os servigos serdo executados nos setores e unidades de trabalho pertencentes a CONTRATANTE, de acordo com as suas respectivas necessidades,

A contratagcdo se dara de forma escalonada, com quantitativo de postos pré-definidos para contratagdo inicial imediata e quantitativo de postos sem

Além disso, apesar dos quantitativos totais estabelecido para cada cargo, discriminados na tabela 1 (item 1), a contratagdo total dos mesmos sé sera

9.1.8. Sendo assim, o escalonamento se dard da seguinte forma:
QUANTIDADE QUAN;:DADE
QUANTIDADE DE PPAO:XOS PROFISSIOI\IIAIS QUANTIDADE
DE POSTOS QUANTIDADE DE POSSIVEL PARA POSSI\_{EL QUANTIDADE DE
T NS0T eSS | convocacho | OMOTATD | OE£0STOS | orsiouns
ESCALONADA TOTAIS
IMEDIATA ESCALONADA
(Sem data
prevista) (Sem'data
prevista)
Agente de
1 Portaria, diarista envolvendo 10 10 2 2 12 12
01 (um) profissional por posto.
Agente de Portaria, plantonista
2 diurno, envolvendo 02 (dois) 8 16 2 4 10 20
profissionais por posto
Agente de Portaria, plantonista
3 noturno, envolvendo 02 (dois) 6 12 2 4 8 16
profissionais por posto.
4 Continuo, diafris.ta, envolvendo 61 61 5 2 63 63
01 (um) profissional por posto
Continuo, PLANTONISTA
5 | DIURNO, envolvendo 02 (DOIS) 4 8 2 4 6 12
profissional por posto
Continuo, PLANTONISTA
6 NOTURNO, envolvendo 02 4 8 2 4 6 12
(DOIS) profissional por posto
Almoxarife plantonista
7 DIURNO, envolvendo 02 (dois) 2 4 5 10 7 14
profissionais por posto
Almoxarife plantonista
8 noturno, envolvendo 02 (dois) 2 4 5 10 7 14
profissionais por posto.
9 Almoxarife di.z:rista envolvendo 2 2 5 5 27 27
01 (um) profissional por posto
10 Jardineiro, di'arista envolvendo 1 1 1 1 2 2
01 (um) profissional por posto.
1 Digitador, diérifta envolvendo 3 3 1 1 a a
01 (um) profissional por posto.
Analista de gestdo de estoque,
12 diarista envolvendo 01 (um) 2 2 1 1 3 3
profissional por posto.
TOTAL 125 151 30 48 155 199
9.2. Fiscalizagdo
9.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e

equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidas por servidor (es) designado (s) pelo Superintendente do Hospital
das Clinicas da UFPE - Filial EBSERH, mediante Portaria de Pessoal.

9.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacgao,
pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

9.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:
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9.5.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

9.5.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudario;

9.5.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.5.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

9.5.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo
dos aspectos qualitativos do objeto.

9.6. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

9.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.8. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT):

9.9.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

9.9.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

9.9.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

9.9.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.9.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.9.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.9.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.9.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.9.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

9.9.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

9.9.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

9.9.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos

bancarios;

9.9.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

9.9.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.9.4. entrega de cdépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

9.9.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

9.9.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

9.9.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

9.9.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.9.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigages decorrentes da

legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
9.9.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 14.7 acima deverao ser apresentados.

9.9.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

9.9.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.
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9.9.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.9.10. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

9.9.11. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
9.9.11.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Proceder com todas as providéncias necessarias para a implementacdo da Conta Vinculada, em atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N¢ 5/2017,
conforme instituido no item "DA CONTA VINCULADA" deste Termo.

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

e relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

e CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

e declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
9.9.11.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.
9.9.11.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

9.9.12. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

9.9.12.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

9.9.13. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

9.9.13.1. final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.9.14. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

9.9.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo lll para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9.9.15.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

9.9.16. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.9.17. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.9.18. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.9.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.9.20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

9.9.21. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9.9.22. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
9.9.23. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
9.9.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no art. 110 do RCLE, de 2019

9.9.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

9.9.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdérias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais.

9.9.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 111 e 114 do RCLE, 2019.

9.9.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

9.9.29. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

9.9.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.9.31. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

9.9.32. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

9.9.33. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 97 do RCLE, 2019.

9.9.34. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicével no que
for pertinente a contratagdo.

9.9.34.1. Serd realizada reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, para apresentag¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

9.9.35. Também poderdo ser realizadas reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos para a prestagdo
dos servigos.;

9.9.35.1. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servigos;

9.9.35.2. Atestar a fatura mensal, apds constatagdo da perfeita execugdo dos servigos e verificagdo das Condigdes de Pagamento;

9.9.35.3. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangGes, alteragdes e repactuagdes do
contrato;

9.9.35.4. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

9.9.35.5. Exigir da CONTRATADA a corregdo das falhas verificadas, bem como a substituigdo de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios.
9.9.36. A notificagdo ao Preposto quanto a existéncia de irregularidades na execu¢do do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da

situagdo ou da reincidéncia do fato;

9.9.37. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, a equipe de fiscalizagdo preencherd Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante
no anexo VIII, que relatara a ocorréncia, o dia e a hora do acontecido, em duas vias;

9.9.38. O Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo VIII, sera apresentado ao Preposto, o qual, constatando o fato, devera atestar de pronto seu
“visto” na via que ficara sob a guarda do Fiscal;
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9.9.39. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o Preposto registrar suas razdes no proprio Termo de Notificagdo de Ocorréncia;

9.9.40. Caso o preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas, essas poder&o ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de
foto/filmagem.

9.9.40.1. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a Unidade de Contratos do HC/UFPE — Filial EBSERH para adogdo das medidas
cabiveis junto a empresa, anexado ao modelo de Comunicagdo de Ocorréncia, constante no anexo IX do Termo de Referéncia.

9.9.41. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do HC/UFPE — Filial EBSERH e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado
acdo ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

9.9.42. Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

9.9.43. O fiscal técnico, na fase da execugdo contratual, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade competente do setor de licitagdes para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os os limites de alteragdo dos valores contratuais.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado pelo Hospital das Clinicas da UFPE — filial EBSERH, anotando

em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeig@es, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.1.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

10.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.1.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.1.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.1.7.5. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.1.7.6. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando
for devido;

10.1.7.7. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de

verificar qualquer irregularidade;
10.1.7.8. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.1.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.1.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
10.1.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
10.1.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Hospital das Clinicas da UFPE — filial EBSERH para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento

das obrigag¢des pela Contratada;

10.1.12. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual esta vinculado o presente instrumento, toda a documentagdo a ele referente;
10.1.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n2 14.133/2021.
10.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cSes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das

normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.1.15. Expedir autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo e encaminhar a Instituigdo
Financeira, apés a CONTRATADA apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento (/tem 11,
Anexo XII, IN n2 05/2017).

10.1.15.1. A autorizagdo de que trata esse deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos (/tem 11.3, Anexo Xll, IN n2 05/2017).

10.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
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10.2.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cladusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.2.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;
10.2.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no

6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

10.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes

10.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.2.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

10.2.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
10.2.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
10.2.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual

modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

10.2.11. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.2.12. Efetuar a reposigdo da mao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).
10.2.12.1. O efetivo de m3o-de-obra especificada devera ser mantido pela CONTRATADA independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer por

férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substitui¢do do afastado.

10.2.12.2. No caso do profissional ferista / folguista a empresa devera envia-lo com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para treinamento, sem 6nus para a
instituicdo.
10.2.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

10.2.13.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precgos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.2.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

10.2.14.1. Efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 dia Util do més subsequente ao vencido.

10.2.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig8es previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

10.2.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.2.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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10.2.17.1. substituir profissional que ndo esteja apto as atividades do cargo para que foi contratado.
10.2.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
10.2.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo

a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

10.2.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.2.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigBes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

10.2.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.2.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

10.2.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;
10.2.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
10.2.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

10.2.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangGes cabiveis.

10.2.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd
efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangGes cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.3. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

10.5. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.6. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.7. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegBes previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.7.0.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10.7.1. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo.

10.7.2. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.7.3. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

10.7.4. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

10.7.5. Promover a guarda, manutenc@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.7.6. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.7.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.7.8. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.7.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146,
de 2015.

10.7.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

10.7.11. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacges aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;
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10.7.12. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:
10.7.12.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo

apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

10.7.12.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.7.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo
de servigos contratados.

10.7.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

10.7.13.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10.7.13.3. N3&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigagées previstas neste item.

10.7.14. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive,
a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

10.7.15. Além do fornecimento da mdo de obra, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos profissionais para o local do servigo
(Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH) fornecendo os vales transportes necessarios, bem como o insumo de vale alimentagdo definidos pelas entidades
sindicais.

10.7.16. Assumir o 6nus decorrente de ag¢Ges judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou indiretamente em razdo da execugdo dos servigos contratados.
10.7.17. Abster-se de transferir responsabilidades para terceiros, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros prestadores de servigos, sem anuéncia da
CONTRATANTE.

10.7.18. Assegurar e fiscalizar a execugdo dos servigcos em perfeita conformidade com as instru¢cées da CONTRATANTE seguindo as normas, rotinas e instrugdes da

mesma, dentro das especificagdes e parametros de qualidade e eficiéncia aceitos pela boa técnica, tomando, quando for o caso, providéncias imediatas para a corregdo de
falhas detectadas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

10.7.19. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento exercidos pela CONTRATANTE.

10.7.20. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que afete a execugdo do objeto contratado, para adogdo
das medidas cabiveis.

10.7.21. Emitir nota fiscal mensal correspondentes aos servigos prestados para o Hospital das Clinicas da UFPE — Filial EBSERH, anexando respectivamente os
relatérios mensais dos servigos realizados e entregar ao fiscal do Contrato.

10.7.22. Repassar, no periodo de encerramento do Contrato, para a nova CONTRATADA, a dinamica de funcionamento do servigo no Hospital.

10.7.23. Disponibilizar um canal de comunicagdo eficaz (fone/e-mail) para facilitar a troca de informagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, assim como uma
rdpida resolugdo de possiveis problemas surgidos e a responsabilizagdo pela ndo observancia das condig¢des previstas neste Termo de Referéncia.

10.7.24. Realizar treinamento de todos os profissionais, de acordo com as recomendagdes de carga hordria, frequéncia e posto, constantes no Laudo Técnico para
Licitagdo n2 01/2021, do SOST/HC/UFPE — Filial EBSERH (anexo IV).

10.7.25. Atender as medidas de controle, recomendagdes e observagdes constantes no Laudo Técnico n? 01/2021, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo IV deste
Termo de Referéncia), e em suas Notas Técnicas, no que for de responsabilidade da CONTRATADA.

10.7.26. Apresentar as documentacdes de seguranca e saude ocupacional exigidas no item 12.4 do Laudo Técnico para Licitagdo n? 01/2021, do SOST/HC/UFPE —
Filial EBSERH (anexo IV).

10.7.27. Abaixo o resumo da relagdo de documentagdes de seguranca e salide do trabalho da contratada, conforme listado no Laudo:
QUADRO DE DOCUMENTAGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA
. PRAZO PARA ~
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA ENTREGA RENOVACAO
1 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA NR-09 Anual
2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO NR-07 Anual
Sempre que o funciondrio
3 Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade + Atestado de NR-15 e NR- mude de fungdo/atividade ou
Responsabilidade Técnica (ART) 16 60 dias apds | risco e quando desligado da
assinatura do empresa.
Decreto n2 contrato Sempre que o funcionario
4 Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho —LTCAT + 4.032/2001 mude de fungdo/atividade ou
Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) e Lein? risco e quando desligado da
9.032/95 empresa.
5 Documentagdo comprobatdria do processo eleitoral da CIPA NR-05 Anual
Antes de
6 Inventdrios de EPIs e EPCs NR-06 iniciar as Anual
atividades
- TN , - Apos
Copia do material didatico e do contetdo programatico dos .
7 treinamentos devem ser apresentados ao SOST, juntamente com - realizado Variavel
fotos dos dias de treinamentos para comprovagao da realizagdo . dos
treinamentos
8 Inventdrio de todos os produtos quimicos e copia das FISPQS. NR-26 Antes de Continuado
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iniciar as
atividades
Antes de

9 Modelo de Cldusula Contratual de Seguranga (Anexo I) - iniciar as
atividades

10.7.28. Abaixo o resumo da relagdo de documentagdes de seguranga e salide do trabalho por profissional, conforme listado no Laudo:

QUADRO DE DOCUMENTAGOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL

ITEM COPIA DOS NORMA PRAZO PARA RENOVACAO
DOCUMENTOS ENTREGA

1 Cartdo de Vacinagdo NR-07 e NR-32 Anual

2 Ordens de Servigo — OS NR-01 Anual

3 Atestad.o de Satde NR-07 Antes de iniciar as Na periodicidade definida no PCMSO

Ocupacional — ASO .
- atividades
4 Fichas de entrega de EPI NR-06 Anual
5 F|c’ha.| de trelna‘n'.lento € NRs Conforme Quadro de treinamento obrigatério
copia dos certificados
6 Perfil Profissiografico Decreto n2 4.032/2001 iii::ltsu?:?; Sempre que o funciondrio mude de fun¢do/atividade
Previdencidrio - PPP e Lei n29.032/95 ou risco e quando desligado da empresa
contrato
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
11.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
11.1.5. cometer fraude fiscal.
11.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Ebserh podera, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
11.2.1. Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;
11.2.2. Multa de:

11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo),

observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.2.3.1. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

11.2.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

11.2.4. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

11.2.5. A penalidade de adverténcia e impedimento de licitar poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

11.2.6. A aplicagdo das sangdes previstas no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 impossibilitara o licitante de formalizar contratos no ambito interno do ente federativo
que aplicar a sangdo. No caso da EBSERH, ambito da Unido, caso a sangdo seja aplicada por esta Empresa Publica.

11.2.7. Descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada, e, em especial, quando ndo se aparelhar convenientemente para a execugdo dos servigos: 2% (dois
por cento) sobre o valor global da proposta;

11.2.8. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do
HC/UFPE - Filial EBSERH, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades mencionadas.

11.2.9. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

11.2.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes serdo efetuadas de acordo com as tabelas abaixo:
Tabela 1
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SANCOES ADMINISTRATIVA MULTA

RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AO INDICADOR 1 A PARTIR DO TERCEIRO

MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. CONTRATO

Até 0,6% AO DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO

RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AO INDICADOR 2 A PARTIR DO QUINTO

MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. CONTRATO

Até 1,2% AO DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO

RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AO INDICADOR 3 A PARTIR DO OITAVO

MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. CONTRATO

Até 2,4% AO DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO

RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AOS INDICADORES 1 E 2 A PARTIR DO

TERCEIRO MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. CONTRATO

Até 4,8% AO DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO

RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AOS INDICADORES 1, 2 E 3 A PARTIR DO

TERCEIRO MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. CONTRATO

Até 9,6% AO DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO

* Quando houver enquadramento das ocorréncias em mais de uma faixa, sera aplicado o de maior percentual.

Tabela 2
Item Infragdes Incidéncia | Indicador
1 Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo com a proposta apresentada ou determinagdo Por
normativa, inclusive das Conveng¢des Coletivas aplicdveis as categorias. empregado
. A . Por
2 Manter a documentagdo de habilitagdo desatualizada. .
certiddo
Nao efetuar o pagamento de saldrios, vale transportes, auxilio alimentagdo, seguros, encargos fiscais e Por
3 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionada a execugdo do empregado
contrato nas datas avencgadas. 1
. . o . . - Por
4 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentag3o fiscal, trabalhista e previdenciaria.
empregado
. . . I . Por
5 Deixar de efetuar o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados.
empregado
. . A L A . Por
6 Deixar de efetuar o recolhimento das contribuig8es sociais da Previdéncia Social e do FGTS
empregado
. . L . Por dia de
7 Deixar de efetuar a reposigdo de funciondrios ausentes (por motivo de faltas e atestados). R
ocorréncia
. . - - . Por dia de
8 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal R
ocorréncia
Por
9 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢ées | empregado
no més
. - . . . o Por
10 Descumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela equipe de fiscalizagdo.
empregado
11 Descumprir determinagdo da equipe de fiscalizagdo para controle de acesso de seus funciondrios em Por 2
dreas diferentes da sua lotagdo. ocorréncia
12 Descumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da equipe da fiscalizagdo quanto as Por
normas e rotinas setoriais. ocorréncia
= S . Por
13 N3o utilizagdo dos EPIs e/ou EPCs fornecidos pela empresa
empregado
~ . . ~ . Por
14 N3o fornecer os EPIs e/ou EPCs conforme estabelecido no contrato e legislagio trabalhista.
empregado
15 N3o fornecer meios para que seus funcionarios cumpram as tarefas gerais ou especificas previstas para Por
cada posto de trabalho (treinamento, capacitagdes) ocorréncia
16 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado Por
e/ou sem cracha. empregado
L P ~ . Por
17 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos.
empregado
. _— X . . Por
18 Utilizar as dependéncias do HC-UFPE para fins diversos do objeto do contrato.
empregado
. L . . o - Por
19 | Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do HC-UFPE.
empregado
. Por
20 Reter documentos pessoais de seus empregados 3
empregado
L . - . o Por
21 Demorar injustificadamente o atendimento das solicitagdes emanadas da equipe de fiscalizagdo. .
ocorréncia
. I . Por
22 Entregar o uniforme aos funciondrios fora do prazo estipulado no contrato.
empregado
23 Descumprir o prazo para os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias e duividas Por
suscitadas durante a analise da documentagdo exigida pela equipe de fiscalizagdo. ocorréncia
. - Por
24 Descumprir as politicas de seguranga do HC-UFPE. .
ocorréncia
*As infragBes previstas na tabela 2 sdo as constantes no IMR, anexo Il do Termo de Referéncia.
11.2.11. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera deduzida

da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente, descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo HC/UFPE — Filial EBSERH, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, consoante o0 § 32 do art. 82 e § 12 do art. 83 da Lei n213.303, de 2016, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

11.2.12. O HC/UFPE — Filial EBSERH informara os dados relativos as sangdes aplicadas aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas de que trata a Lei n2 12.846/13, bem como no SICAF - sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

11.2.13. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Diério Oficial da Unido, exceto quando
se tratar de adverténcia e ou multa.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32874629&infra...

16/22



25/02/2022 11:52 SEI/SEDE - 19422830 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

11.2.14. As sang0es previstas no item 11.2. poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

11.2.14.1. Tenha sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.2.14.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

11.2.14.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

11.2.15. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n213.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.2.16. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.2.17. Aos licitantes, sera aplicada quando necessario, a Norma Operacional EBSERH n? 03, de 03 de junho de 2016. Sendo assim, devem tomar conhecimento
dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, voltado a aplicagdo de sangdes administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicacdo das sang¢bes administrativas cabiveis,
conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatorios.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 115 e 116 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, sem prejuizo da
aplicagdo das sanges previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também configuram motivos para a rescisdo contratual:

12.2.1. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n? 13.303/2016; a associagdo da CONTRATADA com outrem; a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem como a fus&o, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato ou previamente autorizadas pela CONTRATANTE;

12.2.2. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

12.2.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que prejudique a execugdo do Contrato;

12.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga; e

12.2.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo, assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A rescisdo por ato unilateral poderd acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Contrato:

12.3.1. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizag¢Ges a ela devidos;

12.3.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
12.4. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis para a sua execugdo, a rescisdo unilateral sé podera produzir

efeitos depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, ou desde que assegurada indenizagdo dos prejuizos decorrentes.

12.5. Eventual rescisdo unilateral do contrato deverd ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da data em que se pretende cessar a execugdo do
objeto.

12.5.1. O abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 104 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

13.2. As alteragOes deverdo ser precedidas de instrucdo processual em que deverdo constar, no minimo:

13.2.1. descrigdo do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugdo;

13.2.2. descrigdo detalhada da proposta de alteragdo;

13.2.3. justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipétese legal;

13.2.4. detalhamento dos custos da alteragdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econdmico-financeira do
contrato;

13.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas.

13.3. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigBes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

14.1. E expressamente vedada, sem a anuéncia do HC/UFPE — Filial EBSERH, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a subcontratacéo total ou parcial
do mesmo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOTISMO

15.1. E vedada 3 CONTRATADA a nomeagdo ou qualquer outra forma de pactuacio para prestagio de servicos de pessoas que apresentem relagdo de parentesco

com agente publico exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.72, do Decreto n2 7.203/10.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPCAO

16.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato,
ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078/1990 — C4digo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Em atencdo ao principio da publicidade, incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até
o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:
19.1.1. E facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo dos servicos, cabendo & CONTRATADA avaliar a compatibilidade

entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

19.1.2. A CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo, poderd, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o horério de inicio da
prestagdo dos servigos, mediante prévia comunicacdo a CONTRATADA;

19.1.3. Em razdo de eventuais alteragdes estruturais da CONTRATANTE, poderd haver modificagdes nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que a
CONTRATADA sera notificada para promover as mudangas necessarias;

19.1.4. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 53, de 8 de julho de 2020.

19.1.4.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor.

19.1.4.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE;

19.1.5. A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de
qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos servigos a
serem confiados, ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Justiga
Federal, Segdo Judicidria do Estado de Pernambuco, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
eletronicamente pelas partes e por 02( duas) testemunhas.

(assinado eletronicamente)
Dr. Filipe Carrilho de Aguiar
Superintendente - Ebserh

(assinado eletronicamente)
José de Arimatéa Rocha Filho
Gerente - Ebserh

(assinado eletronicamente)
José de Sa Pessoa Neto
Representante legal - Contratada

(assinado eletronicamente)
Luana Nery Gomes da Silva
Testemunha - Contratada

(assinado eletronicamente)
Ana Paula Lopes de Oliveira
Testemunha - Ebserh

ANEXO |
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 7/2022

JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ n2 13.258.693/0001-69, por intermédio de seu representante legal, o Sr. José de S& Pessoa Neto,
portador da Cédula de Identidade RG n2 2.801.408 SDS PE e do CPF n2856.195.314-48, AUTORIZA a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH - FILIAL
HC/UFPE, CNPJ n? 15.126.437/0016-20, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital de Licitacdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso
a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Data de assinatura do contrato)

José de Sa Pessoa Neto
(Representante legal da contratada)

ANEXO Il
CONTRATO N2 7/2022

RELAGAO DE MATERIAIS, UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E TREINAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar, além dos EPI's e EPC's constantes no item 10, os materiais, equipamentos
e ferramentas necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Quantidade

Descri¢ao
anual

[y

Mangueira para jardim 3/4 de 25 mm com 50 metros de extensdo
Adaptador bico de torneira para mangueira de jardim 25mm

Carrinho de M&o com pneu e cdmara, cagamba com capacidade para 60 litros Chapa da cagamba de no minimo: 0,60 mm

Enxad3o, estreito 2,0 Ib com cabo olhal redondo: 38 mm
Facdo ¢/ ldamina em ago alto carbono ¢/ 1,2 mm, dureza 48/50 hcc

Tesoura p/ poda
P4 quadrada ¢/ cabo em Y 2,5/30
Lima de metal para amolar as ferramentas

Rastelo (vassoura) para grama com cabo

Enxada para capina com cabo
Cavadeira articulada com cabo de madeira 120cm

Picareta alvido com cabo de 90cm

Rastelo forcado curvo com 4 (quatro) dentes - ancinho com cabo
Serrote de poda curvo 12”

Regador de plastico 10 litros
Podador de galhos altos com Serrote e Cabo Metélico Extensivel de 300cm

Machado com cabo

Tesoura para poda de longo alcance
Colhedor de frutas com cabo de 3 metros

RirlRr|r|rRrlRr|Rr|RrRr|Rr|Rr|Rr|R|R|~ ]~

Rédio Transmissor Portatil — Radio HT (Hand Talk), compostos de bateria, bateria reserva, antena, base carregadora e fonte
de alimentagdo, de alcance minimo de 3000m (1 por posto de agente de portaria)

w
o

[y

Armarios de ago tipo roupeiro com chaves (155 nichos no total)

2. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E TREINAMENTOS
e Uniformes:

2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

2.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

2.2.1. Analista em Estoque
® 1 (uma) - Camisa social, de abertura frontal, com acabamento em bot&es, mangas curtas, bolso do lado esquerdo na altura do peito e logomarca da empresa.
® 1 (uma) - Calga em sarja preta.

® 1 (um) - Cinto preto em couro ou similar.
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e 1 (um)- Par de meia preta.

2.2.2. Agente de Portaria, Continuo e Digitador

e 1 (uma) - Camisa social, de abertura frontal, com acabamento em botdes, mangas curtas, bolso do lado esquerdo na altura do peito e logomarca da empresa.
e 1 (uma) - Calga em sarja preta.
® 1 (um) - Cinto preto em couro ou similar.
e 1 (um)- Par de meia preta.
® 1 (um) - Par de sapatos pretos.
2.2.3. Almoxarife
® 1 (uma) - Camisa “polo” manga curta com logomarca da empresa do lado esquerdo na altura do peito.
® 1 (uma) - Calga jeans tradicional.
® 1 (um) - Par de meia preta.
2.2.4. Jardineiro

e 1 (uma) - Camisa “polo” manga curta com logomarca da empresa do lado esquerdo na altura do peito.

® 1 (uma) - Camisa em malha de manga comprida com protegdo solar (UV).

e 1 (uma) - Calga em tecido brim.

e 1 (um)- Parde meia.

® 1 (um) - Par de sapatos

® 1 (um) - Macacdo para jardinagem, em tecido brim, manga longa com logomarca da empresa do lado esquerdo na altura do peito.
2.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

2.4, A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento de 02 (dois) conjuntos de uniforme, conforme detalhamento constante nos itens acima para a
respectiva categoria, com a logomarca da empresa, aos seus empregados, no inicio da prestagdo dos servigos, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

2.5. A substituigdo dos uniformes ocorrerd a cada 1 (um) ano ou sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

2.6. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por
profissional), cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo.

2.7. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

2.7.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC's) e Equipamentos de Protecdo individual (EPI's):

2.8. A empresa devera fornecer todos EPI's e EPC's relacionados abaixo e detalhados no Laudo Técnico para Licitagdo n2 01/2021 do SOST.

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Item EPC Atividade Calculo da quantidade Anual Quantidade Anual
1 Apoio para Punho Mouse Pad Digitador Aplicagdo Digitador 1x1x4 4
2 Apoio de Punho para Teclado Digitador 1x1x4 4
3 Apoio para os Pés — Apoio Ergondmico Digitador 1x1x4 4
4 Suporte de Texto Digitador 1x1x4 4

Equipamentos de Protecdo individual

Calculo da Quantidade
Item EPI Atividade Quantidade quantidade
Anual
Anual*
1 CRACHA Todos 1 por funcionério 1x1x199 199
) MASCARA Todos - 44h 1 unidade por funciondrio 1x528x196 103.488
CIRURGICO a cada 4 horas**
3 | MASCARA CIRURGICO Todos - 30h 1 unidade por funciondrio 1x360x3 1.080
a cada 4 horas**
4 CAPA DE CHUVA Agenrte de Portaria eJard|.ne|ro (na 1 por funciondrio a cada 1x1x50 50
area externa do hospital). 12 meses
5 BOTINA DE Almoxarife e Analista de Gestdo de 1 por funciondrio a cada 1x1x58 58
SEGURANCA Estoque 12 meses.
6 CINTA LOMBAR Almoxarife em atividades onde haja 1 por funciondrio a cada 1x1%55 55
ERGONOMICA levantamento de peso. 12 meses
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7 LUVA DE SEGURANCA Almoxarife, Analista de Gestdo de 1 por funcionario a cada 3 1x4x60 240
tricotada Estoque e Jardineiro meses.
8 || LUVAS SEGURANCA Jardineiro 1 por funcionario a cada 3 1x4x2 8
meses
9 TOUCA TIPO ARABE Jardineiro, prot(?gao contra radiagdo 1 por funciondrio a cada Ix1x2 )
ultra violeta (sol). 12 meses.
10 BOTA DE SEGURANCA Jardineiro 1 por funcionério a cada 1x1x2 )
CANO LONGO 12 meses

*Quantidade por funciondrio x quantidade por ano x quantidade de profissionais
** Para o EPI Mascara Cirdrgica, foi considerada a recomendag3o sanitdria de troca a cada 4 horas de uso.

*** 0O item 2 do Laudo, Uniforme, ja esta previsto separadamente, portanto foi retirado na tabela de EPI's para que ndo seja contabilizado duplamente

2.8.1. Calculo do EPI mascara cirurgica (item 2 e 3): Foi considerada a carga hordria semanal de 44 horas para todos os profissionais, exceto para o digitador cuja
carga horaria é de 30 horas semanais, sendo assim, contabiliza-se 30 méscaras por més para digitador e 44 para os demais cargos, o que totaliza 360 mascaras por ano
(30x12) por digitar e 528 mdscaras por ano (44x12) para os demais funcionarios.

2.8.1.1. A quantidade de mascaras cirurgicas (item 2 e 3) sdo estimativas.

2.8.2. Todos os EPI's, devem possuir Certificado de Aprovagdo (C.A.) vélido, devendo ser fornecidos pela CONTRATADA de acordo com o item 9 do Laudo Técnico
para Licitagdo n2 01/2021, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo V), exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e
conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.

2.8.3. O crachd, contendo fotografia recente, é de uso obrigatdrio e devera ser fornecido pela CONTRATADA, e substituido assim que apresentar qualquer defeito,
ndo podendo, em hipdtese alguma, o funcionario exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral.

e Treinamentos:

2.9. A empresa CONTRATADA devera capacitar, inicialmente e de forma continuada, de acordo com as recomendagdes de carga hordria, frequéncia e postos,
constantes no Laudo Técnico para Licitagdo n2 01/2021, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo IV), item 12.3 do Laudo.

2.10. Abaixo o resumo dos treinamentos necessarios, conforme listado no Laudo:
QUADRO DE TREINAMENTO OBRIGATORIO
CARGA N
ITEM TREINAMENTO NORMA < FREQUENCIA PARTICIPANTES
HORARIA
1 Treinamento a~dm|55|onal e.p.erlodlco, visando a garantir a NR-01 NR-06 10h Anual Todos
execuc¢do de suas atividades com seguranca. NR-23 NR-32
2 Curso de CIPA NR-05 20h Anual Eleitos ou
Designados.
3 Curso de Educagdo Postural e alongamento. 1h Bianual Todos
Almoxarife e
4 Curso de levantamento e transporte manual de cargas. NR-11 1h Bianual Analista de Gestdo
de Estoque
5 Fluxo de acidentes do trabalho. 1h Bianual Todos
2.11. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos ap6s o desligamento do empregado;
2.12. Os treinamentos deverdo ser realizados antes dos funcionarios iniciarem suas atividades laborais.
2.13. Referentes aositens 1, 2, 3, 4 e 5 a CONTRATADA tera até 60 dias apds assinatura do contrato para realizagdo dos treinamentos.
2.14. Copia do material didatico e do contetido programatico dos treinamentos devem ser apresentados ao SOST, juntamente com fotos dos dias de treinamentos
para comprovagdo da realizagdo
2.15. Os treinamentos, para os postos de diaristas, deverdo ser realizados durante datas de pontos facultativos, de modo que ndo haja necessidade de compensar

horarios referentes a estas datas posteriormente. No caso dos postos de plantonistas, os treinamentos deverdo ocorrer fora do horario de expediente;

2.16. Os treinamentos de reciclagem deverdo acontecer preferencialmente nos meses de janeiro e julho.

ANEXO Il
CONTRATO N2 7/2022

TERMO DE OCORRENCIA

REGISTRO DE OCORRENCIA N /HC/UFPE — EBSERH

ICONTRATO Ne: DATA:

IOBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:
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Pontos irregulares e Providencias requerida (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa e as providéncias
necessdrias para regularizagdo):

ICodigo da Ocorréncia (Acordo de Nivel de Servigo):

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:
Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplicagdo das sang¢des previstas nas clausulas
contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora

Nome do Responsavel pela empresa:
Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)

L]
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE DE SA PESSOA NETO, Usuario Externo, em 11/02/2022, as 14:37, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUANA NERY GOMES DA SILVA, Usudrio Externo, em 11/02/2022, as 14:40, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Se|! @ Documento assinado eletronicamente por Jose de Arimatea Rocha Filho, Gerente, em 15/02/2022, as 07:39, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Filipe Carrilho de Aguiar, Superintendente, em 15/02/2022, as 15:28, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Lopes de Oliveira, Chefe de Unidade, em 16/02/2022, as 11:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 19422830 e o c6digo CRC DD354C01.

Referéncia: Processo n? 23536.028253/2020-57 SEI n2 19422830
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