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HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Avenida Professor Moraes Rego, S/N - Bairro Cidade Universitaria
Recife-PE, CEP 50740-900
- http://hcufpe.ebserh.gov.br

Contrato - SEI - Servigos continuados com MO n? 14/2022/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Processo n2 23536.006858/2021-78

CONTRATO N¢ 14/2022, CELEBRADO ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL HC/PE E A EMPRESA SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES
LTDA

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH - FILIAL HC/PE, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da
Educagdo, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 15.126.437/0016-20, UG 155022, neste ato representada pelo seu Superintendente, Dr. Filipe Carrilho de Aguiar, RG n2 4.****78 SDS/PE, CPF n2
999 . *** ***.72 residente nesta cidade, mediante delegagdo conferida na Portaria n2 98, de 10 de junho de 2021, publicada no DOU em 11 de junho de 2021, Seg&o 2, pag. 29 e por seu
Gerente Administrativo, José de Arimatea Rocha Filho, RG n2 5****5 SSP/P|, CPF n2 621.*** ***_.68 Sigpe n2 1****44 nomeado pela Portaria n2 211, de 12 de agosto de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n2 175, de 17 de agosto de 2020; ambos no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 20, da Portaria-SEI n2 8/2019.

CONTRATADA: SOLL SERVICOS OBRAS e LOCAGOES LTDA, com sede na Rua Prof. Andrade Bezerra, 1523, Salgadinho, Olinda/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.323.090/0001-51,
representada neste ato pelo Sr. Heitor Bezerra de Brito, portador da Carteira de Identidade n2 8****9-SSP/PE e CPF n2 034 *** ***_.72,

Conforme Processo Administrativo n2 23536.006858/2021-78, e de acordo com o Pregdo Eletronico n.2 55/2022, Proposta Comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e
anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto n2
8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Administragdo n2 71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017, da Instrugdo Normativa n®
49, de 30 de junho de 2020 e mediante as Clausulas e condi¢des estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de limpeza, higienizagdo, conservagao e desinfecgdo
hospitalar, visando a manutengdo de adequada condigdo de salubridade e higiene em dependéncias médico-hospitalares, com a disponibilizagdo de mao de obra qualificada, produtos
saneantes domissanitdrios, materiais, maquinas e equipamentos; conforme condigdes e demanda previamente estabelecidas, para as areas internas e externas, do Hospital das Clinicas
da UFPE — Filial Ebserh.

1.2. Descrigdo do servigo:
Item Descrigdo Cédigo Unlda.!de Quantidade
CATSER Medida
Prestagdo de servigos continuos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagdo e
Desinfecgdo Hospitalar, visando a manutengdo de adequada condigdo de
salubridade e higiene em dependéncias médico-hospitalares, com a Servico
1 disponibilizagdo de mao de obra qualificada, produtos saneantes 24139 (mensgal) 24
domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos; conforme condi¢des e
demanda previamente estabelecidas, para as areas internas e externas, do
Hospital das Clinicas da UFPE — Filial Ebserh.
13. O codigo CATSER a ser utilizado é o0 24139 - prestacgdo de servigo de limpeza e conservagao - areas hospitalares - outras necessidades - outra produtividade
1.4. Natureza da despesa/Cddigo Master Tools: 33903978
1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, higienizagdo, conservagdo e desinfecgdo hospitalar, de cardter continuo
1.6. Os servigos serdo contratados com base na &rea Util a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado (m?), observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local.
1.7. A prestacdo dos servigos de limpeza e conservagdo de areas fisicas, sera realizada em diversas dreas do Hospital das Clinicas/UFPE, compreendendo area total a ser
limpa de 65.960,34 m?, conforme detalhamento constante no Anexo | deste Termo e no quadro resumo abaixo:
Composicao de areas (m?)
01 Area semicritica 17.664,31
02 Area critica 4.253,93
03 Area normal 7.601,17
04 Banheiro 1.297,76
05 Externa 30.645,32
06 Subsolo 4.196,47
07 Pavilhdo 301,37
Area Total 65.960,34
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 18/11/2022 e término em 18/11/2024, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2. A vigéncia poderd ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.2.1. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servigo;

2.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratacio é de R$620.570,18 (seiscentos e vinte mil quinhentos e setenta reais e dezoito centavos), perfazendo o valor total de R$14.893.684,42

(quatorze milhGes oitocentos e noventa e trés mil seiscentos e oitenta e quatro reais e quarenta e dois centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS ELEMENTO DE DESPESA
10.302.5018.8585.0026
I < ) - 3390.37
(Atengdo a saude da populagdo para procedimentos em média e SUS/FNS/EBSERH . ~ . -
i (Locagdo de mao de obra - Servigos de Pessoa Juridica)
alta complexidade — no Estado de Pernambuco)

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

a) das retengdes trabalhistas da SEFIP do més anterior;
b) da GUIA DE INSS PAGA (Patronal/Empregado e o Valor Recolhido para Outras Entidades) - com autenticagdo bancaria;
c) e da GUIA DE FGTS PAGA - com autenticag¢do bancaria.
5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme item 16 do Termo de Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. a data da emissao;

5.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas para o CNPJ de nimero 15.126.437/0016-20, razdo social EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, nome fantasia.

5.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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5.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.12. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

5.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

5.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber:
5.15.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e

Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

5.15.2. Contribuigdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e

5.15.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do dérgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

5.17.1. N&do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (Anexo XI, item 5, da IN SLTI/MP n2 5/2017):

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = 164
1=(TX)|I=|(6/100) 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
5.20. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a

realizagdo dos servigos contratados, o HC/UFPE — Filial EBSERH exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugdo dos precos e reembolso de valores devidos
porventura pagos a CONTRATADA.

5.21. Na hipdtese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por
profissional, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos integrante da proposta.

5.22. O faturamento da primeira Nota Fiscal compreendera a data de inicio do contrato até a data final do respectivo més. Para os meses subsequentes, compreenderd o
periodo de 1° ao ultimo dia de cada més.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 3 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
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6.4. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

6.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.7. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

6.8. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.11. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

6.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento aplicando-se, na auséncia de um indice especifico, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(1-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = Indice relativo a0 més do reajustamento;

6.14.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.15. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.16. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.17. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

6.19. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.20.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.20.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.20.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

6.21. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.22. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

6.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para

a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.24. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.25. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
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7.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia no valor de R$744.684,22 (setecentos e quarenta e quatro mil seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos), podendo optar por
caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria. O adjudicatério prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 88 do RCLE, de 2019 e do item 3 do Anexo VII-F
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 115 do Regulamento de licitagdes e Contratos da EBSERH, de 24/09/2019.

7.2 A garantia sera efetuada, a critério da adjudicatdria, em uma das seguintes modalidades:

7.2.1. caugdo em dinheiro;

7.2.2. seguro-garantia;

7.2.3. fianga bancaria.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do

Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, podendo ser atualizada monetariamente na hipétese de caugdo em
dinheiro.

7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.5.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

7.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

7.5.4. obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica em Instituigdo Financeira Oficial, com corre¢gdo monetaria.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratagéao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da data em que for notificada pelo HC/UFPE — Filial EBSERH, sob pena de infragdo contratual.

7.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E FISCALIZAGAO

8.1. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada na data da assinatura do contrato pelas partes ou a partir de ordem de servigo emitida pela Administragdo.

8.1.1.1. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo inicial da prestagdo de servigos ou das suas etapas

poderdo sofrer alteragBes, desde que requerido pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislagdo.

8.1.1.2. Na analise do pedido de que trata o subitem anterior, a Administragdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatdrio, a isonomia, o
interesse publico ou qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestagdo dos servigos.

8.1.2. Os servigos serdo contratados com base na drea util a ser limpa, tendo sido estabelecida a produtividade servente/drea com base na experiéncia das contratagdes
anteriores, adaptando a produtividade de referéncia estabelecida na Instrugdo Normativa n2 5/2017 as especificidades da demanda do Hospital, conforme tabela a seguir:

AREAS Tipo de posto Produtividade (servente/m?)
Diarista 400
Critica Plantonista Diurno 540
Plantonista Noturno 600
Diarista 400
Semicritica Plantonista Diurno 540
Plantonista Noturno 675
Diarista 300
Banheiro Plantonista Diurno 300
Plantonista Noturno 450
Normal Diarista 1000
Pavilhdo Diarista 2500
Externa Diarista 9000
Subsolo Diarista 9000

8.1.3. Considerando os indices acima e a classificagdo das areas do hospital, estipula-se o seguinte quantitativo de postos de trabalho e nimero de serventes empregados no

servigco:

ESTIMATIVA DE POSTOS DE TRABALHO CONFORME M?

Prédio DIARISTA PLANTONISTA DIURNO PLIG\C';'TTS;"\:SOTA ?'teal
(44 HORAS SEMANAIS) (12 X 36 HORAS) ota
(12 X 36 HORAS)

I I I I I I I I
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Subsolo | Externa | Pavilhdo Semi Critica | Normal | Banheiro | Semicritica | Critica | Banheiro | Semicritica | Critica | Banheiro | Limpeza
Critica (m?)
12 Pavimento
4.122,64 | 126,83 | 3.458,73 | 282,36 7.990,56
22 Pavimento
3.851,74 571 793,29 177,30 4.328,05
32 Pavimento
1.997,41 9,78 1.839,53 - 35,56 359,03 35,56 359,03 4.241,30
42 Pavimento
719,53 - 158,02 29,68 553,43 1.198,89 | 72,72 553,43 1.198,89 | 72,72 2.732,28
52 Pavimento
- - 272,53 - - 2.329,60 | 134,86 - 2.329,60 | 134,86 2.736,99
62 Pavimento
675,02 - 275,88 35,16 647,36 3,71 57,41 647,36 3,71 57,41 1.694,53
72 Pavimento
- - 292,56 - 813,65 5,99 85,85 813,65 5,99 85,85 1.198,05
0 pavi
82 Pavimento : - - . 1.179,17 : 10562 | 1.179,17 - 105,62 | 1.284,79
92 Pavimento
- 1.179,17 - 105,62 1.179,17 105,62 1.284,79
102 Pavi
0¢ Pavimento ; ; 297,25 - 1.171,57 - 146,09 | 1.171,57 - 146,09 | 1.614,91
112 Pavimento
Pavilhdo / Dermato /
SUDENE 301,37 718,06 214,38 213,39 28,11 1.475,31
Patio/Estacionamento
30.645,32 37,00 30.682,32
|
Subsolo 4.196,47 4.196,47
TOTAL
4.196,47 | 30.645,32 | 301,37 | 12.084,40 | 356,71 |7.601,17 | 589,60 5.579,90 |3.897,22 | 708,16 5.579,90 |3.897,22| 708,16 |65.960,34
Produtividade 9000 | 9000 | 2500 | 400 a00 | 1000 | 300 540 540 300 675 600 450
(servente/m?)
Postos de trabalho 1 4 32 1 8 2 14 9 3 8 5 2 920
Empregados por 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 19
posto
N° Total de Serventes 1 4 32 1 8 2 28 18 6 16 10 4 131

8.1.4.

8.1.5.

Observagdo: Para calculo da drea total a ser limpa, s6 foi contabilizada a drea prevista para os plantonistas uma Unica vez, ja que a area destinadas aos plantonistas
diurnos sdo as mesmas que serdo limpas pelos plantonistas noturnos (10.185,29m?).

(I:BI;\:SSII:EI::RA:SE CARGA | QUANTIDADE QUANTIDADE
CARGO MAXIMA DE
OCUPACOES | HORARIA | DE POSTOS PROFISSIONAIS
(cBO)
Servente de Limpeza, 44h
diarista envolvendo 01 (um) CBO 5143-20 . 49 49
semanais
profissional por posto
Servente de
Limpeza, plantonista t:!lurno, CBO 5143-20 12x36 2% 52
envolvendo 02 (dois)
profissionais por posto
Servente de
Limpeza, plantonista CBO 514320 | 12x36 15 30
noturno, envolvendo 02
(dois) profissionais por posto
Encarregado de 24h
Limpeza, diarista, envolvendo | CBO 4101-05 . 1 1
e semanais
01 (um) profissional por posto
Encarregado de Limpeza,
plantonista diurno,
CBO 4101-05 12x36 1 2
envolvendo 02 (dois)
profissionais por posto
Encarregado de
Limpeza, plantonista CBO4101-05 | 12x36 1 2
noturno, envolvendo 02 (um)
profissionais por posto
TOTAL 93 136

autoridade competente. Ficando assim estabelecido o nimero de 5 (cinco) encarregados para esta contratagao.

8.1.6.

8.1.7.

O quantitativo de postos e enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo é a seguinte:

Conforme orientagdo da IN n2 05/2018, sera adotada a relagdo de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida a critério da

Além dos postos contratados, a CONTRATADA devera ,manter 01 (um) preposto no Hospital das Clinicas de Pernambuco/UFPE - FILIAL EBSERH durante todo o periodo
de vigéncia do contrato com a atribuigdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA, conforme detalhamento constante no item 19 deste Termo.

Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e as dos anexos de cada posto,

sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda da Administragdo, desde que as ocorréncias ndo impliquem em desvio ou acumulo de fungdo, ndo obstante
caberd ao preposto da contratada e a fiscalizagdo do contrato a analise da possibilidade de realizar atividades ndo previstas nos requisitos das atividades a serem desempenhadas, na
CBO ou norma especifica.
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8.1.8. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracido da CONTRATADA, como por exemplo exercer o poder de mando sobre os
empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (art. 52, IN/SLTI/MP n2 05/2017).

8.1.9. Os servigos serdo executados nos setores e unidades de trabalho pertencentes a CONTRATANTE, de acordo com as suas respectivas necessidades, conforme Planilha
estimativa de area e produtividade de limpeza (20091942), anexo | do Termo de Referéncia.

8.1.10. Os servigos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos pardmetros estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo
aplicavel.
8.1.11. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos estabelecidos abaixo:

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS
Os servigos adiante discriminados estdo divididos em partes integrantes do Contrato a ser firmado, cujas rotinas estabelecidas
devem ser seguidas rigorosamente pela CONTRATADA e comprovadas através de planilhas de trabalho com os dados da
execu¢do, como: material e equipamento utilizados e efetivo empregados e tendo a confirmagdo dos trabalhos executados
pelo setor onde os servigos foram prestados. Modificagdes e alteragdes que vierem a ser propostas deverdo ser submetidas a
Administragdo, que examinara sua implementagdo mediante aditivos ao termo contratual.

Frequéncia

1. AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE
(ADMINISTRATIVAS, FARMACIA, ALMOXARIFADO, UPA)
1.1. Limpar os filtros de ar condicionado de parede. X

Diariamente | Semanalmente | Mensalmente | Eventualmente

1.2. Remover, com pano Umido e com pulverizador plastico
universal, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio e outros equipamentos porventura
existentes.

1.3. Remover capachos e tapetes, realizando a limpeza destes
sempre que se fizer necessario e aspirando o po.

1.4. Aspirar o p6 de pisos acarpetados, como também limpd-
los com produtos apropriados para carpetes.

1.5. Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictdrios, assentos, balcdes e pias, com
desinfetante, duas vezes ao dia e sempre que se fizer
necessdrio, deixando-o sempre em condigBes de uso.

1.6. Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de
todos os pisos de madeira ou emborrachado.

1.7. Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores,
ceramicos, granitos, marmorites ou emborrachados, polindo- X
os com enceradeira quando necessario.

1.8. Varrer os corredores e escadarias, limpando os
corrimdes com pano umido.

1.9. Realizar a lavagem das copas e outras areas molhadas,
com desinfetante, duas vezes por dia e sempre que se fizer X
necessario, além de limpar os balcdes, fogbes e utensilios.

1.10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, os sanitarios na quantidade necesséria a demanda de
usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e balcdes
enxutos.

1.11. Retirar o p6 dos telefones, ventiladores e demais
aparelhos eletro-eletronicos e passar éalcool. Os X
equipamentos devem estar desenergizados.

1.12. Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso,
quando existir, e lustrando as paredes internas e portas, com X
material adequado.

1.13. Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos

de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos

refeitdrios, procedendo da mesma forma nos assentos das
cadeiras, sempre que necessario.

1.14. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos pldsticos pretos (ndo infectante), adequados, X
removendo-os para os locais de coleta geral.

1.15. Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis,
encaminhar para local especifico de armazenamento X
temporario de cada setor.

1.16. Limpar e conservar os livros, periédicos e cole¢des
diversas, bem como estantes e prateleiras sempre X
acompanhado por funcionario do Hospital das Clinicas.

1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral,
fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro.

1.18. Limpar ao término da cada aula as salas,
compreendendo: Piso, carteiras, quadros, cadeiras, biros, X
armadrios.

1.19. Fazer a limpeza com pano Umido dos quadros em geral. X

1.20. Remover moveis que se acharem inserviveis, para local
em dreas internas indicados pelas chefias dos setores.

1.21. Aguar os vasos de plantas ornamentais, distribuidos por
salas e corredores.

1.22. Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metdlica
dos bebedouros.

1.23. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos. X

1.24. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas
revestidas em férmica.

1.25. Limpar os espelhos dos interruptores elétricos. X
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1.26. Retirar o pé dos moveis com pano multiuso aplicando
lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagdo.

1.27. Limpar, com produtos adequados, as forragbes em
couro ou em plastico de assentos e poltronas.

1.28. Aspirar o p6 das poltronas e estofados diversos.

1.29. Limpar e polir todos os metais, tais como trincos,
vaélvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros.

1.30. Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os
insetos, teias de aranha, tragas etc.

1.31. Lavar todas as escadas, enxugando-as
convenientemente.

1.32. Aspirar o p6 de escadas revestidas de carpetes ou
alcatifas, eliminando com produtos adequados as manchas
existentes limpando-as com produtos adequados.

1.33. Aspirar o p6 dos carpetes (se aplicado) e a limpeza em
geral dos auditérios. Realizar esta tarefa antes e apos cada
evento.

1.34. Fazer a remogdo de manchas de lougas sanitarias com
detergente desincrustante.

1.35. Fazer a limpeza geral das geladeiras, dos freezeres e dos
micro-ondas.

1.36. Limpar todas as luminarias externa e internamente,
tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos.

1.37. Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando
necessario.

1.38. Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados.

1.39. Limpar as persianas, com produtos adequados a sua
confecgdo.

1.40. Remover manchas de paredes e portas, lavando-as
quando necessario.

1.41. Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes,
caixilhos das janelas de ferros e outros metais.

1.42. Lavar os filtros internos e as frentes plasticas, e
componentes externos dos condicionadores de ar (tipo
janela)

1.43. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més através da elaboragdo de relatério.

1.44. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos
sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
necessario.

1.45. Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento,
transportar os vasos de plantas ornamentais para os locais
indicados, apds limpeza minuciosa do vaso, planta e de toda
a drea, bem como o enceramento dos pisos e o transporte de
materiais para o local.

1.46. Remover cera a base de polimeros acrilicos sintéticos
puros de alta resisténcia a abrasdo, a d4gua e quimica,
aditivada de uretano fortificada, sempre que solicitado pelo
gestor do contrato.

1.47. Recolher as pilhas/baterias e lampadas dos coletores,
sempre que cheios.

1.48. Limpar todos os vidros internos — face interna (vidros
internos SEM exposigdo a situagdo de risco) aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

1.49. Limpar todos os vidros internos — face interna (vidros
internos COM exposigdo a situagdo de risco) aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

Freq

uéncia

2. AREAS EXTERNAS SEM INSALUBRIDADE:

Diariamente

Semanalmente

Mensalmente

Eventualmente

2.1. Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem
confeccionados de materiais que comportem tais servigos.

X

2.2. Varrer, passar MOP agua e polir os pisos vinilicos, de
mdrmore, cerdmicos, marmorite ou emborrachados.

2.3. Varrer as éreas calgadas, consideradas “entornos
prediais”, recolhendo todos os detritos, acondicionando-os
em sacos plasticos adequados, duas vezes ao dia.

2.4. Varrer os patios internos, retirando o lixo existente
acondicionando-os em sacos pldsticos adequados.

2.5. Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e
jardins internos, observando esta pratica com rigor
particularmente em épocas de estiagem.

2.6. Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis.

2.7. Lavar os pisos vinilicos, cerdmicos, marmorite e outros
materiais, com detergentes adequados.

2.8. Retirar os papéis, detritos e folhagens das dreas
circundantes aos prédios, bem como dos patios externos e
jardins.

2.9. Abastecer com sacos de lixo os depdsitos instalados nas
dreas externas, lavando-os antes de colocar o novo saco.

2.10. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos
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sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a agua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
necessario nos pisos cobertos das dreas externas.

2.11. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento. X

2.12. Lavar com lavadores de alta-pressdo as areas de
entorno prediais, bem como as calgadas de cimento dos X
pétios e jardins internos, removendo o limo existente.

2.13. Remover cera a base de polimeros acrilicos sintéticos
puros de alta resisténcia a abrasdo, a 4gua e quimica,
aditivada de uretano fortificada, sempre que solicitado pelo
gestor do contrato.

2.14. Limpar portdes de ferro e grade com pano umido, lavar
com agua e sabdo ou detergente.

2.15. Limpar placas de sinalizagdo, extintores e caixas de
incéndio com pano Umido e secar.
2.16. Realizar a limpeza das canaletas e auxiliar o jardineiro
no recolhimento dos residuos gerados na poda. Varrer e
retirar de toda a area externa: plantas, galhos e ervas X
desnecessarias, que estejam impedindo a passagem de
pessoas.

Frequéncia
3. AREAS MEDICO HOSPITALARES COM INSALUBRIDADE Diariamente | Semanalmente | Mensalmente | Eventualmente
3.1. Realizar a limpeza da unidade do paciente, incluindo as
maganetas das portas, com assepsia dos mobiliarios, equipos
e equipamentos que entrem em contato com o paciente e o
piso.

3.2. Equipar o funcionario com EPI's necessarios a execugdo
das atividades conforme a NR32.

3.3. Recolher o lixo em sacos pldsticos para este fim,
encaminhando-os local apropriado; utilizar saco branco
leitoso para lixo bioldgico e deposita-lo no saco “hamper” do
carro funcional ou diretamente no carro de coleta interna.

3.4. Proceder a limpeza do piso, teto e paredes, este ultimo,
se forem necessarias, conforme observagdes dos técnicos X
locais.

3.5. Manter rigorosamente a porta fechada até a admissdo
do paciente, ap0s a realizagdo da limpeza referida acima.

3.6. Verificar diariamente, no inicio dos trabalhos, a
existéncia de salas e ambientes a serem limpos, X
abastecendo-as com sacos plésticos para lixo e hamper.

3.7. Manter o piso rigorosamente enxuto. X
3.8. Realizar a limpeza do piso, de manh3 e de tarde, nos X
corredores e demais instalagées.
3.9. Remover o lixo dos baldes de todas as dreas, sempre que X
se fizer necessario.
3.10. Realizar a limpeza do piso das salas antes da admissdo X

dos pacientes.

3.11. Ndo permanecer nas “areas criticas” como: salas de
operagdo, necropsia, durante os procedimentos e sala de
material esterilizado. E terminantemente proibido o uso de X

compressas e luvas cirurgicas ou de procedimento para a

limpeza. Deve usar material especifico para este fim.
3.12. Manter as portas do depésito de lixo interno, fechadas;
A limpeza dos mesmos deve ser rigorosa o dia todo. Ao final
do expediente essa sala deve estar limpa e em ordem. A X
limpeza dos panos de chdo deve ser feita com Hipoclorito de
sédio a 1%.

3.13. O lixo das salas devem ser recolhidos ap6s autorizagdo

do responsaveis de acordo com o PGRSS da instituigdo. X
3.14. Proceder a limpeza das caixas de papeldo, vindas da

Farmacia ou Almoxarifado, antes da entrada nos ambientes. X
O mesmo procedimento dever ser utilizado com material e

equipamento que volte da Manutengdo.
3.15. Os corredores deverdo estar permanentemente limpos X
e secos.
3.16. Os lavabos deverdo ser limpos com detergentes X

apropriados, apds cada utilizagdo e mantidos organizados.

3.17. Os vestiarios devem ser lavados pelo menos duas vezes
por dia e ter o recolhimento do lixo de acordo com o PGRSS X
da Instituigdo.

3.18. Abastecer os dispensers de sabonete e dlcool em gel
(tipo refil), papel toalha e papel higiénico, sempre que X
necessario. Ndo reutilizar o refil.

3.19. Fazer a limpeza e desinfecgdo dos sanitarios e caixas de
descargas, sempre que necessario e/ou pelo menos quatro X
vezes por dia, com hipoclorito de sddio a 1%.

3.20. Limpar e desinfetar as torneiras das pias, caixas de
descarga, fechaduras de porta do sanitarios utilizando X
Biguanida PHMB (1%) para desinfecgdo.

3.21. Fazer o recolhimento do lixo dos depdsitos para lixo
internos quatro vezes por dia em sacos pldsticos. Os sacos
deverdo ser devidamente lacrados e de cor branco para lixo
infectante.
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3.22. Limpar o piso dos dos depdsitos para lixo internos com
desinfetante, uma vez ao dia.

X

3.23. Limpar paredes, portas, janelas, teto com pano Uumido.

>

3.24. Lavar os filtros e telas das janelas.

3.25. Limpar os filtros de ar condicionado do tipo janela.

3.26. Limpar todas as luminarias externa e internamente,
tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos.

3.27. Limpeza das maquinas e equipamentos metdlicos
(certificar-se que os equipamentos estejam DESLIGADOS).

3.28. Fazer a varredura Umida de toda a area.

3.29. Limpeza do teto, paredes, piso e janelas.

3.30. Recolher separadamente, em depositos proprios para
descarte de perfuro-cortantes conforme ANVISA, agulhas e
laminas. Ndo sobrecarregar os depdsitos e ao descarta-los,
identificar como material infectante, pelo menos uma vez ao
dia e sempre que necessario.

3.31. Abastecer com papel toalha n3o reciclado, papel
higiénico e sabonete liquido os sanitarios na quantidade
necessdria a demanda de usudrios/dia, bem como deixar os
espelhos, pias e balcdes sempre enxutos.

3.32. Aplicar selador e cera a base de polimeros acrilicos
sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a dgua e
quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os pisos se
necessario.

3.33. Remover matéria orgdnica com auxilio de rodo e da pa
(substancias que contenham sangue ou fluidos corporais, tais
como: fezes, urina, escarro e outros), apds o processo de
descontaminagdo prévia.

3.34. Realizar a a limpeza com sabdo ou detergente na
superficie a ser desinfectada, com auxilio de rodo ou MOP
para as areas semi-criticas e para areas criticas. Dispor de KIT
emergencial para tratamento do derramamento de
extravazamento de material para contaminagdo ambiental.

3.35. Aplicar desinfetante apropriado na area que foi retirada
a matéria organica, deixando o tempo necessario para agdo
do produto.

3.36. Desprezar a matéria organica, liquida, no esgoto
sanitario (tanque do expurgo). Caso a matéria organica esteja
no estado sélido, acondicionar em saco plastico.

3.37. Limpar a unidade do paciente, contemplando cama,
colchdo, mesa, suporte para soro, biombos, bragadeira.
Realizar a limpeza com dgua e sabdo ou detergente,
posteriormente proceder desinfecgdo com Biguanida PHMB.

3.38. Realizar a limpeza e desinfec¢do da mesa cirdrgica,
retirando os excessos de secre¢des com papel toalha ou
pano.

3.39. Recolher as pilhas/baterias e lampadas dos coletores,
sempre que cheios.

3.40. Limpar todos os vidros internos — face interna (vidros
internos SEM exposigdo a situagdo de risco) aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

3.41. Limpar todos os vidros internos — face interna (vidros
internos COM exposicdo a situagao de risco) aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

Freq

uéncia

4. AREAS MEDICO HOSPITALARES SEM INSALUBRIDADE

Diariamente

Semanalmente

Mensalmente

Eventualmente

4.1. Fazer a varredura com MOP P6 dos ambientes e
corredores, contiguos as salas dos ambulatdrios.

X

4.2. Limpar paredes, portas, janelas, teto com detergente,
ap6s usar hipoclorito de sédio a 1% com pano Umido.

4.3. Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictdrios, assentos, balcGes e pias, com
desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que se fizer
necessario, deixando-o sempre em condigdes de uso.

4.4. Limpar os moéveis de madeira com pano Umido e passar
lustra moveis.

4.5. Limpar todas as lumindrias, barra de protegdo de
madeira, extintores de incéndio, reldgios de parede, quadro
de avisos, telefones, cinzeiros, cadeiras, mobilidrios, bancos,

vidragas, balcdes, armarios e equipamentos.

4.6. Quinzenalmente limpar os ambientes: paredes, teto,
pisos, portas, vidragas, pranchas, saidas de Ar-condicionado,
com desinfetante apropriado.

4.7. Limpar as macas.

4.8. Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico
e sabonete liquido na quantidade necesséria a demanda de
usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e balcdes
sempre enxuto.

4.9. Fazer a varredura Umida de toda a drea.

4.10. Recolher os sacos de lixo contendo residuos do local,
fechd-los e deposita-los no saco “hamper” do carro funcional
ou diretamente no carro de coleta interna.

4.11. Remover as particulas menores (migalhas, papéis,

>
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cabelo e outros) com o MOP e coloca-los no saco de lixo.
Nunca direcionar os residuos para o banheiro.

4.12. Abastecer os porta sabonete tipo refil sempre que
necessario e em todas as pias.

4.13. Recolher o lixo infectante para pesagem e acondiciona-
lo nas bombonas especificas para este fim.

4.14. Abastecer diariamente com alcool gel e sempre que
necessario, todos os pontos previamente indicados pelo X
Setor de Hotelaria.

4.15. Limpar os filtros de ar condicionado de parede.

4.16. Recolher as pilhas/baterias e lampadas dos coletores,
sempre que cheios.

4.17. Limpar todos os vidros internos — face interna (vidros
internos SEM exposigdo a situagdo de risco) aplicando-lhes X
produtos antiembagantes.

4.18. Limpar todos os vidros internos — face interna (vidros
internos COM exposi¢do a situagdo de risco) aplicando-lhes X
produtos antiembagantes.

8.1.12. A CONTRATADA deverd instalar maquina de lava e seca no local indicado pelo hospital.

8.1.13. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos no anexo Il do Termo
de Referéncia e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

8.1.14. Os empregados da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das fungdes previstas, deverdo possuir a escolaridade minima exigida devendo ser
comprovada no ato da contratagdo, pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituigdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da
Educagdo.

8.1.15. E vedada a contratagdo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga na UFPE ou na EBSERH, para prestar servico no Hospital
das Clinicas de Pernambuco, Filial EBSERH (art. 72 do Decreto n? 7.203/2010).

8.1.15.1. Poderd haver alteragdo no horério de trabalho dos profissionais, conforme necessidade da Administragdo, desde que ndo altere o valor do contrato. Caberd ao
HC/UFPE — EBSERH informar a CONTRATADA da necessidade de alteragdo, caso necessario.

8.1.15.2. Para os postos de diaristas, a CONTRATADA podera estabelecer acordo de compensagdo com os profissionais, quando ndo houver necessidade de expediente aos
sdbados, conforme determinagdo da Administragdo

8.1.15.3. Para os postos de plantonistas, a empresa vencedora do certame devera apresentar acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecendo hordrio de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme define o artigo 59-A da Lei n2 13.467/2017. Esse acordo
devera ser firmado antes da assinatura do contrato.

8.1.15.4. Para os postos Plantonistas Diurnos e Noturnos, serd concedido o intervalo de 1h (uma hora).

8.1.15.5. E obrigatdrio o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convencdes coletivas vigentes que regem as categorias profissionais vinculadas a execucéo do servico
objeto desta licitagdo.

8.1.15.6. Os profissionais requeridos serdo obrigatoriamente vinculados ao sindicato da categoria profissional objeto da licitagdo e obrigar-se-a o cumprimento fiel minimo de
piso salarial.
8.1.16. E facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestagio dos servicos, cabendo & CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a

deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

8.1.17. Caracterizagdo da insalubridade e periculosidade, conforme Parecer Técnico n2 03/2021.
GRUPO
HOMOGENEO AMBIENTE DE TRABALHO GRAU DE GRAU DE CARGOS N DF
DE INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE FUNCIONARIOS
EXPOSICAO
Encarregado de 1
Limpeza, diarista
Encarregado de
GHE 01 Areas internas e externas NAO FAZ JUS NAO FAZ JUS meezz;j}:gtomﬂa 2
Encarregado de
Limpeza, plantonista 2
noturno
Areas de Internagdo,
Ambulatérios no Geral,
‘ X | Servente de
E.n ermar!a?, LfT /URCC, Limpeza, plantonista 28
Unidades Cirurgicas, Centro di
- L iurno
Obstétrico, Clinica
dermatoldgica, UPME,
. l\ie<|:’rojcenoL, /:)nat?n.la FAZ JUS EM
GHE 02 ‘f‘r‘_’ °g'ca'u a_dorj °Z°S' GRAU MEDIO NAO FAZ JUS Servente de
i “ager_”' nidades de (20%) Limpeza, plantonista 16
Diagndstico por Imagem e
) N noturno
outras areas com geragdo de
residuos contaminados
provenientes de atendimento
assistencial a pacientes ou Servente de 30
higienizagdo de superficies Limpeza, diarista
contaminadas de uso destes
. Servente de
Enfermaria de Doengas . .
. Limpeza, plantonista 16
Infecto Parasitarias (DIP) e FAZ JUS EM diurmno
GHE 03 dreas COVID-19 (conforme GRAU MAXIMO NAO FAZ JUS r
plano de contingéncia da (40%) . Servente de .
T Limpeza, plantonista 8
instituigdo)
noturno
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GHE 04 Areas administrativas, NAO FAZ JUS NAO FAZ JUS Servente de 8
escritorios, salas de aulas, Limpeza, diarista
salas de reunido, cozinha,

refeitdrio, copas,
almoxarifados, depdsitos,
dreas técnicas de
manutengao,
estacionamento/entorno e
areas onde ndo ha geracdo de
residuos contaminados
provenientes de atendimento
assistencial a pacientes.

Area externa -

. . . Servente de
GHE 05 Estacionamentos e entorno NAO FAZ JUS NAO FAZ JUS . o 6
Limpeza, diarista

do HC
Sanitérios (WC) - Banheiros FAZ JUS EM
B . < ~ Servente de
GHE 06 publicos ou coletivos de GRAU MAXIMO NAO FAZ JUS . L 2
. N Limpeza, diarista
grande circulagdo (40%)
Sanitérios (WC) - Banheiros FAZ JUS EM Servente de
GHE 06 publicos ou coletivos de GRAU MAXIMO NAO FAZ JUS Limpeza, plantonista 6
grande circulagdo (40%) diurno
Sanitérios (WC) - Banheiros FAZ JUS EM Servente de
GHE 06 publicos ou coletivos de GRAU MAXIMO NAO FAZ JUS Limpeza, plantonista 4
grande circulagdo (40%) noturno

FAZ JUS EM Servente de

GHE 07 Medicina Nuclear e PET SCAN | GRAU MEDIO FAZ JUS (30%) . - 1
Limpeza, diarista

(20%)
Servente de 1
Limpeza, diarista
o FAZ JUS EM ' Servente de '
GHE 08 Lixeira e expurgo das GRAU MAXIMO NAO FAZ JUS lepeza,A plantonista 2
enfermarias diurno
(40%)
Servente de
Limpeza, plantonista 2
noturno
Areas administrativas,
cozinha, refeitdrio, copas,
almoxarifados, depdsitos,
dreas técnicas de
GHE 09 _ manutencdo, NAO FAZ JUS NAQ FAz)us | Todos serventesde 1
estacionamento/entorno e Limpeza
areas onde ndo ha geracdo de
residuos provenientes de
atendimento assistencial de
pacientes
8.1.18. Os 30 serventes diaristas do grupo GHE 02 trabalhardo de segunda a sédbado, ja a jornada de trabalho dos demais diaristas sera de segunda a sexta.
8.2. FISCALIZACAO
8.2.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e

equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidas por servidor (es) designado (s) pelo Superintendente do Hospital das Clinicas
da UFPE - Filial EBSERH, mediante Portaria de Pessoal.

8.2.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.2.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il -Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagcdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

8.2.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.2.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa
o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

8.2.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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8.2.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.2.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

8.2.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.2.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.2.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.2.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagoes.

8.2.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 14.7 acima deverdo ser apresentados.

8.2.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

8.2.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.2.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangdes.

8.2.13. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

8.2.14. Além das disposigOes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
8.2.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI).

g) Proceder com todas as providéncias necessdrias para a implementagdo da Conta Vinculada, em atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N2 5/2017, conforme
instituido no item "DA CONTA VINCULADA" deste Termo.

h) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

® relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

e CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
e exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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e declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
8.2.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.
8.2.14.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

8.2.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

8.2.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

8.2.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigbes previdencidrias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

8.2.16.1. final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.2.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

8.2.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo lll para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
8.2.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

8.2.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.2.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

8.2.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.2.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.2.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.2.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

8.2.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
8.2.26. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.
8.2.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar

a autoridade responsével para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no art. 110 do RCLE, de 2019

8.2.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

8.2.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais.

8.2.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangGes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
111 e 114 do RCLE, 2019.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39181568&infra... 14/24



27/10/2022 14:05 SEI/SEDE - 25128671 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

8.2.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

8.2.32. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

8.2.33. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.2.34. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

8.2.35. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.2.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 97 do RCLE, 2019.

8.2.37. As disposi¢des previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicével no que for pertinente
a contratagdo.

8.2.37.1. Sera realizada reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sang8es aplicaveis, dentre outros.

8.2.37.2. Também poderdo ser realizadas reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos para a prestagdo dos
servigos.;

8.2.38. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

8.2.38.1. Atestar a fatura mensal, apds constatagdo da perfeita execugdo dos servigos e verificagdo das Condigdes de Pagamento;

8.2.38.2. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragbes e repactuagdes do contrato;
8.2.38.3. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8.2.38.4. Exigir da CONTRATADA a corregdo das falhas verificadas, bem como a substitui¢do de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios.

8.2.38.5. A notificagdo ao Preposto quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da

reincidéncia do fato;

8.2.38.6. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, a equipe de fiscalizagdo preenchera Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo VIII,
que relatara a ocorréncia, o dia e a hora do acontecido, em duas vias;

8.2.38.7. O Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo VIII, serd apresentado ao Preposto, o qual, constatando o fato, deverd atestar de pronto seu “visto” na
via que ficard sob a guarda do Fiscal;

8.2.38.8. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o Preposto registrar suas razées no préprio Termo de Notificagdo de Ocorréncia;

8.2.38.9. Caso o preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas, essas poderdo ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de
foto/filmagem.

8.2.38.10. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a Unidade de Contratos do HC/UFPE — Filial EBSERH para adogdo das medidas cabiveis
junto a empresa, anexado ao modelo de Comunicagdo de Ocorréncia, constante no anexo IX deste Termo.

8.2.39. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do HC/UFPE — Filial EBSERH e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omissdo
funcional, na forma e para os efeitos legais.

8.2.40. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

8.2.41. O fiscal técnico, na fase da execugdo contratual, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade competente do setor de licitagdes para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os os
limites de alteragdo dos valores contratuais.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. OBRIGA(;ﬁES DA CONTRATANTE

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado pelo Hospital das Clinicas da UFPE — filial EBSERH, anotando em

registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n.5/2017.

9.1.7. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA.

9.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o

objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39181568&infra... 15/24



27/10/2022 14:05 SEI/SEDE - 25128671 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

9.1.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsdavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

9.1.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
9.1.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;
9.1.9.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar

qualquer irregularidade;
9.1.9.3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.1.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.1.11. Fornecer por escrito as informag8es necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
9.1.12. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
9.1.13. Cientificar o d6rgdo de representagdo judicial do Hospital das Clinicas da UFPE — filial EBSERH para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigagdes pela Contratada;

9.1.14. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual esta vinculado o presente instrumento, toda a documentagdo a ele referente;
9.1.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n? 14.133/2021.
9.1.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de

seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.1.17. Expedir autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo e encaminhar a Instituicdo
Financeira, apds a CONTRATADA apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento (Item 11, Anexo XII, IN n2
05/2017).

9.1.17.1. A autorizagdo de que trata esse devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos (Item 11.3, Anexo XlI, IN n2 05/2017).

9.2 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.2.1. Executar os servigos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2. Implantar a mao de obra nos locais e horarios fixados na programagdo semanal, emitida pelo Gestor, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de prestar os servigos conforme o estabelecido;

9.2.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.2.4. Manter a execugdo do servigo nos horérios fixados pela Administraggo.

9.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.2.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.2.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
9.2.10.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
9.2.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.11. Apresentar apélice de seguro de vida em grupo.

9.2.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.2.13. Apresentar comprovante (programa e ata de presenca) de treinamento de manipulagdo de insumos e uso dos equipamentos de todos os funcionarios;

9.2.14. Designar 6 (seis) encarregados na proporg¢do de 1 (um) para cada 30 (trinta) Serventes ou fragdo (IN n2 05/2018), para todos os tipos de area, ndo incidindo para

aqueles adicionais de insalubridade, ainda que supervisione serventes de limpeza contemplados com o aludido adicional, com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos,
permanecendo na drea de trabalho abrangida por tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo
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de reportarem-se, aos seus supervisores (preposto) e somente em situagdes urgentes, ao gestor/fiscal do contrato para que sejam tomadas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

9.2.15. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.2.16. Efetuar a reposi¢do da mdo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

9.2.16.1. O efetivo de m&o-de-obra especificada devera ser mantido pela CONTRATADA independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer por férias, quer por
licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substitui¢do do afastado.

9.2.16.2. No caso do profissional ferista / folguista a empresa devera envia-lo com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para treinamento, sem énus para a institui¢do.

9.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

9.2.17.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.18. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.2.18.1. Efetuar o pagamento dos salarios até o 52 dia util do més subsequente ao vencido.

9.2.19. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.2.19.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.20. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.2.21.1. substituir profissional que ndo esteja apto as atividades do cargo para que foi contratado.
9.2.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
9.2.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a

Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.2.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.24.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.24.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.2.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

9.2.26. Manter Preposto no local onde sera executado o servigo, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente alocado e resolver
quaisquer questdes pertinentes a execugdo do servigo, para correcdo de situagdes adversas e para o atendimento das reclamagdes e solicitagdes do HC — UFPE/EBSERH.

9.2.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.2.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

9.2.28.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

9.2.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangées cabiveis.

9.2.28.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.29. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
9.2.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.32. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;
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9.2.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo
do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.2.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo
de vedagdo.

9.2.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo.

9.2.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.2.36. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

9.2.37. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.2.38. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.2.39. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.2.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.2.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes
constantes do Termo de Referéncia.

9.2.42. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.2.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

9.2.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.2.45. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

9.2.45.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

9.2.45.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

9.2.45.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

9.2.46. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagGes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.

9.2.47. Além do fornecimento da médo de obra, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos profissionais para o local do servigo (Hospital das
Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH) fornecendo os vales transportes necessarios, bem como o insumo de vale alimentagdo definidos pelas entidades sindicais.

9.2.47.1. A Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017, em seu Anexo VII-B, item 2.1, veda que a Administracdo fixe no instrumento convocatério “quantitativos ou valores
minimos para custos varidveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus
trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario.

9.2.48. Assumir o 6nus decorrente de agdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou indiretamente em razdo da execugdo dos servigos contratados.
9.2.49. Abster-se de transferir responsabilidades para terceiros, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros prestadores de servigos, sem anuéncia da CONTRATANTE.
9.2.50. Assegurar e fiscalizar a execugdo dos servigos em perfeita conformidade com as instruges da CONTRATANTE seguindo as normas, rotinas e instrugdes da mesma,

dentro das especificagbes e parametros de qualidade e eficiéncia aceitos pela boa técnica, tomando, quando for o caso, providéncias imediatas para a corregdo de falhas detectadas pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE.

9.2.51. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou a0 acompanhamento exercidos pela CONTRATANTE.

9.2.52. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou anormal que afete a execu¢do do objeto contratado, para adogdo das
medidas cabiveis.

9.2.53. Apresentar relatérios e documentagdes exigidas no item 16.

9.2.54. Emitir nota fiscal mensal correspondente aos servigos prestados para o Hospital das Clinicas da UFPE — Filial EBSERH.

9.2.55. Repassar, no periodo de encerramento do Contrato, para a nova CONTRATADA, a dinamica de funcionamento do servigo no Hospital.

9.2.56. Disponibilizar um canal de comunicagdo eficaz (fone/e-mail) para facilitar a troca de informagGes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, assim como uma rapida

resolugdo de possiveis problemas surgidos e a responsabilizagdo pela ndo observancia das condigdes previstas no Termo de Referéncia.
9.2.57. Disponibilizar vestidrios e armarios para guarda de pertences de seus funciondrios.

9.2.58. Entregar, até o 52 dia util de cada més, todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento dos detritos, equipamentos,
ferramentas, caixas para perfuro cortante e utensilios em quantidade e qualidade e tecnologia adequadas, conforme Art. 52 e 62 da IN/SLTI — MP 01, de 19 de janeiro de 2010,
constantes no anexo Il deste Termo, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes, a exemplo dos materiais de consumo e dos equipamentos,
inclusive manter a quantidade de dispensador de papel tolha, de dispensador de papel higiénico, dispensador de sabonete com refil e porta dlcool em gel para atender a todas as areas
do Hospital.

9.2.59. Implantar os servigos atendendo a todas as determinagdes do art. 62 da IN/SLTI-MP n2 01 de 19 de janeiro de 2010, ressaltando ao seu inciso VI (realizar a separagdo
dos residuos reciclaveis descartados nos drgdos e entidades da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo a associagGes e

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39181568&infra... 18/24



27/10/2022 14:05 SEI/SEDE - 25128671 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006.

9.2.60. Implantar e gerir de forma adequada a planificagdo permanente dos servigos, utilizando Procedimento Operacional Padrdo (POP) para cada atividade, dentro da
sistematica estabelecida, de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos. Os
POP's devem ser apresentados ao fiscal do contrato no prazo de trés meses apds o inicio dos servigos.

9.2.61. Oferecer treinamento, capacitagdo e reciclagem dos profissionais, observada a indicagdo no Parecer Técnico n2 02/2021, anexo V deste Termo, e a legislagdo
pertinente, apresentando a Fiscalizagdo os respectivos certificados, pelo menos anualmente, bem como atender ao inciso V da IN/SLTI-MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010 (realizagdo de
treinamento de seus empregados, visando a redugdo do consumo de energia elétrica, do consumo de agua e redugdo da produgdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes).

9.2.62. Elaborar e apresentar ao Fiscal do Contrato, mensalmente, relatério gerencial dos servigos executados, contendo detalhamento, memdria técnica, assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, controle da periodicidade recomendada e demais informag&es necessarias ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos servigos;

9.2.63. Adotar registro de ponto eletrénico biométrico para o registro/controle da jornada de trabalho e realizar controles referentes a entrada e a saida de empregados nos
locais de trabalho.

9.2.64. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos servigos, pois poderd ser solicitada a
qualguer momento pela CONTRATANTE.

9.2.65. Disponibilizar no primeiro dia da execugdo dos servigos todos os equipamentos, listados no anexo Ill do Termo de Referéncia, zelando por seu efetivo uso e renovando-
os sempre que a boa apresentagdo, eficiéncia, quantidade e qualidade estiverem comprometidas. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito)
horas apds o inicio da execugdo dos servigos, relagdo das maquinas e equipamentos solicitados, atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo e os identificando de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

9.2.65.1. Todos os equipamentos devem estar em perfeitas condi¢des de uso, caso haja a quebra de algum equipamento, a CONTRATADA tem o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para realizar o conserto ou a substituicdo do equipamento danificado.

9.2.66. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

9.2.67. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

9.2.68. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos.

9.2.69. Com relagdo ao manejo com os residuos produzidos, a CONTRATADA deve proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude do CONTRATANTE e demais exigéncias legais nos termos da Resolugdo RDC no 306 de 7/12/2004, da Resolugdo MMA no 358 de
29/4/2005 e da Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n2 1, de 29/6/98, com o objetivo do gerenciamento dos residuos gerados nos servigos de satide com vistas a preservar a saude publica
e a qualidade do meio ambiente; realizando a segregagdo no momento da geragdo do residuo e destinando adequadamente os materiais perfurocortantes.

9.2.70. Fornecer todos os materiais listados no item 10 e anexo Ill deste termo.
9.2.71. Adotar novas tecnologias implantadas pelo HC no decorrer da vigéncia contratual, desde que ndo impactem em custos para a empresa.
9.2.72. Atender as medidas de controle, recomendag¢des e observagbes constantes no Parecer Técnico n2 03/2021 (anexo V do Termo de Referéncia), e em suas Notas

Técnicas, no que for de responsabilidade da CONTRATADA.

9.2.73.

9.2.74.

Organizar e manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme requisitos da NR-05

Apresentar previamente as Ficha de Informagdo e Seguran¢a de Produto Quimico (FISPQ) a Unidade de Salide Ocupacional e Seguranga do Trabalho (USOST) do

Hospital das Clinicas, além disso o profissional que for emitir o laudo de insalubridade e periculosidade da contratada, devera avaliar a necessidade de realizagdo de avaliagdes
ambientais.

9.2.75. Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo individual listados no item 11 deste Termo, conforme especificacdes detalhadas no Parecer Técnico n2 03/2021, anexo V
do Termo de Referéncia.

9.2.76. Realizar treinamento de todos os profissionais, de acordo com as recomendagbes de carga hordria, frequéncia e posto, constantes no Parecer Técnico n2
03/2021 (anexo V).

9.2.76.1. A empresa CONTRATADA devera capacitar, inicialmente e de forma continuada, de acordo com as recomendagdes de carga horaria, frequéncia e postos, constantes
no Parecer Técnico n2 03/2021 (anexo V), item 14.3.

9.2.76.2. Abaixo o resumo dos treinamentos necessarios, conforme listado no referido Parecer:
QUADRO DE TREINAMENTO OBRIGATORIO
CARGA o
ITEM TREINAMENTO NORMA P FREQUENCIA | PARTICIPANTES
HORARIA
1 Treinamento a~dm|55|onal e'p'erlodlco, visando a garantir | NR-01 NR-06 NR- 6h Anual Todos
a execugdo de suas atividades com seguranga 11 NR-23 NR-32
2 Curso de CIPA NR-05 20h Anual Eleitos e
indicados
3 Tre||i1amento sobre' Manual de hlgl'emz'agao e~L|mpeza NR-32 ANVISA %h Semestral Todos
Hospitalar / Procedimentos operacionais Padrdes (POP)
. . o 100% dos
4 Curso de Brigada de Incéndio e Emergéncia NBR 14276 16h Anual X
plantonistas
9.2.76.3. A empresa CONTRATADA devera Capacitar, inicialmente e de forma continuada
9.2.76.4. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos ap6s o desligamento do empregado;
9.2.76.5. Os treinamentos deverdo ser realizados antes dos funciondrios iniciarem suas atividades laborais. Abaixo o resumo dos treinamentos necessdrios:
9.2.76.6. Apresentar as documentagdes de seguranca e salide ocupacional exigidas no item 14.4 do Parecer Técnico n2 03/2021 (anexo V).
9.2.77. Abaixo o resumo da relagdo de documentagBes de seguranga e saude do trabalho da contratada, conforme listado no quadro 10 do Parecer:
QUADRO DE DOCUMENTACC)ES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA RENOVAGAO
ENTREGA
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9.2.77.1.

10.

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.2.1.

inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

10.2.2.2.

10.2.2.3.

10.2.2.4.

10.2.2.5.

maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.2.2.6.

10.2.3.

10.3.

contratual.
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1 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA NR-09 30 dias apds Anual
édi ¥ i - assinatura do
2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR-07 Anual
PCMSO contrato
Sempre que o funcionario
3 Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade + Atestado de NR-15e mude de fung¢do/atividade
Responsabilidade Técnica (ART) NR-16 ou risco e quando
desligado da empresa.
Decreto n2 Sempre que o funciondrio
4 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho —LTCAT | 4.032/2001 mude de fungdo/atividade
+ Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) e Lein? ou risco e quando
9.032/95 desligado da empresa.
5 Documentagdo comprobatéria do processo eleitoral da CIPA NR-05 Anual
10-dias-apds
P
6 Inventérios de EPIs e EPCs NR-06 assinatura do Anual
contrato
Cépia do material didético e do contetddo programatico dos Antes de
treinamentos devem ser apresentados ao SOST, juntamente realizagdo L
7 . . ~ B Variavel
com fotos dos dias de treinamentos para comprovagdo da dos
realizagdo treinamentos
Modelo de Cldusula Contratual de Seguranga (Anexo | do ,-Ar}t‘es de
8 Laudo) - iniciar as -
atividades
Inventdrio dos produtos quimicos, com relagdo de FISPQs Ar}t‘es de S?mpr? que houver
9 o iniciar as modificagdo nos produtos
dos produtos quimicos L Lo
atividades quimicos
o . ANVISA NR- | Antes de o
10 Manual de Higienizagdo e Limpeza Hospitalar 32 iniciar as Sempre que for necessério
atividades

Abaixo o resumo da relagdo de documentagBes de seguranga e saude do trabalho por profissional, conforme listado no quadro 11 do Parecer:

QUADRO DE DOCUMENTAGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL

COPIA DOS =
ITEM NORMA PRAZO PARA ENTREGA RENOVACA
DOCUMENTOS 0 0 G OVACAO
1 Carfcao (ie NR-07 e NR-32 15 dias apds assinatura do contrato Anual
Vacinagao
2 Ord.ens de NR-01 5 dias apds assinatura do contrato Anual
Servigo — OS
Atestado de
Saude - - Na periodicidade
3 NR-07 Antes de iniciar as atividades
Ocupacional — definida no PCMSO
ASO
4 Fichas de NR-06 10 dias apds assinatura do contrato Anual
entrega de EP|
¢ F|cha di Conforme Quadro de
5 relrjarnen oe NRs 30 dias ap6s assinatura do contrato treinamento
copia dos obrigatdrio
certificados
6 Profissiografico Decreto n2 4.032/2001 e Lei n2 30di . inatura d trat fu CI? 7;,0,d ud ede
Previdenciario 9.032/95 ias apds assinatura do contrato un?ao atividade ou
-ppP risco e quando
desligado da empresa

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos do Regulamento de Licitagdo e Contratos da Ebserh, 2019:

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Ebserh poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentac¢do da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

Suspensdo temporadria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo de até 2 (dois) anos.

As sangdes de adverténcia, suspengdo temporaria e impedimento de licitar poderdo ser aplicadas juntamente com a multa, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da instauragdo do processo administrativo para apuragdo de descumprimento de obrigagdo
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10.4. A sangdo de suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh podera também ser aplicada a empresa ou ao profissional
que:

10.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

10.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados.

10.4.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

10.4.5. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

10.4.6. Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

10.4.7. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

10.4.8. N&o mantiver a proposta;

10.4.9. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

10.4.10. Comportar-se de modo inid6neo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n2 12.846/2013.

10.5. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que poderd ser descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela Ebserh ou cobrada judicialmente.

10.6. Poderd ser emitida GRU — Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa devida pela contratada.
10.7. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragoes serdo efetuadas de acordo com as tabelas abaixo:
Tabela 1
SANCOES ADMINISTRATIVA MULTA
RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AO INDICADOR 1 A PARTIR DO TERCEIRO MES Até 0,6% AO DIA SOBRE O VALOR
DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. MENSAL DO CONTRATO
RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AO INDICADOR 2 A PARTIR DO QUINTO MES Até 1,2% AO DIA SOBRE O VALOR
DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. MENSAL DO CONTRATO
RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AO INDICADOR 3 A PARTIR DO OITAVO MES Até 2,4% AO DIA SOBRE O VALOR
DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. MENSAL DO CONTRATO
RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AOS INDICADORES 1 E 2 A PARTIR DO Até 4,8% AO DIA SOBRE O VALOR
TERCEIRO MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. MENSAL DO CONTRATO
RECORRENCIA DOS FATORES ATINENTES AOS INDICADORES 1, 2 E 3 A PARTIR DO Até 9,6% AO DIA SOBRE O VALOR
TERCEIRO MES DE OCORRENCIA CONSECUTIVA. MENSAL DO CONTRATO

* Quando houve enquadramento das ocorréncias em mais de uma faixa, sera aplicado o de maior percentual.

Tabela 2
Item Infragdes Incidéncia | Indicador
1 Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo com a proposta apresentada ou Por
determinagdo normativa, inclusive das Convengdes Coletivas aplicaveis as categorias. empregado
~ R . Por
2 Manter a documentagdo de habilitagdo desatualizada. .
certiddo
N&o efetuar o pagamento de salarios, vale transportes, auxilio alimentagdo, seguros, encargos Por
3 fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionada a empregado
execug¢do do contrato nas datas avengadas. pree 1
. . I . . - Por
4 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria.
empregado
. . . A . Por
5 Deixar de efetuar o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados.
empregado
. . P . T . Por
6 Deixar de efetuar o recolhimento das contribuigBes sociais da Previdéncia Social e do FGTS
empregado
. - L . Por dia de
7 Deixar de efetuar a reposi¢do de funciondrios ausentes (por motivo de faltas e atestados). R
ocorréncia
. . - - . Por dia de
8 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal N
ocorréncia
. - . . . . Por
Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
9 L empregado
atribuigdes .
no més
. - . . . e Por
10 Descumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela equipe de fiscalizagdo.
empregado
11 Descumprir determinagdo da equipe de fiscalizagdo para controle de acesso de seus Por 2
funciondrios em dreas diferentes da sua lotagdo. ocorréncia
12 Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da equipe da fiscalizagdo quanto Por
as normas e rotinas setoriais. ocorréncia
~ R . Por
13 N3o utilizagdo dos EPIs e/ou EPCs fornecidos pela empresa
empregado
~ . . ~ . Por
14 N3o fornecer os EPIs e/ou EPCs conforme estabelecido no contrato e legislagdo trabalhista.
empregado
15 N&o fornecer meios para que seus funcionarios cumpram as tarefas gerais ou especificas Por
previstas para cada posto de trabalho (treinamento, capacitagdes) ocorréncia
16 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal Por 3
apresentado e/ou sem cracha. empregado
- - ~ . Por
17 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servigos.
empregado
. A X . . Por
18 Utilizar as dependéncias do HC-UFPE para fins diversos do objeto do contrato.
empregado
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19 | Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do Por
HC-UFPE. empregado
. Por
20 Reter documentos pessoais de seus empregados
empregado
n Demorar injustificadamente o atendimento das solicitagdes emanadas da equipe de Por
fiscalizagdo. ocorréncia
. L . Por
22 Entregar o uniforme aos funcionarios fora do prazo estipulado no contrato.
empregado
23 Descumprir o prazo para os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias e Por
duvidas suscitadas durante a analise da documentag&o exigida pela equipe de fiscalizagao. ocorréncia
. - Por
24 Descumprir as politicas de seguranga do HC-UFPE. .
ocorréncia

As infragBes previstas na tabela 2 sdo as constantes no IMR, anexo Il deste Termo.

10.8. O HC/UFPE — Filial EBSERH informara os dados relativos as sangdes aplicadas aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas de que trata a Lei n? 12.846/13, bem como no SICAF - sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

10.9. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial da Unido, exceto quando se tratar de
adverténcia e ou multa.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n213.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.12. Aos licitantes, serd aplicada quando necessério, a_Norma Operacional - SEI n2 2/2021/SL/CAD/DAI-EBSERH, de 11/05/2021. Sendo assim, devem tomar conhecimento
dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH, voltado a aplicagdo de sangdes administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis, conforme previsto nas
leis, normas e instrumentos convocatérios.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 114 e 115 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também configuram motivos para a rescisdo contratual:

11.2.1. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n2 13.303/2016; a associacdo da CONTRATADA com outrem; a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial; bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Edital e no Contrato ou previamente autorizadas pela CONTRATANTE;

11.2.2. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

11.2.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que prejudique a execugdo do Contrato;

11.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga; e

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo, assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A rescisdo por ato unilateral podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato:

11.4.1. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizag&es a ela devidos;

11.4.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

11.5. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos considerdveis para a sua execugdo, a rescisdo unilateral s6 podera produzir efeitos depois

de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos, ou desde que assegurada indenizagdo dos prejuizos decorrentes.

11.6. Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da data em que se pretende cessar a execugdo do objeto.
11.6.1. 0 abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.

11.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.7.2. Balango dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.7.3. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.7.4. IndenizagBes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 103 e seguintes do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh.

12.2. As alteragBes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em que deverdo constar, no minimo:

12.2.1. descri¢do do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugdo;

12.2.2. descrigdo detalhada da proposta de alteragao;

12.2.3. justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipdtese legal;

12.2.4. detalhamento dos custos da alteragdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econémico-financeira do contrato;
12.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas.

12.3. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de

habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATAGCAO

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=39181568&infra... 22/24


file:///C:/Users/cimone.santos/OneDrive/Legisla%C3%A7%C3%B5es/SEI_SEDE%20-%2013520109%20-%20Norma%20Operacional%20-%20SEI.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2021/anexos/anexo_norma_operacional_sei_no_02_2021_dai.pdf

27/10/2022 14:05 SEI/SEDE - 25128671 - Contrato - SEI - Servigos continuados com MO

13.1. E expressamente vedada, sem a anuéncia do HC/UFPE — Filial EBSERH, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a subcontratacio total ou parcial do mesmo.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTINEPOTISMO
14.1. E vedada & CONTRATADA a nomeacao ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestagdo de servicos de pessoas que apresentem relagdo de parentesco com agente

publico exercente de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.72, do Decreto n2 7.203/10.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTICORRUPCAO

15.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que ndo
relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Em atengdo ao principio da publicidade, incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS
18.2. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:
18.2.1. é facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestagdo dos servigos, cabendo a CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a

deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

18.2.2. a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo, poderd, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da prestagdo dos
servigos, mediante prévia comunicagdo a CONTRATADA;

18.2.3. em razdo de eventuais alteragdes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificagdes nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que a CONTRATADA sera
notificada para promover as mudangas necessarias;

18.2.4. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 53, de 8 de julho de 2020.

18.2.4.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor.

18.2.4.2. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE"

18.2.5. a CONTRATADA estd ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos servigos a serem confiados, ficando,
portanto, por forga da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der
causa.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. As questbes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Se¢do
Judiciaria do Estado de Pernambuco, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos
contraentes e por 02 (duas) testemunhas.

(assinado eletronicamente)
Dr. Filipe Carrilho de Aguiar
Superintendente - Ebserh - HC/UFPE

(assinado eletronicamente)
José de Arimatéa Rocha Filho
Gerente Ebserh - HC/UFPE

(assinado eletronicamente)
Heitor Bezerra de Brito
Representante Legal - Contratada

(assinado eletronicamente)
Lindemberg Freitas da Silva
Testemunha - Contratada

(assinado eletronicamente)
Ana Paula Lopes de Oliveira
Testemunha - Contratante

ANEXO |
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 14/2022

SOLL — SERVICOS OBRAS e LOCACOES LTDA, inscrita no CNPJ n2 00.323.09/0001-51, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Heitor Bezerra de Brito, portador da Cédula de
Identidade RG n2 8****9 - SSP/PE e do CPF n2 034.*** ***.72 AUTORIZA a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH - FILIAL HC/PE, CNPJ n2 15.126.437/0016-20,
para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital de Licitagéo n. 55/2022:
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1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
e aberta em nome da empresa SOLL — SERVICOS OBRAS e LOCAGOES LTDA junto & instituicio bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo prévia da EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH - FILIAL HC/PE, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA n3o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Representante Legal da Contratada
Heitor Bezerra de Brito

_»)EII tll Documento assinado eletronicamente por HEITOR BEZERRA DE BRITO, Usudrio Externo, em 27/10/2022, as 08:11, conforme horario oficial de Brasilia,

:g;;?:;':; com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII tll Documento assinado eletronicamente por Jose de Arimatea Rocha Filho, Gerente, em 27/10/2022, as 09:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

gﬁ;;?:;';:'; fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_»)ell tll Documento assinado eletronicamente por Filipe Carrilho de Aguiar, Superintendente, em 27/10/2022, as 13:18, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

3EII tll Documento assinado eletronicamente por Lindemberg Freitas da Silva, Usuario Externo, em 27/10/2022, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

_»,Ell tll Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Lopes de Oliveira, Chefe de Unidade, em 27/10/2022, as 14:03, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

"’ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 25128671 e o cédigo CRC 00F42D3E.

Referéncia: Processo n2 23536.006858/2021-78 SEI n2 25128671
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