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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROJETO BASICO

PRESTACAO DE SERVICO — DISPENSA DE LICITACAO - COM CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO Ne ... Y
(Processo Administrativo n.°23109.007436/2023-11)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigo de fundagdo de apoio para execugdo de concurso publico para para selegdo e efetivagdo de
técnico-administrativos em educac¢do do quadro da Universidade Federal de Ouro Preto, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM ~ ~ Unidade . Valor Unitario de Valor Total de
DESCRICAQ/ESPECIFICACAO de Medida Quantidade Referéncia (RS) Referéncia (RS)
39.65.000010-CONTRATACAO DE FUNDACAO
DE JBLICO. 3 3
1 APOIO/CONCURSO PUBLICO. Contratacdo | prestacdo 01 647.337,82 647.337,82

de fundacdo de apoio/concurso publico. | do servico
Previsdo Complementar:134/2023 ltem:1

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=593206&infra_sistema...

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de execug¢do de concurso publico para para selegdo e
efetivacdo de técnicos-administrativos em educag¢do do quadro da Universidade Federal de Ouro Preto.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada integral.

1.5. O valor total estimado da contratacdo é de RS 647.337,82 (seiscentos e quarenta e sete mil, trezentos e trinta e sete
reais e oitenta a dois centavos)

1.6 O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo 57, §19, da Lei n.
8.666/93.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATACAO

2.1. Necessidades de contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de execugdo de concurso publico para selegdo e
efetivagdo de técnico-administrativos em educa¢do do quadro da Universidade Federal de Ouro Preto. A UFOP tem
atualmente 43 vagas de cargos efetivos, que precisam ser providas por meio de concurso publico, conforme a Constituicdo
Federal e a Lei n? 8.112/90. S3o cargos da carreira dos técnico-administrativos em educagdo, regidos pela Lei n@
11.091/2005.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, abrange a contratacdo do servico de de execuc¢ao de concurso publico para
selecdo e efetivacdo de técnico-administrativos em educag¢do do quadro da Universidade Federal de Ouro Preto a ser
realizado por empresa especializada. A especificagdo das etapas consta do item 5.2.3 deste documento.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado diretamente, por dispensa de licitagdo, com fulcro no
inciso Xlll do art. 24, da Lei n2 8.666 de 21 de julho de 1993, nos termos estabelecidos na Simula 287 do Tribunal de Contas
da Unido (TCU).

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
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5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Os servicos prestados serao executados a partir do recebimento da Nota de Empenho emitida em favor da contratada.

5.1.2. A Prestac¢do do servigo sera nas instalagGes providenciadas pela da contratada, com possibilidade utilizagdo de espaco
fisico da contratante nos limites indicados no item 6.2.

5.2. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, na forma descrita nos itens subsequentes.

5.2.1. A execuc¢do do objeto seguird a estimativa do seguinte cronograma:

Item Evento Data Prevista
Até 02 meses a
contar da

1 Assinatura do Contrato . ~
divulgacdo do
Projeto

2 Reunido inicial entre comissdao da UFOP e representante da contratada A definir

3 Elaboragdo da minuta do Edital pela contratante e envio a contratada para andlise A definir
Envio da minuta do Edital pela contratada apds

4 L ) ) A definir
proposicdao dos devidos ajustes — se houver.

- . , . o um més apds a
Publicacdo do Edital no DOU pela contratante e abertura do periodo de impugnacdo do . P

5 . assinatura do

edital
contrato
Ampla divulgacdo do Edital em midia de grande

6 ) . dia seguinte
circulacao pela contratada.

7 Decisdo sobre os pedidos de impugnag¢do do edital se houver A definir
Abertura do periodo de inscri¢Ges, solicitacbes de isencdo de taxa, pagamento de taxa,

8 solicitacdo de atendimento especial, nome social, procedimentos necessarios para || 3 semanas apds a
candidatos as vagas reservadas imediatas ou que surgirem, anadlise e decisdo de || publica¢do do edital
documentagdes e eventuais questionamentos ou recursos

. ~ . . ~ 13 dias apds o inicio

9 Divulgacao dos pedidos de isengdo de taxa . .pN
das inscricOes

10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do A definir
Divulgacdo, apds o término das inscricdes, do quantitativo de candidatos inscritos e da

11 relagdo de candidatos por vaga por cada cargo e campus de lotagdo, ampla concorréncia e || A definir
vagas reservadas e resposta aos pedidos de condicdao especial de prova
Disponibilizacdo de Comprovante Definitivo de Inscricdo contendo datas, locais e horarios

12 de A definir
realizagdao da prova.

Aplicacdo das provas escritas objetivas, domingo, simultaneamente, nos municipios de

13 plica¢ provas y ne P 13/08/2023
Ouro Preto - MG e Jodo Monlevade- MG e Mariana - MG.

14 Divulgacdo do Gabarito preliminar das provas escritas objetivas. A definir

15 Recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas escritas objetivas. A definir
Anadlise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas ..

16 objetivas gac P A definir
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Divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos para os
17 cargos em que houver, classificando os candidatos em ordem decrescente das notas || A definir
obtidas, por cargo, observando reserva de vagas e critérios de desempate.

Recursos contra o Resultado Preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos para

18 A definir
0s cargos em que houver.
Divulgacdo do Resultado final do concurso classificando os candidatos em ordem

19 decrescente das notas obtidas, por cargo, observando reserva de vagas e critérios de || A definir
desempate.

20 Divulgagdo do Resultado Final do concurso A definir

91 Convocacao de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos negros para A definir

aferigdo da autodeclaragdo — procedimento de heteroidentificagao.

Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo conforme estabelecido na Portaria
22 Normativa no 04, de 06 de abril de 2018 — Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e || A definir
Gestdo, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME no 14.635, de 14/12/2021;

23 Divulgacdo do Resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificagdo A definir
24 Andlise de Recursos contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo A definir
25 Divulga¢do do Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo A definir
26 Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologacdo pela contratante A definir

5.2.2. As datas informadas no cronograma do item 5.2.1 sdo de cardter estimativo. As datas de emissdo dos pedidos
permanecerdo vinculadas as necessidades dos servigos pela CONTRATANTE.

5.2.3 A prestacdo de servico a ser adquirida consiste na realizagao consecutiva das seguintes etapas:

1. Consultoria e fornecimento de informagdes para a elaboragdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, e de Edital
de Retificacdo, se houver, de acordo com as necessidades institucionais, para os cargos de provimento efetivo, nos
termos da Lei n? 8.112/1990 e da Lei n® 11.091/2005, constantes da tabela do item 7, para os campi Ouro
Preto/Mariana e Jodo Monlevade.

2. Divulgacdo do Edital de Abertura, de Edital de Retificacdo, se houver, e demais atos relativos ao concurso no sitio
oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organizagdo e execugdo do certame, bem como ampla divulga¢ado
nos meios de comunicacdo de grande circulagdo/acesso.

3. Disponibilizagdo de formuldrio eletrénico e sistema seguro e estavel que viabilize:

a) a realizagdo de inscri¢des pela internet e emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de
inscricdo, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo e o local de lotagdo para o qual deseja
concorrer, bem como o controle do nimero de GRUs geradas para fins de controle de nimero de inscritos;

b) a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos termos da legislacdo vigente.

c) a solicitagdo de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislacdo vigente.

4. Disponibilizagdo de pagina eletronica que permita a publicidade e o acompanhamento, por meio de acesso individual,
da isengdo, inscri¢do, resultados, recursos e demais atividades relativas ao certame (pagina de acompanhamento ou
area do candidato).

5. Disponibilizagdo de servigos de informatica necessdrios a composi¢ao dos bancos de dados, seguranc¢a da informagao
e processamentos inerentes a completa realizacdo do concurso.

6. Disponibilizacdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de elaboragdo e de
correcdo de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com chaves ou com controle eletrénico de
identificacdo para entrada das pessoas. Devera possuir cofre para armazenamento das provas, ter monitoramento e
gravacdo durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, com sistema de camera, sem pontos cegos e com sistema de
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grava¢do de imagens as quais poderdo ser solicitadas pela UFOP, por 6rgdos de controle interno ou externo e pelo
Poder Judiciario.

7. Manutengdao de uma Central de Atendimento telefénico e eletrénico, bem como equipe de apoio em hordrio
comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos;

8. Recrutamento, contratagdo, orientagdo e pagamento de pessoal competente para a realizagdo de todas as atividades
necessarias ao planejamento, organizacdo e execuc¢do do concurso, inclusive para o uso de detector de metais e
fiscalizagdo de locais nos quais as provas serdo realizadas (banheiros, salas, corredores, portdes etc.), bem como
pessoal de apoio (abertura e fechamento de locais de prova, seguranga, limpeza, transporte, apoio de profissional
médico para atendimento de candidatos etc.), dando preferéncia, em igual condi¢gdes de remuneragdo, aos servidores
da UFOP.

9. Contratacdo, orientacdo e pagamento de profissionais qualificados para elaboracdo de questdes das provas e para
responder recursos eventualmente interpostos.

10. Elaboragdo de provas objetivas com questdes de multipla escolha a serem formuladas em consonancia com o
conteldo programatico a ser explicitado no Edital de Abertura, e respectivos gabaritos, nos quais o candidato devera
assinalar uma unica alternativa

11. Elaboragdo, diagramacdo, revisdo pedagodgica e linguistica, bem como orienta¢des aos candidatos constantes do
caderno de provas, necessarias a sua realizagdo e ao preenchimento dos gabaritos ou cartdes de resposta.

12. Elaboragdo de gabaritos ou cartdes de resposta que deverdo possuir espaco destinado a identificagdo datiloscépica
(tipo “digiselo”), a qual sera realizada durante a aplicacdo da prova escrita objetiva, ou outro mecanismo tecnolégico
legal de identificacdo que assegure, com precisdo, a verificacdo, inclusive posteriormente, da identidade do candidato
que efetivamente realizou a prova.

13. Recebimento e avaliagdo dos documentos relativos as provas de titulos, para os cargos em que houver

14. Impressao e armazenamento com seguranca e sigilo de provas, gabaritos ou cartdes de resposta e outros documentos
complementares a serem utilizados no dia da aplicagdo das provas, tais como: listas de presenca, declaragbes de
comparecimento, mapas de sala, placas de orientagdo para os candidatos no local de provas, e orientages para as
pessoas envolvidas na aplicacdo das provas.

15. Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como transporte e
distribuicdo com o devido sigilo e seguranca aos locais de aplicacdo de prova, sendo que as provas deverao ocorrer
simultaneamente nos municipios de Ouro Preto-MG e Jodo Monlevade-MG, de acordo com o local de lotagdo do
cargo que o candidato assinalar no ato da inscrigdo.

16. Dimensionamento, distribuicdo e alocacdo de candidatos e fiscais em salas para a aplicacdo de provas nas cidades
Ouro Preto-MG e Jodo Monlevade-MG, sendo que em hipdtese alguma sera possivel um candidato concorrer a vaga
destinada para uma cidade e realizar as provas em outra, observadas as orienta¢gdes de biosseguranca e regras de
distanciamento em virtude do cenario de pandemia COVID-19 vigente ao tempo da selegéo.

17. As salas/locais de prova deverdo ser ventiladas e possuir iluminagdo, banheiros préximos com acessibilidade, carteiras
ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a realizagdo de um concurso publico com dignidade e
seguranga.

18. Divulgacdo com antecedéncia do(s) local(ais) de realizacdo das provas pelo site e no Comprovante Definitivo de
Inscricdo para cada candidato.

19. Realizar o correto “ensalamento” dos candidatos inscritos de acordo com a divulga¢do prévia dos locais de prova,
devendo observar condi¢des de acessibilidade e atendimento das condi¢cBes especiais deferidas nos locais de
realizagdo das provas.

20. Aplicar, fiscalizar, controlar e solucionar, nos limites legais, eventuais intercorréncias e solicitagdes durante a realizagdo
das provas.

21. Recebimento e avaliagdo das comprovacgdes de titulagdo, para os cargos em que houver prova de titulos

22. Corregdo das provas objetivas por meio de sistema eletronico e do prova de titulos por meio adequado que possuam
seguranga e precisao

23. Divulgacdo dos gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, apds recursos, em meio eletrénico de acordo com o
cronograma estabelecido.
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24. Classificagdo dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos em edital, inclusive, critérios de desempate.

25. Disponibilizacdo de pagina eletronica para ampla divulgagdo de informagdes, gabaritos (provisérios e definitivos),
resultados (provisérios e definitivos), convocagGes, avisos, classificacbes dos candidatos, bem como para interposi¢do
de recursos e demais atos e procedimentos.

26. Analise, decisdo e resposta de recursos, representagdes, impugnagdes e questionamentos, sob responsabilidade da
contratada, em todas as etapas de realiza¢ao do concurso

27. Realizag3o, filmagem e analise/decisdo de recursos de todo procedimento de heteroidentificagdo, em todas as fases,
inclusive recursal, conforme previsto na Lei n? 12.990/2014 e de acordo com a Portaria Normativa no 04/2018, de
06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021.

28. Encaminhamento a UFOP das informacdes e relatérios, quando solicitados pela contratante.
29. Canal de atendimento para os candidatos durante todo o concurso e também para atendimento da UFOP.

30. Todo o suporte técnico e juridico demandado para a realizacdo do concurso publico para o provimento das vagas
desocupadas da carreira dos técnico-administrativos em educag¢ado da UFOP arroladas na tabela do item 2 deste EP, da
elaboragdo do edital até o prazo em que o concurso publico estiver vigente.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Os servigos ndo englobam a disponibilizacdo de material de consumo e de uso duradouro da contratada em favor da
Administragdo.

6.2 A UFOP disponibilizara 3000 (trés mil) lugares no campus universitario de Ouro Preto e 1200 (mil e duzentos duzentos)
lugares, no campus de Jodo Monlevade para alocagdo de candidatos que concorrem as vagas existentes em Ouro
Preto/Mariana, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada contratar/disponibilizar pessoal, material e demais
recursos envolvidos nas atividades inerentes a organizagdo e realizagdo do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura
do espaco, preservacgdo, seguranca, realizagao de provas, limpeza e fechamento.

7. INFORMAC@ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.2 A UFOP tem atualmente 43 vagas de cargos efetivos, que precisam ser providas por meio de concurso publico, conforme
a Constituicdo Federal e a Lei n? 8.112/90. S3o cargos da carreira dos técnico-administrativos em educacao, regidos pela Lei
n2 11.091/2005.

7.3 Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, requisitos e habilitagGes para ingresso no cargo, campus de lotagdo e
guantitativo de vagas previsto segue conforme quadro abaixo:

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=593206&infra_sistema...

Carga Requisitos e Quantitativo
Nivel de g . q” - Campus de || total de
Nome do Cargo e Horaria Habilitagbes para ~
Classifica¢do . lotagdo vagas
Semanal || ingresso .
previsto
Ensino Médio
_ o Profissionalizante || Ouro Preto/
Assistente em Administragdo D 40h ro SSI.Ona |za3n.e 15
ou Ensino Médio || Mariana
completo
Médio
Profissionalizante
. e en Ouro Preto/
Ecr'lcf) de Laboratdrio/Ciéncias D 40h ou Médio . 5
iologicas Completo + || Mariana
Curso Técnico
Técnico de Laboratério/Mineragdo D 40h Médio Ouro Preto/ 1
Profissionalizante .
. Mariana
ou Médio
Completo +
Curso Técnico
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in

Médio
Profissionalizante Ouro Preto/
Técnico de Laboratdrio/Andlises Clinicas D 40h ou Médio
Completo + || Mariana
Curso Técnico
Médio
Profissionalizante
ou Médio
Completo+ Curso || 5uro Preto/
Técnico de Tecnologia da Informagao D 40h Técnico em _
eletrénica com || Mariana
énfase em
sistemas
computacionais
Médio
Profissionalizante
Técnico em Contabilidade D 40h ou Médio Ouro .
Preto/Mariana
completo + curso
Técnico
Médio
Profissionalizante
em Enfermagem
ou Médio
Técnico em Enfermagem D 40h Complejco . + || Ouro Preto/
Curso Técnico em || Mariana
Enfermagem +
Registro no
Conselho
competente
Médio
Profissionalizante
em Enfermagem
ou Médio
Técnico em Enfermagem D 40h Comple:co . + || Joao
Curso Técnico em || Monlevade
Enfermagem +
Registro no
Conselho
competente
Médio
Profissionalizante
em Analises
Clinicas ou
Farmacia ou
Médio Completo | o0 Preto/
Técnico em Farmdcia D 40h + Curso Técnico ]
em Andlises || Mariana
Clinicas ou
Farmacia +
Registro no
Conselho
competente
Analista de Tecnologia da Informagdo E 40h Cur,so Superior || Ouro Preto/
na area Mariana
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Curso  superior
na —area  + | oyro Preto/
Engenheiro/Engenharia Geoldgica E 40h Registro no . 2
Conselho Mariana
Competente
Gedlogo E 40h Curso superior || OUro Preto/ 1
em Geologia Mariana
Curso  superior
Farmacéutico/Analises Clinicas, Citologia em. Farmacia + || ouro Preto/
clinica e Citopatologia E 40h Registro no Mari 1
Conselho ariana
Competente
Farmacéutico/Andlises clinicas, Biologia CursoF Sl',lp.e”o:
molecular, Exames de DNA, Genética em. armacia Ouro Preto/
humana, Histopatologia, Histoquimica E 40n Registro no i 1
Imunopz:\tologia.p - ) , Conselho Martana
Competente
Farmacéutico/Analises clinicas, Biologia Curso  superior
molecular, Histopatologia, Histoquimica, em Farmacia + Ouro Preto/
Imunocitoquimica, Imunogenética e || E 40h Registro no . 1
histocompatibilidade,Imunohistoquimica, Conselho Mariana
Imunologia clinica, Imunopatologia. Competente
Curso  superior
em Medicina + || 5,10 Preto/
Médico/Clinica Médica E 20h Registro no _ 2
Conselho Mariana
Competente
Curso  superior
em Medicina + || 5ur0 Preto/
Médico/Psiquiatria E 20h Registro no _ 1
Conselho Mariana
Competente
Curso  Superior
em Odontologia | oo Preto/
Odontdlogo E 40h + Registro no _ 1
Conselho Mariana
Competente
Curso  superior Ouro Preto/
Produtor Cultural E 40h em Comunicagao . 1
Social Mariana
Total 43

7.4 Todas a atividades para a realizacdao do concurso, desde a disponibilizacdo do sistema de inscricdo, atendimento ao
publico, processamento de pedidos de isencdo, de condi¢Ges especiais de prova e de reservas de vaga, alocagdo de
candidatos, elaboragado, aplicagdo e corre¢do de provas, divulgacdo de resultados preliminares e definitivos, anélise e decisdo
de pedidos de esclarecimento/revisdo e recurso, convocac¢io para segunda etapa e sua respectiva realiza¢do, procedimentos
de heteroidentificacdo racial para fins de cotas caberdo a contratada, por meio de suas bancas examinadoras designadas e

demais pessoal de apoio.

7.5 Para o cargo de Assistente em Administragdo sera aplicada prova escrita objetiva com a seguinte composic¢do:
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Prova Disciplina N2 de Questdes Peso Valor Total
Lingua Portuguesa 20 1,75 35
Conhecimento Matematica/Raciocinio Légico Matematico 20 1,75 35
e 100
Especifico Informética 10 2 20
Legislacao 10 1 10
- Obter o minimo de 30% dos pontos atribuidos em cada disciplina (Lingua Portuguesa,
Critérios de || Matematica/Raciocinio Logico matematico, Informdtica e Legislagdo) que compde o caderno de Prova
avaliacdo de Conhecimento Especifico e

- Obter o minimo de 60% do somatdrio dos pontos atribuidos a Prova de Conhecimento Especifico

7.6 Para os demais cargos de nivel D serd aplicada prova escrita objetiva com a seguinte composicao:

Prova N2 de Questdes Peso Valor Total

Lingua Portuguesa 10 2 20

Conheci t 100
on gqmen ° a definir a definir 80

Especifico

Critérios de avaliacdo

Especifico

- A prova de Lingua Portuguesa tera carater classificatério

- Obter o minimo de 60% do somatério dos pontos atribuidos a Prova de Conhecimento

7.7 Para os cargos de nivel E sera aplicada prova com a seguinte composicao:

- a Prova de Titulos tera carater classificatdrio e a pontuagdo ndo é cumulativa

Composi¢ao N2 de
Prova Peso Valor
da Prova Questodes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Escrita Objetiva Conhecimento
" a definir a definir 70
Especifico
Especializagdo - 4
Titulos Mestrado - 6 10
Doutorado - 10
- A prova de Lingua Portuguesa tera carater classificatério
Critérios de || - Obter o minimo de 60% do somatério dos pontos atribuidos a Prova de Conhecimento
avaliagdo Especifico

7.8 Todas as provas escritas serdo aplicadas no mesmo dia, em um domingo, nas cidades de Ouro Preto-MG e Jodo

Monlevade-MG.
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7.9 A Prova de Titulos quando houver, sera aplicado apenas aos candidatos classificados na primeira etapa, que serdo os que
obtiverem pelo menos 60% dos pontos distribuidos na Prova de Conhecimento Especifico.

7.10 Os documentos para a Prova de Titulos serdo recebidos pela instituicdo contratada no modo definido no edital, na data
da aplicacdo da prova escrita ou por outro meio digital e seguro acordado entre a UFOP e a instituicdo contratada.

7.11 A UFOP disponibilizara 3000 (trés mil) lugares no campus universitario de Ouro Preto e 1200 (mil e duzentos duzentos)
lugares, no campus de Jodo Monlevade para alocagdo de candidatos que concorrem as vagas existentes em Ouro
Preto/Mariana, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada contratar/disponibilizar pessoal, material e demais
recursos envolvidos nas atividades inerentes a organizagdo e realizagdo do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura
do espaco, preservacgdo, seguranga, realizagao de provas, limpeza e fechamento.

7.12 Na hipdtese de o ndmero de inscritos exceder a capacidade de espacgo disponibilizada na UFOP conforme item acima, a
contratada deverd, sob suas expensas, providenciar a complementacdo da alocacdo necessaria.

7.13 A andlise e decisdo sobre os pedidos de condicdo especial de prova por motivo de saude, deficiéncia, lactacado, etc
competird a contratada. A pericia médica dos candidatos que concorrem as vagas preferencialmente reservadas as pessoas
com deficiéncia sera realizada pela contratante, no ato do exame médico admissional.

7.14 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) que se autodeclararam
negros(as) ou pardos(as) para fins de preenchimento das vagas reservadas em concursos publicos federais, prevista na Lei n?
12.990, de 9 de junho de 752014 e Portaria Portaria Normativa no 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021 sera realizado pela contratada.

7.15 Nas situacdes de recrutamento de pessoal para a realizagdo do certame que ndo implique em comprometimento do
sigilo das provas, sera dada preferéncia, em iguais condigdes de remuneragao, aos servidores da UFOP e aos prestadores de
servigco das empresas terceirizadas que prestam servico a UFOP na ocasido da seleg¢do.

7.16 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢gdes estabelecidas neste Projeto Basico;

8.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcdo e apoio ao usuario;

8.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdao ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

8.7. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;
8.8. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

8.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

8.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 39, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a alocacdao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua
proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinag¢des em vigor;

9.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.183, de 2010;

9.6. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

9.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execucdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

9.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas neste Projeto Basico;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto deste Projeto Bdsico, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art.
57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
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9.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

9.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

9.21.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag¢do produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Ndo serad admitida a subcontrata¢do do objeto contratado.

11. ALTERAGCAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos neste Projeto Basico; sejam mantidas as demais
cldusulas e condigBes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo
dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
gue serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servicos e do contrato.

12.3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto
Basico.

12.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso.

12.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de
1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplica¢do
de san¢Ges administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢Ges, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestdo do Contrato.

12.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdio da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

12.9.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

12.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

12.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

12.12. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

12.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.13. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

12.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos.

12.16. A fiscalizacdao da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

12.17. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05,
de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacgdo.

12.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.19. Para o controle e fiscalizacdo do objeto contratual, a CONTRATANTE indica a servidora Isabela Perucci Esteves
Fagundes, SIAPE 2.721.765 para atuar como gestora, o servidor Bruno Camilloto Arantes, SIAPE 2.352.567 para atuar
como gestor substituto e a servidora Mariza Rodrigues dos Reis, SIAPE 1.096.128 para atuar como fiscal técnico.

13. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

13.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
nos anexos deste projeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

13.1.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

13.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

13.2.1 Serd considerada cumprida, e ensejard o respectivo pagamento, a tarefa que for cumprida com a qualidade minima
para o atendimento da demanda que representa.

13.2.2 A avaliagdo do cumprimento serd feita pelos gestores e fiscal técnico do contrato conjuntamente, de forma
justificada, tendo como subsidios seu acompanhamento da tarefa, as eventuais manifestagdes dos envolvidos na execuc¢ado
do concurso, inclusive os candidatos, e os resultados obtidos.

13.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

13.3.1 ndo produziu os resultados acordados;
13.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

13.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=593206&infra_sistem... 12/21



11/10/2023, 13:49 SEI/UFOP - 0538990 - Projeto Basico para Servigo com Contrato
14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

14.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisGes finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

14.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

14.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.2.2.1. Na hipédtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-
4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

14.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em vigor.

14.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes
neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Projeto Basico
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15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdao ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1. o prazo de validade;

15.4.2. a data da emissao;

15.4.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

15.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

15.4.5. o valor a pagar; e

15.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstidncia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP ne 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas neste Projeto Basico.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

15.13.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagao, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

15.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual
seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
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15.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

15.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

15.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

15.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | 1=0,00016438

1=(TX) | I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

16. REAJUSTE

16.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentag¢do das propostas.

16.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice 15%, exclusivamente para as obrigagGes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na
licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

16.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

16.4 No caso de atraso ou nao divulgagcdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importadncia
calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo.

16.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao, devido as caracteristicas do objeto.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
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18.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancgoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no
caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sang0es previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 PermiAtir §itua<;50 que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

) Suspen'der ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
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4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

7 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Bdsico e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no Projeto Basico/contrato; 01

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obriga¢cdes da 01
CONTRATADA

18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

18.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

18.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do contratado, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

18.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

18.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessdrias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administra¢do
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

18.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacgdo de agente publico.

18.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. REQUISITOS DE CONTRATAGAO E HABILITAGAO DO FORNECEDOR

19.1. A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=593206&infra_sistem... 17/21



11/10/2023, 13:49 SEI/UFOP - 0538990 - Projeto Basico para Servigo com Contrato
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU;

19.1.1. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

19.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Ges impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

19.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

19.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

19.1.2.1.2. O proponente serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacgao.

19.2. No decorrer da execugdo contratual, devera a contratada comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos de
habilitacao:

19.2.1. prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

19.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

19.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

19.2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

19.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata;

19.2.7. caso o contratado seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
20.1. Os recursos estdo alocados no orgamento de 2023.

20.2. Classificagdo da Despesa: 39.65.000010-CONTRATACAO DE FUNDAGAO DE APOIO/CONCURSO PUBLICO. Contratagio
de fundacdo de apoio/concurso publico. Previsdo Complementar:134/2023 Item:1 Programa de Trabalho: 5013 ; PTRES;
Acado Gov.: 20RK; Fonte de Recursos: 1050000114 ; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 ; Acao UFOP: 40-Concursos.

Programa de Trabalho: PTRES: Acdo Gov.: Fonte de Recursos: Elemento de Despesa: Acao UFOP:

Ouro Preto, 13 de junho de 2023.

Isabela Perucci Esteves Fagundes

SIAPE 2.721.765
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Bruno Camilloto Arantes

SIAPE 2.352.567

Mariza Rodrigues dos Reis

SIAPE 1.096.128

Instrumento de Medi¢do de Resultado

Nao

Tarefa Cumpriu .
cumpriu

Consultoria e fornecimento de informagdes para a elaboragdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico, e de Edital de Retificagdo, se houver, de acordo com as necessidades institucionais, para os
cargos de provimento efetivo, nos termos da Lei n? 8.112/1990 e da Lei n? 11.091/2005,
constantes da tabela do item 2, para os campi Ouro Preto/Mariana e Jodo Monlevade.

Divulgacdo do Edital de Abertura, de Edital de Retificagdo, se houver, e demais atos relativos ao
concurso no sitio oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organizacdo e execugao do
certame, bem como ampla divulga¢do nos meios de comunicacdo de grande circulagdo/acesso.

Disponibilizacdo de formulario eletrénico e sistema seguro e estavel que viabilize:

a) a realizagdo de inscri¢des pela internet e emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento da taxa de inscricdo, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o
respectivo cargo e o local de lotagdo para o qual deseja concorrer, bem como o controle do nimero
de GRUs geradas para fins de controle de nimero de inscritos;

b) a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos termos da
legislacdo vigente.

c) a solicitagdo de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislagdo vigente.

Disponibilizagcdao de pagina eletronica que permita a publicidade e o acompanhamento, por meio
de acesso individual, da isencdo, inscricdo, resultados, recursos e demais atividades relativas ao
certame (pdgina de acompanhamento ou area do candidato).

Disponibilizagdo de servicos de informdtica necessarios a composi¢do dos bancos de dados,
seguranca da informacdo e processamentos inerentes a completa realizagdo do concurso

Disponibilizagcdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de
elaboragdo e de corregdo de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com chaves
ou com controle eletronico de identificacdo para entrada das pessoas. Devera possuir cofre para
armazenamento das provas, ter monitoramento e gravacdo durante 24 (vinte e quatro) horas por
dia, com sistema de camera, sem pontos cegos e com sistema de gravagdao de imagens as quais
poderdo ser solicitadas pela UFOP, por 6rgdos de controle interno ou externo e pelo Poder
Judiciario.

Manutencdo de uma Central de Atendimento telefénico e eletronico, bem como equipe de apoio
em hordrio comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos

Recrutamento, contratacdo, orientacdo e pagamento de pessoal competente para a realizacdo de
todas as atividades necessdrias ao planejamento, organizacdo e execug¢do do concurso, inclusive
para o uso de detector de metais e fiscalizagdo de locais nos quais as provas serdo realizadas
(banheiros, salas, corredores, portdes etc.), bem como pessoal de apoio (abertura e fechamento
de locais de prova, seguranga, limpeza, transporte, apoio de profissional médico para atendimento
de candidatos etc.), dando preferéncia, em igual condi¢des de remuneragdo, aos servidores da
UFOP.
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Contratacgdo, orientagdo e pagamento de profissionais qualificados para elaboracdo de questdes
das provas e para responder recursos eventualmente interpostos.

Elaboragdo de provas objetivas com questdes de multipla escolha a serem formuladas em
consonancia com o conteldo programatico a ser explicitado no Edital de Abertura, e respectivos
gabaritos, nos quais o candidato devera assinalar uma Unica alternativa

Elaboragdo, diagramacao, revisdo pedagodgica e linguistica, bem como orientagdes aos candidatos
constantes do caderno de provas, necessarias a sua realizacdo e ao preenchimento dos gabaritos
ou cartdes de resposta.

Elaboracdo de gabaritos ou cartdes de resposta que deverdo possuir espago destinado a
identificacdo datiloscopica (tipo “digiselo”), a qual serd realizada durante a aplicagdo da prova
escrita objetiva, ou outro mecanismo tecnolégico legal de identificagdo que assegure, com
precisdo, a verificagdo, inclusive posteriormente, da identidade do candidato que efetivamente
realizou a prova.

Recebimento e avaliagdo dos documentos relativos as provas de titulos, para os cargos em que
houver

Impressdao e armazenamento com seguranga e sigilo de provas, gabaritos ou cartes de resposta e
outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicacao das provas, tais como:
listas de presenca, declaragdes de comparecimento, mapas de sala, placas de orientagdo para os
candidatos no local de provas, e orientagdes para as pessoas envolvidas na aplicagdo das provas.

Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como
transporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranga aos locais de aplicacdo de prova, sendo
que as provas deverdo ocorrer simultaneamente nos municipios de Ouro Preto-MG e Jodo
Monlevade-MG, de acordo com o local de lotagdo do cargo que o candidato assinalar no ato da
inscricao.

Dimensionamento, distribuicdo e alocacdo de candidatos e fiscais em salas para a aplicagdo de
provas nas cidades Ouro Preto-MG e Jodo Monlevade-MG, sendo que em hipdtese alguma serd
possivel um candidato concorrer a vaga destinada para uma cidade e realizar as provas em outra,
observadas as orienta¢des de biossegurancga e regras de distanciamento em virtude do cenario de
pandemia COVID-19 vigente ao tempo da selegdo.

As salas/locais de prova deverdo ser ventiladas e possuir iluminagdo, banheiros préximos com
acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a realizacdo
de um concurso publico com dignidade e seguranca

Divulgagdo com antecedéncia do(s) local(ais) de realizagdo das provas pelo site e no Comprovante
Definitivo de Inscri¢do para cada candidato.

Realizar o correto “ensalamento” dos candidatos inscritos de acordo com a divulgac¢do prévia dos
locais de prova, devendo observar condi¢cGes de acessibilidade e atendimento das condigdes
especiais deferidas nos locais de realizagdo das provas.

Aplicar, fiscalizar, controlar e solucionar, nos limites legais, eventuais intercorréncias e solicitacGes
durante a realizagdo das provas.

Recebimento e avaliagdo das comprovagées de titulagdo, para os cargos em que houver prova de
titulos

Correcdo das provas objetivas por meio de sistema eletronico e do prova de titulos por meio
adequado que possuam seguranca e precisdo

Divulgagdo dos gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, apds recursos, em meio eletrénico de
acordo com o cronograma estabelecido.
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Classificagdo dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos em edital, inclusive, critérios
de desempate.

Disponibilizacdo de pagina eletronica para ampla divulgagdo de informagdes, gabaritos (provisérios
e definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convocagbes, avisos, classificacdes dos
candidatos, bem como para interposicdo de recursos e demais atos e procedimentos.

Analise, decisdo e resposta de recursos, representagdes, impugnagdes e questionamentos, sob
responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realizacdao do concurso

Realizagdo, filmagem e analise/decisdo de recursos de todo procedimento de heteroidentificagéo,
em todas as fases, inclusive recursal, conforme previsto na Lei n? 12.990/2014 e de acordo com a
Portaria Normativa no 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n¢ 14.635,
de 14/12/2021

Encaminhamento a UFOP das informagdes e relatérios, quando solicitados pela contratante.

Canal de atendimento para os candidatos durante todo o concurso e também para atendimento da
UFOP.

Todo o suporte técnico e juridico demandado para a realizagdo do concurso publico para o
provimento das vagas desocupadas da carreira dos técnico-administrativos em educag¢dao da UFOP
arroladas na tabela do item 2 deste EP, da elaboracdo do edital até o prazo em que o concurso
publico estiver vigente.

eil Documento assinado eletronicamente por Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE
< - E PESSOAS, em 16/06/2023, as 13:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0538990 e o cédigo CRC
50C63DE4.

Referéncia: Caso responda este Memorando, indicar expressamente

o Processo n° 23109.007436/2023-11 SEI n® 0538990

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35402-163
Telefone: 3135591240 - www.ufop.br
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