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DOS ANEXOS
1. DA DEFINIGAO DO OBJETO
1.1. Trata-se da contrata¢do direta da empresa Companhia de Eletricidade do Amapa (CEA), inscrita no

CNPJ sob o n2 05.965.546/0001-09, para fornecimento de energia elétrica para o Hospital Universitario da
Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP), por dispensa de licitacdo, conforme Inciso X, do Art. 79, do



Regulamento de LicitagGes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (RLCE 2.0) e Inciso X, Art. 29,
da Lei 13.303, de junho de 2016, cujo objeto estd descrito na Tabela 01 e seu detalhamento na Tabela 02.

Lei Federal 13.303, de junho de 2016

Art. 29. E dispensdvel a realizacéo de licitagdo por empresas publicas e sociedades de
economia mista:

(...)

X - na contratag¢Go de concessiondrio, permissiondrio ou autorizado para fornecimento
ou suprimento de energia elétrica ou gds natural e de outras prestadoras de servigo
publico, sequndo as normas da legislacdo especifica, desde que o objeto do contrato
tenha pertinéncia com o servigo publico.

RLCE 2.0

Art. 79. E dispensdvel a realizacéo de licitacdo nas sequintes situagdes:

(...)

X - na contratag@o de concessiondrio, permissiondrio ou autorizado para fornecimento
ou suprimento de energia elétrica ou gds natural e de outras prestadoras de servigo
publico, segundo as normas da legislagéo especifica, desde que o objeto do contrato
tenha pertinéncia com o servigo publico;

Tabela 1 - Objeto do Contrato

SERVICO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA NO AMBIENTE REGULADO DE
CONTRATACAO EM CONFORMIDADE COM

A RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL 1.00, DE 07
DE DEZEMBRO DE 2021 - GRUPO A

(TENSAO: 13.800Vca / DEMANDA
CONTRATADA: 850kW / MODALIDADE
TARIFARIA HORARIA VERDE).

1.2. O prazo de vigéncia dos contratos sera 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, findo
esse prazo, considerar-se-a automatica e sucessivamente prorrogado por iguais periodos desde que as partes ndo
expressem manifestacdo em contrario, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias em relagdo ao
término de cada vigéncia. No caso de renovagdo automatica do contrato, os valores de demanda a serem
considerados no novo periodo, serdo os vigentes quando do término do prazo anteriormente estabelecido.
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1.3. O fornecimento devera ser realizado no endereco da CONTRATANTE, que esta localizado na Rod.
Josmar Chaves Pinto, km 02, Bairro Jardim Marco Zero, Macapa-AP, CEP 68903-419.
1.4. Trata-se de contratacao de servico comum sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme o

art. 62, inciso Xlll,_alinea (a) da Lei n.2 14.133/2021, que se refere a "aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado";
1.5. Integram este Termo de Referéncia os seguintes documentos:

I - Anexo |: CONTRATO DE USO DO SISTEMA DE DISTRIBUIGAO - CUSD (SEI n2

28974095);
Il - Anexo Il: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA REGULADA - CCER (SEI n2
28974096);

2. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1.1. A contratacgdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, se enquadra como servico comum,

para fins do disposto no art. 12 e art. 39, inciso I, do Decreto n? 10.024 de 20 de setembro de 2019, e sera realizado
por dispensa de licitagdo, conforme Inciso X, do Art. 79 do RLCE 2.0 e Inciso X, Art. 29, da Lei 13.303, de junho de
2016;

2.1.2. A necessidade de celebragdo dos contratos de uso do sistema de distribuicdo e compra de energia
elétrica regulada esta amparada no art 127 da Resolugdo Normativa ANEEL N2 1.000, de 07 de dezembro de 2021;

Resolugao Normativa ANEEL N2 1.000, de 07 de dezembro de 2021



Art. 127. A distribuidora deve celebrar com o consumidor responsavel por unidade
consumidora do grupo A e demais usuarios, com exceg¢ao das unidades consumidoras
do Grupo B, os seguintes contratos:

| - Contrato de Uso do Sistema de Distribuigao — CUSD; e
Il - Contrato de Compra de Energia Regulada — CCER, caso aplicavel.

2.1.3. Os servigos contratados serdo prestados de forma continuada nos termos do art. 15 da IN 05
SEGES/MP 05/2017 e do art. 149, |, do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh (RLCE - 2022), tendo em
vista que os servigos prestados, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagao de um servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

2.1.4. Por se tratar de contratagdo de servigos continuados, declara-se a inaplicabilidade de elaboracdo de
Projeto Executivo.
2.1.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta;

2.1.6. A opgdo pela clausula de vigéncia com renovagdo automatica se justifica pela economicidade
processual, pela celeridade da contratagdo, considerando o alto custo de um processo e o ganho de tempo com um
Unico processo de contratagdo, por um tempo mais prolongado e a certeza destas contratagBes, essenciais e
imprescindiveis, em conformidade com a Orientagdo Normativa n? 36/AGU, de 13 de dezembro de 2011, bem com o
disposto no Paragrafo Unico do Art. 148 do RLCE 2.0, que diz:

“Paragrafo Unico. E admitido prazo de vigéncia indeterminado nos contratos em que a
Ebserh seja usudria de servigos publicos essenciais de energia elétrica, agua e esgoto,
dentre outros, assim como de servigos postais monopolizados pela ECT (Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos), desde que no processo da contratagdo estejam
explicitados os motivos que justificam a ado¢do do prazo indeterminado e
comprovadas, a cada exercicio financeiro, a estimativa de consumo e a existéncia de
previsdo de recursos orgamentarios.”

2.2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO:

2.2.1. O Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP) tem como missdo
institucional, prestar assisténcia gratuita, humanizada e qualificada aos pacientes, integrando ensino de exceléncia
universitaria, pesquisa, extensdo e inovagdo, contribuindo na formacdo de profissionais para o Sistema Unico de
Saude (SUS). Assim, para o desenvolvimento das atividades assistenciais do HU-UNIFAP, em atendimento de sua
funcdo social de assisténcia a saude, é indispensavel que haja o fornecimento de energia elétrica de modo continuo
para o pleno funcionamento do Hospital;

2.2.2. O prazo de vigéncia dos contratos sera 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, findo
esse prazo, considerar-se-a automatica e sucessivamente prorrogado por iguais periodos desde que as partes ndo
expressem manifestacdo em contrario, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias em relagdo ao
término de cada vigéncia. No caso de renovagdo automatica do contrato, os valores de demanda a serem
considerados no novo periodo, serdo os vigentes quando do término do prazo anteriormente estabelecido.

2.3. DOS OBJETIVOS DA CONTRATAGAO:
2.3.1. A contratagdo visa atender os seguintes objetivos:

|- Suprir a necessidade de energia elétrica;
Il - Prover seguranga energética para o desenvolvimento das atividades do hospital;

I - Garantir condigdes para o pleno funcionamento do hospital em atendimento da
sua fungdo social;

2.4, DO REFERENCIAL LEGAL E NORMATIVO:

|- Regulamento de Licitagbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh (RLCE 2.0);

Il - Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016;
1" - Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002;

IV - Decreto Federal n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;



V- Decreto Federal n? 9.507, de 21 de setembro de 2018;

VI - Decreto Federal n? 10.024 de 20 de setembro de 2019;

VII - Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, e suas atualiza¢des;
VIII - Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 3, de 26 de abril de 2018 (IN SEGES/MPDG
n.2 3/2018);

IX - Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.2 1, de 19 de janeiro de 2010;

X- Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 50/2002 -Disp&e sobre o Regulamento Técnico

para planejamento, programacgdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude;

Xl - Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 63/2011 - Dispde sobre os Requisitos de Boas
Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude;

Xl - Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis. 42 ed. Brasil. Advocacia-Geral da
Unido (AGU). Consultoria-Geral da Unido;

XII - Resolu¢cdo Normativa ANEEL N2 1.000, de 07 de dezembro de 2021;
3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. Trata-se da contratacdo direta da empresa Companhia de Eletricidade do Amapa (CEA)

para fornecimento de energia elétrica no ambiente regulado para o Hospital Universitario da Universidade Federal do
Amapa (HU-UNIFAP), por dispensa de licitacdo, conforme Inciso X, do Art. 79, do Regulamento de LicitacOes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (RLCE 2.0) e Inciso X, Art. 29, da Lei 13.303, de junho de
2016, cujo objeto esta descrito na Tabela 01 e seu detalhamento na Tabela 02.

3.2. Para atendimento da Resolugdo Normativa ANEEL N2 1.000, serd celebrado 02 (dois) contratos,
sendo eles:

| - Contrato de Uso do Sistema de Distribuicdo — CUSD; e
Il - Contrato de Compra de Energia Regulada — CCER, caso aplicavel;

3.2.1. As condicgGes e critérios técnicos dos contratos de CUSD e CCER estdo definidos nos ANEXO | (SEI n2
28974095) e ANEXO Il (SEI n2 28974096);

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Devera apresentar Declaragdo em atendimento a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas
da Ebserh, informando que o fornecedor a ser contratado nao se encontra em condigdao de impedimento nos termos
da referida norma;
4.2. Devera apresentar Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, conforme exigéncias das
alineas: a), b), e c¢);

a) O fornecedor a ser contratado ndo pode incorrer em quaisquer das vedagGes previstas no
art. 69 do RLCE 2.0, descritas a seguir:

1. Suspensa no ambito da Rede Ebserh;

2. Declarada inidonea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal,

enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

. Impedida de licitar e de contratar com a Uniao;

4. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

5. Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

6. Constituida por sécio que tenha sido sdcio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a san¢ao;

7. Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sancao;

w



8. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao
de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

9. Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja integrante de 6rgdo estatutario, empregado, servidor
cedido ou em exercicio na Ebserh;

10. Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja integrante do Ministério da Educacao ou de Instituicdes
Federais de Ensino Superior e congéneres signatarias de contratos de
gestao com a Ebserh.

b) Aplica-se ainda a vedacgdo a:

1. A contratagdo, como pessoa fisica ou em procedimentos licitatérios, na
condicdo de licitante, de integrante de érgdo estatutario, empregado,
servidor cedido ou exercicio na Ebserh, bem como de integrante do
Ministério da Educacdo ou de Instituicdes Federais de Ensino e
congéneres signatdrios de contratos de gestao com a Ebserh;

2. Cujo proprietdrio, mesmo na condicdo de sdcio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Ebserh hd menos de 6
(seis) meses;

3. A quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

¢ Integrantes de 6rgdos estatutarios da Ebserh;

* Empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas
atribuicGes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacao
ou estejam envolvidos no respectivo processo de contratagao;

¢ Autoridade do Ministério da Educacao;

¢ Autoridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior e
congéneres signatdrias de contratos de gestdo com a Ebserh;

c) O Fornecedor a ser contratado ndo podera ter pendéncia junto aos sistemas:

. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade—

5. Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal

A WN

— CADIN.
4.3. Habilitagdo Juridica - documentagao atualizada com ultima consolidagdo, no que couber:
4.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
4.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
4.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
4.4.1. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
4.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

4.4.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
4.4.4, Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943;
4.4.5, Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal;



5. DO REGIME DE EXECUGAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. O fornecimento serad continuo e nas condicGes estabelecidas nos ANEXO | (SEI n2 28974095) e
ANEXO Il (SEI n2 28974096).

6. DO TERMO CONTRATUAL
6.1. DA VIGENCIA
6.1.1. O prazo de vigéncia dos contratos sera 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, findo

esse prazo, considerar-se-a automatica e sucessivamente prorrogado por iguais periodos desde que as partes ndo
expressem manifestacdo em contrario, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias em relagdo ao
término de cada vigéncia. No caso de renova¢do automatica do contrato, os valores de demanda a serem
considerados no novo periodo, serdo os vigentes quando do término do prazo anteriormente estabelecido.

6.1.2. O inicio da execucdo do contrato serd firmado em data alinhada entre as partes, podendo iniciar
imediatamente apds a assinatura de todos os representantes da CONTRATADA e CONTRATANTE, se de interesse da
Administragdo.

6.1.3. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa, indicado no ato constitutivo da
empresa;
6.1.4. No caso de ser assinado por procurador, o mesmo deverd apresentar, no ato de assinatura do

contrato, procuracdo com poderes especificos para este fim, com firma reconhecida em cartério, em original ou cdpia
autenticada;

6.1.5. Como condigdo para assinatura do contrato, devera manter as mesmas condigdes de habilitagao;
6.2. DAS ALTERAGOES
6.2.1. As alteragGes contratuais deverdo ser realizadas nas condi¢des estabelecidas nos ANEXO | (SEI n2

28974095) e ANEXO Il (SEI n? 28974096), e, de forma complementar, conforme a Resolugdo Normativa ANEEL N¢
1.000, de 07 de dezembro de 2021;

6.2.2. DA RESCISAO

6.2.3. A rescisdo contratual devera ser realizada nos termos estabelecidos nos ANEXO | (SEl n@
28974095) e ANEXO Il (SEI n? 28974096), e, de forma complementar, conforme a Resolugdo Normativa ANEEL N¢
1.000, de 07 de dezembro de 2021;

7. DO MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO DO CONTRATO
7.1. DO MODELO DE EXECUCAO
7.1.1. A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por empregados publicos, gestores e fiscais

e respectivos substitutos, designados pela Ebserh, com o objetivo de garantir a observancia dos direitos e o
cumprimento das obriga¢des pactuadas, bem como a obediéncia a legislacdo pertinente;

7.1.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do Art. 163 do RLCE;

7.1.3. Os representantes da CONTRATANTE deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais. A verificagdo da adequacgdo da
prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e demais
dispositivos infralegais aplicaveis, no que couber;

7.1.4. Serdo adotados os seguintes mecanismos para comunicacdo, tratamento de demandas e das
questdes afetas ao ajuste: reunides presenciais ou remotas (via MS Teams) de trabalho com o preposto, telefones,
mensagens eletrénicas via e-mail e outras ferramentas, correspondéncias oficiais, mediante a adog¢do de critérios de
razoabilidade para a definicdo dos meios que serdo utilizados em cada situagdo, desde que seja respeitada a
formalizagdo devida;

7.1.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no Art. 184 do RLCE;

7.1.6. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges, vicios redibitdrios ou
outras ocorréncias, bem como ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos;



7.1.7. A CONTRATADA, na data de assinatura do contrato, deverd indicar preposto para representa-la na
execugao contratual, com responsabilidade pela gestdo operacional, pelo cumprimento das obrigagdes assumidas e
pelo relacionamento com o HU-UNIFAP nos assuntos relativos ao contrato;

7.1.8. Os meios de comunicagdo entre o representante da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA
serdo formais, ficando estabelecidos os seguintes canais de comunicacgdo:

I - Para as tarefas rotineiras podera ser utilizado o meio eletrénico;

Il - Para os chamados emergéncias serdo utilizadas as linhas telefénicas
disponibilizadas pela CONTRATADA para essa finalidade;

7.1.9. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante da CONTRATANTE,
do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo deverao ser solicitadas a Administracdo do CONTRATANTE para a adogdo
das medidas que se fizerem necessarias;

7.2. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.2.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, do atendimento das demandas e cumprimento da legislacdo pertinente, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, formalmente designados para tanto, na forma do art. 161 do RLCE;

7.2.2. Durante a execucdo do objeto, a equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer da
CONTRATADA a corregao de faltas, falhas e irregularidades constatadas;

7.2.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias e inconformidades
verificadas durante a execuc¢do contratual, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das condigdes,
obrigacdes e cldusulas contratuais;

7.2.4. As atividades de fiscalizagdo contratual serdo exercidas por representantes formalmente designados
pela CONTRATANTE, podendo haver indicagdo para os seguintes tipos de atividades:

|- Gestdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado; e

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execu¢do dos servigos nos contratos;

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Os critérios de medigdo e pagamento estdo definidos no ANEXO | (SEI n2 28974095) e ANEXO Il (SEI
n2 28974096);

9. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

9.1. Considerando a natureza do objeto contratual, declara-se a inaplicabilidade da vistoria para
licitagdo;

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

10.1. A forma de selegdo do fornecedor sera por dispensa de licitagdo com base no inciso X, do Art. 79, do

RLCE 2.0 e inciso X, Art. 29, da Lei 13.303, de junho de 2016, por se trata da contratagdo do servico publico de
distribuicdo de energia, conforme Contrato de Concessdo n2 01/2021 (SEI n2 28499043);

11. DA INDICAGAO DO SIGILO DO ORGAMENTO



11.1. Conforme previsto no Art. 72 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalar - Ebserh (RLCE) e art. 34 da Lei n? 13.303/16 a pesquisa de precos e o valor estimado desta
consulta sdo considerados sigilosos.

12. DA DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

12.1. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1.1. Cumprir as determinacgGes previstas no ANEXO | (SEI n2 28974095) e ANEXO Il (SEI n2 28974096);
12.1.2. Manter as condicOes de habilitacdo ( [ITEM 4]) durante toda a vigéncia do contrato;

12.1.3. Cumprir a legislagdo aplicavel vigente;

12.1.4. Quando da prestacao de servigo dentro das instalacoes da CONTRATANTE, A CONTRATADA deve
orientar todos os profissionais quanto a observancia as seguintes REGRAS gerais:

12.1.4.1. Quanto as orientagBes para prevencdo de acidentes e de incéndio nas dependéncias do
CONTRATANTE;

12.1.4.2. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da

administracdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, Hospital Universitario da Universidade
Federal do Amapa - HU UNIFAP;

12.1.4.3. Observar as instrugées disciplinares do local de trabalho;

12.1.4.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao andamento
das atividades;

12.1.4.5. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacgao;
12.1.4.6. Manter sigilo sobre informagGes a que tiver acesso;

12.1.4.7. Observar prazos estipulados para execugdo de suas tarefas;

12.1.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela

acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Administragdo ou a terceiros;

12.1.6. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na Ebserh, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010, que dispde sobre a vedac¢do do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

12.1.7. Apresentar a Ebserh, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a
empresa para a execu¢do do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de crachg;

12.1.8. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

12.1.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.1.10. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos;

12.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

12.1.12. N&o permitir a utilizacdo de menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, exceto na condicdo

de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo de menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.13. Manter profissionais devidamente qualificados e instaurar medidas de cunho preventivo, visando a
protecdo do trabalhador, visto a possibilidade de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais proporcionados nesse
ambiente;

12.1.14. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

12.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.1.16. Submeter-se a fiscalizacdo permanente dos fiscais e/ou gestores do contrato, designados pelo
CONTRATANTE;

12.1.17. Prestar esclarecimentos ou informagdes adicionais sempre que solicitado pelo CONTRATANTE e
atender prontamente as reclamagées de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

12.1.18. Reconhecer que os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, sem que
haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispde a legislacdo vigente e aplicavel a espécie;

12.1.19. Paralisar, por determina¢do do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros dentro das
instalagdes do HU-UNIFAP;

12.1.20. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao;



12.2. DAS OBRIGACéES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

12.2.1. Fornecer todas as informagGes necessdrias para que a CONTRATADA possa iniciar e prestar servigos
dentro das condi¢Ges pactuadas;

12.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.3. Exercer a gestdo e fiscalizagdo das condi¢Ges contratuais dos servigos por técnicos especialmente
designados e nomeados nos termos do art. 161 do RLCE, que terdo a responsabilidade de registrar todas as
ocorréncias relacionadas ao contrato na forma prevista na Lei n2 13.303/2016;

12.2.4. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por profissional especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.2.5. Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificados, aos locais
onde executardo suas atividades e naqueles em que devem ser efetuadas a entrega dos materiais, equipamentos
necessarios a operacionalizagdo dos servicos CONTRATADA;

12.2.6. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungcdes da CONTRATADA, dando-lhes acesso as suas
instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus profissionais e os da CONTRATADA, de forma a que
cumpram as obrigagdes estabelecidas neste contrato;

12.2.7. Prestar aos empregados da CONTRATADA informagGes e esclarecimentos que, eventualmente,
venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar;
12.2.8. Disponibilizar a CONTRATADA acesso a area para a execugdao dos servicos de manutencgdo

contratados e indicar com exatiddo os locais, as condi¢Ges da falha, dano, defeito ou anomalia identificada por meio
das Ordens de servicos a serem emitidas pelo hospital;

12.2.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.2.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.2.9.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

12.2.9.3. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;

12.2.10. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos prestados, no prazo estipulado no Edital, desde que
atendidas as condi¢bes contratuais e proporcional ao consumo mensal do servico;

12.2.11. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias contratuais, bem
como normas e legislagao pertinente, informando a CONTRATADA e sobrestando o pagamento até a regulariza¢do da
condigdo;

12.2.12. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 05/2017;

12.2.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.2.13.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.2.13.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execug¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

12.2.13.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
do encerramento do contrato;

12.2.14. Aplicar ao Contratado san¢bes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato e pelas
demais infragdes administrativas sujeitas a fiscalizacdo do Contratante;

12.2.15. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Ebserh para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA;

12.2.16. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes, inclusive de restabelecimento do

reequilibrio econdmico-financeiro, e reclamagdes relacionadas a execugdao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugdo do ajuste.

12.2.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.2.18. Ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



12.2.19. Previamente a expedi¢do da Ordem de Servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

13. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

13.1. As san¢Oes administrativas serdo realizadas nos termos da Resolugdo Normativa N2 1.000, de 07 de
dezembro de 2021, por intermédio da ANEEL na condi¢do de Poder Concedente;

13.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Ebserh podera, garantido o regular processo
administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢des:

13.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

13.2.2. Multa de:

13.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em

caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

13.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugcao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢do parcial da obrigacdo
assumida;

13.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

13.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 2 e 3, abaixo; e

13.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdgo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

13.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
13.2.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.3. As sangbes previstas nos subitens [ITEM 13.2.1] e [ITEM 13.2.3] poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 2 e
3:

Tabela 2 - Relagdo entre a infragdo e o grau da penalidade

DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= A . A 05
lesdo corporal Ou consequencias letais, por ocorrencia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacdo, por
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

S . 01
de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do

S A 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;




Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

~ . . . L . 01
nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme

1
previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 0

Tabela 3 - Relagdo entre o grau da penalidade e o percentual da multa

0,2% ao dia sobre o
valor mensal do
contrato

0,4% ao dia sobre o
valor mensal do
contrato

0,8% ao dia sobre o
valor mensal do
contrato

1,6% ao dia sobre o
valor mensal do
contrato

3,2% ao dia sobre o
valor mensal do

contrato
13.5. A sangdo de suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar podera
também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:
13.5.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
13.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
13.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos
praticados;
13.5.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos,
ndo celebrar o contrato;
13.5.5. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
13.5.6. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
13.5.7. ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo;
13.5.8. ndo mantiver a proposta;
13.5.9. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
13.5.10. comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragao Publica
previstos na Lei n® 12.846/2013.
13.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e,
subsidiariamente, na Lei n2 9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacdo de defesa prévia ser
inferior a 10 (dez) dias uteis.

13.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao cobrados
judicialmente.

13.7.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.



13.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em considera¢do a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

13.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragao de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

13.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

13.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

13.12. Apds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo
ser registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013."

14. DAS GARANTIAS DE PRESTAGAO DE SERVICO

14.1. Considerando que os servigos serdo prestados pela concessionaria de servigo publico de distribuicdo
de energia elétrica, conforme Contrato de Concessdo n2 01/2021 - ANEEL (SEI n2 28499043), n3o sera exigida garantia
de prestacdo de servigo;

15. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA

15.1. Considerando que os servigos serdo prestados pela concessiondria de servigo publico de distribuigdo
de energia elétrica, conforme Contrato de Concessdo n2 01/2021 (SEI n® 28499043), e que a fiscalizagdo € atribuicdo
do poder concedente - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), conforme Lei Federal n? 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, e Lei Federal n29.427, de 26 de dezembro de 1996;

15.2. A fundamentacdo do gestor publico para a adogdo de praticas de sustentabilidade ambiental
quando das compras publicas sustentaveis sejam por aquisicbes de bens e/ou contratacbes de servigos, encontra-se
amparada nos dispositivos legais: arts. 170 e 225 da Constituicdo Federal, no art. 22, inciso | e no art. 272 da Lei
Federal n2 13303/2016, Lei Federal n2 lei n? 12.035, Lei Federal n2 12.187/2009, RLCE (2.0) e na Instru¢do Normativa
n2 01/2010 SLTI/MPOG;

15.3. A sustentabilidade econémica do contrato durante a vigéncia inicial de 12 meses sera garantida por
meio dos critérios de revisao e reajuste geridos pela ANEEL;
15.4. A CONTRATADA deverd adotar praticas de sustentabilidade social e econdmica, de modo a gerar

mais empregos, preferencialmente com mao de obra local, incentivar campanhas e ag¢Ges sobre sustentabilidade e
conservacgdo, aplicar solugdes de maior eficiéncia e que requeiram menos recursos naturais; e preferir materiais,
tecnologias e matérias-primas de maior vida util e, se viavel, de origem local;

15.5. No que couber, em conformidade com o art. 52 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EBSERH (RLCE 2.0), a CONTRATADA devera observar as normas relativas a:

15.5.1. Mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagao ambiental,
que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

15.5.2. Utilizacdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de
energia e de recursos naturais;

15.5.3. Avaliacdo de impactos de vizinhanga, observada a legislagdo urbanistica;

15.5.4. Protecdo do patriménio cultural, histdrico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliacdo
do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Ebserh;

15.5.5. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

15.6. A CONTRATADA deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental de acordo com o que

determina a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, nos seguintes aspectos definidos no
Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido — AGU 52 edig¢do (2022):

15.6.1. Observar a protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude e daqueles que
exercem atividades de promocgao e assisténcia a saude em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32;
15.6.2. Observar que qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou

emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado pela CONTRATADA na execucgdo contratual,



deverd respeitar os limites mdaximos de emissdao de poluentes admitidos na Resolugdgo CONAMA n° 382, de
26/12/2006, e Resolu¢do CONAMA n° 436, de 22/12/2011, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo
de fonte;

16. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE CONTRATUAL

16.1. O contrato sera reajustado conforme Resolu¢des Homologatdrias divulgadas pela ANEEL, conforme
os ciclos de revisdo e reajustes estabelecidos pela referida Agéncia;

17. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

| - UG/Gestdo: 156956/26443
I - Fonte: Receita SUS

I - NDD: 33.90.39.43

17.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
17.3. A disponibilidade orgamentdria para o exercicio seguinte sera oportunamente declarada, ficando a

eficacia do aditamento, quanto ao exercicio seguinte, condicionada a prévia disponibilidade or¢amentaria.

18. DA SUBCONTRATAGCAO E CONSORCIOS

18.1. Considerando a natureza do objeto contratual, ndo sera permitida a subcontratagdo e consércios;
19. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo do prestador de servico com/em outra pessoa juridica,

desde que: sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos originalmente;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges pactuadas; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo.

20. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

20.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo estabelecida entre as partes,
a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

I - adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados pessoais e das orientagdes emanadas pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

Il - assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario
para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

I - manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

IV - adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais,
adequadas para assegurar a prote¢do dos direitos dos titulares de dados pessoais;

V- cooperar entre si no cumprimento das obrigacSes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislagdo em vigor;

VI - orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar indevidamente
informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

VIl - comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de
segurancga que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados



20.2.

21.

21.1.
30146348);

22.

22.1.

e situagOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagdao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48
da LGP;

Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:

|- cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

Il - apresentar todos os dados e informacgdes solicitados pela CONTRATANTE em
relacdo ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida
com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

I - nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo
com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipotese, exigir de
subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste
instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

V- quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados
pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os
dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD;

DA MATRIZ DE RISCOS

As agGes preventivas de contingéncia e responsabilidades estdo definidas na Matriz de Risco (SEI n2

DO FORO

Para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a este contrato, elegem as partes o foro da

Comarca de Macapa, Capital do Estado do Amap3;

23.

DOS ANEXOS

Tabela 08 - Lista de Anexos

Anexo | - CONTRATO DE USO DO SISTEMA DE
DISTRIBUIGCAO - CUSD (SEI n2 31126081)
Anexo Il - CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
ENERGIA REGULADA - CCER (SEI n2 31126076)

(assinado eletronicamente)
BRUNO SOUZA DE DEUS
Assistente Administrativo

(assinado eletronicamente)
JOAO CARLOS FONSECA VALENTE
Engenheiro Mecénico

(assinado eletronicamente)
RAUL ALEXANDRE MULLER
Engenheiro Eletricista

(assinado eletronicamente)
FILIPE ESTRELA JOB E MEIRA
Chefe do Setor de Administracdo



(assinado eletronicamente)
NEY GREQUI FRANCO FIGUEIREDO
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica

Aprovo,

——y
il
Sel E

assinatura

i eletrbnica

—_— -
il
Sel o
assinatura

,i eletrbnica

—
il
SEI
JS'SII'\::III_JIJ
eletrbnica

—_— -
il
Sel o

assinatura

,i eletrbnica

——y
il
Sel E
assinatura

i eletrbnica

—_— -
il
Sel o
assinatura

,i eletrbnica

seil 3

assinatura

(assinado eletronicamente)
ANA KEILA MARQUES BRANDAO SILVA
Gerente Administrativo

Documento assinado eletronicamente por RAUL ALEXANDRE MULLER, Engenheiro(a) Eletricista, em
06/07/2023, as 12:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FONSECA VALENTE, Engenheiro(a)
Mecénico(a), em 06/07/2023, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Souza de Deus, Assistente Administrativo, em
06/07/2023, as 13:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NEY GREQUI FRANCO FIGUEIREDO, Chefe de Setor, em
06/07/2023, as 14:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giovanne Rodrigues de Freitas, Chefe de Setor,
Substituto(a), em 07/07/2023, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Filipe Estrela Job e Meira, Chefe de Setor, em
23/08/2023, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Keila Marques Brandao Silva, Gerente, em
24/08/2023, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

i eletrbnica
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Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 30146409 e

o cédigo CRC 57C2265C.

Referéncia: Processo n2 23872.001296/2023-17 SEI n? 30146409
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