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Contrato - SEI - Servigos continuados com MO n2 26/2020/2020

Contrato n? 26/2020, celebrado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — FILIAL HC-UFPE e CLEAN MASTER TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, CNPJ n? 15.126.437/0016-20, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da
Educagdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, Recife, Pernambuco, CEP: 50740-900, neste ato representada pelo seu Superintendente, Dr. Luiz Alberto Reis
Mattos Junior, RG n2 1.125.818 SSP/AL, CPF n2 880.937.354-53, residente nesta cidade, mediante delega¢do conferida na Portaria n2 106, de 17 de abril de 2020, publicada no DOU em 20 de abril
de 2020, Segdo 2, pag. 28, doravante denominada EBSERH-FILIAL HC/UFPE (CONTRATANTE), e a empresa CLEAN MASTER TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS EIRELI, CNPJ n2 14.346.629/0001-00, com
sede Av. Marechal Rondon, n°® 146, Casa Forte, CEP. 52061-055, Recife-PE, Fone: (81) 3090-9456, e-mail: cleanmasteradm@gmail.com, Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal, Agéncia:
0923, Conta: 3301-7, representada por Artur Luis Bandeira de Melo, diretor, residente Rua Engenheiro Moacyr Parahyba, 463, Iputinga, CEP. 50800-320, Recife-PE doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, com base no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh de 24 de setembro de 2019, da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, ajustam o presente contrato,
que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 12. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos administrativos auxiliares e de apoio, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE — Filial EBSERH e seu
entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificagdes deste Edital e seus anexos..

1.2. Este Termo de Contrato esta vinculado ao PREGAO ELETRONICO Ne. 52/2020, de que trata o processo administrativo n2 23536.000171/2019-12, e a proposta da CONTRATADA, acompanhada
das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos e da Aliquota Efetiva PIS/COFINS, partes integrantes deste instrumento (anexos VI e VIl do Termo de Referéncia).

1.3. A prestacdo dos Servigos sera realizada em diversas areas do Hospital das Clinicas/UFPE — Filial EBSERH, dimensionado em postos de servigos, conforme descritos no anexo I, com atividades
por categoria profissional especificadas no anexo Il deste Termo de Referéncia, observando-se os procedimentos, deveres e disciplina, conforme quadro resumo abaixo:

Tabela 1 - Servigo de Apoio Administrativo:

Tipo Categoria Profissional Quantidade.Postos de Qua_nti_dad_e Car’ga;\
Servico Profissionais Horaria

1 Agente de Portaria, diarista envolvendo 01 (um) profissional por posto. 10 10 44h semanais

2 Agente de Portaria, plantonista diurno, envolvendo 02 (dois) profissionais por 12 2 12x36h
posto.

3 Agente de Portaria, plantonista noturno, envolvendo 02 (dois) profissionais por 06 12 12x36h
posto.

4 Continuo, diarista, envolvendo 01 (um) profissional por posto. 02 02 44h semanais

5 Costureiro, diarista, envolvendo 01 (um) profissional por posto. 02 02 44h semanais

6 Motoqueiro, diarista, envolvendo 01 (um) profissional por posto. 01 01 44h semanais

7 Motorista, plantonista diurno, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 03 06 12x36h

8 Motorista, plantonista noturno, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. 02 04 12x36h

9 Telefonista, diarista, envolvendo 01 (um) profissional por posto. 04 04 36h semanais
TOTAL 42 65

CLAUSULA 22. VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 11/09/2020 e encerramento em 11/09/2021.

2.2. A vigéncia poderd ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.2.1. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servigo;

2.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagdo;

2.2.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo;

2.2.7. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para renovagdo.
CLAUSULA 32, PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio é de R$ 192.119,73 (cento e noventa e dois mil cento e dezenove reais e setenta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.305.436,82 (dois milhdes,
trezentos e cinco mil quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA 42. DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato estdo alocados no Hospital das Clinicas da UFPE e sdo provenientes do Programa de Trabalho 10.302.2015.8585.0026
(Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Complexidade — no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso: SUS — FNS/EBSERH; Natureza da Despesa 3390.39 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica).



4.2. As despesas com a contratagdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia, estardo submetidas a dotagdo orgamentdria aprovada pela Lei Orgamentdria Anual do exercicio correspondente,
com indicagdo em termo aditivo a este contrato.

CLAUSULA 52. PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e atestada pelo setor competente da
Contratante, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

5.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N¢ 05/2017;

5.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.6. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

5.7. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
5.8. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

5.9. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

5.10. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuteng&o das condigdes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagGes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

5.10.1. N3o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

5.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
5.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo exigidas no edital.

5.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.14. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.15. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

5.17. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.18. As notas fiscais deverdo ser emitidas para o CNPJ de numero 15.126.437/0016-20, razéo social EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, nome fantasia.
5.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.19.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.20. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos (Anexo XI, item 6, da IN/SLTI/MP n2 5/2017):

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido Lucro Liquido — CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 janeiro 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 julho
1991; e

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

5.21. Nos termos do Anexo XI da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sang0es cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.21.1. Ndo produziu os resultados acordados;
5.21.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.21.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da
seguinte férmula (Anexo XI, item 5, da IN SLTI/MP n2 5/2017):

I = (IX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
| - indice de atualizagdo financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos moratérios;



N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP — Valor da parcela em atraso.

5.23. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos
contratados, o HC/UFPE — Filial EBSERH exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente redugéo dos pregos e reembolso de valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

5.24. Na hipétese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos integrante da proposta.

CLAUSULA 62. REPACTUAGAO E REAJUSTE
REPACTUAGCAO

6.1. Serd permitida a repactuagdo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante sua vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir, sem que altere o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

6.2. A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos e de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

6.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

6.3.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

6.3.2. Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.3.3. Conforme o Regulamento de LicitagSes e Contratos da Ebserh, de 2019, o contrato pode sofrer reajuste, repactuagdo ou revisdo diante de fatos ocorridos depois da publicagdo do edital ou
do oferecimento das propostas e antes da assinatura do préprio contrato, nas seguintes condigdes:

6.3.3.1. o reajuste deve ser concedido se entre a data da apresentagdo da proposta e a assinatura do contrato transcorreram mais de 12 (doze) meses;
6.3.3.2. a repactuacdo deve ser concedida se entre a data da publicagdo do edital e a assinatura do contrato sobreveio novo acordo, convengao ou dissidio coletivo;

6.3.3.3. a revisdo deve ser concedida se entre a data da apresentagdo da proposta e a assinatura do contrato ocorreu fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que
configura alea econdmica e extracontratual.

6.3.4. Nas hipdteses previstas no item anterior, o prdprio instrumento contratual deve ser firmado com os valores reajustados, repactuados ou revistos, que deve ser antecedido de parecer juridico
e de autorizagdo da autoridade competente.

6.4. Nas repactuagles subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da ultima repactuagdo ocorrida. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. A repactuacdo a que a CONTRATADA fizer jus devera ser requerida durante a vigéncia do contrato, sob pena de ocorrer preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento deste contrato.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da vigéncia do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra, ou do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.8.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo deve ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo (RLCE, 2019).

6.9. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.10. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposiges contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.11. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do mercado, estas somente serd concedida mediante negociagdo entre as partes e comprovagdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

I - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

Ill - em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

6.13. No caso de pagamento retroativo (subitem 6.12, 11l) deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

6.14. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, quando serdo formalizadas por aditamento;

6.15. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.



CLAUSULA 72. GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA presta a garantia no valor de R$ 115.271,84 (cento e quinze mil duzentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos), na modalidade de Apélice Seguro Garantia n2
017412020000107750014755 (vigéncia de 11/09/2020 a 10/12/2021), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, emitida pela BMG SEGUROS S.A., CNP) n2 19.486.258/0001-78,
em 13/08/2020.

7.2. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicatdria, em uma das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
7.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante 8 CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.4 acima, mencionados no Anexo VII-F, alinea”b”, subitem 3.1, da IN SLTI/MPOG
05/2017.

7.6. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a EBSERH.

7.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagdo.

7.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo a cargo da CONTRATADA, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposi¢do no prazo de 3 (trés) dias teis, contado da data em que for notificada pelo HC/UFPE — Filial EBSERH, sob pena de infragdo contratual.

7.9. O HC/UFPE - Filial EBSERH n&o executara a garantia nas seguintes hipdteses:

7.9.1. caso fortuito ou forga maior;

7.9.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

7.9.3. descumprimento das obrigages pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragdo; ou

7.9.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

7.10. N3o serdo aceitos seguro-garantia ou carta fianga bancaria que contenha regra de exclusdo da cobertura de multas.

7.11. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.11.1. Caso a CONTRATADA n3o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual,
conforme obrigagdo assumida pela CONTRATADA, conforme art. 64 da Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 2017.

7.12. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato pela CONTRATADA, a Administragdo retera a garantia e, apés competente processo administrativo para apuragdo dos danos e
prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive correspondente a multas aplicadas.

7.13. Serd considerada extinta a garantia:

7.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo.

CLAUSULA 82. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, FISCALIZAGAO, TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E UNIFORMES

8.1. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

8.1.1. DAS ATRIBUIGOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DAS CATEGORIAS
8.1.1.1. As atribuigdes e os perfis profissionais descritos neste instrumento estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma da execugdo pretendida.
8.1.1.2. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais tratadas no Termo de Referéncia visa a disponibilizagdo de pessoal mais qualificado que, por ja terem atuado no
mercado de trabalho, assimilardo com maior celeridade as rotinas da unidade administrativa em que irdo atuar, bem como utilizardo as ferramentas funcionais com maior propriedade, dando
retorno mais imediato, tornando as atividades do setor mais produtivas.
8.1.1.3. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

® Cumprir e fazer cumprir o cddigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da administragdo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco;

® Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;

e Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

e Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao funcionamento da Hospital das Clinicas de Pernambuco e do seu local de trabalho;

® Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

e Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo;

® Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsével qualquer eventualidade que observe;

® Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

e Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

® Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;



e Estar sempre identificado;

e Usar o uniforme estabelecido pela empresa.

A) TIPOS 1, 2 e 3: AGENTE DE PORTARIA EM SAUDE

A.1) Requisitos basicos

a) Escolaridade minima requerida: Ensino fundamental;

b) Possuir curso de primeiros socorros.

A.2) Caracterizagdo de insalubridade

a) N&o faz jus, conforme Laudo Técnico n2 04/2019 — Revisdo 0, do SOST/UFPE.

A.3) Atividades a desenvolver

e Recepcionar clientes (pacientes e acompanhantes) e visitantes, procurando identifica-los, encaminhando-os as salas, ambulatérios, servigos, enfermarias, clinicas diversas, orientando-os
sobre as normas a serem seguidas nas instalagdes do hospital;

® Monitorar e orientar os condutores de ambuléncias, indicando local para embarque e/ou desembarque;

e Entregar cartdes de controle vidrio, monitorando a entrada e saida dos automéveis, comunicando as ocorréncias verificadas ao Setor de Vigilancia;

® Registrar em livro de ocorréncia proprio todos os fatos ocorridos nos plantdes;

® Monitorar acesso de veiculos aos estacionamentos, realizando o controle das vagas;

e Monitorar a entrada e saida de funciondrios, pacientes, acompanhantes, visitantes e terceiros em servigo, respeitando as determinagdes recebidas por documentagdo da Superintendéncia;
® Monitorar a entrada e saida de material permanente e equipamentos diversos;

e Efetuar, diariamente, rondas nas enfermarias, UTI's, ambulatérios e WC’s publicos;

e Realizar, quando necessdrio e na auséncia ou na espera de equipe médica, agdes de primeiros socorros (convulsdes, paradas cardiorrespiratdrias, perda de consciéncia, dentre outros);

® Organizar filas em laboratdrios, marcagdo, servicos de imagem, ambulatério da CCIH, UTI adulto e UTI “NEQ”, triagem obstétrica, COB, dermatologia, portarias, guaritas, controle de acesso
aos estacionamentos, e controlar acesso aos elevadores;

e Atender chamadas juntamente com os vigilantes para conter tumultos;

® Abrir os setores (“portas”) dando inicio a organizagdo das filas nos setores especificos;

e Auxiliar na retirada dos visitantes ap6s o término do horario, onde houver chamado, ndo s6 nos horérios pré-estabelecidos;
® Portar e comunicar-se com os demais integrantes do seu grupo profissional através do sistema de comunicagdo “Hand Talk”;
e Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informag&es e anotar recados;

® Manter a organizagdo do quadro de chaves, controlando seu uso e guarda através de registro no livro do setor;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

B) TIPO 4: CONTINUO

B.1) Requisitos basicos

a) Escolaridade requerida: Ensino fundamental;

b) Habilidade para andar de patins

B.2) Caracterizagdo de insalubridade

a) N3o faz jus, conforme Laudo Técnico n2 04/2019 — Revisdo 0, do SOST/UFPE.

B.3) Atividades a desenvolver
e Atender aos chamados dos setores, coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente;
e Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade dos setores;

e Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: atender telefone, operar basicamente computador e maquinas simples de reprodugdo, anotar e entregar recados, abrir
pastas e outros;

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

C) TIPO 5: COSTUREIRO

C.1) Requisitos basicos

a) Escolaridade requerida: Ensino fundamental;

b) Possuir experiéncia comprovada na atividade de corte e costura.

c) Possuir habilidade e pratica em uso de serigrafia.

C.2) Caracterizagdo de insalubridade

a) Ndo faz jus, conforme Laudo Técnico n2 04/2019 — Revisdo 0, do SOST/UFPE.

C.3) Atividades a desenvolver

e Cortar o tecido, seguindo as marcagdes padronizadas para cada tipo de peca;



e Alinhavar as pegas para conseguir o formato desejado;

e Costurar as pegas utilizando maquina de costura, ou manualmente, para dar acabamento a massa;
® Recuperar pegas danificadas;

e Retocar pegas que precisem ser readaptadas;

e Reparar diversos tipos de pegas: roupas cirdrgicas, roupas para ambulatério, batas em geral, campos em geral (simples, oftalmo, de mesa...), lengol de recém-nascido, pano de pungdo
venosa, entre outros da mesma natureza;

® |mprimir serigrafia em pegas confeccionadas;
e Imprimir serigrafia em equipamentos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

D) TIPOS 6: MOTOQUEIRO
D.1) Requisitos basicos
a) Escolaridade requerida: Ensino fundamental;
b) Possuir carteira de habilitagdo categoria “A”.
D.2) Caracterizagdo de insalubridade/Periculosidade
a) Faz jus a PERICULOSIDADE, conforme Laudo Técnico n2 4/2019, Revisdo 0, do SOST/UFPE.
D.3) Atividades a desenvolver
e Dirigir motocicleta, conduzindo-a em trajeto indicado, para transportar documentos e encomendas para locais de curta distancia, conforme solicitado;

® [nspecionar a motocicleta sob sua responsabilidade, verificando os niveis de combustivel, 6leo do motor, condigdes dos pneus, lampadas e fardis, além do estado geral de funcionamento,
objetivando a perfeita utilizagdo e a realizagdo dos reparos necessarios;

e Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras informagdes, para programar as suas tarefas;

e Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados;
e Providenciar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

e Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa para permitir sua manutengao e abastecimento;

e Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente ao setor de Transporte do HC/UFPE — EBSERH o ocorrido;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

E) TIPOS 7 e 8: MOTORISTA
E.1) Requisitos basicos
a) Escolaridade requerida: Ensino fundamental;
b) Possuir Carteira de Habilitagdo categoria “D” e/ou “E”;
c) Possuir Curso para condutores de veiculos de emergéncia conforme legislagdo em vigor, CNT Art. 145 e Resolugdo do CONTRAN n2 168/2004, alterada pela Resolugdo 285/2008;
d) Desejavel possuir experiéncia comprovada em dire¢do de ambulancia.
E.2) Caracterizagdo de insalubridade
a) Faz jus em grau médio, conforme Laudo Técnico n2 04/2019 — Revisdo 0, do SOST/UFPE.
E.3) Atividades a desenvolver
e Dirigir veiculos automotores em geral, conduzindo-o em trajeto indicado para transportar passageiros, pacientes, cargas, mercadorias e animais;

® Inspecionar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando os niveis de combustivel, éleo do motor, dleo de freio, d4gua, limpadores de para-brisa, extintor de incéndio, condigdes dos
pneus, sinalizagdes sonoras e luminosas, além do estado geral de funcionamento, objetivando a perfeita utilizagdo e a realizagdo dos reparos necessarios;

e (Calibrar os pneus semanalmente registrando no livro de ocorréncias do setor;

® Examinar as Ordens de Servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras informagdes, para programar a sua tarefa;

e Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de anormalidades, para garantir a seguranga dos servigos prestados;
® Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

e Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutengdo e abastecimento;

e Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente ao setor de transporte do HC/UFPE — EBSERH o ocorrido;
e Acompanhar datas de manutengdo preventiva informando a Chefia do Transporte com antecedéncia necessaria para agendamentos de orgamentos;

® Providenciar abastecimento sempre que o marcador de combustivel do veiculo apresentar meio tanque;

e Solicitar higienizagdo do veiculo, sendo a interna apds utilizagdo que apresente intercorréncias;

e Preencher Ordem de Saida observando todos os itens entregando assinado apds cada viagem;

® Registrar no Livro de Ordem e Ocorréncias eventuais ndo conformidades;

e Auxiliar a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado;

e Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a Central de Comunicagdo (Coordenagdo de Transporte e Vigilancia) e seguir suas orientagdes;



® Conhecer a malha vidria local;
® Possuir experiéncia em transporte de pacientes;
e Ter conhecimento do entorno do Hospital das Clinicas, para rotas de fugas de alagamentos e engarrafamentos na BR 101;

® Estacionar corretamente a ambulancia nos locais destinados ao estacionamento desse tipo de veiculo no hospital de origem e de destino, de forma a evitar transtornos ou reclamagdes por
parte da seguranga local;

e Quando em deslocamento, utilizar o cinto de seguranga e exigir a utilizagdo correta do cinto de seguranga ao acompanhante do usuario transportado na cabine da ambulancia;
® Executar a comunicagdo via radio ou similar, quando solicitado;
e Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema pré-hospitalar local;

® Obedecer as regras para uso da sirene, como segue:

® Aciond-la, quando em deslocamento para o atendimento de emergéncia, com o intuito de alertar outros condutores e de forma a garantir maior fluidez no transito, aguardando-se que o
condutor a frente Ihe ceda passagem, respeitando as regras de seguranga;

® Nos semédforos de cruzamentos em vias movimentadas, estando a fluidez do transito prejudicada por sinal vermelho, desligar-se-a a sirene, voltando a aciona-la quando da abertura do
semaforo (sinal verde);

e Quando o uso da sirene for prejudicial ao usuario, evitar seu uso continuado, acionando-a quando absolutamente indispensével;
e Em qualquer situagdo observar distancia segura dos veiculos que se desloquem a frente e nas laterais, evitando provocar ou dar causas a acidentes.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

F) TIPO 9: TELEFONISTA
F.1) Requisitos basicos
a) Escolaridade requerida: Ensino médio;
b) Possuir fluéncia na lingua portuguesa.
F.2) Caracterizagdo de Insalubridade
a) Ndo faz jus, conforme Laudo Técnico n2 04/2019 — Revisdo 0, do SOST/UFPE.
F.3) Atividades a desenvolver
e Atender as chamadas e transferir as ligagdes para os ramais solicitados;
e Realizar ligagbes, apds solicitagdes de clientes internos;
® Zelar pelos equipamentos de telefonia sob seus cuidados, comunicando os defeitos apresentados e solicitando o devido conserto;
® Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;

e Desempenhar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

8.2. TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E UNIFORMES:

8.2.1. Além do fornecimento da mao de obra, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte e deslocamento dos profissionais para o local do servigo (Hospital das Clinicas/UFPE —
EBSERH) fornecendo os vales transportes necessérios, bem como o insumo de vale alimentagdo definidos pelas entidades sindicais.

8.2.2. Todos os EPI's, com Certificado de Aprovagdo (C.A.) valido, devem ser fornecidos pela CONTRATADA de acordo com o item 9 do Laudo Técnico para Licitagdo, do Setor de Satide Ocupacional
e Seguranga do Trabalho — SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo V), devendo ser substituidos imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrado o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

8.2.2.1. A relagdo com o detalhamento de todos os EPIs e EPCs encontra-se no item 9 do Laudo Técnico para Licitagdo, do Setor de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho —
SOST/HC/UFPE — EBSERH. A quantidade de cada um, baseado nas informagdes do referido laudo, sdo as seguintes:

Equipamento de Protegdo Coletivo
Item EPC Atividade Quantidade Anual®
1 Dispositivo de protegdo de motor e pernas MOTOQUEIRO 1xl/5xl=0,22
2 Dispositivo aparador de linha MOTOQUEIRO 1x1/5x1=0,22
3 | Dispositivos retrorrefletivos de seguranga para bau de motocicletas | MOTOQUEIRO 1x1/5x1=0,22
4 Dispositivos retrorrefletivos de seguranca para capacetes MOTOQUEIRO 1x1/2,5x1=0,43

1 Quantidade de EPI x Quantidade por ano x Ntmero de funcionarios.

2 No inicio do contrato deve ser disponibilizado 1 (um) dispositivo de proteciio de motor e pernas, 1 (um) aparador de linha, 1 (um) dispositivo retrorrefletivo para o bau, entretanto, a quantidade
anual desses EPCs ficaram de 0,2 (zero virgula dois), para efeito de composigdo de prego, tendo em vista sua durabilidade média de 60 meses ou mais. Caso haja substituicdo da moto, estes itens
devem ser repostos as custas da CONTRATADA.

3 Deve ser disponibilizado 1 (um) dispositivo retrorrefletivo para capacete no inicio do contrato, entretanto, a quantidade anual ficou 0,4 (zero virgula quatro), para efeito de composico de preco,
tendo em vista a troca do capacete (tabela abaixo, EPI, item 11) neste exato periodo. Caso haja substitui¢do do capacete, este item deve ser reposto as custas da CONTRATADA.

Equipamento de Protegdo Individual
. Quantidade
Item EPI Atividade 1
Anual
1 Cracha TODOS 1x1x65=65
Macacdo de ~ - . . . .
2 Socorrista MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da equipe de atendimento no manejo do paciente. 1x2x10=20
Botina de ~
3 MOTORISTA DE AMBULANCIA 1x1x10=10
Seguranga
4 Oculos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da equipe de atendimento no manejo do paciente. 1x1x10=10




Seguranga

. MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da equipe de atendimento no manejo do paciente, em isolamento respiratério
Mascara N-95 /

5 PFF2 para aerossois ou tiverem contato com pacientes com suspeita ou confirmagdo das seguintes doengas no periodo de 4x12x10=480
isolamento: varicela/zoster; tuberculose pulmonar ou laringea; sarampo.
6 Mascara Cirdrgico MOTORISTA DE AMBULANCIA, no auxilio da equipe de atendimento no manejo do paciente. 45x12x10=5.400
7 Luvz? de MOTORISTA DE AMBULANCIA, no contato com pacientes e material de uso destes. 75x12x10=9.000
Procedimento
8 Protetor auricular MOTORISTA DE AMBULANCIA, no uso da sirene. Fica necessario avaliagdo ambiental para comprovar a necessidade. 1x2x10=20
9 Luva de seguranga TODOS, para o servigo de manutengdo basica. (MOTORISTAS E MOTOQUEIRO) 1x4x11=44
Dispositivos
10 | retrorrefletivos de MOTOQUEIRO Ix1x1=1
seguranga
11 Capacete MOTOQUEIRO 1x1/2,5x1=0,42
12 tuvas MOTOQUEIRO 1x1x1=1
Impermeaveis
13 | Bota de Seguranga MOTOQUEIRO 1x1x1=1
14 | Capa de Chuva PVC MOTOQUEIRO 1x1x1=1
Telefone Headset
15 Telefonista com TELEFONISTA Ix1x4=4

base discadora

1 Quantidade de EPI por entrega x Quantidade de entregas por ano x Nimero de funcionarios.

2 No inicio do contrato deve ser disponibilizado 1 (um) capacete para o Motoqueiro, entretanto, a quantidade anual desse EPI ficou 0,4 (zero virgula quatro), para efeito de composi¢do de prego,
tendo em vista sua durabilidade média de 30 a 36 meses. Caso haja substituicdo do capacete, este item deve ser reposto as custas da CONTRATADA.

8.2.3. A CONTRATADA também se responsabilizard pelo fornecimento de 2 (dois) conjuntos de uniformes completos, com a logomarca da empresa, aos seus empregados, no inicio da prestagdo
dos servigos, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.2.3.1. Os uniformes a serem utilizados deverdo ser camisa (com o nome CONDUTOR, em vermelho, nas costas, somente para os postos tipo 7 e 8), na cor azul celeste, de abertura frontal,
com acabamento em botdes, mangas curtas, bolso do lado esquerdo na altura do peito e logomarca da empresa; calga jeans tradicional e sapatos pretos (os agentes de portaria usardo botina de
couro).

8.2.3.2. Nos dias de eventuais solenidades, a CONTRATADA devera disponibilizar paleté e calga na cor preta, camisa social branca, gravata verde musgo, sapato social de bico quadrado preto e
meias na cor preta para 08 (oito) agentes de portaria que estiverem em servigo.

8.2..4. A substitui¢do dos uniformes ocorrera a cada 1 (um) ano ou sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

8.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja copia, acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo.

8.2.6. Caso seja necessdrio efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos
custos aos profissionais.

8.2.7. O crachd, contendo fotografia recente, é de uso obrigatdrio, devera ser fornecido pela CONTRATADA, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hipdtese
alguma, o funcionario exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral.

8.3. FISCALIZACAO DO CONTRATO:
8.3.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por servidor (es) designado (s) pelo Superintendente do Hospital das Clinicas da UFPE, mediante Portaria de Pessoal.

8.3.2. As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05, de 2017 e suas
atualizagGes.

8.3.3. Caberd a equipe de fiscalizagdo observar o Guia de Fiscalizagdo e o seguinte:
8.3.3.1. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questdes elencadas nas Obrigagdes da CONTRATADA, item 8 deste Termo de Referéncia;
8.3.3.2. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

8.3.3.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reunides periddicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o
dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA;

8.3.3.4. Atestar a fatura mensal, ap6s constatagdo da perfeita execugdo dos servigos e verificagdo das Condigbes de Pagamento;
8.3.3.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagées do contrato;
8.3.3.6. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
8.3.3.7. Exigir da CONTRATADA a corregdo das falhas verificadas, bem como a substituigdo de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios.
8.3.3.8. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das solicitagdes constantes no Laudo Técnico, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo V deste Termo de Referéncia).
8.3.4. Quando existirem irregularidades na execugdo do contrato, a equipe de fiscalizagdo atuara junto ao Preposto da empresa CONTRATADA para solucionar as pendéncias verificadas.

8.3.4.1. A notificagdo ao Preposto quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do
fato;

8.3.4.2. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, a equipe de fiscalizagdo preencherd Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo VIII, que relatara a
ocorréncia, o dia e a hora do acontecido, em duas vias;

8.3.4.3. O Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo VIII, serd apresentado ao Preposto, o qual, constatando o fato, devera atestar de pronto seu “visto” na via que ficara
sob a guarda do Fiscal;

8.3.4.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o Preposto registrar suas razdes no préoprio Termo de Notificagdo de Ocorréncia;
8.3.4.5. Caso o preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas, essas poderdo ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de foto/filmagem.

8.3.4.6. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a Unidade de Contratos do HC/UFPE — EBSERH para adogdo das medidas cabiveis junto a empresa,
anexado ao modelo de Comunicagdo de Ocorréncia, constante no anexo IX deste Termo.

8.3.5. A fiscalizagdo serda exercida no interesse do HC/UFPE — EBSERH e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agdo ou omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.



8.3.6. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

8.3.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, mediante acordo entre as partes, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais.

8.3.8. O HC/UFPE — EBSERH comunicard a CONTRATADA, por escrito, as falhas porventura verificadas na execug3o do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, sem prejuizo das
penalidades eventualmente cabiveis.

CLAUSULA 92. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, por meio de servidores designados em Portaria de Pessoal, que atuardo junto ao Hospital das Clinicas da UFPE —
EBSERH e ao preposto da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do Edital.

9.1.2. Disponibilizar instalagGes sanitarias.
9.1.3. Destinar local para guarda de pertences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA, caso haja.

9.1.4. Atender as recomendagdes e observagdes constantes no Laudo Técnico para Licitagdo, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo V deste Termo de Referéncia), e em suas Notas Técnicas, no que
for de responsabilidade do HC/UFPE — EBSERH.

9.1.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos e condigBes estabelecidos neste instrumento, abatidas as multas e glosas, se houverem.

9.1.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com o Anexo XI, 6, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.
9.1.7. Fornecer 3 CONTRATADA todas as informag8es necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas.

9.1.8. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual esta vinculado, o presente instrumento e toda a documentagdo a ele referente.

9.1.9. Providenciar a publicagdo resumida do Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Unido.

9.1.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos item ‘d’, Anexo VIII-B, da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

9.1.11. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada pela Administragdo e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista.

9.1.12. Todas as instrugdes e reclamagdes do HC/UFPE — EBSERH serdo transmitidas, por escrito, 8 CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou
perante o preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizagao.

9.1.13. Informar a CONTRATADA sempre que houver necessidade de alterar a lotagdo de algum funcionario.
9.1.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
9.1.15. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.1.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.1.15.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

9.1.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.15.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

9.1.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
9.1.16.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

9.1.16.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.1.16.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
9.1.17. Firmar Termo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo do Anexo XII A, da IN n2 05/2017, com Institui¢do Financeira, de acordo com minutas constantes nos anexos Xl e XIl deste Termo.

9.1.17. Expedir autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo e encaminhar a Instituigdo Financeira, apds a
CONTRATADA apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento (Item 11, Anexo XII, IN n2 05/2017).

9.1.17.1. A autorizagdo de que trata esse item (7.17) deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos (Item 11.3, Anexo XlI, IN n2 05/2017).

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
9.2.2. Cumprir os encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem alteragdo dos pregos estipulados.
9.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

9.2.. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

9.2.4.1. O efetivo de méo-de-obra especificada devera ser mantido pela CONTRATADA independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenga médica
ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituigdo do afastado.

9.2.4.2. Quando o profissional efetivo ndo tiver a qualificagdo minima solicitada (anexo Il deste Termo), a empresa devera envia-lo com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia para
treinamento, sem Onus para a institui¢do.

9.2.4.3. Quando o profissional ferista / folguista, ndo tiver a qualificagdo minima solicitada (anexo Il deste Termo), a empresa deverd envid-lo com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia
para treinamento, sem 6nus para a instituigdo.

9.2.5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a m3o-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma.



9.2.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

9.2..7. Entregar, até o 52 dia util de cada més, o relatério mensal da execugdo dos servigos de sua responsabilidade e as ocorréncias realizadas no periodo, caso haja.
9.2.7.1. Entregar até o dia 15 de cada més, a escala de servigo dos profissionais.
9.2.8. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

9.2.9. Apresentar ao gestor toda a documentagdo exigida, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) relagdo nominal dos empregados
utilizados na execugdo dos servigos contratados, contendo: nome completo; nimero do documento de identidade, 6rgdo expedidor e data de expedigdo do RG; CPF; documentagdo comprobatdria
do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver alteragdes do seu efetivo ou remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em grupo.

9.2.9.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servico deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da fiscalizagdo por parte do Hospital das Clinicas da UFPE — EBSERH, através de seus érgdos de controle, promovendo fécil acesso
aos servigos em prestagdo, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizagdo.

9.2.11. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros.

9.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas e disciplinares determinadas pela Administragdo.

9.2.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga do HC/UFPE - EBSERH, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispGe sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Federal.

9.2.14. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachds, contendo fotografia recente e utilizando os EPIs de acordo com as especificagdes do Laudo Técnico para
Licitagdo, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo V deste Termo).

9.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios acidentados ou com mal subito.

9.2.16. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.2.17. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, por solicitagdo do gestor do contrato, qualquer profissional integrante do Contrato considerado com conduta
inconveniente pela Administragdo.

9.2.18. Implantar, imediatamente ap6s a assinatura do contrato, a mdo de obra nos respectivos postos de servigos, nos locais e hordrios fixados, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido.

9.2.19. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocag&o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 65 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

9.2.20. Encaminhar ao HC/UFPE — EBSERH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-
los.

9.2.21. Nomear e manter sediado junto a Administragdo, durante os turnos de trabalho, 01 (um) preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos, tendo a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, conforme
detalhamento constante no item 9 deste Termo.

9.2.22. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguran¢a e medicina do trabalho.

9.2.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

9.2.24. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas, adotando registrador eletrénico ou biométrico de ponto para o
registro de jornada de trabalho.

9.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servigo em caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo dos transportes coletivos ou da categoria, necessarios ao fiel
cumprimento do objeto do contrato, sem énus para o HC/UFPE — EBSERH.

9.2.26. Manter, durante toda a execugdo do contrato, conforme as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
9.2.27. Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

9.2.28. Realizar treinamento de todos os profissionais, de acordo com as recomendac¢des de carga horaria, frequéncia e posto, constantes no Laudo Técnico para Licitagdo n? 04/2019, do
SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo VI do Termo de Referéncia-item 12). Quadro resumo abaixo:

QUADRO 1 - TREINAMENTO OBRIGATORIO

ITEM TREINAMENTO NORMA CAR,GA FREQUENCIA PARTICIPANTES
HORARIA
NR-01
NR-06

Treinamento admissional e periddico, visando a garantir a execugdo de suas
1 L NR-17 12h Anual Todos
atividades com seguranca.

NR-23
NR-32
2 Curso de CIPA NR-05 20h Anual Designado ou
eleitos e indicados
. - CNT Art. 145 / Resolugdo do Motorista de
3 Curso para condutores de veiculos de emergéncia 50h 5 anos
P 8 CONTRAN n? 168/2004 Ambulancia

9.2.28.1. Cépia do material didatico e do conteddo programatico dos treinamentos devem ser apresentados ao SOST/HC/UFPE — EBSERH antes dos treinamentos para aprovagio;

9.2.28.2. Os treinamentos, para os postos de diaristas, deverdo ser realizados durante datas de pontos facultativos, de modo que ndo haja necessidade de compensar horarios referentes a
estas datas posteriormente. No caso dos postos de plantonistas, os treinamentos deverdo ocorrer fora do horario de expediente;

9.2.28.3. Os treinamentos de reciclagem deverdo acontecer preferencialmente nos meses de janeiro e julho.

8.29. Atender as medidas de controle, recomendacdes e observagdes constantes no Laudo Técnico n2 04/2019, do SOST/HC/UFPE — EBSERH (anexo V do Termo de Referéncia), e em suas Notas
Técnicas, no que for de responsabilidade da CONTRATADA.

9.2.29.1. A CONTRATADA deve manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme requisitos na NR — 05.



9.2.29.2. A CONTRATADA devera atender a exigéncia legal da NR-7 e NR-9, apresentando ao SOST/HC/UFPE — EBSERH o PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, conforme Lei n? 6.514/77 e Portaria n? 3.214/78. Esses programas devem conter a estrutura minima prevista na NR, além do que esta
detalhado no supracitado Laudo.

9.2.29.3. Além do PPRA e do PCMSO, a empresa devera apresentar ao SOST/HC/UFPE — EBSERH, antes do inicio de suas atividades, as ORDENS DE SERVICO, de acordo com os modelos
constantes no supracitado Laudo, com os riscos por fungdo, conforme o art. 57 da CLT.

9.2.29.4. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicag&o de Acidente do Trabalho e 01 (uma) c6pia deverd ser entregue ao SOST/HC/UFPE — EBSERH,
no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) apos o acidente.

9.2.29.5. Entregar ao Gestor cdpia das documentagdes de Satde e Seguranga do Trabalho — SST, conforme detalhamento constante no Laudo supracitado e quadros resumos abaixo:

QUADRO 2 - DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA RENOVAGAO
ENTREGA
1 Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA NR-09 Anual
2 Relatdrio da Avaliagdo Ambiental de Ruido dos profissionais da ambulancia NR-09 Anual
3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO NR-07 Anual
60 dias apos Sempre que o funcionario mude de
4 Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade NR-15 e NR-16 assinatura do fungdo/atividade ou risco e quando desligado «
empresa.
contrato
Decreto n2 Sempre que o funcionario mude de
5 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -LTCAT 4.032/2001 e Lei n2 fungdo/atividade ou risco e quando desligado «
9.032/95 empresa.
6 Documentagdo comprobatdria do designado da CIPA NR-05 Anual
7 Inventarios de EPIs e EPCs NR-06 Antes'd'e iniciar Anual
as atividades
Codpia do material didatico e do contetido programatico dos treinamentos devem ser apresentados 60‘d|as apos .
8 X A . ~ s - assinatura do Variavel
ao SOST, juntamente com fotos dos dias de treinamentos para comprovagdo da realizagdo contrato
9 Modelo de Clausula Contratual de Seguranga (Anexo 1) - AntesAdte inictar -
as atividades

QUADRO 3 — DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL

ITEM | COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA ENTREGA RENOVAGAO
1 Cartdo de Vacinagdo NR-07 e NR-32 Anual
2 Ordens de Servigo — 0S NR-01 Anual
3 Atestadf) de Saude NR-07 Antes de iniciar as Na periodicidade definida no PCMSO
Ocupacional — ASO L
atividades
4 Fichas de entrega de EPI NR-06 Anual
5 Ficha de trelna_rr?ento e copia NRs Conforme Quadro 1
dos certificados
6 Perfil Profissiografico Decreto n2 4.032/2001 e | 60 dias apds assinatura | Sempre que o funciondrio mude de fungdo/atividade ou risco e
Previdenciario - PPP Lei n29.032/95 do contrato quando desligado da empresa

9.2.30. Adotar boas préaticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:
9.2.30.1. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

9.2.30.2. Treinamento/capacitagdo (carga horaria minima de 4h) de todos os empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de vigéncia do contrato, sobre boas préticas de redugdo de
desperdicios/poluigdo, atendendo ao inciso V do art. 62 da IN /SLTI-MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010;

9.2.30.3. Destinagdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servigos.

9.2.31. Acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Biosseguranca e de Medicina e Seguranga do Trabalho, conforme previsdo no Laudo
Técnico para Licitagdo, do SOST/HC/UFPE — EBSERH, anexo V deste Termo.

9.2.32. Fornecer obrigatoriamente uniformes, vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados, envolvidos na prestagdo dos servigos, de acordo com item 4 deste Termo e a legislagdo
vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

9.2.33. No caso de a CONTRATADA ndo possuir sede em PERNAMBUCO, deverd apresentar declaragdo de que instalard escritério com profissional apto a tomar decisdo pela CONTRATADA em
relagdo ao contrato assumido com o HC/UFPE — EBSERH, no Recife ou sua Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato,
conforme item 10.6, ‘@’, do Anexo VII A, da IN n2 05/2017.

9.2.34. Evitar situagdes que gerem inquietagdo ou agitagdo por parte dos seus empregados na execugdo dos servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no
fornecimento de vale transporte e vale alimentagdo.

9.2.35. O contratado poderd aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o § 12, do art. 81, da lei 13.303/2016.

9.2..35.1. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

9.2.36. A ndo apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte do Hospital das Clinicas da UFPE — Filial EBSERH, na data aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas
obrigagGes.

9.2.37. Se 0 HC/UFPE — EBSERH relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigagdes da CONTRATADA, tal fato ndo a liberara das mesmas obrigagdes.

9.2.38. A omissdo eventual do HC/UFPE — EBSERH, no desempenho de suas atribuigBes fiscalizadoras, ndo eximird a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos
contratados.

9.2.39. E expressamente vedada, sem a anuéncia do HC/UFPE — EBSERH, a transferéncia do contrato a terceiros, bem como a subcontratagio total ou parcial do mesmo.

9.2.40. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessarias para a completa execugdo do
mesmo.

9.2.41. Providenciar as faturas mensais acompanhadas das comprovagdes e documentagdes exigidas nas Condigdes de Pagamento.

9.2.42. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorrera a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta



disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento (Item 1.2.b, 1.3 e 1.4, Anexo VII B, IN
n2 05/2017).

9.2.43. Efetuar o pagamento dos saldrios e dos beneficios de vale alimentagdo e vale-transporte, até o 52 dia util do més.
9.2.44. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 3, j, Anexo VII-F, da IN n2 05/2017.

9.2.45. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis. Quando ndo for possivel a realizagdo dos
pagamentos referidos anteriormente pela prépria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS (Item 1.2.d, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.46. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados
(Item 1.2.e, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.47. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas (Item 1.2.f, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

9.2.48. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo (Item 1.2.g, Anexo VII B, IN n2 05/2017).
9.2.49. Fornecer, sempre que solicitado pela Administragdo, quaisquer dos seguintes documentos:
9.2.49.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
9.2.49.1.1. Na percepgdo de atraso no repasse, efetuar a corregdo imediatamente, e informar a Administragdo, sob pena de sangdes.
9.2.49.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;
9.2.49.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

9.2.49.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

9.2.49.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.2.49.6. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

9.2.49.7. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

9.2.49.7.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
9.2.50. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.
9.2.51. Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo de servigos, no prazo definido no contrato:
9.2.51.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados quando exigivel pelo sindicato da categoria;
9.2.51.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;
9.2.51.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.2.52. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente (dobra).
9.2.53. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52 C, do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006.

9.2.54. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52 C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §1¢,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.2.54.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.2.55. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados abaixo:

9.2.55.1. Alteragdo do projeto ou especificagdes, pela Administragdo;

9.2.55.2. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;
9.2.55.3. Interrupgdo da execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da Administragao;

9.2.55.4. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

9.2.55.5. Impedimento de execugio do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

9.2.55.6. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responséveis.

9.2.56. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.2.57. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.2..58. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto nos anexos VII B e Xll da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 5, de 2017.

9.2.58.1. Os detalhes referentes a conta-depdsito vinculada encontram-se no item 16 deste Termo de Referéncia.

8.59. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE, uma vez que os
funciondrios da CONTRATADA NAO possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.



9.2.59.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.60. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.2.61. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio. (Decreto n2 5.452/1943 — CLT, Art. 58-
A, Pardgrafo 62).

9.2.61.1. E expressamente proibida a conversdo de dias além do permitido na CLT, conforme descrigdo acima.

9.2.62. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor decorrente dos danos sofridos.

9.2.63. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos profissionais feristas/ folguistas, na mesma proporgdo dos profissionais efetivos, no que couber.
9.2.64. Realizar rodizio dos profissionais no Hospital das Clinicas, conforme especificado no item 1.11 deste Termo de Referéncia.
9.2.65. Disponibilizar Radio Transmissor Portatil — Radio HT (Hand Talk) para todos os postos de Agentes de Portaria, ou seja, 28.

9.2.65.1. Os radios, acima mencionados, devem estar, durante toda a vigéncia do contrato, em perfeitas condi¢bes de uso. A manutengdo e/ou substituicdo dos mesmos, além do
fornecimento de bateria/pilha é de responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Contratante.

9.2.66. Disponibilizar motocicleta, em bom estado de conservagdo, para uso do motoqueiro, conforme item 1.5.

9.2.66.1. A motocicleta, acima mencionada, deve estar, durante toda a vigéncia do contrato, em perfeitas condi¢des de uso. A manutengdo e/ou substituicdo da mesma, bem como limpeza e
abastecimento é de responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Contratante.

9.2.67. Informar a sua equipe de profissionais que é proibido o uso de aparelho celular, durante o horario de expediente, salvo em caso de comunicagdes referentes ao trabalho.
CLAUSULA 102. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Com fundamento no artigo 49 do decreto 10.024, de 2019, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: (caput do Art. 49, do Decreto n? 10.024/2019 e Art. 11 da Norma Operacional EBSERH n2 03, de 03 de junho de 2016)

10.1.1. ndo assinar o contrato;

10.1.2. ndo entregar a documentagdo exigida no edital;
10.1.3. apresentar documentag3o falsa;

10.1.4. causar o atraso na execugdo do objeto;

10.1.5. ndo mantiver a proposta;

10.1.6. falhar na execugdo do contrato;

10.1.7. fraudar a execugdo do contrato;

10.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.9. declarar informagdes falsas; e

10.1.10. cometer fraude fiscal.

10.1.1. As sangGes descritas no subitem 10.1 também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica. (§12 do Art. 49, do Decreto n2 10.024/2019

10.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugdo total ou parcial do contrato e o descumprimento de qualquer condig¢do prevista neste Termo de Referéncia, o HC/UFPE —
EBSERH poderd, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

10.2.1. Adverténcia por faltas leves, entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;
10.2.2. Multa na forma estabelecida nos subitens 10.4 e 10.5;
10.2.3. Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a UFPE, por um prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria Autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. As penalidades previstas no subitem 10.2: subitens '10.2.1', '10.2.3' e '10.2.4' poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no subitem '10.2.2' do mesmo item, facultada a defesa prévia
da adjudicataria, com regular processo administrativo, no prazo de dez dias Uteis, a contar da notificagdo.

10.4. Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar o HC/UFPE — EBSERH em perdas e danos, por:

10.4.1. Atraso injustificado na execugdo do objeto: 0,5% ( por cento), por dia de atraso, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias, a partir de quando sera
caracterizado inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.4.1.1. Em se tratando de inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
contratante a promover a rescisdo do contrato;

10.4.1.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.4.2. Descumprimento de qualquer outra condi¢do ajustada, ndo contemplada no subitem 10.5 abaixo, e, em especial, quando ndo se aparelhar convenientemente para a execugdo dos
servigos: 2% (dois por cento) sobre o valor global da proposta;

10.5. Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administragdo do HC/UFPE — Filial EBSERH podera aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des, de acordo com os graus atribuidos, conforme
as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 2: Correspondéncia do Grau:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 | Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato

02 | Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato

03 | Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato

04 | Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato




05 | Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato

06 | Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3: Detalhamento da Infragdo:

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal apresentados, por empregado e por ocorréncia; 1
2 Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na execugdo de outras obrigagdes contratuais, por ocorréncia; 1
3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por ocorréncia; 1
4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia; 1
5 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatdria as rotinas constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos, por ocorréncia; 1
6 Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia; 1
7 Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas atividades, por ocorréncia; 1
8 Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatério do Gestor no tempo determinado; 1
9 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta taE)eIa de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item e por 2
ocorréncia;
10 Deixar de fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e por ocorréncia; 2
11 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo do gestor, por ocorréncia; 2
12 Deixar de fornecer EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se 3
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
13 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando solicitado pelo gestor, por ocorréncia; 2
14 Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2
15 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por empregado e por ocorréncia; 3
16 Deixar de zelar pelas instalagdes da UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3
17 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituicdo de pessoal, por empregado; 3
18 Deixar de comunicar, por escrito, a Institui¢do, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido; 3
19 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; 4
20 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e equipamento de protegdo individual, por empregado; 4
21 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4
22 Deixar de tomar medidas necessérias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado; 4
23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por ocorréncia, total ou parcialmente; 5
24 Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagdo; 5
25 Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por ocorréncia; 5
26 Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios a execugao dos servigos 5
27 Deixar de anotar regularmente as fungGes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados que atuardo na prestagdo de servigos, por empregado; 5
28 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; 6
29 Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢do nas datas avengadas, por ocorréncia; 6
30 Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como ar(A:ar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do 6
contrato, por ocorréncia;

31 Deixar de cumprir as obrigagGes trabalhistas previstas na lei e na convengdo coletiva;

32 Descumprir as determinagdes do HC/UFPE — EBSERH em relag&o aos critérios de sustentabilidade ambiental para os servigos contratados. 6
33 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia. 6

10.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdo do HC/UFPE, a CONTRATADA ficara isenta
das penalidades mencionadas.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

10.8. Apds 30 (trinta) dias de descumprimento de cldusulas contratuais podera ser considerada inexecugdo do contrato.

10.9. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimag&do para o pagamento, a importancia sera deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo
suficiente, descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, consoante o § 32 do art. 82 e § 12 do art. 83 da Lei n213.303, de
2016, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

10.10. O HC/UFPE — EBSERH informara os dados relativos as san¢des aplicadas aos contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas de que
trata a Lei n2 12.846/13, bem como no SICAF - sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores e no caso de impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

10.10.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF. (Art. 49, §22 do Decreto n? 10.024/2019)

10.11. Os atos administrativos de aplicagdo das sang@es, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, exceto quando se tratar de adverténcia e ou
multa.

10.12. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83, 1l da Lei n2 13.303 de 2016, a CONTRATADA que:
10.12.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.12.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
10.12.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.13. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n213.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

10.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.15. Aos licitantes, serd aplicada quando necessariob a Norma Operacional EBSERH n2 03, de 03 de junho de 2016, disponivel no
sitio http://www.ebserh.gov.br/documents/22765/106576/norma+operacional+03_boletim_servico_169_06_06_16.pdf/a1f7b9b9-4b7c-425a-805a-3811899908d5. Sendo assim, devem tomar
conhecimento dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o procedimento administrativo, no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, voltado a aplicagdo de sangBes administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, conforme previsto
nas leis, normas e instrumentos convocatérios.

10.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF. (Art. 49, §22 do Decreto n® 10.024/2019)

CLAUSULA 11. RESCISAO


http://www.ebserh.gov.br/documents/22765/106576/norma+operacional+03_boletim_servico_169_06_06_16.pdf/a1f7b9b9-4b7c-425a-805a-3811899908d5

11.1. De acordo com o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, de 2019, rescisdo do contrato se dara:

11.1. 1. De forma unilateral, assegurada a prévia defesa;

11.1. 2. Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Ebserh e para o contratado; e
11.1. 3. Por determinagdo judicial.

11.2. Constituem motivo para a rescisdo unilateral do contrato:

11.2.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

11.2.2. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

11.2.3. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

11.2.4. A pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n? 12.846/2013;

11.2.5. Inobservancia da vedagdo ao nepotismo;

11.2.6. Pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputag¢do da Ebserh, direta ou indiretamente.
11.3. A rescisdo decorrente dos motivos acima elencados sera efetivada ap6s o regular processo administrativo.

11.4. Os efeitos da rescisdo do contrato serdo operados a partir da comunicagdo escrita sobre o seu julgamento, preferencialmente por meio eletrénico, ou, na impossibilidade de notificagdo do
interessado, por meio de publicagdo oficial.

11.5. Os casos de rescisdo contratual serdo precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados a
CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

|1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11 - Relagdo dos pagamentos j efetuados e ainda devidos;

1l - Indenizagdes e multas.

11.7. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da comunicagdo do ato, nos casos de aplicagdo de sangdes ou rescisdo do contrato.

11.7.1. Os recursos referidos no caput ndo tém efeito suspensivo, porém a autoridade competente para decidir sobre o recurso tem poder para, motivadamente e presentes razdes de interesse
publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

11.7.2. A comunicagdo do ato para fins de contagem do prazo recursal sera feita, preferencialmente, na forma eletronica, desde que haja confirmagdo de recibo por parte do licitante ou
contratado.

11.8. Aplicam-se as licitages e contratos regidos pelo Regulamento de licitagdes e Contratos da Ebserh e pela Lei n? 13.303/2016 as normas de direito penal contidas nos artigos 89 a 99 da Lei n?
8.666/1993.

CLAUSULA 12. VEDAGOES
12.1. £ vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alega¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos no artigo 78 da lei Lei n® 8.666/1993.
CLAUSULA 13. ALTERACOES
13.1. O contrato podera ser alterado mediante acordo entre as partes, vedando-se ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo de licitar (art. 72, da lei 13.303, de 2016)..

13.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato (art. 81, § 12, da Lei 13.303, de 2016).

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA 14. PUBLICAGAO

14.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art. 26 da Lei n2 8.666/93

CLAUSULA 15. FORO

15.1. O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da execugdo deste Termo de Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com
renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam eletronicamente o presente Instrumento.
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3eu tll Documento assinado eletronicamente por ARTUR LUiS BANDEIRA DE MELO, Usuario Externo, em 20/08/2020, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.‘)@l! tll Documento assinado eletronicamente por Luiz Alberto Reis Mattos Junior, Superintendente, em 24/08/2020, as 09:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
g fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8525028 e o c6digo CRC 4D422DOF.

Referéncia: Processo n? 23536.000171/2019-12 SEI n2 8525028
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