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CARTA-PROPOSTA DE PRECOS
A
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
Avenida da Aboligdo n2 03 — Centro, Redeng&o/CE
CEP:62.790-000
A/C: Coordenagdo de Licitagdes, Contrato e Patriménio
PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
Processo Administrativo n.° 23282.010198/2023-11

1. PROPONENTE:

Razdo Social: INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA

Sede: Rua Ant6nio Correia Lima, N2 3940, A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221

CNPJ/MF: 05.305.430/0001-35

Telefone/fax: (85) 3291-4270

Endereco completo: Rua Anténio Correia Lima, N2 3940, A, Montese, Fortaleza/CE - CEP: 60.410-221
e-mail:comercial02@interativa-ce.com.br

Banco: Bradesco Ag. 2367-1 C/C 40.981-2

Prezados Senhores,
Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
serem executados na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos municipios de Redengdo e Acarape, no Ceara, conforme condigdes, quantidades

e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

2. PROPOSTA DE PRECOS:

ITEM CATSER DESCRIGAO U":\:::ADII)DEADE QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Contratagdo de servigos de portaria,
diurna e noturna, em jornada de|
trabalho de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, a
serem executados com regime de
1 8729 dedicado exclusiva de mio de obra, 24|\, L\ o (\eses) 12 R$  63.570,56 | RS 762.846,72
(vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) s !
dias por semana, na Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, nos municipios de|
Redengdo e Acarape, no estado do
Ceara.
TOTAL GERAL R$ 762.846,72
ITEM ESPECIFICACAO ENDERECO U":\:::ADII)DEADE QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36(trinta e seis) horas de aserem dos com regime de
1 [dedicagdo exclusiva de mdo de obra,24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integra¢do Internacional daLusofonia Afr ileira, nos|
municipios de Redencg3o e Acarape, no estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada de trabalho
diurna de 12 (doze)horas por 36 (trinta e R. José Franco de Oliveira - s/n - Conj.
1.1 seis)horas de descanso, no Campus das Anténio Bonfim -CEP: 62.790-000 - Posto de Trabalho 1 RS 7.266,42 | RS 87.197,04
Auroras, no municipio de Redeng&o no estado Redengdo /CE -Brasil.
do Ceara.
Posto de trabalho em jornadade trabalho
noturna de 12(doze) horas por 36 (trintae | R.José Franco de Oliveira - s/n - Conj.
1.2 seis) horas de descanso, no Campus das Anténio Bonfim -CEP: 62.790-000 - Posto de Trabalho 1 RS 8.626,22 [ RS 103.514,64
Auroras, no municipio de Redeng&o no estado Redengdo /CE -Brasil.
do Ceara.
Posto de trabalho em jornada de trabalho
diurna de 12 (doze)horas por 36 (trinta e -
1.3 seis)horas de descanso, no Campus da Av. da Aboligo, 3 -~Centro ) CEP_:GZJQO Posto de Trabalho 1 RS 7.266,42 | RS 87.197,04
X L N 000 -Redengdo/CE - Brasil
Liberdade, no municipio de Redeng¢do no
estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada de trabalho
noturna de 12(doze) horas por 36 (trinta e .
1.4 seis) horas de descanso, no Campus da Av. da Aboligéo, 3 -~Centro ) CEP_:GZJQO Posto de Trabalho 1 RS 8.626,22 | RS 103.514,64
K o N 000 -Redengdo/CE - Brasil
Liberdade, no municipio de Redeng¢do no
estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada de trabalho
diurna de 12 (doze)horas por 36 (trinta e . AU
1.5 seis)horas de descanso, na Fazenda Localidade de P|roasN, Distrito d? Barra Posto de Trabalho 1 RS 7.266,42 | RS 87.197,04
X o, L Nova - Redengdo/CE- Brasil.
Experimental Pirods, no municipio de
Redencdo no estado do Ceard
Posto de trabalho em jornada de trabalho
noturna de 12(doze) horas por 36 (trinta . AU
1.6 eseis) horas de descanso, na Fazenda Localidade de Plroai' Distrito d? Barra Posto de Trabalho 1 RS 8.626,22 [ RS 103.514,64
. _ o Nova - Redengdo/CE- Brasil.
Experimental Pirods,no municipio de
Redencdo no estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornadade trabalho
diurna de 12 (doze)horas por 36 (trinta e .
1.7 seis)horas de descanso, na Unidade Rodovia CE 060, Km51 - CEP: _62‘785_ Posto de Trabalho 1 RS 7.266,42 | RS 87.197,04
. L 000- Acarape/CE - Brasil.
Académica dos Palmares no municipio de
Acarape, no estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornadade trabalho
noturna de 12(doze) horas por 36 (trinta .
1.8 eseis) horas de descanso, na Unidade Rodovia CE 060, Km51 - CEP: _62‘785- Posto de Trabalho 1 RS 8.626,22 | RS 103.514,64
N o 000- Acarape/CE - Brasil.
Académica dos Palmares no municipio de
Acarape, no estado do Ceara.
TOTAL GERAL R$ 762.846,72
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Valor mensal da proposta por extenso: SESSENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E SETENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS.

Valor total da proposta por extenso: SETECENTOS E SESSENTA E DOIS MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS.

Validade de Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no Edital.

O licitante declara que:

1. Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacio dos servicos, objeto do PREGAO ELETRONICO em referéncia, como todas as despesas com a mio de
obra a ser utilizada, equipamentos, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, e que influenciem na formagdo dos pregos desta proposta.

2. Os pregos cotados estdo de acordo com os do mercado local, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n2. 8.666/93.

3. Que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.

Interatdva Empm;r}ti € Serv.

]
W‘el’du Fartas
P iretdr Comercia

e

Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial



Pregdo Eletrdnico n2: 09/2023
Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: Contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no estado do Ceara.

Quadro-Resumo

. . Val.or.por Q.ua.nt. .| valor por Posto Quant. de Valor Mensal Valor Anual
Tipo de Servigo Profissional Profissionais (R$) Postos (R$) (R$)
(RS) por Posto

1.1 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 3.633,21 2 7.266,42 1 7.266,42 87.197,04
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 4.313,11 2 8.626,22 1 8.626,22 103.514,64
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 3.633,21 2 7.266,42 1 7.266,42 87.197,04
1.4 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 4.313,11 2 8.626,22 1 8.626,22 103.514,64
1.5 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Pirods) 3.633,21 2 7.266,42 1 7.266,42 87.197,04
1.6 Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Piroas) 4.313,11 2 8.626,22 1 8.626,22 103.514,64
1.7 Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 3.633,21 2 7.266,42 1 7.266,42 87.197,04
1.8 Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 4.313,11 2 8.626,22 1 8.626,22 103.514,64
Valor Total da Proposta (RS) 63.570,56 762.846,72

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.
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Pregdo Eletrénico n2: 09/2023
Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no estado do Ceara.

1. Médulos
1 [Tipo de Servigo Servigo de Portaria
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |[Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Diurno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
8 |Regime de Tributagdo da Empresa
Maddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS$)
A |Salédrio-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 0,00
C |Hora Extra 0,00
Total 1.493,60
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 124,47
B [Férias 8,33% 124,47
C |Adicional de Férias 2,78% 41,49
Total 19,44% 290,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 356,81
B |Salario Educagdo 2,50% 44,60
C |SAT 1,86% 33,18
D [SESC/SESI 1,50% 26,76
E [SENAI/SENAC 1,00% 17,84
F |SEBRAE 0,60% 10,70
G |INCRA 0,20% 3,57
H |FGTS 8,00% 142,72
Total 35,66% 636,18
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (R$)
A [Transporte - Ndo Hd transporte regulamentado 0,00
B |Auxilio-Refei¢do 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D [Plano de Salde 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F [Indenizagdo de Intrajornada 180,83
Total 699,28
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais Valor (RS$)
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 290,43
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes 636,18
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais 699,28
Total 1.625,89
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 32,95
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,66% 11,75
E [Multa do FGTS 3,20% 58,38
Total 6,16% 111,10




Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,40% 12,92
B |Férias 2,110% 68,17
C_|Obito na Familia 0,06% 1,94
D |Paternidade 0,02% 0,65
E |Outras Auséncias Legais 0,01% 0,32
Total 2,60% 84,00
Total de Encargos Sociais| 75,10% R$1.121,71
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos 11,23
B |Materiais e Utensilios 1,69
C [Uniformes 35,95
Total 48,87
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,40% -
B [Lucro 0,40% -
C |Tributos 6,65% -
C.1|PIS 0,65% -
C.2 |COFINS 3,00% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 8,02% 269,75
2. Quadro-Resumo do Custo por Profissional
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.493,60
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais 1.625,89
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 111,10
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 84,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 48,87
Custo Direto Total (R$) 3.363,46
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 269,75
Custo Total por Profissional (RS) 3.633,21

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do Contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei
n? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

2 . . N ~ . e N ~
Nota“: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato,
quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficidrios;

3 s . . o~ . . .. . . P . .
Nota’: O valor referente a indenizacio de intrajornada somente serd incluido nas planilhas de medi¢do/faturamento caso, mediante necessidade da Contratante,
os intervalos para repouso e refeigdo ndo sejam concedidos;

Nota*: No primeiro ano de execucdo contratual, ndo compora as planilhas de medi¢do/faturamento o custo relativo a reposi¢do de funcionério por motivo de
férias (alinea "b" do Mddulo 04);

Nota®: Em eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos,
em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.
d e Serv.
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Daniel de Almeida Farias
Diretor Comercial



Pregdo Eletrénico n2: 09/2023
Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: Contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na
Universidade da Integracgdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no estado do Ceara.

1. Mdédulos
1 |[Tipo de Servigo Servigo de Portaria
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Noturno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convencgdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
8 |Regime de Tributagdo da Empresa
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base 1.493,60
B [Adicional Noturno 151,90
C [Hora Extra 199,22
Total 1.844,72
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas N3o Salariais
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 153,73
B |Férias 8,33% 153,73
Adicional de Férias 2,78% 51,24
Total 19,44% 358,70
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicées
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 440,68
B |Salario Educagdo 2,50% 55,09
C |SAT 1,86% 40,98
D |SESC/SESI 1,50% 33,05
E |SENAI/SENAC 1,00% 22,03
F |SEBRAE 0,60% 13,22
G [INCRA 0,20% 4,41
H |FGTS 8,00% 176,27
Total 35,66% 785,73
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais
2.3 Beneficios Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (R$)
A |Transporte - Ndo Hd transporte regulamentado 0,00
B |Auxilio-Refei¢do 373,68
C |Cesta Bésica 94,50
D [Plano de Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indenizagdo de Intrajornada 199,22
Total 717,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (R$)
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 358,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 785,73
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais 717,67
Total 1.862,10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 40,70
D |Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o APT 0,66% 14,51
E |Multa do FGTS 3,20% 72,11
Total 6,16% 137,23




Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,40% 15,38
B |Férias 2,11% 81,12
C_|Obito na Familia 0,06% 2,31
D |Paternidade 0,02% 0,77
E |Outras Auséncias Legais 0,01% 0,38
Total 2,60% 99,96
Total de Encargos Sociais 74,90% R$1.381,62
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos 11,23
B |Materiais e Utensilios 1,69
C |Uniformes 35,95
Total 48,87
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,40% -
B [Lucro 0,40% -
C |Tributos 6,65% -
C.1[PIS 0,65% -
C.2 |COFINS 3,00% -
C.3 [ISS 3,00% -
Total 8,02% 320,23
2. Quadro-Resumo do Custo por Profissional
A |Mddulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragdo 1.844,72
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais 1.862,10
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 137,23
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 99,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 48,87
Custo Direto Total (R$) 3.992,88
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 320,23
Custo Total por Profissional (RS) 4.313,11

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do Contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei

n2 12.506/2011 e no Acdrddo TCU n2 1.186/2017;

2 ;. . N o~ .. N ~
Nota“: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato,
quitou sua parcela de custeio do beneficio a que estd obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficidrios;

Nota®: O valor referente a indenizac3o de intrajornada somente sera incluido nas planilhas de medigdo/faturamento caso, mediante necessidade da Contratante,

os intervalos para repouso e refeigdo ndo sejam concedidos;

4 . . ~ ~ . . .~ . N . e . . . ;.
Nota™: No primeiro ano de execugdo contratual, ndo compord as planilhas de medigdo/faturamento o custo relativo a reposigdo de funcionario por motivo de férias

(alinea "b" do Mdédulo 04);

5 ~ ~ . . ez . . o ~ ~ . .
Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢io serdo eliminados e/ou reduzidos,

em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.
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Pregdo Eletrénico n2: 09/2023

Processo n2: 23282.010198/2023-11
Objeto: Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no estado do

Ceara.
Equipamentos
Custo Unit. | Taxa Anual | Valor Anual
Item Descrigdo do Equipamento Quant. Aquisicdo | Depreciacdo | Depreciacdo
(RS) (RS) (RS)
1 Lanterna Portatil, Tipo 'Holofote', Recarregavel via USB 4 49,62 20,00% 39,70
5 Rédi? Comunicador D.igital Profi’ssional, Modo Digi.tal ou .Analégico, UHF/VHF, 4 2.646,49 20,00% 2.117.19
Incluindo Antena, Bateria Recarregavel, Carregador e Clipe de Cinto
Custo Anual ¢/ Equipamentos 2.156,89
Quantidade de Profissionais 16
Custo Anual ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 134,81
Custo Mensal ¢/ Equipamentos, por Profissional (R$) 11,23

1 ees . . . . ;. . T ~ . . . . ~
Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizagdo dos equipamentos, incluindo servicos de manutengao,
bem como eventuais fretes até as cidades de Redeng&o e/ou Acarape ou entre os locais de execugdo dos servigos;

Nota’: Taxas anuais de depreciacdo conforme Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota®:

Compordo as planilhas mensais de medigdo/faturamento apenas os quantitativos de equipamentos efetivamente disponibilizados aos

profissionais no periodo.

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.
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Pregdo Eletrénico n2: 09/2023

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no estado do
Ceara.

Materiais e Utensilios

Item Descri¢do do Material/Utensilio Unid. Quant. Anual AU | (ST
(R$) (R$)
1 [Capa de Chuva, em PVC Unid. 4 45,00 180,00
2 Livro/Caderno de Ocorréncias Unid. 8 18,00 144,00
Custo Anual ¢/ Materiais e Utensilios 324,00
Quantidade de Profissionais 16
Custo Anual ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 20,25
Custo Mensal ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 1,69

Nota’: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos materiais e utensilios, incluindo eventuais fretes até
as cidades de Redengdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos servigos;

Nota’: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios efetivamente disponibilizados aos
profissionais no periodo.

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.
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Pregdo Eletrénico n2: 09/2023

Processo n2: 23282.010198/2023-11
Objeto: Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado do

Ceara.
Uniformes
Item Descri¢ao da Peca do Uniforme Unid. Quant. Anual Custo Unit. | Custo Total
(R$) (R$)
1 |Calga Social, ¢/ Bolsos Unid. 32 70,00 2.240,00
2 |Camisa Social, Mangas Curtas, ¢/ Bolsos e Emblema da Empresa Unid. 32 59,90 1.916,80
3 |Cinto Social, em Couro Unid. 16 33,70 539,20
4 |Crachd, ¢/ Foto, Nome, Cargo/Fungdo, CPF e Emblema da Empresa Unid. 16 5,00 80,00
5 Meia Social Par 64 8,23 526,72
6 Sapato Social, em Couro Par 16 100,00 1.600,00
Custo Anual ¢/ Uniformes 6.902,72
Quantidade de Profissionais 16
Custo Anual ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 431,42
Custo Mensal ¢/ Uniformes, por Profissional (R$) 35,95

Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais fretes até as cidades
de Redengdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos servigos;

Nota’: Compordo as planilhas mensais de medigdo/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados aos profissionais no
periodo.

Fortaleza/CE, 11 de outubro de 2023.
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